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Bekanntmachung
der Neufassung des Mutterschutzgesetzes

Vom 17. Januar 1997

Auf Grund des Artikels 6 des Gesetzes zur Anderung
des Mutterschutzrechts vom 20. Dezember 1996 (BGBI. |
S. 2110) wird nachstehend der Wortlaut des Mutter-
schutzgesetzes in der seit 1. Januar 1997 geltenden Fas-
sung bekanntgemacht. Die Neufassung berticksichtigt:

1.

die Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1968
(BGBL.18S. 315),

. den am 1. Oktober 1968 in Kraft getretenen Arti-

kel 127 des Gesetzes vom 24. Mai 1968 (BGBI. {
S. 503),

. den am 1. Oktober 1972 in Kraft getretenen § 91 des

Gesetzes vom 10. August 1972 (BGBI. 1 S. 1433),

. den am 1. Januar 1975 in Kraft getretenen Artikel 246

des Gesetzes vom 2. Mirz 1974 (BGBI. 1 S. 469),

. den am 1. Juli 1979 in Kraft getretenen Artikel 1 des

Gesetzes vom 25. Juni 1979 (BGBI. 1 S. 797),

. den am 1. Juli 1979 in Kraft getretenen Artikel 2 des

Gesetzes vom 27. Juni 1979 (BGBI. | S. 823),

. den am 1. Januar 1982 in Kraft getretenen Artikel 15

des Gesetzes vom 22. Dezember 1981 (BGBI. |
S. 1523),

. den am 1. Januar 1982 in Kraft getretenen Artikel 4

des Gesetzes vom 22. Dezember 1981 (BGBL. |
S. 1578),

Bonn, den 17. Januar 1997

9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

den am 1. Januar 1984 in Kraft getretenen Artikel 18
des Gesetzes vom 22. Dezember 1983 (BGBI. |
S.1532),

den am 1. Januar 1986 in Kraft getretenen § 38 des
Gesetzes vom 6. Dezember 1985 (BGBI. | S. 2154),

den mit Wirkung vom 7. Juli 1987 in Kraft getretenen
Artikel 1 der Verordnung vom 7. Oktober 1987 (BGB!. |
S.2265),

den am 1. Januar 1989 in Kraft getretenen Artikel 52
des Gesetzes vom 20. Dezember 1988 (BGBI. !
8. 2477),

den mit Wirkung vom 1. Juli 1989 in Kraft getretenen
Artikel 2 des Gesetzes vom 30. Juni 1989 (BGBI. |
S.1297),

den am 10. Juli 1992 in Kraft getretenen Artikel 1 des
Gesetzes vom 3. Juli 1992 (BGB!. 1 S. 1191),

den am 1. Juli 1994 in Kraft getretenen Artikel 10 des
Gesetzes vom 6. Juni 1994 (BGBL. 1 S. 1170),

den am 1. Januar 1999 in Kraft tretenden Artikel 92
des Gesetzes vom 5. Oktober 1994 (BGBI. | S. 2911),

den am 1. Januar 1997 in Kraft getretenen Artikel 5
des Gesetzes vom 12. Dezember 1996 (BGBI. |
S. 1859),

den am 1. Januar 1997 in Kraft getretenen Artikel 1
des eingangs genannten Gesetzes.

Die Bundesministerin
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Claudia Nolte
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Gesetz
zum Schutze der erwerbstéatigen Mutter
(Mutterschutzgesetz - MuSchG)
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Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
Dieses Gesetz gilt
1. flr Frauen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen,

2. fur weibliche in Heimarbeit Beschéftigte und ihnen
Gleichgestelite (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsge-
setzes vom 14. Mérz 1951, BGBI. | S. 191), soweit sie
am Stlick mitarbeiten.

§2
Gestaltung des Arbeitsplatzes

(1) Wer eine werdende oder stillende Mutter beschaftigt,
hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung des Arbeits-
platzes einschlieSlich der Maschinen, Werkzeuge und
Geréte und bei der Regelung der Beschéftigung die erfor-

Vierter Abschnitt $§
Leistungen
Arbeitsentgelt bei Beschéftigungsverboten 1
(weggefallen) 12
Mutterschaftsgeld 13
ZuschuB zum Mutterschaftsgeld 14
Sonstige Leistungen bei Schwangerschaft
und Mutterschaft 15
Freizeit fur Untersuchungen 16
{(weggefallen) 17
Fiinfter Abschnitt
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Auskunft 19
Aufsichtsbehérden 20
Sechster Abschnitt
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten 21
(weggefallen) 22,23
Siebter Abschnitt
SchiuBvorschriften
In Heimarbeit Beschiftigte 24
(weggefallen) 25

derlichen Vorkehrungen und MaBnahmen zum Schutze
von Leben und Gesundheit der werdenden oder stillenden
Mutter zu treffen.

(2) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbei-
ten beschéftigt, bei denen sie standig stehen oder gehen
muB, hat fiir sie eine Sitzgelegenheit zum kurzen Ausruhen
bereitzustellen.

(3) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbei-
ten beschiftigt, bei denen sie stindig sitzen muB, hat ihr
Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit zu
geben.

(4) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. den Arbeitgeber zu verpflichten, zur Vermeidung von
Gesundheitsgefahrdungen der werdenden oder stillen-
den Miitter oder ihrer Kinder Liegerdume fir diese
Frauen einzurichten und sonstige MaBinahmen zur
Durchfilhrung des in Absatz 1 enthaltenen Grundsat-
zes zu treffen,
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2. nédhere Einzetheiten zu regeln wegen der Verpflichtung
des Arbeitgebers zur Beurteilung einer Gefahrdung fir
die werdenden oder stillenden Mutter, zur Durch-
fihrung der notwendigen SchutzmaBnahmen und zur
Unterrichtung der betroffenen Arbeitnehmerinnen nach
MaBgabe der insoweit umzusetzenden Artikel 4 bis 6
der Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober
1992 lber die DurchfGhrung von MaBBnahmen zur Ver-
besserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wdchnerinnen
und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz
(ABLEGNr.L3488S.1).

{5) Unabhingig von den auf Grund des Absatzes 4
erlassenen Vorschriften kann die Aufsichtsbehérde in Ein-
zelfallen anordnen, welche Vorkehrungen und MaBnah-
men zur DurchfGhrung des Absatzes 1 zu treffen sind.

Zweiter Abschnitt
Beschiftigungsverbote

§3
Beschiftigungsverbote fiir werdende Miitter

(1) Werdende Mutter diirfen nicht beschéftigt werden,
soweit nach arztlichem Zeugnis Leben oder Gesundheit
von Mutter und Kind bei Fortdauer der Beschéftigung
gefdhrdet ist.

(2) Werdende Miutter dirfen in den letzten sechs
Wochen vor der Entbindung nicht beschiftigt werden, es
sei denn, daB sie sich zur Arbeitsleistung ausdricklich
bereit erkidren; die Erklarung kann jederzeit widerrufen
werden.

§4
Weitere Beschdftigungsverbote

(1) Werdende Mdtter dirfen nicht mit schweren kérper-
lichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten beschiftigt werden,
bei denen sie schddlichen Einwirkungen von gesundheits-
gefdhrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub, Gasen
oder Dampfen, von Hitze, Kélte oder Nisse, von Erschiit-
terungen oder Larm ausgesetzt sind.

(2) Werdende Mdtter durfen insbesondere nicht be-
schéftigt werden

1. mit Arbeiten, bei denen regelméaBig Lasten von mehr
als 5 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als
10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand
gehoben, bewegt oder beftrdert werden. Solien
gréBere Lasten mit mechanischen Hilfsmittein von
Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden, so darf
die kdrperliche Beanspruchung der werdenden Mutter
nicht groBer sein als bei Arbeiten nach Satz 1,

2. nach Ablauf des fiinften Monats der Schwangerschaft
mit Arbeiten, bei denen sie stindig stehen mdissen,
soweit diese Beschéftigung taglich vier Stunden {ber-
schreitet,

3. mit Arbeiten, bei denen sie sich hdufig erheblich
strecken oder beugen oder bei denen sie dauernd
hocken oder sich gebiickt halten missen,

4. mit der Bedienung von Geridten und Maschinen aller
Art mit hoher FuBbeanspruchung, insbesondere von
solchen mit FuBantrieb,

5. mit dem Schélen von Holz,

6. mit Arbeiten, bei denen sie infolge ihrer Schwanger-
schaft in besonderem Malle der Gefahr, an einer
Berufskrankheit zu erkranken, ausgesetzt sind oder bei
denen durch das Risiko der Entstehung einer Berufs-
krankheit eine erhéhte Gefdhrdung fiir die werdende
Mutter oder eine Gefahr fir die Leibesfrucht besteht,

7. nach Ablauf des dritten Monats der Schwangerschaft
auf Beférderungsmitteln,

8. mit Arbeiten, bei denen sie erhthten Unfallgefahren,
insbesondere der Gefahr auszugleiten, zu fallen oder
abzustirzen, ausgesetzt sind.

(3) Die Beschiaftigung von werdenden Mattern mit

1. Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch
ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres Entgeit
erzielt werden kann,

2. FlieBarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo

ist verboten. Die Aufsichtsbehtérde kann Ausnahmen
bewiiligen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeitstempo
eine Beeintrdchtigung der Gesundheit von Mutter oder
Kind nicht befurchten lassen. Die Aufsichtsbehérde kann
die Beschéftigung fir alle werdenden Mdtter eines Betrie-
bes oder einer Betriebsabteilung bewilligen, wenn die Vor-
aussetzungen des Satzes 2 fiir alle im Betrieb oder in der
Betriebsabteilung beschéftigten Frauen gegeben sind.

(4) Die Bundesregierung wird erméchtigt, zur Vermei-
dung von Gesundheitsgefahrdungen der werdenden oder
stillenden Mditter und ihrer Kinder durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates

1. Arbeiten zu bestimmen, die unter die Beschaftigungs-
verbote der Absitze 1 und 2 fallen,

2. weitere Beschaftigungsverbote flir werdende und stil-
lende Mdtter vor und nach der Entbindung zu erlassen.

(5) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfallen bestim-
men, ob eine Arbeit unter die Beschéftigungsverbote der
Absitze 1 bis 3 oder einer von der Bundesregierung
geméB Absatz 4 erlassenen Verordnung féllt. Sie kann in
Einzelfallen die Beschaftigung mit bestimmten anderen
Arbeiten verbieten.

8§56
Mitteitungspflicht, rztliches Zeugnis

(1) Werdende Mitter sollen dem Arbeitgeber ihre
Schwangerschaft und den mutmaBlichen Tag der Entbin-
dung mitteilen, sobald ihnen ihr Zustand bekannt ist. Auf
Verlangen des Arbeitgebers sollen sie das Zeugnis eines
Arztes oder einer Hebamme vorlegen. Der Arbeitgeber hat
die Aufsichtsbehérde unverziglich von der Mitteilung der
werdenden Mutter zu benachrichtigen. Er darf die Mittei-
lung der werdenden Mutter Dritten nicht unbefugt
bekanntgeben.

(2) Fur die Berechnung der in § 3 Abs. 2 bezeichneten
Zeitrdume vor der Entbindung ist das Zeugnis eines Arztes
oder einer Hebamme mafgebend; das Zeugnis soll den
mutmaslichen Tag der Entbindung angeben. Irrt sich der
Arzt oder die Hebamme i{iber den Zeitpunkt der Ent-
bindung, so verklirzt oder verldngert sich diese Frist ent-
sprechend.

(3) Die Kosten fir die Zeugnisse nach den Abséatzen 1
und 2 tragt der Arbeitgeber.
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§6
Beschdftigungsverbote nach der Entbindung

(1) Wochnerinnen dirfen bis zum Ablauf von acht
Wochen nach der Entbindung nicht beschéftigt werden.
Fir Mtter nach Frih- und Mehrlingsgeburten verlangert
sich diese Frist auf zwdlf Wochen, bei Frihgeburten
zusétzlich um den Zeitraum, der nach § 3 Abs. 2 nicht in
Anspruch genommen werden konnte. Beim Tode ihres
Kindes kann die Mutter auf ihr ausdriickiiches Verlangen
schon vor Ablauf dieser Fristen wieder beschéftigt wer-
den, wenn nach é&rztlichem Zeugnis nichts dagegen
spricht. Sie kann ihre Erklarung jederzeit widerrufen.

(2) Frauen, die in den ersten Monaten nach der Entbin-
dung nach &rztlichem Zeugnis nicht voll leistungsfahig
sind, dlrfen nicht zu einer ihre Leistungsfahigkeit dber-
steigenden Arbeit herangezogen werden.

(3) Stillende Mutter dirfen mitdenin § 4 Abs. 1,2 Nr. 1,
3, 4, 5, 6 und B8 sowie Abs. 3 Satz 1 genannten Arbeiten
nicht beschéftigt werden. Die Vorschriften des § 4 Abs. 3
Satz 2 und 3 sowie Abs. 5 gelten entsprechend.

§7
Stillzeit

(1) Stillenden Mdttern ist auf ihr Verlangen die zum
Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber zweimal taglich
eine halbe Stunde oder einmal taglich eine Stunde freizu-
geben. Bei einer zusammenhadngenden Arbeitszeit von
mehr als acht Stunden soll auf Verlangen zweimal eine
Stilizeit von mindestens finfundvierzig Minuten oder,
wenn in der Nahe der Arbeitsstétte keine Stillgelegenheit
vorhanden ist, einmal eine Stilizeit von mindestens neun-
zig Minuten gewahrt werden. Die Arbeitszeit gilt als zu-
sammenhidngend, soweit sie nicht durch eine Ruhepause
von mindestens zwei Stunden unterbrochen wird.

(2) Durch die Gewahrung der Stillzeit darf ein Verdienst-
ausfall nicht eintreten. Die Stilizeit darf von stillenden Miit-
tern nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht auf die in
dem Arbeitszeitgesetz oder in anderen Vorschriften fest-
gesetzten Ruhepausen angerechnet werden.

(3) Die Aufsichtsbehtrde kann in Einzelfillen nihere
Bestimmungen tiber Zah!, Lage und Dauer der Stilizeiten
treffen; sie kann die Einrichtung von Stillrdumen vor-
schreiben.

(4) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat den in
Heimarbeit Beschaftigten und den ihnen Gleichgesteliten
fur die Stilizeit ein Entgelt von 75 vom Hundert eines
durchschnittlichen Stundenverdienstes, mindestens aber
0,75 Deutsche Mark fir jeden Werktag zu zahlen. Ist die
Frau fir mehrere Auftraggeber oder Zwischenmeister
tatig, so haben diese das Entgelt fur die Stilizeit zu glei-
chen Teilen zu gewdhren. Auf das Entgelt finden die Vor-
schriften der §§ 23 bis 25 des Heimarbeitsgesetzes vom
14. Mérz 1951 (BGBL. | S. 191) Uber den Entgeltschutz
Anwendung.

§8
Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit
(1) Werdende und stillende Mditter dlrfen nicht mit

Mehrarbeit, nicht in der Nacht zwischen 20 und 6 Uhr und
nicht an Sonn- und Feiertagen beschéftigt werden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Arbeit,
die
1. von Frauen unter 18 Jahren Uber 8 Stunden téglich
oder 80 Stunden in der Doppelwoche,

2. von sonstigen Frauen Uber 8 % Stunden taglich oder 90
Stunden in der Doppelwoche

hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche werden die
Sonntage eingerechnet.

(3) Abweichend vom Nachtarbeitsverbot des Absat-
zes 1 durfen werdende Mutter in den ersten vier Monaten
der Schwangerschaft und stillende Mutter beschiftigt
werden

1. in Gast- und Schankwirtschaften und im Ubrigen
Beherbergungswesen bis 22 Uhr,

2. inder Landwirtschaft mit dem Melken von Vieh ab 5 Uhr,

3. als Kunstlerinnen bei MusikauffUhrungen, Theatervor-
stellungen und dhnlichen Auffihrungen bis 23 Uhr.

(4) Im Verkehrswesen, in Gast- und Schankwirtschaften
und im tbrigen Beherbergungswesen, im Familienhaus-
halt, in Krankenpflege- und in Badeanstalten, bei Musik-
aufflihrungen, Theatervorstellungen, anderen Schaustel-
lungen, Darbietungen oder Lustbarkeiten dirfen werden-
de oder stillende Mutter, abweichend von Absatz 1, an
Sonn- und Feiertagen beschéftigt werden, wenn ihnen in
jeder Woche einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 24 Stunden im AnschluB an eine Nachtruhe
gewéhrt wird.

(5) An in Heimarbeit Beschéftigte und ihnen Gleich-
gestellte, die werdende oder stillende Mutter sind, darf
Heimarbeit nur in solchem Umfang und mit solchen Ferti-
gungsfristen ausgegeben werden, daB sie von der wer-
denden Mutter voraussichtlich wihrend einer achtstindi-
gen Tagesarbeitszeit, von der stillenden Mutter voraus-
sichtlich wéhrend einer 7%stiindigen Tagesarbeitszeit
an Werktagen ausgefihrt werden kann. Die Aufsichts-
behorde kann in Einzelfallen nahere Bestimmungen Uber
die Arbeitsmenge treffen; falls ein HeimarbeitsausschuB3
besteht, hat sie diesen vorher zu hdren.

(6) Die Aufsichtsbehérde kann in begriindeten Einzel-
fallen Ausnahmen von den vorstehenden Vorschriften
zulassen.

Abschnitt 2a
Mutterschaftsurlaub

§§ 8abis 8d
(weggefallen)

Dritter Abschnitt
Kiindigung

§9
Kiindigungsverbot

(1) Die Kindigung gegeniber einer Frau wéhrend der
Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung ist unzuldssig, wenn dem Arbeitge-
ber zur Zeit der Kiindigung die Schwangerschaft oder Ent-
bindung bekannt war oder innerhalb zweier Wochen nach
Zugang der Kiindigung mitgeteilt wird; das Uberschreiten
dieser Frist ist unschadlich, wenn es auf einem von der
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Frau nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mittei-
lung unverzlglich nachgeholt wird. Die Vorschrift des Sat-
zes 1 gilt flr Frauen, die den in Heimarbeit Beschaftigten
gleichgestellt sind, nur, wenn sich die Gleichstellung auch
auf den Neunten Abschnitt - Kiindigung ~ des Heim-
arbeitsgesetzes vom 14. Marz 1951 (BGBI. | S. 191)
erstreckt.

(2) Kundigt eine schwangere Frau, gilt § 5 Abs. 1 Satz 3
entsprechend.

(3) Die fir den Arbeitsschutz zustindige oberste Lan-
desbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann in
besonderen Filien, die nicht mit dem Zustand einer Frau
wéhrend der Schwangerschaft oder ihrer Lage bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung in Zusam-
menhang stehen, ausnahmsweise die Kindigung fir
zuldssig erkidren. Die Kiindigung bedarf der schriftlichen
Form und sie muB den zuldssigen Kindigungsgrund
angeben.

(4) In Heimarbeit Beschdftigte und ihnen Gleichgestelite
durfen wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf
von vier Monaten nach der Entbindung nicht gegen ihren
Willen bei der Ausgabe von Heimarbeit ausgeschlossen
werden; die Vorschriften der §§ 3, 4, 6 und 8 Abs. 5 blei-
ben unberihrt.

§9a
(weggefalien)

§10
Erhaltung von Rechten

(1) Eine Frau kann wahrend der Schwangerschaft und
wihrend der Schutzfrist nach der Entbindung (§ 6 Abs. 1)
das Arbeitsverhdltnis ohne Einhaltung einer Frist zum
Ende der Schutzfrist nach der Entbindung kdndigen.

(2) Wird das Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 aufgeldst
und wird die Frau innerhalb eines Jahres nach der Ent-
bindung in ihrem bisherigen Betrieb wieder eingestellt, so
gilt, soweit Rechte aus dem Arbeitsverhdltnis von der
Dauer der Betriebs- oder Berufszugehorigkeit oder von
der Dauer der Beschéftigungs- oder Dienstzeit abhdngen,
das Arbeitsverhiltnis als nicht unterbrochen. Dies gilt
nicht, wenn die Frau in der Zeit von der Aufldsung des
Arbeitsverhaltnisses bis zur Wiedereinstellung bei einem
anderen Arbeitgeber beschéaftigt war.

Vierter Abschnitt
Leistungen

§11
Arheitsentgelt bei Beschiftigungsverboten

(1) Den unter den Geltungsbereich des § 1 fallenden
Frauen ist, soweit sie nicht Mutterschaftsgeld nach den
Vorschriften der Reichsversicherungsordnung beziehen
kénnen, vom Arbeitgeber mindestens der Durchschnitts-
verdienst der letzten dreizehn Wochen oder der letzten
drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die Schwan-
gerschaft eingetreten ist, weiter zu gewéhren, wenn sie
wegen eines Beschiftigungsverbots nach § 3 Abs. 1,
§§ 4, 6 Abs. 2 oder 3 oder wegen des Mehr-, Nacht- oder
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Sonntagsarbeitsverbots nach § 8 Abs. 1, 3 oder 5 teil-
weise oder voilig mit der Arbeit aussetzen. Dies gilt auch,
wenn wegen dieser Verbote die Beschéftigung oder die
Entiohnungsart wechselt. Wird das Arbeitsverhéitnis erst
nach Eintritt der Schwangerschaft begonnen, so ist der
Durchschnittsverdienst aus dem Arbeitsentgelt der ersten
dreizehn Wochen oder drei Monate der Beschéftigung zu
berechnen. Hat das Arbeitsverhéltnis nach Satz 1 oder 3
kiirzer gedauert, so ist der klrzere Zeitraum der Berech-
nung zugrunde zu legen. Zeiten, in denen kein Arbeitsent-
gelt erzielt wurde, bleiben auBer Betracht.

(2) Bei Verdiensterhéhungen nicht nur vortibergehender
Natur, die wahrend oder nach Ablauf des Berechnungs-
zeitraums eintreten, ist von dem erhdhten Verdienst
auszugehen. Verdienstkirzungen, die im Berechnungs-
zeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfdlien oder
unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fiir
die Berechnung des Durchschnittsverdienstes auf3er Be-
tracht.

(3) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschrif-
ten Gber die Berechnung des Durchschnittsverdienstes im
Sinne der Absétze 1 und 2 zu erlassen.

§12
{(weggefallen)

§13
Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Mitglied einer Krankenkasse sind, erhal-
ten fiir die Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des
§ 6 Abs. 1 sowie fiir den Entbindungstag Mutterschafts-
geld nach den Vorschriften der Reichsversicherungsord-
nung oder des Gesetzes Uber die Krankenversicherung
der Landwirte tiber das Mutterschaftsgeld.

(2) Frauen, die nicht Mitglied einer Krankenkasse sind,
erhalten, wenn sie bei Beginn der Schutzfrist nach § 3
Abs. 2 in einem Arbeitsverhéltnis stehen oder in Heim-
arbeit beschéftigt sind oder ihr Arbeitsverhiltnis wahrend
ihrer Schwangerschaft vom Arbeitgeber zuldssig aufge-
iost worden ist, fur die Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2
und des § 6 Abs. 1 sowie flir den Entbindungstag Mutter-
schaftsgeld zu Lasten des Bundes in entsprechender
Anwendung der Vorschriften der Reichsversicherungs-
ordnung (ber das Mutterschaftsgeld, héchstens jedoch
insgesamt vierhundert Deutsche Mark. Das Mutterschafts-
geld wird diesen Frauen vom Bundesversicherungsamt
gezahlt.

§14
Zuschufl zum Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach
§200 Abs. 1, 2 Satz 1 bis 4 und Abs. 3 der Reichsversiche-
rungsordnung, § 29 Abs.1, 2 und 4 des Gesetzes Uber die
Krankenversicherung der Landwirte oder § 13 Abs. 2
haben, erhalten fir die Zeit der Schutzfristen des § 3
Abs. 2 und § 6 Abs. 1 sowie fir den Entbindungstag von
inrem Arbeitgeber einen ZuschuB in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen 25 Deutsche Mark und dem
um die gesetzlichen Abzige verminderten durchschnitt-
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lichen kalendertéglichen Arbeitsentgelt. Das durchschnitt-
liche kalendertdgliche Arbeitsentgelt ist aus den letzten
drei abgerechneten Kalendermonaten, bei wochentlicher
Abrechnung aus den letzten dreizehn abgerechneten
Wochen vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 zu
berechnen. Nicht nur voriibergehende Erhéhungen des
Arbeitsentgeltes, die wahrend der Schutzfristen des § 3
Abs. 2 und § 6 Abs. 1 wirksam werden, sind ab diesem
Zeitpunkt in die Berechnung einzubeziehen. Einmalig
gezahites Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch) sowie Tage, an denen infolge von Kurzarbeit,
Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis
kein oder ein vermindertes Arbeitsentgelt erzielt wurde,
bleiben auBer Betracht. Ist danach eine Berechnung nicht
mdglich, so ist das durchschnittliche kalendertdgliche
Arbeitsentgelt einer gleichartig Beschaftigten zugrunde zu
legen.

(2) Frauen, deren Arbeitsverhditnis wahrend ihrer
Schwangerschaft oder wahrend der Schutzfrist des § 6
Abs. 1 vom Arbeitgeber zuldssig aufgeldst worden ist,
erhalten den Zuschuf3 nach Absatz 1 zu Lasten des Bun-
des von der fir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes
zustdndigen Stelle.

(3) Kann der Arbeitgeber seine Verpflichtung zur Zah-
lung des Zuschusses nach Absatz 1 fUr die Zeit nach
Eréffnung des Konkursverfahrens®) oder nach rechtskraf-
tiger Abweisung des Konkurseréffnungsantrages*) man-
gels Masse bis zur zuldssigen Aufldsung des Arbeitsver-
héltnisses wegen Zahlungsunféhigkeit nicht erfullen,
erhalten die Frauen den Zuschuf3 zu Lasten des Bundes
von der fir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zustandi-
gen Stelle.

(4) Der ZuschuB nach den Absétzen 1 bis 3 entfillt fir
die Zeit, in der Frauen den Erziehungsuriaub nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz in Anspruch nehmen oder
in Anspruch genommen hétten, wenn deren Arbeitsver-
haltnis nicht wahrend ihrer Schwangerschaft oder
wéhrend der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 vom Arbeitgeber
zuldssig aufgeldst worden waére. Dies gilt nicht, soweit sie
eine zulassige Teilzeitarbeit leisten.

§15
Sonstige Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft

Frauen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind, erhalten auch die folgenden Leistungen
bei Schwangerschaft und Mutterschaft nach den Vor-
schriften der Reichsversicherungsordnung oder des
Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte:

1. &rztliche Betreuung und Hebammenbilfe,
Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,
stationdre Entbindung,

hausliche Pflege,

Haushaltshilfe,

Entbindungsgeld.

o0 k0N

‘) GemaB Artikel 92 des Gesetzes vom 5. Oktober 1994 (BGBI. 1 S. 2911)
werden am 1. Januar 1999 die Worte ,,des Konkursverfahrens* durch die
Worte ,des Insolvenzverfahrens* und die Worte ,des Konkurser6ff-
nungsantrags” durch die Worte ,des Antrags auf Er6ffnung des Insol-
venzverfahrens” ersetzt.

§16
Freizeit fir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat der Frau die Freizeit zu gewéhren,
die zur Durchfiihrung der Untersuchungen im Rahmen der
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bei
Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich ist. Ent-
sprechendes gilt zugunsten der Frau, die nicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist. Ein Ent-
geltausfall darf hierdurch nicht eintreten.

§17

(weggefallen)

Funfter Abschnitt
Durchfithrung des Gesetzes

§18
Auslage des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen regelmiBig
mehr als drei Frauen beschiftigt werden, ist ein Abdruck
dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszule-
gen oder auszuhéngen.

(2) Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat in den
Raumen der Ausgabe und Abnahme einen Abdruck die-
ses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen
oder auszuhiéngen.

§19
Auskunft

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehor-
de auf Verlangen

1. die zur ErfGllung der Aufgaben dieser Behdrde erfor-
derlichen Angaben wahrheitsgemaf und vollstandig zu
machen,

2. die Unterlagen, aus denen Namen, Beschéftigungsart
und -zeiten der werdenden und stillenden Mitter sowie
Lohn- und Gehaltszahlungen ersichtlich sind, und alle
sonstigen Unterlagen, die sich auf die zu Nummer 1 zu
machenden Angaben beziehen, zur Einsicht vorzule-
gen oder einzusenden.

(2) Die Unterlagen sind mindestens bis zum Ablauf von
zwei Jahren nach der letzten Eintragung aufzubewahren.

§20
Aufsichtsbehédrden

(1) Die Aufsicht Uber die Ausfihrung der Vorschriften
dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Vorschriften obliegt den nach Landesrecht
zustandigen Behorden (Aufsichtsbehérden).

(2) Die Aufsichtsbehtrden haben dieselben Befugnisse
und Obliegenheiten wie nach § 139b der Gewerbeord-
nung die dort genannten besonderen Beamten. Das
Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13
des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrinkt.



28 Bundesgesetzbiatt Jahrgang 1997 Teil | Nr. 3, ausgegeben zu Bonn am 24. Januar 1997

Sechster Abschnitt
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

§21
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt der Arbeitgeber, der vor-
sétzlich oder fahrlassig

1. den Vorschriften der §§ 3, 4 Abs. 1 bis 3 Satz1 oder§ 6
Abs. 1 bis 3 Satz 1 Uiber die Beschéftigungsverbote vor
und nach der Entbindung,

2. denVorschriften des § 7 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 2
Uber die Stillzeit,

3. den Vorschriften des § 8 Abs. 1 oder 3 bis 5 Satz 1 Uber
Mehr-, Nacht- oder Sonntagsarbeit,

4. den auf Grund des § 4 Abs. 4 erlassenen Vorschriften,
soweit sie fiir einen bestimmten Tatbestand auf diese
BuBgeldvorschrift verweisen,

S. einer voliziehbaren Verfigung der Aufsichtsbehérde
nach§2Abs.5,§4Abs.5,§6Abs.3Satz2,§7Abs. 3
oder § 8 Abs. 5 Satz 2 Halbsatz 1,

6. den Vorschriften des § 5 Abs. 1 Satz 3 (ber die
Benachrichtigung,

7. der Vorschrift des § 16 Satz 1, auch in Verbindung mit
Satz 2, Uber die Freizeit fir Untersuchungen oder

8. den Vorschriften des § 18 tber die Auslage des Geset-
zes oder des § 19 Gber die Einsicht, Aufbewahrung und
Vorlage der Unterlagen und lber die Auskunft

zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5
kann mit einer GeldbuBe bis zu dreiBigtausend Deutsche
Mark, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 6 bis 8

mit einer GeldbuBe bis zu funftausend Deutsche Mark
geahndet werden.

(3) Wer vorsatzlich eine der in Absatz 1 Nr. 1 bis §
bezeichneten Handlungen begeht und dadurch die Frau in
ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit gefihrdet, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe
bestraft.

(4) Wer in den Féllen des Absatzes 3 die Gefahr fahr-
lassig verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs
Monaten oder mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig
Tagessétzen bestraft.

§§22und 23
(weggefallen)

Siebter Abschnitt
SchluBBvorschriften

§24
In Heimarbeit Beschiftigte
Fir die in Heimarbeit Beschiftigten und die ihnen
Gleichgestellten gelten

1. die §§ 3, 4 und 6 mit der MaBgabe, daf an die Stelle der
Beschéftigungsverbote das Verbot der Ausgabe von
Heimarbeit tritt,

2. §2Abs.4,§5Abs. 1und3,§9Abs. 1,§11Abs. 1,§13
Abs. 2, die §§ 14, 16, 19 Abs. 1 und § 21 Abs. 1 mit der
MaBgabe, daB3 an die Stelle des Arbeitgebers der Auf-
traggeber oder Zwischenmeister tritt.

§25
(weggefallen)
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Hinweis auf Rechtsvorschriften der Europidischen Gemeinschaften,

die mit ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften
unmittelbare Rechtswirksamkeit in der Bundesrepublik Deutschland erlangt haben.

Aufgefuhrt werden nur die Verordnungen der Gemeinschaften, die im Inhaltsverzeichnis

des Amtsblattes durch Fettdruck hervorgehaoben sind.

Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift

ABL EG

- Ausgabe in deutscher Sprache -

Nr./Seite

vom

1.10.96

3.10.96

20.12.96

8. 1.97

20. 12. 96

10. 1.97

20.12.96

20.12.96

Vorschriften fiir die Agrarwirtschaft

Verordnung (EG) Nr. 1920/96 des Rates zur Anderung der Verordnung
(EWG) Nr. 2046/89 zur Aufstellung aligemeiner Regeln fir die Destilla~
tion von Wein und Nebenerzeugnissen der Weinbereitung

Verordnung (EG) Nr. 1923/96 der Kommission zur Einstellung des
Makrelenfangs durch Schiffe unter belgischer Flagge -

Verordnung (EG) Nr. 2489/96 des Rates zur Anderung der Verordnung
(EWG) Nr. 2847/93 hinsichtlich der Frist fir die Entscheidung des
Rates Uber ein System der kontinuierlichen Ortung der Fischerei-
fahrzeuge der Gemeinschaft via Satellit

Verordnung (EG) Nr. 17/97 der Kommission zur Anderung der Anhinge
I, II, W und IV der Verordnung (EWG) Nr. 2377/90 des Rates zur Schaf-
fung eines Gemeinschaftsverfahrens fir die Festsetzung von Hochst-
mengen flr Tierarzneimittelrlickstande in Nahrungsmitteln tierischen
Ursprungs

Verordnung (EG) Nr. 18/97 der Kommission zur Anderung der Verord-
nung (EWG) Nr. 3886/92 mit Durchfihrungsvorschriften fir die Pra-
mienregelung im Rindfleischsektor

Verordnung (EG) Nr. 25/97 des Rates zur vierten Anderung der Verord-
nung (EG) Nr. 3699/93 iiber die Kriterien und Bedingungen firr die
StrukturmaBnahmen der Gemeinschaft im Bereich der Fischerei
und Aquakultur sowie der Verarbeitung und Vermarktung der entspre-
chenden Erzeugnisse

Verordnung (EG) Nr. 26/97 der Kommission zur Anderung der Verord-
nung (EG) Nr. 2190/96 hinsichtlich der Verfahren A1 und B zur Ertei-
lung von Ausfuhrlizenzen fir Obst und Gemiuse

Verordnung (EG) Nr. 27/97 der Kommission zur Festsetzung der Aus-
fuhrerstattungen fir Obst und Gemi(se

Verordnung (EG) Nr. 28/97 der Kommission mit Durchfuhrungsbestim-
mungen zur Sonderregelung fir die Versorgung der franzésischen
lberseeischen Departements mit fir die verarbeitende Industrie
bestimmtem Pflanzend! und zur Erstellung der vorldufigen Versor-
gungsbilanz

Verordnung (EG) Nr. 29/97 der Kommission mit den im Sektor Rind-
fleisch wegen veterindrrechtlicher Vorschriften zu erlassenden
abweichenden MaBnahmen

Verordnung (EG) Nr. 34/97 der Kommission zur Anderung der Verord-
nung (EG) Nr. 2368/96 betreffend die Abweichung von und Anderung
der Verordnung (EWG) Nr. 2456/93 mit Durchfiihrungsbestimmungen
zur Verordnung (EWG) Nr. 805/68 des Rates hinsichtlich der interven-
tionsmafnahmen

Andere Vorschriften

Verordnung (EG) Nr. 2471/96 des Rates zur Anderung der Verordnung
(EG) Nr. 789/96 zur Erdffnung und Verwaltung von autonomen
Gemeinschaftszolikontingenten fir einige Fischereierzeugnisse (1996)

Verordnung (EG) Nr. 2472/96 des Rates zur Anderung der Verordnung
(EG) Nr. 1823/96 zur Eroffnung und Verwaltung von autonomen
Gemeinschaftszolikontingenten flir bestimmte Fischereierzeugnisse
(2. Serie 1996)

L 25371

L 253/6

L 338/12

L 5/12

L 5/17

L 6/7

L 6/9

L 6/11

L 6/15

L 6/17

L 8/1

L 335/11

L 335/12

5. 10.

5.10.

28.12.

10. 1.

1. 1.

24.12.

24.12.
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96

.97

.97
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.97

.97

.97

.97
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96
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Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift

ABI. EG

- Ausgabe in deutscher Sprache ~
vom

Nr./Seite

18.

18.

20.

20.

20.

20.

20.

20.

23.

23.

23.

23.

18.

18.

23.

12.

12

12.

12

12.

12.

12.

12.

96

.96

.96

. 96

96

96

96

Verordnung (EG) Nr. 2479/96 der Kommission mit Durchfihrungsbe-
stimmungen zu der bei der Einfuhr von Beerenfriichten aus Estland,
Lettland und Litauen geltenden Mindestpreisregelung und zur Fest-
setzung der Einfuhrmindestpreise

Verordnung (EG) Nr. 2480/96 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 1226/92 hinsichtlich der Mitteilung der Angaben
zur Einfuhr bestimmter Verarbeitungserzeugnisse aus Obst und
Gemdise durch die Mitgliedstaaten

Verordnung (EG) Nr. 2484/96 des Rates zur Anderung des Anhangs
der Verordnung (EG) Nr. 1255/96 zur zeitweiligen Aussetzung der auto-
nomen Zélle des Gemeinsamen Zolltarifs bei bestimmten gewerblichen
und landwirtschaftlichen Waren

Verordnung (Euratom, EGKS, EG) Nr. 2485/96 des Rates zur An-
gleichung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten und son-
stigen Bediensteten der Europédischen Gemeinschaften sowie der
Berichtigungskoeffizienten, die auf diese Dienst- und Versorgungs-
bezlige anwendbar sind - mit Wirkung vom 1. Juli 1996

Verordnung (EG) Nr. 2486/96 des Rates Uber die Ausfuhr bestimmter
EGKS-Stahlerzeugnisse aus Bulgarien in die Gemeinschaft fir den
Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 1997 (Verldngerung des
Systems der doppelten Kontrolle)

Verordnung (EG) Nr. 2487/96 des Rates tber die Ausfuhr bestimmter
EGKS-Stahlerzeugnisse aus Ruménien in die Gemeinschaft fur den
Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 1997 (Verldngerung des
Systems der doppelten Kontrolle)

Verordnung (EG) Nr. 2488/96 des Rates (iber die zeitweilige vollstian-
dige oder teilweise Aussetzung der autonomen Zélle des Gemein-
samen Zolltarifs fir bestimmte Fischereierzeugnisse (1997)

Verordnung (EG) Nr. 2490/96 des Rates zur Verlingerung der Giiltig-
keitsdauer der Verordnung (EG) Nr. 3066/95 (iber Zugestdndnisse in
Form von gemeinschaftlichen Zollkontingenten fur bestimmte landwirt-
schaftliche Erzeugnisse und zur autonomen und befristeten Anpas-
sung bestimmter in den Europa-Abkommen vorgesehener Zugestand-
nisse fur landwirtschaftliche Erzeugnisse, um dem im Rahmen der mul-
tilateralen Handelsverhandlungen der Uruguay-Runde geschlossenen
Ubereinkommen Uber die Landwirtschaft Rechnung zu tragen

Verordnung (EG) Nr. 2491/96 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 2658/87 des Rates (iber die zolitarifliche und stati-
stische Nomenklatur sowie den Gemeinsamen Zolitarif

Verordnung (EG) Nr. 2492/96 der Kommission zur Anderung des
Anhangs 1| der Verordnung (EWG) Nr. 2658/87 des Rates iber die zoli-
tarifliche und statistische Nomenkiatur sowie den Gemeinsamen Zoll-
tarif nach den Verordnungen (EG) Nr. 3009/95 und (EG) Nr. 1035/96

Verordnung (EG) Nr. 2493/96 der Kommission zur Anderung des
Anhangs | der Verordnung (EWG) Nr. 2658/87 des Rates (iber die zoll-
tarifiche und statistische Nomenklatur sowie den Gemeinsamen Zoll-
tarif nach der Verordnung (EG) Nr. 1734/96

Verordnung (EG) Nr. 2494/96 der Kommission zur Einreihung von
bestimmten Waren in die Kombinierte Nomenklatur

Entscheidung Nr. 2496/96/EGKS der Kommission zur Einflhrung
g%meinschaftlicher Vorschriften Uber Beihilfen an die Eisen- und Stahl-
industrie

Verordnung (EG) Nr. 2497/96 der Kommission mit Durchfiihrungsbe-
stimmungen fiir die im Assoziationsabkommen und im Interimsabkom-
men zwischen der Europiischen Gemeinschaft und dem Staat israel
vorgesehene Regelung im Sektor Gefiligelfieisch

Verordnung (EG) Nr. 2498/96 der Kommission zur Eréffnungcvon
Gemeinschaftszoilkontingenten fiir Schafe und Ziegen sowie Schaf-
und Ziegenfleisch der KN-Codes 01041030, 0104 1080, 01042090
und 0204 fir 1997 sowie zur Abweichung von der Verordnung (EG)
Nr. 1439/95 zur Durchfuhrung der Verordnung (EWG) Nr. 3013/89 des
Rates hinsichtlich der Einfuhr und Ausfuhr von Schaf- und Ziegen-
fleischerzeugnissen

L 335/25

L 335/28

L 3411

L 338/1

L 338/5

L 338/7

L 338/9

L 338/13

L 338/14

L 338/16

L 338727
L 338/38

L 338/42

L 338/48

L 338/53

24,

24.
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Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift

ABIL EG

- Ausgabe in deutscher Sprache —
vom

Nr./Seite

23.

23.

23.

23.

20.

17.

23.

23.

12.

12.

12.

96

.96

.96

96

.96

Verordnung (EG) Nr. 2499/96 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1588/94 zur Festlegung der den Sektor Milch und
Milcherzeugnisse betreffenden Durchfiihrungsbestimmungen zu der
Regelung im Rahmen der von der Gemeinschaft mit Bulgarien und
Rumanien geschlossenen Europa-Abkommen

Verordnung (EG) Nr. 2500/96 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 584/92 zur Festlegung der den Sektor Milch und
Milcherzeugnisse betreffenden Durchfihrungsbestimmungen zu der
Regelung im Rahmen der von der Gemeinschaft und der Republik
Polen, der Republik Ungarn, der Tschechischen Republik und der
Slowakischen Republik geschlossenen Europa-Abkommen

Verordnung (EG) Nr. 2501/96 der Kommission mit Durchfihrungs-
bestimmungen fir 1997 betreffend ein Zollkontingent fur bis zu 80 kg
schwere Kilber mit Ursprung in bestimmten Drittlandern

Verordnung (EG) Nr. 2502/96 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnungen (EWG) Nr. 2698/93 und (EG) Nr. 1590/94 sowie zur Festset-
zung der im Sektor Schweinefleisch im Rahmen der in den Europa-
Abkommen vorgesehenen gemeinschaftiichen Zollkontingente gemas
der Verordnung (EG) Nr. 3066/95 des Rates verfigbaren Mengen

Verordnung (EG) Nr. 2505/96 des Rates zur Ertffnung und Verwaltung
autonomer Gemeinschaftszollkontingente fir bestimmte landwirt-
schaftliche Erzeugnisse und gewerbliche Waren und zur Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 3059/95 zur Erdffnung und Verwaltung von
Gemeinschaftszolikontingenten fiir bestimmte landwirtschaftliche
Erzeugnisse und gewerbliche Waren (1. Serie 1996)

Entscheidung Nr. 2510/96/EGKS der Kommission zur Anderung des
Anhangs V der Entscheidung Nr. 3/96/EGKS liber Beschrankungen der
Einfuhr bestimmter Eisen- und Stahlerzeugnisse aus RuBland und der
Ukraine

Verordnung (EG) Nr. 2511/96 der Kommission mit Durchflihrungsbe-
stimmungen fiir 1997 betreffend ein Zollkontingent fur lebende Rinder
mit einem Stiickgewicht von 160 bis 300 kg mit Ursprung in bestimm-
ten Drittiindern

Verordnung (EG) Nr. 2512/96 der Kommission mit Durchfiihrungs-
bestimmungen fur 1997 betreffend die gem&B der Verordnung (EG)
Nr. 3066/95 des Rates fur die Republik Polen, die Republik Ungarn,
die Tschechische Republik, die Slowakische Republik, die Republik
Bulgarien und die Republik Ruménien vorgesehenen Zollkontingente
fur Rindfieisch
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