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Verordnung
{ber die Berufsausbildung
zum Metallblasinstrumentenmacher/zur Metallblasinstrumentenmacherin®)

Vom 2. Mai 1997

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) geandert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56
des Zustindigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Mérz
1975 (BGBI. 1 S. 705) und dem Organisationseria3 vom
17. November 1994 (BGBI. | S. 3667), verordnet das Bun-
desministerium fiir Wirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Metaliblasinstrumentenmacher/
Metallblasinstrumentenmacherin wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,

4. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung,

") Diese Rechtsverordnung Ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Stindigen Konferenz der Kultusminister
der LAnder der Bundesrepublik Deutschland beschiossene Rahmen-
lehrplan fiir die Berufsschule werden als Beilage zum Bundesanzeiger
verdffentlicht.

5. Warten und Pflegen von Betriebsmitteln,
6. Prifen, Messen und Kennzeichnen,

7. Planen und Vorbereiten des Arbeitsablaufes sowie
Kontrollieren und Bewerten der Arbeitsergebnisse,

8. Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen
Unterlagen,

9. Bestimmen und Zuordnen von Instrumenten,
10. Auswihlen und Lagern von Werk- und Hilfsstoffen,

11. Ausrichten und Spannen von Werkzeugen und Werk-
stiicken,

12. manuelles und maschinelles Spanen,

13. Trennen,

14. Umformen,

15. Flgen,

16. Anfertigen von Bauteilen,

17. Zusammenfiigen von Instrumententeilen,
18. Behandeln von Oberfldchen,

19. Endmontage und Spielfertigmachen von Metallblas-
instrumenten,

20. Endkontrolle und Qualitétssicherung,
21. Instandsetzen von Instrumenten.

§4
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen
nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und
zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist ins-
besondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordem.
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(2) Die In dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Aus-
zubildende zur Ausilibung einer qualifizierten beruflichen
Téatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes beféhigt wird, die insbesondere selbstiandiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieSt. Diese
Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 7 und 8
nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes flir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren, Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméaBig
durchzusehen.

§7
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir das erste Ausbildungsjahr und das dritte
Ausbildungshalbjahr aufgefihrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend den Rahmenlehrplanen zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesent-
lich ist.

(3) Der Prifling soll in h&chstens sieben Stunden
zwei Arbeitsproben durchfihren. Hierfir kommen ins-
besondere in Betracht:

1. Bearbeiten eines Werkstickes durch manuelies und
maschinelles Spanen sowie Behandeln von Ober-
flachen und

2. Bearbeiten von Werkstiicken durch manuelles und
maschinelles Umformen und Trennen sowie Fligen von
Werkstlicken und Behandein von Oberflachen.

(4) Der Prufling soll in insgesamt héchstens 180 Minu-
ten Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille beziehen
sollen, aus folgenden Gebieten schriftlich 16sen:

1. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Energie-
verwendung,

2. Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen
Unterlagen,

3. Fertigungsverfahren der spanenden und spanlosen
Bearbeitung von Metallen,

4. Fugetechniken, insbesondere Weichléten,
5. Priiftechniken bei Lingen, Formen und Oberfldchen,

6. Berechnen von Langen, Winkeln, Fidchen, Volumina
und Massen,

7. Grundlagen der Akustik,
8. Instrumentenkunde.
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(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefthrt wird.

§8
Abschlu3priifung

(1) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er flir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll in der praktischen Priifung in
h&chstens vier Stunden ein Prifungsstiick anfertigen und
in héchstens acht Stunden zwei Arbeitsproben durch-
fuhren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. als Priifungsstick:

a) Herstellen eines Stimmbogens mit Zigen und
Stiitzen sowie Biegen eines FliigelhornanstoBes,

b) Herstellen eines Schallstiickes oder

¢) Montieren von Ventilen, Druckwerken, Zigen und
Wasserklappen;

2. als Arbeitsproben:

a) Zusammenbauen eines Instrumentes aus vor-
gefertigten Teilen und

b) Spielfertigmachen eines Instrumentes.

Das Prufungsstick soll mit 60 vom Hundert und die
Arbeitsproben zusammen mit 40 vom Hundert gewichtet
werden.

(3) Der Prifling soll in der schriftlichen Prifung in
den Prifungsfachern Technologie, Instrumentenkunde,
Arbeitsplanung sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
geprift werden. Es kommen Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Fille beziehen sollen, insbesondere aus
folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prufungsfach Technologie:

a) Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung,

b) Werkstoffe, Werkzeuge, Geréte und Maschinen,
c) Fertigungsverfahren und Fertigungsplanung;
2. im Prifungsfach Instrumentenkunde:
a) Klangerzeugung,
b) Klassifizierung der Musikinstrumente,
c) Stilrichtungen, Bauweisen und Modelle;
3. im Prufungsfach Arbeitsplanung:
a) Materialverbrauch und -kosten,
b) Fertigungszeiten und -kosten,
¢) Technische Zeichnungen und Skizzen,
d) Qualitatssicherung;
4. im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhdnge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die schriftliche Priifung ist von folgenden zeit-
lichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prifungsfach Instrumenten-
kunds 90 Minuten,
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3. im Prifungsfach Arbeitsplanung 90 Minuten,
4. im Priifungsfach Wirtschafts-
und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

(6) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Prufungsausschusses in einzel-
nen Fachem durch eine mindliche Priifung zu erganzen,
wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Prifung hat gegeniiber der
mindlichen das doppelte Gewicht.

(7} Innerhalb der schriftlichen Prifung hat das Pra-
fungsfach Technologie gegeniiber jedem der iibrigen
Prifungsfacher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der
praktischen und schriftlichen Prifung sowie innerhalb der
schriftlichen Priifung im Prifungsfach Technologie min-
destens ausreichende Leistungen erbracht sind.

Bonn, den 2. Mai 1997
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§9
Aufhebung von Vorschriften
Die bisher festgelegten Berufsbilder, Berufsbildungs-
pldne und Priifungsanforderungen fir den Ausbildungs-

beruf Metallblasinstrumentenmacher/Metallblasinstrumen-
tenmacherin sind nicht mehr anzuwenden.

§10
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhdlitnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§11
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.

Der Bundesminister fir Wirtschaft
In Vertretung
Schomerus
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Anlage
Zu§ 49

fiir die Berufsausbildung zum Metallblasinstrumentenmacher/zur Metallblasinstrumentenmacherin

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2

[

2

3

4

Berufsbildung
(§3Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschluB, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Inhaite der Ausbildungsordnung und den betriebli-
chen Ausbildungsplan erlautern

d) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§3Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, er-
kldren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungsrechtlichen beziehungsweise personal-
vertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben

Arbeits- und Tarifrecht,
Arbeitsschutz
(§ 3 Nr. 3)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der flir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie
der zustédndigen Berufsgenossenschaft und der Ge-
werbeaufsicht erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und rationelle Ener-
gieverwendung

(§3Nr. 4)

a) berufsbezogene Vorschriften der Trager der gesetzli-
chen Unfallversicherung, insbesondere Unfallverhi-
tungsvorschriften, Richtlinien und Merkblétter,
beachten und anwenden

b) Gefahren am Arbeitsplatz, insbesondere durch feh-
lerhaften Umgang mit Betriebs- und Hilfsmitteln,
erkennen und berufsbezogene Arbeitssicherheits-
vorschriften bei den Arbeitsabldufen anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen und Branden, insbe-
sondere in elektrischen Anlagen, beschreiben sowie
MaBnahmen der Schadensminderung und der
Ersten Hilfe einleiten oder veranlassen

d) Bestimmungen Uber geféhriche Arbeitsstoffe und
Umweltschutz einhalten sowie Uber die Reinhaltung
der Luft beachten

wiahrend

der gesamten
Ausbildung
2u vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbezieshung selbstdndigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
Im Ausbildungsjahr

1] 2 |3

3

4

o) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen so-
wie Maglichkeiten der rationellen und umweltscho-

nenden Materialverwendung, insbesondere durch -

Wiederverwendung und Entsorgung von Werk- und
Hilfsstoffen, nutzen

f) im Ausbildungsbetrieb verwendete Energiearten nen-
nen und Mdglichkeiten rationeller Energieverwendung
im beruflichen Einwirkungs- und Beobachtungs-
bereich anfhren

Warten und Pflegen von
Betriebsmitteln

(§3Nr. 5

a) Betriebsmittel, insbesondere Werkzeuge und Ma-
schinen, durch Reinigen pflegen und vor Korrosion
schitzen

b) Betriebsstoffe, insbesondere Ole, Kihi- und
Schmierstoffe, nach Betriebsvorschriften wechseln
und auffillen

Prufen, Messen und Kenn-
zeichnen
(§ 3 Nr. 6)

a) Langen mit StrichmaBstdben, MeBschiebem und
MeBschrauben unter Beachtung von systematischen
und zufélligen MeBfehlermdglichkeiten messen :

b) Langen mit Taster oder Zirkel und MeBschnur in-
direkt messen

c) mit Winkel lehren und mit Winkelmessern messen

d) Ebenheit von Fidchen mit Lineal und Winkel nach
dem Lichtspaltverfahren sowie Formgenauigkeit
mit Rundungslehren, insbesondere mit Schablonen,
prifen

e) Werkstiicke mit Grenziehren und Gewindelehren,
insbesondere mit Schablonen, priifen

f) Formgenauigkeit von Rohren durch Sichtpriifen
beurteilen

g) Oberflichenqualitit durch Sichtpriifen beurteilen

h) Bezugslinien, Bohrungsmitten und Umrisse an Werk-
stiicken unter Berlicksichtigung der Werkstoffeigen-
schaften und nachfolgender Bearbeitung anreien
und kérnen

i) Werkstiicke kennzeichnen

a9

Planen und Vorbereiten
des Arbeitsablaufes sowie
Kontrollieren und Bewer-
ten der Arbeitsergebnisse
(§3Nr.7)

a) Arbeitsschritte unter Beachtung mindlicher und
schriftlicher Vorgaben abstimmen und festlegen
sowie Arbeitsablauf sicherstellen

b) Teilebedart abschitzen und bereitstelien

c) Halbzeuge und Normteile nach technischen Unter-
lagen bersitstellen

d) Informationen fiir Fertigung und Instandhaltung be-
schaffen

e) Arbeitsplatz an Werkbank und Werkzeugmaschine
einrichten

f) Arbeitsergebnis kontrollieren und bewerten

4y

%) im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermittein.



Bundesgesetzblatt Jahrgang 1997 Teil | Nr. 30, ausgegeben zu Bonn am 22, Mai 1997

1015

Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisss,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

Im Ausbildungsjahr

il

2 |3

2

3

4

Lesen, Anwenden und Er-
stelien von technischen
Unterlagen

(§ 3 Nr. 8)

a) Skizzen und Zeichnungen, insbesondere von Bau-
teilen sowie Sticklisten, anfertigen, lesen und
anwenden

b) Grundbegriffe der Normung anwenden

c) Tabelien, Diagramme, Handblicher und Bedienungs-
hinweise lesen und anwenden

39

d) Gesamtzeichnungen lesen und anwenden

2).

Bestimmen und Zuordnen
von Instrumenten
(§ 3 Nr.9)

a) Metallblasinstrumente im Hinblick auf Mensur und
Konstruktionsmerkmale zuordnen

b) Metallblasinstrumente nach Aufbau und Funktion
unterscheiden

10

Auswihlen und Lagern
von Werk- und Hilfsstoffen
(§ 3Nr. 10)

a) Werkstoffe nach ihren Eigenschaften und Halbzeuge
nach ihrer Form unterscheiden, auswéahien und
ihrem Verwendungszweck zuordnen

b) Hilfsstoffe unterscheiden, auswahlen, ihrem Verwen-
dungszweck zuordnen und nach Anweisung und
Unterlagen unter Beachtung des Umgangs mit
geféhrlichen Arbeitsstoffen anwenden

c) Werkstoffe unter Beachtung der Eigenschaften
lagern

d) Gefahren beim Lagern, Verwenden und Beseitigen
gefdhrlicher Arbeitsstoffs, insbesondere von Reini-
gungs-, Lésungs- und Schmiermitteln, beachten

LR

Ausrichten und Spannen
von Werkzeugen und
Werkstiicken

(§3Nr. 11)

a) Spannzeuge unter Berticksichtigung der GroBe, der
Form, des Werkstoffes und der Bearbeitung von
Werkstlicken auswéhlen und befestigen

b) Werkzeuge und Werkstlicke, insbesondere mit
Maschinenschraubstock und Dreibackenfutter, unter
Beachtung der Werkstiickstabilitit und des Ober-
flachenschutzes ausrichten und spannen

¢) Werkzeuge mittels Spannfutter und Spannzangen
spannen und MeiBelhalter ausrichten

12

manuelles und maschi-
nelles Spanen
(§3Nr. 12)

a) Werkzeuge unter Beriicksichtigung der Verfahren
und der Werkstiicke auswahlen

b) Flaichen an Werkstlicken aus unterschiedlichen
Werkstoffen glatt, eben, winklig und paralle! auf Maf
feilen

c) Formen an Werkstiicken freihandfeilen

d) Bleche, Rohre und Profile aus unterschiedlichen
Werkstoffen und Kunststoffen nach AnriB mit Hand-
bligelsége trennen

e) Bleche, Rohre und Profile aus unterschiedlichen
Werkstoffen entgraten und schaben

f) Innen- und AuBlengewinde an unterschiedlichen
Werkstoffen unter Verwendung von Kuihischmier-
stoffen mit Gewindebohrern und Schneideisen her-
stellen

") Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.

11
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbitdungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens 2u vermittein sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1| 2 |3

3

4

g) Bohrungen in Werkstlicken aus unterschiedlichen
Werkstoffen auf MaBgenauigkeit manuell reiben

h) Werkzeuge, insbesondere ReiBnadel und Kémer, am
Schieifbock schérfen

i} Werkzeuge, insbesondere Bohrer und Schaber, am
Schleifbock schirfen

k) Werkzeuge unter Berlicksichtigung der Verfahren,
der Werkstoffe und der Schneidengeometrie aus-
wiéhlen

) Maschinenwerte an Werkzeugmaschinen fur Bohr-
und Drehoperationen mit Hilfe von Tabellen und Dia-
grammen bestimmen und einstellen

m) Werkstiicke aus unterschiedlichen Werkstoffen mit
unterschiedlichen DrehmeiBeln durch Quer-Plan-
drehen und Langs-Runddrehen herstellen

n) Betriebsbereitschaft der Werkzeugmaschine her-
stellen

o) Bohrungen in Werkstiicken aus unterschiedlichen
Werkstoffen an Bohrmaschinen mit unterschied-
lichen Werkzeugen durch Bohren ins Volle, Aufboh-
ren und durch Profilsenken herstellen

p) MaBgenauigkeit von Bohrungen in Werkstlicken aus
unterschiedlichen Werkstoffen maschinell durch
Reiben herstellen

13

Trennen
(§ 3Nr. 13)

a) Handscheren und Handhebelscheren, insbesondere
unter Beriicksichtigung des Werkstoffes, der Blech-
dicke und des Kraftbedarfes, auswahlen

b) Feinbleche mit Handscheren und Handhebelscheren
nach AnriBB scheren

14

Umformen
(§ 3Nr. 14)

a) Durchmesser und Wandstarken von zylindrischen
Rohren aus Nichteisenmetallen mit Ziehmaschinen
umformen und auf MaBgenauigkeit prifen

b) Gerade zylindrische Rohre aus Nichteisenmetallen
zu geraden konischen Rohren von Hand und mit
Ziehmaschine umformen, Rohre von Hand richten

¢) Eigenschaften von Werkstiicken unter Berlcksichti-
gung der stofflichen Zusammensetzung und des
Verwendungszwecks durch Bearbeitung und War-
mebehandlung, insbesondere durch Weichglihen,
andern

d) Abwicklungen von Zylindern und Kegeln konstru-
ieren

e) Werksticke aus Feinblechen nach Abwicklungen
herstellen

f) Zylindrische Rohre aus Nichteisenmetalien mit und
ohne Fiillung biegen, glatten und kalibrieren

g) Gerade konische Rohre aus Nichteisenmetallen zu
Bogenstiicken umformen, runden und glétten

16
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Lid.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstindigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2 |3

3

4

15

Figen
(§ 3 Nr. 15)

a) Bauteile mit Schrauben, Muttern und Sicherungs-
elementen unter Beachtung der Werkstoffpaarung
verbinden und sichem

b) Funktion, MaB- und Lagetoleranzen gefligter Bau-
teile prifen

c) Bauteile auf Oberflachenbeschaffenheit der Flge-
flachen und Formtoleranz prifen, sowie in Iétgerech-
ter Lage fixieren

d) Lotwerkzeuge, Lote und FluBmittel zum Weichléten
auswdhlen

e) Bleche, Profile und Rohre aus Nichteisenmetalien
weichléten

f) Lotwerkzeuge, Lote und FluBmittel zum Hartiéten
auswiéhlen

g) Bleche, Profile und Rohre aus Nichteisenmetallen
hartléten

16

Anfertigen von Bauteilen
(§ 3 Nr. 16)

a) Kleinteile entsprechend Verwendungszweck und
Funktion auswahlen und zuordnen

b) Kleinteile, insbesondere Stiitzen und Ringe, durch
Spanen, Trennen, Umformen und Flgen herstellen

17

Zusammenfiigen von In-
strumententeilen

(§3Nr. 17)

a) Einzelteile nach Unterlagen und Anweisungen bereit-
stellen

b) MaBgenauigkeit der Instrumententeile prifen und
korrrigieren

c) Bogen, Ziige und Rohre nach Skizze oder Scha-
blone unter Beachtung von Parallelitat und Gang-
genauigkeit zusammenfiigen

d) Ventile nach Skizze oder Schablone unter Beach-
tung von Parallelitdt und Ganggenauigkeit zusam-
menfligen

e) Instrumententeile nach Unterlagen fiir den Zusam-
menbau vorbereiten

12

f) Baugruppen des Instrumentes nach Unterlagen zum
Rohbau zusammenfiigen

12

18

Behandeln von Ober-
flichen
(§3Nr.18)

a) Gesundheits- und Umweltschutz, insbesondere in
Bezug auf Staube und Dampfe, beachten

b) Bauteile und Instrumente zur Oberflachenbehand-
lung vorbereiten, insbesondere durch Verputzen der
Létstellen

c) Oberflachen manuell schleifen und polieren

d) Oberflaichen maschinell schleifen und polieren

e) Oberflachen sichtpriifen sowie fiir die Weiterbehand-
lung vorbereiten

f) ganze Instrumente manuell und maschinell schleifen
und polieren

10
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . \ B . in Wochen
N Ausbildungsberufsbildes die unter Em::;iz;:rt\rgo ;ﬁ:gﬂ:s:m?;zn;;‘gumhfuhrens im Ausbildungsjahr
1] 2 |3
1 2 3 4
19 | Endmontage und Spielfer- | a) Instrumententeile und Instrument reinigen
tigmachen von Metaliblas- | 1) ventile, Druckwerke, Ziige und Wasserkiappen ein-
instrumenten " . o
(§ 3 Nr. 19) bauen, regulieren und Funktionsféhigkeit herstellen 10
’ c) Luftdichtigkeit des Instrumentes priifen
d) Instrument spielfertig machen und Funktionspriifung
durchfiihren
e) Tone mit Stimmgerét priifen
f) durch Verindem der LingenmaBe die Stimmung 2
von Instrumenten beeinflussen
20 | Endkontrolle und Qualitdts- | a) optische und funktionelle Prifung durchfihren
sicherung b) Fehler kennzeichnen
(§ 3 Nr. 20) ) Fehler kennzeich
c) akustische Stérfaktoren erkennen und beseitigen 2
d) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen Beseitigung von
Fehlern beurteilen und Instandsetzung einleiten
21 | Instandsetzen von Instru- a) Reparaturumfang festiegen, Ersatzteile bestimmen
menten 0 b) Instrument, Baugruppen und Teile demontieren; Ver-
(§3Nr.21) bindungen priifen und instandsetzen
c) Fehler, Beschadigungen und Verschlei3 beseitigen, 14
insbesondere durch Ausbeulen, Richten, Nacharbei-
ten und Austauschen
d) Funktionsfahigkeit von Ventilmaschinen herstellen
e) Oberflichenglte wiederherstellen
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Verordnung
{iber die Berufsausbildung zum Horgerateakustiker/zur Horgerateakustikerin®)

Vom 12, Mai 1997

Auf Grund des § 25 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1965
(BGBI. 1966 1 S. 1), der zuletzt durch Artikel 1 Nr. 63 des
Gesetzes vom 20. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2256) ge-
andert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 Abs. 1 des
Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18, Midrz 1975
(BGBI. | S. 705) und dem OrganisationserlaB vom
17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das Bun-
desministerium fir Wirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie:

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Berufsausbildung in dem
Ausbildungsberuf Horgerateakustiker/Hérgeriteakusti-
kerin nach der Handwerksordnung.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild
Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
1. Berufsbildung,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,
4. Arbeitssicherheit, Hygiene, Umweltschutz und ratio-
nelle Energieverwendung,

5. Lesen und Anwenden von Fachunterlagen, Einsatz
der EDV und Datenschutz,

6. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

7. Verkaufen von Dienstleistungen, Waren und Pro-
dukten,

8. Ausfithren von Geschiftsvorgingen,

9. Anatomie, Physiologie und Pathologie der Hor- und
Sprechorgane,

%)} Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
der Handwerksordnung. Die Ausbiidungsordnung und der damit abge-
stimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Linder in
der Bundesrepublik Deutschiand beschiossene Rahmeniehrplan fiir die
B;mfsschule werden demnéchst als Beilage zum Bundesanzeiger ver-
Offentlicht.

10. Psychoakustik,
11. Akustik,
12. Beraten und Betreuen von Patienten,

13. Emittsin und Beurteilen der akustischen Kenndaten
des Gehdrs,

14. Anfertigen von Abformungen des &uBeren Ohres,
15. Herstellen und Bearbeiten von Otoplastiken,
16. Montieren und Modifizieren von Horsystemen,

17. Messen der akustischen Kenndaten von Hoér-
systemen,

18. Auswidhlen und Anpassen von Horsystemen und
Zubehor sowie Durchfiihren vergleichender Horer-
folgsmessungen,

19. padaudiologische Beratung,

20. Anleiten der Patienten bei der Benutzung von Hor-
systemen und Zubehdr,

21. Warten und Instandsetzen von Hérsystemen und
Zubehér,

22. Nachsorge,
23. vorbeugender Gehdrschutz.

§4
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen
nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und
zeitliche Giiederung des Ausbildungsinhaltes ist ins-
besondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daf8 der Aus-
zubildende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tétigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befdhigt wird, die insbesondere selbsténdiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschliet. Die in
Satz 1 beschriebene Befdhigung ist auch in den Priifun-
gen nach den §§ 7 und 8 nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.
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§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wéahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmasig
durchzusehen.

§7
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage flir das erste Ausbildungsjahr und fir das dritte
Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll in insgesamt héchstens dreieinhalb
Stunden zwei Priifungsstiicke anfertigen sowie in ins-
gesamt hdchstens drei Stunden zwei Arbeitsproben
durchfithren. Hierflr kommen insbesondere in Betracht:

1. als Prifungssticke:

a) Suchen von Fehlern in Horsystemen und Zubehér
einschlieBlich Bedienungsfehler, Beseitigen der
Fehler einschlieBlich Auswechsein defekter Bau-
teile, Kontrolle des Horsystems sowie Dokumen-
tieren der Arbeitsschritte und der Fehlerursachen.
Hierbei soll der Priifling insbesondere zeigen, daB
er technische Unterlagen auswerten, Unter-
suchungs- und MeBablaufe planen, eine systema-
tische Fehlersuche durchfihren, Fehlerursachen
beschreiben sowie elektrische Bauteile durch
Weichléten auswechseln kann,

b) Anfertigen eines Geschéftsbriefes oder eines
anderen Dokumentes des geschéftlichen Schrift-
verkehrs;

2. als Arbeitsproben:

a) Herstellen von mindestens einer Ohrabformung.
Dabei soll der Priifling insbesondere zeigen, daB er
anatomische Gegebenheiten des Ohres sowie
Sicherheits- und Hygienevorschriften berlck-
sichtigt,

b) Einweisen des Patienten sowie Aufnehmen und
Auswerten von Audiogrammen.

(4) Der Prufling soll in insgesamt héchstens 180 Minu-
ten Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille beziehen
sollen, aus folgenden Gebieten schriftliich ibsen:

Akustik,

Anatomie und Physiologie der Hérorgane,
. Audiometrie,

. Technik der Horsysteme,

. Geschéftsvorgange,

. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefithrt wird.

OO b WM =
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§8

Gesellenpriifung

(1) Die Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermitteiten Lehrstoff,
soweit er firr die Berufausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in
insgesamt héchstens neun Stunden drei Prifungsstiicke
anfertigen sowie in insgesamt h&chstens drei Stunden
drei Arbeitsproben durchfihren. Dabei soll er zeigen, daB
er die erworbenen Ausbildungsinhaite praxisbezogen
unter Verwendung geeigneter Werkzeuge, MefBgerite,
Bearbeitungsmaschinen und technischer Einrichtungen
anwenden kann. Dem Priifling ist Gelegenheit zu geben,
die Werkzeuge, MeBgerite, Bearbeitungsmaschinen und
technischen Einrichtungen vor der Prifung kennenzu-
lemen.

1. Als Prifungssticke kommen insbesondere in Be-
tracht:

a) Herstellen von Ohrabformungen, Herstellen eines
Otoplastik-Rohlings und Ausarbeiten des Rohlings
zu einer gebrauchsfdhigen Otoplastik. Hierbei
soll der Prifling insbesondere zeigen, daB er
den Arbeitsablauf planen, Otoplastikformen und
frequenzbeeinflussende MaBBnahmen auf Grund
vorgegebener audiometrischer Daten, Materialien
und Verfahren auswdhlen sowie seine Entschei-
dung begriinden kann;

b) Auswidhlen und Voreinstellen von Horsystemen
nach audiologischen MeBdaten mit Hilfe einer MeB3-
anlage und Erstellen eines MeBprotokolls. Hierbei
soll der Priifling insbesondere zeigen, daB er den
Ablauf der Einstellung von Horsystemen planen
sowie Bedienungsbeschreibungen, Datenblatter
und Herstellerinformationen fur Hérsysteme und
MeBanlagen interpretieren kann;

c) Instandsetzen von Hoérsystemen und Zubehdr
einschlieBlich Fehlersuche, Beseitigen der Fehler
einschlieflich Auswechseln defekter Bauteile und
Module, Kontrolle des Horsystems sowie Doku-
mentieren der Arbeitsschritte einschlieBlich Fehler-
ursachen. Hierbei soli der Priifling insbesondere
zeigen, daB er technische Unterlagen auswerten,
Untersuchungs- und MeBabl8ufe planen, eine
systematische Fehlersuche durchfiihren und Fehler-
ursachen beschreiben kann.

2. Als Arbeitsproben kommen insbesondere in Be-
tracht:

a) Herstellen von Ohrabformungen. Dabei soll der
Priifling insbesondere zeigen, daB er die Einwei-
sung patientengerecht durchfiihren, die anatomi-
schen Gegebenheiten auf Grund der Otoskopie
erkennen, bei der Ohrabformung anatomische
Gegebenheiten des Ohres sowie Sicherheits~- und
Hygienevorschriften berlicksichtigen kann;

b) Einstellen audiologischer MeBsysteme fiir unter-
schiedliche MeBverfahren an Hand vorgegebener
Fiélle. Dabei soll der Prufling insbesondere zeigen,
daB er audiologische MeBergebnisse auswerten
und interpretieren kann;

¢) Beraten von Patienten bei der Vorauswahl eines
Horsystems sowie Fiihren eines Anpafigespriches.
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Durch das Beratungsgesprach soll der Priifling ins-
besondere zeigen, daB er die individuellen und psy-
chosozialen Rahmenbedingungen des Patienten
bei der Vorauswah! fachgerecht berticksichtigen
kann. In dem anschlieBenden AnpaBBgesprach soll
der Priifling an Hand eines praktischen Falles zei-
gen, daB er den Ablauf einer Anpassung von Hor-
systemen strukturieren, seine Auswahl von Hor-
systemen und Voreinstellungen begriinden, eine
AnpaBmessung auswerten sowie seine Verhaltens-
weisen gegeniiber Patienten im Rahmen der
Feinanpassung und Nachbetreuung erlautern kann.

Dabei sollen die Priifungsstiicke zusammen mit 40 und
die Arbeitsproben zusammen mit 60 vom Hundert
gewichtet werden.

(3) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
den Prifungsbereichen Angewandte Audiologie, Anpas-
sen von Hoérsystemen, Technische Grundiagen, Ge-
schiftsvorgdnge sowie Wirtschafts- und Sozialkkunde
gepruft werden. Die Anforderungen in den Prifungsbe-
reichen sind:

a) im Prifungsbereich Angewandte Audiologie:

In héchstens 90 Minuten soll der Priifling nach audio-
logischen Gegebenheiten Horbeeintrachtigungen
beurteilen. Insbesondere soll er dabei zeigen, daB er
anatomische, physiologische und pathophysiologi-
sche Gegebenheiten beurteilen und Aufgaben aus
der Padaudiologie und Psychoakustik lésen sowie
audiometrische Messungen auswihlen und auswerten
kann.

b) im Prifungsbereich Anpassen von Horsystemen:

In héchstens 90 Minuten soll der Priifling an Hand von
Fallbeschreibungen eine Versorgung mit Horsystemen
planen und zugehorige schriftiche Unterlagen er-
stelien. Dabei soll er die Regeln von AnpaBverfahren
anwenden und die fiir den jeweiligen Fall notwendigen
Kenndaten von Hérsystemen beschreiben sowie
Datenblatter und Herstellerinformationen Uber Hor-
systeme auswerten und interpretieren. Er soll auch die
psychosoziale Situation der Patienten bei der Anpas-
sung und Beratung mit einbeziehen und L&sungs-
vorschldge fiir auftretende Schwierigkeiten anbieten.
Dazu gehdren auch die erweiterte Einweisung und die
Methoden der Feinanpassung.

¢) im Prufungsbereich Technische Grundiagen:

In héchstens 60 Minuten soll der Priifling Aufgaben aus
der Akustik, des vorbeugenden Gehdrschutzes, den
Bereichen der Werk- und Hilfsstoffe sowie Warten und
Instandsetzen von Hérsystemen Iésen. Dabei soll der
Priifling insbesondere zeigen, daB er fachliche Pro-
bleme analysieren und bewerten sowie deren L&sun-
gen in geeigneter Form darstellen kann.

Bonn, den 12. Mai 1997
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d) im Prifungsbereich Geschéftsvorgdnge:

In héchstens 60 Minuten soll der Prifling Geschéfts-
vorgénge aus der Praxis eines Hérgerdteakustiker-
betriebes bearbeiten; dabei soll er insbesondere
zeigen, daB er Hérhilfenversorgungen patienten-
gerecht terminlich planen, Kosten fur Produkte und
Dienstleistungen ermitteln, Abrechnungen mit den
Kostentragern vornehmen sowie Schriftverkehr adres-
satengerecht fihren und Reklamationen bearbeiten
kann.

e) im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In hochstens 60 Minuten soll der Prifling praxis-
bezogene Aufgaben und Fille aus dem Gebiet
allgemeine wirtschaftliche und geselischaftliche
Zusammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt be-
arbeiten.

(4) Die in Absatz 3 genannte Prifungsdauer kann
insbesondere unterschritten werden, soweit die schrift-
liche Prifung in programmierter Form durchgefihrt
wird.

(5) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priiflings
oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzel-
nen Prufungsbereichen durch eine mindliche Prifung zu
ergénzen, wenn diese fir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Die schriftliche Prifung hat
gegeniiber der miindlichen das doppelte Gewicht.

(6) Innerhalb der schriftichen Prifung hat der
Prifungsbereich Angewandte Audiologie gegeniber
jedem der i{ibrigen Priifungsbereiche das doppelte
Gewicht.

{7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der prak-
tischen und schriftichen Prifung und innerhalb der
schriftichen Prifung im Prifungsbereich Angewandte
Audiologie mindestens ausreichende Leistungen erbracht
sind.

§9

Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§10
Inkrafttreten, AuSerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft,
Gleichzeitig tritt die Verordnung {iber die Berufsausbil-

dung zum Horgerateakustiker/zur Horgerateakustikerin
vom 17. Mai 1982 (BGB!. | S. 626) auB8er Kraft.

Der Bundesminister fiir Wirtschaft
In Vertretung
Schomerus
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Anlage
zu§4)

fiir die Ausbildung zum Hérgerateakustiker/zur Hérgeréteakustikerin

Ausbildungsrahmenplan

Lfd.
Nr.

Tell des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstindigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2 |3

2

3

4

Berufsbildung
(§3Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschiuB, Dauer und Beendigung, erkldren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag beschreiben

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung beschrei-
ben

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§3Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erldutern

b) Aufgaben und Stellung des Unternehmens im
Rahmen des Gesundheitssystems, im gesamt-
wirtschaftlichen und internationalen Zusammenhang
beschreiben

¢) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Einkauf, Fertigung, Verkauf und Verwaltung, erkiéren

d) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften beschreiben

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungsrechtlichen Organe des ausbilden-
den Betriebes beschreiben

Arbeits- und Tarifrecht,
Arbeitsschutz
(§ 3Nr. 3)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages beschreiben

b) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertridge beschreiben

¢) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie
der zustdndigen Unfallversicherungstrager und der
Gewerbeaufsicht erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze beachten

Arbeitssicherheit, Hygiene,
Umweltschutz und ratio-
nelle Energieverwendung
{(§ 3 Nr. 4)

a) Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz, die insbesondere von elektrischer Energie und
durch Gefahrstoffe ausgehen, feststellen und Ma8-
nahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) elektrische Schutzmafinahmen und Sicherheitsvor-
schriften im Zusammenhang mit dem Einsatz von
EDV-Anlagen beachten

¢) berufsbezogene Arbeitssicherheitsvorschriften bei
den Arbsitsablaufen anwenden

d) MaSnahmen gegen die Entstehung und Verbreitung
von Krankheiten ergreifen, insbesondere Werkzeuge
und Instrumente desinfizieren sowie persdnliche
HygienemaBnahmen durchfihren

e) Erste-Hilfe-MaBnahmen bei Unféllen und sonstigen
akuten gesundheitlichen Stérungen einleiten

wihrend

der gesamten
Ausbildung
Zu vermittein
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

_ Zeitliche Richtwerte

in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2 |3

3

4

f) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung und
Verhaltensweisen bei Brianden beschreiben sowie
MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

g) zur rationellen und umweltschonenden Energie-
verwendung im beruflichen Einwirkungsbereich bei-
tragen

h) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen

i) Arbeitsmittel, Schieifreste und Reinigungsmittel, Ver-
packungsmaterial, Batterien, Kleber und Lésungs-
mittel sowie sonstige Betriebsstoffe, Ge- und
Vebrauchsmaterialien umweltgerecht einsetzen und
entsorgen

Lesen und Anwenden
von Fachunteriagen,
Einsatz der EDV und
Datenschutz

(§ 3 Nr. 5)

a) technische Unterlagen,' Dokumentationen, Richt-
linien, Handbiicher und einschidgige Normen aus-
werten und anwenden

b) Firmenunterlagen lesen und anwenden

¢) Blockschaltbilder lesen und interpretieren

d) Fachausdriicke und Fachsprache anwenden
e) Regelungen zum Datenschutz anwenden

f) personliche und gesundheitliche Tatbestidnde sowie
schutzbediirftige Daten der Kunden vertraulich be-
handeln

g) EDV-Anlagen handhaben, insbesondere branchen-
Ubliche Software einsetzen, Peripheriegerite
anschlieBen, Daten vor unbefugter Nutzung und
Verdnderung schiitzen sowie Daten sichern

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse

(§ 3 Nr. 6)

a) Probleme erkennen und als Aufgabe definieren,
Lésungsalternativen entwickeln und beurteilen

b) Informationsquellen erschlieBen sowie Informationen
aufgabengerecht bewerten, auswéhlen und wieder-
geben

c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben zielorientiert unter
Beachtung wirtschaftlicher und terminlicher Vor-
gaben planen und mit den Beteiligten abstimmen

d) die eigenen Zeitressourcen im Hinblick auf die zu
erfillenden Aufgaben planen und Priorititen setzen

e) Aufgaben im Team planen und ausfiihren

f) Werkzeuge, Bearbeitungsmaschinen, MeBgeréte
und technische Einrichtungen betriebsbereit
machen, Uberpriifen, warten sowie MaBnahmen zur
Fehlerbeseitigung einleiten

g) Arbeitsergebnisse zusammenfiihren, Zwischen- und
Endergebnisse dokumentieren, kontrollieren und
bewerten

h) Ablauf und Zusammenarbeit zwischen den einzelnen
Funktionsbereichen des Ausbildungsbetriebes be-
schreiben, insbesondere Informationsfiiisse und Ent-
scheidungsprozesse darstellen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausblidungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstindigen Planens, Durchfuhrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

1| 2443

i) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
gangen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

k) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung der betrieb-
lichen Vorgaben mitgestalten, insbesondere Verbes-
serungen der Arbeitsumgebung unter Berlicksichti-
gung gesundheitlicher Aspekte anregen

Verkaufen von Dienst-
leistungen, Waren und
Produkten
(§3Nr. 7)

a) das Erscheinungsbild des Betriebes und seine Wett-
bewerbssituation einschatzen

b) Sortiment und Verkaufsangebot mitgestalten, Waren
auszeichnen und prasentieren

c) an Werbeaktionen und deren Erfolgskontrolle mit-
wirken

d) Kunden die Produkte und Dienstleistungen des
Betriebes erldutern, Produkte demonstrieren sowie
Kunden beraten

e) Waren, Produkte und Dienstleistungen verkaufen,
Kaufvertragsrecht anwenden

f) Bedarf des Betriebes an Produkten und Dienst-
leistungen ermitteln, Warenbestinde (berpriifen

g) Bestellvorgdnge planen, durchfiihren und kontrol-
lieren

h) Waren nach Beschaffenheit, Art, Menge und Preis
gemaB der Bestellung Uberprifen sowie Méngel
dokumentieren, beurteilen und reklamieren

i} Waren sachgerecht lagern und pflegen

k) Vorstellungen und Bedarf des Kunden ermitteln,
Kundenwiinsche mit den betrieblichen, wirtschaft-
lichen und rechtlichen Méglichkeiten abstimmen

) Kundengespriche situationsgerecht, kundenbe-
zogen und unternehmensorientiert sowie unter
Berlicksichtigung der psychosozialen Situation Hor-
beeintrichtigter fihren

m} bei Leistungsstérungen Kunden informieren und
Alternativen aufzeigen

n) Angebote und Kostenvoranschldge erstellen, ein-
schiieBlich Kostenermittiung

0) unterschiedliche Zahlungs- und Finanzierungsmog--
lichkeiten anbieten, Zahlungsvorgénge abwickeln

p) Reklamationen entgegennehmen, priifen und bear-
beiten

Ausfiihren von Geschéfts-
vorgangen
(§3Nr.8)

a) Biro- und Telekommunikationsgerite nutzen, insbe-
sondere Textverarbeitungssysteme mit Standard-
software, Datenferniibertragungssysteme sowie Ein-

und Ausgabegerite

b) Schriftverkehr mit Kunden, Firmen, Arzten und
Kostentrdgern fiihren sowie Postein- und -ausgang
bearbeiten

¢} Kundendaten dokumentieren
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2 |3

3

4

d)

e)

Leistungen der Kranken-, Unfall- und Rentenver-
sicherungen, der Versorgungsdmter, der Sozialhilfe
und der 6ffentlichen Arbeitgeber fur die Hoérsystem-
versorgung unterscheiden

betriebliche Leistungen verursachergerecht zuord-
nen und abrechnen, die betriebliche Kostenrech-
nung als Informations- und Kontrollsystem nutzen
sowie kostenbewuBt handeln

9)

h)

Abrechnungen von Hérsystemversorgungen geman
den vertraglichen und rechtlichen Bestimmungen
durchfihren

Buchungsunterlagen anfertigen, Buchungen nach
Anleitung durchfihren

Mahnverfahren durchfiihren

Anfragen erstellen, Produktinformationen von Anbie-
tern unter wirtschaftlichen und fachlichen Gesichts-
punkten beurteilen sowie Angebote vergleichen

Anatomie, Physiologie
und Pathologie der
Hor- und Sprechorgane
(§ 3 Nr. 9)

a)

b)

Anatomie und Physiologie des AuBen-, Mittel- und
innenohres sowie der zentralen Horbahnen
beschreiben

hérbeeintrachtigende Befunde, insbesondere Schall-
leitungs-, Innenohr- und neurale Schwerhérigkeit,
zentrale Stérungen und kombinierte . Schwerhérig-
keit, unterscheiden

c)

pathophysiologische Vorgiange im Hororgan, ins-
besondere im Mittel- und Innenohr sowie dem
Nervensystem, bei der Horsystemversorgung be-
ricksichtigen

horbeeintrachtigende Befunde, insbesondere Tinni-
tus, unterscheiden sowie Kontraindikationen der
Horsystemversorgung erkennen

Aufbau und Funktion der Sprechorgane beschreiben
sowie Zusammenhang zwischen Hérbeeintrachti-
gung und Sprachentwicklung beurteilen

10

Psychoakustik
(§ 3 Nr. 10)

a)

b)

physio- und psychoakustische Phianomene, ins-
besondere Lautheit, Tonheit, Frequenzabhingigkeit
und Dynamikbreite des Hoérens sowie individuelles
Hérempfinden, beschreiben

psychoakustische Tests klassifizieren, durchfihren
und auswerten

c)

Einzelleistungen des gesunden und des patholo-
gischen Gehdrs, insbesondere Frequenz-, Zeit- und
Amplitudenauflésungsvermégen, beurteilen

1"

Akustik
(§ 3 Nr. 11)

a)

Schallereignisse mefBtechnisch erfassen und nach
Amplitude, Zeitintervall, Frequenz und Phase unter-
scheiden sowie akustische GréBen berechnen

b)

akustische Eigenschaften von R&umen beurtsilen
und zugehdrige KenngréBen ermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsbenifsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, DurchfGhrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3

1 2 |3
4

12

Beraten und Betreuen
von Patienten
(§ 3Nr. 12)

a) Terminplanung mit Patienten absprechen
b) Ladegerite, Akkumulatoren und Batterien fir Hor-
systeme auswéhlen

c) Patienten die Schritte einer Horsystemversorgung
unter Berticksichtigung seiner individuellen Erforder-
nisse erkldren

d) organisatorische Abwicklung einer Horsystemversor-
gung beschreiben, insbesondere unter Beachtung
der Richtlinien {iber die Zusammenarbeit von Ohren-
fachérzten und Horgerateakustikern

e) Patienten unter dsthetischen Gesichtspunkten be-
raten

f) den Patienten Indikationen und Kontraindikationen
flr die Horsystemversorgung erkldren, Mdglichkeiten
und Grenzen des Horens mit dem Horsystem auf-
zeigen sowie zum Tragen des Horsystems motivieren

g) Auswirkungen einer Horschadigung auf die psycho-
soziale Situation unter Berlicksichtigung entwick-
lungs- und wahmehmungspsychologischer Ge-
sichtspunkte und der Sprache des Betroffenen ein-
schitzen

h) Beratungsgespriiche unter Berlicksichtigung der
individuellen Hérprobleme, der psychosozialen
Situation und des persSnlichen Umfeldes des Pa-
tienten fuhren

i) Zusatzgerite, insbesondere Gerdte mit nichtakusti-
schen Ubertragungsarten und Telefonverstirker,
unterscheiden und gemaB ihren Einsatzgebieten den
Patienten anbieten, einstellen und dem Patienten die
Bedienung erldutern

13

Ermittein und Beurteilen
der akustischen Kenn-
daten des Gehérs

(§ 3 Nr. 13)

a) Funktionseinheiten eines Audiometers unterschei-
den, Audiometer priifen und einstellen, Selbsttest
durchfithren

b) Stdrungen an Audiometern feststellen sowie MaB-
nahmen zu deren Beseitigung einleiten

c) Patienten die audiometrische Messung erkidren
sowie Patienten einweisen

d) Tonaudiogramme (ber Luftleitung und (ber
Knochenleitung aufnehmen sowie Hor- und
Unbehaglichkeitsschwelle ermitteln

e) Sprachaudiogramme aufnehmen sowie Sprach-
verstandlichkeit, Unbehaglichkeitsschwelle und den
Bereich des angenehmen Hdrens emitteln

f) Ergebnisse audiometrischer Messungen darstellen
und auswerten

g) Skalierungsverfahren zur Emittiung der Kenndaten
des Gehdrs anwenden

h) MeBprinzip der Impedanzmessung anwenden, Mittel-
ohrimpedanzen messen sowie Gehdrgangsrest-
volumen und Stapediusreflexschwellen bestimmen

) Vertdubungsregein bei der Ton- und Sprachaudio-
metrie anwenden
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeltliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2 |3

3

4

k) charakteristische GroBen fir sonstige Storungen,
insbesondere Tinnitus, ermitteln

I) Testmaterialien hinsichtlich ihres phonetischen Auf-
baus beurteilen und entsprechend der Indikation
auswidhlen und Sprachaudiogramme mit unter-
schiedlichen Testmaterialien aufnehmen

m) fir den Patienten und seine Hérschadigung geeig-
nete Uberschwellige audiometrische Messungen zur
weiteren Differenzierung der Hoérschddigung aus-
wihlen und durchfiihren

n) audiometrische Messungen mit sprachfreien Signalen
auswabhlen und ausflihren

o) Kenngréfien des Gehdrs durch In situ- und In vivo-
Messungen bestimmen

p) objektive MeBverfahren unterscheiden und &rztliche
Interpretation nachvoliziehen

14

Anfertigen von Abfor-
mungen des duBeren
Ohres

(§ 3Nr. 14)

a) &duBeres Ohr entsprechend den Hygienevorschriften
otoskopieren sowie Ohrmuschel, Gehdrgang und
Trommelfell beurteilen

b) Abformverfahren und -materialien auswéhlen

c) Funktionsabformungen des &uBeren Ohres ein-
schlieBlich der zweiten Gehérgangskrimmung bei
intaktem &uflerem Ohr unter Beachtung der Ma8-
nahmen zum Schutz des Ohres anfertigen

d) Ohrabformungen entsprechend der Geh&rgangsana-
tomie und der Horstérung zur Herstellung der Roh-
linge bearbeiten

e) Funktionsabformungen des &uBeren Ohres bei
perforiertem oder fehlendem Trommelfell anfer-
tigen

f) Funktionsabformungen des &uBeren Ohres bei ope-
riertem Mittelohr anfertigen

g) Abformungen bis vor das Trommelfell unter Beach-
tung der besonderen Mafinahmen zum Schutz des
Ohres anfertigen

h) Epithesen und deren Verankerungen bei der Abfor-
mung berticksichtigen

15

Herstellen und Bearbeiten
von Otoplastiken
(§ 3 Nr. 15)

a) Arten und Formen von Otoplastiken entsprechend
ihren Anwendungsbereichen auswihlen, altemative
Lésungen bewerten

b) Verfahren und Werkstoffe fur die Herstellung von
Otoplastiken auswahlen

¢) Einbettmaterialien und Trennmittel auswaétilen,
Negativmodelle von Ohrabformungen herstellen
sowie Rohlinge, insbesondere durch Kalt-, Hei- und
Lichtpolymerisation, fertigen
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Lo . . Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter in Wochen

Nr. Ausbildungsberufsbildes Einbeziehung selbstidndigen Planens, Durchfiihrens im Ausbildungsjahr

und Kontroliierens zu vermittein sind
1| 2 |3

1 2 3 4

d) Otoplastiken unterschiedlicher Art durch Bohren,
Frasen und Schieifen aus Rohlingen anfertigen

e) Otoplastiken entsprechend den individuellen Gege-
benheiten zur Beliiftung und zur Beeinflussung der
akustischen Eigenschaften bohren und kerben

f) Verfahren zur Bearbeitung von Oberflichen der
Otoplastiken zur Vermeidung von Hautreaktionen
auswihlen und durchfiihren

g) Schalen fiir Im-Ohr-Geréte (|I0-Geréte) fertigen
h) Schmuckotoplastiken entwerfen und anfertigen

i) Sonderformen von Otoplastiken, insbesondere |
Stiitz- und Auflageplastiken, unter Beriicksichtigung
der Einsatzbereiche herstellen 2

k) Otoplastiken zum Schutz des normalen und patho-
logischen Ohres anfertigen und ihre Wirkung messen

16 | Montieren und Modifi- a) losbare und uniésbare Materialverbindungen, ins-
zieren von Horsystemen besondere durch Weichldten und Kleben, herstellen 2
(§ 3Nr. 16) b) Schallschlduche auswahlen und montieren
¢) mechanische Elemente zur Beeinflussung der aku-
stischen Eigenschaften von Otoplastiken auswéhlen 2
und einbauen

d) 10-Gerate in Otoplastiken einbauen

e) Horbigel und Hinter-Ohr-Geréte mit Adapter in 4
Normal- und CROS-Ausflhrung an das Brillenmittel-
teit montieren und anpassen

17 | Messen der akusti- a) MeBverfahren und MeBanlagen zur Bestimmung der
schen Kenndaten von akustischen Kenndaten von Hdrsystemen unter-
Hérsystemen scheiden 2
(§3Nr.17) b) akustische Wiedergabekurven und Kenndaten von

Horsystemen in der MeBbox unter Beachtung von
Vorschriften und Normen ermittein und darstellen

c) akustische Wiedergabekurven und Kenndaten von
Hoérsystemen durch In situ-Messungen unter Beach-
tung von Vorschriften und Normen ermittein und
darstellen

d) Kenndaten von Regelungen und Begrenzungen in
Horsystemen messen und dokumentieren

e) induktive Ubertragungseigenschaften von Hor-
systemen messen und dokumentieren

f) akustische Wiedergabekurven in Abhédngigkeit
zusétzlicher Parameter, insbesondere Schalleinfalls-
winkel, Hérprogrammen und Stdrgerduschspektren,
aufnehmen 3

g) lineare und nichtlineare Signalverdnderungen sowie
Eigenrauschen von Hérsystemen messen und doku-
mentieren
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausblidungsjahr

1 2 3

2

3

4

18

Auswdhlen und Anpassen
von Hérsystemen und Zu-
behdr sowie Durchfiihren
vergleichender Horerfoigs-
messungen

(§ 3 Nr. 18)

a) &rztliche Verordnungen auswerten
b) audiologische Anamnesen durchfihren

c) Hoérsysteme unter Berlicksichtigung der audiolo-
gischen Gegebenheiten vorsinstellen

d) audiometrische MeBmethoden im Hinblick auf die
Horsystemanpassung auswéhlen, Messungen aus-
fihren und auswerten

e) Horsysteme durch Sprachtest miteinander ver-
gleichen

f) vergleichende AnpaBmessungen in unterschied-
lichen Stérschalisituationen durchfiihren

g) MeBprotokolle erstellen sowie die Anpaflarbeit des
Horgerateakustikers dokumentieren

h) Frequenzgang von Horsystemen durch akustische
und elektronische MaBBnahmen beeinflussen sowie
Regelungen und Begrenzungen einstellen

i) Horsysteme nach Bauformen, Schalliibertragung,
Signalverarbeitung, Arten der Begrenzung und
Regelung sowie Handhabungsmdglichkeiten des
Patienten unterscheiden und entsprechend der
audiologischen Gegebenheiten und den Wiinschen
des Patienten auswahlen

k) Horsysteme unter Berlicksichtigung des person-
lichen Hérempfindens feinanpassen, insbesondere
Otoplastiken und Dynamikverhalten modifizieren und
den Klangcharakter durch Klangfilter verandern

1) monaurales und stereoakustisches Horen nach dem
Sprachverstehen im Stérgerdusch beurteilen

m) Horsysteme, die Storungen des Hororgans, ins-
besondere Tinnitus, aufheben oder verbessern,
anpassen

n) Horsysteme flr Patienten, deren Behinderung durch
die Beeinflussung des Hérorgans aufgehoben oder
verbessert wird, anpassen

19

‘péadaudiologische
Beratung
(§3Nr. 19)

a) Horsystemversorgung bei Erwachsenen und Kindern
unterscheiden

b) Entwickiungsunterschiede zwischen hérgeschadig-
ten und normalhérenden Kindern beachten

¢) Testverfahren zur Bestimmung der Hérschadigung
bei Erwachsenen und Kindern unterscheiden

d) Abformungen des #uBeren Ohres bei Kindern an-
fertigen

e) lUber Besonderheiten bel der Versorgung mit Hor-
systemen bei Kindern informieren

f) Anforderungen an die Sachausstattung des Hoér-
geréteakustikerbetriebes fiir eine sachgerechte Kin-
derversorgung begriinden

g) lUber das rechtliche Umfeld der Kinderversorgung
beraten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstdndigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2 |3

3

4

h) Uber Rehabilitationsméglichkeiten und -arten fur hér-
geschidigte Kinder unter Beriicksichtigung der an
der Kinderversorgung beteiligten Institutionen beraten

20

Anleiten der Patienten
bei der Benutzung von
Hérsystemen und Zu-
behor

(§ 3 Nr. 20)

a) Patienten liber Zubehdr informieren und im Hand-
haben und in der Pflege des Zubehérs anleiten

b) Patienten die Bedeutung der Nachsorgetermine er-
{autemn

c)} Patienten im Handhaben und in der Pflege der Hor-
systeme, insbesondere beim Auswechseln der Ener-
giequelle, beim Ermitteln der optimalen Lautstirke,
beim Bedienen der Horspule und beim Einsetzen der
Otoplastik, anleiten sowie die selbstindige Hand-
habung sicherstelien

d) Patienten tiber die Methoden und die Méglichkeiten
des Hoértrainings informieren

21

Warten und Instand-
setzen von Horsyste-
men und Zubehdr

(§ 3 Nr. 21)

a) Horsysteme abhoren und die Funktion von Hor-
systemen priifen

b) AnschluBschniire fir Hérer, Audioadapter und
Programmiergerite prifen und auswechseln
c) elektrische Kontakte priifen und reinigen

d) Otoplastiken reinigen und reparieren sowie Schall-
schlduche emeuemn

e) Energiequellen fir Horsysteme nach Kenndaten,
Aufbau und Wirkungsweise unterscheiden, prifen
und auswechseln

f) elektrische GroB3en, insbesondere Spannung, Strom
und Widerstand, messen

g) Stromaufnahme von Horsystemen messen

h) Funktion, Leistungsfahigkeit und Einstellung von
Hérsystemen mit der MeBanlage prifen und doku-
mentieren

i) Bauelemente und Baugruppen von Hérsystemen un-
terscheiden, SignalfiuB von Hérsystemen tberprifen

k) Schallwandler nach Kenndaten, Aufbau und Wir-
kungsweise unterscheiden sowie Wandler ein- und
ausbauen

) Horsysteme instandsetzen, insbesondere Einstell-
elemente und Module wechseln

- 22

Nachsorge
(§ 3 Nr. 22)

a) Patienten zur Wahrnehmung der regelméBigen
Nachsorge und der ohrenfachérztlichen Kontrolien
motivieren

b) Nachsorgevorgénge dokumentieren

¢) Patienten auf Selbsthilfegruppen und Beratungs-
stellen hinweisen

d) Patienten in die Nutzung weiterer Funktionen der
Horsysteme und des Zubehdrs einweisen

e) regelméBige Funktionskontrollen im Rahmen der
Nachsorge sowie Service- und ReparaturmaB-
nahmen durchfiihren




Bundesgesetzblatt Jahrgang 1997 Teil | Nr. 30, ausgegeben zu Bonn am 22. Mai 1997 1031

Lfd.
Nr.

Tell des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbezlehung selbstindigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2 |3

3

4

f) Horsysteme gemaB des sich &ndemden Gehbrs
sowie der Horerwartung und -gewShnung nach-
stellen

g) Angehdrige Uber das psychosoziale Verhalten des
Patienten und Uber die Funktion des Hbérsystems
beraten

h) Angehérige {iber Verhaltensweisen im Umgang mit
Hoérgeschéadigten beraten

23

vorbeugender Gehor-
schutz
(§ 3Nr. 23)

a) Uber Gefahren der L&rmeinwirkung aufkldren

b) Larm messen und Messungen auswerten

c) entsprechend der Lirmsituation {iber Mé&glichkeiten
der Larmminderung und Uber Gehdrschutzmittel
beraten

d) auf Larmschutzvorschriften, insbesondere aus den
Unfallverhiitungsvorschriften und der Arbeitsstétten-
verordnung, hinweisen

€) Gehorschutzmittel nach Larmpegel, Frequenzspek-
trum und Einwirkzeit auswéhlen und anpassen

f) idrmgefahrdete und -empfindliche Personen in der

Anwendung von Gehoérschutzmitteln beraten und
zum Tragen der Gehdrschutzmittel motivieren
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Verordnung
{iber die Berufsausbildung zum Fotografen/zur Fotografin*)

Vom 12, Mai 1997

Auf Grund des § 25 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1965
(BGBL. 1966 | S. 1), der zuletzt durch Artikel 1 Nr. 63 des
Gesetzes vom 20. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2256} ge-
dndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 Abs. 1 des
Zusténdigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Méarz 1975
(BGBI. | S. 705) und dem OrganisationserlaB vom
17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das Bun-
desministerium fur Wirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie:

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Berufsausbildung in dem
Ausbildungsberuf Fotograf/Fotografin nach der Hand-
werksordnung.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,
4

. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung, '

Arbeitsabléufe planen und vorbereiten,

o

6. Bildkonzeptionen erarbeiten und gestalterisch um-
setzen,

7. Bildkonzeptionen fototechnisch umsetzen,

8. Bildinformationen auf unterschiedlichen Bildtragern
aus- und weiterverarbeiten.

") Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit abge-
stimmte, von der Sténdigen Konferenz der Kuttusminister der Lander in
der Bundesrepublik Deutschiand beschlossene Rahmeniehrplan fir die
Berufsschule werden demnichst als Beilage zum Bundesanzeiger ver-
bffentlicht.

§4

Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen
nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenpian) vermittelt werden. Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und
zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist ins-
besondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermitteit werden, daB der Aus-
zubildende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befahigt wird, die insbesondere selbstindiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Die in
Satz 1 beschriebene Befihigung ist auch in den Priifun-
gen nach den §§ 7 und 8 nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fur den Auszubildenden einen Aus-
bildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmifig
durchzusehen.

§7
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenpriifung durchzufiithren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fiir das erste Ausbildungsjahr und flr das dritte
Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend den Rahmenlehrpldnen zu vermitteinden Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.
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(3) Der Prufling soll in der praktischen Priifung in insge-
samt héchstens sieben Stunden eine Arbeitsprobe durch-
fihren und zwei Priifungsstiicke anfertigen. Hierfiir kom-
men insbesondere in Betracht:

1. als Arbeitsprobe:
a) Vorbereiten einer Aufnahme und Einstellen einer
Kamera nach Vorgabe,
b) Ausfihren von Korrekturen an Bildern oder
c) Messen und Priifen;
2. als Priifungsstiicke:
a) Herstellen eines Aufnahmeentwurfs zur L8sung
einer einfachen Gestaltungsaufgabe und

b) nach Wahl des Pruflings Herstellen einer Aufnahme
aus dem Bereich Portrdt oder aus dem Bereich
Sachdarstellung.

(4) Der Priifling soll in der schriftichen Priifung in ins-
gesamt hdchstens 180 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Fille beziehen sollen, aus folgenden
Gebieten l6sen:

1. Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

2. berufsbezogene arbeits- und sozialrechtliche Vor-
schriften,

. Arbeitsverfahren, fototechnische Umsetzung, Gerite,
. Gestaltung,

. Materialkunde, Materialwirtschaft,

. berufsbezogene Informationstechnik.

[«2 IS T - )

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

§8

Gesellenprifung

(1) Die Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll in der praktischen Prifung in
insgesamt hdchstens drei Stunden zwei Arbeitsproben
durchfuhren und in héchstens zwei Wochen zwei Pri-
fungsstiicke anfertigen. Hierflir kommen insbesondere in
Betracht:

1. als Arbeitsproben:

a) Festlegen des verarbeitungstechnischen Verfah-
rensweges nach Wabhl des Priiflings aus den Berei-
chen Personen- oder Sachdarstellung,

b} Einstellen der Kamera und Optimieren der Kamera-
einstellung bei gegebener Aufgabensteliung,

¢) Handhaben von Peripheriegeréten,

d) Messen und Prifen oder

e) Ausflhren einer Bildbearbeitung;
2. als Prufungsstiicke:

a) fotografische Realisation von zwei Aufgabenstel-
lungen, die unterschiedliche technische Vorgaben
enthalten, und

b) Entwickeln einer Konzeption sowie fototechnisches
Umsetzen der Konzeption nach Wahl des Priiflings
aus den Bereichen Personen- oder Sachdarstellung.
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Die Arbeitsproben zusammen und die Prifungsstiicke
zusammen sollen jeweils mit 50 vom Hundert gewichtet
werden.

(3) Der Prifling soll in der schriftlichen Priifung in den
Prufungsfachem Technologie, Technische Mathematik,
Gestaltung sowie Wirtschafts- und Sozialkunde gepriift
werden. Es kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezo-
gene Fille beziehen sollen, insbesondere aus folgenden
Gebieten in Betracht:

1. im Prufungsfach Technologie:

a) Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung,

b) Eigenschaften und Verwendung von Werkstoffen
und Hilfsstoffen,

c) Informationstrager,

d) Mef3- und Prifmethoden, Qualitdtsprifung,
e) Foto-, Film- und Videotechnik,

f) Reproduktion, Drucktechnik,

g) Aus- und Weiterverarbeitung fotografischer Auf-
nahmen, Prisentation,

h) Auftragsmanagement,
iy Verfahrens- und Gerétetechnik,

k) rechnergestiitzte informations- und Ubertragungs-
prozesse, Datenverarbeitung;

2. im Prufungsfach Technische Mathematik:
a) Zahlen- und MaBsysteme,
b) Rechnen mit fachbezogenen Daten,
c) Materialverbrauch,
d) Kosten, Fertigungszeiten, Gerateleistungen;
3. im Prufungsfach Gestaltung:
a) Wahrnehmung,
b) Gestaltungselemente, Gestaltungskriterien,
c) Konzeption,
d) Bildanalyse,
e) Prasentation;
4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die schriftliche Priifung ist von folgenden zeit-
lichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prufungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Priifungsfach Technische

Mathematik 60 Minuten,
3. im Priifungsfach Gestaltung 120 Minuten,
4. im Prufungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priffungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einzel-
nen Fichern durch eine miindliche Priifung zu ergénzen,
wenn diese fur das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Priifung hat gegeniber der
mindlichen das doppelte Gewicht.
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(7) Innerhalb der schriftlichen Prifung hat das
Priifungsfach Technologie gegeniber jedem der Gbrigen
Priifungsfacher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der
praktischen und schriftlichen Priifung sowie innerhalb der
schriftlichen Priifung im Priifungsfach Technologie min-
destens ausreichende Leistungen erbracht sind.

§9
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhiltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-

Bonn, den 12. Mai 1997
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schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Gber die Berufsausbil-

dung zum Fotografen/zur Fotografin vom 16. Januar 1981
(BGBI. 1 8. 79) auBer Kraft,

Der Bundesminister fir Wirtschaft
In Vertretung
Schomerus
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Fotografen/zur Fotografin
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Anlage
(zu§4)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstdndigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1| 2 |3

2

3

4

Berufsbildung
(§3Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschlu3, Dauer und Beendigung, erklédren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§3Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erkldren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungsrechtlichen Organe des aus-
bildenden Betriebes beschreiben

Arbeits- und Tarifrecht,
Arbeitsschutz
(§ 3Nr. 3)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie
der zustdndigen Berufsgenossenschaft und der
Gewerbeaufsicht erlautern

d) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und rationelle
Energieverwendung

(§ 3Nr. 4)

a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften bei den
Arbeitsablaufen anwenden

b) Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben und
MafBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

¢) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen
und Brandschutzeinrichtungen sowie Brandbekdmp-
fungsgeréte bedienen

d) Gefahren, die von Giften, Dampfen, Gasen und
leichtentziindlichen Stoffen ausgehen, beschreiben

e) Gefahren, die bei der Anwendung des elektrischen
Stroms entstehen, beschreiben

f) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen
sowie Mdoglichkeiten der rationellen und umwelt-
schonenden Materialverwendung, insbesondere
durch Wiederverwendung und Entsorgung von
Werk- und Hilfsstoffen, nutzen

g) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten
nennen und Mdglichkeiten rationeller Energiever-
wendung im beruflichen Einwirkungs- und Beobach-
tungsbereich anfiithren

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstédndigen Planens, Durchflhrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1| 2

IE

2

3

Arbeitsablaufe planen
und vorbereiten
(§ 3Nr. 5)

a) an Kundengespriachen teilnehmen und Auftrage
analysieren

b) Kunden bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
fotografischer Arbeiten beraten, hierbei berufs-
typische Rechtsfragen bertcksichtigen

¢} Verfahrensweg entsprechend der geplanten fotogra-
fischen Umsetzung und des Verwendungszwecks
auswiéhlen und festlegen

d) bei der Vorbereitung und Planung rechnergestiitzte
Verfahren nutzen

e) entsprechend des gewéhiten Verfahrensweges die
Arbeitsschritte festlegen und deren Durchfiihrung
planen

f) Materialien und Gerite auftragsbezogen bereit-
stellen

g) Geréate und Ausstattung pflegen und warten

h) Termine planen und Terminabfolgen festiegen

i} Termine, Arbeitsschritte, Materialien und Hilfsmittel
sowie den Einsatz von Personen auftragsbezogen
koordinieren

Bildkonzeptionen erarbeiten
und gestalterisch umsetzen
(§ 3 Nr. 6)

a) vorgegebene Konzeptionen gestalterisch umsetzen

b) einfache Auftrdge unter Berlicksichtigung ihrer Ziel-
setzung gestalten

12

¢) Bildkonzeptionen auftragsbezogen erarbeiten, be-
schreiben und skizzieren

10

d) entsprechend der Konzeption Gestaltungsmittel aus-
wahlen

e) bei der Anfertigung der Konzeption rechnergestitzte
Gestaltungsméglichkeiten nutzen

f) in der Aufnahmesituation gestalten

g) Bildkompositionen rechnergestiitzt erarbeiten und
gestalten

Bildkonzeptionen foto-
technisch umsetzen

(§3Nr.7)

a) Kileinbild-, Mittel- und GroBformatkamera hand-
haben

b) Kamerasystem mit unterschiedlichen Komponenten
einsetzen, insbesondere verschiedene Objektive,
VerschluB- und Kassettensysteme nutzen

10| 6

c) bei gegebener Aufgabenstellung den Zusammen-
hang zwischen dem Bildergebnis und der Wirkungs-
weise der einzusetzenden Komponenten berlick-
sichtigen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausblidungsjahr

1| 2 |3

3

4

d) technische Hilfsmittel und Kamerazubehér aus-
wiéhlen und einsetzen

e) Farbtemperatur, Intensitdt und Wirkungsgrad von
Lichtquellen bestimmen und gezielt einsetzen

f) Requisiten, Hintergrund und Location auswéhlen
und auf die Aufgabenstellung abgestimmt einsetzen

g) Personen und Objekte positionieren und Aufnahme-
standpunkt suchen und festlegen

h) Kamera einrichten und Einstellungen optimieren

i} vorhandenes Licht nutzen und zusitzliches Licht
setzen sowie Beleuchtung messen

k) Lichtfiihrung zur beabsichtigten Form-, Farb- und
Kontrastwiedergabe gezielt einsetzen

) Mischlichtsituation auf ihre Auswirkung bestimmen
und fotografische Umsetzung aufgabenbezogen
handhaben

m) analoge und digitale Aufnahmeverfahren aufgaben-
und situationsabhéngig auswéhlen und einsetzen

n) fotografische Aufnahmedaten, insbesondere Belich-
tungszeit und Blende, Kontrastumfang und Farbtem-
peratur, ermitteln, bei dem Verfahrens- und Material-
einsatz beriicksichtigen und ergebnisorientiert ein-
setzen

o) Belichtung aufgaben- und situationsgerecht aus-
16sen ‘

p) Pflege, Wartung und Instandhaltung der eingesetz-
ten Geridte durchfiihren und als qualitidtssichernde
MaBnahme erkennen

Bildinformationen auf
unterschiedlichen Bild-
tragern aus- und weiter-
verarbeiten

(§ 3Nr. 8)

a) Verarbeitungswege aufgabenorientiert auswéhlen
b) Aufsichtsvoriagen herstellen

¢) Daten fiir die technische Verarbeitung vorgeben
d) Arbeitsergebnis priifen und beurteilen

e) Bildbearbeitung aufnahmetechnisch, labortechnisch
oder digital durchfihren

f) Pflege, Wartung und Instandhaltung der eingesetz-
ten Gerite durchfiihren und als qualitatssichernde
MaBnahme erkennen

g) Korrekturen manuell oder rechnergestiitzt durch-
fihren

h) Bildprasentation fir verschiedene Medien vorbe-
reiten und durchfiihren
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Verordnung
Gber die Berufsausbildung zum Baugerdtefihrer/zur Baugeratefiihrerin®)
Vom 12. Mali 1997
Auf Grund des § 25 des Befufsbildungsgesetzes §4
vom 14, August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt Ausbildungsrahmenplan

durch § 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBI. | S. 2525) gedndert worden ist, in Verbindung mit
Artikel 56 des Zustindigkeitsanpassungs-Gesetzes vom
18. Mérz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisations-
erlaB vom 17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet
das Bundesministerium fir Wirtschaft im Einvernehmen
mit . dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschatft,
Forschung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuft Baugeritefiihrer/Baugerate-
fahrerin wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild
Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
1. Berufsbildung,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht,
4. Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
Umweltschutz und rationelle Energieverwendung,
5. Arbeitsplanung,
6. Einrichten und Sichern von Baustellen, Arbeits- und
Schutzgeriisten,
7. Verarbeiten von Bau- und Bauhilfsstoffen,
8. Arbeiten in der Bautechnik,
9. Handhaben von Vermessungsgeraten,
10. Be- und Verarbeiten von Metallen und Kunststoffen,

11. Handhaben von Bauteilen, Baugruppen und Syste-
men von Baugeraten,

12. Inbetriebnehmen, Fihren und AuBerbetriebnehmen
von Baugeriten,

13. Warten von Baugeriten, Verwenden von Kraft- und
Schmierstoffen sowie von Hydraulikblen,

14. Feststellen von Stdrungen sowie Einleiten von MaB-
nahmen zur Fehlerbeseitigung an Baugeraten,

15. Instandsetzen von Bauteilen und Baugruppen.

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Die und der
damit abgestimmte, von der Stindigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschiand beschiossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden demnichst als Beilage zum
Bundesanzeiger verdffentiicht.

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 solien
nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
{(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom
Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und
zeitliche Gliederung der Ausbildungsinhalte ist ins-
besondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordem.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermitteit werden, da3 der Aus-
zubildende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Téatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befdhigt wird, die insbesondere selbstindiges
Ptanen, Durchfiihren und Kontrollieren an seinem Arbeits-
platz einschlieBt. Die in Satz 1 beschriebene Befdhigung
ist auch in den Priifungen nach den §§ 8 und 9 nach-
Zuweisen.

§5
Berufsausbildung in
Gberbetrieblichen Ausbildungsstitten

(1) Zur Ergénzung und Vertiefung der Berufsausbildung
sind in iberbetrieblichen oder in geeigneten betrieblichen
Ausbildungsstitten

1. im ersten Ausbildungsjahr in sechzehn Wochen ins-
besondere die unter laufender Nummer 6 Buchstabe b
und ¢, laufender Nummer 7 Buchstabe a, laufender
Nummer 8 Buchstabe a bis d, laufender Nummer 9
Buchstabe a bis c, laufender Nummer 10 Buchstabe a
bis e und laufender Nummer 11 Buchstabe a Doppel-
buchstabe aa bis cc des Ausbildungsrahmenplanes
aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse,

2. im zweiten Ausbildungsjahr in vierzehn Wochen ins-
besondere die unter laufender Nummer 8 Buch-
stabe e, { und |, laufender Nummer 10 Buchstabe f
und g, laufender Nummer 11 Buchstabe a Doppel-
buchstabe dd und ee, Buchstabe b und ¢, laufender
Nummer 12 Buchstabe a bis ¢, laufender Nummer 13
Buchstabe d bis f und laufender Nummer 15 Buch-
stabe a und b des Ausbildungsrahmenplanes auf-
gefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse,

3. im dritten Ausbildungsjahr in sechs Wochen ins-
besondere die unter laufender Nummer 8 Buchstabe n,
taufender Nummer 12 Buchstabe e und f und laufender
Nummer 15 Buchstabe ¢ und d des Ausbildungs-
rahmenplanes aufgefiihrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse

2u vermittein.

(2) Der Urlaub ist jeweils auf die Dauer der Berufs-
ausbildung in der betrieblichen Ausbildungsstétte anzu-
rechnen.
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§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. thm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fGhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regeiméBig
durchzusehen.

§8

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir das erste Ausbildungsjahr und das dritte Aus-
bildungshalbjahr aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend
den Rahmenlehrplanen zu vermitteinden Lehrstoff, so-
weit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prufling soll in der praktischen Priifung in ins-
gesamt héchstens sechs Stunden eine Arbeitsprobe
durchfithren und ein Priffungsstiick anfertigen. Hierfur
kommen insbesondere in Betracht:

1. als Arbeitsprobe:
a) Herstellen einer Hausentwisserung,

b) Ausfluchten einef Geraden, Einrichten eines rech-
ten Winkels und Ubertragen von Héhenpunkten,

c) Herstellen eines Bauwerks im Steinbauverfahren,
d) Sichern einer Tagesbaustelle oder
€) Herstellen einer Schalung mit Bewehrung;

2. als Prifungsstiick:

Herstellen eines Werkstlickes aus Metall durch manu-
elles und maschinelles Spanen sowie durch Formen
und Figen und Iésbare und nichtldsbare Verbindun-
gen.

(4) Der Priifling soll in der schriftlichen Priifung in ins-
gesamt hdchstens 180 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Falle beziehen sollen, aus folgenden
Gebieten |6sen:

1. Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
Umweltschutz und rationelle Energieverwendung,

2. technische Unterlagen, insbesondere Betriebsanleitun-
gen, Funktionsdarstellungen, Schaltpldne, Tabellen,
Diagramme, Verlegepléne, Skizzen und Zeichnungen,

3. Eigenschaften und Verwendung von Kraft- und
Schmierstoffen sowie deren Entsorgung,

4. Funktion und Funktionsverbund von Bauteilen und
Baugruppen von Baugeréten,

5. Bau- und Bauhilfsstoffe,
6. Bauverfahren,

7. Berechnung von Langen, Winkeln, Flichen, Volumen,
Massen, Kraften und Geschwindigkeiten.
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(5) Die in Absatz 4 genannte Priufungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefuhrt wird.

§9
AbschluBpriifung

(1) Die AbschiuBprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Priifling soll in der praktischen Prifung in ins-
gesamt hdchstens sieben Stunden drei Arbeitsproben
durchfiihren. Dabei sind die betrieblichen Ausbildungs-
schwerpunkte gemanB laufender Nummer 12 Buchstabe e
des Ausbildungsrahmenplanes zu beriicksichtigen. Fir
die Arbeitsproben kommen insbesondere in Betracht:

1. Aufnehmen und zielgenaues Absetzen einer Last auf
bestimmte Entfernung durch Inbetriebnehmen, Fihren
und AuBerbetriebnehmen eines Baugerdtes im Hebe-
zeugeinsatz,

2. Ausheben einer Baugrube und Herstellen einer
Grabensohle durch Inbetriebnehmen, Fihren und
AuBerbetriebnehmen eines Baugerétes,

3. Anlegen einer Béschung durch Inbetriebnehmen,
Fuhren und AuBerbetriebnehmen eines Baugerites,

4. Verlegen und Zusammenfligen von Fertigteilen durch
Inbetriebnehmen, Flihren und AuBerbetriebnehmen
eines Baugerétes,

5. Umriisten eines Baugeréts sowie Inbetriebnehmen
und AuBerbetriebnehmen des Baugerates,

6. Verladen eines selbstfahrenden Baugerits sowie Inbe-
triebnehmen, Fihren und AuBerbetriebnehmen des
Baugerétes oder

7. Eingrenzen, Bestimmen und Beheben von Fehlern und
Stérungen an mechanisch, hydraulisch, pneumatisch
oder elektrisch betriebenen Baugruppen.

(3) Der Priifling soll in der schriftlichen Priifung in den
Prifungsfichern Technologie, Arbeitsplanung, Techni-
sche Mathematik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
gepruft werden. Es kommen Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Fiélle beziehen sollen, insbesondere aus
folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
Umweltschutz und rationelle Energieverwendung,

b) Eigenschaften und Verwendung von Kraft- und
Schmierstoffen sowie deren Entsorgung,

c) Antriebsarten, Kraftibertragungselemente, Fahr-
werks- und Bremssysteme,

d) Arten, Ausrlstungen und Anbauten von Bau-
geréten,

e) Hauptbaugruppen von Baugerédten, hydraulischen
und pneumatischen Systemen,

f) elektrotechnische Bauelemente und Sicherungs-
einrichtungen,

g) Wartung, Instandsetzung, Werkzeuge sowie Prif-
und MeBgerite,
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h) Eigenschaften, Anforderungen und Verwendung
von Baustoffen und Bauteilen,

i) Bodenarten und Bodenklassen,
k) Bauverfahren;
2. im Prufungsfach Arbeitsplanung:

a) technische Zeichnungen, Tabellen und Diagramme,
Handbiicher, Arbeitspldne, Normen und Schau-
bilder,

b) Betriebsanieitungen, Wartungs- und Instand-
setzungsvorschriften,

c) Ersatzteilblicher und Maschinenkontrollblcher,
d) Ver- und Entsorgungsanweisungen;

dabei sind insbesondere durch Verkniipfung informa-
tionstechnischer, technologischer und mathemati-
scher Sachverhalte fachliche Probleme zu analysieren,
zu bewerten und geeignete LOsungswege darzu-
stellen;

3. im Priifungsfach Technische Mathematik:

a) Linge, Winkel, Flache, Volumen, Masse, Kraft und
Geschwindigkeit,

b) Arbeit, Leistung und Wirkungsgrad,

c) Zug- und Druckfestigkeit,

d) Druck in Flissigkeiten und Gasen,

e) Fertigungszeit, Arbeitszeit, Lohn und Material;
4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

aligemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zu-
sammenhinge der Berufs- und Arbeitwelt.

(4) Fur die schriftliche Prifung ist von folgenden zeit-
lichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Priifungsfach Technologie 150 Minuten,
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2. im Prifungsfach Arbeitsplanung 90 Minuten,
3. im Prifungsfach Technische

Mathematik 60 Minuten,
4. im Prifungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzel-
nen Fachem durch eine miindliche Prifung zu ergéanzen,
wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Prifung hat gegeniiber der
miindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der schriftlichen Prifung hat das Pri-
fungsfach Technologie gegeniiber Jedem der (ibrigen
Prufungsficher das doppeite Gewicht.

(8) Die Prifung ist bestanden, wenn jewsils in der
praktischen und schriftichen Prifung sowie innerhalb
der schriftlichen Prifung im Prifungsfach Technologie
mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind.

§10
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhdlitnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§11
Inkrafitreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.

Der Bundesminister fur Wirtschaft
In Vertretung
Schomerus
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fiir die Berufsausbildung zum Baugerétefiihrer/zur Baugeratefiihrerin

Ausbildungsrahmenplan

Anlage
@u§4)

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . . . . in Wochen
. : Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens ! :
Nr. Ausbildungsberufsbildes und Kontrollierens zu vermitteln sind im Ausbildungsjahr
1| 2 |3
1 2 3 4
1 | Berufsbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
(§3Nr. 1) AbschiuB, Dauer und Beendigung, erklaren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen
¢) Inhalte der Ausbildungsordnung und den betrieb-
lichen Ausbildungsplan erldutern
d) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
2 | Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
des Ausbildungsbetriebes erlautern
§3Nr.2) b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, er-
kldren
¢) Beziehung des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungsrechtlichen Organe des ausbilden-
den Betriebes beschreiben
3 | Arbeits- und Tarifrecht a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
(§3 Nr.3) b) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen
4 | Sicherheit und Gesund- a) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie
heitsschutz am Arbeits- der zustandigen Berufsgenossenschaft und der Ge-
platz, Umweltschutz werbeaufsicht erlautern
und ratlgnelle Energie- b} wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbilden-
2’;’;"&? 4l;"g den Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen
' ¢) berufsbezogene Arbeitschutzvorschriften der Trager |  \yanrend
der gesetzlichen Unfallversicherung, insbesondere |  ger gesamten
Unfallverhiitungsvorschriften, Richtlinien und Merk- | Aushildung
bidtter, anwenden Zu vermitteln

d) Betriebsanweisungen und Arbeitssicherheitsvor-
schriften bei Arbeitsabldufen anwenden

€) unfallverursachendes Verhalten sowie berufstypische
Unfallquellen und Unfallsituationen beschreiben

f) Gefahren, die beim Umgang mit elektrischem Strom
entstehen, beachten

g) Gefahren, die von Giften, Dampfen, Gasen und
Arbeitsstoffen ausgehen, beschreiben

h) MaBnahmen fiir den vorbeugenden Brandschutz
und Explosionsschutz ergreifen
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Tell des
Ausbiidungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1| 2 |3

2

3

4

) Brandschutzeinrichtungen und Brandbek3dmpfungs-
geréte bedienen

k) MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

) zur Vermeidung betriebsbedingter Umwaeltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen
sowie Mdglichkeiten der rationellen und umweit-
schonenden Materialverwendung, insbesondere
durch Wiederverwendung und Entsorgung von
Werk- und Hilfsstoffen, nutzen

m) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten
nennen und die Mdglichkeit rationeller Energie-
verwendung im beruflichen Einwirkungs- und Be-
obachtungsbereich anflihren

Arbeitsplanung
(§ 3 Nr. 5)

a) Skizzen, Zeichnungen, Verlegeplane sowie Ver- und
Entsorgungspléne anwenden

b) Betriebsanleitungen und Wartungsanweisungen an-
wenden

c) Ersatzteillisten anwenden

d) Ver- und Entsorgungsanweisungen fur Betriebs- und
Hilfsstoffe lesen und anwenden

e) technische Sachverhalte, insbesondere in Form von
Protokollen und Berichten, dokumentieren

f) Bestimmungen der Material- und Geréteverwaltung
anwenden

Einrichten und Sichem
von Baustellen, Arbeits-
und Schutzgeristen

(§ 3 Nr. 6)

a) Baustelle einschiieBlich Materiallager, Versorgungs-
anschiisse, Unterkiinfte und Reparaturwerkstatt ein-
richten

b) Sicherung der Baustelle, insbesondere durch Ab-
sperrung, Beleuchtung, Beschilderung und Verkehrs-
fuhrung, nach Vorschriften durchfihren

¢) Arbeits- und Schutzgeriiste auf- und abbauen sowie
auf Arbeitssicherheit priifen

Verarbeiten von Bau-
und Bauhilfsstoffen

§3N.7)

a) Bau- und Bauhilfsstoffe nach Verwendungszweck
und Arbeitsauftrag verarbeiten

b) Bodenarten und Bodenklassen unterscheiden und
die Einbaufahigkeit der B&den beurteilen

7.4

Die vorstehenden Ausbildungsinhaite unter laufender
Nummer 7 Buchstabe a und b sollen unter Berlick-
sichtigung betriebsbedingter Schwerpunkte sowie des
individuellen Lernfortschritts vertieft vermittelt werden.

10

Arbeiten in der Bautechnik
(§3Nr. 8)

a) Steinbauverfahren anwenden

b) Schalungen und Traggerlste aufstellen, sichem und
abbauen

c) Stahlbetonteile herstellen

d) Sickerungen, AbfluBrinnen und Drainagen anlegen
sowie Rohre verlegen und einbauen
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Zeitliche Richtw
Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter o "(:\ \?Vo::‘;\en erte

Einbeziehung selbstdndigen Planens, Durchfihrens im Ausbildungsjahr
und Kontrollierens zu vermitteln sind
1] 2 |3

Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

1 2 3 4

e) Graben und Gruben ausheben, verbauen und ver-
flllen

f) Grindungen herstellen

g) Verfahren zur Wasserhaltung anwenden

h) Oberboden abtragen, lagern, pflegen und andecken
i) Bbden l6sen, laden, férdern, einbauen und verdichten
k) Béden mit Bindemitteln verbessern und verfestigen
1) Fertigteile transportieren und einbauen

10

m) Planum herstellen

n) profilgerechte Bdschungen und Oberflichenent-
wésserungen herstellen 8

o) Frostschutzschichten sowie gebundene und un-
gebundene Tragschichten herstellen

9 | Handhaben von Vermes- a) Vermessungsgerate, insbesondere Winkelprisma,
sungsgeréten Nivellierinstrument und Laser, handhaben

(§3Nr.9) b) Geraden ausfluchten, Langenmessungen ausfihren

sowie Hohen Gbertragen und einmessen

¢) Schnur- und Visiergeriste aufstellen sowie rechte
Winkel anlegen und Uberprifen

d) Bauteile nach Richtung, Lage und Héhe einmessen
e) Langs- und Querprofile abstecken

10 | Be- und Verarbeiten von a) Metalle und Kunststoffe nach Eigenschaften unter-
Metallen und Kunststoffen scheiden und dem Verwendungszweck zuordnen

(§ 3 Nr.10) b) Werkzeuge nach Werkstoff, Form und Oberflachen-
glte des Werkstiickes auswéhlen 10
c) Form- und MaBgenauigkeit von Werkstiicken prifen
d) Werkstlicke manuell bearbeiten

€) Werkstlicke maschinell bearbeiten

f) Metalle, insbesondere durch Brennschneiden und
Richten, thermisch behandeln

g) lésbare und nichtiésbare Verbindungen herstellen,
insbesondere Metalle 16ten und schweilen

11 | Handhaben von Bau- a) Bauteile, Baugruppen und Systeme von Bau-
teilen, Baugruppen und gerdten unterscheiden, zuordnen und handhaben,
Systemen von Bau- insbesondere
geraten . aa) hydraulische und pneumatische Systeme
(§3 Nr. 11)

bb) Maschinenelemente, insbesondere l8sbare und
nichtidsbare Verbindungselemente, Triebwerks-| 10
elemente und Strémungselemente

cc) Hauptbaugruppen, insbesondere unterschied-
liche Fahrwerke von Baugerdten, Unter- und
Oberwagen, Drehverbindungen und Drehdurch-
fihrungen sowie Tragkonstruktionen
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

N

| 3

2

3

4

dd) Antriebsarten, insbesondere Elektromotoren und
Verbrennungsmotoren

ee) Kraftiibertragungselemente, insbesondere Kupp-
lungen und Getriebe

ff) Bremssysteme, insbesondere selbsttigige und
nichtselbsttatige Bremsen

b)

c)

elektrische Bauelemente im Niederspannungsbereich
unterscheiden, auf thre Funktion priifen und hand-
haben, insbesondere Leitungssicherungen, Fehler-
strom-Schutzschalter und Notendhalteeinrichtungen
elektrotechnische Aggregate im Kleinspannungs-
bereich unterscheiden, auf ihre Funktion prifen und
handhaben, insbesondere Starterbatterien, Anlasser,
Lichtmaschinen und Signalelements

12

inbetriebnehmen, Fiithren
und AuBerbetriebnehmen
von Baugeriten
(§3Nr.12)

a)

b)

Baugerite in Betrieb nehmen, insbesondere
aa) Umfeld fiir den Maschineneinsatz feststelien

bb) duBere Kontrolle des Gerites, insbesondere
unter Beachtung des Umweltschutzes, durch-
fihren und Kontrollbucheintragungen beriick-
sichtigen

cc) Sicherheitseinrichtungen nach Betriebsanleitung
tiberpriifen

Baugerite nach Betriebsanleitung unter Beachtung

der Unfallverhiitungsvorschriften und des Umwelt-
schutzes auBer Betrieb nehmen

c)

Baugerate umristen, insbesondere-

aa) Anbaugeréte und Zusatzausrlistungen aufgaben-
gerecht auswahlen und montieren

bb) Arbeitsausriistungen, insbesondere Tragmittel,
Anschlagmittel, Lastaufnahmemittel, Férder-,
Verteiler-, Verdichtungs-, Glatt- und Grabein-
richtungen, auswéhlen und montieren

Baugerite im 6ffentlichen StraBenverkehr bis zu den
Grenzen der Fihrerscheinklasse Iil unter Beachtung
der StraBenverkehrsordnung und der StraBenver-
kehrszulassungsordnung fllhren

mindestens zwei Baugerite, insbesondere Hydrau-
likbagger, Rad- und Kettenlader, Verdichtungsge-
réte, Turmkréne und Spezialtiefbaugerite, bedienen
und fihren

Baugeréte verladen und umsetzen

16

13

Warten von Baugeréten,
Verwenden von Kraft-
und Schmierstoffen so-
wie von Hydraulikdlen
(§3Nr. 13)

a) Motor-, Getriebe- und Hydraulikble, Schmier-, Kiihl-

b)

c)

und Frostschutzmittel, Bremsfliissigkeit sowie
Batterlesdure nach Wartungsvorschrift und Wirt-
schaftlichkeit einsetzen, kontrollieren, nachfiillen und
wechseln

Filter, Abscheider und Siebe kontrollieren, reinigen
und austauschen

Betriebs- und Hilfsstoffe sowie &lhaltige Stoffe
lagern und entsorgen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstindigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1| 2 |s

3

4

d) Bauteile, Baugruppen und Bauelemente, insbeson-
dere Sicherheitseinrichtungen, nach Wartungsvor-
schrift abschmieren, &len, reinigen und konservieren
sowie auf Dichtheit, Risse und VerschleiB prifen

¢} mechanische Verbindungen, insbesondere deren
Sicherungselemente, kontrollieren

f) Trag-, Anschlag- und Lastaufnahmemittel kontrollie-
ren, reinigen und nach Wartungsvorschrift schmieren
und élen

g) Einstellwerte, insbesondere Winkel, Spiel und Druck,
nach Wartungsangaben kontrollieren, ein- und nach-
stellen

14

Feststellen von Stérungen
sowie Einleiten von MaB-
nahmen zur Fehlerbeseiti-
gung an Baugeréten

{§ 3Nr. 14)

a) Stérungen und Fehler an Bauteilen, Baugruppen und
Systemen von Baugerdten feststellen, eingrenzen
und bewerten

b) Funktionspidne, insbesondere hydraulische, pneu-
matische und elektrische Schaltplane sowie Fehler-
suchanleitungen, anwenden

¢) Prif- und MeBgerite nach Betriebsvorschriften an-
wenden und Ergebnisse bewerten

15

Instandsetzen von Bau-
teilen und Baugruppen
(§ 3 Nr. 15)

a) Werkzeuge und Montagehilfsmittel bei Montage und
Demontage von Baugeréteteilen einsetzen

b) Bauteile und Baugruppen sowie Baugerite unter
Beachtung von Betriebs- und Wartungsanleitungen
sowie der UnfallverhGtungsvorschriften instand-
setzen, insbesondere

aa) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung
ihrer Gesamt- und Einzelfunktion ausbauen, auf
Wiederverwendbarkeit prifen, reinigen, kenn-
zeichnen und lagern

bb) Bauteile fir den funktionsgerechten Einbau
hinsichtlich Fligeflichen und Dichtigkeitsanfor-
derungen prifen

cc) Bauelemente austauschen

dd) Bauteile und Baugruppen funktionsgerecht aus-
richten, abdichten und verbinden

c) Bauteile und Baugruppen sowie Sicherheitseinrich-
tungen auf ihre Funktion prifen und Einstellungen
vornehmen

d) Montagehilfen herstellen und anwenden
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Verordnung
Gber die Berufsausbildung
zum Kaufmann im GroB- und AuBenhandel/zur Kauffrau im GroB- und AuSenhandel*)

Vom 13. Mai 1997

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14, August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch § 24
Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525)
geéndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des
Zustédndigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18, Marz 1975
(BGBI. I S. 705) und dem Organisationseria3 vom 17. No-
vember 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das Bundes-
ministerium flr Wirtschaft im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

(1) Der Ausbildungsberuf Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel/Kauffrau im GroB8- und AuBenhande! wird
staatlich anerkannt.

(2) Es kann zwischen den Fachrichtungen
1. GroBhandel und
2. AuBenhandel
gewahit werden.
§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. das Ausbildungsuntermehmen:
1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur,
1.2 Organisations- und Entscheidungsstrukturen,

1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen,

1.4 Personalwirtschaft,

1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.6 Umweltschutz;

2. Warenwirtschaft und Warendistribution:

2.1 Grundlagen der Warenwirtschaft,

2.2 Warendistribution;

3. Beschaffung:

3.1 Anwenden von Warenkenntnissen,

3.2 Beschaffungsplanung,

3.3 Wareneinkauf;

4. Absatzwirtschaft:
4.1 Marketing,

") Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschiand beschiossene Rahmen-
tehrplan fur die Berufsschule werden demnachst als Beilage zum
Bundesanzeiger verdifentlicht.

4.2 Kalkulation und Preisermittiung,
4.3 Verkauf und Kundenberatung;
5. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunika-
tionssysteme:
5.1 Arbeitsorganisation,
5.2 Informations- und Kommunikationssysteme,
5.3 Datenschutz und Datensicherheit;
6. - Rechnungswesen:
6.1 Buchfiihrung,
6.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling,
6.3 Zahlungsverkehr und Kredit,
(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fach-

richtungen sind mindestens die folgenden Fertigkeiten
und Kenntnisse:

1. inder Fachrichtung GroBhandel:

1.1 Wareneingang, Warenlagerung und Warenausgang,
1.2 Warenwirtschafts- und Lagersystem;

2. inder Fachrichtung AuBenhandel:

2.1 AuBenhandelsgeschifte und Auslandsmérkte,

2.2 Anwenden von Fremdsprachen bei Fachaufgaben.

§4

Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 solien
nach der in den Anlagen 1 und 2 enthaltenen Anleitungen
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsaus-
bildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche
und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zuldssig, soweit eine berufsfeldbezogene
Grundbildung vorausgegangen ist oder betriebsprakti-
sche Besonderheiten die Abweichung erfordem.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Aus-
zubildende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tétigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befahigt wird, die insbesondere selbstandiges
Planen, Durchfihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese
Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 7 bis 9
nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstelien.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fithren. Ihm ist Gelegenheit zu
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geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbildungszeit zu
flihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regeiméBig
durchzusehen.

§7
Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in den
Anlagen 1 und 2 fiir das erste Ausbildungsjahr auf-
geflhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehr-
plan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung ist schriftlich anhand praxis-
bezogener Aufgaben oder Falle in hdchstens 180 Minuten
in den folgenden Priifungsgebieten durchzufiihren:

1. Arbeitsorganisation,
2. Warenwirtschaft,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die Priifung in
programmierter Form durchgefiihrt wird.

§8

AbschiuBpriufung
in der Fachrichtung GroBhandel

(1) Die AbschluBpriifung in der Fachrichtung GroB-
handel erstreckt sich auf die in der Anlage 1 Abschnitt |
und Abschnitt I| Nummer 1 aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Priifung ist schriftlich in den Prufungsfichem
GroBhandelsgeschifte, Kaufmannische Steuerung und
Kontrolle, Organisation sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde und miindlich im Prifungsfach Praktische Ubun-
gen durchzufithren.

(3) Die Anforderungen in den Priifungsfichern sind:
1. Prufungsfach GroBhandelsgeschéfte:

In 180 Minuten soll der Prifling praxisbezogene
Aufgaben oder Félle, insbesondere aus folgenden
Gebieten bearbeiten und dabei zeigen, daB er die
fachlichen Zusammenhénge versteht, Aufgaben ana-
lysieren, L&sungsmdglichkeiten entwickein und dar-
stetlen kann:

a) Warenwirtschaft und Warendistribution, Lager-
system,

b) Beschaffung,
¢) Absatzwirtschaft;

2. Prufungsfach Kaufméannische Steuerung und Kon-
trolle, Organisation:

In 90 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben oder Fdlle, insbesondere aus foigenden Gebie-
ten bearbeiten und dabei zeigen, daB er die Grund-
lagen und Zusammenhéinge dieser Gebiete versteht:
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a) Arbeitsorganisation,
b) Informations- und Kommunikationssysteme,
c) Datenschutz und Datensicherheit,
d) Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling,
e) Buchfilthrung,
f) Zahlungsverkehr und Kredit;

3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

in 90 Minuten solt der Priifling praxisbezogene Auf-
gaben oder Félle aus den folgenden Gebieten be-
arbeiten und dabei zeigen, daB er wirtschaftliche und
geselischaftliche Zusammenhinge der Berufs- und
Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann:

a) Arbeitsrecht und soziale Sicherung,
b) Personalwirtschaft und Berufsbildung,
¢) Wirtschaftsordnung und Wirtschaftspolitik.

(4) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die Prifung in
programmierter Form durchgefihrt wird.

(5) 'm Prifungstach Praktische Ubungen soll der Priif-
ling eine von zwei ihm zur Wahl gestellten praxisbezoge-
nen Aufgaben bearbeiten. Hierbei ist die Branchenzu-
gehobrigkeit des Ausbildungsbetriebes zu beriicksichtigen.
Es kommen insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

a) Warenkenntnisse, Wareneinkauf,
b) Marketing, Verkauf und Kundenberatung,

¢) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Um-
weltschutz.

Die Aufgabe soll Ausgangspunkt fiir das folgende Prii-
fungsgesprich sein. Der Prifling soll dabei zeigen, daB er
betriebspraktische Vorginge bearbeiten und ein Einkaufs-
oder Verkaufsgesprich systematisch und situations-
bezogen filthren kann. Das Prifungsgesprach soll fir den
einzelnen Priifling nicht langer als 30 Minuten dauern.
Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von hdchstens
15 Minuten einzurdumen.

(6) Sind in der schriftlichen Prufung die Priifungslei-
stungen in bis zu zwel Fachem mit ,mangelhaft” und in
dem dritten Fach mit mindestens ,ausreichend" bewertet
worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermes-
sen des Prifungsausschusses in einem der mit ,mangel-
haft” bewerteten Facher die schriftliche Prifung durch
eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen,
wenn diese fir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Das Fach ist vom Priifling zu bestimmen. Bei
der Emittlung des Ergebnisses fiir dieses Prifungsfach
sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der miind-
lichen Ergénzungspriifung im Verhdltnis 2:1 zu gewichten.

(7) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
die Prifungsfacher GroBhandelsgeschifte und Praktische
Ubungen gegeniiber jedem der Gbrigen Prifungsficher
das doppelte Gewicht.

(8) Zum Bestehen der AbschiuBprifung missen im
Gesamtergebnis und in mindestens drei der vier Prifungs-
fdcher mindestens ,ausreichende” Leistungen erbracht
werden. Werden die Priifungsieistungen in einem Pri-
fungsfach mit ,ungeniigend” bewertet, so ist die Priifung
nicht bestanden.
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§9

AbschluBpriifung
in der Fachrichtung AuBenhandel

(1) Die AbschluBprifung in der Fachrichtung AuBen-
handel erstreckt sich auf die in der Anlage 1 Abschnitt |
und Abschnitt 1| Nummer 2 aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist schriftiich in den Priifungsfachern
AuBenhandelsgeschafte, Kaufmannische Steuerung und
Kontrolle, Organisation sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde und mindlich im Prifungsfach Praktische Ubun-
gen durchzufthren.

(3) Die Anforderungen in den Priifungsfachern sind:
1. Prifungsfach AuBenhandelsgeschifte

in 180 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben oder Félle, insbesondere aus den folgenden
Gebieten bearbeiten und dabei zeigen, daB er die fach-
lichen Zusammenhange versteht, Aufgaben analysie-
ren, Lésungsméglichkeiten entwickeln und darstellen
sowie in angemessener Form Geschiftsvorgénge mit
fremdsprachigen Partnern bewaltigen kann:

a) Anbahnung und AbschiuB von AuBenhandels-
geschiften,

b) Abwickiung von AuB3enhandelsgeschaften,

c) fremdsprachliche Bearbeitung eines Falles aus dem
Bereich des AuBenhandelsgeschéftes;

2. Prifungsfach Kaufmannische Steuerung und Kon-
trolle, Organisation:

In 90 Minuten soll der Prufling mehrere praxisbezogene
Aufgaben oder Fille aus den Gebieten Rechnungs-
wesen, Arbeitsorganisation sowie Informations- und
Kommunikationssysteme bearbeiten und dabei zei-
gen, daB3 er Grundlagen und Zusammenhénge dieser
Gebiete, insbesondere im Hinblick auf die Abwicklung
von Auenhandelsgeschéften, versteht;

3. Prifungsfach Wirtschafts- und Soziatkunde:

In 90 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Auf-
gaben oder Félle aus den folgenden Gebieten be-
arbeiten und dabei zeigen, daB er wirtschatftliche und
gesellschaftliche Zusammenhédnge der Berufs- und
Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann:

a) Arbeitsrecht und soziale Sicherung,
b) Personalwirtschaft und Berufsbildung,
¢) Wirtschaftsordnung und Wirtschaftspolitik.

(4) Die in Absatz 3 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die Prifung in
programmierter Form durchgefihrt wird.

Bonn, den 13. Mai 1997
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(6) Priifungsfach Praktische Ubungen:

Im Pritfungsfach Praktische Ubungen soll der Priifling eine
von zwei ihm zur Wabhl gestellten praxisbezogenen Auf-
gaben bearbeiten. Hierbei ist die Branchenzugehdrigkeit
des Ausbildungsbetriebes zu beriicksichtigen. Es kom-
men insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

a) Warenkenntnisse,
b) AuBenhandelsgeschafte und Auslandsmarkte,

c) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Um-
weltschutz.

Die Aufgabe soll Ausgangspunkt fur das folgende Pri-
fungsgesprach sein. Der Prifling soll dabei zeigen, daB er
betriebspraktische Vorgdnge bearbeiten und Gespriche
systematisch und situationsbezogen fiihren kann. Das
Prifungsgesprach soll fir den einzelnen Prifling nicht
ldnger als 30 Minuten dauern. Dem Prifling ist eine Vor-
bereitungszeit von héchstens 15 Minuten einzurdumen.

(6) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Fachern mit ,mangelhaft* und in
dem dritten Fach mit mindestens ,ausreichend” bewertet
worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermes-
sen des Prifungsausschusses in einem der mit ,mangel-
haft* bewerteten Fécher die schriftliche Prifung durch
eine mindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen,
wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den Ausschiag
geben kann. Das Fach ist vom Priifling zu bestimmen. Bei
der Ermittlung des Ergebnisses fir dieses Prufungsfach
sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der miind-
lichen Erganzungsprifung im Verhéltnis 2:1 zu gewichten.

(7) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
die Prufungsfacher AuBenhandelsgeschifte und Prakti-
sche Ubungen gegeniiber jedem der (ibrigen Priifungs-
facher das doppelte Gewicht.

(8) Zum Bestehen der AbschluBprifung missen im
Gesamtergebnis und in mindestens drei der vier Prifungs-
facher mindestens ,ausreichende” Leistungen erbracht
werden. Werden die Priifungsleistungen in einem Pri-
fungsfach mit ,ungeniigend" bewertet, so ist die Prifung
nicht bestanden.

§10
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung (ber die Berufsaus-
bildung zum Kaufmann im Gro83- und AuBenhandel vom
24. Januar 1978 (BGB!. 1 S. 170) auBer Kraft.

Der Bundesminister flir Wirtschaft
In Vertretung
Schomerus



Bundesgesetzblatt Jahrgang 1997 Teil | Nr. 30, ausgegeben zu Bonn am 22. Mai 1997 1049

Anlage 1
(zu§4)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung

zum Kaufmann im GroB- und AuBenhandel/zur Kauffrau im GroB- und AuB3enhandel
- sachliche Gliederung -

Abschnittl: Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse

Lfd. Nr.

Tell des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

1

2

3

Das Ausbildungsunternehmen
(§3Abs.1Nr. 1)

1.1

Stellung, Rechtsform und Struktur
(§3Abs. 1 Nr. 1.1)

a) Aufgaben und Bedeutung des GroB- und AuBenhandels im
Rahmen der Gesamtwirtschaft beschreiben

b) Zielsetzung und Tétigkeitsfelder des Ausbildungsunternehmens
sowie seine Stellung am Markt erldutern

¢) Geschiftsbeziehungen innerhalb und auBerhalb der Europii-
schen Union darstelien

d) Art und Rechtsform des Ausbildungsunternehmens darstellen

1.2

Organisations- und Entscheidungs-
strukturen
(§3Abs. 1Nr. 1.2)

a) Aufbauorganisation und Entscheidungsstrukturen des Ausbil-
dungsuntemehmens darstellen

b) Aufgaben der fir das Ausbildungsunternehmen wichtigen Be-
hoérden und Organisationen darstellen und ihre Bedeutung fiir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer erlautern

1.3

Berufsbildung, Kompetenzen der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(§ 3Abs. 1 Nr. 1.3)

a) Handlungskompetenz der Mitarbeiter als wesentliche Voraus-
setzung fur den Kunden nutzen, den Unternehmenserfolg und
fur die personliche Entwicklung an Beispielen darstellen

b) Zusammenarbeit aktiv gestalten und ausgewdhite praktische
Aufgaben teamorientiert bearbeiten

¢) den betrieblichen Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung
vergieichen und unter Nutzung verschiedener Lemtechniken zu
seiner Umsetzung beitragen

d) die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhéltnis fest-
stellen und den jeweiligen Beitrag der Beteiligten an praktischen
Beispielen beschreiben

e) rechtliche Vorschriften zur Berufsausbildung an praktischen Bei-
spielen erldutemn

f) betriebliche und auBerbetriebliche Fort- und Weiterbildungs-
mdglichkeiten sowie deren Nutzen fir die persénliche und beruf-
liche Entwickiung aufzeigen

14

Personalwirtschaft
(§ 3Abs. 1 Nr. 1.4)

a) die flir das Arbeitsverhiltnis wichtigen arbeits- und sozialrecht-
lichen Bestimmungen sowie wichtige Nachweise anhand prak-
tischer Beispiele erldutern

b) die Positionen einer Gehaltsabrechnung beschreiben und das
Nettoentgelt ermittein

c) Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte betriebsverfassungs-
rechtlicher Organe des Ausbildungsbetriebes erklaren

d) betriebliche Ziele und Grundsétze bei Personalplanung, -be-
schaffung und -einsatz beschreiben

e} Ziele sowie Instrumente der Personalfihrung und -entwickiung
im Ausbildungsunternehmen beschreiben und die Bedeutung
der eigenen Beurteilung erkldren

f) betriebliche Arbeitszeitregelungen und -modelle sowie ihre Aus-
wirkungen erlduten
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2

3

15

Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit
(§ 3Abs. 1 Nr. 1.5)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz fest-
stellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschrif-
ten anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaBnah-
men einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Ver-

haltensweisen bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

1.6

Umweltschutz
(§ 3Abs. 1Nr. 1.6)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-
lichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweitbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkldren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufGhren

Warenwirtschaft und Waren-
distribution
(§3Abs. 1Nr.2)

2.1

Grundiagen der Warenwirtschaft
(§ 3Abs. 1Nr. 2.1)

a) Ziele, Aufbau und Funktionen der Warenwirtschaft des Aus-
bildungsbetriebes darstellen

b) Bedeutung einer artikelgenauen und zeitnahen Erfassung des
Warenflusses im Ausbildungsuntemehmen erlautern

¢) Zusammenhédnge zwischen Waren- und DatenfluB im Aus-
bildungsunternehmen erklaren

d) Aufbau, Funktion, Anlage und Anderung von Stammdaten er-
lduterm

2.2

Warendistribution
(§ 3Abs. 1Nr.2.2)

a) Versandinstruktionen und Abrufe erteilen, Versand- und Begleit-
papiere ausfiillen

b) Verkehrstrager nach dkonomischen und 6kologischen Gesichts-
punkten unterscheiden

¢} vom Ausbildungsbetrieb genutzte Beférderungs- und Fracht-
arten begriinden, Transportkosten ermitteln

d) Warenversand planen

e) Liefertermine {iberwachen und Reklamationen bearbeiten
f) Gesetze und Verordnungen im Transportwesen anwenden
g) Transportrisiken beurteilen und absichern

Beschaffung
(§ 3Abs. 1Nr. 3)

3.1

Anwenden von Warenkenntnissen
(§ 3Abs. t Nr.3.1)

a) Warenkenntnisse des betrieblichen Sortiments, insbesondere
Bezeichnung, Herkunft, Herstellungsmerkmale, Beschaffen-
heit und Verwendungsmdglichkeiten, aufgabenorientiert anwen-
den

b) in der Branche {bliche Normen, MaB-, Mengen- und Gewichts-
einheiten anwenden

¢) Verpackungsméglichkeiten nach technischen, 6konomischen
und bkologischen Gesichtspunkten beurteilen

d) produktbezogene rechtliche Vorschriften anwenden
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Lfd. Nr.

Teit des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2

3

3.2

Beschaffungsplanung
(§3Abs. 1Nr.3.2)

a) den Bedarf an verschiedenen Artikeln und Warengruppen unter
Berlicksichtigung der Umsatz- und Bestandsentwickiung sowie
der Absatzchancen ermitteln

b) branchenbezogene Markt- und Bérsenberichte, Fachpublikatio-
nen, Bezugsquellenverzeichnisse und Lieferanteninformationen
fur die Warenbeschaffung auswerten

¢) an der Zusammenstellung marktorientierter Sortimente unter
Beriicksichtigung branchentiblicher Produkte mitwirken

d) im Ausbildungsbetrieb Ubliche fremdsprachige Lieferanteninfor-
mation fiir die Warenbeschaffung auswerten

3.3

Wareneinkauf
(§3Abs. 1 Nr. 3.3)

a) Bezugsquellen ermitteln und Angebote einholen

b) Angebote hinsichtlich Art, Beschaffenheit, Qualitédt, Menge, Preis,
Verpackungskosten, Lieferzeit, Liefer- und Zahlungsbedingun-
gen und anderen wichtigen Konditionen vergleichen

¢) Ware bestellen, Auftragsbestatigungen priifen
d) Liefertermine Uberwachen und bei Verzug mahnen

e) Eingangsrechnungen und Lieferpapiere sachlich und rechne-
risch priifen

f) Reklamationen bearbeiten

Absatzwirtschaft
(§ 3Abs. 1 Nr. 4)

4.1

Marketing
(§ 3Abs. 1Nr. 4.1)

a) Zielgruppen und Absatzgebiete beschreiben, Méglichkeiten der
Markterkundung sowie Vertriebswege des ausbildenden Unter-
nehmens beurteilen

b) bei Werbung und verkaufsférdernden MaBnahmen mitwirken
und sie nach Art und Wirkungsweise mit denen der Mitbewerber
vergleichen

¢) Service-, Kundendienst- und Garantieleistungen anbieten und
ihre Wirkung als Marketinginstrument darstellen

4.2

Kalkulation und Preisermittiung
(§ 3Abs. 1Nr. 4.2)

a) Preise ermittein
b) Zusammensetzung der Preise erldutern
c) Kalkulationen durchfihren

4.3

Verkauf und Kundenberatung
(§ 3Abs. 1Nr. 4.3)

a) Zusammensetzung der Kundenstruktur begriinden

b) Anfragen bearbeiten und Angebote unter Beriicksichtigung der
entsprechenden Liefer- und Zahlungsbedingungen erstellen

¢) Beratungs- und Verkaufsgespriche planen, durchfiihren und
nachbereiten

d} Auftrige bestidtigen und bearbeiten, Rechnungen erstelien
8) Kundenreklamationen bearbeiten

Arbeitsorganisation, Informations-
und Kommunikationssysteme
(§ 3Abs. 1 Nr. 5)

5.1

Arbeitsorganisation
(§ 3Abs. 1 Nr.5.1)

a) betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel fachgerecht hand-
haben

b) verschiedene Arbeitstechniken aufgabenorientiert einsetzen

c) qualitdtsbewuBtes Handeln am Beispiel des Ausbildungsunter-
nehmens darstellen und zur Qualitatssicherung beitragen
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Lfd. Nr, Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
5.2 informations- und Kommunika- a) Einrichtungen und Wege intemer und externer Kommunikation
tionssysteme sowie Informationsquellen aufgabenbezogen nutzen
(§3Abs. 1Nr.5.2) b} Wechselwirkungen zwischen Informations- und Kommunika-
tionssystemen und Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen so-
wie Arbeitsanforderungen an praktischen Beispielen darstellen
c) bei der Datenpflege mitwirken
5.3 Datenschutz und Datensicherheit a) gesetzliche und betriebliche Regelungen zum Datenschutz an-
(§ 3Abs. 1Nr.5.3) wenden
b) Daten sichem, unterschiedliche Zugriffsberechtigungen begriinden
6. Rechnungswesen
(§ 3 Abs. 1 Nr. 6)
6.1 Buchfihrung a) betriebliche Regelungen zur Buchfiihrung anwenden
(§3Abs. 1 Nr.6.1) b) Belege erfassen und Buchungen unterschiediicher Geschafts-
’ félle vornehmen
¢) bei der Vorbereitung von AbschluBarbeiten mitwirken
6.2 Kosten- und Leistungsrechnung, a) Zweck und Aufbau der betrieblichen Kosten- und Leistungsrech-
Controlling nung erkldren
(§3Abs. 1Nr.6.2) b) Kostenrechnungsvorginge bearbeiten
c) die Aufgaben des Controllings als Informations- und Steue-
rungsinstrument an betrieblichen Beispielen erldutem
d) statistische Daten auswerten und aufbereiten
6.3 Zahlungsverkehr und Kredit a) Zahlungsvorgdnge im Zusammenwirken mit Kreditinstituten,

(§ 3 Abs. 1 Nr. 6.3)

Lieferanten und Kunden bearbeiten
b) Regeln einer ordnungsgemaBen Kassenfiihrung anwenden

c) betriebliche Grundsitze der Kreditgewzhrung anwenden und
Méglichkeiten der Risikoabsicherung nutzen

d) Auskinfte iber Geschéftspartner einholen und bewerten
e) Vorgange des Mahnwesens bearbeiten

Abschnittll: Fertigkeiten und Kenntnisse in den Fachrichtungen
1. Fachrichtung GroBhandel

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1.1 Wareneingang, Warenlagerung a) Wareneingangskontrolle unter Berticksichtigung gesetzlicher

und Warenausgang
(§ 3Abs.2Nr. 1.1)

- und betrieblicher Vorschriften durchfiihren, Abweichungen
dokumentieren und KorrekturmaBnahmen einleiten

b) Wareneingange erfassen und Ware einlagem

c) die betriebliche Lagerorganisation und deren Arbeitsabliufe im
Hinblick auf die Zielsetzung der Lagerhaltung begriinden

d) gesetzliche sowie branchen- und betriebsiibliche Lager- und
Pflegevorschriften anwenden

o) Lagerbestéinde Giberwachen, Bestandsverdnderungen erfassen
und erforderliche MaBnahmen einleiten

f) Warenbestinde zur Inventur aufnehmen und mit den Buch-
besténden vergleichen

g) Waren kommissionieren und versandfertig machen
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Lfd. Nr. Tell des Ausbildungsberufsbildes Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1.2 Warenwirtschafts- und Lager- a) Auswirkungen eines Warenwirtschaftssystems auf Arbeitsorga-

system
(§ 3Abs.2Nr. 1.2)

nisation und Arbeitsanforderungen an Beispielen des Ausbil-
dungsunternehmens erldutern

b) Stammdaten und Bewegungsdaten erfassen und &ndern

¢) Stdrungen und Fehler bei der Dateneingabe und Dateniibermitt-
lung sowie ihre Auswirkungen feststellen; Daten berichtigen

d) MaBnahmen zur Steuerung von WarenfluB und Lagerbestand
durchfihren, Umschlagshaufigkeit ermitteln

e) Einsatz von Spediteuren und Frachtfihrern begriinden

f) eine Tourenplanung unter Nutzung betrieblicher Informations-
systeme erstellen

2. Fachrichtung AuBenhandel

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

2Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

1

2

3

241

Auenhandelsgeschifte und
Auslandsmérkte
(§3Abs.2Nr.2.1)

a) Angebots- und Nachfragesituation sowie Absatzchancen ermit-
tein. Verdnderungen der Bedingungen auf nationalen und inter-
nationalen Méarkten und deren Auswirkungen einschatzen

b) unterschiedliche Formen der Geschéftsanbahnung nutzen

¢) mit in- und ausléndischen Geschéftspartnern kommunizieren
und Geschéftsabschlisse tatigen

d) branchenbezogene Vorschriften des AuBenwirtschafts- und Zoll-
rechts, Vertragsusancen, Wahrungs- und Devisenvorschriften
anwenden

e) Transportmittel und -wege im internationalen Warenverkehr
unter Beriicksichtigung von Transportfdhigkeit, Lagerféhigkeit,
Pflege, Behandlung und Verpackung der Waren erkunden sowie
Frachtvertrige abschlieBen

f) internationale Transportversicherungsbedingungen und ge-
brauchliche Klausein anwenden sowie Versicherungsfille be-
arbeiten

g) Moglichkeiten der AuBenhandelsfinanzierung erlautern und Kre-
ditabsicherung vorbereiten

h) auBenhandelsspezifische Zahlungsbedingungen, insbesondere
Akkreditiv anwenden

i) fur den internationalen Hande! (ibliche Warendokumente be-

schaffen, erstellen und priifen
k) Zollpapiere prufen, Z6lle und Abgaben errechnen

f) international gebrduchliche Kilauseln und Handelsusancen
anwenden

m) intemationale Handelsschiedsgerichtsbarkeit und branchen-
bezogene Arbitrage erldutern

2.2

Anwenden von Fremdsprachen
bei Fachaufgaben
(§3Abs.2Nr.2.2)

a) in einer Fremdsprache korrespondieren und kommunizieren

b) fremdsprachige Offerten, Gebote und AbschluBbestétigungen
erstellen

¢) fremdsprachige Warendokumente erkldren
d) fremdsprachiges Informationsmaterial auswerten
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Anlage 2
(zu§4)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung
zum Kaufmann im Gro88- und AuBenhandel/zur Kauffrau im Gro3- und AuBenhandel
- zeitliche Gliederung -

Fachrichtung GroBhandel

Erstes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur,
1.2 Organisations- und Entscheidungsstrukturen,
1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lemnziele c bis e,
1.4 Personalwirtschaft, Lemziele a, cund f,
2u vermitteln,
(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildpositionen
2.1 Grundiagen der Warenwirtschaft,
2.2 Warendistribution, Lernziele a bis c,
in Verbindung mit den Berufsbildpositionen
1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lernziele aund b,
1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.6 Umweltschutz,
5.1 Arbeitsorganisation,
5.2 Informations- und Kommunikationssysteme, Lemziele aund c,
5.3 Datenschutz und Datensicherheit
zu vermitteln.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemdB Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildpositionen
3.1 Anwenden von Warenkenntnissen,
4.1 Marketing, Lernziel a,
zu vermittein und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lernziele aund b,
1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.6 Umweltschutz,
5.1 Arbeitsorganisation,
5.2 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele aund c,
5.3 Datenschutz und Datensicherheit
fortzufihren.
Zweites Ausbildungsjahr
(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis sechs Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildpositionen
.) 1.1 Wareneingang, Warenlagerung und Warenausgang,
l. 1.2 Warenwirtschafts- und Lagersystem, Lemzieleaund b,
1) 5.2 Informations- und Kommunikationssysteme, Lemziel b,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

') Abschnitt .
3 Abschnitt!,
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I. 1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lernziele a und b,

I. 1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

I. 1.6 Umweltschutz,

I. 3.1 Anwenden von Warenkenntnissen,

I. 5. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunikationssysteme

fortzufihren.

{2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis vier Monaten sind schwerpunktmdBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 1 der Berufsbildpositionen

I. 3.2 Beschaffungsplanung,

. 3.3 Wareneinkauf

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lernziele aund b,

I. 1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. 1.6 Umweltschutz,

I. 3.1 Anwenden von Warenkenntnissen,

I. 5. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunikationssysteme

fortzufihren.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemanB Anlage 1 der Berufsbildpositionen

. 4.1 Marketing, Lernziele bundc,

I. 4.2 Kalkulation und Preisermittiung,

. 4.3 Verkauf und Kundenberatung

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lernziele aund b,

1. 1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. 1.6 Umweltschutz,

I. 3.1 Anwenden von Warenkenntnissen,

. 5. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunikationssysteme

fortzufiihren.

Drittes Ausbildungsjahr
(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmé8ig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 1 der Berufsbildpositionen
I. 6.1 Buchfiihrung,
I. 6.3 Zahlungsverkehr und Kredit
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lernziele aund b,
l. 1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. 1.6 Umweltschutz,
I. 5. Arbeitsorganisation, informations- und Kommunikationssysteme
fortzuflhren.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildpositionen
I. 1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lernziel f,
1. 1.4 Personalwirtschaft, Lernziele b,dund e,
I. 6.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
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1. 1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lernziele aund b,
1. 1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. 1.6 Umweltschutz,

. 5. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunikationssysteme

fortzufihren.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildpositionen

1. 2.2 Warendistribution, Lernziele d bis g,

ll. 1.2 Warenwirtschafts- und Lagersystem, Lernziele ¢ bis f,

zu vermitteln und in Verbindung damit die Berufsbildposition

. 4. Absatzwirtschaft

zu vertiefen sowie die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

. 1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lemzieleaund b,
I. 1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. 1.6 Umweltschutz,

I. 3.1 Anwenden von Warenkenntnissen,

l. 5. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunikationssysteme

fortzuflihren.

Fachrichtung AuBenhande!

Erstes Ausbildungsjahr
(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktmagig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildpositionen
1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur,
1.2 Organisations- und Entscheidungsstrukturen,
1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lemziele ¢ bis e,
1.4 Personalwirtschatft, Lemnziele a, c undf,
zu vermitteln.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildpositionen
2.1 Grundlagen der Warenwirtschaft,
2.2 Warendistribution, Lernziele a bis c,
in Verbindung mit den Berufsbildpositionen
1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lernziele a und b,
1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.6 Umweltschutz,
5.1 Arbeitsorganisation,
5.2 Informations- und Kommunikationssysteme, Lemnziele aund ¢,
5.3 Datenschutz und Datensicherheit
zu vermitteln.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildpositionen
3.1 Anwenden von Warenkenntnissen,
4.1 Marketing, Lemziel a,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lernzieleaund b,
1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

N
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1.6 Umweltschutz,

5.1 Arbeitsorganisation,

5.2 Informations- und Kommunikationssysteme, Lemziele aund c,
5.3 Datenschutz und Datensicherheit

fortzufihren.

Zweites Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildpositionen

.} 2.1 AuBenhandelsgeschifte und Auslandsmaérkte, Lernziele abis d, iund |,

1. 2.2 Anwenden von Fremdsprachen bei Fachaufgaben, Lemziele aund d,

1.3 5.2 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel b,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
{. 1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lernziele aund b,

l. 1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. 1.6 Umweltschutz,

. 3.1 Anwenden von Warenkenntnissen,

I. 5. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunikationssysteme

fortzuflhren.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildpositionen

I. 3.2 Beschaffungsplanung,

I. 3.3 Wareneinkauf

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
l. 1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lernziele aund b,

I. 1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

l. 1.6 Umweltschutz,

l. 3.1 Anwenden von Warenkenntnissen,

I. 5. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunikationssysteme

fortzufihren.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 1 der Berufsbildpositionen

. 4.1 Marketing, Lernzielebundc,

l. 4.2 Kalkulation und Preisermittiung,

I. 4.3 Verkauf und Kundenberatung

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lernziele aund b,

I. 1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. 1.6 Umwsltschutz,

. 3.1 Anwenden von Warenkenntnissen,

I. 5. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunikationssysteme

fortzufthren.

Drittes Ausbildungsjahr
{1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildpositionen
. 6.1 Buchfihrung,
. 6.3 Zahlungsverkehr und Kredit

'} Abschnitt il
%) Abschnitt I
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zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lemziele aund b,

I. 1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. 1.6 Umweltschutz,

. 5. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunikationssysteme

fortzufuhren.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméf Anlage 1 der Berufsbildpositionen

. 1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lernziel f,

i. 1.4 Personalwirtschaft, Lemzieleb, dund e,

l. 6.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
l. 1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lernzieleaundb,

I. 1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. 1.6 Umweltschutz,

. 5. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunikationssysteme

fortzufihren.

{3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildpositionen

1. 2.2 Warendistribution, Lemziele d bis g,

il. 2.1 AuBenhandelsgeschifte und Auslandsmaérkte, Lernziele e bis h, kund m,

Il. 2.2 Anwenden von Fremdsprachen bei Fachaufgaben, Lemnziele b und c,

2u vermitteln und in Verbindung damit die Berufsbildposition

. 4. Absatzwirtschaft

zu vertiefen sowie die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

I. 1.3 Berufsbildung, Kompetenzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lernziele aund b,

l. 1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. 1.6 Umweltschutz,

. 3.1 Anwenden von Warenkenntnissen,

. 5. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunikationssysteme

fortzufihren,
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Achte Verordnung
zur Anderung der Kriegswaffenliste

Vom 14. Mal 1997

Auf Grund des § 1 Abs. 2 des Gesetzes {iber die Kontrolle von Kriegswaffen
in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. November 1990 (BGBI. |
S. 2506) verordnet die Bundesregierung:

Artikel 1

Die Anlage (Kriegswaffenliste) zum Gesetz iber die Kontrolle von Kriegswaf-
fen In der Fassung der Bekanntmachung vom 22, November 1990 (BGBI. |
S. 2506), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 28. Oktober 1994
(BGBI. | S. 3186) geéndert worden ist, wird wie folgt gendert:

Dem Teil B (Sonstige Kriegswaffen) wird nach Abschnitt X folgender Abschnitt
angefigt:

Xl Laserwaffen
62. Laserwaffen, besonders dafiir konstruiert, dauerhafte Erblindung zu verur-
sachen®.
Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den 14. Mai 1997

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohli

Der Bundesminister fir Wirtschaft
Rexrodt

1059
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. Verordnung
zur Anderung des Anhangs 1 des Chemikaliengesetzes®)

Vom 14. Mai 1997

Auf Grund des § 19d Abs. 2 des Chemikaliengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Juli 1994
(BGBI. | S. 1703) verordnet die Bundesregierung:

Artikel 1

Anhang 1 des Chemikaliengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. Juli 1994 (BGBI. | S. 1703), das
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 27. September
1994 (BGBI. | S. 2705) gedndert worden ist, wird wie folgt
geéndert:

1. Abschnitt | wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1.3 Abs. 4 wird das Wort ,darin“ durch
das Wort ,deren” ersetzt.

b) Nummer 1.4 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

«Eine Prifsubstanz kann auch ein Stoff biologischer
Herkunft, ein Mikroorganismus oder ein Virus oder
ein Bestandteil von Mikroorganismen oder Viren
sein.”

*) Die Verpflichtungen aus der Richtlinie 83/189/EWG des Rates vom
28. Marz 1983 (ber ein Informationsverfahren auf dem Gebiet der
Normen und technischen Vorschriften (ABI. EG Nr. L 109 S. 8), zuletzt
gesndert durch die Richtlinie 94/10/EG des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 23. Mirz 1994 (ABI. EG Nr. L 100 S. 30), sind be-
achtet worden.

2. Abschnitt Il wird wie foigt geéndert:

a) In Nummer 1.1 Abs. 2 Buchstabe f werden die Wér-
ter dafiir bestimmten Mitarbeiter” durch die Wérter
»fUr dessen Umsetzung erforderlichen Mitarbeiter”
ersetzt.

b) In Nummer 2.1 Abs. 1 wird das Wort .entspre-
chend” durch die Wérter ,in Ubereinstimmung mit“
ersetzt.

¢} In Nummer 2.1 Abs. 2 wird das Wort ,dem* durch
das Wort ,den” ersetzt.

d) In Nummer 2.2 Buchstabe d werden die Wérter ,um
zu* durch die Wérter ,und, soweit zutreffend, zu“
ersetzt.

e) InNummer 8.1 Abs. 2 wird das Wort ,als” durch das
Wort ,wie* ersetzt.

f) In Nummer 10.2 Abs. 1 wird die Angabe ,.30“ durch
die Angabe , 15“ ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung

in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den 14. Mai 1997

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohl

Die Bundesministerin
for Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit
Angela Merkel
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Berichtigung
der Bekanntmachung der Neufassung
des Einfiihrungsgesetzes zum Biirgerlichen Gesetzbuche

Vom 5. Mai 1997

Das Einfiihrungsgesetz zum Burgerlichen Gesetzbuche in der Fassung der
Bekanntmachung vom 21. September 1994 (BGBI. | S. 2494) ist wie folgt zu
berichtigen:

Artikel 30 muB wie folgt lauten:
#Artikel 30

Arbeitsvertrage und
Arbeitsverhiltnisse von Einzelpersonen

(1) Bei Arbeitsvertragen und Arbeitsverhéltnissen darf die Rechtswahl der Par-
teien nicht dazu fihren, daB dem Arbeitnehmer der Schutz entzogen wird, der
ihm durch die zwingenden Bestimmungen des Rechts gewiahrt wird, das nach
Absatz 2 mangels einer Rechtswahl anzuwenden wiére.

(2) Mangels einer Rechtswahl unterliegen Arbeitsvertrage und Arbeitsverhiit-
nisse dem Recht des Staates,

1. in dem der Arbeitnehmer in Erflillung des Vertrages gewéhnlich seine Arbeit
verrichtet, selbst wenn er vor{ibergehend in einen anderen Staat entsandt ist,
oder

2. in dem sich die Niederlassung befindet, die den Arbeitnehmer eingestelit hat,
sofern dieser seine Arbeit gewdhnlich nicht in ein und demselben Staat ver-
richtet,

es sei denn, daB sich aus der Gesamtheit der Umstande ergibt, daB der Arbeits-

vertrag oder das Arbeitsverhéitnis engere Verbindungen zu einem anderen Staat

aufweist; in diesem Fall ist das Recht dieses anderen Staates anzuwenden.“

Bonn, den 5. Mai 1997

Bundesministerium der Justiz
Im Auftrag
Michlik

Berichtigung
der Auslandszuschlagsverordnung

Vom 12. Mai 1997

Die Auslandszuschlagsverordnung vom 18. Marz 1997 (BGBI. 1 S, 523) ist wie
folgt zu berichtigen:

In Anlage 1 Abschnitt IV muB es in der Spalte ,Dienstort* der laufenden Num-
mer 16 ,Phnom Penh® und in der Spalte ,Land“ der laufenden Nummer 19
«Kirgisistan* heiBen.

Bonn, den 12. Mai 1997

Auswirtiges Amt
Im Auftrag
von Kunow
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Verkiindungen im Bundesanzeiger

GemaB § 1 Abs. 2 des Gesetzes (iber die Verkiindung von Rechtsverordnungen
in der im Bundesgesetzblatt Teil {li, Gliederungsnummer 114-1, verdffentlichten bereinigten Fassung
wird auf folgende im Bundesanzeiger verkiindete Rechtsverordnungen nachrichtlich hingewiesen:

Bundesanzeiger Tag des

Datum und Bezeichnung der Verordnung Seite (Nr vom) Inkrafttretens

14.4.97 Sechzehnte Verordnung des Luftfahrt-Bundesamts zur Ande-
rung der Dreiundachtzigsten Durchfiihrungsverordnung zur
Luftverkehrs-Ordnung (Festlegung von Flugverfahren fir An-
und Abflige nach Instrumentenflugregeln zum und vom Ver-
kehrsflughafen Miinster-Osnabruck) 5617 (84 7.5.97) 22.5.97
96-1-2-83

14.4.97  Elfte Verordnung des Luftfahrt-Bundesamts zur Anderung der
Einundneunzigsten Durchfiihrungsverordnung zur Luftver-
kehrs-Ordnung (Festlegung von Flugverfahren fir An- und
Abflige nach Instrumentenflugregeln zum und vom Sonder-
flughafen Lemwerder) 5618 (84 7.5.97) 22.5.97
96-1-2-91

14.4.97 Zweite Verordnung des Luftfahrt-Bundesamts zur Anderung
der Hundertneunundsechzigsten Durchfihrungsverordnung
zur Luftverkehrs-Ordnung (Festlegung von Flugverfahren fiir
An- und Abfllige nach Instrumentenflugregeln zum und vom
Flughafen Bremen) 5619 (84 7.5.97) 22.5.97
96-1-2-169

17.4.97 Verordnung liber das Inverkehrbringen bestimmter Fischerei-
erzeugnisse aus Kenia, Uganda und Tansania 5697 (85 10.5.97) 11.5.97
neu: 2125-40-65

30.4.97 Hunderteinundachtzigste Durchfihrungsverordnung des Luft-
fahrt-Bundesamts zur Luftverkehrs-Ordnung (Festlegung von
Flugverfahren fir An- und Abflige nach Instrumentenflug-
regein zum und vom Verkehrsflughafen Karisruhe/Baden-
Baden) 5825 87 14.5.97) 17.5.97
neu: 96-1-2-181

18.4.97 Achte Verordnung des Luftfahrt-Bundesamts zur Anderung
der HundertachtunddreiBigsten Durchfihrungsverordnung zur
Luftverkehrs-Ordnung (Festiegung von Flugverfahren fir An-
und Abflige nach Instrumentenflugregeln zum und vom Fiug-
hafen Hannover) 5905 (88 15.5.97) 19.6. 97
96-1-2-138

Hinweis auf Rechtsvorschriften der Europdischen Gemeinschaften,

die mit ihrer Veréffentlichung im Amtsblatt der Européischen Gemeinschaften
unmittelbare Rechtswirksamkeit in der Bundesrepublik Deutschiand erlangt haben.

Aufgetithrt werden nur die Verordnungen der Gemeinschaften, die im Inhaltsverzeichnis
des Amtsblattes durch Fettdruck hervorgehoben sind.

ABL. EG
Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift - Ausgabe in deutscher Sprache ~
Nr./Seite vom
Vorschriften fiir die Agrarwirtschaft
14.4.97  Verordnung (EG) Nr. 686/97 des Rates zur Anderung der Verordnung
(EWG) Nr. 2847/93 zur Einfuhrung einer Kontroliregelung fir die ge-
meinsame Fischereipolitik L 102/1 19.4.97

18.4.97 Verordnung (EG) Nr. 691/97 der Kommission zur Anderung der
den Sektor Schweinefleisch betreffenden Verordnungen (EWG)
Nr. 2698/93, (EG) Nr. 1590/94 und (EG}) Nr. 2305/95 L 102/12 19.4.97
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Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift

ABl. EG

- Ausgabe in deutscher Sprache -

Nr./Seite

vom

18.

22.

22.

23.

22,

22,

24.

24,

14.

18.

14.

14.

18.

18.

4.97

4.97

4.97

4.97

4.97

4.97

4.97

4.97

4.97

4.97

4.97

4.97

4.97

4.97

Verordnung (EG) Nr. 692/97 der Kommission zur Anderung der Verord-
nung (EG) Nr. 1318/93 zur Durchfiihrung der Verordnung (EWG)
Nr. 2067/92 des Rates iiber Manahmen zur Férderung des Absatzes
und des Verbrauchs von hochwertigem Rindfleisch

Verordnung (EG) Nr. 711/97 des Rates zur zweiten Anderung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 390/97 zur Festlegung der zuldssigen Gesamtfang-
mengen und entsprechender Fangbedingungen fir bestimmte Fisch-
bestdnde oder -bestandsgruppen (1997)

Verordnung (EG) Nr. 712/97 des Rates Gber eine SondermaBnahme fir
die auf den Kanarischen Inseln anséssigen Fischer von KopffiiBern

Verordnung (EG) Nr. 716/97 der Kommission zur Anderung der
Anhdnge Il und Il der Verordnung (EWG) Nr. 2377/90 des Rates zur
Schaffung eines Gemeinschaftsverfahrens fur die Festsetzung von
Héchstmengen fir Tierarzneimittelrickstande in Nahrungsmitteln tieri-
schen Ursprungs

Verordnung (EG) Nr. 724/97 des Rates zur Festiegung der MaBnah-
men und Ausgleichsbeihilfen bei spirbaren, sich auf die landwirt-
schaftlichen Einkommen auswirkenden Aufwertungen

Verordnung (EG) Nr. 725/97 des Rates zur Anderung der Verordnung
(EWG) Nr. 1789/81 zur Aufstellung allgemeiner Regeln flr die Mindest-
lagermengenregelung fur Zucker

Verordnung (EG) Nr. 728/97 der Kommission Uber die Neuverteilung
der 1996 nicht genutzten Kontingentsmengen fir bestimmte Waren mit
Ursprung in der Volksrepublik China

Verordnung (EG) Nr. 729/97 der Kommission zur Anderung der Verord-
nung (EG) Nr. 658/96 Uber die Voraussetzungen fiir die Ausgleichs-
zahlungen im Rahmen der Stiitzungsregelung fur Erzeuger bestimmter
landwirtschaftlicher Kulturpflanzen

Andere Vorschriften

Verordnung (EG) Nr. 669/97 des Rates zur Eréffnung und Verwaltung
von Gemeinschaftszollkontingenten und -plafonds, zur Einrichtung
einer gemeinschaftlichen Uberwachung fir bestimmte Fische und
Fischereierzeugnisse mit Ursprur;n? auf den Farbem sowie zur Ein-
fihrung eines Verfahrens fiir die Verldngerung und Anpassung dieser
MaBn% mesn sowie femmer zur Aufhebung der Verordnung (EG)
Nr. 1983/9

Verordnung (EG) Nr. 693/97 der Kommission zur Einleitung einer
Untersuchung betreffend die angebliche Umgehung der Verordnung
‘EG) Nr. 1490/96 des Rates Gber die Einfuhren von Polyester-Spinn-
asern mit Ursprung in Belarus durch die Einfuhren von Kabeln aus
Polyester-Filamenten zwecks Umwandlung in der Europdischen Ge-
;nginschaft und zur zollamtlichen Erfassung der letztgenannten Ein-
uhren

Verordnung (EG) Nr. 701/97 des Rates {iber ein P m zur Férde-
rung der intermnationalen Zusammenarbeit im Energiebereich — SYNER-
GY-Programm

Verordnung (EG) Nr. 702/97 des Rates zur Erdffnung und Verwaltung
von autonomen Gemeinschaftszollkontingenten fiir einige Fischerei-
erzeugnisse

Verordnung (EG) Nr. 703/97 der Kommission zur Einrichtung eines

kumulativen Rickforderungssystems fir einen Versuchszeitraum vom

1. Juli 1997 bis zum 30. Juni 1998 zur Festsetzung bestimmter Ein-

f#hrfglle im Sektor Reis und zur Anderung der Verordnung (EG)
fF. 03/96

Verordnung (EG) Nr. 704/97 der Kommission mit Durchfiihrungsbe-

stimmungen zu der Verordnung (EG) Nr. 537/97 des Rates und zur teil-

ge'i'sen Ruckvergitung des auf 30000 Tonnen Braugerste erhobenen
olls

L 102/13

L 106/1

L 106/3

L 106/10

L 108/9

L 108/13

L 108/19

L 108/25

L 10311

L 102/14

L 104/1

L 104/8

L 104/12

L 104/20

19.4.97

24.4.97

24.4.97

24.4.97

25.4.97

25.4.97

25.4.97

25.4.97

18.4.97

19.4.97

22.4.97

22.4.97

22.4.97

22.4.97
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Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift - Ausgabe in deutscher Sprache -
Nr./Seite vom

24.3.97  Entscheidung Nr. 710/97/EG des Europdischen Parlaments und des
Rates Uber ein koordiniertes Genehmigungskonzept flir satellitenge-
stitzte persdnliche Kommunikationsdienste in der Gemeinschaft L 105/4 23.4.97

22.4.97 Verordnung (EG) Nr. 722/97 des Rates liber Umweltaktionen in den
Entwickiungsldndern unter Berlicksichtigung der Erfordemisse der
nachhaltigen Entwicklung L 10871 -25.4.97

22.4.97 Verordnung (EG) Nr. 723/97 des Rates Uber die Durchfiihrung von
Aktionsprogrammen der Mitgliedstaaten im Bereich der Kontrollen der
Ausgaben des EAGFL, Abteilung Garantie L 108/6 25.4.97

24.4.97  Verordnung (EG) Nr. 727/97 der Kommission zur Festlegung einer Liste
von Erzeugnissen, die von der Durchfiihrung der Verordnung (EWG)
Nr. 737/90 des Rates (ber die Einfuhrbedingungen fir landwirtschaft-
liche Erzeugnisse mit Ursprung in DrittltAndemn nach dem Unfall im
Kernkraftwerk Tschernobyl ausgenommen sind L 108/16 25.4.97

24.4.97  Verordnung (EG) Nr. 738/97 der Kommission zur befristeten Abwei-
chung von der Verordnung (EG) Nr. 1445/95 mit Durchfihrungsvor-
schriften fir Einfuhr- und Ausfuhrlizenzen fiir Rindfleisch L 108/47 25. 4,97

- Berichtigung der Verordnung (EG) Nr. 299/97 der Kommission vom
19. Februar 1997 zur Festlegung auBergewohnlicher StitzungsmaB-
nahmen fiir den Rindfleischmarkt in Deutschland (ABL. Nr. L 50 vom
20. 2. 1997) L 117/34 7.5.97

— Berichtigung der Verordnung (EG) Nr. 503/97 der Kommission vom
19, Mérz 1997 zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1600/95 mit
Durchfihrungsbestimmungen zur Einfuhrregelung fur Milch und Milch-
erzeugnisse und zur Eréffnung der betreffenden Zollkontingente (ABI.
Nr. L 78 vom 20. 3. 1997) L 108/56 25.4.97

— Berichtigung der Verordnung (EG) Nr. 572/97 der Kommission vom
26. Marz 1997 zur Anderung der Verordnungen (EWG) Nr. 3478/92 und
EG) Nr. 1066/95 hinsichflich bestimmter Fristen im Sektor Rohtabak
ABI. Nr. L 85 vom 27. 3. 1997) L 114/50 1.6.97

—_ Berichtigung der Verordnung (EG) Nr. 585/97 der Kommission vom
2. April 1997 zur Anderung der Verordnungen (EWG) Nr. 3478/92 und
ﬁEG) Nr. 1066/95 hinsichtlich bestimmter Fristen im Sektor Rohtabak
ABI. Nr. L 88 vom 3. 4. 1997) L 114/50 1.5.97



