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. Gesetz
zur Anderung eisenbahnrechtlicher Vorschriften

Vom 11. Februar 1998

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz
beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Allgemeinen Eisenbahngesetzes

§ 4 des Allgemeinen Eisenbahngesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBI. |
S. 2378, 2396; 1994 | S. 2439), das gemaB Artikel 43 der Verordnung vom
21. September 1997 (BGBI. | S. 2390) gedndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1. In der Uberschrift wird das Wort ,Sicherheitsvorschriften® durch die Wéorter
»Sicherheitspflichten, Zustandigkeiten des Eisenbahn-Bundesamtes” ersetzt.

2. Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

»Sie sind auch verpflichtet, an MaBnahmen des Brandschutzes und der Tech-
nischen Hilfeleistung mitzuwirken.”

3. Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Baufreigaben, Abnahmen, Priifungen, Zulassungen, Genehmigungen
und Uberwachungen fiir Errichtung, Anderung, Unterhaltung und Betrieb der
Betriebsanlagen und fir Schienenfahrzeuge von Eisenbahnen des Bundes
auf Grund anderer Gesetze und Verordnungen obliegen ausschlieBlich dem
Eisenbahn-Bundesamt. § 5 Abs. 5 bleibt unberihrt.“

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und wird im Bundesgesetz-
blatt verkilindet.
Berlin, den 11. Februar 1998

Der Bundespréasident
Roman Herzog

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohl

Der Bundesminister fir Verkehr
Wissmann
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Verordnung
zur Neuregelung des Meldeverfahrens in der Sozialversicherung

Vom 10. Februar 1998

Auf Grund des

— § 28c des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemein-
same Vorschriften fur die Sozialversicherung -, der
durch Artikel 1 Nr. 5 des Gesetzes vom 20. Dezember
1988 (BGBI. | S. 2330) eingefiigt und zuletzt durch Arti-
kel 3 des Gesetzes vom 16. Dezember 1997 (BGBI. |
S. 2970) geéndert worden ist,

— § 106 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, der durch
Artikel 1 Nr. 3 des Gesetzes vom 6. Oktober 1989
(BGBI. | S. 1822) eingefiigt und zuletzt durch Artikel 3
des Gesetzes vom 16. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2970)
geadndert worden ist,

— § 195 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Ge-
setzliche Rentenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes
vom 18. Dezember 1989, BGBI. | S. 2261; 1990 |
S.1337)

in Verbindung mit Artikel 80 des Gesetzes vom 24. Méarz
1997 (BGBI. | S. 594) verordnet das Bundesministerium
fur Arbeit und Sozialordnung, sowie auf Grund des

— § 28p Abs. 9 Nr. 3 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch, der durch Artikel 1 Nr. 4 des Gesetzes vom
30. Juni 1995 (BGBI. | S. 890) eingefligt worden ist,

in Verbindung mit Artikel 80 des Gesetzes vom 24. Marz
1997 (BGBI. | S. 594) verordnet das Bundesministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Gesundheit:

Artikel 1

Verordnung
Uber die Erfassung
und Ubermittlung von Daten
fur die Trager der Sozialversicherung
(Datenerfassungs- und
-Ubermittlungsverordnung — DEUV)

Erster Abschnitt

Allgemeines

§1
Grundsatz

Die Vorschriften dieser Verordnung gelten fiir die Mel-
dungen auf Grund der §§ 28a und 102 bis 104 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch, des § 200 Abs. 1 des Finften
Buches Sozialgesetzbuch, der §§ 190 bis 193 und 281c des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und des § 27 Abs. 2
des Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversicherung der
Landwirte. Die Meldungen fir die jeweils beteiligten Tra-
ger der Sozialversicherung sind gemeinsam zu erstatten.

§2
Meldepflichtige
Meldungen sind zu erstatten von
1. dem Arbeitgeber,

2. Personen, die wie ein Arbeitgeber Beitrage auf Grund
gesetzlicher Vorschriften zahlen,

3. Personen, denen Beschéftigte gegen Vergltung zur
Arbeitsleistung Uberlassen worden sind (Entleiher),

4. dem Bundesministerium der Verteidigung oder den
von ihm bestimmten Stellen und dem Bundesamt fiir
den Zivildienst,

5. den Leistungstragern.

§3
Zu meldender Personenkreis
Meldungen sind zu erstatten fur

1. Beschéftigte, die kranken-, pflege-, renten- oder nach
dem Recht der Arbeitsférderung versicherungspflich-
tig sind,

2. Beschiftigte, flr die Beitragsanteile zur Rentenversi-
cherung oder nach dem Recht der Arbeitsférderung zu
zahlen sind,

geringfligig Beschéftigte,
Leiharbeitnehmer,
Bezieher von Entgeltersatzleistungen,

o0k o

Wehr- und Zivildienstleistende.
Den Beschaftigten stehen Personen gleich, fir die ein

anderer wie ein Arbeitgeber Beitrdge auf Grund gesetz-
licher Vorschriften zahlt.

§4
Annahmestelle

Annahmestelle fir Meldungen ist die zusténdige Ein-
zugsstelle, fir Meldungen nach dem Dritten Abschnitt eine
von ihr bestimmte Annahmestelle.

§5
Allgemeine Vorschriften

(1) Meldungen sind nach den Verhélinissen des Zeit-
punktes zu erstatten, auf den sich die Meldung bezieht.

(2) Meldungen kdnnen zusammen erstattet werden,
soweit diese Verordnung es zulaBt.

(3) Meldungen Uber Zeitraume, die sich Uber das Ende
eines Kalenderjahres hinaus erstrecken, sind getrennt fir
jedes Kalenderjahr zu erstatten. Flr gemeldete Zeitrdume
durfen keine weiteren Meldungen erstattet werden, soweit
diese Verordnung nichts anderes zulaBt.
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(4) Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt ist in vollen Betra-
gen zu melden. Betrdge nach dem Komma von mehr als
49 sind nach oben, von weniger als 50 nach unten auf den
nachsten vollen Betrag zu runden.

(5) Wurde die fir eine Meldung notwendige Betriebs-
nummer einem Betrieb noch nicht zugeteilt, hat der
Arbeitgeber diese Betriebsnummer flr den Betrieb des
Beschéftigungsortes beim zustandigen Arbeitsamt zu be-
antragen.

(6) Alle personlichen Angaben fiir Meldungen sind amt-
lichen Unterlagen, die Versicherungsnummer ist dem
Sozialversicherungsausweis zu entnehmen.

(7) Ist bei einer Anmeldung die Versicherungsnummer
nicht bekannt, sind die fiir die Vergabe der Versicherungs-
nummer erforderlichen Angaben, insbesondere der voll-
stédndige Name, der Geburtsname, das Geburtsdatum,
der Geburtsort, das Geschlecht, die Staatsangehdrigkeit
und die Anschrift aufzunehmen.

(8) Bei erstmaliger Aufnahme einer versicherungspflich-
tigen Beschéftigung im Geltungsbereich dieser Verord-
nung durch einen Angehdrigen eines anderen Mitglied-
staates der Europaischen Union oder eines Staates, flr
den das Abkommen Uber den Européischen Wirtschafts-
raum gilt, sind auBerdem das Geburtsland sowie die Versi-
cherungsnummer des Landes der Staatsangehdrigkeit
einzutragen.

(9) Der Meldepflichtige hat eine Mehrfachbeschaftigung
zu melden.

Zweiter Abschnitt

Allgemeine Vorschriften
fiir Meldungen der Arbeitgeber

Erster Unterabschnitt
Meldungen

§6
Anmeldung

Der Beginn einer versicherungspflichtigen Beschafti-
gung ist innerhalb von zwei Wochen nach ihrem Beginn zu
melden. Erfolgt die Anmeldung durch Datenlbermittlung
nach dem Dritten Abschnitt, gilt eine Frist von sechs
Wochen.

§7
Sofortmeldung, Kontrolimeldung

(1) Eine Sofortmeldung ist fir Beschéftigte, die zur Mit-
fihrung des Sozialversicherungsausweises verpflichtet
sind, spéatestens am Tag der Beschéftigungsaufnahme
unverzlglich zu erstatten. Dies gilt nicht, wenn innerhalb
dieser Frist eine Anmeldung erfolgt.

(2) Bei Nichtvorlage des Sozialversicherungsausweises
bis zum Ablauf des dritten Tages nach dem Beginn der
Beschéftigung ist unverziglich eine Kontrolimeldung zu
erstatten. Ist auch eine Sofortmeldung zu erstatten, ist
die Kontrollmeldung spédtestens am Tag der Beschéfti-
gungsaufnahme zusammen mit der Sofortmeldung zu
erstatten.

(3) Die Kontrollmeldung kann innerhalb der Fristen des
Absatzes 2 zusammen mit einer Anmeldung erstattet
werden.
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§8
Abmeldung

(1) Das Ende einer versicherungspflichtigen Beschéfti-
gung ist innerhalb von sechs Wochen nach ihrem Ende zu
melden.

(2) Eine An- und eine Abmeldung kénnen innerhalb der
Frist des § 6 zusammen erstattet werden, wenn bis zur
Abmeldung noch keine Anmeldung erfolgt ist.

§9
Unterbrechungsmeldung

(1) Wird eine versicherungspflichtige Beschéftigung
durch Wegfall des Anspruchs auf Arbeitsentgelt fir min-
destens einen Kalendermonat unterbrochen und wird eine
derin § 7 Abs. 3 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch genannten Leistungen bezogen oder Erziehungsur-
laub in Anspruch genommen, ist fr den Zeitraum bis zum
Wegfall des Entgeltanspruchs innerhalb von zwei Wochen
nach Ablauf des ersten Kalendermonats eine Unterbre-
chungsmeldung zu erstatten. Endet die Beschaftigung
wahrend der Unterbrechung, ist eine Abmeldung nach § 8
zu erstatten.

(2) Endet in den Fallen des Absatzes 1 die Beschaf-
tigung in dem auf den Wegfall des Entgeltanspruchs
folgenden Kalendermonat, ist fir den Zeitraum bis zum
Wegfall innerhalb von sechs Wochen nach dem Ende
der Beschaftigung eine Unterbrechungsmeldung zu er-
statten. Das Ende der Beschéftigung ist nach § 8 zu
melden.

§10
Jahresmeldung

(1) Eine Jahresmeldung ist fur jeden am 31. Dezember
eines Jahres versicherungspflichtig Beschéftigten bis zum
15. April des folgenden Jahres zu erstatten. Die Jahres-
meldung entféllt, wenn zum 31. Dezember eine Meldung
nach § 8, 9 oder 12 zu erstatten ist.

(2) Arbeitsentgelt ist nur insoweit zu melden, als es nicht
schon gemeldet wurde.

§11
Meldung von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt

(1) Der Arbeitgeber hat beitragspflichtiges einmalig ge-
zahltes Arbeitsentgelt zusammen mit dem beitragspflich-
tigen laufend gezahlten Arbeitsentgelt zu melden.

(2) Der Arbeitgeber hat beitragspflichtiges einmalig ge-
zahltes Arbeitsentgelt gesondert zu melden, wenn

1. eine Meldung nach den §§ 8 bis 10 oder § 12 fiir das
Kalenderjahr, dem das Arbeitsentgelt zuzuordnen ist,
nicht mehr erfolgt,

2. die folgende Meldung nach den §§ 8 bis 10 oder § 12
kein beitragspflichtiges laufend gezahltes Arbeitsent-
gelt enthélt oder

3. flUrdas beitragspflichtige laufend und einmalig gezahlte
Arbeitsentgelt unterschiedliche Beitragsgruppen gelten.

(3) Der Arbeitgeber kann beitragspflichtiges einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt gesondert melden, wenn die
Auszahlung wahrend einer nach § 9 gemeldeten Unter-
brechung der Beschaftigung oder wahrend des Bezuges
einer nach § 38 gemeldeten Entgeltersatzleistung erfolgt.
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§12
Sonstige Meldungen

(1) Eine Ab- und eine Anmeldung sind zu erstatten,
wenn die bisher gemeldete Beitragsgruppe, der Perso-
nengruppenschlissel oder die Krankenkasse des Be-
schéftigten sich &ndert oder dieser von einer Betriebs-
statte im Beitrittsgebiet zu einer Betriebsstéatte im Ubrigen
Bundesgebiet oder umgekehrt wechselt.

(2) Inden Fallen, in denen ein Berufsausbildungsverhalt-
nis einem Beschéftigungsverhéltnis bei demselben Arbeit-
geber vorausgeht oder folgt, ist der Tag des Endes oder
des Beginns der Beschéftigung und der Berufsausbildung
zu melden. Als Beginn einer Berufsausbildung kann auch
der Erste des Monats, in dem die Berufsausbildung
beginnt, und als Ende der Letzte des Monats, in dem die
Berufsausbildung endet, gemeldet werden. Eine Meldung
nach Satz 1 und 2 entféllt, wenn eine Meldung nach
Absatz 1 zu erstatten ist.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir den Beginn und das
Ende einer Altersteilzeit.

(4) Die Meldungen sind innerhalb der Frist des § 6 zu er-
statten. Meldungen nach Absatz 1 oder 2 sind nicht zu
erstatten, wenn Meldungen nach § 6, 8 oder 9 erfolgen.

§13
Meldungen fiir geringfiigig Beschiftigte

Der Beginn sowie das Ende einer geringfligigen Be-
schaftigung sind innerhalb einer Woche nach dem Beginn
oder dem Ende bei der zustédndigen Einzugsstelle zu mel-
den. § 5 Abs. 1 und 5 bis 7 und § 7 gelten entsprechend.

Zweiter Unterabschnitt
Korrektur von Meldungen

§14
Stornierung

(1) Meldungen sind unverziglich zu stornieren, wenn sie
nicht zu erstatten waren, bei einer unzustandigen Einzugs-
stelle erstattet wurden oder unzutreffende Angaben ent-
halten

1. Uber die Zeit der Beschéftigung, das beitragspflichtige
Arbeitsentgelt, den Grund der Abgabe, die Beitrags-
gruppen, den Personengruppenschliissel, den Tatig-
keitsschllissel oder die Betriebsnummer des Arbeit-
gebers,

2. bei geringfligig Beschaftigten Uber den Beginn, das
Ende oder die Art der Beschéftigung oder die Betriebs-
nummer des Arbeitgebers.

(2) Ist zum Zeitpunkt der Stornierung die Versicherungs-
nummer noch nicht bekannt, hat die Stornierung die fir
die Vergabe der Versicherungsnummer notwendigen An-
gaben zu enthalten.

§15
Anderung

(1) Die Anderung des Namens eines Beschiftigten oder
der Staatsangehdérigkeit eines nicht lediglich geringfligig
Beschéftigten ist unverziiglich zu melden.
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(2) Die Anderung der Anschrift eines Beschéftigten ist
mit der nadchsten Meldung nach den §§ 6 bis 13 oder zu-
sammen mit einer Meldung nach Absatz 1 zu melden. Sie
kann auch gesondert gemeldet werden.

Dritter Abschnitt

Meldungen der Arbeit-
geber durch Dateniibermittiung

Erster Unterabschnitt

Allgemeines

§16
Grundsatz

Eine Meldung nach dem Zweiten Abschnitt soll durch
Datenlbertragung oder auf maschinell verwertbaren Da-
tentragern wie Magnetband, Magnetband-Kassette, Dis-
kette oder vergleichbaren Datentragern (Datenibermitt-
lung) erfolgen.

§17
Dateniibertragung, Datentréager

(1) Auf die Verfahren zur Datenlibertragung und die
Datentréger sind die DIN-Normen anzuwenden, die in den
Grundsétzen fir Datentbermittlung und Datentrageraus-
tausch des Bundesministeriums des Innern aufgefuhrt
sind (BAnz. Nr. 179b vom 24. September 1997). Die DIN-
Normen sind bei der Beuth-Verlag GmbH, Burggrafen-
straBe 6, 10787 Berlin, beziehbar und beim Bundesarchiv,
Potsdamer StraBe 1, 56075 Koblenz, fir jedermann zu-
ganglich und archivmaBig gesichert niedergelegt.

(2) Abweichend von Absatz 1 hat die Zulassungsstelle
im Zulassungsbescheid Ausnahmen zu gestatten, wenn
allgemein gebréuchliche Datenlbertragungstechniken
oder Datentrdger verwendet werden, die die gleiche
Datensicherheit gewahrleisten, und die Weiterverarbei-
tung durch die Annahmestelle wirtschaftlich zumutbar ist.

(3) Bei der Datenlibermittlung sind geeignete MaBnah-
men zur Sicherstellung von Datenschutz und Datensicher-
heit vorzusehen. Dabei ist der jeweilige Stand der Technik
zu beachten.

Zweiter Unterabschnitt
Zulassungsverfahren

§18
Zulassung

(1) Die Datenlibermittlung bedarf der Zulassung. Sie ist
zu erteilen, wenn die Voraussetzungen nach § 20 Abs. 1
erflllt sind.

(2) Die zustandige Einzugsstelle (Zulassungsstelle) ent-
scheidet Uber die Zulassung. Im Einvernehmen mit ihrem
Landesverband kann sie mit einem Kassenverband,
einem vergleichbaren ZusammenschluB von Kranken-
kassen, einem Landesverband oder einem Bundesver-
band vereinbaren, daB dieser fur sie Uber die Zulassung
entscheidet.

(3) Fuhrt ein Rechenzentrum oder eine vergleichbare
Einrichtung fiir mehrere Arbeitgeber oder fir mehrere Be-
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triebe eines Arbeitgebers die Lohn- und Gehaltsunter-
lagen, entscheidet Uber die Zulassung abweichend von
Absatz 2 der Landesverband der Krankenkasse oder die
landesweite Krankenkasse, in deren Bezirk die zentrale
Kontenfiihrung erfolgt. Sind Meldungen an verschiedene
Einzugsstellen zu erstatten, kann das Rechenzentrum
oder eine vergleichbare Einrichtung unter diesen die Zu-
lassungsstelle wéhlen. Der Landesverband oder die bun-
desweite Krankenkasse kann eine Vereinbarung entspre-
chend Absatz 2 Satz 2 abschlieBen.

(4) Erstattet ein Arbeitgeber Meldungen an verschie-
dene Einzugsstellen, kann er unter diesen die Zulassungs-
stelle wahlen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. Die Ein-
zelheiten Uber die Unterrichtung der betroffenen Kranken-
kassen und der Rentenversicherungstréger regeln die
gemeinsamen Grundsatze nach § 22.

§19
Antrag

(1) Die Zulassung erfolgt auf Antrag des Arbeitgebers
oder eines Rechenzentrums oder einer vergleichbaren
Einrichtung, wenn diese Stelle die Lohn- und Gehaltsun-
terlagen flr den Arbeitgeber fuhrt.

(2) Der Antrag hat die fUr die Zulassung wesentlichen
Angaben zu enthalten, insbesondere Uber die Datenliber-
tragungstechniken oder die Datentréger, die Datenverar-
beitungsanlage und die Abrechnungsprogramme fiir die
Lohn- und Gehaltsabrechnung, die verwendet werden
sollen. Die Einzelheiten regeln die gemeinsamen Grund-
sétze nach § 22.

§20
Zulassungspriifung

(1) Die Datenlibermittlung darf nur zugelassen werden,
wenn die Meldungen aus maschinell gefiihrten Lohn- und
Gehaltsunterlagen hervorgehen, erstellt und ausgel6st
werden und das Abrechnungsverfahren ordnungsgeman
durchgefuhrt wird.

(2) Die verwendeten Programme sind vor ihrer Zulas-
sung auf die korrekte Ausfiihrung der Lohn- und Gehalts-
abrechnung und der Erstellung der Meldungen zu prufen.
Grundlage hierfir ist die Beitragsiiberwachungsverord-
nung. Uber die Priifung ist ein Protokoll zu erstellen und
bis zum AbschluB3 der nachsten Prifung aufzubewahren.

(3) Werden die Programme fir die Lohn- und Gehalts-
abrechnung oder die Erstellung der Meldungen mit Aus-
wirkungen auf die Verarbeitungsergebnisse verandert
oder durch neue Programme ersetzt, ist eine erneute Pri-
fung zu beantragen.

(4) Auf eine Prifung bei dem Arbeitgeber, dem Rechen-
zentrum oder einer vergleichbaren Einrichtung wird ver-
zichtet, wenn dieser ein von einem Trager der Sozialver-
sicherung systemgepriftes Programm ohne Verédnderun-
gen mit Auswirkungen auf die Verarbeitungsergebnisse
einsetzt. Fir die Systemprifung gelten die Absétze 1 bis 3
entsprechend.

(5) Die Einzelheiten der Voraussetzungen nach Absatz 1,
die Durchflihrung des Zulassungsverfahrens durch die
Krankenkassen und die Beteiligung der Rentenversiche-
rungstréger regeln die gemeinsamen Grundsatze nach
§22.
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§ 21
Zulassungsbescheid

(1) Die Zulassungsstelle entscheidet Gber den Antrag
nach § 19 durch Bescheid.

(2) Der Zulassungsbescheid legt die fur die ordnungs-
gemaBe Durchfiihrung der Datenlbermittlung einzuhal-
tenden Voraussetzungen fest, insbesondere den Gel-
tungsbereich der Zulassung, die Art der Dateniibermitt-
lung und die zustédndigen Annahmestellen. Der Bescheid
kann Auflagen enthalten. Die Einzelheiten regeln die ge-
meinsamen Grundsétze nach § 22.

§22
Gemeinsame Grundsatze

Die Einzelheiten des Zulassungsverfahrens, insbeson-
dere die Beteiligung der betroffenen Sozialversicherungs-
trager, die Zulassungsvoraussetzungen, die Ubernahme,
Prifung und Korrektur der Daten und das Verfahren zur
Weiterleitung der Daten regeln die Spitzenverbénde der
Krankenkassen im Einvernehmen mit dem Verband Deut-
scher Rentenversicherungstrager, der Bundesversiche-
rungsanstalt fir Angestellte und der Bundesanstalt fir
Arbeit in gemeinsamen Grundsatzen. Die Arbeitgeberver-
bande, die fiir die Vertretung von Arbeitgeberinteressen
wesentliche Bedeutung haben, sind anzuhd&ren.

Dritter Unterabschnitt

Durchfiihrung der Dateniibermittiung

§23
Annahmestelle, Zeitpunkt

(1) Die Meldungen sind an die im Zulassungsbescheid
bestimmten Annahmestellen zu erstatten. Abweichend
von den Fristen des Zweiten Abschnitts kann die Zulas-
sungsstelle auf Antrag des Arbeitgebers im Zulassungs-
bescheid einen bestimmten monatlichen Termin fur die
Meldungen nach den §§ 6 und 8 bis 15 festlegen.

(2) Stellt die Annahmestelle bei Annahme der Meldung
Mangel fest, die die Annahme der Daten beeintrachtigen,
insbesondere daB die Datensatze unvollstandig sind, hat
sie die Meldung zurlickzuweisen. Der Arbeitgeber, das
Rechenzentrum oder die vergleichbare Einrichtung ist
Uber die festgestellten Méangel zu unterrichten. Die Mangel
sind unverziiglich zu beheben und die zuriickgewiesenen
Meldungen erneut zu erstatten.

(3) Die Einzelheiten regeln die gemeinsamen Grund-
sdtze nach § 22.

§24
Dateniibermittlung, Datensicherung

(1) Werden Meldungen auf Datentrdgern erstattet, hat
der Arbeitgeber, das Rechenzentrum oder die vergleich-
bare Einrichtung alle zur Datentibermittlung bestimmten
Datentrdger zu doppeln, soweit die Daten nicht aus ge-
sicherten Datenbestédnden und Programmen wiederher-
gestellt werden kénnen. Das Doppel dient der Datenlber-
mittlung. Diesem ist ein Begleitschreiben beizufliigen, das
die fur die Durchflhrung der Datenlibermittlung notwen-
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digen Angaben enthélt. Das N&here regeln die gemein-
samen Grundsatze nach § 22.

(2) Der Arbeitgeber, das Rechenzentrum oder die ver-
gleichbare Einrichtung hat bis zur Freigabe durch die An-
nahmestelle die Originaldatenséatze zu speichern, bei der
Verwendung von Originaldatentragern diese aufzubewah-
ren. Die Freigabe soll binnen vier Wochen nach Eingang
bei der Annahmestelle erfolgen. Die Originaldatenséatze
und die Daten auf den Originaldatentragern sind unver-
zlglich nach der Freigabe zu I6schen.

§25
Unterrichtung des Arbeitnehmers

(1) Der Arbeitgeber hat dem Beschaftigten mindestens
einmal jahrlich bis zum 30. April eines Jahres flr alle im
Vorjahr durch Dateniibermittlung erstatteten Meldungen
eine maschinell erstellte Bescheinigung zu tbergeben, die
inhaltlich getrennt alle gemeldeten Daten wiedergeben
muB. Bei Auflésung des Arbeitsverhaltnisses ist die Be-
scheinigung unverziglich nach Abgabe der letzten Mel-
dung auszustellen.

(2) Die Bescheinigung kann auf den tblichen Lohn- und
Gehaltsabrechnungen erteilt werden. Der Arbeitgeber hat
den Inhalt der Bescheinigung wie Lohnunterlagen zu
behandeln und bis zum Ablauf des auf die letzte Prifung
nach § 28p des Vierten Buches Sozialgesetzbuch folgen-
den Kalenderjahres aufzubewahren.

Vierter Abschnitt

Meldungen der Arbeit-
geber auf Meldevordrucken

§26
Grundsatz

Soweit Meldungen nicht durch Datenubermittlung nach
dem Dritten Abschnitt erfolgen, sind sie auf Vordrucken zu
erstatten.

§27
Meldevordrucke

(1) Meldungen nach dem Zweiten Abschnitt und nach
§ 29 sind auf bundeseinheitlichen Vordrucken zu erstatten.

(2) Die Vordrucke fur Meldungen nach dem Zweiten Ab-
schnitt und nach § 29 sind bei den Einzugsstellen anzufor-
dern.

(3) Vordrucke diirfen mit Hilfe automatischer Einrichtun-
gen hergestellt werden, wenn sie im Aufbau den bundes-
einheitlichen Vordrucken nach Absatz 1 entsprechen.

§28
Durchfiihrung der Meldungen

(1) Die Spitzenverbande der Krankenkassen legen im
Einvernehmen mit dem Verband Deutscher Rentenver-
sicherungstrager, der Bundesversicherungsanstalt fir An-
gestellte und der Bundesanstalt fiir Arbeit die Einzelheiten
Uber das Ausflillen der Vordrucke in gemeinsamen Erlau-
terungen fest.

(2) Der Arbeitgeber hat dem Beschéftigten unverziglich
eine Durchschrift des ausgeflllten Vordruckes nach § 27
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zu Ubergeben. Eine weitere Durchschrift des Vordruckes
hat er wie Lohnunterlagen bis zum Ablauf des auf die
letzte Prifung nach § 28p des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch folgenden Kalenderjahres aufzubewahren.

(3) § 28 Abs. 2 gilt entsprechend.

Finfter Abschnitt

Sonderregelungen

§29
Sonderregelungen fiir Leiharbeitnehmer

Der Entleiher hat den Beginn und das Ende der Uberlas-
sung eines Leiharbeithehmers innerhalb von zwei Wochen
unter Verwendung von Vordrucken zu melden. Die Mel-
dungen mussen Angaben Uber den Leiharbeitnehmer, den
Verleiher und den Beginn und das Ende der Uberlassung
enthalten. § 5 Abs. 3 Satz 1 gilt nicht. Eine Durchschrift
des Vordruckes ist vom Entleiher vier Jahre aufzubewah-
ren. Die Einzugsstelle leitet eine Durchschrift der Meldung
fur Leiharbeitnehmer an die Bundesanstalt fir Arbeit wei-
ter. Die Einzelheiten des Verfahrens sind von den Spitzen-
verbanden der Krankenkassen und der Bundesanstalt fir
Arbeit einvernehmlich zu regeln.

§30
Sonderregelungen fiir Listenmeldungen

(1) Die Einzugsstelle kann dem Arbeitgeber gestatten,
die Meldungen nach den §§ 6 und 8 bis 12 fiir unstandig
Beschéftigte bis zum fuinften Werktag eines jeden Monats
fir den abgelaufenen Monat in Form einer Liste zu erstat-
ten, soweit die Versicherungsnummer bekannt ist. § 5
Abs. 6 und 7 gilt entsprechend. Darlber hinaus hat die
Meldung Angaben Uber die Beitragsgruppe, die einzelnen
Tage der Beschéftigung, die Héhe des in der Rentenver-
sicherung beitragspflichtigen Arbeitsentgelts und die ein-
behaltenen Beitrdge zur Krankenversicherung zu ent-
halten. Die Meldepflicht nach § 199 des Finften Buches
Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt.

(2) Die Einzugsstelle hat fur unstandig Beschaftigte, fir
die Meldungen nach Absatz 1 erstattet und fiir die Bei-
trdge zur Rentenversicherung gezahlt wurden, bis zum
31. Mérz des folgenden Jahres eine Meldung an die Da-
tenstelle der Rentenversicherungstréager oder die Bundes-
versicherungsanstalt flir Angestellte durch Datenibertra-
gung zu erstatten. Die Meldung hat die Versicherungs-
nummer, die jeweiligen Beschéaftigungszeitrdume und das
jeweilige beitragspflichtige Arbeitsentgelt zu enthalten.
Das Nahere, insbesondere Uber notwendige zuséatzliche
Angaben und Uber das Verfahren, ist zwischen den Spit-
zenverbdnden der Krankenkassen, dem Verband Deut-
scher Rentenversicherungstrager und der Bundesversi-
cherungsanstalt fir Angestellte einvernehmlich zu regeln.

(8) Abweichend von § 13 kann die Einzugsstelle dem
Arbeitgeber gestatten, die Meldungen bis zum flinften
Werktag eines Monats fir den abgelaufenen Monat in
Form einer Liste zu erstatten, wenn die geringflgige Be-
schéftigung innerhalb eines Monats nach ihrer Eigenart
auf lAngstens sechs Tage begrenzt zu sein pflegt oder im
voraus auf diesen Zeitraum vertraglich begrenzt ist und
nicht regelméaBig ausgelibt wird und die Versicherungs-
nummer bekannt ist.
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(4) Korrigiert der Arbeitgeber eine Listenmeldung, hat
die Einzugsstelle nur die Namensénderung, die Anderung
der Anschrift, die Berichtigung der Beschaftigungszeit
und des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts und die Stor-
nierung einer Meldung unter Angabe der Versicherungs-
nummer weiterzuleiten.

(5) Die Vorschriften des Dritten und Vierten Abschnitts
gelten entsprechend.

§ 31

Sonderregelungen fiir die
See-Krankenkasse und die Bundesknappschaft

(1) Fur die Meldungen fiir die in § 176 Abs. 1 Nr. 1 bis 3
des Finften Buches Sozialgesetzbuch genannten See-
leute gelten besondere Datensatze und Vordrucke. § 27
Abs. 1 und § 33 Abs. 2 gelten nicht. In den Meldungen sind
auch Angaben Uber Berufsgruppe, Fahrzeuggruppe und
Patent sowie Angaben zur Beschéftigung auf im Interna-
tionalen Seeschiffahrtsregister eingetragenen Schiffen zu
machen. Als Betriebsnummer ist die im Einvernehmen mit
der Bundesanstalt fir Arbeit von der See-Berufsgenos-
senschaft vergebene Arbeitgebernummer einzutragen.

(2) Die Frist fur eine Anmeldung betragt einen Monat.

(3) Die Arbeitgeber haben die verbindliche Datensatzbe-
schreibung oder die Vordrucke bei der See-Krankenkasse
anzufordern. § 27 Abs. 3 gilt entsprechend.

(4) Fur die Bundesknappschaft gelten Absatz 1 Satz 1, 2
und 4 und Absatz 3 entsprechend. Ist die Bundesknapp-
schaft die Annahmestelle flir Meldungen nach dem Vierten
Abschnitt, bestimmt sie die Fristen fiir die An- und Abmel-
dung.

(5) Die See-Krankenkasse und die Bundesknappschaft
stellen auf der Grundlage der gemeinsamen Grundsétze
nach § 22 jeweils eigene Grundsétze fir die Datenlber-
mittlung nach dem Dritten Abschnitt auf, die die fur sie
geltenden Sonderregelungen bertcksichtigen.

(6) Zulassungsstelle nach § 18 fir die Datenibermitt-
lung nach Absatz 1 ist die See-Krankenkasse, fur die
Datenlbermittlung nach Absatz 4 die Bundesknapp-
schaft.

(7) Die Vorschriften des Dritten und Vierten Abschnitts
gelten entsprechend.

Sechster Abschnitt

Ubernahme und Weiter-
leitung der Meldungen durch
die Sozialversicherungstrager

§32
Weiterleitung von Daten

(1) Jede Weiterleitung von Daten zwischen den Kran-
kenkassen, den Rentenversicherungstrdgern und der
Bundesanstalt fur Arbeit erfolgt durch Datenlibertragung.
Satz 1 gilt nicht fir Meldungen nach § 29.

(2) Im Einzelfall ist eine Datentibermittlung durch Ma-
gnetband, Magnetband-Kassette oder einen vergleichba-
ren Datentrager zulédssig, wenn diese wirtschaftlicher als
eine Datentibermittlung durch Datenlibertragung ist.

(3) Bei der Datenlibertragung zwischen den Sozialversi-
cherungstragern sind entsprechend dem erhéhten Schutz-
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bedarf der zu Gbermittelnden Daten angemessene Sicher-
heitsmaBnahmen vorzusehen und bei der Nutzung offener
Netze geeignete kryptographische Verfahren anzuwenden.

(4) § 17 Abs. 1 und 3 gilt entsprechend.

(5) Die Einzelheiten regeln die gemeinsamen Grund-
sétze nach § 22.

§33

Ubernahme und Priifung
der Daten durch die Krankenkassen

(1) Die Annahmestelle prift die Meldungen auf Vollstén-
digkeit und Richtigkeit, insbesondere darauf, daB die Mel-
dungen nur die zugelassenen Zeichen, Schlusselzahlen
und sonstigen vorgesehenen Angaben enthalten.

(2) Ist die Annahmestelle nicht die zustandige Einzugs-
stelle, hat sie an diese die Meldungen nach dem Dritten
und Vierten Abschnitt unverztiglich nach der Priifung nach
Absatz 1 weiterzuleiten.

(3) Die Einzugsstelle hat die flr die Durchfihrung des
Meldeverfahrens erforderlichen Daten in eine maschinell
gefiihrte Datei (Bestandsdatei) aufzunehmen. Sie bereitet
die jeweils eingehenden Daten auf und gleicht die an-
gegebene Versicherungsnummer mit der Bestands-
datei maschinell ab. Bei Meldungen nach den §§ 8 bis 10
sind der Beginn der Beschéftigung und die Beitrags-
gruppe zu prifen. Bei der Prifung festgestellte Un-
stimmigkeiten klart die Einzugsstelle mit den Beteiligten
auf.

(4) Die Einzugsstelle hat unverziglich die Vergabe einer
Versicherungsnummer bei der Rentenversicherung zu be-
antragen, wenn eine Anmeldung keine Versicherungs-
nummer enthalt und diese nicht aus der Bestandsdatei
ermittelt werden kann. Sie leitet die Versicherungsnum-
mer unverzlglich nach Erhalt an die Arbeitgeber weiter,
die durch Datenlbertragung melden.

(5) Die Einzugsstelle hat die Daten der fehlerfreien Mel-
dungen in eine automatisierte Datei zu Ubernehmen. Dies
gilt nicht fir Sofortmeldungen, Kontrolimeldungen und die
Meldungen fur geringfligig Beschéftigte.

(6) Den Umfang und die Einzelheiten der Prifungen
nach den Absétzen 1 bis 3, das Verfahren der Fehlerbe-
handlung und die Uberwachung der erneuten Erstattung
zurtickgewiesener Meldungen regeln die gemeinsamen
Grundsétze nach § 22.

§34
Datenweiterleitung

(1) Die Einzugsstelle hat die gepriften Daten innerhalb
von fUnf Arbeitstagen nach Eingang wie folgt weiterzu-
leiten:

1. fur Arbeiter und die Versicherten der Bahnversiche-
rungsanstalt an die Datenstelle der Rentenversiche-
rungstrager,

2. fur Angestellte an die Bundesversicherungsanstalt fur
Angestellte,

3. fur Versicherte der knappschaftlichen Krankenversi-
cherung unmittelbar an die Bundesknappschaft, wenn
diese die Rentenversicherung durchflhrt.

(2) In den Fallen des § 33 Abs. 4 unterbleibt die Weiter-
leitung, bis die Versicherungsnummer mitgeteilt wird.
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§35

Datensicherung, Léschung der
Daten und Vernichtung der Datentréager

(1) Die Annahmestelle hat Datentrager nach § 16 dem
Arbeitgeber unverziiglich nach Ubernahme der Daten
in die automatisierte Datei und der anschlieBenden
Ldschung der Daten zurlickzusenden und Meldevor-
drucke nach § 27 zu vernichten. 3,5- und 5,25-Zoll-Disket-
ten sind nicht zurlickzusenden, sondern unverziiglich
durch die Annahmestelle zu vernichten. Gleichzeitig ist die
Freigabe nach § 24 Abs. 2 Satz 2 zu erklaren.

(2) Fur die §§ 30 und 31 gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 36

Aufgaben der Datenstelle
der Rentenversicherungstrager

(1) Die Datenstelle der Rentenversicherungstréager fiuhrt
eine maschinelle Stammsatzdatei und speichert, soweit
dies zur Erflllung ihrer Aufgaben nach § 105 Abs. 3 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch erforderlich ist, auBer-
dem die von der Bundesanstalt fir Arbeit gefiihrte Be-
triebsdatei, die Namen, Anschrift und Betriebsnummer
der Arbeitgeber enthélt.

(2) Die Datenstelle der Rentenversicherungstréger kann
unvollstandige und fehlerhafte Daten zurlickweisen. Sie
hat die fir die Durchfiihrung der Rentenversicherung
erforderlichen Daten aus den an sie erstatteten oder wei-
tergeleiteten Meldungen unverziglich an den zustandigen
Tréger der Rentenversicherung weiterzuleiten. Werden bei
der Ubernahme von Daten in das Konto des Versicherten
Unstimmigkeiten festgestellt, hat der zusténdige Trager
der Rentenversicherung diese mit den beteiligten Stellen
aufzukléren. Ist ein Tréger der Rentenversicherung der
Arbeiter fir die Annahme der ihm Ubermittelten Daten aus
Meldungen oder zur Vergabe einer Versicherungsnummer
nicht zustadndig, sind diese Daten unverziglich dem
zustédndigen Tréger der Rentenversicherung Uber die
Datenstelle der Rentenversicherungstrager zuzuleiten.

(3) Die Datenstelle der Rentenversicherungstrager hat
die fur die Aufgabenerfillung der Bundesanstalt fiir Arbeit
erforderlichen Daten unverziglich weiterzuleiten.

(4) Fur die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte
gelten Absatz 2 Satz 1 und 3 und Absatz 3 entsprechend.
Die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte hat eine
Meldung, die eine Versicherungsnummer enthalt, zu der
sie kein Konto fiihrt, unverzliglich an die Datenstelle der
Rentenversicherungstréager weiterzuleiten. Das gilt ent-
sprechend fur eine Meldung mit Daten zur Vergabe einer
Versicherungsnummer, flir deren Vergabe sie nicht zu-
sténdig ist.

§37
Aufgaben der Bundesknappschaft

Die Bundesknappschaft leitet die fiir die Aufgabenerful-
lung der Bundesanstalt fur Arbeit erforderlichen Daten aus
den Meldungen nach dem Zweiten und Dritten Abschnitt
unverziglich weiter. Die §§ 33 und 35 gelten entspre-
chend.
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Siebter Abschnitt

Meldung von
Entgeltersatzleistungen,
Anrechnungszeiten und Zeiten
des Wehr- und Zivildienstes

§38
Entgeltersatzleistungen

(1) Die Leistungstrager haben Zeitrdume, in denen Per-
sonen nach § 3 Satz 1 Nr. 3 oder 4 oder § 4 Abs. 3 Satz 1
Nr. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versiche-
rungspflichtig sind und eine der in diesen Vorschriften
genannten Leistungen, Eingliederungshilfe fir Spataus-
siedler, Leistungen, die die Bundesanstalt fiir Arbeit nach
dem Altersteilzeitgesetz anstelle des Arbeitgebers er-
bringt, oder Arbeitslosenbeihilfe beziehen, unter Angabe
der der Leistung zugrundeliegenden beitragspflichtigen
Einnahmen zu melden. Die Zeiten sind jeweils fir das
Beitrittsgebiet und das Ubrige Bundesgebiet zu kenn-
zeichnen.

(2) Die Meldungen sind innerhalb eines Monats nach
dem Ende der in Absatz 1 genannten Zeitrdume nach den
Vorschriften des Sechsten Abschnitts an die in § 34 Abs. 1
genannten Stellen zu erstatten. § 5 Abs. 6 und 7 gilt ent-
sprechend.

(3) § 5 Abs. 3 gilt entsprechend.

(4) Stornierungen von Meldungen sind von der Stelle
vorzunehmen, die die Meldung abgegeben hat.

(5) Die meldende Stelle hat dem Versicherten bis zum
30. April eines Jahres eine Bescheinigung Uber den Inhalt
der Meldungen des vergangenen Kalenderjahres zu ertei-
len. Die Bescheinigung ist zu einem friheren Zeitpunkt zu
erteilen, wenn der Versicherte sie vorher benétigt.

§39
Anrechnungszeiten, Sperrzeiten

(1) Die Krankenkassen melden dem zustandigen Ren-
tenversicherungstrager Anrechnungszeiten ihrer Mitglie-
der nach § 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 und Zeiten des
Schulbesuches nach § 58 Abs. 1 Nr. 4 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Die Bundesanstalt flir Arbeit meldet dem zustandi-
gen Rentenversicherungstrager Anrechnungszeiten nach
§ 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch und Sperrzeiten nach § 144 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch.

(3) Anrechnungszeiten nach den Absatzen 1 und 2,
die ladnger als ein Kalenderjahr andauern, sind bis zum
30. April des folgenden Jahres dem zusténdigen Renten-
versicherungstrager zu melden. Satz 1 gilt nicht, wenn in
der genannten Frist eine Meldung nach Absatz 1 oder 2
abgegeben worden ist.

(4) Der Versicherte kann bei dem zusténdigen Renten-
versicherungstrager die Vormerkung einer Anrechnungs-
zeit beantragen, wenn er nicht Mitglied einer Kranken-
kasse ist oder es sich um Zeiten eines Fachschul- oder
Hochschulbesuches nach § 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch handelt. Das gleiche
gilt, wenn die Krankenkasse einen Antrag nach Absatz 1
abgelehnt hat, weil sie eine Anrechnungszeit nicht fest-
stellen kann.

(5) § 38 Abs. 2, 4 und 5 gilt entsprechend.
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(6) Die Krankenkassen und die Bundesanstalt flr Arbeit
sind an Erkldrungen der Rentenversicherungstrager zu
Rechtsfragen von grundsétzlicher Bedeutung gebunden.

§40
Zeiten des Wehr- und Zivildienstes

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung oder die
von ihm bestimmten Stellen und das Bundesamt fir den
Zivildienst melden die Zeitraume, in denen Personen nach
§ 3 Satz 1 Nr. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
versicherungspflichtig sind; dabei sind Dienstzeiten im
Beitrittsgebiet besonders zu kennzeichnen. Der Beginn
und das Ende einer Unterbrechung der Dienstzeit unter
Wegfall der Geld- und Sachbeziige sind gesondert zu
melden.

(2) In den Meldungen nach Absatz 1 Satz 1 ist zusatzlich
das beitragspflichtige Arbeitsentgelt nach § 166 Abs. 1
Nr. 1 zweiter Halbsatz des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch anzugeben, wenn die Personen eine Verdienst-
ausfallentschadigung nach dem Unterhaltssicherungsge-
setz erhalten. § 38 Abs. 4 gilt entsprechend.

(3) § 34 Abs. 1 gilt entsprechend. Die Einzelheiten des
Verfahrens der Datenlibertragung sind zwischen den
beteiligten Stellen einvernehmlich zu regeln.

(4) Der Wehr- oder Zivildienstleistende hat spatestens
bei Dienstantritt der Dienststelle seine Versicherungsnum-
mer unter Vorlage des Sozialversicherungsausweises
anzugeben. § 5 Abs. 7 gilt entsprechend; die Vergabe-
daten sind an die Bundesversicherungsanstalt fir Ange-
stellte weiterzuleiten.

(5) Die §§ 25 und 38 Abs. 5 gelten entsprechend.

Achter Abschnitt
Ordnungswidrigkeiten

§ 41
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 111 Abs. 1 Nr. 8 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch handelt, wer vorsatzlich
oder leichtfertig
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1. ohne Zulassung nach § 18 Abs. 1 Satz 1 Datenuber-
mittlung betreibt,

2. einer vollziehbaren Auflage nach § 21 Abs. 2 Satz 2
zuwiderhandelt,

3. entgegen § 25 Abs. 1 Satz 1 oder § 28 Abs. 2 Satz 1
eine Bescheinigung oder Durchschrift nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstédndig oder nicht rechtzeitig Ubergibt
oder

4. entgegen § 25 Abs. 2 Satz 2, § 28 Abs. 2 Satz 2 oder
§ 29 Satz 4 den Inhalt der Bescheinigung oder eine
Durchschrift nicht oder nicht fiir die vorgeschriebene
Dauer aufbewahrt.

Artikel 2

Anderung der
BeitragsUberwachungsverordnung

In § 10 Abs. 1 Nr. 9 der Beitragstiberwachungsverord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Juli
1997 (BGBI. | S. 1930) werden die Worter ,,§ 1 der Zweiten
Datentibermittlungs-Verordnung“ durch die Wérter ,,Drit-
ter Abschnitt der Datenerfassungs- und -Ubermittlungs-
verordnung* ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1999 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Zweite Datenerfassungs-Verord-
nung vom 29. Mai 1980 (BGBI. | S. 593), zuletzt geé&ndert
durch Artikel 71 des Gesetzes vom 24. Marz 1997 (BGBI. |
S. 594), und die Zweite Datenlibermittlungs-Verordnung
vom 29. Mai 1980 (BGBI. | S. 616), zuletzt ge&ndert durch
Verordnung vom 2. November 1995 (BGBI. | S. 1499),
auBer Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den 10. Februar 1998

Der Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung
Norbert BIim
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Verordnung
liber die Berufsausbildung im Gastgewerbe®)

Vom 13. Februar 1998

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt gemaB
Artikel 35 der Verordnung vom 21. September 1997
(BGBI. | S. 2390) geandert worden ist, verordnet das
Bundesministerium flr Wirtschaft im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie:

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1

Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe

Folgende Ausbildungsberufe werden staatlich aner-
kannt:

1. Fachkraft im Gastgewerbe,
Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau,
Hotelfachmann/Hotelfachfrau,
Hotelkaufmann/Hotelkauffrau,

A A

Fachmann fiir Systemgastronomie/Fachfrau fiir System-
gastronomie.

§2

Ausbildungsdauer

Die Berufsausbildung dauert im Ausbildungsberuf des
§ 1 Nr. 1 zwei Jahre und in den Ausbildungsberufen des
§ 1 Nr. 2 bis 5 drei Jahre.

§3

Fortsetzung der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf des § 1 Nr. 1
kann in den Ausbildungsberufen des § 1 Nr. 2 bis 5 jeweils
nach den Vorschriften fiir das dritte Ausbildungsjahr fort-
gesetzt werden.

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fur die Berufsschule werden demnéachst als Beilage zum
Bundesanzeiger veroffentlicht.

Zweiter Teil

Ausbildungsberufsbilder,
Ausbildungsrahmenplan

§4
Ausbildungsberufsbild fiir
die Fachkraft im Gastgewerbe
und gemeinsamer Teil der Aus-
bildungsberufsbilder fiir den Restau-
rantfachmann/die Restaurantfachfrau,
den Hotelfachmann/die Hotelfachfrau,
den Hotelkaufmann/die Hotelkauffrau
und den Fachmann fiir Systemgastrono-
mie/die Fachfrau fiir Systemgastronomie

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,
Umgang mit Gasten, Beratung und Verkauf,

Einsetzen von Gerdten, Maschinen und Gebrauchs-
gutern, Arbeitsplanung,

7. Hygiene,

8. Klchenbereich,

9. Servicebereich,

10. Biroorganisation und -kommunikation,
11. Warenwirtschaft,

12. Werbung und Verkaufsférderung,

13. Wirtschaftsdienst.

2R .

§5
Besonderer Teil

des Ausbildungsberufsbildes fiir
den Restaurantfachmann/die Restaurantfachfrau

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
1. Umgang mit Gasten, Beratung und Verkauf,
2. Arbeiten am Tisch des Gastes,
3. Ausrichten von Festlichkeiten und Veranstaltungen,
4. Flhren einer Station.
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§6
Besonderer Teil des
Ausbildungsberufsbildes fiir
den Hotelfachmann/die Hotelfachfrau

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Umgang mit Gasten, Beratung und Verkauf,
2. Empfang,

3. Marketing,

4. Wirtschaftsdienst.

§7
Besonderer Teil des

Ausbildungsberufsbildes fiir
den Hotelkaufmann/die Hotelkauffrau

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Personalwirtschaft,

Blroorganisation und -kommunikation,
kaufménnische Steuerung und Kontrolle,
Warenwirtschaft,

o~ 0D

Umgang mit Gasten, Beratung und Verkauf.

§8
Besonderer Teil des
Ausbildungsberufsbildes fiir
den Fachmann fiir Systemgastronomie/
die Fachfrau fiir Systemgastronomie

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Systemorganisation,

Marketing,

Umgang mit Gasten, Beratung und Verkauf,
Personalwesen,

Al < A

Steuerung und Kontrolle der betrieblichen Leistungs-
erstellung.

§9

Ausbildungsrahmenplan

(1) Die in den §§ 4 bis 8 genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen nach der in der Anlage enthaltenen
Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan ab-
weichende sachliche und zeitliche Gliederung des Aus-
bildungsinhaltes ist insbesondere zulassig, soweit eine
berufsfeldbezogene Grundbildung vorausgegangen ist
oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung
erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, da der Auszubil-
dende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
beféhigt wird, die insbesondere selbstindiges Planen,
Durchfihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese Befahi-
gung ist auch in den Prifungen nach den §§ 12 bis 17
nachzuweisen.
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Dritter Teil
Ausbildungsplan und Berichtsheft

§10
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbil-
dungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen Aus-
bildungsplan zu erstellen.

§11
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. Inm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméaBig
durchzusehen.

Vierter Teil
Prufungen

§12
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufiihren. Sie soll nach dem ersten
Ausbildungsjahr stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fur das erste Ausbildungsjahr aufgefihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunter-
richt entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(3) In héchstens drei Stunden soll der Prifling eine prak-
tische Aufgabe bearbeiten. Dabei soll er zeigen, daB er
Arbeiten planen, durchfilhren und prasentieren, die
Ergebnisse kontrollieren und Gesichtspunkte der Hygie-
ne, des Umweltschutzes, der Wirtschaftlichkeit und der
Gasteorientierung berilicksichtigen kann. Hierflir kommen
insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

1. Planen von Arbeitsschritten,
2. Anwenden von Arbeitstechniken und
3. Préasentieren von Produkten.

§13

AbschluBpriifung fiir
den Ausbildungsberuf
Fachkraft im Gastgewerbe

(1) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die in den
Teilen | und Il der Anlage aufgefliihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist praktisch und schriftlich durchzu-
fuhren.

(3) In der praktischen Prufung soll der Priifling zeigen,
daB er Gaste beraten, Maschinen und Gebrauchsgiter
wirtschaftlich und &6kologisch einsetzen, Sicherheit und
Gesundheitsschutz sowie Hygiene bei der Arbeit berlick-
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sichtigen kann. Er soll in insgesamt hochstens drei Stun-
den eine komplexe Priifungsaufgabe sowie in héchstens
zwei Stunden zwei weitere Prifungsaufgaben bearbeiten.
Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. als komplexe Priifungsaufgabe nach Wahl des Prif-
lings:
a) Herstellen und Anrichten einfacher Speisen,

b) Prasentieren und Servieren von Speisen und
Getranken oder

c) anlaBbezogenes Herrichten eines Gastraumes.

Diese Aufgabe soll Ausgangspunkt fur ein gastorien-
tiertes Gespréch sein. Innerhalb der Prifungsaufgabe
sollen hdchstens 15 Minuten auf das Gesprach ent-
fallen;

2. als weitere Prifungsaufgaben:

a) Zuordnen von Glasern und Bestecken zu vorgege-
benen Speisen und Getréanken,

b) Zuordnen von Produkten zu Verwendungsmaoglich-
keiten,

c) Bearbeiten von Zahlungsvorgéngen oder
d) Vorbereiten von Bestellungen.

(4) Die schriftliche Priifung soll in den Priifungsberei-
chen Produkte und gastorientierte Dienstleistungen,
Warenwirtschaft sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
durchgefiihrt werden. Es kommen Fragen und Aufgaben,
die sich auf praxisbezogene Félle beziehen sollen, insbe-
sondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Produkte und gastorientierte
Dienstleistungen:

1.1 Umgang mit Gésten, Beratung und Verkauf,

1.2 Einsatz von Geraten, Maschinen und Gebrauchs-
gutern, Arbeitsplanung,

1.3 Grundtechniken der Verarbeitung ausgewahlter Roh-
stoffe;

2. im Prifungsbereich Warenwirtschaft:

2.1 Bedarfsermittlung und Lagerhaltung,

2.2 Inventur,

2.3 Preisermittlung;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(5) Fur die schriftliche Prifung ist von folgenden zeit-
lichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prufungsbereich Produkte und

gastorientierte Dienstleistungen 90 Minuten,
2. im PrUfungsbereich Warenwirtschaft 90 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Sind in der schriftlichen Priifung die Priifungsleistun-
gen in bis zu zwei Prifungsbereichen mit ,mangelhaft”
und in den Ubrigen Prifungsbereichen mit mindestens
sausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einem der mit ,mangelhaft“ bewerteten Prifungsberei-
che die schriftliche Priifung durch eine mindliche Prifung
von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn diese fur das
Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Der
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Prifungsbereich ist vom Prifling zu bestimmen. Bei der
Ermittlung des Ergebnisses fir diesen Priifungsbereich
sind die Ergebnisse der schriftlichen Prifung und der
mindlichen Ergénzungsprifung im Verhdltnis 2 : 1 zu
gewichten.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der prakti-
schen und schriftlichen Priifung mindestens ausreichende
Leistungen erbracht sind. Werden die Prifungsleistungen
in einem Prifungsbereich mit ,ungentigend” bewertet, so
ist die Priifung nicht bestanden.

§14

AbschluBpriifung
fiir den Ausbildungsberuf
Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau

(1) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die in den
Teilen | bis Ill der Anlage aufgeflhrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist praktisch und schriftlich durchzu-
fihren.

(3) In der praktischen Prifung soll der Priifling zeigen,
daB er Gaste beraten, den Service planen und durch-
fihren, Maschinen und Gebrauchsgtter wirtschaftlich und
Okologisch einsetzen und Sicherheit und Gesundheits-
schutz sowie Hygiene bei der Arbeit berlcksichtigen
kann. Er soll in insgesamt héchstens drei Stunden eine
komplexe Prifungsaufgabe sowie in hdchstens drei Stun-
den zwei weitere Prifungsaufgaben bearbeiten. Hierfur
kommen insbesondere in Betracht:

1. als komplexe Prifungsaufgabe:

Planen des Service flr eine Veranstaltung. Hierzu sind
ein Ablaufplan sowie Menivorschlédge einschlieBlich
korrespondierender Getranke und eine Liste organisa-
torischer Vorarbeiten zu erstellen. Diese Aufgabe soll
Ausgangspunkt flr ein gastorientiertes Gesprach sein.
Dabei soll der Prifling zeigen, daB er Leistungen anbie-
ten und verkaufen kann. Innerhalb der Prifungsaufga-
be sollen héchstens 20 Minuten auf das Gesprach ent-
fallen;

2. als Prifungsaufgabe 1:

Servieren einer Menufolge einschlieBlich korrespon-
dierender Getranke;

3. als Priifungsaufgabe 2:

a) Zubereiten von Getrénken, Prasentieren und Ser-
vieren,

b) Zubereiten von Speisen im Gastebereich, Prasen-
tieren und Servieren oder

c) Erstellen einer Abrechnung.

(4) Die schriftliche Priifung soll in den Prifungsberei-
chen Restaurantorganisation, Service sowie Wirtschafts-
und Sozialkunde durchgefihrt werden. Es kommen Fra-
gen und Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Félle
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in
Betracht:

1. im Prufungsbereich Restaurantorganisation:
1.1 Fdhren einer Station,

1.2 Angebotserstellung und Kalkulation,
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1.3 Arbeitsplanung,
1.4 Aufbau und Gestaltung von Angebotskarten;

2. im Prifungsbereich Service:
2.1 Umgang mit Gasten, Beratung und Verkauf,

2.2 Einsatz von Geraten, Maschinen und Gebrauchs-
gutern,

2.3 Arbeitstechniken,
2.4 Produktprésentation;
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(5) Fur die schriftliche Prifung ist von folgenden zeit-
lichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich Restaurant-
organisation 90 Minuten,

2. im Prifungsbereich Service 90 Minuten,

3. im Prlifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Sind in der schriftlichen Priifung die Prifungsleistun-
gen in bis zu zwei Priifungsbereichen mit ,mangelhaft”
und in den Ubrigen Prifungsbereichen mit mindestens
sausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einem der mit ,mangelhaft* bewerteten Priifungsberei-
che die schriftliche Prifung durch eine mindliche Prifung
von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn diese flr das
Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Der
Prifungsbereich ist vom Priifling zu bestimmen. Bei der
Ermittlung des Ergebnisses fir diesen Priifungsbereich
sind die Ergebnisse der schriftlichen Prifung und der
miindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu
gewichten.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der prakti-
schen und schriftlichen Priifung mindestens ausreichende
Leistungen erbracht sind. Werden die Prufungsleistungen
in einem Prifungsbereich mit ,ungenigend” bewertet, so
ist die Priifung nicht bestanden.

§15

AbschluBpriifung
fiir den Ausbildungsberuf
Hotelfachmann/Hotelfachfrau

(1) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die in den
Teilen |, Il und IV der Anlage aufgefihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist praktisch und schriftlich durchzu-
fahren.

(3) In der praktischen Prifung soll der Prifling zeigen,
daB er Gaste empfangen und beraten, Aufgaben der Ver-
kaufsférderung bearbeiten sowie Maschinen und
Gebrauchsglter wirtschaftlich und 6kologisch einsetzen
und Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie Hygiene bei
der Arbeit berlicksichtigen kann. Er soll in insgesamt
héchstens drei Stunden eine komplexe Priifungsaufgabe
sowie in héchstens drei Stunden zwei weitere Priifungs-
aufgaben bearbeiten. Hierfir kommen insbesondere in
Betracht:
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1. als komplexe Priifungsaufgabe:

Planen einer verkaufsférdernden MaBnahme. Hierzu
sind ein Ablaufplan und eine Liste mit Werbemitteln
und Werbetragern zu erstellen sowie Méglichkeiten der
Erfolgskontrolle aufzuzeigen. Diese Aufgabe soll Aus-
gangspunkt fur ein gastorientiertes Gespréach sein.
Dabei soll der Prifling zeigen, daB er Leistungen an-
bieten und verkaufen kann. Innerhalb der Priifungsauf-
gabe sollen hochstens 20 Minuten auf das Gesprach
entfallen;

2. als weitere Prifungsaufgaben:

a) Erarbeiten einer Prifliste, Kontrollieren und Her-
richten eines Gastraumes anhand der Priifliste,

b) Arbeiten am Empfang,
c) Bearbeiten einer Reklamation oder
d) Servieren von Speisen und Getrénken.

(4) Die schriftliche Prifung soll in den Priifungsberei-
chen Gésteempfang und Beratung, Marketing und
Arbeitsorganisation sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
durchgefihrt werden. Es kommen Fragen und Aufgaben,
die sich auf praxisbezogene Félle beziehen sollen, insbe-
sondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Gasteempfang und Beratung:

1.1 Umgang mit Gasten, Beratung und Verkauf,

1.2 Reservierung und Abrechnung,

1.3 Géastekorrespondenz;

2. im PrUfungsbereich Marketing und Arbeitsorganisation:

2.1 Einsatz von Geraten, Maschinen und Gebrauchs-
gutern, Arbeitsplanung und Arbeitstechniken,

2.2 Personalplanung,

2.3 Angebotserstellung und Kalkulation,

2.4 Werbung und Verkaufsférderung,

2.5 Reservierungsplanung;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(5) Fur die schriftliche Prifung ist von folgenden zeitli-
chen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich Gasteempfang
und Beratung 90 Minuten,

2. im Prifungsbereich Marketing und
Arbeitsorganisation 90 Minuten,

3. im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Sind in der schriftlichen Priifung die Prifungsleistun-
gen in bis zu zwei Prifungsbereichen mit ,mangelhaft®
und in den Ubrigen Prifungsbereichen mit mindestens
»ausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einem der mit ,mangelhaft“ bewerteten Prifungsberei-
che die schriftliche Priifung durch eine mindliche Prifung
von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn diese fur das
Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Der
Prifungsbereich ist vom Priifling zu bestimmen. Bei der
Ermittlung des Ergebnisses flir diesen Prifungsbereich
sind die Ergebnisse der schriftlichen Prifung und der
mindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu
gewichten.
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(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der prakti-
schen und schriftlichen Priifung mindestens ausreichende
Leistungen erbracht sind. Werden die Priifungsleistungen
in einem Prufungsbereich mit ,ungentgend” bewertet, so
ist die Prifung nicht bestanden.

§16

AbschluBpriifung
fir den Ausbildungsberuf
Hotelkaufmann/Hotelkauffrau

(1) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die in den
Teilen |, I und V der Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist schriftlich in den Prifungsbereichen
Hotelbetrieb und Hotelorganisation, kaufmé&nnische
Steuerung und Kontrolle sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde und praktisch im Prufungsbereich Praktische
Ubungen durchzufiihren.

(3) Die Anforderungen in den Priifungsbereichen sind:
1. Prifungsbereich Hotelbetrieb und Hotelorganisation:

In héchstens 120 Minuten soll der Priifling praxisbezo-
gene Aufgaben und Falle aus den Gebieten

a) Beschaffung und Lagerhaltung,
b) Beratung und Verkauf,

c) Personalwirtschaft,

d) Arbeitsorganisation,

e) Datenschutz und Datensicherung

bearbeiten. Dabei soll er zeigen, daB er die fachlichen
und rechtlichen Zusammenhéange des Betriebes ver-
steht, Arbeitsabldufe analysieren und L&sungsmég-
lichkeiten entwickeln kann.

2. Prufungsbereich kaufménnische Steuerung und Kon-
trolle:

In héchstens 120 Minuten soll der Priifling praxisbezo-
gene Aufgaben und Falle aus den Gebieten

a) Warenwirtschaft,
b) Kosten- und Leistungsrechnung,
c) Zahlungsverkehr und Kredit

bearbeiten. Dabei soll er zeigen, daB3 er Aufgaben ana-
lysieren und Lésungsméglichkeiten entwickeln sowie
die Ergebnisse des Rechnungswesens anwenden
kann.

3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In héchstens 60 Minuten soll der Prifling praxisbezo-
gene Aufgaben und Félle bearbeiten und dabei zeigen,
daB er wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann.

(4) Im Prifungsbereich Praktische Ubungen soll der
Prifling eine von zwei ihm zur Wahl gestellten praxisbezo-
genen Aufgaben bearbeiten. Es kommen insbesondere
folgende Gebiete in Betracht:

a) Einkauf,
b) Personal,
c) Kommunikation.
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Die Aufgabe soll Ausgangspunkt fiir das folgende Pri-
fungsgespréach sein. Der Prifling soll dabei zeigen, daB er
betriebliche und wirtschaftliche Zusammenh&nge ver-
steht, Problemstellungen bearbeiten sowie Gesprache
systematisch und situationsbezogen vorbereiten und
fihren kann. Das Prifungsgesprach soll nicht langer als
30 Minuten dauern. Dem Priifling ist eine Vorbereitungs-
zeit von hoéchstens 15 Minuten einzurdumen.

(5) Sind in der schriftlichen Prufung die Priifungsleistun-
gen in bis zu zwei Prifungsbereichen mit ,mangelhaft”
und in den Ubrigen Prufungsbereichen mit mindestens
sausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einem der mit ,mangelhaft“ bewerteten Prifungsberei-
che die schriftliche Priifung durch eine miindliche Prifung
von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn diese fur das
Bestehen der Prufung den Ausschlag geben kann. Der
Prifungsbereich ist vom Priifling zu bestimmen. Bei der
Ermittlung des Ergebnisses fir diesen Prifungsbereich
sind die Ergebnisse der schriftlichen Prifung und der
mindlichen Ergénzungsprifung im Verhdltnis 2 : 1 zu
gewichten.

(6) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils in der schrift-
lichen Prifung und der praktischen Ubung mindestens
ausreichende Leistungen erbracht sind. Werden die Pri-
fungsleistungen in einem Prufungsbereich mit ,,ungenu-
gend” bewertet, so ist die Prifung nicht bestanden.

§17

AbschluBpriifung
fir den Ausbildungsberuf
Fachmann fiir Systemgastronomie/
Fachfrau fiir Systemgastronomie

(1) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die in den
Teilen I, Il und VI der Anlage aufgefuhrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist schriftlich in den Prifungsbereichen
Systemorganisation, Steuerung und Kontrolle, Personal-
wesen und Wirtschafts- und Sozialkunde sowie praktisch
im Priifungsbereich Praktische Ubungen durchzufiihren.

(3) Die Anforderungen in den Priifungsbereichen sind:
1. Prifungsbereich Systemorganisation:

In héchstens 120 Minuten soll der Prifling praxisbezo-
gene Aufgaben und Falle aus den Gebieten

a) Gastronomiekonzepte,

b) Qualitatssicherung,

c) Marketing,

d) Aufbau- und Ablauforganisation

bearbeiten. Dabei soll er zeigen, daB er die Grundlagen
und Zusammenhénge dieser Gebiete versteht.

2. Prifungsbereich Steuerung und Kontrolle, Personal-
wesen:

In héchstens 120 Minuten soll der Prifling praxisbezo-
gene Aufgaben und Falle aus den Gebieten

a) Kostenkontrolle,
b) Kennzahlen,

c) Warenwirtschaft,
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d) Personaleinsatzplanung,
e) Personalverwaltung und -beschaffung

bearbeiten. Dabei soll er zeigen, daB er die Zusammen-
hénge dieser Gebiete versteht sowie Arbeitsabldufe
analysieren und L&sungsmdéglichkeiten entwickeln
kann.

3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In héchstens 60 Minuten soll der Prifling praxisbezo-
gene Aufgaben und Félle bearbeiten und dabei zeigen,
daB er wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann.

(4) Im Prifungsbereich Praktische Ubungen soll der
Prifling eine von zwei ihm zur Wahl gestellten praxisbezo-
genen Aufgaben bearbeiten. Es kommen insbesondere
folgende Gebiete in Betracht:

a) Umgang mit Gasten,
b) Umgang mit Mitarbeitern,
c) Produkte, Produktprasentation.

Die Aufgabe soll Ausgangspunkt fir das folgende Pri-
fungsgesprach sein. Der Prifling soll dabei zeigen, daB
er Produkte anbieten, Personalfragen bearbeiten sowie
Gespréache systematisch und situationsbezogen vorberei-
ten und fihren kann. Das Prifungsgesprach soll nicht
langer als 30 Minuten dauern. Dem Priifling ist eine Vorbe-
reitungszeit von héchstens 15 Minuten einzurdumen.

(5) Sind in der schriftlichen Priifung die Priifungsleistun-
gen in bis zu zwei Prifungsbereichen mit ,mangelhaft”
und in den Ubrigen Prifungsbereichen mit mindestens
»ausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Priiffungsausschusses
in einem der mit ,mangelhaft” bewerteten Prifungsberei-
che die schriftliche Priifung durch eine mindliche Prifung
von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn diese fur das
Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Der
Prifungsbereich ist vom Priifling zu bestimmen. Bei der
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Ermittlung des Ergebnisses flr diesen Prufungsbereich
sind die Ergebnisse der schriftlichen Prifung und der
mindlichen Erganzungsprifung im Verhdltnis 2 : 1 zu
gewichten.

(6) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der
schriftlichen Prifung und der praktischen Ubung minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht sind. Werden
die Prifungsleistungen in einem Prifungsbereich mit
»sungenugend”“ bewertet, so ist die Prifung nicht be-
standen.

Flnfter Teil
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§18
Aufhebung von Vorschriften

Die bisher festgelegten Berufsbilder, Berufsbildungspléane
und Prifungsanforderungen fiir den Ausbildungsberuf
Kaufmannsgehilfe im Hotel- und Gaststattengewerbe/
Kaufmannsgehilfin im Hotel- und Gaststattengewerbe
sind nicht mehr anzuwenden.

§19
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhdltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften die-
ser Verordnung.

§20
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1998 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung im Gastgewerbe vom 25. April 1980 (BGBI. | S. 468,
587) auBer Kraft.

Der Bundesminister fur Wirtschaft
In Vertretung
Bunger
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Berufliche Grundbildung

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung im Gastgewerbe

Anlage
@u§9)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchflihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1|2|3

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§4 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschluB, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fur den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4 Nr. 2

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Einkauf, Produktion, Dienstleistung, Verkauf und
Verwaltung erkléren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§4 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

Umweltschutz
(§4 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wéhrend der
gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . . o . in Wochen
NI Ausbildungsberufsbildes Einbeziehung selbst.andlgen Planeps, Durchfuhrens im Ausbildungsjahr
und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 | 2 | 3
1 2 3
5 Umgang mit Gasten, a) Auswirkungen des personlichen Erscheinungsbildes
Beratung und Verkauf und Verhaltens auf Géste darstellen und begriinden
(§ 4 Nr.5) b) Gastgeberfunktion wahrnehmen
c) Erwartungen von Gasten hinsichtlich Beratung, Be-
treuung und Dienstleistung ermitteln
d) Aufgaben, Befugnisse und Verantwortungen im Rah-
men der Ablauforganisation beriicksichtigen
e) Gaste empfangen und betreuen 10
f) berufsbezogene fremdsprachliche Fachbegriffe an-
wenden
g) Gaste Uber das Angebot an Dienstleistungen und
Produkten informieren
h) Mitteilungen und Auftrdge entgegennehmen und
weiterleiten
i) berufsbezogene Rechtsvorschriften anwenden
6 Einsetzen von Geraten, a) Arbeitsschritte planen
M?SCh"fTauh d CliebrauchS- b) Arbeitsplatz unter Berilicksichtigung hygienischer
%uzel';;]r, 6; eitsplanung und ergonomischer Anforderungen vorbereiten
' c) Arbeitsvorbereitungen bereichsbezogen durchfliihren 5
d) Gerate, Maschinen und Gebrauchsgiter wirtschaft-
lich einsetzen
e) Gerate, Maschinen und Gebrauchsguter reinigen und
pflegen
7 Hygiene a) Vorschriften und Grundséatze zur Personal- und Be-
(§4Nr.7) triebshygiene anwenden
2
b) Desinfektions- und Reinigungsmittel 6konomisch ein-
setzen
8 | Kichenbereich a) Produkte auf Beschaffenheit prifen und Verwen-
(§4 Nr. 8) dungsmoglichkeiten zuordnen
b) Arbeitstechniken und Garverfahren zur Herstellung
einfacher Speisen anwenden
c) einfache Speisen unter Beriicksichtigung der Rezep-
turen, der Erndhrungslehre und der Wirtschaftlichkeit
zubereiten 12
d) vorgefertigte Produkte unter Beachtung von Ver-
arbeitungsstufen, Rezepturen und Wirtschaftlichkeit
zu einfachen Speisen verarbeiten
e) einfache Speisen nach Vorgabe anrichten
f) bei der Produktprasentation mitwirken
9 | Servicebereich a) Verkaufsfahigkeit von Produkten prifen
(§ 4 Nr. 9) b) AufguB- und HeiBgetranke zubereiten sowie Getrénke
ausschenken
c) Speisen und Getranke servieren und ausheben 12
d) bei Service- und Menibesprechungen mitwirken
e) betriebliches Kassensystem bedienen




Bundesgesetzblatt Jahrgang 1998 Teil | Nr. 10, ausgegeben zu Bonn am 18. Februar 1998

359

Fertiakeit d Kenntni di i Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des EinbezieiulrglJ 2e?gsLtj£ndi eennnFqlasr?:r;s I(E)Lljpcﬁ;uhrens in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes 9 ) 9 L im Ausbildungsjahr
und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 | 2 | 3
1 2 3
10 | Buroorganisation und a) arbeitsplatzbezogene schriftliche Arbeiten ausfiihren
Egtszr?u:(l)l;atlon b) Schriftstlicke registrieren und ablegen
' c) Karteien und Dateien flihren und zur Erflillung von 10
Arbeitsaufgaben einsetzen; Daten sichern
d) gesetzliche und betriebliche Regelungen zum Daten-
schutz anwenden
11 | Warenwirtschaft a) Waren annehmen, auf Gewicht, Menge und sicht-
(§4 Nr. 11) bare Schaden prifen und betriebsibliche MaBnah-
men einleiten 4
b) Waren ihren Anspriichen geméB einlagern
c) Lagerbestande kontrollieren
Teil Il: Gemeinsame berufliche Fachbildung
L . . Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Einbezilfe?wr:r? k’i;?é\sﬁgr?dli(eennng::s;: IeDllJJp;ﬁ;Uhrens in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes 9 ) 9 Lo im Ausbildungsjahr
und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 | 2 | 3
1 2 3
1 Umgang mit Gasten, a) Gesprache géste- und unternehmensorientiert fihren
Bef,ﬂung und Verkauf b) sprachliche und nichtsprachliche Ausdrucksmég-
§ r.5) lichkeiten anwenden
c) Reklamationen entgegennehmen, bearbeiten und 12
L&sungen aufzeigen
d) Reservierungswiinsche entgegennehmen, Reservie-
rungen ausfiihren
e) Gaste unter Berlicksichtigung ihrer Wiinsche beraten
2 Einsetzen von Geréten, a) Wartung von Geraten und Maschinen sowie Instand-
Maschinen und Gebrauchs- setzung von Gebrauchsgutern veranlassen 4
gutern, Arbeitsplanung b) Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten
(§ 4 Nr. 6)
3 Warenwirtschaft a) arbeitsplatzbezogenen Warenbedarf ermitteln
(§4Nr.11) b) Bestellungen einleiten
c) Inventuren durchfiihren, ein Inventar unter Anleitung
aufstellen
d) Zahlungsvorgange bearbeiten
e) kostenbewuBtes Einsetzen von Materialien und 12
Gebrauchsgutern begriinden
f) Kosten und Ertrage erbrachter Dienstleistungen am
Beispiel errechnen
g) Verkaufspreise nach betrieblichem Kalkulations-
schema ermitteln
4 | Werbung und Verkaufs- a) Werbemittel und Werbetrager unterscheiden und fir
férderung die Werbung des Ausbildungsbetriebes einsetzen
(§ 4 Nr. 12) b) verkaufsférdernde MaBnahmen vorbereiten
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Fertiakeit d Kenntni di " Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des EinbezieiulraJ esleTSsLtjgndi (-:.ennnF:::as:;s IeDLlj:cﬁ;Uhrens in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes 9 . 9 e im Ausbildungsjahr
und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 | 2 | 3
1 2 3
c) bei Werbeaktionen mitwirken 12
d) anlaBbezogene Dekorationen ausfihren
e) werbewirksame Angebote erstellen
5 | Wirtschaftsdienst a) Gasterdume angebots- und anlaBbezogen herrichten
(§4Nr.13) b) Gésterdume reinigen und pflegen 12
Teil lll: Besondere berufliche Fachbildung: Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau
- . ) Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des EinbeziFeirLtjlraJ kestTSsLtjgr?dli(Znnng]I:::H: IeDS:éﬁ?uhrens in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes 9 . 9 L im Ausbildungsjahr
und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 | 2 | 3
1 2 3
1 Umgang mit Gasten, a) Speisen und Getranke anbieten
Begal’ilunﬁ; und Verkauf b) Beratungs- und Verkaufsgesprdche planen, fihren 14
: und nachbereiten
(§5Nr. 1) d nachbereit
2 Arbeiten am Tisch des a) Getranke zubereiten, prasentieren und servieren
Gastes . . . . .
b) Speisen zubereiten, prasentieren und servieren 12
(§5Nr. 2) ) Sp P
3 | Ausrichten von Festlich- a) Ablauf von Festlichkeiten und Veranstaltungen planen
Seelr:en und Veranstaltun- b) Meni mit korrespondierenden Getrédnken zusam-
menstellen
(§5Nr. 3) 12
c) organisatorische Vorarbeiten durchfiihren
d) bei der Ausrichtung mitwirken
4 | Flhren einer Station a) Bestellungen entgegennehmen
(§5Nr. 4) b) Serviceablauf organisieren
c) mit verschiedenen Servierarten servieren
d) Gasterechnung erstellen und abrechnen 14
e) Tageseinnahmen abrechnen
f) Wahrungen umrechnen
g) einfache Auskinfte in einer Fremdsprache erteilen

Teil IV: Besondere berufliche Fachbildung: Hotelfachmann/Hotelfachfrau

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . . . . in Wochen
. . Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens im Ausbil iah
Nr. Ausbildungsberufsbildes und Kontrollierens zu vermitteln sind im Ausbildungsjahr
1 [ 2 | 3
1 2 3
1 Umgang mit Gasten, a) Anfragen bearbeiten und Angebote erstellen
Beratung und Verkauf b) Auftrage bestatigen und bearbeiten 14

(§ 6 Nr. 1)

c) Beratungs- und Verkaufsgesprache flihren
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1|2|3

3

Empfang
(§6 Nr. 2)

Reservierungsplane bearbeiten und Zimmerbele-
gung festlegen

Informations- und Kommunikationstechniken aufga-
benorientiert einsetzen

Korrespondenz flihren

Gasteauftrage ausfihren

erbrachte Leistungen buchen

Gastrechnung erstellen und abrechnen
Hotelkasse fiihren und abrechnen

mit Reisebliros und Veranstaltern abrechnen
einfache Ausklinfte in einer Fremdsprache erteilen
Wahrungen umrechnen

14

Marketing
(§ 6 Nr. 3)

MarketingmaBnahmen entwickeln und durchfihren
Ergebnisse von MarketingmaBnahmen kontrollieren
MaBnahmen zur Offentlichkeitsarbeit durchfiihren

12

Wirtschaftsdienst
(§ 6 Nr. 4)

bereichsbezogenen Personaleinsatz planen

Kontrollarbeiten unter Verwendung von Organisa-
tionsmitteln ausfiihren

12

Teil V: Besondere berufliche Fachbildung: Hotelkaufmann/Hotelkauffrau

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchflihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1| 2 | s

2

3

4

Personalwirtschaft
(§7 Nr. 1)

arbeits- und sozialrechtliche Bestimmungen sowie
tarifliche und betriebliche Regelungen aufgabenori-
entiert anwenden

bei der Personalplanung mitwirken und Personalbe-
schaffungsmaBnahmen einleiten

Vorgénge in Verbindung mit Beginn und Beendigung
von Beschéftigungsverhéltnissen bearbeiten

Vorgénge in Verbindung mit Arbeits- und Fehlzeiten
bearbeiten

Ziele und Bedeutung von Personalbeurteilungen dar-
stellen

eine Entgeltabrechnung erstellen

14

Biroorganisation und
-kommunikation
(§ 7 Nr.2)

Besprechungen nach sachlichen und zeitlichen Vor-
gaben vor- und nachbereiten

Korrespondenz fiihren

Informations- und Kommunikationstechniken aufga-
benorientiert einsetzen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfliihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2 | 3

3

d) Regeln der Kommunikation anwenden und zur Ver-
meidung von Kommunikationsstérungen beitragen

e) Zusammenarbeit aktiv gestalten und ausgewdhlte
praktische Aufgaben teamorientiert bearbeiten

f) Termine planen, koordinieren und iberwachen

Kaufménnische Steue-
rung und Kontrolle
(§ 7 Nr. 3)

a) vorbereitende Arbeiten fir den JahresabschluB

durchfiihren
b) Zahlungsverkehr durchfiihren, Wahrungen umrechnen

c) bei Zahlungsverzug betriebsiibliche MaBnahmen
einleiten

d) Kostenkontrolle durchfiihren und geeignete MaBnah-
men vorschlagen

e) Daten fir die Kalkulation und Preisbildung ermitteln
f) Bedeutung von Investitionen erlautern

g) Notwendigkeit einer laufenden Kontrolle der Wirt-
schaftlichkeit betrieblicher Leistungen begriinden

h) Ergebnisse des betrieblichen Rechnungswesens
zum Zweck der Steuerung und Kontrolle anwenden,
insbesondere betriebliche Kennzahlen auswerten

i) an Aufgaben des kaufménnischen Berichtswesens
mitwirken

k) Betriebsstatistiken fiihren

16

Warenwirtschaft
(§ 7 Nr. 4)

a) Bezugsquellen ermitteln und Angebote einholen

b) Angebote hinsichtlich Art, Beschaffenheit, Preis,
Menge, Qualitat, Verpackungskosten, Lieferzeit, Lie-
fer- und Zahlungsbedingungen vergleichen

¢) Einkauf durchfiihren; Liefertermine Gberwachen

Umgang mit Gésten,
Beratung und Verkauf
(§ 7 Nr. 5)

a) Beratungsgesprache planen, fihren und nachbereiten
b) einfache Auskiinfte in einer Fremdsprache erteilen
¢) Rechnungen erstellen

Teil VI: Besondere berufliche Fachbildung: Fachmann fiir Systemgastronomie/Fachfrau fiir Systemgastronomie

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchflihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

| 2 | @

2

3

Systemorganisation
(§ 8 Nr. 1)

a) Gastronomiekonzept des Ausbildungsbetriebes von
anderen gastronomischen Konzepten abgrenzen

b) Einhaltung der Standards prifen und bei Abwei-
chungen MaBnahmen ergreifen

c) Arbeitsabldufe planen und organisieren

d) Informations- und Kommunikationswege im Rahmen
der Ablauforganisation des Unternehmens nutzen

14
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2

BE

3

Marketing
(§ 8 Nr.2)

Marketinginstrumente betriebsbezogen anwenden

Produktprésentation zur Verkaufssteuerung einset-
zen

Ergebnisse von MarketingmaBnahmen bewerten

Umgang mit Gasten,
Beratung und Verkauf
(§ 8 Nr. 3)

Beratungs- und Verkaufsgesprache unter Berlck-
sichtigung des Marketingkonzeptes planen und
fihren

Beratungs- und Verkaufsgesprédche nachbereiten
und bewerten

einfache Auskinfte in einer Fremdsprache erteilen

Personalwesen
(§ 8 Nr. 4)

Personaleinsatz planen

arbeits- und sozialrechtliche Bestimmungen sowie
tarifliche und betriebliche Regelungen aufgabenori-
entiert anwenden

Positionen von Entgeltabrechnungen erklaren

Vorgénge in Verbindung mit Beginn und Beendigung
von Beschéftigungsverhéltnissen bearbeiten

Vorgénge in Verbindung mit Arbeits- und Fehlzeiten
bearbeiten

bei der Organisation und Durchfihrung von Schu-
lungsmaBnahmen mitwirken

bei der Personalbeschaffung mitwirken

Ziele und Bedeutung von Mitarbeitergesprachen
darstellen

12

Steuerung und Kon-
trolle der betrieblichen
Leistungserstellung

(§ 8 Nr. 5)

d)

Belege bearbeiten und prifen

Kostenkontrolle durchfiihren und geeignete MaBnah-
men vorschlagen

Warenwirtschaftssystem einsetzen

betriebliche Kennzahlen auswerten sowie geeignete
MaBnahmen vorschlagen

12
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Verordnung
tiber die Berufsausbildung zum Koch/zur Kéchin®)

Vom 13. Februar 1998

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt gemaB
Artikel 35 der Verordnung vom 21. September 1997
(BGBI. I'S. 2390) geandert worden ist, verordnet das
Bundesministerium fir Wirtschaft im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie:

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Koch/Kdchin wird staatlich aner-
kannt.

§2

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

. Umgang mit Gasten, Beratung und Verkauf,

D 0o WOWN =

. Einsetzen von Geréaten, Maschinen und Gebrauchs-
gutern, Arbeitsplanung,

7. Hygiene,
8. Klchenbereich,
9. Servicebereich,
10. Biroorganisation und -kommunikation,
11. Warenwirtschaft,
12. Werbung und Verkaufsférderung,
13. Anwenden arbeits- und kiichentechnischer Verfahren,
14. Zubereiten von pflanzlichen Nahrungsmitteln,
15. Herstellen von Suppen und SoBen,
16. Zubereiten von Fisch, Schalen- und Krustentieren,
17. Verarbeiten von Fleisch und Innereien,
18. Verarbeiten von Wild und Geflgel,

19. Herstellen von Vorspeisen und Anrichten von kalten
Platten,

20. Zubereiten von Molkereiprodukten und Eiern,
21. Herstellen und Verarbeiten von Teigen und Massen,
22. Herstellen von SiiBspeisen.

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fur die Berufsschule werden demnéachst als Beilage zum
Bundesanzeiger veréffentlicht.

§4

Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen
nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und
zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbe-
sondere zulassig, soweit eine berufsfeldbezogene Grund-
bildung vorausgegangen ist oder betriebspraktische
Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Aus-
zubildende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befdhigt wird, die insbesondere selbsténdiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese
Befahigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 7 und 8
nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fiir den Auszubildenden einen Aus-
bildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. Inm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§7

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll nach dem ersten
Ausbildungsjahr stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir das erste Ausbildungsjahr aufgefiihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunter-
richt entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(3) In hochstens drei Stunden soll der Prifling eine
praktische Aufgabe bearbeiten. Dabei soll er zeigen,
daB er Arbeiten planen, durchfiihren und présentieren,
die Ergebnisse kontrollieren und Gesichtspunkte der
Hygiene, des Umweltschutzes, der Wirtschaftlichkeit
und der Gasteorientierung berlcksichtigen kann. Hierfir
kommen insbesondere in Betracht:

1. Planen von Arbeitsschritten,
2. Anwenden von Arbeitstechniken und

3. Préasentieren von Produkten.
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§8
AbschluBpriifung

(1) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist praktisch und schriftlich durchzu-
fuhren.

(3) In der praktischen Prifung soll der Prifling in ins-
gesamt hdchstens sechs Stunden nach einem vor-
gegebenen Warenkorb ein dreigangiges Menu fiir sechs
Personen zubereiten und présentieren sowie ein gast-
orientiertes Gesprach fiihren. Er soll dabei einen Arbeits-
ablaufplan erstellen und zeigen, daB er Maschinen und
Gebrauchsguter wirtschaftlich und 6kologisch einsetzen,
Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie Hygiene bei
der Arbeit berlicksichtigen und Géste beraten kann. Der
Prifling hat auf Grund des Warenkorbes, der ihm vier
Wochen vor der praktischen Prifung bekanntgegeben
wird, einen Menlvorschlag zu erstellen und rechtzeitig
einzureichen. Innerhalb der praktischen Prifung sollen
hdchstens 15 Minuten auf das Gespréch entfallen.

(4) Die schriftliche Prifung soll in den Prifungsberei-
chen Technologie, Warenwirtschaft sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde durchgefiihrt werden. Es kommen Fragen
und Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle beziehen
sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prufungsbereich Technologie:
1.1 Einsatz von Geraten, Maschinen und Gebrauchsgutern,

1.2 Arbeitsplanung und Arbeitstechniken, Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Hygiene und Um-
weltschutz,

1.3 Produkte und Verwendungsmdglichkeiten,

1.4 Speisenfolge;

2. im PrUfungsbereich Warenwirtschaft:

2.1 Bedarfsermittlung, Einkauf, Lagerhaltung,

2.2 Wareneinsatz und Kalkulation;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

Bonn, den 13. Februar 1998
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(5) Fur die schriftliche Priifung ist von folgenden zeit-
lichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prufungsbereich Technologie 90 Minuten,
2. im Prifungsbereich Warenwirtschaft 90 Minuten,
3. im PrUfungsbereich Wirtschafts- und

Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungslei-
stungen in bis zu zwei Prifungsbereichen mit ,,mangel-
haft“ und in den Ubrigen Prifungsbereichen mit minde-
stens ,ausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag
des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsaus-
schusses in einem der mit ,mangelhaft“ bewerteten Pru-
fungsbereiche die schriftliche Prifung durch eine mind-
liche Prifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn
diese fUr das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann. Der Prifungsbereich ist vom Prifling zu bestimmen.
Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Prifungs-
bereich sind die Ergebnisse der schriftlichen Priifung und
der mindlichen Ergénzungspriifung im Verhéltnis 2:1 zu
gewichten.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der
praktischen und schriftlichen Prifung mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht sind. Werden die Prifungs-
leistungen in einem Prifungsbereich mit ,ungeniigend”
bewertet, so ist die Priifung nicht bestanden.

§9

Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1998 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Koch/zur Kéchin vom 11. Juni 1979 (BGBI. |
S. 643) auBer Kraft.

Der Bundesminister fur Wirtschaft

In Vertretung
Bunger
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Anlage

(2u§4)

Ausbildungsrahmenplan

flr die Berufsausbildung zum Koch/zur Kéchin

I. Berufliche Grundbildung

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1|2|3

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§3Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschluB3, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§3Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Einkauf, Produktion, Dienstleistung, Verkauf und
Verwaltung erkléaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 3Nr. 3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfédllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 3 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mdoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wéhrend der
gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des ' . . . in Wochen
N Ausbildungsberufsbildes Einbeziehung selbst.andlgen Planeps, Durchfuhrens im Ausbildungsjahr
und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 | 2 | 3
1 2 3
5 Umgang mit Gasten, a) Auswirkungen des personlichen Erscheinungsbildes
Beratung und Verkauf und Verhaltens auf Géste darstellen und begriinden
(§3Nr. 5) b) Gastgeberfunktion wahrnehmen
c) Erwartungen von Gésten hinsichtlich Beratung, Be-
treuung und Dienstleistung ermitteln
d) Aufgaben, Befugnisse und Verantwortungen im Rah-
men der Ablauforganisation berticksichtigen
e) Gaste empfangen und betreuen 10
f) berufsbezogene fremdsprachliche Fachbegriffe an-
wenden
g) Géste Uber das Angebot an Dienstleistungen und
Produkten informieren
h) Mitteilungen und Auftrdge entgegennehmen und
weiterleiten
i) berufsbezogene Rechtsvorschriften anwenden
6 Einsetzen von Geraten, a) Arbeitsschritte planen
MiSCh”fT)u_r:d IGebrauchs— b) Arbeitsplatz unter Bericksichtigung hygienischer
?;36:\:}’ 6; eltsplanung und ergonomischer Anforderungen vorbereiten
' c) Arbeitsvorbereitungen bereichsbezogen durchfiihren 5
d) Gerate, Maschinen und Gebrauchsguter wirtschaft-
lich einsetzen
e) Gerate, Maschinen und Gebrauchsgtiter reinigen und
pflegen
7 Hygiene a) Vorschriften und Grundsatze zur Personal- und Be-
(§3Nr.7) triebshygiene anwenden
2
b) Desinfektions- und Reinigungsmittel 6konomisch ein-
setzen
8 | Kichenbereich a) Produkte auf Beschaffenheit prifen und Verwen-
(§3Nr. 8) dungsmaoglichkeiten zuordnen
b) Arbeitstechniken und Garverfahren zur Herstellung
einfacher Speisen anwenden
c) einfache Speisen unter Beriicksichtigung der Rezep-
turen, der Erndhrungslehre und der Wirtschaftlichkeit
zubereiten 12
d) vorgefertigte Produkte unter Beachtung von Ver-
arbeitungsstufen, Rezepturen und Wirtschaftlichkeit
zu einfachen Speisen verarbeiten
e) einfache Speisen nach Vorgabe anrichten
f) bei der Produktprésentation mitwirken
9 | Servicebereich a) Verkaufsféhigkeit von Produkten prifen
(§ 3Nr. 9) b) AufguB- und HeiBgetranke zubereiten sowie Getrénke
ausschenken
c) Speisen und Getranke servieren und ausheben 12
d) bei Service- und Menlibesprechungen mitwirken
€) betriebliches Kassensystem bedienen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . . o . in Wochen
NI Ausbildungsberufsbildes Einbeziehung selbst.andlgen Planeps, Durchfuhrens im Ausbildungsjahr
und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 | 2 | 3
1 2 3
10 | Bulroorganisation und a) arbeitsplatzbezogene schriftliche Arbeiten ausfiihren
Egc;n&r?ur(l)l)(atlon b) Schriftstiicke registrieren und ablegen
' c) Karteien und Dateien flhren und zur Erflillung von 10
Arbeitsaufgaben einsetzen; Daten sichern
d) gesetzliche und betriebliche Regelungen zum Daten-
schutz anwenden
11 | Warenwirtschaft a) Waren annehmen, auf Gewicht, Menge und sicht-
(§ 3 Nr. 11) bare Schaden prifen und betriebsilbliche MaBnah-
men einleiten 4
b) Waren ihren Anspriichen gemaB einlagern
c) Lagerbestande kontrollieren

Il. Berufliche Fachbildung

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . . . . in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Einbeziehung selbstlandlgen Planeps, Durchfuhrens im Ausbildungsjahr
und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 | 2 | 3
1 2 3
1 Umgang mit Gasten, a) Gesprache géaste- und unternehmensorientiert fihren
Be:;a"ilung und Verkauf b) sprachliche und nichtsprachliche Ausdrucksmdg-
§ r.5) lichkeiten anwenden
4
c) Reklamationen entgegennehmen, bearbeiten und
L&sungen aufzeigen
d) Gaste unter Berlcksichtigung ihrer Wiinsche beraten
2 Einsetzen von Geraten, a) Wartung von Geraten und Maschinen sowie Instand-
Maschinen und Gebrauchs- setzung von Gebrauchsgtitern veranlassen 4
gutern, Arbeitsplanung b) Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten
(§ 3Nr. 6)
3 | Warenwirtschaft a) Produkte auf Gute prufen und Verwendungsmaglich-
(§ 3 Nr. 11) keiten zuordnen
b) arbeitsplatzbezogenen Warenbedarf ermitteln 3
c) Bestellungen einleiten
d) Inventuren durchfiihren und Ergebnisse weiterleiten
e) kostenbewuBtes Einsetzen von Materialien und
Gebrauchsgutern begriinden
f) Kosten und Ertrége erbrachter Dienstleistungen am
Beispiel errechnen 4
g) Verkaufspreise nach betrieblichem Kalkulations-
schema ermitteln
4 | Werbung und Verkaufs- a) bei verkaufsférdernden MaBnahmen mitwirken
férderung . .
b) anlaBbezogene Dekorationen ausfiihren
(§ 3Nr. 12) ) g 4

werbewirksame Angebote erstellen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des ' . . . in Wochen
1 | 2 | 3
1 2 3
5 | Anwenden arbeits- und a) Arbeitstechniken anwenden
kichentechnischer Ver- b) Garverfahren anwenden
fahren
(§ 3Nr. 13) c) Speisen anrichten g
d) Marinaden herstellen
€) Panierungen herstellen
f) Fullungen herstellen
6 | Zubereiten von pflanz- a) Salate zubereiten
lichen Nahrungsmitteln b) Gemuse und Kartoffeln zubereiten
(§ 3 Nr. 14) ) Gemuse u zuberet
c) Hulsenfrlichte zubereiten 8
d) Getreide und Mahlprodukte zubereiten
e) Teigwaren und Mehlspeisen zubereiten
7 | Herstellen von Suppen a) Fonds herstellen
und SoBen
b) klare Suppen herstellen
(§ 3 Nr. 15) ) upp 6
c) gebundene Suppen herstellen
d) Buttermischungen herstellen
e) kalte und warme SoBen, GrundsoBen und ihre Ablei-
tungen herstellen 4
8 | Zubereiten von Fisch, a) Meeres- und SuBwasserfische zubereiten
Schalen- und Krustentieren ; : 10
b) Schalen- und Krustentiere verarbeiten
(§ 3 Nr. 16) )
9 | Verarbeiten von Fleisch a) Fleisch zu Gerichten verarbeiten
éng :\T:ir%'en b) Innereien zu Gerichten verarbeiten 12
10 | Verarbeiten von Wild a) Haus- und Wildgefligel zu Gerichten verarbeiten
éng Sfﬂ‘lug;el b) Fleisch von Wild zu Gerichten verarbeiten 8
11 | Herstellen von Vorspei- a) Vorspeisen herstellen und prasentieren 3
sen und Anrichten von
kalten Platten b) Platten mit verschiedenen Produkten zusammen-
(§ 3Nr. 19) stellen, anrichten, garnieren und présentieren 4
12 | Zubereiten von Molkerei- a) Kasegerichte zubereiten
gc;d&lr(t;g)und Eiern b) Speisen aus Quark und Joghurt zubereiten 4
' c) Eierspeisen zubereiten
13 | Herstellen und Verarbeiten | a) Grundteige herstellen und verarbeiten
E’§°g Ler!g;r; und Massen b) Massen herstellen und verarbeiten 8
c) vorgefertigte Teige verarbeiten
14 | Herstellen von SiiBspeisen | a) Pudding zubereiten
(§3Nr.22) b) Kremspeisen herstellen
8
c) sUBe Eierspeisen herstellen
d) Obstspeisen zubereiten
e) Halbgefrorenes zubereiten und Eisspeisen anrichten 2
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Hinweis auf Rechtsvorschriften der Europaischen Gemeinschaften,

die mit ihrer Veréffentlichung im Amtsblatt der Européischen Gemeinschaften
unmittelbare Rechtswirksamkeit in der Bundesrepublik Deutschland erlangt haben.

Aufgeflihrt werden nur die Verordnungen der Gemeinschaften, die im Inhaltsverzeichnis

des Amtsblattes durch Fettdruck hervorgehoben sind.
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19.12.97 Verordnung (EG) Nr. 58/98 des Rates Uber MaBnahmen zur Erhaltung
und Bewirtschaftung der Fischbesténde fir Fischereifahrzeuge unter
der Flagge Polens (1998) L 12/104 19.1.98

19.12.97 Verordnung (EG) Nr. 59/98 des Rates zur Aufteilung der Fangquoten
fur in den Gewassern Polens fischende Fischereifahrzeuge auf die
Mitgliedstaaten (1998) L 12/111 19.1.98

19.12. 97 Verordnung (EG) Nr. 60/98 des Rates Uber MaBnahmen zur Erhaltung
und Bewirtschaftung der Fischbestande fur Fischereifahrzeuge unter
der Flagge der Russischen Fdderation (1998) L 12/113 19.1.98

19.12.97 Verordnung (EG) Nr. 61/98 des Rates zur Aufteilung der Fangquoten
fur in den Gewassern der Russischen Foderation fischende Fische-
reifahrzeuge auf die Mitgliedstaaten (1998) L 12/119 19.1.98

19.12.97 Verordnung (EG) Nr. 62/98 des Rates Uber MaBnahmen zur Erhaltung
und Bewirtschaftung der Fischereiressourcen im Regelungsbereich
des Ubereinkommens Uber die kinftige multilaterale Zusammenarbeit
auf dem Gebiet der Fischerei im Nordwestatlantik (1998) L 12/121 19.1.98

19.12.97 Verordnung (EG) Nr. 63/98 des Rates tUber MaBnahmen zur Erhaltung
und Bewirtschaftung der Fischereiressourcen im Regelungsbereich
des Ubereinkommens Uber die kiinftige multilaterale Zusammenarbeit
auf dem Gebiet der Fischerei im Nordostatlantik (1998) L 12/136 19.1.98

19.12.97 Verordnung (EG) Nr. 64/98 des Rates Uber MaBnahmen zur Erhaltung
und Bewirtschaftung der Fischbestande in der 200-Meilen-Zone vor
der Kuste des franzésischen Departements Guyana gegeniiber Schif-
fen unter der Flagge bestimmter Drittlander (1998) L 12/138 19.1.98

Andere Vorschriften

8. 1.98 Verordnung (EG) Nr. 31/98 der Kommission zur Anderung der Verord-
nung (EG) Nr. 936/97 zur Eréffnung und Verwaltung von Zollkontingen-
ten fUr hochwertiges frisches, gekuhltes oder gefrorenes Rindfleisch
und gefrorenes Blffelfleisch L 5/3 9.1.98

8. 1.98 Verordnung (EG) Nr. 32/98 der Kommission zur Anderung der Verord-
nung (EG) Nr. 1218/96 zur teilweisen Befreiung vom Einfuhrzoll fir
bestimmte Getreideerzeugnisse gemaB den Abkommen zwischen der
Europédischen Gemeinschaft und der Republik Polen, der Republik
Ungarn, der Tschechischen Republik, der Slowakischen Republik, der
Republik Bulgarien und der Republik Ruméanien L 5/4 9.1.98



