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Bekanntmachung
der Neufassung des Bundesbesoldungsgesetzes

Vom 3. Dezember 1998

Auf Grund des Artikels 21 Abs. 1 des Versorgungsreformgesetzes 1998 vom
29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666) wird nachstehend der Wortlaut des Bundes-
besoldungsgesetzes in der ab 1. Januar 1999 geltenden Fassung bekanntge-
macht. Die Neufassung beriicksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung vom 16. Mai 1997 (BGBI. | S. 1065,
2032),

2. den am 1. August 1997 in Kraft getretenen Artikel 6 des Gesetzes vom
7. Juli 1997 (BGBI. | S. 1650),

3. den am 14. Oktober 1997 in Kraft getretenen Artikel 2 der Verordnung vom
21. September 1997 (BGBI. | S. 2390),

4. den am 1. Januar 1998 in Kraft getretenen Artikel 2 des Gesetzes vom
15. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2902),

5. den am 24. Dezember 1997 in Kraft getretenen Artikel 1 § 9 Abs. 1 des
Gesetzes vom 17. Dezember 1997 (BGBI. | S. 3108),

6. den am 1. Januar 1998 in Kraft getretenen Artikel 4 Abs. 7 des Gesetzes
vom 22. Dezember 1997 (BGBI. | S. 3251),

7. den am 1. Januar 1999 in Kraft tretenden Artikel 5 des eingangs genannten
Gesetzes,

8. den am 1. November 1998 in Kraft getretenen Artikel 15 des Gesetzes vom
16. Juli 1998 (BGBI. | S. 1827),

9. die mit Wirkung vom 1. Januar 1998 in Kraft getretenen Artikel 1, Artikel 2
Abs. 1 Nr. 4 und Artikel 2 Abs. 2 in Verbindung mit der Bekanntmachung
nach Artikel 4 Abs. 2 vom 18. August 1998 (BGBI. | S. 2399) sowie den am
14. August 1998 in Kraft getretenen Artikel 8 des Gesetzes vom 6. August
1998 (BGBI. | S. 2026).

Bonn, den 3. Dezember 1998

Der Bundesminister des Innern
O. Schily
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1. Abschnitt (3) Zur Besoldung gehoren ferner folgende sonstige

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der

1. Bundesbeamten, der Beamten der Lander, der Ge-
meinden, der Gemeindeverbénde sowie der sonstigen
der Aufsicht eines Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts; ausgenommen sind die Ehrenbeamten und
die Beamten auf Widerruf, die nebenbei verwendet
werden,

2. Richter des Bundes und der Lander; ausgenommen
sind die ehrenamtlichen Richter,

3. Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit.

(2) Zur Besoldung gehdren folgende Dienstbeziige:
1. Grundgehalt,

Zuschisse zum Grundgehalt fiir Professoren an Hoch-
schulen,

N

Familienzuschlag,
Zulagen,

Vergutungen,
Auslandsdienstbeziige.

o0k w

Beziige:

1. Anwarterbeziige,

2. jahrliche Sonderzuwendungen,
3. vermdgenswirksame Leistungen,
4. jahrliches Urlaubsgeld.

(4) Die Lander kénnen besoldungsrechtliche Vorschrif-
ten im Sinne der Absétze 1 bis 3 nur erlassen, soweit dies
bundesgesetzlich ausdriicklich geregelt ist.

(5) Dieses Gesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihre Verbande.

§2
Regelung durch Gesetz

(1) Die Besoldung der Beamten, Richter und Soldaten
wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche,
die dem Beamten, Richter oder Soldaten eine hohere
als die ihm gesetzlich zustehende Besoldung verschaf-
fen sollen, sind unwirksam. Das gleiche gilt fir Ver-
sicherungsvertrage, die zu diesem Zweck abgeschlossen
werden.

(3) Der Beamte, Richter oder Soldat kann auf die ihm
gesetzlich zustehende Besoldung weder ganz noch
teilweise verzichten; ausgenommen sind die vermdgens-
wirksamen Leistungen.



3436

§3
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamten, Richter und Soldaten haben Anspruch
auf Besoldung. Der Anspruch entsteht mit dem Tag, an
dem ihre Ernennung, Versetzung, Ubernahme oder ihr
Ubertritt in den Dienst eines der in § 1 Abs. 1 genannten
Dienstherren wirksam wird. Bedarf es zur Verleihung eines
Amtes mit anderem Endgrundgehalt (Grundgehalt) keiner
Ernennung oder wird der Beamte, Richter oder Soldat
rickwirkend in eine Planstelle eingewiesen, so entsteht
der Anspruch mit dem Tag, der in der Einweisungs-
verfigung bestimmt ist. Wird ein Amt auf Grund einer
Regelung nach § 21 Abs. 2 Nr. 1 zweiter Halbsatz, § 22
Abs. 1 eingestuft, so entsteht der Anspruch mit der
Maflnahme, die der Einweisungsverfuigung entspricht.

(2) Bei Soldaten auf Zeit, die sich nicht fir eine Dienst-
zeit von mindestens zwei Jahren verpflichtet haben, ent-
steht der Anspruch auf Besoldung friihestens mit dem Tag
nach Ableistung des Grundwehrdienstes. Abweichend
von Satz 1 entsteht der Anspruch auf Besoldung bei
Soldaten auf Zeit, die sich mindestens fir eine Dienstzeit
von 15 Monaten verpflichtet haben, frihestens mit Beginn
des zehnten Dienstmonats, bei Soldaten auf Zeit, die
sich mindestens fir eine Dienstzeit von 18 Monaten ver-
pflichtet haben, friihestens mit Beginn des siebten Dienst-
monats.

(3) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des
Tages, an dem der Beamte, Richter oder Soldat aus dem
Dienstverhéltnis ausscheidet, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.

(4) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fiir einen
vollen Kalendermonat, so wird nur der Teil der Bezlige
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(5) Die Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 3
und 6 werden monatlich im voraus gezahlt. Die anderen
Beziige werden monatlich im voraus gezahlt, soweit
nichts anderes bestimmt ist.

(6) Werden Bezuge nach dem Tag der Falligkeit ge-
zahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(7) Bei der Berechnung von Beziigen nach § 1 sind die
sich ergebenden Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 abzu-
runden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.
Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimal-
stellen durchgefiihrt. Jeder Beziigebestandteil ist einzeln
zu runden.

§3a
Besoldungskiirzung

(1) Der Anspruch auf monatliche Dienst- und Anwérter-
beziige wird um 0,5 vom Hundert eines vollen Monats-
bezuges abgesenkt. Satz 1 gilt nicht fir Beamte, Richter
und Soldaten in Dienststellen in den Landern, in denen
die am 31. Dezember 1993 bestehende Anzahl der
gesetzlichen landesweiten Feiertage um einen Feiertag,
der stets auf einen Werktag fiel, vermindert worden ist.

(2) Die Aufhebung eines Feiertages wirkt fur das
gesamte Kalenderjahr. Handelt es sich um einen Feiertag,
der im laufenden Kalenderjahr vor dem Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Regelung tber die Streichung liegt, wirkt
die Aufhebung erst im folgenden Kalenderjahr.
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§4

Weitergewahrung der Besoldung bei
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
oder bei Abwahl von Wahlbeamten auf Zeit

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Be-
amte, Richter oder Soldat erhélt fiir den Monat, in dem ihm
die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand mitgeteilt
worden ist, und fiir die folgenden drei Monate noch die
Beziige nach dem ihm verliehenen Amt. Aufwandsent-
schadigungen werden nur bis zum Beginn des einstweili-
gen Ruhestandes gezahlt.

(2) Bezieht der in den einstweiligen Ruhestand ver-
setzte Beamte, Richter oder Soldat Einklinfte aus einer
Verwendung im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn (8 29 Abs. 1) oder eines Verbandes, dessen Mit-
glieder offentlich-rechtliche Dienstherren sind, so werden
die Bezlige um den Betrag dieser Einkiinfte verringert.
Dem Dienst bei einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
steht gleich die Tatigkeit im Dienst einer zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der ein
offentlich-rechtlicher Dienstherr oder ein Verband,
dessen Mitglieder 6ffentlich-rechtliche Dienstherren sind,
durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in
anderer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob die
Voraussetzungen erfilllt sind, trifft der fir das Besoldungs-
recht zustdndige Minister oder die von ihm bestimmte
Stelle.

(3) Wird ein Wahlbeamter auf Zeit abgewahlt, so gelten
die Absétze 1 und 2 entsprechend; an die Stelle der Mittei-
lung Uber die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
tritt die Mitteilung Uber die Abwahl oder der sonst
bestimmte Beendigungszeitpunkt fiir das Beamtenver-
héltnis auf Zeit. Satz 1 gilt entsprechend fur die Falle des
Eintritts in den einstweiligen Ruhestand kraft Gesetzes.

§5
Besoldung bei mehreren Hauptamtern

Hat der Beamte, Richter oder Soldat mit Genehmigung
der obersten Dienstbehdrde gleichzeitig mehrere besol-
dete Hauptéamter inne, so wird die Besoldung aus dem
Amt mit den hoheren Dienstbeziigen gewdhrt, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sind furr die Amter
Dienstbezlige in gleicher Hohe vorgesehen, so werden die
Dienstbezlige aus dem ihm zuerst Ubertragenen Amt
gezahlt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§6
Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung

(1) Bei Teilzeitbeschéftigung werden die Dienstbezlige
im gleichen Verhéaltnis wie die Arbeitszeit gekirzt.

(2) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates bei Alters-
teilzeit nach § 72b des Bundesbeamtengesetzes oder ent-
sprechendem Landesrecht sowie nach entsprechenden
Bestimmungen fir Richter die Gewahrung eines nicht-
ruhegehaltfdhigen Zuschlags zu den Dienstbeziigen zu
regeln. Zuschlag und Dienstbeziige durfen zusammen
83 vom Hundert der bei Vollzeitbeschaftigung zustehen-
den Nettodienstbezlige nicht Uberschreiten.
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87
Kaufkraftausgleich

Hat der Beamte, Richter oder Soldat seinen dienstlichen
Wohnsitz in einem fremden Wéhrungsgebiet und muf} er
Uber die Bezlige in der Wahrung dieses Gebietes ver-
fligen, so ist ein Unterschied zwischen der Kaufkraft der
fremden Wahrung und der Kaufkraft der Deutschen Mark
durch Zu- oder Abschldge auszugleichen (Kaufkraftaus-
gleich). Der Kaufkraftausgleich wird vom Bundesminister
des Innern im Benehmen mit dem Bundesminister der
Finanzen geregelt; der Kaufkraftausgleich fur Beamte,
Richter und Soldaten im Ausland wird vom Auswartigen
Amt nach MaRgabe des § 54 geregelt.

88

Kirzung der Besoldung bei Gewahrung
einer Versorgung durch eine zwischen-
staatliche oder Uberstaatliche Einrichtung

(1) Erhalt ein Beamter, Richter oder Soldat aus der Ver-
wendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, werden
seine Dienstbeziige gekirzt. Die Kiirzung betragt 1,875
vom Hundert fiir jedes im zwischenstaatlichen oder tber-
staatlichen Dienst vollendete Jahr; ihm verbleiben jedoch
mindestens 40 vom Hundert seiner Dienstbeziige. Erhélt er
als Invaliditatspension die Hochstversorgung aus seinem
Amt bei der zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Ein-
richtung, werden die Dienstbeziige um 60 vom Hundert
gekurzt. Der Kurzungsbetrag darf die von der zwischen-
staatlichen oder (berstaatlichen Einrichtung gewahrte
Versorgung nicht Uibersteigen.

(2) Als Zeit im zwischenstaatlichen oder Uiberstaatlichen
Dienst wird auch die Zeit gerechnet, in welcher der Beam-
te, Richter oder Soldat ohne Ausiibung eines Amtes bei
einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrich-
tung einen Anspruch auf Vergitung oder sonstige Ent-
schadigung hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt. Ent-
sprechendes gilt fiir Zeiten nach dem Ausscheiden aus
dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaat-
lichen Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhe-
gehalts wie Dienstzeiten beriicksichtigt werden.

(3) Dienstbezlige im Sinne des Absatzes 1 sind Grund-
gehalt, Familienzuschlag, Amtszulagen, ruhegehaltfahige
Stellenzulagen und ruhegehaltfahige Zuschisse zum
Grundgehalt fur Professoren an Hochschulen.

§9

Verlust der Besoldung bei
schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

Bleibt der Beamte, Richter oder Soldat ohne Genehmi-
gung schuldhaft dem Dienst fern, so verliert er fiir die Zeit
des Fernbleibens seine Beziige. Dies gilt auch bei einem
Fernbleiben vom Dienst fur Teile eines Tages. Der Verlust
der Beziige ist festzustellen.

§9a
Anrechnung anderer Einkunfte auf die Besoldung

(1) Haben Beamte, Richter oder Soldaten Anspruch auf
Besoldung fiir eine Zeit, in der sie nicht zur Dienstleistung
verpflichtet waren, kann ein infolge der unterbliebenen
Dienstleistung firr diesen Zeitraum erzieltes anderes Ein-
kommen auf die Besoldung angerechnet werden. Der
Beamte, Richter oder Soldat ist zur Auskunft verpflichtet.
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In den Fallen einer vorlaufigen Dienstenthebung auf Grund
eines Disziplinarverfahrens gelten die besonderen Vor-
schriften des Disziplinarrechts.

(2) Erhalt ein Beamter oder Richter aus einer Verwen-
dung nach § 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes
oder ein Soldat aus einer Kommandierung anderweitig
Beziige, werden diese auf die Besoldung angerechnet. In
besonderen Féllen kann die oberste Dienstbehdrde im
Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zustén-
digen Minister von der Anrechnung ganz oder teilweise
absehen.

§10
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

Erhalt ein Beamter, Richter oder Soldat Sachbeziige, so
werden diese unter Berucksichtigung ihres wirtschaftli-
chen Wertes mit einem angemessenen Betrag auf die
Besoldung angerechnet, soweit nichts anderes bestimmt
ist.

§11

Abtretung von Bezugen, Verpfandung,
Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Der Beamte, Richter oder Soldat kann, wenn bun-
desgesetzlich nichts anderes bestimmt ist, Anspriche auf
Bezuge nur abtreten oder verpfanden, soweit sie der Pfan-
dung unterliegen.

(2) Gegenuber Anspruchen auf Beziige kann der
Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zuruckbehaltungs-
recht nur in H6he des pfandbaren Teils der Beziige gel-
tend machen. Dies gilt nicht, soweit gegen den Beamten,
Richter oder Soldaten ein Anspruch auf Schadenersatz
wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

§12
Ruckforderung von Bezuigen

(1) Wird ein Beamter, Richter oder Soldat durch eine
gesetzliche Anderung seiner Beziige einschlieRlich der
Einreihung seines Amtes in die Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnungen mit riickwirkender Kraft schlechter
gestellt, so sind die Unterschiedsbetrdge nicht zu er-
statten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Rickforderung zuviel
gezabhlter Beziige nach den Vorschriften des Buirgerlichen
Gesetzbuchs Uber die Herausgabe einer ungerechtfertig-
ten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen
Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so
offensichtlich war, dal der Empfénger ihn héatte erkennen
mussen. Von der Rickforderung kann aus Billigkeitsgrun-
den mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder der
von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen
werden.

§13
Ausgleichszulagen
(1) Verringern sich die Dienstbeziige eines Beamten,
well
1. ernach § 26 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder

einer entsprechenden landesrechtlichen Vorschrift ver-
setzt ist oder

2. er zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit anderweitig verwendet wird
oder
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3. er die durch Rechts- oder Verwaltungsvorschrift
festgesetzten besonderen gesundheitlichen Anfor-
derungen, ohne daf} er dies zu vertreten hat, nicht
mehr erflllt und deshalb anderweitig verwendet wird
oder

4. sich die Zuordnung zu seiner Besoldungsgruppe nach
der Schulerzahl einer Schule richtet und diese Voraus-
setzung wegen zuriickgehender Schillerzahlen nicht
mehr erfillt ist oder

5. erindie nédchsthéhere Laufbahn aufgestiegen ist,

erhélt er eine Ausgleichszulage. Sie wird in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen seinen jeweiligen Dienst-
beziigen und den Dienstbeziigen gewahrt, die ihm in
seiner bisherigen Verwendung zugestanden hatten; Ver-
anderungen in der besoldungsrechtlichen Bewertung blei-
ben unberucksichtigt. Die Ausgleichszulage ist ruhe-
gehaltfahig, soweit sie ruhegehaltfahige Dienstbeziige
ausgleicht. Die Ausgleichszulage wird Beamten auf Zeit
nur fiir die restliche Amtszeit gewahrt. Bei jeder Erh6hung
der Dienstbeziige vermindert sich die Ausgleichszulage
um ein Drittel des Erhdhungsbetrages, soweit sie fir
Stellenzulagen und fur Zuschisse zum Grundgehalt fir
Professoren an Hochschulen gezahlt wird.

(2) Verringern sich die Dienstbeziige eines Beamten aus
anderen dienstlichen Griinden, erhélt er eine Ausgleichs-
zulage. Sie wird in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen seinen neuen Dienstbeziigen und den Dienst-
beziigen gewahrt, die ihm in seiner bisherigen Verwen-
dung zuletzt zugestanden haben. Absatz 1 Satz 3 und 4
gilt entsprechend. Die Ausgleichszulage vermindert sich
bei jeder Erhéhung der Dienstbeziige um die Hélfte des
Erh6hungsbetrages. Sie wird nicht gewdahrt, wenn die
Verringerung der Dienstbeziige auf einer Disziplinarmaf-
nahme in einem disziplinargerichtlichen Verfahren beruht
oder wenn eine leitende Funktion im Beamtenverhéltnis
auf Probe nicht auf Dauer Ubertragen wird. Der Wegfall
einer Stellenzulage wird nicht ausgeglichen, wenn der
Beamte weniger als funf Jahre zulageberechtigend ver-
wendet worden ist.

(3) Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 gilt auch fiir Soldaten. Absatz 2
gilt entsprechend fir Richter und Soldaten und wenn ein
Ruhegehaltempfanger erneut in ein Beamten-, Richter-
oder Soldatenverhéltnis berufen wird und seine neuen
Dienstbeziige geringer sind als die Dienstbezige, die er
bis zu seiner Zurruhesetzung bezogen hat. Die Absatze 1
und 2 gelten nicht, wenn in der neuen Verwendung Aus-
landsdienstbeziige gezahlt werden.

(4) Dienstbeziige im Sinne dieser Vorschrift sind Grund-
gehalt, Amts- und Stellenzulagen sowie Zuschisse zum
Grundgehalt fir Professoren an Hochschulen. Zu den
Dienstbeziigen rechnen auch Uberleitungszulagen und
Ausgleichszulagen, soweit sie wegen des Wegfalls oder
der Verminderung von Dienstbezligen nach Satz 1 ge-
wahrt werden.

§14
Anpassung der Besoldung

Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der
allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse
und unter Berticksichtigung der mit den Dienstaufgaben
verbundenen Verantwortung durch Bundesgesetz regel-
maRig angepalit.
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§14a
Versorgungsricklage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der de-
mographischen Veranderungen und des Anstiegs der Zahl
der Versorgungsempféanger sicherzustellen, werden beim
Bund und bei den L&ndern Versorgungsriicklagen als
Sondervermégen aus der Verminderung der Besoldungs-
und Versorgungsanpassungen nach Absatz 2 gebildet.
Damit soll zugleich das Besoldungs- und Versorgungs-
niveau in gleichmagigen Schritten von durchschnittlich
0,2 vom Hundert um drei vom Hundert abgesenkt werden.

(2) In der Zeit vom 1. Januar 1999 bis zum 31. Dezember
2013 werden die Anpassungen der Besoldung nach § 14
gemal Absatz 1 Satz 2 vermindert. Der Unterschieds-
betrag gegeniiber der nicht nach Satz 1 verminderten
Anpassung wird den Sondervermégen zugefiihrt. Die
Mittel der Sondervermdgen dirfen nur zur Finanzierung
kunftiger Versorgungsausgaben verwendet werden.

(3) Das Nahere regeln der Bund und die Lander jeweils
fur ihren Bereich durch Gesetz. Dabei kénnen insbeson-
dere Bestimmungen Uber Verwaltung und Anlage der
Sondervermégen getroffen werden. Soweit in einem Land
eine Versorgungsriucklage, ein Versorgungsfonds oder
eine dhnliche Einrichtung besteht, kdnnen die Bestim-
mungen den fur diese Einrichtungen geltenden angepaft
werden.

8§15
Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz des Beamten oder Richters ist
der Ort, an dem die Behotrde oder sténdige Dienststelle
ihren Sitz hat. Dienstlicher Wohnsitz des Soldaten ist sein
Standort.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann als dienstlichen
Wohnsitz anweisen:

1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen Tatigkeit des
Beamten, Richters oder Soldaten ist,

2. den Ort, in dem der Beamte, Richter oder Soldat mit
Zustimmung der vorgesetzten Dienststelle wohnt,

3. einen Ort im Inland, wenn der Beamte oder Soldat im
Ausland an der deutschen Grenze beschéftigt ist.

Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen tiber-
tragen.

§16
Amt, Dienstgrad

Soweit in Vorschriften dieses Gesetzes auf das Amt ver-
wiesen wird, steht dem Amt der Dienstgrad des Soldaten
gleich.

8§17
Aufwandsentschadigungen

Aufwandsentschadigungen dirfen nur gewahrt werden,
wenn und soweit aus dienstlicher Veranlassung finanzielle
Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme dem Beam-
ten, Richter oder Soldaten nicht zugemutet werden kann,
und der Haushaltsplan Mittel zur Verfugung stellt. Auf-
wandsentschadigungen in festen Betragen sind nur zulés-
sig, wenn auf Grund tatsachlicher Anhaltspunkte oder
tatsachlicher Erhebungen nachvollziehbar ist, dal und in
welcher Hohe dienstbezogene finanzielle Aufwendungen
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typischerweise entstehen; sie werden im Bundesbereich
im Einvernehmen mit dem fur das Besoldungsrecht
zustandigen Ministerium festgesetzt. Durch Landesrecht
kann bestimmt werden, dal} die Festsetzung von Auf-
wandsentschadigungen in festen Betrdgen des Einver-
nehmens mit einer zu bestimmenden Behorde bedarf.

§17a
Zahlungsweise

Fir die Zahlung der Besoldung nach § 1 Abs. 2 und 3
und von Aufwandsentschadigungen nach § 17 hat der
Empfanger auf Verlangen der zustandigen Behorde ein
Konto im Inland anzugeben oder einzurichten, auf das die
Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit
Ausnahme der Kosten fir die Gutschrift auf dem Konto
des Empféangers tragt der Dienstherr, die Kontoeinrich-
tungs-, Kontoflihrungs- oder Buchungsgebiihren tragt der
Empfanger. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur
zugestanden werden, wenn dem Empfanger die Einrich-
tung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund
nicht zugemutet werden kann.

2. Abschnitt

Grundgehalt,
Zuschiusse zum Grundgehalt
fur Professoren an Hochschulen

1. Unterabschnitt
Allgemeine Grundsatze

§18
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

Die Funktionen der Beamten, Richter und Soldaten sind
nach den mit ihnen verbundenen Anforderungen sachge-
recht zu bewerten und Amtern zuzuordnen. Die Amter sind
nach ihrer Wertigkeit unter Beriicksichtigung der gemein-
samen Belange aller Dienstherren den Besoldungsgrup-
pen zuzuordnen.

§19
Bestimmung des Grundgehaltes nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt des Beamten, Richters oder Solda-
ten bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe des ihm
verliehenen Amtes. Ist ein Amt noch nicht in einer Besol-
dungsordnung enthalten oder ist es mehreren Besol-
dungsgruppen zugeordnet, bestimmt sich das Grundge-
halt nach der Besoldungsgruppe, die in der Einweisungs-
verfligung bestimmt ist; die Einweisung bedarf bei Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts in den Fallen, in denen das Amt in einer Besol-
dungsordnung noch nicht enthalten ist, der Zustimmung
der obersten Rechtsaufsichtsbehdrde im Einvernehmen
mit dem fiir das Besoldungsrecht zustandigen Minister. Ist
dem Beamten oder Richter noch kein Amt verliehen wor-
den, so bestimmt sich das Grundgehalt des Beamten
nach der Besoldungsgruppe seines Eingangsamtes, das
Grundgehalt des Richters und des Staatsanwalts nach der
Besoldungsgruppe R1; soweit die Einstellung in einem
anderen als dem Eingangsamt erfolgt ist, bestimmt sich
das Grundgehalt nach der entsprechenden Besoldungs-

gruppe.
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(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet
oder richtet sich die Zuordnung eines Amtes zu einer
Besoldungsgruppe einschlieBlich der Gewahrung von
Amtszulagen nach einem gesetzlich festgelegten Bewer-
tungsmalistab, insbesondere nach der Zahl der Planstel-
len, nach der Einwohnerzahl einer Gemeinde oder eines
Gemeindeverbandes oder nach der Schilerzahl einer
Schule, so gibt die Erfullung dieser Voraussetzungen allein
keinen Anspruch auf die Besoldung aus diesem Amt.

§19a
(weggefallen)

2. Unterabschnitt
Vorschriften fir Beamte und Soldaten

§20
Besoldungsordnungen A und B

(1) Die Amter der Beamten und Soldaten und ihre Besol-
dungsgruppen werden in Bundesbesoldungsordnungen
oder in Landesbesoldungsordnungen geregelt. Die 88 21
und 22 bleiben unberuhrt.

(2) Die Bundesbesoldungsordnung A - aufsteigende
Gehélter — und die Bundesbesoldungsordnung B - feste
Gehélter — sind Anlage |. Die Grundgehaltssatze der
Besoldungsgruppen sind in der Anlage IV ausgewiesen.
Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates Funktionen
den Amtern in den Bundesbesoldungsordnungen zuzu-
ordnen.

(3) In Landesbesoldungsordnungen diirfen Amter nur
aufgenommen werden, soweit dies in diesem Gesetz aus-
driicklich vorgesehen ist oder wenn sie sich von den
Amtern in den Bundesbesoldungsordnungen nach dem
Inhalt der zugeordneten Funktionen wesentlich unter-
scheiden. Die Landesbesoldungsordnungen mussen im
Aufbau der Besoldungsgruppen den Bundesbesoldungs-
ordnungen entsprechen. Die Grundgehaltsséatze der An-
lage IV gelten unmittelbar auch fur die Landesbesoldungs-
ordnungen.

§21

Hauptamtliche
Wahlbeamte auf Zeit
der Gemeinden, Samtgemeinden,
Verbandsgemeinden, Amter und Kreise

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates fur die
Zuordnung der Amter der hauptamtlichen Wahlbeamten
auf Zeit der Gemeinden, Samtgemeinden, Verbandsge-
meinden, Amter und Kreise zu den Besoldungsgruppen
der Besoldungsordnungen A und B der Lander Hchst-
grenzen festzulegen. Die Héchstgrenzen sind insbeson-
dere unter Berlicksichtigung der Zahl der Einwohner zu
bestimmen.

(2) Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch
Rechtsverordnung

1. die Amter der in Absatz 1 aufgefiinrten Beamten den
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A
und B der Lander nach MalRgabe der Rechtsverord-
nung der Bundesregierung nach Absatz 1 zuzuordnen;
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dabei kénnen bei den in Absatz 1 genannten Kérper-
schaften einer GroRenklasse hdchstens zwei Besol-
dungsgruppen fiir ein Amt vorgesehen werden,

2. fUr die in Absatz 1 aufgefiihrten Beamten das Auf-
steigen in den Stufen und die Festsetzung des Besol-
dungsdienstalters abweichend von den §§ 27 und 28
Abs. 2 zu regeln.

Die Ermachtigung zum Erlal der Rechtsverordnung kann
auf den zustandigen Minister Ubertragen werden.

(3) Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch
Rechtsverordnung die Amter der hauptamtlichen Wahl-
beamten auf Zeit der regionalen Kommunalverbénde und
anderer Uberdrtlicher kommunaler Einrichtungen unter
Berlcksichtigung des begrenzten Aufgabeninhalts im
Vergleich zur Einstufung der entsprechenden Amter der
beteiligten Korperschaften im Sinne des Absatzes 1 den
Besoldungsordnungen A und B der Lander zuzuordnen.
Die Ermachtigung zum Erlal der Rechtsverordnung kann
auf den zustandigen Minister Ubertragen werden.

§22

Vorstandsmitglieder
offentlich-rechtlicher Sparkassen und Leiter
kommunaler Versorgungs- und Verkehrsbetriebe

Die Landesregierungen werden erméchtigt, die Amter
der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder 6ffentlich-recht-
licher Sparkassen und der Leiter der kommunalen Versor-
gungs- und Verkehrsbetriebe (Werkleiter) landesrechtlich
einzustufen.

§23
Eingangsamter fur Beamte

(1) Die Eingangsamter fur Beamte sind folgenden Besol-
dungsgruppen zuzuweisen:

1. in Laufbahnen des einfachen Dienstes der Besol-
dungsgruppe A2, A3 oder A4,

2. in Laufbahnen des mittleren nichttechnischen Dienstes
der Besoldungsgruppe A 6,

in Laufbahnen des mittleren technischen Dienstes der
Besoldungsgruppe A6 oder A7,

3. in Laufbahnen des gehobenen Dienstes der Besol-
dungsgruppe A9,

4. in Laufbahnen des héheren Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13.

(2) In Laufbahnen des gehobenen Dienstes, in denen fur
die Befahigung der Abschluf? einer Fachhochschule gefor-
dert wird, ist das Eingangsamt fur Beamte, die flr die
Beféhigung den Fachhochschulabschluf? nachweisen, der
Besoldungsgruppe A 10 zuzuweisen.*)

§24

Eingangsamt fur
Beamte in besonderen Laufbahnen

(1) Das Eingangsamt in Sonderlaufbahnen, bei denen

1. die Ausbildung mit einer gegenuber dem nichttechni-
schen oder technischen Verwaltungsdienst besonders

*) 8§ 23 Abs. 2 ist nach Artikel 2 Nr. 1 des Haushaltsstrukturgesetzes vom
18. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091) nur auf Beamte des gehobenen
technischen Dienstes anzuwenden; im Ubrigen ist die Geltung aus-
gesetzt.
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gestalteten Prifung abgeschlossen wird oder die Ab-
legung einer zusétzlichen Prufung vorgeschrieben ist
und

2. im Eingangsamt Anforderungen gestellt werden, die
bei sachgerechter Bewertung zwingend die Zuweisung
des Eingangsamtes zu einer anderen Besoldungsgrup-
pe als nach § 23 erfordern,

kann der héheren Besoldungsgruppe zugewiesen wer-
den, in die gleichwertige Amter eingereiht sind. Die Festle-
gung als Eingangsamt ist in den Besoldungsordnungen zu
kennzeichnen.

(2) Das Eingangsamt in Laufbahnen des einfachen Dien-
stes kann, wenn die Voraussetzung des Absatzes 1 Satz 1
Nr. 2 erfillt ist, der h6heren Besoldungsgruppe zugewie-
sen werden, in die gleichwertige Amter eingereiht sind.

§25
Beforderungsamter

Beforderungsédmter dirfen, soweit bundesgesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, nur eingerichtet werden,
wenn sie sich von den Amtern der niedrigeren Besol-
dungsgruppe nach der Wertigkeit der zugeordneten
Funktionen wesentlich abheben.

§26
Obergrenzen fur Beférderungsamter

(1) Die Anteile der Beférderungsamter diirfen nach Mal3-
gabe sachgerechter Bewertung folgende Obergrenzen
nicht Uberschreiten:

im mittleren Dienst

— in der Besoldungsgruppe A 7 40v.H.,
— in der Besoldungsgruppe A 8 30v.H,,
— inder Besoldungsgruppe A9 8v.H,,
im gehobenen Dienst
— inder Besoldungsgruppe A 11 30Vv.H,
— inder Besoldungsgruppe A 12 16 v.H,,
— in der Besoldungsgruppe A 13 6Vv.H.,
im héheren Dienst
— inden Besoldungsgruppen A 15,

A 16 und B 2 nach Einzelbewertung

zusammen 40 v.H.,
— inden Besoldungsgruppen A 16

und B 2 zusammen 10 v.H.

Die Vomhundertsétze beziehen sich auf die Gesamtzahl
aller Planstellen bei einem Dienstherrn in der jeweiligen
Laufbahngruppe, im héheren Dienst auf die Gesamtzahl
der Planstellen in den Besoldungsgruppen A 13 bis A 16
und B 2. Die fur dauernd beschaftigte Angestellte eines
Dienstherrn ausgebrachten gleichwertigen Stellen kdnnen
mit der MaRgabe in die Berechnungsgrundlage einbezo-
gen werden, daB eine entsprechende Anrechnung auf die
jeweiligen Stellen fur Beférderungsamter erfolgt.

(2) Absatz 1 gilt nicht

1. fur die obersten Bundes- und Landesbehorden, die
Hauptverwaltung des Bundeseisenbahnvermdgens,
das Direktorium und die Hauptverwaltungen der Deut-
schen Bundesbank,

2. fur Lehrer und pédagogisches Hilfspersonal an 6ffent-
lichen Schulen und Hochschulen,

3. flr Lehrkréafte an verwaltungsinternen Fachhochschulen,
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4. fir Laufbahnen, in denen auf Grund des § 24 Abs. 1
das Eingangsamt einer hdheren Besoldungsgruppe
zugewiesen worden ist,

5. fiir Bereiche eines Dienstherrn, in denen durch Haus-
haltsbestimmung die Besoldungsaufwendungen héch-
stens auf den Betrag festgelegt sind, der sich bei
Anwendung des Absatzes 1 und der Rechtsverordnun-
gen zu Absatz 4 oder 5 ergeben wiirde.

(3) Bei Oberbehorden, wissenschaftlichen Anstalten
und entsprechenden Einrichtungen des Bundes und der
Lander sowie bei den Hauptstellen der Deutschen Bun-
desbank kdnnen die Obergrenzen des Absatzes 1 Uber-
schritten werden, soweit dies wegen der mit den Funktio-
nen verbundenen Anforderungen erforderlich ist. Dies gilt
auch bei einem Rechnungshof unmittelbar nachgeordeten
Rechnungsprufungsamtern.

(4) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates zur sach-
gerechten Bewertung der Funktionen

1. fur Laufbahnen, in denen auf Grund des § 24 Abs. 1
das Eingangsamt einer hdheren Besoldungsgruppe
zugewiesen worden ist, Obergrenzen festzusetzen so-
wie in Laufbahnen, in denen in Beférderungsamtern
hdhere Anforderungen als in vergleichbaren Laufbah-
nen gestellt werden, héhere Obergrenzen als nach
Absatz 1 festzulegen,

2. flr bestimmte Funktionsgruppen hohere Obergrenzen
als nach Absatz 1 oder nach Nummer 1 zuzulassen,

3. zu bestimmen, daf} bei der Anwendung der Obergren-
zen nach Absatz 1 oder nach Nummer 1 Funktionen in
folgenden Féllen unbericksichtigt bleiben:

a) Funktionen, fir die nach Nummer 2 héhere Ober-
grenzen zugelassen sind,

b) Funktionen, die nach § 20 Abs. 2 Satz 3 Amtern
zugeordnet sind.

(5) Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch
Rechtsverordnung zur sachgerechten Bewertung der
Funktionen in Gemeinden, Gemeindeverbanden und son-
stigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts sowie in den Stadtstaaten

1. abweichend von Absatz 1 und Absatz 4 Nr. 1 und 2
andere Obergrenzen festzusetzen; fur Gemeinden,
Samtgemeinden, Verbandsgemeinden und Amter diir-
fen hdhere Obergrenzen nur festgesetzt werden, wenn
sie weniger als 150 000 Einwohner haben,

2. innerhalb der nach Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 4
Nr. 1 und 2 oder der nach Nummer 1 dieses Absatzes
festgesetzten Obergrenzen Vorschriften Uber die
hochstzulassigen Amter sowie (iber die Zahl und das
Verhaltnis der Beforderungsamter zueinander zu er-
lassen,

3. besondere Funktionen zu bestimmen, die bei der An-
wendung der Obergrenzen nach Absatz 1 oder nach
Absatz 4 Nr. 1 unberticksichtigt bleiben kénnen,

4. abweichend von den Obergrenzen fiir Amtszulagen in
den FuBnotenregelungen zu den Besoldungsordnun-
gen zu bestimmen, daR eine Planstelle mit der Amtszu-
lage ausgestattet werden kann.

Die Ermachtigung zum Erlall der Rechtsverordnung kann
auf den zusténdigen Minister Gbertragen werden.
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(6) Werden in Verwaltungsbereichen bei einer Vermin-
derung oder Verlagerung von Planstellen infolge von
RationalisierungsmafRnahmen nach sachgerechter Be-
wertung der Beférderungsamter die Obergrenzen geman
den vorstehenden Absétzen und den dazu erlassenen
Rechtsverordnungen uUberschritten, kann aus personal-
wirtschaftlichen Griinden die Umwandlung der die Ober-
grenzen Uberschreitenden Planstellen fir einen Zeitraum
von langstens finf Jahren ausgesetzt und danach auf jede
dritte freiwerdende Planstelle beschréankt werden. Dies gilt
entsprechend fiir die Umwandlung von Planstellen, wenn
die Obergrenzen nach einer FuBnote zur Bundesbesol-
dungsordnung A oder zu einer Landesbesoldungsord-
nung A aus gleichen Griinden Uberschritten werden.

§27
Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsord-
nungen nicht feste Gehélter vorsehen, nach Stufen be-
messen. Das Aufsteigen in den Stufen bestimmt sich nach
dem Besoldungsdienstalter und der Leistung. Es wird
mindestens das Anfangsgrundgehalt der jeweiligen Be-
soldungsgruppe gezahlt.

(2) Das Grundgehalt steigt bis zur finften Stufe im Ab-
stand von zwei Jahren, bis zur neunten Stufe im Abstand
von drei Jahren und dariiber hinaus im Abstand von vier
Jahren.

(3) Bei dauerhaft herausragenden Leistungen kann die
nachsthohere Stufe frihestens nach Ablauf der Halfte des
Zeitraumes bis zu ihrem Erreichen als Grundgehalt vorweg
festgesetzt werden (Leistungsstufe). Leistungsstufen dir-
fen in einem Kalenderjahr an bis zu zehn vom Hundert der
Beamten und Soldaten eines Dienstherrn in den Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnung A, die das End-
grundgehalt noch nicht erreicht haben, gewahrt werden.
Wird festgestellt, daB die Leistung des Beamten oder Sol-
daten nicht den mit dem Amt verbundenen durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht, verbleibt er in seiner bis-
herigen Stufe, bis seine Leistung ein Aufsteigen in die
nachsthohere Stufe rechtfertigt. Eine dariiber liegende
Stufe, in der er sich ohne die Hemmung des Aufstiegs
inzwischen befinden wirde, darf frihestens nach Ablauf
eines Jahres als Grundgehalt festgesetzt werden, wenn
in diesem Zeitraum anforderungsgerechte Leistungen er-
bracht worden sind. Die Bundesregierung und die Lan-
desregierungen werden ermachtigt, jeweils fir ihren
Bereich zur Gewahrung von Leistungsstufen und zur
Hemmung des Aufstiegs in den Stufen néhere Regelun-
gen durch Rechtsverordnung zu treffen. In der Rechtsver-
ordnung kann zugelassen werden, dal} bei Dienstherren
mit weniger als zehn Beamten im Sinne des Satzes 2 in
jedem Kalenderjahr einem Beamten die Leistungsstufe
gewahrt wird. Die Rechtsverordnung der Bundesregie-
rung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir Beamte im Beamtenverhaltnis
auf Probe nach 8§ 12a des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes. Die Entscheidung Uber die Gewahrung einer Lei-
stungsstufe oder Uber die Hemmung des Aufstiegs trifft
die zusténdige oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle. Die Entscheidung ist dem Beamten oder
Soldaten schriftlich mitzuteilen. Widerspruch und Anfech-
tungsklage haben keine aufschiebende Wirkung.
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(5) Der Beamte oder Soldat verbleibt in seiner bisheri-
gen Stufe, solange er vorlaufig des Dienstes enthoben ist.
Fuhrt ein Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus
dem Dienst oder endet das Dienstverhdltnis nicht durch
Entlassung auf Antrag des Beamten oder Soldaten oder
infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so regelt sich
das Aufsteigen im Zeitraum seiner vorlaufigen Dienst-
enthebung nach Absatz 2.

§28
Besoldungsdienstalter

(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt am Ersten des
Monats, in dem der Beamte oder Soldat das einundzwan-
zigste Lebensjahr vollendet hat.

(2) Der Beginn des Besoldungsdienstalters nach Ab-
satz 1 wird um Zeiten nach Vollendung des einunddreif3ig-
sten Lebensjahres, in denen kein Anspruch auf Besoldung
bestand, hinausgeschoben, und zwar um ein Viertel der
Zeit bis zum vollendeten fiinfunddreiligsten Lebensjahr
und um die Halfte der weiteren Zeit. Bei Beamten und Sol-
daten in Laufbahnen mit einem Eingangsamt der Besol-
dungsgruppe A 13 oder A 14 tritt an die Stelle des einund-
dreiBigsten das flinfunddreiBigste Lebensjahr. Die Zeiten
werden auf volle Monate abgerundet. Der Besoldung im
Sinne des Satzes 1 stehen Beziige aus einer hauptberuf-
lichen Tatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen
Dienstherrn (§ 29), im Dienst von 0ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihren Verbédnden sowie im
Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die im offent-
lichen Dienst geltenden Tarifvertrage oder Tarifvertrage
wesentlich gleichen Inhalts anwendet und an dem die
offentliche Hand durch Zahlung von Beitrégen oder Zu-
schiissen oder in anderer Weise wesentlich beteiligt ist,
gleich.

(3) Absatz 2 gilt nicht fir Zeiten einer Kinderbetreuung
bis zu drei Jahren fiir jedes Kind und fiir Zeiten einer Be-
urlaubung ohne Dienstbezilige, wenn die oberste Dienst-
behoérde oder die von ihr bestimmte Stelle schriftlich aner-
kannt hat, dal der Urlaub dienstlichen Interessen oder
offentlichen Belangen dient. Zur Feststellung der Kinder-
betreuungszeit nach Satz 1 fir ein Kind bei mehreren
Besoldungsempfangern dirfen die Bezligestellen die
erforderlichen personenbezogenen Daten erheben und
untereinander austauschen. Absatz 2 gilt auch nicht fur
Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitie-
rungsgesetz vom 23. Juni 1994 (BGBI. | S. 1311, 1314),
soweit eine Erwerbstatigkeit, die einem Dienst bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29) entspricht, nicht
ausgeubt werden konnte.

(4) Die Berechnung und die Festsetzung des Besol-
dungsdienstalters sind dem Beamten oder Soldaten
schriftlich mitzuteilen.

8§29
Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses
Gesetzes sind das Reich, der Bund, die Lander, die Ge-
meinden (Gemeindeverbande) und andere Kdrperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts
mit Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften und ihrer Verbénde.

(2) Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn steht gleich
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1. fur Personen deutscher Staatsangehdrigkeit oder
Volkszugehdorigkeit die bis zum 8. Mai 1945 ausgelibte
gleichartige Tatigkeit im Dienst eines offentlich-recht-
lichen Dienstherrn in den Gebieten, die nach dem
31. Dezember 1937 dem Reich angegliedert waren,

2. fur volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler die
gleichartige Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-recht-
lichen Dienstherrn im Herkunftsland.

§30
Nicht zu berlicksichtigende Dienstzeiten

(1) Fur die Gleichstellung von Beziigen nach § 28 Abs. 2
Satz 4 sind Zeiten einer Tatigkeit fir das Ministerium fir
Staatssicherheit oder das Amt fir Nationale Sicherheit
nicht zu beriicksichtigen. Dies gilt auch fur Zeiten, die vor
einer solchen Tatigkeit zurlickgelegt worden sind. Satz 1
gilt auch fur Zeiten einer Tatigkeit als Angehdoriger der
Grenztruppen der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik.

(2) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt auch fur Zeiten einer Tatig-
keit, die auf Grund einer besonderen persdnlichen Nahe
zum System der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik tbertragen war. Das Vorliegen dieser Vorausset-
zung wird insbesondere widerlegbar vermutet, wenn der
Beamte oder Soldat

1. vor oder bei Ubertragung der Tatigkeit eine hauptamt-
liche oder hervorgehobene ehrenamtliche Funktion in
der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, dem
Freien Deutschen Gewerkschaftsbund, der Freien
Deutschen Jugend oder einer vergleichbaren system-
unterstiitzenden Partei oder Organisation innehatte
oder

2. als mittlere oder obere FiUhrungskraft in zentralen
Staatsorganen, als obere Fihrungskraft beim Rat eines
Bezirkes, als Vorsitzender des Rates eines Kreises
oder einer kreisfreien Stadt oder in einer vergleich-
baren Funktion tatig war oder

3. hauptamtlich Lehrender an den Bildungseinrichtungen
der staatstragenden Parteien oder einer Massen- oder
gesellschaftlichen Organisation war oder

4. Absolvent der Akademie fur Staat und Recht oder einer
vergleichbaren Bildungseinrichtung war.

§31
(weggefallen)

3. Unterabschnitt

Vorschriften flir Professoren,
Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberingenieure, Kunstlerische Assistenten
und Wissenschaftliche Assistenten

§32
(weggefallen)

§33
Bundesbesoldungsordnung C

Die Amter der Professoren an Hochschulen, Hoch-
schuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, Kiinst-
lerischen Assistenten und Wissenschaftlichen Assistenten
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und ihre Besoldungsgruppen sind in der Bundesbesol-
dungsordnung C (Anlage Il) geregelt. Die Grundgehalts-
satze der Besoldungsgruppen sind in der Anlage IV aus-
gewiesen.

§34
Zuschisse zum Grundgehalt

Professoren an Hochschulen kénnen nach Maflgabe
der Vorbemerkungen Nummern 1, 2 und 2a zur Bundes-
besoldungsordnung C Zuschiisse zum Grundgehalt er-
halten.

§35
Obergrenzen

(1) Die Planstellen der Professoren an wissenschaft-
lichen Hochschulen sind, unbeschadet der Regelungen in
Absatz 3, nach MaRgabe sachgerechter Bewertung in den
Besoldungsgruppen C 3 und C 4, an den kiinstlerisch-
wissenschaftlichen Hochschulen und den Padagogischen
Hochschulen auch in der Besoldungsgruppe C 2, auszu-
bringen. In einem Land und beim Bund darf die Zahl der
Planstellen fiir Professoren in der Besoldungsgruppe C 4
56,25 vom Hundert der Gesamtzahl der Planstellen fir
Professoren an wissenschaftlichen Hochschulen in den
Besoldungsgruppen C 3 und C 4 nicht Gberschreiten. Bei
den kinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschulen und
den Padagogischen Hochschulen darf die Zahl der Plan-
stellen in den Besoldungsgruppen C 3 und C 4 80 vom
Hundert der Gesamtzahl der Planstellen fiir Professoren
nicht tiberschreiten. Bei der Anwendung der Obergrenzen
bleiben die Planstellen fir Professoren an der Hochschule
fiir Verwaltungswissenschaften Speyer aulier Betracht.

(2) Die Planstellen der Professoren an Fachhochschulen
sind nach MalRgabe sachgerechter Bewertung in den
Besoldungsgruppen C 2 und C 3 auszubringen. In einem
Land und beim Bund darf die Zahl der Planstellen fir
Professoren an Fachhochschulen in der Besoldungs-
gruppe C 3 60 vom Hundert der Gesamtzahl der Plan-
stellen flr Professoren an Fachhochschulen nicht Gber-
schreiten.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten fir wissenschaftliche
Hochschulen mit Fachhochschulstudiengdngen entspre-
chend.

§36

Bemessung des
Grundgehaltes, Besoldungsdienstalter

(1) Das Grundgehalt wird nach Stufen bemessen. Es
steigt von zwei zu zwei Jahren bis zum Endgrundgehalt.
Der Tag, von dem fiir das Aufsteigen in den Stufen auszu-
gehen ist, bestimmt sich nach dem Besoldungsdienst-
alter.

(2) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Stufen ruht
fur die Dauer einer vorlaufigen Dienstenthebung. Fuhrt ein
Disziplinarverfahren zur Entfernung aus dem Dienst oder
endet das Dienstverhdltnis durch Entlassung auf Antrag
des Beamten oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung,
so erlischt der Anspruch auch fiir die Zeit des Ruhens.

(3) Fur die Festsetzung des Besoldungsdienstalters gel-
ten die 88 28 und 30 mit der MaRgabe, dald in § 28 Abs. 2
an die Stelle des einunddreiRigsten Lebensjahres das
funfunddreiBigste Lebensjahr und fir Professoren das
vierzigste Lebensjahr tritt.
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4. Unterabschnitt
Vorschriften fur Richter und Staatsanwalte

§37
Besoldungsordnungen R

(1) Die Amter der Richter und Staatsanwalte, mit Aus-
nahme der Amter der Vertreter des 6ffentlichen Interesses
bei den Gerichten der Verwaltungsgerichtsbarkeit, und
ihre Besoldungsgruppen sind in der Bundesbesoldungs-
ordnung R (Anlage Ill) geregelt. Die Grundgehaltssatze der
Besoldungsgruppen sind in der Anlage IV ausgewiesen.

(2) In Landesbesoldungsordnungen R kdnnen geregelt
werden:

1. die Amter der Richter und Staatsanwélte am Bayeri-
schen Obersten Landesgericht einschlieBlich des Pra-
sidenten und seines standigen Vertreters,

2. die Amter der badischen Amtsnotare.

Der Aufbau der Besoldungsgruppen in den Landesbesol-
dungsordnungen R muf dem der Bundesbesoldungsord-
nung R entsprechen. Die Grundgehaltsséatze der Anlage IV
gelten auch fur diese Landesbesoldungsordnungen.

§38
Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsord-
nung nicht feste Gehélter vorsieht, nach Lebensaltersstu-
fen bemessen. Der in der Lebensaltersstufe ausgewiese-
ne Grundgehaltssatz steht vom Ersten des Monats an zu,
in dem das maRRgebende Lebensjahr vollendet wird.

(2) Wird der Richter oder Staatsanwalt nach Vollendung
des fuinfunddreifligsten Lebensjahres eingestellt, wird flr
die Berechnung des Grundgehaltes ein Lebensalter zu-
grunde gelegt, das um die Halfte der vollen Lebensjahre
vermindert ist, die der Richter oder Staatsanwalt seit Voll-
endung des funfunddreiligsten Lebensjahres bis zu dem
bei der Einstellung vollendeten Lebensjahr zuriickgelegt
hat. Bei einer Einstellung, die sich ohne erhebliche Unter-
brechung an eine Tatigkeit im Sinne des 8§ 10 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 bis 5 des Deutschen Richtergesetzes oder an eine
Tatigkeit als Richter oder Staatsanwalt nach dem Recht
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
oder nach dem Einigungsvertrag Anlage | Kapitel Ill Sach-
gebiet A Abschnitt Ill Nr. 8 Buchstabe o und z anschlief3t,
gilt als Tag der Einstellung der Tag, von dem an der Rich-
ter oder Staatsanwalt Tatigkeiten der genannten Art un-
unterbrochen ausgeubt hat. Bei der Wiedereinstellung
eines Versorgungsempfangers wird der fiir das friihere
Dienstverhéltnis maRgebende Tag der Einstellung um die
Zeit des Ruhestandes hinausgeschoben.

(3) Richter und Staatsanwalte, die das siebenundzwan-
zigste Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten
das Anfangsgrundgehalt ihrer Besoldungsgruppe so
lange, bis sie das fir das Aufsteigen in den Lebensalters-
stufen vorgesehene Lebensalter vollendet haben.

(4) Das Lebensalter wird, vorbehaltlich des Absatzes 2
Satz 2 und 3, um die Halfte der Zeit nach Vollendung des
funfunddreiRigsten Lebensjahres, in der kein Anspruch auf
Besoldung bestand, hinausgeschoben. § 28 Abs. 3 und
§ 30 gelten entsprechend. Der Anspruch auf das Aufstei-
gen in den Lebensaltersstufen ruht fur die Dauer einer vor-
laufigen Dienstenthebung. Fihrt ein Disziplinarverfahren
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zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienstver-
héltnis durch Entlassung auf Antrag des Richters oder
Staatsanwaltes oder infolge strafgerichtlicher Verurtei-
lung, so erlischt der Anspruch auch fur die Zeit des
Ruhens.

3. Abschnitt
Familienzuschlag

§39

Grundlage des Familienzuschlages

(1) Der Familienzuschlag wird nach der Anlage V
gewahrt. Seine Hohe richtet sich nach der Besoldungs-
gruppe und der Stufe, die den Familienverhaltnissen des
Beamten, Richters oder Soldaten entspricht. Fiir Beamte
auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwarter) ist die
Besoldungsgruppe des Eingangsamtes maligebend, in
das der Anwérter nach Abschlull des Vorbereitungsdien-
stes unmittelbar eintritt.

(2) Bei ledigen Beamten oder Soldaten, die auf Grund
dienstlicher Verpflichtungen in einer Gemeinschaftsunter-
kunft wohnen, wird der in Anlage V ausgebrachte Betrag
auf das Grundgehalt angerechnet. Steht ihnen Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bun-
deskindergeldgesetz zu oder wirde es ihnen ohne
Bericksichtigung des 8 64 oder § 65 des Einkommen-
steuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des Bundeskinder-
geldgesetzes zustehen, so erhalten sie zusatzlich den
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe
des Familienzuschlages, der der Anzahl der Kinder
entspricht. 8 40 Abs. 5 gilt entsprechend.

8§40
Stufen des Familienzuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehéren
1. verheiratete Beamte, Richter und Soldaten,
2. verwitwete Beamte, Richter und Soldaten,

3. geschiedene Beamte, Richter und Soldaten sowie
Beamte, Richter und Soldaten, deren Ehe aufgehoben
oder fir nichtig erklért ist, wenn sie aus der Ehe zum
Unterhalt verpflichtet sind,

4. andere Beamte, Richter und Soldaten, die eine andere
Person nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung auf-
genommen haben und ihr Unterhalt gewahren, weil sie
gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder aus
beruflichen oder gesundheitlichen Grinden ihrer Hilfe
bedirfen. Dies gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Ver-
pflichtung zur Unterhaltsgewahrung nicht, wenn fir
den Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel zur
Verfligung stehen, die, bei einem Kind einschlieBlich
des gewahrten Kindergeldes und des kinderbezoge-
nen Teils des Familienzuschlages, das Sechsfache des
Betrages der Stufe 1 Uibersteigen. Als in die Wohnung
aufgenommen gilt ein Kind auch, wenn der Beamte,
Richter oder Soldat es auf seine Kosten anderweitig
untergebracht hat, ohne dal dadurch die h&usliche
Verbindung mit ihm aufgehoben werden soll. Bean-
spruchen mehrere nach dieser Vorschrift Anspruchs-
berechtigte, Angestellte im 6ffentlichen Dienst oder auf
Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst Versor-
gungsberechtigte wegen der Aufnahme einer anderen
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Person oder mehrerer anderer Personen in die gemein-
sam bewohnte Wohnung einen Familienzuschlag der
Stufe 1 oder eine entsprechende Leistung, wird der
Betrag der Stufe 1 des fiir den Beamten, Richter oder
Soldaten maRgebenden Familienzuschlages nach der
Zahl der Berechtigten anteilig gewahrt.

(2) Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehoren die
Beamten, Richter und Soldaten der Stufe 1, denen Kinder-
geld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Beriicksich-
tigung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes
oder des § 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes
zustehen wiirde. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der
berucksichtigungsfahigen Kinder.

(3) Ledige und geschiedene Beamte, Richter und Solda-
ten sowie Beamte, Richter und Soldaten, deren Ehe auf-
gehoben oder fir nichtig erklart ist, denen Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bun-
deskindergeldgesetz zusteht oder ohne Bertcksichtigung
des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder
des § 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen
wirde, erhalten zuséatzlich zum Grundgehalt den Unter-
schiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe des Fa-
milienzuschlages, der der Anzahl der beriicksichtigungs-
fahigen Kinder entspricht. Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Steht der Ehegatte eines Beamten, Richters oder
Soldaten als Beamter, Richter, Soldat oder Angestellter im
offentlichen Dienst oder ist er auf Grund einer Tatigkeit im
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsat-
zen versorgungsberechtigt und stiinde ihm ebenfalls der
Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen oder eine entsprechende Leistung in Hohe von
mindestens der Halfte des Hochstbetrages der Stufe 1
des Familienzuschlages zu, so erhélt der Beamte, Richter
oder Soldat den Betrag der Stufe 1 des fur ihn malRgeben-
den Familienzuschlages zur Halfte; dies gilt auch fir die
Zeit, fUr die der Ehegatte Mutterschaftsgeld bezieht. § 6
findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn einer der
Ehegatten vollbeschaftigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen versorgungsberechtigt ist oder beide Ehe-
gatten mit jeweils mindestens der Halfte der regelmaRigen
Arbeitszeit beschéftigt sind.

(5) Stiinde neben dem Beamten, Richter oder Soldaten
einer anderen Person, die im offentlichen Dienst steht
oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer Ruhe-
lohnordnung versorgungsberechtigt ist, der Familienzu-
schlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen zu, so
wird der auf das Kind entfallende Betrag des Familienzu-
schlages dem Beamten, Richter oder Soldaten gewahrt,
wenn und soweit ihm das Kindergeld nach dem Einkom-
mensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldge-
setz gewahrt wird oder ohne Bertiicksichtigung des § 65
des Einkommensteuergesetzes oder des § 4 des Bundes-
kindergeldgesetzes vorrangig zu gewahren wére; dem
Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden
Stufen stehen der Sozialzuschlag nach den Tarifvertragen
fur Arbeiter des 6ffentlichen Dienstes, eine sonstige ent-
sprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich.
Auf das Kind entféllt derjenige Betrag, der sich aus der fur
die Anwendung des Einkommensteuergesetzes oder des
Bundeskindergeldgesetzes maRgebenden Reihenfolge der
Kinder ergibt. § 6 findet auf den Betrag keine Anwendung,
wenn einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des
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Satzes 1 vollbeschéftigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder mehrere
Anspruchsberechtigte mit jeweils mindestens der Hélfte
der regelmaRigen Arbeitszeit beschéftigt sind.

(6) Offentlicher Dienst im Sinne der Abséatze 1, 4 und 5
ist die Tatigkeit im Dienste des Bundes, eines Landes,
einer Gemeinde oder anderer Kdrperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder der Verbande
von solchen; ausgenommen ist die Tatigkeit bei 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verban-
den, sofern nicht bei organisatorisch selbstandigen Ein-
richtungen, insbesondere bei Schulen, Hochschulen,
Krankenh&usern, Kindergéarten, Altersheimen, die Voraus-
setzungen des Satzes 3 erfilllt sind. Dem o6ffentlichen
Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaat-
lichen oder tberstaatlichen Einrichtung gleich, an der der
Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Kdrperschaften
oder einer der dort bezeichneten Verbéande durch Zahlung
von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise
beteiligt ist. Dem 6ffentlichen Dienst steht ferner gleich die
Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die
fir den o6ffentlichen Dienst geltenden Tarifvertrage oder
Tarifvertrdge wesentlich gleichen Inhaltes oder die darin
oder in Besoldungsgesetzen tber Familienzuschlage oder
Sozialzuschlage getroffenen Regelungen oder vergleich-
bare Regelungen anwendet, wenn der Bund oder eine der
in Satz 1 bezeichneten Koérperschaften oder Verbande
durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in
anderer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob die Vor-
aussetzungen erfiillt sind, trifft das fir das Besoldungs-
recht zustandige Ministerium oder die von ihm bestimmte
Stelle.

(7) Die Bezugestellen des offentlichen Dienstes (Ab-
satz 6) durfen die zur Durchfuhrung dieser Vorschrift
erforderlichen personenbezogenen Daten erheben und
untereinander austauschen.

§41

Anderung des Familienzuschlages

Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an
gezahlt, in den das hierfir mafRgebende Ereignis féllt.
Er wird nicht mehr gezahlt fir den Monat, in dem die
Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tage vorgelegen
haben. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend fur die Zah-
lung von Teilbetragen der Stufen des Familienzuschlages.

4. Abschnitt

Zulagen, Vergltungen

§42

Amtszulagen und Stellenzulagen

(1) Fur herausgehobene Funktionen kénnen Amtszu-
lagen und Stellenzulagen vorgesehen werden. Sie dirfen
75 vom Hundert des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe des Beamten,
Richters oder Soldaten und dem Endgrundgehalt der
nachsthéheren Besoldungsgruppe nicht Gibersteigen, so-
weit bundesgesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehalt-
fahig. Sie gelten als Bestandteil des Grundgehaltes.
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(3) Die Stellenzulagen dirfen nur fur die Dauer der Wahr-
nehmung der herausgehobenen Funktionen gewaéhrt
werden. Wird dem Beamten, Richter oder Soldaten vor-
Ubergehend eine andere Funktion Ubertragen, die zur Her-
beiflihrung eines im besonderen offentlichen Interesse lie-
genden unaufschiebbaren und zeitgebundenen Ergebnis-
ses im Inland wahrgenommen werden muf}, wird fir die
Dauer ihrer Wahrnehmung die Stellenzulage weiter ge-
wahrt; sie wird fur hdchstens drei Monate auch weiter
gewahrt, wenn die voriibergehende Ubertragung einer
anderen Funktion zur Sicherung der Funktionsféhigkeit
des Behordenbereichs, in dem der Beamte, Richter oder
Soldat eingesetzt wird, dringend erforderlich ist. Daneben
wird eine Stellenzulage fir diese andere Funktion nur in
der Hohe des Mehrbetrages gewahrt. Die Entscheidung,
ob die Voraussetzungen des Satzes 2 vorliegen, trifft die
oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem fir das
Besoldungsrecht zustédndigen Minister.

(4) Die Stellenzulagen sind widerruflich und nur ruhe-
gehaltfahig, wenn dies gesetzlich bestimmt ist.

(5) Fur Amter, die in den Bundesbesoldungsordnungen
oder in der Rechtsverordnung nach § 21 Abs. 1 aufgefiihrt
sind, durfen die La&nder Amtszulagen und Stellenzulagen
nur vorsehen, wenn dies bundesgesetzlich bestimmt ist.

§42a

Pramien und Zulagen fir
besondere Leistungen

(1) Die Bundesregierung und die Landesregierungen
werden erméchtigt, jeweils flr ihren Bereich zur Abgeltung
von herausragenden besonderen Leistungen durch
Rechtsverordnung die Gewahrung von Leistungspramien
(Einmalzahlungen) und Leistungszulagen an Beamte
und Soldaten in Besoldungsgruppen der Besoldungsord-
nung A zu regeln. Die Rechtsverordnung der Bundesregie-
rung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

(2) Leistungspramien und Leistungszulagen diirfen in
einem Kalenderjahr bis zu zehn vom Hundert der Beamten
und Soldaten eines Dienstherrn in Besoldungsgruppen
der Besoldungsordnung A gewahrt werden; durch
Rechtsverordnung kann zugelassen werden, daf} bei
Dienstherren mit weniger als zehn Beamten abweichend
hiervon einem Beamten eine Leistungspramie oder eine
Leistungszulage gewahrt werden kann. Leistungspramien
und Leistungszulagen sind nicht ruhegehaltfahig; erneute
Bewilligungen sind mdglich. Die Zahlung von Leistungs-
zulagen ist zu befristen; bei Leistungsabfall sind sie zu
widerrufen. Leistungspramien dirfen das Anfangsgrund-
gehalt der Besoldungsgruppe des Beamten oder Solda-
ten, Leistungszulagen diirfen monatlich sieben vom Hun-
dert des Anfangsgrundgehaltes nicht Ubersteigen. Die
Entscheidung Uber die Bewilligung trifft die zusténdige
oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(3) Leistungspramien und Leistungszulagen kdnnen nur
im Rahmen besonderer haushaltsrechtlicher Regelungen
gewéhrt werden. In der Verordnung sind Anrechnungs-
oder AusschluBvorschriften zu Zahlungen, die aus dem-
selben AnlaR geleistet werden, vorzusehen. Bei Ubertra-
gung eines anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt
(Grundgehalt) oder bei Gewahrung einer Amtszulage kon-
nen in der Verordnung Anrechnungs- oder AusschluBvor-
schriften zu Leistungszulagen vorgesehen werden.
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§43

Stellenzulagen fir Beamte,
Richter und Soldaten in der Hochschulleitung

Der Bundesminister des Innern wird erméachtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die
Gewdéhrung einer Stellenzulage fir Beamte, Richter und
Soldaten zu regeln, die zusatzlich zu ihren sonstigen Auf-
gaben im Bereich einer Hochschule folgende Funktionen
wahrnehmen:

1. Leiter von Hochschulen oder, wenn die Hochschule
regional oder ortlich in Abteilungen gegliedert ist, von
Abteilungen von Hochschulen sowie standige Vertreter,

2. Vorsitzende von Hochschulleitungsgremien und stan-
dige Vertreter,

Mitglieder von Hochschulleitungsgremien,
Leiter von zentralen Kollegialorganen,

Leiter von gemeinsamen Kommissionen,

I o

Leiter von Fachbereichen.

Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Stellenzulage
ein besonderer Aufwand des Beamten, Richters oder
Soldaten mit abgegolten ist.

§44

Stellenzulage fir hauptamtliche Lehrkrafte

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, die Gewahrung einer Stellenzulage fir Bundes-
beamte des Verwaltungs- und Vollzugsdienstes sowie
Richter und Staatsanwalte im Bundesdienst, die in ihrem
Hauptamt mindestens zur Halfte im Rahmen der Ausbil-
dung und Fortbildung als Lehrkrafte tatig sind, zu regeln.
Die Stellenzulage darf nur vorgesehen werden, soweit die
Wahrnehmung dieser Funktion nicht bei der Einstufung
beriicksichtigt ist. Sie darf den Betrag nach Anlage IX nicht
Uiberschreiten. Mit der Stellenzulage sind die mit der Tatig-
keit verbundenen Erschwernisse und ein Aufwand mit
abgegolten.

(2) Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates entspre-
chend Absatz 1 die Stellenzulage auch fiir den Bereich der
Lander zu regeln.

(3) Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch
Rechtsverordnung entsprechend Absatz 1 die Stellen-
zulage jeweils fur den Bereich ihres Landes zu regeln.
Die Lander kénnen von dieser Erméchtigung Gebrauch
machen, sofern die Bundesregierung keine Regelung
nach Absatz 2 getroffen hat.

§45
(weggefallen)

§46

Zulage fur die
Wahrnehmung eines héherwertigen Amtes

(1) Werden einem Beamten oder Soldaten die Aufgaben
eines hoherwertigen Amtes voriibergehend vertretungs-
weise Ubertragen, erhélt er nach achtzehn Monaten der
ununterbrochenen Wahrnehmung dieser Aufgaben eine
Zulage, wenn in diesem Zeitpunkt die haushaltsrecht-
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lichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir die
Ubertragung dieses Amtes vorliegen. Ein Beamter, dem
auf Grund besonderer landesrechtlicher Rechtsvorschrift
ein hdherwertiges Amt mit zeitlicher Begrenzung Ubertra-
gen worden ist, erhalt fir die Dauer der Wahrnehmung
eine Zulage, wenn er das héherwertige Amt auf dem tber-
tragenen Dienstposten wegen der besonderen Rechtsvor-
schrift nicht durch Beférderung erreichen kann.

(2) Die Zulage wird in H6he des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Grundgehalt seiner Besoldungsgruppe und
dem Grundgehalt gewahrt, der das hdherwertige Amt
zugeordnet ist. Auf die Zulage ist eine nach Nummer 27
der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnun-
gen A und B zustehende Stellenzulage anzurechnen,
wenn sie in dem hdéherwertigen Amt nicht zustiinde.

§47
Zulagen fur besondere Erschwernisse

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Ge-
wéhrung von Zulagen zur Abgeltung besonderer, bei der
Bewertung des Amtes oder bei der Regelung der An-
warterbeziige nicht beruicksichtigter Erschwernisse
(Erschwerniszulagen) zu regeln. Die Zulagen sind wider-
ruflich und nichtruhegehaltféhig. Es kann bestimmt wer-
den, inwieweit mit der Gewdahrung von Erschwernis-
zulagen ein besonderer Aufwand des Beamten, Richters
oder Soldaten mit abgegolten ist.

§48

Mehrarbeitsvergitung,
Vergutung fir die Teilnahme an
Sitzungen kommunaler Vertretungs-
korperschaften und ihrer Ausschisse

(1) Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Ge-
wahrung einer Mehrarbeitsvergitung (§ 72 des Bundes-
beamtengesetzes, § 44 des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes und entsprechende landesrechtliche Vorschriften) fur
Beamte zu regeln, soweit die Mehrarbeit nicht durch
Dienstbefreiung ausgeglichen wird. Die Vergutung darf
nur fiir Beamte in Bereichen vorgesehen werden, in denen
nach Art der Dienstverrichtung eine Mehrarbeit melR3bar
ist. Die HOhe der Vergutung ist nach dem Umfang der
tatsachlich geleisteten Mehrarbeit festzusetzen und unter
Zusammenfassung von Besoldungsgruppen zu staffeln.

(2) Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch
Rechtsverordnung die Gewahrung einer Vergltung fur
Beamte der Gemeinden und Gemeindeverbande mit
weniger als 40000 Einwohnern, soweit diesen Beamten
Dienstbeziige nach der Besoldungsordnung A zustehen,
zu regeln, wenn die Beamten als Protokollfihrer regel-
mafig an Sitzungen kommunaler Vertretungskorperschaf-
ten oder ihrer Ausschiisse auBerhalb der regelmaRigen
Arbeitszeit teilnehmen. Die Sitzungsvergiitung darf den
Betrag nach Anlage IX nicht Ubersteigen. Sie darf nicht
neben einer Aufwandsentschadigung gewahrt werden;
ein allgemein mit der Sitzungstétigkeit verbundener Auf-
wand wird mit abgegolten. Die Vergitung entféllt, wenn
die Arbeitsleistung durch Dienstbefreiung ausgeglichen
werden kann. Die Ermachtigung zum Erlal3 der Rechts-
verordnung kann auf den zustandigen Minister tUbertragen
werden.
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(3) Die Bundesregierung und die Landesregierungen
werden erméchtigt, jeweils fir ihren Bereich durch
Rechtsverordnung die Gewdhrung einer Ausgleichszah-
lung in Hohe der zum Zeitpunkt des Ausgleichsanspruchs
geltenden Satze der Mehrarbeitsvergltung fir Beamte zu
regeln, bei denen ein Arbeitszeitausgleich aus einer lang-
fristigen ungleichmaRigen Verteilung der Arbeitszeit,
waéhrend der eine von der fur sie jeweils geltenden regel-
maRigen Arbeitszeit abweichende Arbeitszeit festgelegt
wurde, nicht oder nur teilweise méglich ist. Die Rechtsver-
ordnung der Bundesregierung bedarf nicht der Zustim-
mung des Bundesrates.

§49
Vergutung fiir Beamte im Vollstreckungsdienst

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Ge-
wahrung einer Vergltung fir Gerichtsvollzieher und
andere im Vollstreckungsdienst tatige Beamte zu regeln.
Malistab flr die Festsetzung der Vergutung sind die ver-
einnahmten Gebihren oder Betrage.

(2) Fur die Vergutung kénnen Hochstsatze fir die einzel-
nen Vollstreckungsauftrage sowie fiir das Kalenderjahr
festgesetzt werden. Ein Teil der Vergitung kann fur ruhe-
gehaltfahig erklart werden. Es kann bestimmt werden,
inwieweit mit der Vergltung ein besonderer Aufwand des
Beamten mit abgegolten ist.

(3) Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch
Rechtsverordnung die Abgeltung der den Gerichtsvollzie-
hern fur die Verpflichtung zur Einrichtung und Unterhal-
tung eines Blros entstehenden Kosten zu regeln. Die
Erméachtigung kann auf den zusténdigen Minister tber-
tragen werden.

§50

Lehrvergutung fir Professoren

Soweit auf Grund der Priifungs- und Studienordnungen
der Lehrbedarf fiir ein Fach eine Lehrtatigkeit eines Pro-
fessors erfordert, die die Regellehrverpflichtung seines
Amtes Uberschreitet, wird dem Professor fir die weitere
Lehrtétigkeit eine Lehrvergitung gewahrt. Die Regellehr-
verpflichtung und die Hbhe der Lehrvergitung werden
durch Rechtsverordnung des Bundesministeriums flr
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie be-
stimmt; die Rechtsverordnung bedarf des Einvernehmens
des Bundesministeriums des Innern und der Zustimmung
des Bundesrates. Die Regellehrverpflichtung ist nach
Wochenstunden bezogen auf die einzelnen Unterrichts-
veranstaltungen festzulegen und nach dem Umfang der
Lehrtétigkeit zu staffeln. Die Lehrvergutung wird héch-
stens fur vier Wochenstunden gewahrt.

§50a

Vergutung fur Soldaten
mit besonderer zeitlicher Belastung

Der Bundesminister des Innern wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister der Verteidigung und dem Bundesminister der
Finanzen die Gewahrung einer Vergitung fiir Soldaten mit
Dienstbeziigen aus der Bundesbesoldungsordnung A zu
regeln, die
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a) mehrals 12 und héchstens 16 Stunden,
b) mehr als 16 und héchstens 24 Stunden

zusammenhangenden Dienst leisten und denen dafir
keine Freistellung vom Dienst gewahrt werden kann. Die
Bemessungsgrundlage fir die Verglitung und die Frei-
stellung vom Dienst ist die téagliche Rahmendienstzeit als
Bestandteil einer wdchentlichen Rahmendienstzeit. Die
Rechtsverordnung bedarf nicht der Zustimmung des Bun-
desrates. Die Vergutung wird frihestens fir Dienste nach
Ablauf von 3 Monaten seit dem Dienstantritt gewahrt.

§51
Andere Zulagen und Vergutungen

Andere als die in diesem Abschnitt geregelten Zulagen
und Vergltungen dirfen nur gewahrt werden, soweit dies
bundesgesetzlich bestimmt ist. Vergutungen fiir Neben-
tatigkeiten im offentlichen Dienst bleiben unberihrt.

5. Abschnitt
Auslandsdienstbeziige

§52
Auslandsdienstbezilige

(1) Beamte, Richter und Soldaten mit dienstlichem und
tatséchlichem Wohnsitz im Ausland erhalten die Dienstbe-
zuge, die ihnen bei einer Verwendung im Inland zustehen;
beim Familienzuschlag sind auch Kinder zu berticksichti-
gen, fur die Auslandskinderzuschlag gewahrt wird. Zula-
gen und Vergitungen werden jedoch nur gewéahrt, soweit
die jeweiligen besonderen Voraussetzungen auch bei
Verwendung im Ausland vorliegen. Sie erhalten daneben
folgende Auslandsdienstbeziige:

1. Auslandszuschlag,
2. Auslandskinderzuschlag,
3. MietzuschuB.

(2) Beamte, Richter und Soldaten, denen fiir ihre Person
das Grundgehalt einer hdheren Besoldungsgruppe als der
fir ihr Amt im Ausland vorgesehenen zusteht, erhalten die
Auslandsdienstbeziige nur nach der niedrigeren Besol-
dungsgruppe. Das Grundgehalt der niedrigeren Besol-
dungsgruppe und der entsprechende Familienzuschlag
werden auch dem Kaufkraftausgleich zugrunde gelegt.

(3) Beamte, die wegen ihrer Tatigkeit im Grenzverkehr
ihren dienstlichen Wohnsitz in einem auslandischen Ort in
Grenznahe haben, erhalten zusétzlich zu ihren Inlands-
dienstbeziigen als Auslandsdienstbeziige zehn vom
Hundert des Auslandszuschlages der Stufe 1 und den
Mietzuschuf3.

§53
Zahlung der Auslandsdienstbeziige

Die Auslandsdienstbeziige werden bei Versetzung zwi-
schen dem Inland und dem Ausland vom Tage nach dem
Eintreffen am ausléandischen Dienstort bis zum Tage vor
der Abreise aus diesem Ort gezahlt. Bei Versetzungen im
Ausland werden sie bis zum Tage des Eintreffens am
neuen Dienstort nach den fur den bisherigen Dienstort
maRgebenden Satzen gezahlt. Bei Abordnungen vom
Ausland in das Inland gilt Satz 1 entsprechend.
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§54

Kaufkraftausgleich

(1) 8 7 gilt mit der MaRRgabe, daR der Kaufkraftausgleich
vom Bundesminister des Auswartigen im Einvernehmen
mit dem Bundesminister des Innern und dem Bundes-
minister der Finanzen, hinsichtlich der Bundeswehr-
dienstorte im Ausland auch im Einvernehmen mit dem
Bundesminister der Verteidigung, geregelt wird. Dem
Kaufkraftausgleich werden 60 vom Hundert der Dienst-
bezlige nach § 52 zugrunde gelegt; § 56 Abs. 1 Satz 3
bleibt unbertihrt. Beim Mietzuschul® wird ein Kaufkraft-
ausgleich nicht vorgenommen.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 werden
der Berechnung des Kaufkraftzuschlages von Beamten
und Soldaten in den Besoldungsgruppen A 1 bis A 8
65 vom Hundert zugrunde gelegt. Ist der Kaufkraftzu-
schlag geringer als derjenige, den der Beamte oder Soldat
in der néachstniedrigeren Besoldungsgruppe erhalten
wiirde, wird der hdhere Betrag gewahrt.

(3) Abschlage werden nicht erhoben

1. auf den Zuschlag geméaR § 55 Abs. 7 sowie auf jahr-
liche Sonderzuwendungen, vermégenswirksame Lei-
stungen und Jubildumszuwendungen,

2. wahrend einer Reise ins Inland, zu der ein Fahrkosten-
zuschuB gewahrt wird.

Der Bundesminister des Auswartigen wird erméachtigt, das
Nahere im Einvernehmen mit dem Bundesminister des
Innern und dem Bundesminister der Finanzen zu regeln.

§55

Auslandszuschlag

(1) Der Auslandszuschlag wird nach den Aufstellungen
in den Anlagen Vla bis Vlh gewéhrt. Seine Hohe richtet
sich nach den Voraussetzungen der Abséatze 2 bis 5, der
Besoldungsgruppe des Beamten, Richters oder Soldaten
und nach der fiir den auslandischen Dienstort malRgeben-
den Stufe.

(2) Nach der Anlage Vla erhalten den Auslandszuschlag
verheiratete Beamte, Richter und Soldaten, die mit ihrem
Ehegatten am auslandischen Dienstort eine gemeinsame
Wohnung haben. Stirbt der Ehegatte, so verbleibt es bei
dieser Regelung bis zur Versetzung an einen anderen
Dienstort. Stehen beide Ehegatten im Dienst eines 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Abs. 1) oder eines Ver-
bandes, dessen Mitglieder 6ffentlich-rechtliche Dienst-
herren sind, so erhélt ein Ehegatte den Auslandszuschlag
nach Tabelle Vla und der andere nach Tabelle Vic; den
Auslandszuschlag nach Tabelle Via erhélt der Ehegatte,
der Anspruch auf den hoheren Auslandszuschlag hat. § 4
Abs. 2 Satz 2 und 3 ist anzuwenden. Ist die Arbeitszeit
beider Ehegatten jeweils auf die Halfte der regelméaRigen
Arbeitszeit ermaRigt, erhalt jeder Ehegatte Auslands-
zuschlag nach der Anlage Vla.

(3) Nach der Anlage Vlb erhalten den Auslandszuschlag

1. Beamte, Richter und Soldaten, die auf Grund ihrer
dienstlichen Stellung verpflichtet sind, am auslandi-
schen Dienstort einen eigenen Hausstand zu fuhren,

2. Beamte, Richter und Soldaten, die das vierzigste
Lebensjahr vollendet haben,
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3. Beamte, Richter und Soldaten, die in ihrer Wohnung
am auslandischen Dienstort einer anderen Person
nicht nur voribergehend Unterkunft und Unterhalt
gewahren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu ver-
pflichtet sind oder aus beruflichen oder gesundheit-
lichen Griinden ihrer Hilfe bediirfen,

4. verheiratete Beamte, Richter und Soldaten mit eige-
nem Hausstand, deren Ehegatten am auslandischen
Dienstort noch keinen Wohnsitz begriindet oder diesen
wieder aufgegeben haben.

(4) Nach der Anlage Vic erhalten den Auslandszuschlag
die Ubrigen Beamten, Richter und Soldaten. Bei dienst-
licher Verpflichtung zum Wohnen in einer Gemeinschafts-
unterkunft und zur Teilnahme an der Gemeinschaftsver-
pflegung wird der Auslandszuschlag nach der Anlage Vid,
wenn nur eine der beiden Voraussetzungen gegeben ist,
nach der Anlage Vle gewahrt. Dies gilt entsprechend,
wenn Unterkunft und/oder Verpflegung unentgeltlich be-
reitgestellt oder hierfir entsprechende Geldleistungen ge-
wahrt werden.

(5) Beamte, fir die das Gesetz Gber den Auswartigen
Dienst gilt, erhalten anstelle des Auslandszuschlages nach
den Anlagen Vla bis Vic den Auslandszuschlag nach den
Anlagen VIf bis VIh. Soweit die Voraussetzungen nach
Absatz 4 Satz 2 oder 3 vorliegen, erhalten sie den Aus-
landszuschlag nach Anlage VId oder Vle, der sich um die
Differenz der Anlagen VIh und Vic erhoht. Gilt fur beide
Ehegatten das Gesetz lber den Auswartigen Dienst, so
erhalten sie den Auslandszuschlag nach der Anlage VIg;
Absatz 2 Satz 5 gilt entsprechend. Der Bundesminister
des Auswartigen wird erméchtigt, im Einvernehmen mit
dem Bundesminister des Innern und dem Bundesminister
der Finanzen durch Rechtsverordnung zu bestimmen, daf3
verheirateten Beamten zum Ausgleich der besonderen,
mit dem Auswartigen Dienst verbundenen Belastungen
des Ehegatten (§ 29 des Gesetzes Uliber den Auswartigen
Dienst) ein um bis zu finf vom Hundert der Dienstbeziige
im Ausland erhohter Auslandszuschlag gewahrt wird. Er
kann dabei bestimmen, ob und inwieweit Erwerbseinkom-
men des Ehegatten bertcksichtigt wird.

(6) Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Rechts-
verordnung die Dienstorte den Stufen des Auslands-
zuschlages zuzuteilen; dabei sind die aus den Besonder-
heiten des Dienstes und den Lebensbedingungen im Aus-
land folgenden besonderen materiellen und immateriellen
Belastungen in der Lebensfuhrung zu berlcksichtigen.
Die Rechtsverordnung bedarf nicht der Zustimmung des
Bundesrates.

(7) Bei voriibergehenden auflergewdhnlichen materiel-
len oder immateriellen Belastungen in der Lebensfuhrung
setzt das Auswartige Amt im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister des Innern und dem Bundesminister der
Finanzen im Verwaltungswege einen zeitlich befristeten
Zuschlag bis zur H6he von 750 Deutsche Mark monatlich
fest. Steht Bundesbeamten und Soldaten ein Auslands-
verwendungszuschlag nach § 58a zu und erhalten andere
Bundesbeamte und Soldaten an demselben auslandi-
schen Dienstort Auslandsdienstbeziige nach den 88§ 52
bis 58 und § 59, wird fir diese ein besonderer Zuschlag
festgesetzt, wenn sie den gleichen Belastungen und er-
schwerenden Besonderheiten ausgesetzt sind. Er betragt
ein Drittel des nach § 58a festgesetzten Auslandsver-
wendungszuschlages und unterliegt nicht dem Kaufkraft-
ausgleich. Ein Zuschlag nach Satz 1 wird angerechnet.
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§56
Auslandskinderzuschlag

(1) Beamte, Richter und Soldaten, denen Kindergeld
nach den Vorschriften des Einkommensteuergesetzes
zusteht oder ohne Berlicksichtigung des § 63 Abs. 1 Satz 3
oder § 65 des Einkommensteuergesetzes zustehen wiirde,
erhalten Auslandskinderzuschlag nach der Anlage Vi fir
Kinder, die sich nicht nur voriibergehend

1. im Ausland aufhalten,

2. im Inland aufhalten, wenn dort kein Haushalt eines
Elternteils besteht, der fir das Kind bis zum Erreichen
der Volljahrigkeit sorgeberechtigt ist oder war.

§ 40 Abs. 5 Satz 3 findet entsprechende Anwendung.
Im Falle des Satzes 1 Nr. 2 wird ein Kaufkraftausgleich
nicht vorgenommen.

(2) Auslandskinderzuschlag nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1
wird auch gewahrt fiir Kinder in der Ubergangszeit
zwischen zwei Ausbildungsabschnitten, wenn und soweit
sich der Beginn des nachsten Ausbildungsabschnitts
durch die Auslandsverwendung des Beamten, Richters
oder Soldaten verzdgert hat, hdchstens jedoch fur ein
Jahr.

(3) Der Auslandskinderzuschlag wird vom Beginn des
Monats an gewahrt, in dem die Anspruchsvoraussetzun-
gen erflllt sind; er wird bis zum Ende des Monats gewahrt,
in dem die Anspruchsvoraussetzungen wegfallen; § 53
bleibt unberihrt.

§57

Mietzuschul}

(1) Der Mietzuschuf? wird gewéahrt, wenn die Miete fiir
den als notwendig anerkannten leeren Wohnraum 18 vom
Hundert der Summe aus Grundgehalt, Familienzuschlag
der Stufe 1, Amts-, Stellen-, Ausgleichs- und Uberlei-
tungszulagen mit Ausnahme des Kaufkraftausgleichs
Ubersteigt. Der Mietzuschuf? betragt 90 vom Hundert des
Mehrbetrages. Betragt die Mieteigenbelastung

1. bei Beamten und Soldaten in den Besoldungsgruppen
A 1 bis A 8 mehr als 20 vom Hundert,

2. bei Beamten und Soldaten in den Besoldungsgruppen
A 9 und hoher sowie bei Richtern mehr als 22 vom
Hundert

der Bezuige nach Satz 1, so wird der volle Mehrbetrag als
Mietzuschuf erstattet.

(2) Erwirbt oder errichtet der Beamte, Richter oder Sol-
dat oder eine beim Auslandszuschlag oder beim Aus-
landskinderzuschlag beriicksichtigte Person ein Eigen-
heim oder eine Eigentumswohnung, so kann, wenn
dienstliche Interessen nicht entgegenstehen, ein Zuschufy
in sinngeméaler Anwendung des Absatzes 1 gewahrt wer-
den. Anstelle der Miete treten 0,65 vom Hundert des Kauf-
preises, der auf den als notwendig anerkannten leeren
Wohnraum entféllt. Der Zuschul3 betrdgt hdchstens
0,3 vom Hundert des anerkannten Kaufpreises; er darf
jedoch den Betrag des Mietzuschusses nach Absatz 1 bei
Zugrundelegung einer Miete nach den ortsiiblichen Sat-
zen fir vergleichbare Objekte nicht lbersteigen. Neben-
kosten bleiben unberiicksichtigt.
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(3) Hat der Beamte, Richter oder Soldat mit seinem
Ehegatten am auslandischen Dienstort eine gemeinsame
Wohnung inne und erhéalt der Ehegatte ebenfalls Aus-
landsdienstbeziige nach § 52 Abs. 1 oder 3 oder Arbeits-
entgelt in entsprechender Anwendung des 8§ 52 Abs. 1
oder 3, so wird nur ein MietzuschuB gewéhrt. Der Berech-
nung des Vomhundertsatzes nach Absatz 1 Satz 1 sind
die Dienstbeziige und das entsprechende Arbeitsentgelt
beider Ehegatten zugrunde zu legen. Der Mietzuschuf}
wird nur dem Ehemann, auf Antrag eines Ehegatten jedem
zur Halfte gewabhrt; 8 6 findet keine Anwendung.

(4) Inhaber von Dienstwohnungen im Ausland erhalten
keinen MietzuschuR.

§58
Auslandsdienstbeziige bei Abordnungen

(1) Ist der Beamte, Richter oder Soldat fir einen Zeit-
raum von mehr als drei Monaten vom Inland in das Aus-
land oder im Ausland abgeordnet, gelten die 8§ 52 bis 57
und § 59 Abs. 3 und 4 entsprechend. Der Abordnung kann
eine Verwendung im Ausland nach § 123a des Beamten-
rechtsrahmengesetzes gleichgestellt werden.

(2) Die oberste Dienstbehérde kann im Einvernehmen
mit dem fur das Besoldungsrecht zustandigen Minister in
besonderen Féllen Ausnahmen von Absatz 1 zulassen.

§58a
Auslandsverwendungszuschlag

(1) Das Bundesministerium des Innern wird erméch-
tigt, im Einvernehmen mit dem Auswartigen Amt, dem
Bundesministerium der Finanzen und dem Bundes-
ministerium der Verteidigung durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates die Gewahrung eines
Auslandsverwendungszuschlages an Beamte, Richter und
Soldaten, die im Ausland im Rahmen von humanitaren
und unterstiitzenden MaRnahmen verwendet werden,
nach MafRgabe der folgenden Absatze zu regeln.

(2) Der Auslandsverwendungszuschlag wird flr eine
besondere Verwendung gewahrt, die auf Grund eines
Ubereinkommens, eines Vertrages oder einer Vereinba-
rung mit einer tber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung
oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluf? der Bun-
desregierung im Ausland oder aulRerhalb des deutschen
Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen statt-
findet. Er gilt die mit der besonderen Verwendung verbun-
denen Belastungen ab. Ein BeschluR der Bundesregie-
rung ist nicht erforderlich fur Einsatze der Bundesanstalt
Technisches Hilfswerk nach § 1 Abs. 2 des THW-Helfer-
rechtsgesetzes, wenn Einvernehmen zwischen dem Bun-
desministerium des Innern und dem Auswértigen Amt
besteht.

(3) Der Auslandsverwendungszuschlag wird firr jeden
Tag der Verwendung gewahrt und als einheitlicher Tages-
satz fur jede Verwendung festgesetzt. Die Belastungen
und erschwerenden Besonderheiten der Verwendung
sind durch unterschiedliche Stufen des Zuschlages zu
bertcksichtigen. Der Tagessatz der héchsten Stufe be-
tragt 180 Deutsche Mark. Ein Kaufkraftausgleich wird
nicht vorgenommen. Ist der Beamte, Richter oder Soldat
wegen Verschleppung, Gefangenschaft oder aus sonsti-
gen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden, die er
nicht zu vertreten hat, dem Einflubereich des Dienstherrn
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entzogen, werden fur diesen Zeitraum Aufwandsentsché-
digungen und Zulagen, die zum Zeitpunkt des Eintritts des
Ereignisses zustanden, weitergewahrt. Daneben steht
Auslandsverwendungszuschlag nach dem Tagessatz der
hdchsten Stufe zu.

(4) Der Auslandsverwendungszuschlag wird zusétzlich
zu den bei Verwendungen im Inland zustehenden Be-
zugen gezahlt. Zulagen und Vergltungen werden jedoch
nur gewahrt, soweit die jeweiligen besonderen Vorausset-
zungen auch bei der besonderen Verwendung vorliegen.
Die Vorschriften der 88 52 bis 58 finden auf die besondere
Verwendung keine Anwendung. Ein nach diesen Vor-
schriften bestehender Anspruch auf Auslandsdienst-
beziige an einem anderen auslandischen Dienstort bleibt
unberthrt. Erhalt ein Beamter, Richter oder Soldat fiir die
Verwendung Bezuge, mit denen ebenfalls Belastungen
abgegolten werden, sind diese auf den Auslandsver-
wendungszuschlag anzurechnen. § 9a Abs. 2 ist nicht
anzuwenden.

6. Abschnitt
Anwarterbezige

§59
Anwarterbezlige

(1) Anwarter (8 39 Abs. 1 Satz 3) erhalten Anwérterbezige.

(2) Zu den Anwarterbeziigen gehéren der Anwarter-
grundbetrag und die Anwartersonderzuschlage. Daneben
werden der Familienzuschlag, die jéhrliche Sonderzuwen-
dung, die vermdgenswirksamen Leistungen und das jahr-
liche Urlaubsgeld gewadhrt. Zulagen und Vergitungen
werden nur gewahrt, wenn dies bundesgesetzlich beson-
ders bestimmt ist.

(3) Anwarter mit dienstlichem Wohnsitz im Ausland
erhalten zusétzlich Bezige entsprechend den Auslands-
dienstbeziigen. Der Berechnung des Mietzuschusses sind
der Anwéartergrundbetrag, der Familienzuschlag der Stufe 1
und der Anwartersonderzuschlag zugrunde zu legen.

(4) Absatz 3 gilt nicht fuir Anwarter, die bei einer von
ihnen selbst gewahlten Stelle im Ausland ausgebildet wer-
den. § 7 gilt mit der MalRgabe, dal mindestens die Bezilige
nach Absatz 2 verbleiben.

(5) Fur Anwarter, die im Rahmen ihres Vorbereitungs-
dienstes ein Studium ableisten, kann die Gewahrung der
Anwarterbeziige von der Erfiillung von Auflagen abhangig
gemacht werden.

§60

Anwaérterbezlge
nach Ablegung der Laufbahnpriifung

Endet das Beamtenverhdltnis eines Anwarters kraft
Rechtsvorschrift oder allgemeiner Verwaltungsanordnung
mit dem Bestehen oder endgiiltigen Nichtbestehen der
Laufbahnprifung, werden die Anwarterbeziige und der
Familienzuschlag fiir die Zeit nach Ablegung der Prifung
bis zum Ende des laufenden Monats weitergewahrt. Wird
bereits vor diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Beziige aus
einer hauptberuflichen Tatigkeit bei einem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn (8 29 Abs. 1) oder bei einer Ersatz-
schule erworben, so werden die Anwarterbeziige und der
Familienzuschlag nur bis zum Tage vor Beginn dieses
Anspruchs belassen.
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§61
Anwartergrundbetrag

Der Anwaértergrundbetrag bemi3t sich nach der An-
lage VIII.

§62

(weggefallen)

§63
Anwaértersonderzuschlage

(1) Der Bundesminister des Innern wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates die Gewahrung von Anwartersonderzuschlagen zu
regeln. Anwaértersonderzuschlage dirfen grundsatzlich
nur vorgesehen werden fur Anwaérter solcher Laufbahnen,
in denen aulRer der fiir die Laufbahngruppe allgemein vor-
geschriebenen Vorbildung eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder eine berufsforderliche Ausbildung oder
Tatigkeit oder sonstige besondere Einstellungsvorausset-
zungen gefordert werden. Anwértersonderzuschlage kén-
nen auch dann gewahrt werden, wenn neben einem durch
Prifung abgeschlossenen Vorbereitungsdienst ein zu-
satzlicher Vorbereitungsdienst gefordert wird.

(2) In der Rechtsverordnung kann die Gewdahrung der
Anwartersonderzuschlage von der Erfilllung von Auflagen
abhangig gemacht werden.

(3) Die Anwartersonderzuschlage dirfen zusammen mit
dem Anwartergrundbetrag das Anfangsgehalt (Grund-
gehalt der ersten Stufe und Familienzuschlag) des Amtes
nicht ubersteigen, das dem Anwaérter nach erfolgreichem
AbschluB des Vorbereitungsdienstes und bestandener
Prifung auf Probe tbertragen werden soll.

§64

Unterrichtsvergitung fur Lehramtsanwarter

Der Bundesminister des Innern wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die
Gewadhrung einer Unterrichtsvergiitung fur Lehramts-
anwarter zu regeln. Die Unterrichtsvergiitung darf nur vor-
gesehen werden, soweit der Anwarter tiber zehn Wochen-
stunden Ausbildungsunterricht oder selbstandigen Unter-
richt hinaus selbsténdig Unterricht erteilt. Die Unterrichts-
vergltung darf zusammen mit dem Anwartergrundbetrag
das Anfangsgehalt (Grundgehalt der ersten Stufe und
Familienzuschlag) des Amtes nicht libersteigen, das dem
Lehramtsanwarter nach erfolgreichem Abschluf} des Vor-
bereitungsdienstes und bestandener Prufung auf Probe
Ubertragen werden soll.

§65

Anrechnung anderer Einkiinfte

(1) Erhalten Anwarter ein Entgelt fir eine Nebentétigkeit
innerhalb oder fur eine genehmigungspflichtige Neben-
tatigkeit auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes, so wird das
Entgelt auf die Anwarterbeziige angerechnet, soweit es
diese Ubersteigt. Als Anwartergrundbetrag werden jedoch
mindestens 30 vom Hundert des Anfangsgrundgehaltes
der Eingangsbesoldungsgruppe der Laufbahn gewahrt.
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(2) Hat der Anwarter einen arbeitsrechtlichen Anspruch
auf ein Entgelt fiir eine in den Ausbildungsrichtlinien vor-
geschriebene Tatigkeit aulRerhalb des 6ffentlichen Dien-
stes, so wird das Entgelt auf die Anwarterbeziige ange-
rechnet, soweit die Summe von Entgelt, Anwarterbeziigen
und Familienzuschlag die Summe von Grundgehalt und
Familienzuschlag Ubersteigt, die einem Beamten mit glei-
chem Familienstand im Eingangsamt der entsprechenden
Laufbahn in der ersten Stufe zusteht.

(3) Ubt ein Anwarter gleichzeitig eine Tatigkeit im 6ffent-
lichen Dienst mit mindestens der Halfte der dafur gelten-
den regelmaRigen Arbeitszeit aus, gilt 8 5 entsprechend.

§ 66
Kirzung der Anwarterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle kann den Anwartergrundbetrag bis auf
30 vom Hundert des Grundgehaltes, das einem Beamten
der entsprechenden Laufbahn in der ersten Stufe zusteht,
herabsetzen, wenn der Anwarter die vorgeschriebene
Laufbahnprifung nicht bestanden hat oder sich die Aus-
bildung aus einem vom Anwarter zu vertretenden Grunde
verzogert.

(2) Von der Kirzung ist abzusehen

1. bei Verlangerung des Vorbereitungsdienstes infolge
genehmigten Fernbleibens oder Rucktritts von der
Prifung,

2. in besonderen Hartefallen.

(3) Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden oder ein
sonstiger Leistungsnachweis nicht erbracht, so ist die
Kurzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes zu beschranken.

7. Abschnitt

Jéahrliche Sonderzuwendung,
vermogenswirksame Leistungen
und jahrliches Urlaubsgeld

§67
Jahrliche Sonderzuwendung

Die Beamten, Richter und Soldaten erhalten eine
Sonderzuwendung nach besonderer bundesgesetzlicher
Regelung.

§68
Vermogenswirksame Leistungen

Die Beamten, Richter und Soldaten erhalten vermdgens-
wirksame Leistungen nach besonderer bundesgesetz-
licher Regelung.

§ 68a
Jahrliches Urlaubsgeld

Die Beamten, Richter und Soldaten erhalten ein Urlaubs-
geld nach besonderer bundesgesetzlicher Regelung.
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8. Abschnitt

Dienstbekleidung,
Heilfursorge, Unterkunft fir Soldaten und
Polizeivollzugsbeamte im Bundesgrenzschutz

§69

Dienstbekleidung,
Heilfursorge, Unterkunft fiir Soldaten

(1) Soldaten wird die Ausriistung und die Dienstbeklei-
dung unentgeltlich bereitgestellt. Abweichend hiervon
werden Offizieren, deren Restdienstzeit am Tage ihrer
Ernennung zum Offizier mehr als zwolf Monate betragt,
nur die Ausriistung und die Dienstbekleidung, die zur Ein-
satz- und Arbeitsausstattung gehdren, unentgeltlich be-
reitgestellt. Diesen Offizieren wird fur die von ihnen zu
beschaffende Dienstbekleidung ein einmaliger Beklei-
dungszuschuf und fur deren besondere Abnutzung eine
Entschadigung gewabhrt. Dieser ZuschuB kann ausgeschie-
denen ehemaligen Offizieren beim Wiedereintritt in die
Bundeswehr erneut gewahrt werden. Berufsunteroffiziere
und Unteroffiziere auf Zeit mit einer Verpflichtung auf min-
destens acht Jahre, die noch mindestens vier Jahre im
Dienst verbleiben, erhalten auf Antrag einen Zuschuf3 fir
die Beschaffung der Ausgehuniform; nach Ablauf von fiinf
Jahren kann der Zuschuf} erneut gewahrt werden.

(2) Den Soldaten wird unentgeltlich truppenérztliche
Versorgung gewahrt; dies gilt auch wahrend der Zeit einer
Beurlaubung nach § 28 Abs. 5 des Soldatengesetzes,
sofern die Soldaten nicht Anspruch auf Familienhilfe nach
§ 10 des Funften Buches Sozialgesetzbuch haben. Hierbei
erhalten Soldaten, die eine Wehrdienstbeschadigung er-
litten haben, Leistungen im Rahmen der Heilbehandlung
nach dem Bundesversorgungsgesetz, wenn diese gun-
stiger sind.

(3) Fur Soldaten, die auf Grund dienstlicher Verpflich-
tung in Gemeinschaftsunterkunft wohnen, wird die Unter-
kunft unentgeltlich bereitgestellt.

(4) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu den Ab-
satzen 1 bis 3 erlalt der Bundesminister der Verteidigung
im Einvernehmen mit dem Bundesminister des Innern. In
diesen Verwaltungsvorschriften soll bestimmt werden,
dal} die Zahlungen nach Absatz 1 Satz 3 und 4 an eine
vom Bundesminister der Verteidigung errichtete Kleider-
kasse geleistet werden.

§70

Dienstkleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft
fUr Polizeivollzugsbeamte im Bundesgrenzschutz

(1) Fur Beamte des mittleren Polizeivollzugsdienstes
im Bundesgrenzschutz werden die Ausristung und die
Dienstkleidung, fir Beamte des gehobenen und des héhe-
ren Polizeivollzugsdienstes im Bundesgrenzschutz die
Ausrustung und die Dienstkleidung, soweit sie zur Ein-
satz- und Arbeitsausstattung gehdren, unentgeltlich
bereitgestellt. Den Beamten des gehobenen und des
héheren Polizeivollzugsdienstes im Bundesgrenzschutz
wird fur die von ihnen zu beschaffende Dienstkleidung ein
einmaliger Bekleidungszuschuf? und fiir deren besondere
Abnutzung eine Entsch&adigung gewaéhrt. Die Séatze 1
und 2 gelten fur Verwaltungsbeamte im Bundesgrenz-
schutz, soweit sie zum Tragen von Dienstkleidung ver-
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pflichtet werden kdnnen, entsprechend. Die Zahlungen
nach den Séatzen 2 und 3 sollen an eine vom Bundes-
minister des Innern bestimmte Kleiderkasse geleistet
werden.

(2) Den Palizeivollzugsbeamten im Bundesgrenzschutz
wird Heilfirsorge gewahrt; dies gilt auch wahrend der Zeit
einer Beurlaubung nach § 72a Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 des
Bundesbeamtengesetzes, sofern die Beamten nicht An-
spruch auf Familienhilfe nach § 10 des Funften Buches
Sozialgesetzbuch haben.

(3) Fur Polizeivollzugsbeamte im Bundesgrenzschutz,
die auf Grund dienstlicher Verpflichtung in Gemein-
schaftsunterkunft wohnen, wird die Unterkunft unentgelt-
lich bereitgestellt.

9. Abschnitt

Ubergangs- und SchluRvorschriften

§71

Allgemeine Verwaltungs-
vorschriften und Zustandigkeitsregelungen

(1) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu diesem
Gesetz erlaBt der Bundesminister des Innern mit Zustim-
mung des Bundesrates, wenn bundesgesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Allgemeine Verwaltungsvorschriften, die sich nur auf
den Bereich des Bundes erstrecken, erlalt der Bundes-
minister des Innern, wenn bundesgesetzlich nichts ande-
res bestimmt ist. Soweit die Besoldung der Richter und
Staatsanwalte des Bundes oder der Soldaten beriihrt ist,
erlalt sie der Bundesminister des Innern im Einvernehmen
mit dem Bundesminister der Justiz oder dem Bundes-
minister der Verteidigung.

(3) Soweit nach diesem Gesetz die obersten Dienst-
behdrden Befugnisse auf andere Stellen ulbertragen
kénnen, sind auch die Landesregierungen befugt, diese
Ubertragung durch Rechtsverordnung vorzunehmen.

§72

Sonderzuschlage zur Sicherung
der Funktions- und Wettbewerbsféhigkeit

Das Bundesministerium des Innern wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates die Gewdahrung von nichtruhegehaltfahigen Sonder-
zuschlagen an Beamte und Soldaten zu regeln. Sonder-
zuschlage durfen nur gewahrt werden, wenn die Deckung
des Personalbedarfs dies im konkreten Fall erfordert. Der
Sonderzuschlag darf monatlich zehn vom Hundert des
Anfangsgrundgehaltes der Besoldungsgruppe des Be-
amten oder Soldaten, Grundgehalt und Sonderzuschlag
durfen zusammen das Endgrundgehalt nicht Ubersteigen.
Eine Aufzehrregelung ist vorzusehen. In der Verordnung
ist eine Beschrankung der Ausgaben fur die Sonder-
zuschléage vorzusehen. Die Entscheidung uber die Ge-
wahrung von Sonderzuschlagen trifft die zustandige
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle.
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§72a
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfahigkeit (§ 42a Bundesbeam-
tengesetz und entsprechendes Landesrecht) erhélt der
Beamte Dienstbeziige entsprechend 8§ 6. Sie werden
mindestens in Hohe des Ruhegehaltes gewahrt, das er bei
Versetzung in den Ruhestand erhalten wiirde.

(2) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Ge-
wahrung eines nichtruhegehaltfahigen Zuschlages zu-
séatzlich zu den Dienstbeziigen nach Absatz 1 zu regeln.

8§73

Uberleitungsregelungen aus Anlai
der Herstellung der Einheit Deutschlands

Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Rechtsver-
ordnungen, die bis zum 31. Dezember 1999 zu erlassen
sind, mit Zustimmung des Bundesrates fir die Besoldung
im Sinne des § 1 und die hierzu erlassenen besonderen
Rechtsvorschriften Ubergangsregelungen zu bestimmen,
die den besonderen Verhéltnissen in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet Rechnung tragen.
Diese Verordnungserméchtigung erstreckt sich insbeson-
dere darauf, die Besoldung entsprechend den allgemei-
nen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnissen und
ihrer Entwicklung in dem in Artikel 3 des Einigungsvertra-
ges genannten Gebiet abweichend von diesem Gesetz
festzusetzen und regelméaRig anzupassen; das gilt auch
fur andere Leistungen des Dienstherrn sowie fiir Beson-
derheiten der Amtereinstufung und firr die Angleichung
der Amter- und Laufbahnstrukturen. Die Ubergangsrege-
lungen sind zu befristen.

§73a

Ubergangsregelung bei Gewéahrung
einer Versorgung durch eine zwischen-
staatliche oder Uberstaatliche Einrichtung

Bei Zeiten im Sinne des § 8 Abs. 1 Satz 1, die bis zum
31. Dezember 1991 zuriickgelegt sind, ist § 8 in der bis zu
diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden.

8§74
(weggefallen)

8§75
Ubergangszahlung

(1) Der Bundesminister des Innern wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates die Gewahrung einer Ubergangszahlung fiir Beamte
des einfachen und mittleren Dienstes zu regeln, die im
Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29
Abs. 1) nach einer hauptberuflichen Tatigkeit von min-
destens einem Jahr vom Arbeitnehmerverhéltnis in das
Beamtenverhéltnis tbernommen worden sind und deren
Nettobeziige danach geringer als die zuletzt im Arbeit-
nehmerverhaltnis gewéahrten sind. Eine Ubergangs-
zahlung darf nur fir Beamte in Laufbahnen vorgesehen
werden, in denen der Nachwuchs in erheblichem Umfang
aus dem Arbeitnehmerverhaltnis gewonnen wird. Die
Laufbahnen werden in der Rechtsverordnung festgelegt.
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(2) Die Hohe der Ubergangszahlung ist das Dreizehn-
fache des Betrages, um den die Nettobezige nach der
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis geringer sind als die
Nettobeziuge, die zuletzt im Arbeitnehmerverhéltnis ge-
wahrt worden sind, hdchstens jedoch 3000 Deutsche
Mark. Betragt die Verringerung monatlich bis 10 Deutsche
Mark, wird eine Ubergangszahlung nicht gewéhrt. Es wird
bestimmt, wie die Verringerung der Nettobeziige zu ermit-
teln ist, insbesondere in welchem Umfang Lohn- und
Besoldungsbestandteile in den einzelnen Bereichen bei
der Vergleichsberechnung zu beriicksichtigen sind. Die
Ubergangszahlung ist zuriickzuzahlen, wenn der Beamte
vor Ablauf eines Jahres aus dem Beamtenverhéltnis aus-
scheidet und er dies zu vertreten hat.

8§76
Weiterverpflichtungspramie fir Soldaten auf Zeit

(1) Der Bundesminister des Innern wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister der Verteidigung und dem Bundesminister
der Finanzen die Gewahrung von Weiterverpflichtungs-
pramien an Soldaten auf Zeit in den Laufbahnen der
Unteroffiziere und der Mannschaften zu regeln. Der An-
spruch auf eine Weiterverpflichtungspramie kann vom
Zeitpunkt der Verpflichtungserklarung abhangig gemacht
werden. Die H6he der Weiterverpflichtungspramien richtet
sich nach der Dauer der Verpflichtungszeit; fir jedes
Jahr der Verpflichtung darf héchstens ein Betrag von
1500 Deutsche Mark gewéhrt werden. Der Anspruch auf
die Weiterverpflichtungspramie entsteht mit der Festset-
zung der Dienstzeit, friihestens nach einer Dienstzeit von
sechs Monaten. Ein Kaufkraftausgleich nach § 7 wird nicht
gewahrt. Die Rechtsverordnung bedarf nicht der Zustim-
mung des Bundesrates.

(2) Die Weiterverpflichtungspramie ist zuriickzuzahlen,
wenn das Dienstverhéltnis vor Ablauf des fir den An-
spruch auf die Pramie maRgebenden Zeitraums nach § 54
Abs. 2 Nr. 2 oder 3 oder § 55 Abs. 1, 3 oder 5 des Solda-
tengesetzes oder durch Entlassung wegen Dienstunféhig-
keit endet, die der Soldat absichtlich herbeigefiihrt hat.
Die Ruckzahlungsverpflichtung besteht auch bei einer
Beurlaubung nach § 28 Abs. 5 des Soldatengesetzes
sowie bei Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub nach
§ 28 Abs. 7 des Soldatengesetzes. Hat der Soldat bereits
eine Dienstzeit geleistet, die bei entsprechender Verpflich-
tung einen Anspruch auf eine Weiterverpflichtungspramie
begrindet hatte, so ist ihm der Betrag zu belassen, der
ihm bei einer solchen Verpflichtung als Pramie gezahlt
worden ware; dies gilt entsprechend im Falle der Beurlau-
bungen nach Satz 2 auch, soweit eine Dienstzeit noch
geleistet wird.

(3) Wird vor Zahlung der Weiterverpflichtungspramie ein
Verfahren eingeleitet, das voraussichtlich zur Beendigung
des Dienstverhdltnisses aus einem der in Absatz 2 Satz 1
aufgefuihrten Griinde fiihren wird, so ist die Zahlung bis
zum Abschluf? dieses Verfahrens auszusetzen.

(4) Weiterverpflichtungspramien dirfen nur gewahrt
werden, wenn die Verpflichtungserklarung bis zum
31. Dezember 1991 abgegeben worden ist.

8§77
(weggefallen)
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§78

Zulage fur Lehrkrafte mit besonderen Funktionen

Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch
Rechtsverordnung zu regeln, daR Lehrkréafte, deren Tatig-
keit sich aus den ihrer Ausbildung entsprechenden Auf-
gaben durch eine der folgenden stéandigen Funktionen
heraushebt, eine Stellenzulage nach Anlage IX erhalten:

1. ausschliellicher Unterricht an Sonderschulen, soweit
es sich um Lehrkré&fte der Besoldungsgruppe A 12 oder
niedriger handelt,

2. Leitung eines Schulerheimes,

3. fachliche Koordinierung bei Schul- oder Modellver-
suchen oder neuen Schulformen,

4. Aufgaben im Rahmen der Lehrerausbildung oder -fort-
bildung,

5. Unterricht im Strafvollzugsdienst,

6. Verwendung als Fachberater fir Hor- und Sprach-
geschédigte bei Gesundheitsamtern,

7. Verwendung an staatlichen Berufsférderungswerken,
8. schulfachliche Koordinierung an Gesamtschulen.

Eine Stellenzulage darf nur vorgesehen werden, wenn
die Wahrnehmung der sténdigen Funktionen nicht schon
durch die Einstufung bertcksichtigt ist.

8§79
Einstufung besonderer Lehramter

(1) In Landern, in denen eine Realschule mit einer
Grundschule, einer Grund- und Hauptschule oder einer
Hauptschule verbunden ist, kénnen die Rektoren, Kon-
rektoren und Zweiten Konrektoren dieser Schulen durch
Landesgesetz hochstens in die fir Realschulrektoren,
Realschulkonrektoren und Zweite Realschulkonrektoren
maRgebenden Besoldungsgruppen eingestuft werden.

(2) Rektoren, Konrektoren und Zweite Konrektoren von
Grund- und Hauptschulen sowie Hauptschulen - in Berlin
auch Grundschulen — kdnnen in den Léandern Berlin und
Hessen durch Landesgesetz in die fur Rektoren, Konrek-
toren und Zweite Konrektoren von Realschulen maR-
gebenden Besoldungsgruppen eingestuft werden; die
Grundsétze sachgerechter Bewertung sind zu beachten.
Die hochste Einstufung muB eine halbe Besoldungs-
gruppe unterhalb der Einstufung des Realschulrektors
einer groRBen Schule liegen. Konrektoren von Grund-
schulen mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern kénnen in
Bremen durch Landesgesetz hdchstens in die Besol-
dungsgruppe A 13 ohne Amtszulage eingestuft werden.
Leiter von Grund- und/oder Hauptschulen mit bis zu
80 Schiilern und Konrektoren an Grund- und/oder Haupt-
schulen mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern kdnnen
in Hamburg durch Landesgesetz hdchstens in die Be-
soldungsgruppe A 13 ohne Amtszulage eingestuft wer-
den.

(3) Soweit Schulleiter und deren Vertreter durch ein
Land einzustufen sind, entfallen bei den in der Anlage |
festgesetzten Amtsbezeichnungen die in den Funktions-
zusatzen enthaltenen Hinweise auf die in den Absatzen 1
und 2 genannten Schulformen.
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8§80

Ubergangsregelung fur beihilfeberechtigte
Polizeivollzugsbeamte im Bundesgrenzschutz

Polizeivollzugsbeamten im Bundesgrenzschutz, die am
1. Januar 1993 Beihilfe nach den Beihilfevorschriften des
Bundes erhalten, wird diese weiterhin gewahrt. Auf Antrag
erhalten sie an Stelle der Beihilfe Heilflirsorge nach § 70
Abs. 2. Der Antrag ist unwiderruflich.

§ 80a
(weggefallen)

§81

Ubergangsregelungen bei Zulagendnderungen
aus AnlalR des Versorgungsreformgesetzes 1998

(1) Verringern sich durch das Versorgungsreformgesetz
1998 vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666) die Dienstbezu-
ge, weil Zulagen wegfallen oder geandert werden, wird
eine Ausgleichszulage in Héhe des Unterschiedsbetrages
zwischen der bisherigen und der neuen Zulage, bei Weg-
fall der Zulage in H6he der bisherigen Zulage, gewahrt,
soweit und solange die bisherigen Anspruchsvorausset-
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zungen fir die Gewahrung der Zulage weiterhin erfillt
waren. Die Ausgleichszulage vermindert sich bei jeder
Erh6hung der Dienstbeziige um ein Drittel des Erhdhungs-
betrages.

(2) Soweit durch das Versorgungsreformgesetz 1998
die Ruhegehaltféahigkeit von Zulagen wegféllt oder Zula-
gen nicht mehr zu den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen
gehdren, sind fur Empféanger von Dienstbezligen, die bis
zum 31. Dezember 2007 in den Ruhestand treten oder ver-
setzt werden, die bisherigen Vorschriften tiber die Ruhe-
gehaltfahigkeit in der bis zum 31. Dezember 1998 gelten-
den Fassung weiter anzuwenden, fir Empfanger von
Dienstbezligen der Besoldungsgruppen A 1 bis A 9 bei
einer Zurruhesetzung bis zum 31. Dezember 2010. Dies
gilt nicht, wenn die Zulage nach dem 1. Januar 1999 erst-
mals gewahrt wird.

§82

Ubergangsregelungen fuir Anwarterbeziige
aus AnlaR des Versorgungsreformgesetzes 1998

Anwarter, die sich am 31. Dezember 1998 in einem Be-
amtenverhaltnis auf Widerruf befinden, erhalt