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) Zweite Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung
des § 206 Abs. 2 der Bundesrechtsanwaltsordnung

Vom 23. Juni 1999

Auf Grund des § 206 Abs. 2 Satz 2 der Bundesrechtsanwaltsordnung, der
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 30. August 1994 (BGBI. Il S. 1438, 1440) neu
gefalst worden ist, verordnet das Bundesministerium der Justiz:

Artikel 1

Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung
des § 206 Abs. 2 der Bundesrechtsanwaltsordnung

In der Anlage zu der Verordnung zur Durchfiihrung des § 206 Abs. 2 der
Bundesrechtsanwaltsordnung vom 29. Januar 1995 (BGBI. | S. 142), geéndert
durch die Verordnung vom 29. Januar 1997 (BGBI. | S. 66), werden vor den
Wortern ,,— in Japan:* die Worter

,— in Argentinien: Abogado
—in Brasilien: Advogado*
und nach dem Wort ,,Solicitor* die Worter
,—in Polen: Adwokat
—inder Turkei: Avukat*
eingefugt.
Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Bonn, den 23. Juni 1999

Die Bundesministerin der Justiz
Daubler-Gmelin
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Verordnung
Uber die Berufsausbildung zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin
(Ausbildungsverordnung Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin)*)

Vom 30. Juni 1999

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 des
Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. |
S. 1112), der zuletzt durch Artikel 35 der Verordnung vom
21. September 1997 (BGBI. | S. 2390) geadndert worden ist,
in Verbindung mit Artikel 56 des Zustandigkeitsanpas-
sungs-Gesetzes vom 18. Méarz 1975 (BGBI. | S. 705) und
dem Organisationserla vom 27. Oktober 1998 (BGBI. |
S. 3288) verordnen das Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung und das Bundesministerium fur Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/Hauswirtschaf-
terin wird staatlich anerkannt. Er ist Ausbildungsberuf der
Hauswirtschaft. Soweit die Ausbildung in Betrieben der
Landwirtschaft stattfindet, ist er ein Ausbildungsberuf der
Landwirtschaft.

§2
Ausbildungsdauer
(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre.

(2) Auszubildende, denen der Besuch eines nach lan-
desrechtlichen Vorschriften eingefiihrten schulischen Be-
rufsgrundbildungsjahres nach einer Verordnung gemaf
§ 29 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes als erstes Jahr
der Berufsausbildung anzurechnen ist, beginnen die be-
triebliche Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr.

83

Berufsfeldbreite Grundbildung
und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Aushildungsjahr vermittelt
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in
der Berufsschule nach den landesrechtlichen Vorschriften
Uiber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lan-
der in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan
fur die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum Bundesanzei-
ger veroffentlicht.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dal3 der Auszubil-
dende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Téatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbhildungsgesetzes
befahigt wird, die insbesondere selbstandiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren einschlie8t. Diese Befahi-
gung ist auch in den Priifungen nach den 88 8 und 9 nach-
zuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge
und Beziehungen:

1.1 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
1.2 Berufsbildung,

1.3 arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen,
1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.5 Hygiene,

1.6 Umweltschutz;

2. Arbeitsorganisation, betriebliche Ablaufe, wirtschaft-
liche und soziale Zusammenhéange:

2.1 Arbeitsorganisation,
2.2 qualitétssichernde MaRnahmen,

2.3 betriebliche, marktwirtschaftliche und soziale Zusam-
menhange und Beziehungen,

2.4 Bedarf und Anspriiche von zu versorgenden und zu
betreuenden Personen,

2.5 Beschaffen und Bewerten von Informationen,
2.6 betriebliche Geschéftsvorgange;
3. Betriebsrdume und Betriebseinrichtungen:

3.1 Einsetzen von Maschinen, Geraten und Gebrauchs-
gutern,

3.2 Beurteilen und Planen von Betriebseinrichtungen;
4. hauswirtschaftliche Versorgungsleistungen:

4.1 Speisenzubereitung und Service,
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4.2 Reinigen und Pflegen von Raumen,

4.3 Gestalten von Raumen und des Wohnumfeldes,
4.4 Reinigen und Pflegen von Textilien,

4.5 Vorratshaltung und Warenwirtschaft;

5. hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen:

5.1 personenorientierte Gesprachsfihrung,

5.2 Motivation und Beschéaftigung,

5.3 Hilfe leisten bei Alltagsverrichtungen;

6. Fachaufgabenim Einsatzgebiet:

6.1 betriebsspezifische Produkt- und Dienstleistungs-
angebote,

6.2 Kundenorientierung und Marketing,
6.3 Kalkulation und Abrechnung von Leistungen.

(2) Bei der Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse
nach Absatz 1 Nr. 6 ist eines der folgenden Einsatzgebiete
zugrunde zu legen:

1. hauswirtschaftliche Versorgung und Betreuung spezi-
fischer Personengruppen in Privathaushalten, sozialen
Einrichtungen oder Haushalten landwirtschaftlicher
Unternehmen,

2. erwerbswirtschaftlich orientierte Versorgungs- und
Betreuungsleistungen in Haushalten landwirtschaft-
licher Unternehmen oder in hauswirtschaftlichen Be-
trieben.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festge-
legt. Es kann auch ein anderes Einsatzgebiet zugrunde
gelegt werden, wenn es bezogen auf Breite und Tiefe die
Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse nach Absatz 1
Nr. 6 erlaubt.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die in 8 4 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen
nach der in der Anlage fur die berufliche Grundbildung und
fur die berufliche Fachbildung enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem
Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeit-
liche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbeson-
dere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung erfordern.

86
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fur den Auszubildenden einen Aus-
bildungsplan zu erstellen.

87
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fuhren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaRig
durchzusehen.
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§8
Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die zwischenprifung erstreckt sich auf die im Aus-
bildungsrahmenplan fiir das erste Ausbildungsjahr sowie
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefuihrten Fertigkeiten
und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(3) Die Zwischenpriifung ist praktisch und schriftlich
durchzufihren.

(4) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in
insgesamt hochstens drei Stunden zwei Aufgaben bear-
beiten und jeweils in einem Prifungsgesprach erlautern.
Hierfur kommen insbesondere in Betracht:

1. Reinigen und Pflegen von Maschinen, Geraten, Ge-
brauchsgutern und Betriebseinrichtungen,

2. Speisenzubereitung und Service,
3. Vorratshaltung und Warenwirtschaft,
4. Reinigen und Pflegen von Rdumen oder Textilien.

Dabei soll er zeigen, dal er die Arbeiten planen, durch-
fihren und die Ergebnisse kontrollieren sowie Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Hygiene, Umwelt-
schutz, Arbeitsorganisation und qualitatssichernde Mal3-
nahmen sowie Wirtschaftlichkeit und Kundenorientierung
einbeziehen kann.

(5) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prufung in
hdchstens 90 Minuten praxisbezogene Aufgaben bearbei-
ten. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

2. Arbeitsorganisation, betriebliche Ablaufe, wirtschaft-
liche und soziale Zusammenhénge,

Betriebsrdume und Betriebseinrichtungen,
Speisenzubereitung und Service,

o~ w

Reinigen und Pflegen von Raumen oder Textilien,
6. Vorratshaltung und Warenwirtschaft.

Dabei sollen MafRnahmen zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz, zur Hygiene
sowie qualitatssichernde Malinahmen einbezogen wer-
den.

§9
AbschluR3prifung

(1) Die AbschluBRprufung erstreckt sich auf die im Ausbil-
dungsrahmenplan aufgefiihrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(2) Die AbschluBprifung wird praktisch und schriftlich
durchgefiihrt.

(3) Im praktischen Teil der Prufung soll der Prufling zei-
gen, daB er wirtschaftliche und betriebliche Zusammen-
hénge versteht, die erworbenen Fertigkeiten und Kennt-
nisse praxisbezogen anwenden und Ubertragen sowie
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Hygiene,
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Umweltschutz und Organisation sowie Ablaufe betrieb-
licher Arbeit einbeziehen kann.

Der Prufling soll zwei komplexe Aufgaben aus den Berei-
chen der hauswirtschaftlichen Versorgungs- und Betreu-
ungsleistungen bearbeiten, wobei sich eine Aufgabe auf
das Einsatzgebiet bezieht. Die Aufgaben sind jeweils in
einem Prifungsgesprach zu erlautern.

Dem Priifling ist fur die Planung der Prifungsaufgaben
ausreichend Zeit, mindestens aber ein Arbeitstag zu ge-
wahren. Fur die selbstandige Durchfiihrung der Prifungs-
aufgaben und die Kontrolle der Arbeitsergebnisse stehen
dem Prifling einschlie3lich der Prifungsgesprache héch-
stens sechs Stunden zur Verfuigung.

Fur die eine Aufgabe kommen insbesondere folgende
Gebiete in Betracht:

a) Beurteilen von Betriebsraumen und Betriebseinrich-
tungen,

Zubereiten von Speisen und Service,
Reinigen und Pflegen von Radumen,

oz

o
—_ =

Gestalten von Raumen oder des Wohnumfeldes,
Reinigen und Pflegen von Textilien,
Bewirtschaften von Vorraten,

@

=

) Hilfe leisten bei Alltagsverrichtungen,

h) Motivieren und Beschéftigen von Personen, Ge-
sprache fuhren.

Fur diese praktische Aufgabe sind mindestens drei Ge-
biete zu berticksichtigen.

«Q

Fur die Aufgabe aus dem betrieblichen Einsatzgebiet sind
insbesondere folgende Gebiete zu berlcksichtigen:

a) betriebsspezifische Produkt- und Dienstleistungsan-
gebote,

b) Kundenorientierung und Marketing,
c) spezifische Betriebsraume und Betriebseinrichtungen.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses des praktischen
Teils der Prifung sind beide Aufgaben gleich zu gewich-
ten.

(5) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prufung in
den Prifungsbereichen hauswirtschaftliche Versorgungs-
leistungen, hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen so-
wie Wirtschafts- und Sozialkunde geprift werden. Es
kommen Fragen und Aufgaben, die sich auf praxisbezo-
gene Féalle beziehen sollen, insbesondere aus folgenden
Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich hauswirtschaftliche Versorgungs-

leistungen:

a) Speisenzubereitung und Service,

b) Reinigen und Pflegen von Rdumen,

c) Gestalten von Rdumen und des Wohnumfeldes,
d) Reinigen und Pflegen von Textilien,
e) Vorratshaltung und Warenwirtschaft.
Dabei soll der Priifling zeigen, dal? er unter Berlicksich-
tigung von Arbeitsorganisation und betrieblichen Ab-
laufen Betriebseinrichtungen planen und beurteilen,
Leistungen kalkulieren und abrechnen kann sowie die
wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhénge dieser
Bereiche versteht.

2. im Prifungsbereich hauswirtschaftliche Betreuungs-
leistungen:
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a) Gesprachsfuhrung mit Einzelpersonen und Grup-
pen,

b) Motivation und Beschéftigung der zu betreuenden
Personen,

c) Hilfeleistung bei Alltagsverrichtungen.

Dabei soll der Priifling zeigen, dafl er unter Einbe-
ziehung von Bedarf und Anspriichen zu betreuender
Personen, der rechtlichen Rahmenbedingungen, der
Planung und Beurteilung von Betreuungsleistungen
sowie von Arbeitsorganisation, betrieblichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Zusammenhéngen Aufgaben
I6sen kann.

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

Bei den Priufungsbereichen ,hauswirtschaftliche Ver-
sorgungsleistungen® und ,,hauswirtschaftliche Betreu-
ungsleistungen“ sind Umweltschutz, Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit, Hygiene und qualitats-
sichernde Malinahmen mit einzubeziehen.

(6) Der schriftliche Teil der Priifung dauert hochstens:
1. im Prifungsbereich hauswirt-

schaftliche Versorgungsleistungen 120 Minuten,
2. im Prifungsbereich hauswirt-

schaftliche Betreuungsleistungen 120 Minuten,
3. im Prufungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(7) Sind im schriftlichen Teil der Priifung in bis zu zwei
Prufungsbereichen Prifungsleistungen mit mangelhaft
und in den Ubrigen Prifungsbereichen mit mindestens
ausreichend bewertet worden, so ist auf Antrag des Prif-
lings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in
einem der mit mangelhaft bewerteten Prifungsbereiche
die Prufung durch eine miindliche Prifung von etwa
15 Minuten zu ergénzen, wenn diese fiir das Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann. Der Prifungsbereich
ist vom Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses fur diesen Prifungsbereich sind die Ergeb-
nisse der schriftichen Arbeit und mundlichen Ergén-
zungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(8) Bei der Ermittlung des Ergebnisses des schriftlichen
Teils der Priifung sind die Priifungsleistungen wie folgt zu
gewichten:

— im Prufungsbereich hauswirt-
schaftliche Versorgungsleistungen
nach Absatz 5

— im Prufungsbereich hauswirt-
schaftliche Betreuungsleistungen
nach Absatz 5

— im Prufungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde
nach Absatz 5

(9) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im prak-
tischen und im schriftlichen Teil der Prifung sowie inner-
halb des schriftlichen Teils der Prifung in zwei der in
Absatz 5 genannten Priifungsbereiche mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht worden sind. Werden die
Prifungsleistungen in einer der Aufgaben des praktischen
Teils der Priifung oder in einem der drei Prifungsbereiche
des schriftichen Teils der Prufung mit ungentgend
bewertet, so ist die Priifung nicht bestanden.

40 vom Hundert,

40 vom Hundert,

20 vom Hundert.
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§10
Ubergangsregelungen

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften die-
ser Verordnung. Bis zum 31. Juli 2001 finden, aul3er in
Fallen einer Vereinbarung nach Satz 1, auf Verlangen des
Priflings die bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung gel-

Bonn, den 30. Juni 1999
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tenden Vorschriften Uber die Abschluf3prifung Anwen-
dung.

§11

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1999 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin vom
14. August 1979 (BGBI. | S. 1435) auBBer Kraft.

Der Bundesminister
fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Funke

Der Bundesminister
fur Arbeit und Sozialordnung
Walter Riester
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Anlage
(zu § 5)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung
zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin
Abschnitt I: Berufliche Grundbildung
S . . Zeitrichtwerte
Lfd. Teil des Einbez::eirltjlr? kz:jt;]sttjgr?d}i(znnnlt:’r::::r’]g IeDLLJJp(;[E:"Uhrens : in V\l_ochen‘
Nr. Ausbildungsberufsbildes 9 . 9 LT im Ausbildungsjahr
und Kontrollierens zu vermitteln sind
NERE
1 2 3
1 Der Ausbildungsbetrieb,
betriebliche Zusammen-
hange und Beziehungen
(84 Abs. 1 Nr. 1)
1.1 | Aufbau und Organisation a) Standort, Aufbau und Aufgaben des Ausbildungs-
des Ausbildungsbetriebes betriebes erlautern
(84 Abs. 1Nr. 1.1) b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Einkauf, Produktion, Dienstleistung, Vermarktung
und Verwaltung, erkléren
c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen, Gewerkschaften, Verwaltungen und
Verbanden nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben
1.2 Berufsbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
(84 Abs. 1 Nr. 1.2) AbschluB, Dauer und Beendigung, erklaren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen
c) Madoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
und Informationen einholen
1.3 | Arbeits-, sozial- und tarif- a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
rec;h'tAllt():helBNestllmSmungen b) wesentliche Bestimmungen der firr den Ausbildungs-
8 S- r.1.3) betrieb geltenden Tarifvertrage sowie die Funktion
der Tarifparteien nennen wahrend der
c) Aufgaben und Leistungen der Sozialversicherungs- | gesamten
trdger nennen Ausbildung
: : R . . ) zu vermitteln
1.4 | Sicherheit und Gesund- a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
heitsschutz bei der Arbeit Arbeitsplatz feststellen und MalRnahmen zu ihrer
(8 4 Abs. 1 Nr. 1.4) Vermeidung ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
Maflnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MalRnahmen zur Brandbek&dmpfung ergreifen
1.5 | Hygiene a) Grundsatze der Hygiene, insbesondere der Betriebs-,
(84 Abs. 1 Nr. 1.5) Produkt-, Prozef3- und Personalhygiene, erlautern
b) berufsbezogene Regelungen der Hygiene anwenden
c) betriebsspezifische Mafllnahmen zur Sicherung der

Hygiene durchfiihren
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Zeitrichtwerte
Lfd Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter ~ inWochen
: ) . Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens im Ausbildungsjahr
Nr. Ausbildungsberufsbildes . . ) 1) 2
und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 | 2 | 3
1 2 3 4
1.6 | Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
(84 Abs. 1 Nr. 1.6) im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkléaren
b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden
c) Madglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
2 Arbeitsorganisation,
betriebliche Ablaufe, wirt-
schaftliche und soziale
Zusammenhénge
(84 Abs. 1 Nr. 2)
2.1 | Arbeitsorganisation a) Aufgaben unter Bertuicksichtigung betrieblicher Ge-
(84 Abs. 1 Nr. 2.1) gebenheiten, insbesondere nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten, planen und durchfuhren
b) Arbeitstechniken und -verfahren sowie Betriebs-
mittel auftragsorientiert einsetzen
c) Arbeitsplatze nach ergonomischen, funktionalen und
rechtlichen Anforderungen gestalten
d) Arbeitsergebnisse erfassen, beurteilen und erforder- )
liche MaRnahmen ergreifen wahrend der
. . gesamten
e) Zusammenarbeit gestalten und Aufgaben teamorien- Ausbildung
tiert durchfuhren 7u vermitteln
2.2 | Qualitatssichernde a) betriebliche Standards anwenden
Mafnahmen b) Qualitatskriterien auf Guter und Dienstleistungen
(84 Abs. 1 Nr. 2.2) anwenden
c) betriebliche MalRnahmen zur Qualitétssicherung
durchfuhren
d) bei betrieblichen MaRhahmen zur Verbesserung der
Qualitat mitwirken
2.3 | Betriebliche, marktwirt- a) Auswirkungen der Betriebsstruktur auf Arbeitsorga- i
schaftliche und soziale nisation und betriebliche Ablaufe beachten !
éusgrﬂmenhange und b) Bedeutung beruflicher Wettbewerbe aufzeigen und 5 i
eziehungen bei Veranstaltungen mitwirken !
(84 Abs. 1 Nr. 2.3) i
c) Marktberichte auswerten und Entwicklungen am !
Markt beobachten und bewerten '
I
2.4 Bedarf und Anspriche von | a) Wirkung des persdnlichen Erscheinungsbildes und |
zu versorgenden und zu Verhaltens darstellen |
betreuenden Personen i : : |
b) Moglichkeiten der Bedarfsermittlung anwenden
(§ 4 Abs. 1 Nr. 2.4) ) Moglich _ g anwer 3
c) personliche Winsche bei der Bedarfsermittiung be- |
I

riicksichtigen

1) Die gestrichelte Trennlinie markiert das Ende des ersten Ausbildungsjahres.
2) Die durchgezogene Trennlinie markiert das Ende des dritten Ausbildungshalbjahres.
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Zeitrichtwerte
Lfd Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter ~ inWochen
: ) . Einbeziehung selbstindigen Planens, Durchfithrens im Ausbildungsjahr
Nr. Ausbildungsberufsbildes - . . 1) 2
und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 | 2 | 3
1 2 3 4
2.5 | Beschaffen und Bewerten | a) Fachinformationen systematisch einholen, erfassen
von Informationen und ordnen
: S e nformationssysteme un ommunikationseinrich-
tungen nutzen 2
c) Moglichkeiten der elektronischen Datenerfassung
und -verarbeitung nutzen und Regelungen des
Datenschutzes anwenden
2.6 Betriebliche a) Mitteilungen und Auftrdge entgegennehmen, bear-
Geschéftsvorgéange beiten und weiterleiten
(8 4 Abs. 1 Nr. 2.6) b) Einnahmen und Ausgaben fir ausgewdhlte Lei-
stungsbereiche erfassen
c) Bedarf fir den Einkauf von Gitern ermitteln
d) Bestellungen und Eink&ufe durchfuhren 4
e) Waren annehmen und kontrollieren
f) bei der Vergabe von Dienstleistungen mitwirken
g) Liefer- und Kaufbelege prifen und betriebsbezogen
bearbeiten
3 Betriebsrdume und
Betriebseinrichtungen
(8 4 Abs. 1 Nr. 3)
3.1 | Einsetzen von a) Einsatzmdoglichkeiten von Maschinen, Geraten und
Maschinen, Geraten anderen Gebrauchsgitern unter Berlcksichtigung
und Gebrauchsgutern der Betriebsanleitung erlautern
(84 Abs. 1 Nr. 3.1) b) Maschinen, Gerate und Gebrauchsgiiter wirtschaft- 6
lich und sachgerecht einsetzen und pflegen
c) Wartung entsprechend der Betriebsanleitung durch-
fuhren
4 Hauswirtschaftliche
Versorgungsleistungen
(84 Abs. 1 Nr. 4)
4.1 | Speisenzubereitung a) Produkte auf Beschaffenheit prifen und Verwen-
und Service dungsmaglichkeiten zuordnen
(84 Abs. 1 Nr. 4.1) b) Lebensmittel nahrstoffschonend vorbereiten und
verarbeiten
c) Arbeitstechniken und Garverfahren zur Herstellung
von Speisen und Getranken anwenden 12
d) Gebécke herstellen
e) Grundregeln des Eindeckens und Abrdumens von
Tischen anwenden
f) Speisen und Getrénke servieren
4.2 | Reinigen und Pflegen von | a) Reinigungsarten fur verschiedene Raume und Be-
Raumen triebseinrichtungen zuordnen
(84 Abs. 1Nr. 4.2) b) Reinigungs-, Pflege- und Desinfektionsmittel, ins-
besondere nach ©konomischen und 6kologischen 6
Gesichtspunkten, auswéhlen und einsetzen
¢) Reinigungs- und Pflegemalnahmen unter Einsatz un-
terschiedlicher Techniken und Verfahren durchfiihren

1) Die gestrichelte Trennlinie markiert das Ende des ersten Ausbildungsjahres.
2) Die durchgezogene Trennlinie markiert das Ende des dritten Ausbildungshalbjahres.
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Zeitrichtwerte
Lid Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter ~ inWochen
Nr. Ausbildunasherufsbildes Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens Im 1Ausb2|IdunQSJahr
’ 9 und Kontrollierens zu vermitteln sind ) )
1 | 2 | 3
1 2 3 4
4.3 | Gestalten von Rdumen a) Dekorationen erstellen i
und des Wohnumfeldes 5 4 |
b) Gestecke und Stréaufe herstellen !
(84 Abs. 1 Nr. 4.3) ) !
4.4 | Reinigen und Pflegen a) Symbole der Pflegekennzeichnung und Eigenschaf- i
von Textilien ten von Fasern und Geweben sowie ihre Ausriistung '
(§ 4 Abs. 1 Nr. 4.4) erlautern 6
b) Textilreinigung und -pflege durchfiihren |
4.5 | Vorratshaltung und a) betriebliche Vorratshaltung erlautern !
Wiri\nbwwtlsKIhazt 5 b) Waren einlagern, Warenbestande und Lagerungsbe- 3
& S- r.4.5) dingungen kontrollieren |
I
5 Hauswirtschaftliche !
Betreuungsleistungen |
(8 4 Abs. 1 Nr. 5) |
5.1 | Hilfe leisten bei a) Bedeutung der Alltagsverrichtungen fiir eine eigen- !
Alltagsverrichtungen stéandige Lebensfiihrung erlautern 4 1
I
(84 Abs. 1Nr. 5.3) b) Personen bei ihren Alltagsverrichtungen unterstiitzen !
Abschnitt II: Berufliche Fachbildung
Zeitrichtwerte
in Wochen

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

I;\flcri Ausbilduﬁeilsgeersufsbildes Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens im f\usbzildungsjahr
’ 9 und Kontrollierens zu vermitteln sind ) )
1 [ 2 | 3
1 2 3 4

1 Arbeitsorganisation, i
betriebliche Ablaufe, wirt- !
schaftliche und soziale '
Zusammenhéange X
(8 4 Abs. 1 Nr. 2) |
I
I
1.1 | Betriebliche, marktwirt- a) hauswirtschaftliche Dienstleistungen koordinieren |
. . 1
;chaftllche tl]‘_r,‘d sozm(lje b) bei der Zusammenarbeit im Rahmen betrieblicher |
Bgﬁ%ﬁrﬂ‘;lnange un Aufgabenstellungen und bestehender Kooperations- |
beziehungen mitwirken i
(§ 4 Abs. 1 Nr. 2.3) Zlehing - _ i
c) bei der Zusammenarbeit mit berufsstandischen !

Organisationen, Gewerkschaften, Verwaltungen und 12
Verbanden mitwirken !
d) Angebots- und Nachfragestruktur des Ausbildungs- i
betriebes beurteilen !
e) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen i
Einwirkungsbereich mitgestalten !
1.2 | Bedarfund Anspriche von | a) Bedarf und Anspriiche zu versorgender und zu be- i
zu versorgenden und zu treuender Personen ermitteln und in Leistungen um- !

betreuenden Personen setzen 2
I
(8 4 Abs. 1Nr. 2.4) b) Personen Uiber das Angebot an Dienstleistungen und !
Produkten informieren i
1

1) Die gestrichelte Trennlinie markiert das Ende des ersten Ausbildungsjahres.
2) Die durchgezogene Trennlinie markiert das Ende des dritten Ausbildungshalbjahres.
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Zeitrichtwerte
Lfd Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter ~ inWochen
: ) . Einbeziehung selbstindigen Planens, Durchfithrens im Ausbildungsjahr
Nr. Ausbildungsberufsbildes - . . 1) 2
und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 | 2 | 3
1 2 3 4
1.3 Beschaffen und Bewerten | a) Fachinformationen fir die betriebliche Arbeit bewer- i
von Informationen ten und nutzen !
(8 4 Abs. 1Nr. 2.5) b) Schriftverkehr durchfiihren und Protokolle anfertigen i 2
c) fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden i
d) Daten und Sachverhalte zeichnerisch darstellen i
1.4 | Betriebliche a) Angebote einholen, deren Konditionen vergleichen |
Geschaftsvorgange und bewerten i
(8 4 Abs. 1 Nr. 2.6) b) betriebliche Abrechnungsverfahren anwenden |
c) Kosten fur Eigen- und Fremdleistung ermitteln |
I
d) Reklamationen entgegennehmen, bearbeiten, Lésun- '
gen aufzeigen |
I
e) rechtliche Grundlagen des Verbraucherschutzes und '
Haftungsbestimmungen beriicksichtigen |
I
f) hauswirtschaftliche Leistungen und deren Vergabe ' 10
unter Beriicksichtigung von Qualitét und Kosten be- |
urteilen |
I
g) die Kostenstruktur von hauswirtschaftlichen Lei- |
stungsbereichen darstellen |
I
h) bei der Erstellung und Uberwachung von Budget- |
und Investitionsplanen in Teilbereichen mitwirken |
i) Finanzierungsmoglichkeiten hauswirtschaftlicher Lei- |
stungen aufzeigen |
2 Betriebsrdume und i
Betriebseinrichtungen X
(8 4 Abs. 1 Nr. 3) |
I
2.1 Beurteilen und Planen a) Lage, GréfRe und Zuordnung erfassen i
von Betriebseinrichtungen | ) nktionsgerechte Einrichtung beurteilen i
(8 4 Abs. 1 Nr. 3.2) . . ! 5
c) Planungsgrundséatze betriebsbezogen anwenden i
I
d) bei der Planung mitwirken |
3 Hauswirtschaftliche i
Versorgungsleistungen !
(84 Abs. 1 Nr. 4) !
I
3.1 | Speisenzubereitung a) Nahrwerte berechnen und mit Nahrstoffempfehlun- i
und Service gen vergleichen !
(84 Abs. 1 Nr. 4.1) b) Speisen und Getranke unter Beriicksichtigung von i
Grundrezepturen personen- und anlaf3orientiert zu- !
bereiten L7
I
c) vorgefertigte Produkte, unter Beachtung insbeson- !
dere von Wertigkeit, Qualitat und Wirtschaftlichkeit, !
verarbeiten !
d) Tische anlaRbezogen eindecken und dekorieren i
e) Verpflegungssysteme des Ausbildungsbetriebes er- i
lautern !
f) Speisenverteilsysteme beschreiben und im Hinblick i
auf Funktionalitdt sowie Personenorientierung beur- !
teilen und anwenden ! 7

1) Die gestrichelte Trennlinie markiert das Ende des ersten Ausbildungsjahres.
2) Die durchgezogene Trennlinie markiert das Ende des dritten Ausbildungshalbjahres.
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Zeitrichtwerte
Lid Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter ~ inWochen
: ) . Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens im Ausbildungsjahr
Nr. Ausbildungsberufsbildes . . ) 1 2
und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 | 2 | 3
1 2 3 4
g) Speiseplane erstellen i
h) Speisen, Getranke und Gebéacke personenorientiert i
und anlaBbezogen zusammenstellen, anrichten und !
préasentieren !
i
3.2 | Reinigen und Pflegen a) Reinigungsarten fur verschiedene Raume und Be- i
von Raumen triebseinrichtungen festlegen '3
(8 4 Abs. 1 Nr. 4.2) b) Reinigungs- und Hygieneplane erstellen i
|
3.3 | Gestalten von Raumen a) Raume gestalten und dekorieren i
unZI 2:35 V\llo’\rlmlirr;feldes b) Wohnumfeld mit Pflanzen gestalten und Pflanzen i 3
& S- r.4.3) pflegen '
I
i
c) Einrichtung von Wohnrdumen beschreiben und ihre |
Nutzung beurteilen | 3
I
d) bei der Planung des Wohnumfeldes mitwirken |
I
3.4 | Reinigen und Pflegen a) bei der Organisation der Textilreinigung und -pflege |
von Textilien mitwirken i 3
(8 4 Abs. 1 Nr. 4.4) b) Ausbesserungstechniken nach wirtschaftlichen Ge- i
sichtspunkten auswahlen und durchfihren i
I
3.5 | Vorratshaltung a) Lebensmittel und Speisen haltbar machen |
und Warenwirtschaft " , 4
b) Inventuren durchfiihren und Ergebnisse auswerten
(§ 4 Abs. 1 Nr. 4.5) ) 9 i
1
4 Hauswirtschaftliche i
Betreuungsleistungen !
(8 4 Abs. 1 Nr. 5) !
I
I
4.1 | Personenorientierte a) verschiedene Kommunikationsformen und -techni- i
Gesprachsfiihrung ken anwenden |
I
(84 Abs. 1Nr.5.1) b) Gesprache personenorientiert und situationsgerecht ! 10
fuhren |
I
c) Konflikte erkennen und Mdoglichkeiten der Konflikt- !
I6sung anwenden '
i
4.2 | Motivation a) Betreuungsbedarf erfassen |
und Beschaftigung b) Betreuungsangebote personen- und anlaRorientiert !
(84 Abs. 1Nr. 5.2) gestalten und umsetzen ! °
I
c) aktivierende Angebote zur Motivation und Beschéf- '
tigung unterbreiten und bei deren Umsetzung mit- |
wirken |
i
4.3 | Hilfe leisten bei a) Betreuungsleistungen unter Berlicksichtigung be- i
Alltagsverrichtungen rufsbezogener Regelungen durchfiihren ! 10
(84 Abs. 1Nr.5.3) b) hausliche Krankenpflege durchfiihren i

1) Die gestrichelte Trennlinie markiert das Ende des ersten Ausbildungsjahres.
2) Die durchgezogene Trennlinie markiert das Ende des dritten Ausbildungshalbjahres.
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Zeitrichtwerte
Lfd Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter ~ inWochen
NI Ausbildunasberufsbildes Einbeziehung selbstindigen Planens, Durchfithrens m ,lAusbzlldungSJahr
’ 9 und Kontrollierens zu vermitteln sind ) )
1 | 2 | 3
1 2 3 4

5 Fachaufgaben i
im Einsatzgebiet :
(8 4 Abs. 1 Nr. 6) !
1
1
5.1 Betriebsspezifische a) Dienstleistungen erbringen und Produkte herstellen |
. I
Produkt- und Dienst- b) Dienstleistungen anbieten und Produkte vermarkten !
leistungsangebote o I

(8 4 Abs. 1 Nr. 6.1) c) Qualitatssicherungssysteme anwenden i 10
d) mit anderen Leistungstragern kooperieren !
e) spezifische Personengruppen versorgen und be- i
treuen !
1
5.2 Kundenorientierung a) Uber Leistungsangebote informieren und beraten !
und Marketing b) Dienstleistungen und Produkte prasentieren i

(8 4 Abs. 1 Nr. 6.2) o . ) . | 9
c) MaBnahmen zur Offentlichkeitsarbeit betriebsspezi- !
fisch einsetzen und bewerten !
53 Kalkulation und Abrech- a) Kriterien zur Preisgestaltung beachten und Kalkula- i
nung von Leistungen tionen durchfuhren !

(84 Abs. 1Nr. 6.3) b) Finanzierungsvorgaben beriicksichtigen i S
c) betriebsspezifische Leistungen abrechnen i

1) Die gestrichelte Trennlinie markiert das Ende des ersten Ausbildungsjahres.
2) Die durchgezogene Trennlinie markiert das Ende des dritten Ausbildungshalbjahres.
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Verordnung
Uber das erlaubnispflichtige Personal
der Flugsicherung und seine Ausbildung
(Flugsicherungspersonalausbildungsverordnung — FISichPersAusV)

Vom 30. Juni 1999

Auf Grund des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 und 5 und Satz 3
des Luftverkehrsgesetzes, in der Fassung der Bekannt-
machung vom 27. Méarz 1999 (BGBI. | S. 550) in Verbin-
dung mit Artikel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-
Gesetzes vom 18. Méarz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem
OrganisationserlaR vom 27. Oktober 1998 (BGBI. |
S. 3288) verordnet das Bundesministerium fur Verkehr,
Bau- und Wohnungswesen im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

Inhaltsibersicht

Erster Abschnitt
Anwendungsbereich und Erlaubnispflicht
§ 1 Anwendungsbereich
§ 2 Erlaubnispflichtiges Personal

Zweiter Abschnitt
Ausbildung, Prufungen,
Erlaubnisse und Berechtigungen
Erster Unterabschnitt
Voraussetzungen
3 Voraussetzungen
4 Feststellung und Nachweis der kdrperlichen Tauglichkeit

Zweiter Unterabschnitt

Ausbildung und Prufungen zum Erwerb
von Erlaubnissen und Berechtigungen

5 Ausbildung

6 Grundlegende Ausbildung

7 Leistungsnachweise

8 Erlaubnispriifung

9 Erwerb, Erteilung und Wirkung der Erlaubnisse
Betriebliche Ausbildung, Leistungsnachweise

Priifung zum Erwerb einer Berechtigung, Erteilung und Wir-
kung der Berechtigung

Ausnahmeregelungen
Berechtigung zur praktischen Ausbildung

Dritter Unterabschnitt
Prifungsbestimmungen
§14
§15

Prifungsausschusse, Durchfiihrung der Priifungen

Bewertung und Bestehen der Leistungsnachweise, Teilpru-
fungen und Priifungen

816 Wiederholung
8§17 RuUcktritt

8§18 Versaumnisfolgen
§19
§20

Ordnungsverst6f3e und Tauschungsversuche
Prifungsunterlagen

Vierter Unterabschnitt

Gultigkeitsdauer, Verldngerung,
Erneuerung, Widerruf und Ruhen
von Erlaubnissen und Berechtigungen

§21 Gultigkeit, Widerruf, Ruhen und Erneuerung von Erlaubnis-

sen

§ 22 Gultigkeitsdauer, Verlangerung und Erneuerung von Be-

rechtigungen

§ 23 Uberpriifung, Widerruf und Ruhen von Berechtigungen

Dritter Abschnitt
Ausbildungsstatten

§ 24 Erlaubnis zum Betrieb von Ausbildungsstatten

Vierter Abschnitt
Ubergangsbestimmungen, Inkrafttreten
§25
§26

Ubergangsbestimmungen

Inkrafttreten

Erster Abschnitt

Anwendungsbereich
und Erlaubnispflicht

81
Anwendungsbereich

Die Ausbildung des nach 8§ 4 Abs. 5 des Luftverkehrs-
gesetzes erlaubnispflichtigen Flugsicherungspersonals,
der Betrieb der Ausbildungsstatten und die Erteilung der
Erlaubnisse und Berechtigungen fiir Flugsicherungsper-
sonal sind nach MaRgabe dieser Verordnung durchzu-
fuhren.

§2
Erlaubnispflichtiges Personal

Das erlaubnispflichtige Personal fur die Flugsicherung
umfafit:

1. das Flugsicherungsbetriebspersonal in den Flugsiche-
rungsbetriebsdiensten in den Verwendungsbereichen:

a) Flugplatzkontrolle (einschlieBlich Fluginformations-
dienst),

b) Anflug- und Bezirkskontrolle (einschlielich Flug-
informationsdienst),

c) Flugdatenbearbeitung in der Flugverkehrskontrolle,
d) Fluginformationsdienst,
e) Flugberatung,

2. das flugsicherungstechnische Personal fur den Be-
trieb, die Instandhaltung und die Uberwachung (Inbe-



Bundesgesetzblatt Jahrgang 1999 Teil | Nr. 35, ausgegeben zu Bonn am 6. Juli 1999

triebhaltung) der betrieblich genutzten flugsicherungs-
technischen Einrichtungen,

3. die Ausbilder an Arbeitsplatzen der Flugsicherungsbe-
triebsdienste oder an betrieblich genutzten flugsiche-
rungstechnischen Einrichtungen.

Zweiter Abschnitt

Ausbildung, Prifungen,
Erlaubnisse und Berechtigungen

Erster Unterabschnitt
Voraussetzungen

§3
Voraussetzungen

(1) Die Ausbildung von erlaubnispflichtigem Flugsiche-
rungsbetriebspersonal oder flugsicherungstechnischem
Personal ist nur zuléssig, wenn

1. der Bewerber mindestens 18 Jahre alt ist,

2. der Bewerber seine korperliche Tauglichkeit nach § 4
nachgewiesen hat,

3. der Bewerber fir eine Tatigkeit in den Verwendungs-
bereichen Flugplatzkontrolle oder Anflug- und Bezirks-
kontrolle zusétzlich eine den besonderen Anforde-
rungen an diese Tatigkeit geniigende geistige und
psychologische Eignung in einer vom Flugsicherungs-
unternehmen veranlaten Untersuchung nachgewie-
sen hat,

4. der Bewerber Uber einen ausreichenden Wortschatz
verflgt, um eine flussige, fehlerfreie Konversation in
englischer Sprache tber allgemeine Themen zu fihren,

5. keine Tatsachen vorliegen, die den Bewerber als unzu-
verlassig erscheinen lassen, die beabsichtigte Tatig-
keit auszuiiben; solche Tatsachen sind insbesondere

a) Trunksucht und sonstige Suchtmittelabhéngigkeit,
b) vormundschaftsgerichtliche Malnahmen,

c) mehrfache, rechtskréftig festgestellte, erhebliche
VerstdRe gegen Verkehrsvorschriften.

(2) Fur flugsicherungstechnisches Personal gelten fol-
gende zusatzliche Voraussetzungen:

1. der erfolgreiche Besuch einer Fachhochschule oder
einer wissenschaftlichen Hochschule in einer geeigne-
ten Fachrichtung oder

2. der erfolgreiche Besuch einer 6ffentlichen oder staat-
lich anerkannten Technikerschule in einer geeigneten
Fachrichtung oder

3. die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbhildung als
Facharbeiter oder Geselle in einem geeigneten Fach-
gebiet oder

4. eine andere gleichwertige Ausbildung.

§4
Feststellung und Nachweis
der kdrperlichen Tauglichkeit

(1) Fur den Erwerb der Erlaubnis und die Tatigkeit in den
Verwendungsbereichen Flugplatzkontrolle oder Anflug-
und Bezirkskontrolle ist die kdrperliche Tauglichkeit durch

1507

Vorlage eines Tauglichkeitszeugnisses nach den Richt-
linien des Bundesministeriums fir Verkehr, Bau- und
Wohnungswesen fir die Feststellung der koérperlichen
Tauglichkeit des Flugsicherungsbetriebspersonals (Nach-
richten fur Luftfahrer NfL 11-67/99) nachzuweisen. Die
Tauglichkeitsuntersuchungen sind von Untersuchungs-
stellen durchzufihren, die vom Luftfahrt-Bundesamt fir
die Untersuchung von Flugsicherungsbetriebspersonal
anerkannt worden sind.

(2) Hat der Leiter der Untersuchungsstelle fiir das in
Absatz 1 genannte Personal Untauglichkeit oder eine ein-
geschrankte Tauglichkeit festgestellt, vermerkt er dieses
in dem Tauglichkeitszeugnis, das dem Flugsicherungs-
unternehmen Ubersandt wird. Der Betroffene kann bei
dem Flugsicherungsunternehmen eine Uberpriifung der
Tauglichkeitsbeurteilung durch einen hierfir vom Bundes-
ministerium fur Verkehr, Bau- und Wohnungswesen gebil-
deten fliegerarztlichen AusschuR beantragen. Die Uber-
prifung kann auch ohne Antrag des Betroffenen von dem
Flugsicherungsunternehmen veranla3t werden. Untersu-
chungsberichte dirfen nur einem zur Vornahme der Taug-
lichkeitsuntersuchungen berechtigten Arzt oder dem flie-
gerarztlichen Ausschul’ zuganglich gemacht werden.

(3) Die Gultigkeitsdauer eines Tauglichkeitszeugnisses
fiir Flugsicherungsbetriebspersonal in den Verwendungs-
bereichen Flugplatzkontrolle oder Anflug- und Bezirks-
kontrolle betragt grundsatzlich 24 Monate, soweit sie vom
Leiter der Untersuchungsstelle nicht kirzer festgelegt
worden ist. Die Giiltigkeitsdauer des Tauglichkeitszeug-
nisses beginnt mit Ablauf der Gltigkeitsdauer des bis-
herigen Tauglichkeitszeugnisses, wenn die Nachunter-
suchung innerhalb der letzten 45 Tage vor diesem Zeit-
punkt durchgefuhrt worden ist. Anderenfalls beginnt die
Glultigkeitsdauer mit dem Tag des Untersuchungsab-
schlusses.

(4) Fir den Erwerb der Erlaubnis und die Tatigkeit in den
weiteren Verwendungsbereichen der Flugsicherungsbe-
triebsdienste oder fur die Inbetriebhaltung flugsicherungs-
technischer Einrichtungen ist die kérperliche Tauglichkeit
durch Vorlage eines Zeugnisses nach den Anforderungen
des Luftfahrt-Bundesamtes nachzuweisen.

(5) Liegen Umstande vor, die Bedenken gegen die
kérperliche Tauglichkeit rechtfertigen, kann eine Unter-
suchung vom Flugsicherungsunternehmen gefordert wer-
den.

Zweiter Unterabschnitt

Ausbildung und Prifungen zum
Erwerb von Erlaubnissen und Berechtigungen

§5
Ausbildung

(1) Die Ausbildung umfaBt die grundlegende Ausbildung
nach § 6 zum Erwerb einer Erlaubnis und die betriebliche
Ausbildung nach § 10 zum Erwerb von Berechtigungen.

(2) Als Grundlage des Ausbildungsverhéltnisses nach
dieser Verordnung ist zwischen dem Ausbildungstrager
und dem Auszubildenden ein Vertrag abzuschlieRen. In
dem Vertrag sind die gegenseitigen Rechte und Pflichten
und eine angemessene Vergitung festzulegen.
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§6
Grundlegende Ausbildung

(1) In der grundlegenden Ausbildung werden dem
Flugsicherungsbetriebspersonal in mehreren aufeinander
aufbauenden Ausbildungskursen nach Anlage 1 Nr. 1 die
fur die betriebliche Ausbildung auf Arbeitsplatzen des
jeweiligen Verwendungsbereichs erforderlichen Kennt-
nisse und grundlegenden Fertigkeiten vermittelt. Dem
flugsicherungstechnischen Personal werden in einem
Erlaubniskurs die fir die betriebliche Ausbildung in der
Inbetriebhaltung flugsicherungstechnischer Einrichtungen
erforderlichen grundlegenden Kenntnisse der Flugsiche-
rungstechnik vermittelt. In den Flugsicherungsbetriebs-
diensten werden fur den Erwerb einer neuen Erlaubnis die
bereits in einer frilheren Ausbildung nach dieser Verord-
nung in gleichen Ausbildungskursen vermittelten Ausbil-
dungsinhalte anerkannt, wenn der Bewerber im Besitz der
glltigen Erlaubnis ist, die mit der frilheren Ausbildung
erworben wurde.

(2) Die grundlegende Ausbildung wird an Ausbildungs-
statten durchgefiihrt, die daflr eine Erlaubnis nach § 24
besitzen.

(3) Die Ausbildungsziele, Ausbildungsinhalte und Dauer
der Ausbildungskurse sind fur das Flugsicherungbetriebs-
personal in Anlage 1 Nr. 2, fur flugsicherungstechnisches
Personal in Anlage 2 bestimmt. Fur den Erwerb der einge-
schrankten Erlaubnis nach § 9 Abs. 1 Satz 2 und 3 werden
die Ausbildungsinhalte in Umfang und Tiefe entsprechend
dem Erlaubnisumfang vermittelt und die Dauer der Aus-
bildungskurse entsprechend angepalit.

87
Leistungsnachweise

(1) wWahrend der grundlegenden Ausbildung fur Flug-
sicherungsbetriebspersonal sind in jedem der aufeinander
aufbauenden Ausbildungskurse schriftliche, mindliche
oder praktische Leistungsnachweise zu erbringen. In
ihnen sind die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten
fur die jeweilige erlaubnispflichtige Tatigkeit in den Flug-
sicherungsbetriebsdiensten nachzuweisen. Ein Ausbil-
dungskurs ist erfolgreich abgeschlossen, wenn alle die-
sem Kurs zugehorigen Leistungsnachweise erfolgreich
erbracht wurden. Die Teilnahme an einem nachfolgenden
Ausbildungskurs setzt den erfolgreichen Abschluf} des
vorhergehenden Kurses voraus.

(2) Wahrend der grundlegenden Ausbildung fir flug-
sicherungstechnisches Personal kénnen schriftliche oder
mundliche Leistungsnachweise gefordert werden.

(3) Die Anzahl der Leistungsnachweise in jedem Aus-
bildungskurs fur Flugsicherungsbetriebspersonal ist in
Anlage 1 Nr. 2, die Hochstzahl der Leistungsnachweise in
dem Erlaubniskurs fiir flugsicherungstechnisches Perso-
nal in Anlage 2 bestimmt.

§8
Erlaubnisprifung

(1) Die grundlegende Ausbildung schlielit mit der
Erlaubnispriifung ab.

(2) Die Erlaubnisprifung wird vor einem Priifungsaus-
schuf nach § 14 abgelegt.

(3) Die Erlaubnisprufung fir Flugsicherungsbetriebs-
personal wird als praktische Arbeitsprobe an einer Simula-
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tionseinrichtung durchgefihrt; sie kann aus mehreren
Teilprifungen bestehen. In ihr sind die fir die Tatigkeit
unter Aufsicht im jeweiligen Verwendungsbereich in den
Flugsicherungsbetriebsdiensten notwendigen prakti-
schen Fahigkeiten und Fertigkeiten nachzuweisen. Vor-
aussetzung fur die Teilnahme ist das erfolgreiche Erbrin-
gen aller Leistungsnachweise im letzten Ausbildungskurs.

(4) Die Erlaubnisprifung fir flugsicherungstechnisches
Personal wird als theoretische AbschluRprifung durchge-
fuhrt. In ihr sind die erforderlichen theoretischen Grund-
kenntnisse der Flugsicherungstechnik nachzuweisen.
Voraussetzung fir die Teilnahme ist das erfolgreiche
Erbringen aller Leistungsnachweise in der grundlegenden
Ausbildung. Die theoretische Abschlu3prifung besteht
aus einer schriftlichen Aufsichtsarbeit und einem miind-
lichen Teil, soweit der miindliche Teil nach Anlage 5 Nr. 2
Buchstabe b erforderlich ist.

89
Erwerb, Erteilung und Wirkung der Erlaubnisse

(1) Mit dem Bestehen der Erlaubnispriifung erwirbt der
Bewerber die Erlaubnis fiir den jeweiligen Verwendungs-
bereich in den Flugsicherungsbetriebsdiensten oder fir
die Inbetriebhaltung flugsicherungstechnischer Einrich-
tungen. Die Erlaubnis fiir den Verwendungsbereich Flug-
platzkontrolle umfaft die Kontrolle mit Radar; sie kann auf
die Tatigkeit ohne Radarkontrolle oder auf den Einsatz an
Flugplétzen beschrankt werden, fir die nach 8 27d Abs. 4
des Luftverkehrsgesetzes nur auf Antrag eines Flug-
platzunternehmers Flugsicherungsbetriebsdienste und
flugsicherungstechnische Einrichtungen vorgehalten wer-
den. Im Verwendungsbereich Flugberatung kann die
Erlaubnis auf den Teilbereich Flugfernmeldedienst be-
schréankt werden. Die Erlaubnis wird vom Luftfahrt-Bun-
desamt erteilt und im Erlaubnisschein eingetragen. Der
Erlaubnisschein wird dem Bewerber ausgehandigt.

(2) Der Besitz der Erlaubnis berechtigt das Flugsiche-
rungsbetriebspersonal und das flugsicherungstechnische
Personal zur Tatigkeit an Arbeitsplatzen der Flugsicherung
unter der Aufsicht eines Ausbilders.

§10
Betriebliche Ausbildung, Leistungsnachweise

(1) In der betrieblichen Ausbildung vertieft der Bewerber
die in der grundlegenden Ausbildung erworbenen Kennt-
nisse und Fertigkeiten und lernt, sie bei der praktischen
Tatigkeit auf Arbeitsplatzen der Flugsicherungsbetriebs-
dienste im jeweiligen Verwendungsbereich oder bei der
Inbetriebhaltung flugsicherungstechnischer Einrichtungen
anzuwenden. Voraussetzung fur die Teilnahme an der
betrieblichen Ausbildung ist der Besitz der entsprechen-
den Erlaubnis. Die betriebliche Ausbildung umfafit jeweils
auch theoretische Ausbildungsinhalte.

(2) Die Vermittlung der praktischen Ausbildungsinhalte
auf operativen Arbeitsplatzen der Flugsicherungsbetriebs-
dienste oder an betrieblich genutzten flugsicherungs-
technischen Einrichtungen wird von Ausbildern mit gil-
tiger Berechtigung nach § 13 durchgefuhrt; sie findet bei
dem Flugsicherungsunternehmen statt. Fiir Bewerber in
den Flugsicherungsbetriebsdiensten, deren anschlielende
Beauftragung nach § 31b Abs. 2 Satz 3 des Luftverkehrs-
gesetzes vorgesehen ist, findet die praktische Ausbildung
Uberwiegend an den spateren Einsatzflughafen statt. Fir
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das flugsicherungstechnische Personal kann die betrieb-
liche Ausbildung auch an anderen Stellen durchgefiihrt
werden, soweit diese Uber die entsprechenden flugsiche-
rungstechnischen Einrichtungen fiir Schulungszwecke
verflgen oder soweit eine Spezialausbildung nur an die-
sen Stellen angeboten wird.

(3) In der betrieblichen Ausbildung sind fiir Flugsiche-
rungsbetriebspersonal zum Abschlul3 fachlicher Einwei-
sungen und praktischer Trainingsphasen, fir flugsiche-
rungstechnisches Personal zum Abschluf? fachlicher Lehr-
gange schriftliche oder praktische Leistungsnachweise zu
erbringen.

(4) Die betriebliche Ausbildung wird mit dem Erwerb der
erforderlichen Berechtigungen abgeschlossen. Die Dauer
dieser Ausbildung soll fiir Flugsicherungsbetriebspersonal
18 Monate und fur flugsicherungstechnisches Personal
36 Monate nicht uberschreiten.

(5) Die Struktur und Inhalte der betrieblichen Ausbildung
sowie die Anzahl der Leistungsnachweise sind fir Flug-
sicherungsbetriebspersonal in Anlage 3, fur flugsiche-
rungstechnisches Personal in Anlage 4 bestimmt.

§11

Prufung zum Erwerb einer Berechtigung,
Erteilung und Wirkung der Berechtigungen

(1) Fur den Erwerb einer Berechtigung in den Flugsiche-
rungsbetriebsdiensten im Verwendungsbereich Flugplatz-
kontrolle oder Anflug- und Bezirkskontrolle muf der
Bewerber mindestens 21 Jahre alt sein.

(2) Zum Erwerb einer Berechtigung ist eine Prifung
abzulegen. Inihr sind die jeweils notwendigen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten zur selbstverantwortlichen
Tatigkeit auf dem betreffenden Arbeitsplatz in den Flug-
sicherungsbetriebsdiensten oder zur selbstverantwort-
lichen Inbetriebhaltung der betreffenden flugsicherungs-
technischen Einrichtung nachzuweisen. Voraussetzung
fir die Teilnahme ist das erfolgreiche Erbringen der ent-
sprechenden Leistungsnachweise.

(3) Fur die Flugsicherungsbetriebsdienste findet die
Prifung am Arbeitsplatz wahrend der Betriebsdurch-
fuhrung statt.

(4) Die Prifung wird vor einem Prifungsausschuf? nach
§ 14 abgelegt.

(5) Bei Bestehen der Prifung erteilt das Luftfahrt-Bun-
desamt dem Bewerber die Berechtigung zur selbstverant-
wortlichen Tatigkeit auf dem betreffenden Arbeitsplatz der
Flugsicherungsbetriebsdienste oder zur selbstverantwort-
lichen Inbetriebhaltung der betreffenden flugsicherungs-
technischen Einrichtung. Fir das flugsicherungstechni-
sche Personal kann die Berechtigung auf die Uberwa-
chung und Bedienung dieser flugsicherungstechnischen
Einrichtung sowie auf einfache Instandhaltungsmafnah-
men beschréankt werden. Die Berechtigung wird im Er-
laubnisschein eingetragen.

§12
Ausnahmeregelungen

(1) Bewerbern fur die Flugsicherungsbetriebsdienste,
welche die Voraussetzungen nach § 3 erfiillen und eine
nach den Richtlinien der Internationalen Zivilluftfahrtorga-
nisation (ICAO) oder der Bundeswehr erworbene Erlaub-
nis fir einen der in 8 2 Nr. 1 genannten Verwendungsberei-
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che nachweisen, konnen, sofern die Erlaubnis den Anfor-
derungen an die Gultigkeit nach § 21 entspricht, von dem
Luftfahrt-Bundesamt die grundlegende Ausbildung, ein-
zelne oder samtliche Leistungsnachweise und die Erlaub-
nisprifung jeweils in dem Umfang, wie sie Voraussetzung
fur den Erwerb der Erlaubnis waren, erlassen werden. Das
gleiche gilt fir Bewerber, die die Voraussetzungen nach
§ 3 erfullen und ausbildungsbezogene Vorkenntnisse
nachweisen. Bewerbern, die eine Erlaubnis als Fluglotse
nach Satz 1 nachweisen, kann die Untersuchung nach § 3
Abs.1 Satz 1 Nr. 3 von dem Flugsicherungsunternehmen
erlassen werden. Werden Flugsicherungsdienste oder
Arbeitsplatze in den Flugsicherungsbetriebsdiensten neu
eingerichtet, kann im begriindeten Ausnahmefall und im
erforderlichen Umfang Flugsicherungsbetriebspersonal,
das im Besitz einer giltigen Berechtigung nach § 11 Abs. 5
des gleichen Verwendungsbereichs ist, vom Luftfahrt-
Bundesamt die betriebliche Ausbildung und die Priifung
zum Erwerb der Berechtigung fur die Tatigkeit auf dem
neuen Arbeitsplatz ganz oder teilweise erlassen werden.

(2) Fur militarisches Flugsicherungsbetriebspersonal
der Bundeswehr, das im Rahmen der zivil-militérischen
Integration in das Flugsicherungsunternehmen beurlaubt
werden soll, werden die Eingangs- und Verwendungsvor-
aussetzungen der Bundeswehr fiir die militarischen Flug-
sicherungsbetriebsdienste anerkannt.

(3) Bewerbern fir die Inbetriebhaltung von betrieblich
genutzten flugsicherungstechnischen Einrichtungen kén-
nen von dem Luftfahrt-Bundesamt die grundlegende Aus-
bildung, die Erlaubnisprifung, die betriebliche Ausbil-
dung, einzelne oder samtliche Berechtigungsprifungen
und einzelne oder samtliche Leistungsnachweise ganz
oder teilweise erlassen werden, soweit sie Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Inbetriebhaltung der
betreffenden flugsicherungstechnischen Einrichtungen
nachweisen. Soll ein solcher Bewerber im begriindeten
Ausnahmefall nur an einzelnen flugsicherungstechnischen
Einrichtungen eingesetzt werden, wird die Erlaubnis auf
die Inbetriebhaltung bestimmter Einrichtungen be-
schréankt.

§13
Berechtigung zur praktischen Ausbildung

(1) Eine Berechtigung zur praktischen Ausbildung (Aus-
bilderberechtigung) erhalt, wer

1. eine glltige Berechtigung zur selbstverantwortlichen
Tatigkeit nach § 11 besitzt,

2. mindestens ein Jahr selbstverantwortlich téatig war und

3. ausreichende berufs- und arbeitspadagogische Kennt-
nisse nachweist, die sich insbesondere auf Grund-
fragen der Berufsbildung, Planung und Durchfiihrung
der Ausbildung und Rechtsgrundlagen der Ausbildung
unter Berilicksichtigung der flugsicherungsspezifi-
schen Belange erstrecken miissen.

(2) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 3 entfallt bei
Personen, die

1. in den letzten drei Jahren vor Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung ohne wesentliche Unterbrechung praktisch
ausgebildet haben oder

2. zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung,
ohne das Erfordernis nach Nummer 1 zu erfiillen, prak-
tisch aushilden.
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Dies gilt nicht, wenn ihre Ausbildungstatigkeit zu erheb-
lichen Beanstandungen Anlal} gegeben hat. Im Fall des
Satzes 1 Nr. 2 ist der Nachweis ausreichender berufs- und
arbeitspadagogischer Kenntnisse nach Absatz 1 Nr. 3
innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung zu erbringen.

(3) Die Ausbilderberechtigung wird von dem Luftfahrt-
Bundesamt erteilt; sie ist unbefristet und berechtigt zur
Ausbildung an den Arbeitsplatzen der Flugsicherungs-
betriebsdienste oder an den flugsicherungstechnischen
Einrichtungen, fur die der Bewerber gultige Berechtigun-
gen zur selbstverantwortlichen Téatigkeit besitzt. Die Aus-
bilderberechtigung wird im Erlaubnisschein eingetragen.

(4) Das Luftfahrt-Bundesamt ordnet das Ruhen der Aus-
bilderberechtigung an, wenn keine giiltige Berechtigung
zur selbstverantwortlichen Tatigkeit mehr vorliegt.

(5) Voraussetzung fiir die Aufhebung des Ruhens der
Ausbilderberechtigung oder die Aufnahme der Ausbil-
dungstatigkeit in einem anderen Verwendungsbereich der
Flugsicherungsbetriebsdienste ist eine mindestens ein-
jahrige selbstverantwortliche Tatigkeit im Verwendungs-
bereich.

(6) Die Ausbilderberechtigung darf nicht erteilt werden
oder ist zu widerrufen, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dafl der Ausbilder fachlich, padagogisch
oder personlich ungeeignet ist. Bei einem Widerruf ist der
Erlaubnisschein zu berichtigen. Bis zur endglltigen Ent-
scheidung uber den Widerruf kann das Luftfahrt-Bundes-
amt das Ruhen der Ausbilderberechtigung anordnen.

Dritter Unterabschnitt
Prifungsbestimmungen

§14

Prifungsausschiisse;
Durchfiihrung der Prufungen

(1) Jeder Prifungsausschul besteht aus dem Vorsit-
zenden und zwei Beisitzern. Die Mitglieder der Prufungs-
ausschisse werden vom Luftfahrt-Bundesamt berufen
und abberufen. Sie missen fiir die Prifungstatigkeit
geeignet sein und Uber besondere fachliche Erfahrungen
verflgen. Die Beisitzer des Priifungsausschusses fur die
Prifung zum Erwerb einer Berechtigung nach § 11 mis-
sen darlber hinaus die glltige Berechtigung fir den
betreffenden Arbeitsplatz der Flugsicherungsbetriebs-
dienste oder die betreffende flugsicherungstechnische
Einrichtung sowie eine glltige Ausbilderberechtigung
nach § 13 besitzen. Soweit Beisitzer mit dieser Berechti-
gung zur selbstverantwortlichen Tatigkeit nicht vorhanden
sind, kénnen Beisitzer eingesetzt werden, die eine gleich-
artige Berechtigung besitzen. Bei Priifungen nach § 11 fir
das flugsicherungstechnische Personal kénnen, wenn
eine flugsicherungstechnische Einrichtung erstmals in Be-
trieb genommen wird, anstelle von Beisitzern mit gleich-
artiger Berechtigung Beisitzer ohne Berechtigung einge-
setzt werden, die Uber besondere technische Kenntnisse
und Erfahrungen tber diese Einrichtung verfigen.

(2) Das Luftfahrt-Bundesamt beauftragt einen Prifungs-
ausschuf® mit der Abnahme der Prufung im Einzelfall.

(3) Die Prufungen sind nicht offentlich. Das Bundesmini-
sterium fiir Verkehr, Bau- und Wohnungswesen kann Ver-
treter zur Beobachtung der Priifungen entsenden. Das
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Luftfahrt-Bundesamt kann anderen Personen die Anwe-
senheit bei der Priifung gestatten.

(4) Der Prifungsausschul? entscheidet mit Stimmen-
mehrheit; Stimmenthaltung ist nicht zuléssig.

(5) Uber die Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen.
Sie ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu
unterschreiben.

§15

Bewertung und Bestehen der Leistungs-
nachweise, Teilprifungen und Prifungen

Die Bewertung der Leistungen in Leistungsnachweisen,
Teilprifungen und Prifungen, die Ermittlung des Ergeb-
nisses einer Prifung aus den Ergebnissen der Teilprifun-
gen und das Bestehen von Leistungsnachweisen und Pri-
fungen sind in Anlage 5 bestimmt.

§16
Wiederholung

(1) Ein nicht bestandener Leistungsnachweis oder eine
nicht bestandene Priifung oder Teilprifung kann einmal
wiederholt werden. Das Luftfahrt-Bundesamt kann im Ein-
zelfall eine zweite Wiederholung zulassen, wenn begriin-
dete Aussicht auf Erfolg besteht.

(2) Empfehlungen des Priifungsausschusses nach § 14
fuir die Wiederholung sind zu beriicksichtigen.

8§17
Rucktritt

(1) Wer von einer Prufung oder einem Prufungsteil
zuriicktritt, hat die Griinde fiir seinen Rucktritt unverzig-
lich dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses schrift-
lich mitzuteilen. Genehmigt der Vorsitzende den Rucktritt,
gilt die Priifung oder der betreffende Priifungsteil als nicht
begonnen. Die Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt. Eine Erkrankung ist durch Vor-
lage einer arztlichen Bescheinigung nachzuweisen.

(2) Wird die Genehmigung fur den Rucktritt nicht erteilt
oder werden die Grunde flr den Ricktritt nicht unverziig-
lich mitgeteilt, gilt die Prifung oder der betreffende Pri-
fungsteil als nicht bestanden.

§18
Versaumnisfolgen

(1) Wird ein Prifungstermin versdumt oder eine Pri-
fungsarbeit nicht oder nicht rechtzeitig abgegeben oder
eine Prufung unterbrochen, sind die Grunde hierfur unver-
zliglich dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses mit-
zuteilen. Eine Erkrankung ist durch Vorlage einer arzt-
lichen Bescheinigung nachzuweisen.

(2) Der betreffende Prifungsteil gilt als nicht bestanden,
wenn nicht ein wichtiger Grund vorliegt. Liegt ein wichtiger
Grund vor, gilt der Prifungsteil als nicht begonnen. Die
Entscheidung dariiber, ob ein wichtiger Grund vorliegt,
trifft der Vorsitzende des Prifungsausschusses.

§19
Ordnungsversté3e und Tauschungsversuche

Hat ein Prifungsteilnehmer die ordnungsgemalie
Durchfiihrung einer Prifung in erheblichem Mafle gestort
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oder eine Tauschung versucht, kann der Prifungsaus-
schul den betreffenden Teil der Prifung fiir nicht bestan-
den erklaren. Eine solche Entscheidung ist im Fall der
Stoérung nur bis zum Abschluf? der Prufung, im Fall eines
Téauschungsversuches nur innerhalb von zwei Jahren
nach AbschluB der Prifung zuléssig.

§20
Prifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer nach Ab-
schluf? der Prifung Einsicht in die von ihm gefertigten Pru-
fungsarbeiten zu gewahren.

(2) Schriftliche Prufungsarbeiten sind funf, Prifungs-
niederschriften zehn Jahre aufzubewahren.

Vierter Unterabschnitt

Gultigkeitsdauer, Verlangerung,
Erneuerung, Widerruf und Ruhen
von Erlaubnissen und Berechtigungen

§21

Gultigkeit, Widerruf, Ruhen
und Erneuerung von Erlaubnissen

(1) Erlaubnisse gelten unbefristet, sofern sie nicht wider-
rufen werden.

(2) Erlaubnisse sollen widerrufen werden, wenn der
Erlaubnisinhaber nicht innerhalb von 12 Monaten nach
dem Erwerb der Erlaubnis mindestens eine Berechtigung
erwirbt, wenn er durch Widerruf samtliche Berechtigun-
gen verloren hat oder die Giiltigkeit dieser Berechtigungen
aus anderen Griinden seit mehr als einem Jahr abgelaufen
ist. Der Widerruf wird im Erlaubnisschein eingetragen.

(3) Das Luftfahrt-Bundesamt ordnet auf Antrag des
Erlaubnisinhabers das Ruhen der Erlaubnis an, deren
Inhaber in der betrieblichen oder technischen Planung
einschlieRlich deren Verwirklichung oder in der Uberwa-
chung und Steuerung der Flugsicherungsbetriebsdienste
oder der Inbetriebhaltung flugsicherungstechnischer Ein-
richtungen eingesetzt ist.

(4) Eine Erlaubnis, die ihre Glltigkeit durch Widerruf
verloren hat, kann auf Antrag des Erlaubnisinhabers wie-
dererteilt werden, wenn die Voraussetzungen nach den
88 3 und 4 vorliegen und sichergestellt ist, daR die erfor-
derlichen Kenntnisse und grundlegenden Fertigkeiten
nach § 6 vorhanden sind.

§22

Gultigkeitsdauer, Verlangerung
und Erneuerung von Berechtigungen

(1) Berechtigungen werden mit einer Gultigkeitsdauer
von sechs Monaten fur die Flugsicherungsbetriebsdienste
und von 24 Monaten fur die Inbetriebhaltung von betrieb-
lich genutzten flugsicherungstechnischen Einrichtungen
erteilt.

(2) Wenn die personliche Eignung und die kérperliche
Tauglichkeit des Berechtigungsinhabers gemaR § 4 Abs. 1
Satz 1 fortbestehen und die vom Luftfahrt-Bundesamt mit
Zustimmung des Bundesministeriums fiir Verkehr, Bau-
und Wohnungswesen festgelegten Mindestzeiten selbst-
verantwortlicher Téatigkeit vor Ablauf der Gultigkeitsdauer
nachgewiesen sind, wird die Gultigkeitsdauer der Berech-
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tigung um den Zeitraum nach Absatz 1 verlangert. Ist die
Dauer der kdrperlichen Tauglichkeit eines Berechtigungs-
inhabers fir einen geringeren Zeitraum als nach Absatz 1
gegeben, wird die Berechtigung nur um diesen Zeitraum
verlangert.

(3) Nach Ablauf der Giiltigkeitsdauer kann auf Antrag
des Berechtigungsinhabers eine Berechtigung erneuert
werden, wenn die Voraussetzungen nach den 88 3 und 4
vorliegen und sichergestellt ist, dal die erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten nach § 10 zur
selbstverantwortlichen Tatigkeit auf dem betreffenden
Arbeitsplatz der Flugsicherungsbetriebsdienste oder zur
selbstverantwortlichen Inbetriebhaltung der betreffenden
flugsicherungstechnischen Einrichtung vorhanden sind.

§23

Uberpriifung, Widerruf
und Ruhen von Berechtigungen

(1) Das Luftfahrt-Bundesamt kann in von ihm zu bestim-
menden zeitlichen Abstanden oder aus begriindetem
Anlal? im Einzelfall die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten der Berechtigungsinhaber von einem Prufungsaus-
schuf’ nach § 14 uberpriifen lassen. Bei negativem Ergeb-
nis ist die Berechtigung zu widerrufen. Der Widerruf wird
im Erlaubnisschein eingetragen.

(2) Bestehen Zweifel an der sicheren Betriebsabwick-
lung oder der ordnungsgemalen Inbetriebhaltung durch
den Berechtigungsinhaber oder ist er voriibergehend kor-
perlich nicht tauglich, kann das Luftfahrt-Bundesamt das
Ruhen der Berechtigungen anordnen. Die Berechtigungen
werden widerrufen, wenn von einem Prifungsausschull
nach § 14 festgestellt wird, daf} der Berechtigungsinhaber
nicht mehr die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten
oder Fertigkeiten besitzt oder die kérperliche Tauglichkeit
auf Dauer nicht mehr gegeben ist.

(3) Die Uberpriifung ist nicht offentlich. Das Bundes-
ministerium fur Verkehr, Bau- und Wohnungswesen kann
Vertreter zur Beobachtung der Uberpriifung entsenden.
Das Luftfahrt-Bundesamt kann anderen Personen die
Anwesenheit bei der Uberpriifung gestatten.

(4) Das Ergebnis der Uberpriifung wird mit ,,bestanden*
oder ,,nicht bestanden“ bewertet. Eine nicht bestandene
Uberprifung kann unter den von dem Luftfahrt-Bundes-
amt bestimmten Voraussetzungen wiederholt werden.

(5) Der PriffungsausschuR fertigt einen Uberprifungs-
bericht.

Dritter Abschnitt
Aushbildungsstatten

§24

Erlaubnis zum
Betrieb von Ausbildungsstéatten

(1) Die Erlaubnis zum Betreiben einer Ausbildungsstatte
zur grundlegenden Ausbildung von erlaubnispflichtigem
Flugsicherungspersonal nach § 6 wird vom Bundesmini-
sterium fur Verkehr, Bau- und Wohnungswesen erteilt.

(2) Der Antrag auf Erteilung der Erlaubnis muB insbeson-
dere enthalten

1. den Namen, Wohnsitz oder Sitz des Antragstellers, bei
juristischen Personen und Gesellschaften des Han-
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delsrechts aulRerdem den Namen und Wohnsitz der
vertretungsberechtigten Personen sowie auf Verlan-
gen eine Bescheinigung des Registergerichts, dal? die
Eintragung in das Vereins-, Handels- oder Genossen-
schaftsregister nur noch von der Erteilung der Erlaub-
nis abhangt,

2. die Angabe der Staatsangehdrigkeit, sofern der An-
tragsteller eine natirliche Person ist; die Staatsange-
hdrigkeit ist auf Verlangen nachzuweisen,

3. die Namen des Ausbildungsleiters und des Lehrperso-
nals sowie Unterlagen (ber deren fachliche und
padagogische Eignung,

4. Angaben Uber die Aufnahmebedingungen, das Ziel, die
Inhalte, den Gang, die Dauer der Ausbildung und die
Zahl der gleichzeitig Auszubildenden,

5. Angaben Uber die Einrichtungen und Lehrmittel.

Das Bundesministerium fur Verkehr, Bau- und Wohnungs-
wesen kann im Einzelfall zusatzliche Angaben fordern.

(3) Die Erlaubnis wird erteilt, wenn

1. die Ausbildungsstatte nach ihrer Art und ihrer perso-
nellen und sachlichen Ausstattung zur Durchfiihrung
der Ausbildung geeignet ist,

2. der Ausbildungsleiter und das Lehrpersonal fachlich
und padagogisch geeignet sind,

3. Inhalte, Gang und Dauer der Ausbildung auf das Aus-
bildungsziel ausgerichtet sind,

4. keine Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dal3 die
offentliche Sicherheit und Ordnung geféhrdet werden
kann.

(4) Die Erlaubnis kann auf die Ausbildung von Flugsiche-
rungsbetriebspersonal oder flugsicherungstechnischem
Personal fiir die Inbetriebhaltung und zusétzlich auf einzel-
ne Ausbildungsteile beschrankt werden. Sie kann mit
Nebenbestimmungen versehen werden.

(5) Mit der Ausbildung darf erst begonnen werden, wenn
die Erlaubnis erteilt ist.

(6) Anderungen in den Verhéltnissen nach Absatz 3 sind
dem Bundesministerium fir Verkehr, Bau- und Woh-
nungswesen von dem Betreiber der Ausbildungsstatte
mitzuteilen. Ein Wechsel des Ausbildungsleiters oder des
Lehrpersonals oder Anderungen in den Verhéltnissen
nach Absatz 2 bedirfen der Zustimmung des Bundes-
ministeriums fur Verkehr, Bau- und Wohnungswesen.

(7) Das Bundesministerium furr Verkehr, Bau- und Woh-
nungswesen fuhrt die Aufsicht Gber die Ausbildungsstat-
ten. Er kann die Vorlage von Unterlagen und Ausbildungs-
berichten fordern.

(8) Die Erlaubnis kann zuriickgenommen werden, wenn
die Voraussetzungen fir ihre Erteilung nicht vorgelegen
haben. Sie kann widerrufen werden, wenn die Vorausset-
zungen fir ihre Erteilung nachtraglich entfallen sind oder
wenn langer als ein Jahr von der Erlaubnis kein Gebrauch
gemacht worden ist.

Berlin, den 30. Juni 1999
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(9) Das Bundesministerium fur Verkehr, Bau- und Woh-
nungswesen kann seine Befugnisse nach den Absatzen 1
bis 8 ganz oder teilweise auf das Luftfahrt-Bundesamt
Ubertragen.

Vierter Abschnitt

Ubergangsbestimmungen,
Inkrafttreten

8§25
Ubergangsbestimmungen

(1) Arbeitsplatzzulassungen fiir Flugsicherungsbetriebs-
personal, die von der Bundesanstalt fiir Flugsicherung
erteilt wurden und zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verordnung gultig sind, gelten als Berechtigungen im
Sinne dieser Verordnung. Dasselbe gilt fur Arbeitsplatz-
zulassungen, die von der Bundeswehr erteilt wurden, mit
Ausnahme der Zulassungen fur Arbeitspléatze der ortlichen
Flugsicherung an den militarischen Flugplatzen.

(2) Flugsicherungsbetriebspersonal, das nach Absatz 1
Uber gultige Berechtigungen verfugt, gilt auch als Inhaber
einer Erlaubnis fur den jeweiligen Verwendungsbereich.

(3) Personal, das zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Verordnung mit der Inbetriebhaltung flugsicherungs-
technischer Einrichtungen betraut ist, gilt als Inhaber der
Erlaubnis und der Berechtigungen zur Inbetriebhaltung
der betreffenden flugsicherungstechnischen Einrichtun-
gen.

(4) Erlaubnisse und Berechtigungen nach den Absét-
zen 1 bis 3 werden vom Luftfahrt-Bundesamt im Erlaub-
nisschein eingetragen. Der Erlaubnisschein wird dem
Inhaber ausgehéandigt.

(5) Eine theoretische Ausbildung, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Verordnung noch nicht beendet wor-
den ist, wird nach dem bisherigen Recht zu Ende gefiihrt.
Fur die anschlieBende betriebliche Ausbildung gilt diese
Verordnung. Eine praktische Ausbildung wird nach MaR-
gabe dieser Verordnung als betriebliche Ausbildung fort-
gesetzt.

(6) Fur Ausbildungsstatten des Flugsicherungsunter-
nehmens, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verordnung erlaubnispflichtiges Flugsicherungspersonal
ausbilden, gilt die Erlaubnis nach § 24 als erteilt. Im Ubri-
gen unterliegen die Erlaubnisinhaber den Voraussetzun-
gen und Bestimmungen des § 24.

8§26
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung tber das erlaubnis-
pflichtige Personal fur die Flugsicherung und seine Ausbil-
dung vom 1. April 1993 (BGBI. | S. 427), zuletzt ge&ndert
durch die Verordnung vom 30. Juni 1995 (BGBI. | S. 903)
auBer Kraft.

Der Bundesminister
fur Verkehr, Bau- und Wohnungswesen
Franz Miuntefering
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Anlage 1
(zuden 886 und 7)

Grundlegende Ausbildung fur Flugsicherungsbetriebspersonal

Abfolge der Ausbildungskurse

In der grundlegenden Ausbildung fur Flugsicherungsbetriebspersonal sind im jeweiligen Verwendungsbereich folgende Aus-
bildungskurse in der angegebenen Reihenfolge erfolgreich zu durchlaufen:

a)

b)

0

d)

im Verwendungsbereich Anflug- und Bezirkskontrolle (einschlieBlich Fluginformationsdienst):
— Flugsicherungsgrundkurs,

— Flugverkehrskontrollkurs,

— Erlaubniskurs fiir Anflug- und Bezirkskontrolle;

im Verwendungsbereich Flugplatzkontrolle (einschlielich Fluginformationsdienst):
— Flugsicherungsgrundkurs,

— Flugverkehrskontrollkurs,

— Erlaubniskurs fiir Flugplatzkontrolle;

im Verwendungsbereich Flugdatenbearbeitung in der Flugverkehrskontrolle:

— Flugsicherungsgrundkurs,

— Erlaubniskurs fiir Flugdatenbearbeitung;

im Verwendungsbereich Fluginformationsdienst:

— Flugsicherungsgrundkurs,

— Erlaubniskurs fiir Fluginformationsdienst.

Im Verwendungsbereich Flugberatung wird keine grundlegende Ausbildung durchgefiihrt.

Ausbildungsziele, Ausbildungsinhalte und Dauer der Ausbildungskurse; Anzahl der Leistungsnachweise

Flugsicherungsgrundkurs

a)

Ausbildungsziele
Nach dem Flugsicherungsgrundkurs
@ besitzen die Teilnehmer Grundkenntnisse in der Anwendung des Fluginformationsdienstes ohne und mit Radar;

@ Dbesitzen sie ein praktisches Verstandnis fur Flige nach Sichtflugregeln, deren Navigation und deren grundlegende Anfor-
derungen an die Flugsicherung;

@ kennen sie nationale und internationale Luftfahrtorganisationen und kénnen deren Aufgaben allgemein beschreiben;

@ verfugen sie Uber Grundkenntnisse und -fertigkeiten in deutscher und englischer Luftfahrtterminologie und in Sprechfunk-
verfahren fiir den Flugfunkdienst;

@ verfugen die Teilnehmer Uber das Wissen, die Fertigkeiten und die Verhaltensweisen, um mit einem der folgenden weiter-
fuhrenden Ausbildungskurse fir die Flugsicherungsbetriebsdienste zu beginnen:

— Erlaubniskurs fur Flugdatenbearbeitung,

— Erlaubniskurs fiir Fluginformationsdienst,

— Flugverkehrskontrollkurs.
Ausbildungsinhalte (Le hrfacher und wesentliche Themengebiete)
EinfUhrung in den Flugsicherungsgrundkurs, insbesondere:

Kursmanagement und -verwaltung
Kursinhalte
Leistungsbeurteilungen

Einfuhrung in das Flugsicherungsunternehmen DFS, insbesondere:

Aufgaben und Organisation der DFS
Personal
Rechtliche Grundlagen der Tatigkeit

Psychologische und soziale Aspekte der Tatigkeit, insbesondere:

Psychologische Faktoren

Medizinische und physiologische Faktoren
Soziale und organisatorische Faktoren
Lernprinzipien

StreR und menschliches Versagen

Luftrecht, insbesondere:

Nationale und internationale Organisationen
Nationales und internationales Luftrecht
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Flugsicherungsbetriebsverfahren, insbesondere:

Flugverkehrskontrolldienst
Fluginformationsdienst
Flugalarmdienst
Verkehrsflul3steuerung
Flugberatungsdienst

Wetterkunde, insbesondere:

Erdatmosphare
Wettererscheinungen
Wetterinformationen

Navigation, insbesondere:

Erde
Luftfahrtkarten
Angewandte Navigation

Luftfahrzeuge und Luftfahrtkunde, insbesondere:

Aerodynamik

Triebwerke

Instrumente
Luftfahrzeugkategorien
Luftfahrzeugleistungen und -daten

Technische Flugsicherungssysteme, insbesondere:

Funk- und Kommunikationssysteme
Radarsysteme
Datenverarbeitungs- und -Ubertragungssysteme

Flugfunkdienst, insbesondere:

Grundlagen
Sprechgruppen
Praktische Durchfiihrung

Luftfahrtenglisch, insbesondere:

Grammatik
Luftfahrtspezifisches Vokabular
Praktische Anwendungen

Praktische Flugdatenbearbeitung, insbesondere:

Flugplane
Flugverkehrskontrollmeldungen
Nachrichten fiir Luftfahrer
Flugverlaufsdaten
Automatisierung

Praktische Radarkontrolle, insbesondere:

Grundsétze fur Radarkontrollverfahren
Koordinationsverfahren

Identifizierung

Radaruberwachung

Grundsétze fur Radarstaffelung

Verfahren zur navigatorischen Unterstiitzung
Bearbeitung von Flugverlaufsdaten
Sprechgruppen

Praktische Flugplatzkontrolle, insbesondere:

Grundsétze fur Flugplatzkontrollverfahren

Informationen fur abfliegende und anfliegende Luftfahrzeuge
Verfahren zur navigatorischen Unterstiitzung
Koordinationsverfahren

Bearbeitung von Flugverlaufsdaten

Sprechgruppen

Praktische Vorbereitung eines Fluges nach Sichtflugregeln, insbesondere:

Flugbetriebliche Vorbereitung
Navigatorische Vorbereitung
Meteorologische Vorbereitung
Vorbereitung fur Flugfunk

Betriebliches Praktikum, insbesondere:

Einweisung an Betriebsstéatten der zivilen Flugsicherung
Einweisung an Dienststellen des militérischen Flugbetriebs
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c) Dauer
Die Dauer des Flugsicherungsgrundkurses betrdgt mindestens 15, hochstens 20 Wochen.
d) Anzahl der Leistungsnachweise

Die Kursteilnehmer haben wéhrend des Flugsicherungsgrundkurses mindestens 10, hdchstens 14 Leistungsnachweise in den
unter Buchstabe b aufgefiihrten Lehrféachern erfolgreich zu erbringen.

2.2 Flugverkehrskontrollkurs
a) Ausbildungsziele
Nach dem Flugverkehrskontrollkurs
@ verstehen die Teilnehmer die Anforderungen an das Flugverkehrsmanagement, dessen Funktionen und Verfahren;

® Kkonnen sie in einfachen Simulationsiibungen Flugplatz- und Radarkontrollverfahren, Verfahren fir den Fluginformations-
dienst sowie Flugverkehrsregelungsmafnahmen richtig anwenden und haben Verstandnis fur den EinfluR ¢kologischer,
okonomischer, kundenspezifischer und psychologischer Faktoren;

@ Dbesitzen sie ein praktisches Versténdnis fur Fliige nach Instrumentenflugregeln und den Betrieb von Luftfahrtunternehmen;

konnen sie funktionsbezogene Kommunikation in englischer Sprache vorschriftsgemaR durchfiihren;

® verfugen die Teilnehmer liber das Wissen, die Fertigkeiten und die Verhaltensweisen, um mit einem der folgenden Erlaub-
niskurse fur die Flugverkehrskontrolle zu beginnen:

— Erlaubniskurs fiir Flugplatzkontrolle,
— Erlaubniskurs fiir Anflug- und Bezirkskontrolle.
b) Ausbildungsinhalte (Lehrfécher und wesentliche Themengebiete)
EinfUhrung in den Flugverkehrskontrollkurs, insbesondere:

Kursmanagement und -verwaltung
Kursinhalte
Leistungsbeurteilungen

Einfuhrung in das Flugsicherungsunternehmen DFS, insbesondere:

Aufgaben und Organisation des Flugverkehrsmanagements
Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen
Lizenzierung

Psychologische und soziale Aspekte der Téatigkeit, insbesondere:

Soziale und organisatorische Faktoren
StreR und menschliches Versagen

Luftrecht, insbesondere:

Luftverkehrsordnung
Luftraumordnung
Flugregeln

Betriebsverfahren in der Anflug- und Bezirkskontrolle, insbesondere:

Kontrollfreigaben und -anweisungen
Koordinationsverfahren
Radarverfahren

Staffelung

Allgemeine Kontrollverfahren

Verfahren fiir abfliegende Luftfahrzeuge
Verfahren fiir anfliegende Luftfahrzeuge
Zusatzliche Verfahren

Militérische Verfahren
Fluginformationsdienst
Flugverkehrsmanagement

Not- und Ausfallverfahren

Betriebsverfahren fur die Flugplatzkontrolle, insbesondere:

Aufgaben der Flugplatzkontrolle

Staffelung

Verfahren fiir abfliegende Luftfahrzeuge

Verfahren fiir anfliegende Luftfahrzeuge

Zusétzliche Verfahren und Sonderverfahren
Nutzung von Radar in der Flugplatzkontrolle
Flugplatzmarkierung und -beleuchtung/-befeuerung

Verfahren fur den militarischen Flugbetrieb
Flugwetterkunde, insbesondere:

Geféahrliche Wettererscheinungen
Wettermeldungen
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Navigation, insbesondere:

Navigationsverfahren fur Flige nach Instrumentenflugregeln
Warteverfahren

Anflugverfahren

Bordseitige Navigationssysteme

Luftfahrzeuge, insbesondere:

Leistungsanforderungen
Luftfahrzeugleistungsdaten

Technische Flugsicherungssysteme, insbesondere:

Integrierte Radardaten- und Flugplanverarbeitung
Sprachvermittlungssyteme

Flugfunkdienst, insbesondere:

Sprechgruppen in der Flugverkehrskontrolle
Praktische Durchfiihrung

Luftfahrtenglisch, insbesondere:

Luftfahrtspezifisches Vokabular
Praktische Anwendungen

Praktische Flugverkehrsplanung und Koordination, insbesondere:

Planung der Verkehrsabwicklung
Erteilung von Freigaben

Anwendung der Koordinationsverfahren
Anwendung der Sprechfunkverfahren

Praktische Radarkontrolle, insbesondere:

Identifizierung

Radarfuhrung

Erteilung von Freigaben

Staffelung

Anwendung der Sprechfunkverfahren

Praktische Flugplatzkontrolle, insbesondere:

Kontrolle des Flugplatzverkehrs
Anwendung der Koordinationsverfahren
Anwendung der Sprechfunkverfahren

Praktische Funknavigation, insbesondere:

Einweisung in den Verfahrenstrainer
Planung eines Fluges nach Instrumentenflugregeln
Flugdurchfihrung nach Instrumentenflugregeln im Verfahrenstrainer

Moderne Flugsicherungssysteme, insbesondere:

Automatisierung in der Flugsicherung
Betriebliche Verfahren

Schnittstelle Mensch-Maschine
Simulation

Betriebliches Praktikum, insbesondere:
Praktische Einweisung an Betriebsstéatten der Flugverkehrskontrolle
c) Dauer

Die Dauer des Flugverkehrskontrollkurses betragt mindestens 16, hochstens 21 Wochen.

2

Anzahl der Leistungsnachweise

Die Kursteilnehmer haben wahrend des Flugverkehrskontrollkurses mindestens 9, héchstens 14 Leistungsnachweise in den
unter Buchstabe b aufgefiihrten Lehrfachern erfolgreich zu erbringen.

2.3 Erlaubniskurs far Anflug- und Bezirkskontrolle
a) Ausbildungsziele
Nach dem Erlaubniskurs fir Anflug- und Bezirkskontrolle

@® Kkonnen die Teilnehmer in Simulationsiibungen komplexen anfliegenden, abfliegenden und uberfliegenden Flugverkehr in
seiner Gesamtheit unter Anwendung der gultigen Kontroll- und Fluginformationsverfahren richtig abwickeln;

@® kdnnen sie auch bei eingeschrankter Funktion der Flugsicherungssysteme den Flugverkehr sicher abwickeln;

@® konnen sie funktionsbezogene Kommunikation in englischer Sprache vorschriftsgemall und situationsgerecht durch-
fuhren;

® konnen die Teilnehmer mit der betrieblichen Ausbildung im Verwendungsbereich Anflug- und Bezirkskontrolle beginnen.
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Ausbildungsinhalte (Le hrféacher und wesentliche Themengebiete)
Betriebliche Verfahren zur Durchfuihrung der Flugsicherungsdienste in Kontrollzentralen, insbesondere:

Luftraumordnung fiir den Simulationsluftraum
Zustandigkeiten

Koordinationsverfahren

Kontrollverfahren

Praktische Ubungen

Einzelplatzsimulation, insbesondere:

Planungsverfahren
Radarverfahren

Gesamtsimulation der Arbeitsplatze in der Kontrollzentrale, eingeteilt in:

Grundphase
Fortgeschrittene Phase
Konsolidierungsphase

Simulationsunterstiitzung, insbesondere:

Einweisungen in die Simulationsuibungen
Rickmeldungen tber die Simulationsdurchfiihrung

Notfélle, insbesondere:

Theoretische Grundlagen
Menschliches Verhalten
Simulation

Dauer
Die Dauer des Erlaubniskurses fur Anflug- und Bezirkskontrolle betragt mindestens 22, hdchstens 29 Wochen.
Anzahl der Leistungsnachweise

Die Kursteilnehmer haben wahrend des Erlaubniskurses fiir Anflug- und Bezirkskontrolle mindestens 4, hochstens 6 Leistungs-
nachweise in den unter Buchstabe b aufgefuihrten Lehrfachern erfolgreich zu erbringen.

2.4 Erlaubniskurs fir Flugplatzkontrolle

a)

Ausbildungsziele
Nach dem Erlaubniskurs fur Flugplatzkontrolle

® konnen die Teilnehmer in Simulationsuibungen komplexen Flugplatzverkehr in seiner Gesamtheit unter Anwendung der
gultigen Kontroll- und Fluginformationsverfahren ohne und mit Radar richtig abwickeln;

® Kkonnen sie funktionsbezogene Kommunikation in deutscher und englischer Sprache vorschriftsgemaR und situations-
gerecht durchfiihren;

® konnen die Teilnehmer mit der betrieblichen Ausbildung im Verwendungsbereich Flugplatzkontrolle beginnen.
Ausbildungsinhalte (Le hrféacher und wesentliche Themengebiete)
Betriebliche Verfahren zur Durchfuihrung der Flugsicherungsdienste in Flugplatzkontrollstellen, insbesondere:

Luftraumordnung fiir den Simulationsluftraum
Zusténdigkeiten

Koordinationsverfahren
Flugplatzkontrollverfahren
Anflugkontrollverfahren mit Radar
Rollkontrollverfahren mit Radar

Praktische Ubungen

Einzelplatzsimulation, insbesondere:

Platzkontrollverfahren
Rollkontrollverfahren
Radarkontrollverfahren

Gesamtsimulation der Arbeitsplatze an der Flugplatzkontrollstelle, eingeteiltin:

Grundphase
Fortgeschrittene Phase
Konsolidierungsphase

Simulationsunterstiitzung, insbesondere:

Einweisungen in die Simulationsubungen
Rickmeldungen tber die Simulationsdurchfiihrung

Notfélle, insbesondere:

Theoretische Grundlagen
Menschliches Verhalten
Simulation
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c) Dauer
Die Dauer des Erlaubniskurses fiir Flugplatzkontrolle betragt mindestens 8, hochstens 14 Wochen.
d) Anzahl der Leistungsnachweise

Die Kursteilnehmer haben wahrend des Erlaubniskurses fur Flugplatzkontrolle mindestens 4, héchstens 6 Leistungsnachweise
in den unter Buchstabe b aufgefuihrten Lehrfachern erfolgreich zu erbringen.

25 Erlaubniskurs fir Flugdatenbearbeitung
a) Ausbildungsziele
Nach dem Erlaubniskurs fur Flugdatenbearbeitung

@ verfiigen die Teilnehmer uber die Fertigkeiten zum Umgang mit den im Flugsicherungsunternehmen verwendeten Flug-
datenverarbeitungssystemen und kdnnen Flugplan- und Flugverlaufsdaten im Rahmen ihrer Aufgaben richtig bearbeiten
und aktualisieren;

@ verstehen sie deutsche und englische Luftfahrtterminologie und besitzen die notwendigen Fertigkeiten zur Austibung funk-
tionsbezogener Kommunikation;

@® konnen die Teilnehmer mit der betrieblichen Ausbildung im Verwendungsbereich Flugdatenbearbeitung beginnen.

=)

Ausbildungsinhalte (Le hrféacher und wesentliche Themengebiete)
Einfuhrung in den Erlaubniskurs fir Flugdatenbearbeitung, insbesondere:

Kursmanagement und -verwaltung
Kursinhalte
Leistungsbeurteilungen

Einfihrung in das Flugsicherungsunternehmen DFS, insbesondere:

Aufgaben und Organisation des Flugdatenbearbeitungsdienstes
Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen
Lizenzierung

Psychologische und soziale Aspekte der Tatigkeit, insbesondere:

Soziale und organisatorische Faktoren
StrelR und menschliches Versagen

Betriebsverfahren in der Flugdatenbearbeitung, insbesondere:

Regelungen zur Flugdatenbearbeitung

Betriebsanweisungen fiir Arbeitspléatze der Flugdatenbearbeitung
Flugverkehrsmanagement

Grundsétze der Automatisierung

Technische Komponenten und Funktionalitaten
Kommunikationssysteme

Sprechgruppen in der Flugdatenbearbeitung

Luftfahrtenglisch, insbesondere:

Luftfahrtspezifisches Vokabular
Praktische Anwendungen

Praktische Flugdatenbearbeitung, insbesondere:

Fertigkeiten in der Flugdatenbearbeitung

Umgang mit Systemen am Arbeitsplatz der Flugdatenbearbeitung
Flugdatenbearbeitung in auRergewdhnlichen Situationen
Anwendung der Sprechfunkverfahren

c) Dauer

Die Dauer des Erlaubniskurses fiir Flugdatenbearbeitung betragt mindestens 6, hochstens 10 Wochen.

2

Anzahl der Leistungsnachweise

Die Kursteilnehmer haben wahrend des Erlaubniskurses fir Flugdatenbearbeitung mindestens 3, hochstens 5 Leistungs-
nachweise in den unter Buchstabe b aufgefuhrten Lehrfachern erfolgreich zu erbringen.

2.6 Erlaubniskurs fir Fluginformationsdienst
a) Ausbildungsziele
Nach dem Erlaubniskurs fur Fluginformationsdienst

@ verfugen die Teilnehmer Uber die fur die Austubung des Fluginformationsdienstes mit und ohne Radar notwendigen Fertig-
keiten im betrieblichen und systemtechnischen Umfeld des Flugsicherungsunternehmens;

@ verstehen sie deutsche und englische Luftfahrtterminologie und besitzen die notwendigen Fertigkeiten zur Austibung funk-
tionsbezogener Kommunikation;

@ konnen die Teilnehmer mit der betrieblichen Ausbildung im Verwendungsbereich Fluginformationsdienst beginnen.
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b) Ausbildungsinhalte (Le hrfacher und wesentliche Themengebiete)

Einfuhrung in den Erlaubniskurs fur Fluginformationsdienst, insbesondere:

Kursmanagement und -verwaltung
Kursinhalte
Leistungsbeurteilungen

EinfUhrung in das Flugsicherungsunternehmen DFS, insbesondere:

Aufgaben und Organisation des Fluginformationsdienstes
Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen
Lizenzierung

Psychologische und soziale Aspekte der Tatigkeit, insbesondere:

Soziale und organisatorische Faktoren
StreR und menschliches Versagen

Betriebsverfahren im Fluginformationsdienst, insbesondere:

Regelungen fur den Fluginformationsdienst

Betriebsanweisungen fir Arbeitsplatze des Fluginformationsdienstes
Flugverkehrsmanagement

Luftraumordnung

Kommunikationsverfahren

Flugwetterkunde, insbesondere:

Geféhrliche Wettererscheinungen
Wettermeldungen

Technische Flugsicherungssysteme, insbesondere:

Integrierte Radardaten- und Flugplanverarbeitung
Sprachvermittlungssyteme

Flugfunkdienst, insbesondere:

Sprechgruppen im Fluginformationsdienst
Praktische Durchfiihrung

Luftfahrtenglisch, insbesondere:

Luftfahrtspezifisches Vokabular
Praktische Anwendungen

Praktischer Fluginformationsdienst ohne Radar, insbesondere:

Wetterinformationen

Verkehrsinformationen

Weiterleitung von Meldungen, Erlaubnissen und Freigaben
Anwendung der Sprechfunkverfahren

Praktischer Fluginformationsdienst mit Radar, insbesondere:

Identifizierung

Radaruberwachung

Navigatorische Unterstutzung
Informationen/Verfahren bei Kollisionsgefahr
Anwendung der Sprechfunkverfahren

Notfélle, insbesondere:

Theoretische Grundlagen
Menschliches Verhalten
Simulation

Dauer
Die Dauer des Erlaubniskurses fur Fluginformationsdienst betragt mindestens 6, hdchstens 10 Wochen.

Anzahl der Leistungsnachweise
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Die Kursteilnehmer haben wéahrend des Erlaubniskurses fir Fluginformationsdienst mindestens 4, héchstens 6 Leistungs-

nachweise in den unter Buchstabe b aufgefuihrten Lehrfachern erfolgreich zu erbringen.
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Anlage 2
(zuden 886 und 7)

Grundlegende Ausbildung fiir flugsicherungstechnisches Personal

Ausbildungsziel, Ausbildungsinhalte und Dauer des Erlaubniskurses;
Hochstzahl der Leistungsnachweise
a) Ausbildungsziel

Im Erlaubniskurs fir die flugsicherungstechnische Inbetriebhaltung werden aufbauend
auf dem erfolgreich abgeschlossenen Ingenieurstudium bzw. der erfolgreich abge-
schlossenen Techniker- oder Berufsausbildung der Bewerber die firr die betriebliche
Ausbildung in der Inbetriebhaltung flugsicherungstechnischer Einrichtungen erforder-
lichen Grundlagenkenntnissse der Flugsicherung vermittelt.

b) Ausbildungsinhalte (Le hrfacher und wesentliche Themengebiete)
Rechtsgrundlagen, Organisation und Betriebsdurchfihrung, insbesondere:

Recht und Verwaltungshandeln

Luftverkehrsverwaltung

Aufgaben, Organisation und Personal des Flugsicherungsunternehmens
Aufgaben und Organisation der flugsicherungstechnischen Inbetriebhaltung
Aufgaben und Organisation der Flugsicherungsbetriebsdienste

Technisches Englisch

Technische Grundlagen der Datenverarbeitung (Hardware), insbesondere:
Struktur und Aufgaben aktueller Rechnersysteme

Technische Grundlagen der Datenverarbeitung (Software), insbesondere:

Struktur und Funktion von Programmiersprachen
Struktur und Funktion von Betriebssystemen
Struktur und Funktion von Anwenderprogrammen und Datenbanken

Technische Grundlagen der Dateniibertragungstechnik, insbesondere:

Netzwerke
Hardware-Komponenten
Protokolle

Technische Grundlagen der Sende- und Empfangstechnik, insbesondere:
Struktur und Funktion von Funksprechsystemen

Technische Grundlagen der Sprachibertragungs- und Vermittlungstechnik, ins-
besondere:

Ubertragungstechniken und -verfahren
Prinzipielle Funktion der analogen und digitalen Sprachvermittiung
Sprachlbertragungsnetze

Technische Grundlagen der Navigationstechnik, insbesondere:

Begriffe der Navigation
Navigationssysteme, -verfahren und Einsatz
Avionik und Flugvermessung

Technische Grundlagen der Radartechnik, insbesondere:

Begriffe und Definitionen

Zielaufbereitung

Entfernungs- und Azimutmessung

Primar- und Sekundérradarverfahren
Radardatenaufbereitung und -ubertragung

Technische Grundlagen der Flugsicherungssysteme, insbesondere:

Funktion, Arbeitsweise, Zusammenhénge und Bedeutung von Flugsicherungssyste-
men

Betriebliches Praktikum, insbesondere:
Betrieblicher Einsatz und logistische Betreuung technischer Flugsicherungssysteme
c) Dauer

Die Dauer des Erlaubniskurses fiir die technische Inbetriebhaltung betragt mindestens
11, héchstens 13 Wochen.

d) Hoéchstzahl der Leistungsnachweise

Die Kursteilnehmer haben wahrend des Erlaubniskurses fir die flugsicherungstech-
nische Inbetriebhaltung hochstens 2 schriftliche Leistungsnachweise in den unter
Buchstabe b aufgefuhrten Lehrfachern erfolgreich zu erbringen.
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Anlage 3
(zu §10)

Betriebliche Ausbildung fur Flugsicherungsbetriebspersonal

1. Ausbildungsstruktur

In der betrieblichen Ausbildung fur Flugsicherungsbetriebspersonal sind an der fiir
den Einsatz vorgesehenen Flugsicherungsstelle im jeweiligen Verwendungsbereich
mehrere Trainingsabschnitte erfolgreich zu durchlaufen.

Der erste Trainingsabschnitt ist eine allgemeine Einweisung mit einem organisatori-
schen und einem fachlichen Teil; jeder weitere Trainingsabschnitt umfafit nach einer
abschnittsbezogenen fachlichen Einweisung das praktische Training zum Erwerb der
Berechtigung(en) fir einen Arbeitsplatz oder eine Gruppe von Arbeitsplatzen.

Die Zahl der Trainingsabschnitte héangt von der Anzahl der insgesamt erforderlichen
Berechtigungen im jeweiligen Verwendungsbereich entsprechend § 10 Abs. 4 ab.

Das Training in jedem Trainingsabschnitt (mit Ausnahme des ersten Abschnitts) wird
grundsatzlich in drei Trainingsphasen unterteilt. Nach erfolgreichem Abschluf} dieser
Phasen (Bestehen aller Leistungsnachweise) wird (werden) die Berechtigungspri-
fung(en) durchgefihrt.

2. Ausbildungsinhalte der Trainingsabschnitte; Anzahl der Leistungsnach-
weise

2.1 Erster Trainingsabschnitt (Allgemeine Einweisung)
a) Ausbildungsinhalte
Organisatorische Inhalte, insbesondere:

Organisation der Flugsicherungsstelle

Arbeitsbereiche und Verantwortlichkeiten in der Flugsicherungsstelle
Zusammenarbeit mit anderen Firmen/Institutionen

Administrative Verfahren

Erforderliche Berechtigungen und zugehdorige Arbeitsplatze
Simulations- und Selbstlerneinrichtungen

Trainingsteam und Ausbilder

Trainingsplan

Abschnittsubergreifende fachliche Inhalte, insbesondere:

Ortliche Luftraumordnung

Ortliche Zustandigkeitsbereiche und Arbeitsplitze
Ortliche betriebliche Regelungen und Verfahren
Allgemeine technische Ausristung

b) Anzahl der Leistungsnachweise

Zum AbschluB der allgemeinen Einweisung ist ein schriftlicher Leistungsnachweis
Uber die fachlichen Ausbildungsinhalte der allgemeinen Einweisung erfolgreich zu
erbringen. Dieser Leistungsnachweis kann mit dem Leistungsnachweis tber die
fachliche Einweisung des zweiten Trainingsabschnitts nach Nummer 2.2 Buch-
stabe b zusammengefalt werden.

2.2 Zweiter Trainingsabschnitt und ggf. weitere Trainings-
abschnitte

a) Ausbildungsinhalte
Abschnittsbezogene fachliche Einweisungsinhalte, insbesondere:

Zusténdigkeitsbereiche und Arbeitspléatze des Trainingsabschnitts
Besondere betriebliche Regelungen und Verfahren fur diese Arbeitspléatze
Technische Ausristung dieser Arbeitsplatze

Praktische Trainingsinhalte:

Praktische Betriebsdurchfuhrung auf den zum Trainingsabschnitt gehdrenden
Arbeitsplatzen (einschliefilich Training an ortlichen Simulations- und Selbstlernein-
richtungen) unter Aufsicht und Verantwortung von Ausbildern in drei Trainingspha-
sen mit den fir jeden Arbeitsplatz und jede Trainingsphase ortlich festgelegten
Ausbildungszielen und -inhalten.

b) Anzahl der Leistungsnachweise

Zum Abschlu der abschnittsbezogenen fachlichen Einweisung ist ein schriftlicher
und zum AbschluB jeder Trainingsphase des Trainingsabschnitts ein praktischer
Leistungsnachweis erfolgreich zu erbringen. Damit umfalt der zweite und ggf.
jeder weitere Trainingsabschnitt vier Leistungsnachweise.
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Anlage 4
(zu §10)

Betriebliche Ausbildung fur flugsicherungstechnisches Personal

a) Ausbildungsstruktur

In der betrieblichen Ausbildung werden - in der Regel in fachlichen Lehrgéngen — die
zum Erwerb der erforderlichen Berechtigungen zusatzlich notwendigen theoretischen
Kenntnisse des entsprechenden technischen Bereichs vermittelt. Darliber hinaus
erwirbt der Bewerber mittels Durchfiihrung der praktischen Inbetriebhaltung unter Auf-
sicht und Verantwortung von Ausbildern die Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten
zur selbstverantwortlichen Inbetriebhaltung der jeweiligen flugsicherungstechnischen
Einrichtungen.

S

Ausbildungsinhalte

Die betrieblich genutzten flugsicherungstechnischen Einrichtungen sind folgenden
technischen Bereichen zugeordnet:

@® Navigation und Ortung mit den Unterbereichen

— Navigation
— Radaranlagen

@® Telekommunikation mit den Unterbereichen

— Sprachkommunikation
— Datenkommunikation

® Informationsverarbeitung mit den Unterbereichen

— Radardaten- und Flugplandaten-Verarbeitungssysteme
— Uberwachungssysteme

@® Systemsteuerung und -iiberwachung
@ Anlagensteuerung und -uberwachung

Dem Bewerber werden die wesentlichen Kenntnisse der Bereiche bzw. Unterbereiche
vermittelt, denen die zu erwerbenden Berechtigungen zugehéren.

Dartiber hinaus erwirbt der Bewerber die Kenntnisse zur selbstverantwortlichen Inbe-
triebhaltung der jeweiligen flugsicherungstechnischen Einrichtungen. Hierzu zahlen ins-
besondere die Kenntnisse der

— Funktion der flugsicherungstechnischen Einrichtungen bezuglich der Handhabung
durch die Flugverkehrskontrolle sowie der Systemorganisation und der technischen
Funktion;

— Auswirkung von Eingriffen in die Funktionsablaufe oder Parameteranderungen auf
die Funktion der flugsicherungstechnischen Einrichtungen;

— Auswirkung und Folgen von technischen Eingriffen oder Parameteranderungen auf
das Betriebsgeschehen im Bereich der Flugverkehrskontrolle im Rahmen des
Systemmanagements bzw. Produktmanagements.

Er lernt, die erworbenen Kenntnisse bei der Inbetriebhaltung der betreffenden flug-
sicherungstechnischen Einrichtungen unter Aufsicht praktisch anzuwenden, und
erwirbt die Fahigkeiten und Fertigkeiten zur selbstverantwortlichen Inbetriebhaltung.

c) Zahl der Leistungsnachweise

Am Ende jedes fachlichen Lehrgangs mit einer Mindestdauer von einer Woche hat der
Teilnehmer einen schriftlichen Leistungsnachweis erfolgreich zu erbringen.
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Anlage 5
(zu den 88 8 und 15)

Bewertung der Leistungen in Leistungsnachweisen,
Teilprufungen und Prifungen, Ermittlung des Ergebnisses
einer Prufung aus den Ergebnissen der Teilprifungen,
Bestehen von Leistungsnachweisen und Prifungen

1. Leistungshachweise und Prufungen fir Flugsicherungsbetriebsperso-

nal

a)

=)

Bewertung der Leistungen (Bewertungsstufen)

Die Einzel- und Gesamtleistungen in den Leistungsnachweisen der grundlegenden
und betrieblichen Ausbildung, in der Erlaubnispriifung, und in zugehérigen Teil-
prufungen fur Flugsicherungsbetriebspersonal werden folgenden vier Bewertungs-
stufen zugeordnet:

Anforderungen Ubertroffen (U) = eine Leistung, die die Anforderungen
deutlich Gbertrifft

Anforderungen erfillt (E) = eine Leistung, die den Anforderungen in
vollem Umfang entspricht

Anforderungen nur teilweise erflllt (T) = eine Leistung, die den Anforderungen
nur teilweise entspricht

Anforderungen nicht erfillt (N) = eine Leistung, die den Anforderungen in
keiner Weise entspricht

Bei der Bewertung schriftlicher Leistungen werden den fir die Leistung maRgeben-
den Einzelanforderungen ihrer Anzahl, Zusammensetzung und Schwierigkeit ent-
sprechend Leistungspunkte zugeteilt. Soweit eine Anforderung ganz oder teilweise
erflllt ist, wird die jeweilige Anzahl von Punkten vollstandig oder anteilig der Lei-
stung zugerechnet.

Der Prozentanteil der Summe der erreichten Leistungspunkte an der erreichbaren
Gesamtpunktzahl wird mit einer Dezimalstelle hinter dem Komma ohne Auf- oder
Abrundung berechnet und ist den Bewertungsstufen wie folgt zugeordnet:

Prozentanteil der Leistungspunkte Bewertungsstufe
100 bis 90,0

U (Anforderungen iibertroffen)
unter 90,0 bis 70,0 E
T

(Anforderungen erfllt)
unter 70,0 bis 50,0 (Anforderungen nur teilweise erfiillt)

unter 50,0 bis O N (Anforderungen nicht erfillt)

Bei der Bewertung mundlicher und praktischer Leistungen wird die Zuordnung der
Bewertungsstufen zu den Leistungen sinngemaf angewendet.

In einer Berechtigungspriifung wird das Priifungsergebnis nur mit ,,bestanden” oder
»hicht bestanden* bewertet; fir die Bewertung wesentliche Tatsachen werden in die
Prifungsniederschrift aufgenommen.

Bestehen von Leistungsnachweisen, Teilpriifungen und Prifungen

Ein Leistungsnachweis oder die Erlaubnisprifung oder Teilprufung ist bestanden,
wenn die Gesamtleistungen mit ,,Anforderungen tibertroffen* (Stufe U) oder ,,Anfor-
derungen erfillt“ (Stufe E) bewertet sind. Anderenfalls ist der Leistungsnachweis,
die Teilprifung oder die Erlaubnisprifung nicht bestanden. Bei Nichtbestehen einer
Teilprifung ist auch die Gesamtprufung nicht bestanden.

Eine Berechtigungsprifung ist bestanden, wenn sie mit ,,bestanden” bewertet ist
(vgl. Nummer 1 Buchstabe a letzter Satz).

Ermittlung des Ergebnisses einer Prifung aus den Ergebnissen der Teil-
prifungen

Besteht die Erlaubnisprufung aus mehreren Teilprifungen und sind alle Teilprifun-
gen bestanden, wird das Ergebnis der Erlaubnispriifung mit der Stufe U (Anforde-
rungen Ubertroffen) angegeben, wenn alle Teilprifungen mit ,,U“ bewertet sind.
Anderenfalls wird das Ergebnis mit ,,E“ (Anforderungen erfiillt) eingestuft.

Ist eine Teilprufung oder sind mehrere Teilpriifungen nicht bestanden (Bewertung
mit ,, T“ oder ,,N“), wird das Ergebnis der Erlaubnispriifung mit ,,nicht bestanden*
angegeben.
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2. Leistungsnachweise und Prufungen fur flugsicherungstechnisches Per-
sonal

a) Bewertung der Leistungen (Bewertungsstufen)

Die Berechtigungspriifungen fir flugsicherungstechnisches Personal bestehen
jeweils aus einer theoretischen und einer praktischen Teilprifung. Die theoretische
Teilprifung kann in schriftlicher oder miindlicher Form durchgefiihrt werden.

Die Leistungen in den Leistungsnachweisen der grundlegenden und betrieblichen
Ausbildung, in der Erlaubnispriifung, in den Berechtigungsprifungen und in den
zugehorigen Teilpriifungen werden mit ,,bestanden* oder ,,nicht bestanden* bewer-
tet.

Bei der Bewertung schriftlicher Leistungen werden den fir die Leistung ma3geben-
den Einzelanforderungen ihrer Anzahl, Zusammensetzung und Schwierigkeit ent-
sprechend Leistungspunkte zugeteilt. Soweit eine Anforderung ganz oder teilweise
erfillt ist, wird die jeweilige Anzahl von Punkten vollstandig oder anteilig der Lei-
stung zugerechnet. Der Prozentanteil der Summe der erreichten Leistungspunkte
an der erreichbaren Gesamtpunktzahl wird mit einer Dezimalstelle hinter dem
Komma ohne Auf- oder Abrundung berechnet.

b) Bestehen von Leistungsnachweisen, Teilprifungen und Prifungen, Er-
mittlung des Ergebnisses einer Priifung aus den Ergebnissen der Teilpri-
fungen

Ein Leistungsnachweis ist bestanden, wenn der Prozentanteil der Summe der
erreichten Leistungspunkte an der erreichbaren Gesamtpunktzahl mindestens
50,0 % betréagt. Anderenfalls ist der Leistungsnachweis nicht bestanden.

Bei der Bewertung der schriftlichen Aufsichtsarbeit in der Erlaubnisprifung wird
dem Prozentanteil der Summe der erreichten Leistungspunkte an der erreichbaren
Gesamtpunktzahl folgendes Priifungsergebnis zugeordnet:

Prozentanteil der Leistungspunkte Priifungsergebnis

100 bis 70,0 Erlaubnisprufung bestanden
unter 70,0 bis 50,0 mundliche Erganzungsprufung erforderlich
unter 50,0 bis 0 Erlaubnispriifung nicht bestanden

Kann der Prifungsteilnehmer in der miindlichen Erganzungsprufung die in der Auf-
sichtsarbeit festgestellten Mé&ngel ausgleichen, wird das Gesamtergebnis mit
,bestanden®, anderenfalls mit ,,nicht bestanden“ festgestellt.

Eine schriftliche theoretische Teilprifung einer Berechtigungsprifung ist bestan-
den, wenn der Prozentanteil der Summe der erreichten Leistungspunkte an der
erreichbaren Gesamtpunktzahl mindestens 70,0 % betragt. Anderenfalls ist die Teil-
prufung nicht bestanden. Fir die Bewertung einer miindlichen theoretischen Teil-
prifung und der praktischen Teilpriifung wird diese Zuordnung des Priifungsergeb-
nisses zu den Leistungen sinngemall angewendet. Eine Berechtigungspriifung ist
insgesamt bestanden, wenn beide Teilpriifungen bestanden sind. Anderenfalls ist
die Berechtigungsprufung nicht bestanden.
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Verordnung
fiir die Uberprifung der Zuverlassigkeit zum Schutz gegen Entwendung
oder erhebliche Freisetzung radioaktiver Stoffe nach dem Atomgesetz
(Atomrechtliche Zuverlassigkeitstberprifungs-Verordnung — AtZiV)

Vom 1. Juli 1999

Auf Grund des § 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 und 11 und des
§ 12b Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 1, jeweils in Verbin-
dung mit § 54 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 des Atom-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Juli
1985 (BGBI. | S. 1565), von denen § 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10
durch Artikel 2 Nr. 3 des Gesetzes vom 9. Oktober 1989
(BGBI. I S. 1830) neugefalt und durch Artikel 1 Nr. 11 des
Gesetzes vom 6. April 1998 (BGBI. | S. 694) geandert,
§ 12b Abs. 2 durch Artikel 2 Nr. 4 des Gesetzes vom
9. Oktober 1989 (BGBI. | S. 1830) eingefugt und § 54
Abs. 1 Satz 1 zuletzt durch Artikel 1 Nr. 21 des Gesetzes
vom 6. April 1998 (BGBI. | S. 694) geandert worden ist,
verordnet die Bundesregierung:

§1
Anwendungsbereich, Begriffsbestimmungen
(1) Die Uberpriifung der Zuverlassigkeit

1. von Antragstellern oder Genehmigungsinhabern und
sonstigen als Verantwortliche benannten Personen in
Genehmigungs- und Planfeststellungsverfahren nach
dem Atomgesetz oder nach einer auf Grund des Atom-
gesetzes erlassenen Rechtsverordnung sowie

2. von in kerntechnischen Anlagen oder beim Umgang
mit oder bei der Beférderung von radioaktiven Stoffen
tatigen Personen

geman § 12b Abs. 1 des Atomgesetzes ist nach dieser Ver-
ordnung durchzufiihren. 2Der Genehmigungsinhaber darf
dem Betroffenen die Aufnahme einer vorgesehenen Tatig-
keit oder den Zutritt zu Sicherungsbereichen erst auf
Grund einer Mitteilung nach § 7 Abs. 4 gewahren; § 9 bleibt
unbertiihrt. 3Diese Verordnung gilt auch fiir Sachverstan-
dige, die nach § 20 des Atomgesetzes von den Geneh-
migungs- oder Aufsichtsbehérden zugezogen werden.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fir die Uberpriifung von
Bediensteten der atomrechtlichen Genehmigungs-, Plan-
feststellungs- und Aufsichtsbehdrden sowie anderen
Behdrdenvertretern mit gesetzlichem Zutrittsrecht zu
kerntechnischen Anlagen oder Einrichtungen.

(3) Innerer Sicherungsbereich im Sinne dieser Verord-
nung ist der Bereich mit sicherheitstechnisch bedeut-
samen Systemen oder Komponenten oder erheblichen
Mengen radioaktiver Stoffe, die aus Griinden der kern-
technischen Sicherheit und des Strahlenschutzes gegen

Stormaflnahmen oder sonstige Einwirkungen Dritter zu
Uberwachen sowie durch organisatorische, personelle,
bauliche und andere technische MalRnahmen zu schiitzen
sind.

(4) AuRerer Sicherungsbereich im Sinne dieser Verord-
nung ist die der UmschlieBung des inneren Sicherungs-
bereiches vorgelagerte freie und Uberwachte Zone, die
nach auBen durch Zugangshindernisse und technische
Detektionseinrichtungen begrenzt wird.

§2
Kategorien der Zuverlassigkeitsuberprtfung

Dem Umfang der Zugangsberechtigung oder der Ver-
antwortung entsprechend wird nach MaRRgabe des 8 5

1. eine umfassende Zuverlassigkeitstiberprifung (Kate-
gorie 1),

2. eine erweiterte Zuverlassigkeitsiiberprifung (Katego-
rie 2) oder

3. eine einfache Zuverlassigkeitsiberpriufung (Katego-
rie 3)

durchgefihrt.

§3
Zuverlassigkeitstberprifungen

(1) Eine umfassende Zuverlassigkeitstiberprifung ist
bei folgenden Personen durchzufiihren:

1. Antragsteller oder Genehmigungsinhaber in einem
Genehmigungs- oder Planfeststellungsverfahren,
deren gesetzliche Vertreter, bei juristischen Personen
oder nicht rechtsfahigen Personenvereinigungen die
nach Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur
Vertretung oder Geschéftsfihrung Berechtigten,

2. Verantwortliche fur die Errichtung, Leitung oder Beauf-
sichtigung des Betriebs oder dessen Stillegung auf
Grund ihrer Funktion oder Tatigkeit und deren Vertre-
ter,

3. nach oder zur Erflillung von Vorschriften des Atom-
gesetzes oder einer auf Grund des Atomgesetzes
erlassenen Rechtsverordnung Beauftragte und deren
Vertreter,
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4. Angehdérige des Objektsicherungsdienstes und

5. Einsatzpersonal, das wahrend des Leistungsbetriebs
im inneren Sicherungsbereich unbeaufsichtigt Arbeiten
an zu schitzenden Anlagenteilen oder an Sicherungs-
systemen ausfiihrt.

?|st der Antragsteller oder Genehmigungsinhaber im Falle
des Satzes 1 Nr. 1 eine Kapitalgesellschaft, deren ver-
tretungsberechtigtes Organ aus mehreren Mitgliedern
besteht, oder eine Personengesellschaft, bei der mehrere
vertretungsberechtigte Gesellschafter vorhanden sind,
kann die zustéandige Behorde die Verpflichtung zur Uber-
prufung der Zuverlassigkeit auf den Strahlenschutzverant-
wortlichen und andere fir die Anlage oder Einrichtung
zusténdige Personen beschranken.

(2) Eine erweiterte Zuverlassigkeitsiiberprifung ist bei
Personen durchzufiihren, die zum inneren und &uReren
Sicherungsbereich zutrittsberechtigt sein sollen und die
nicht zu dem in Absatz 1 genannten Personenkreis ge-
héren.

(3) Eine einfache Zuverlassigkeitsuberprifung ist bei
Personen durchzufiihren, die ausschlielllich zum duRReren
Sicherungsbereich zutrittsberechtigt sein sollen und die
nicht zu dem in Absatz 1 genannten Personenkreis ge-
héren.

(4) 1Bei Personen, bei denen eine eindeutige Zuordnung
zu den in den Absétzen 1 bis 3 genannten Personengrup-
pen nicht mdoglich ist, ist Uber die Zuordnung unter
Berlicksichtigung der Einwirkungsmaglichkeiten im Sinne
des § 12b Abs. 1 Satz 1 des Atomgesetzes, der Verant-
wortlichkeit des Betroffenen, der Zugangsberechtigung zu
Sicherungsbereichen, der Art der kerntechnischen Ein-
richtung, insbesondere von Art und Menge der radioakti-
ven Stoffe sowie bei der Beférderung radioaktiver Stoffe
zusatzlich unter Beriicksichtigung von Verpackung und
Transportmittel zu entscheiden. 2Satz 1 gilt auch fur Sach-
verstandige nach § 1 Abs. 1 Satz 3.

84
Verpflichtung zur Zuverlassigkeitsuberprifung

(1) Die Zuverlassigkeit von Betroffenen ist in Genehmi-
gungs-, Planfeststellungs- und Aufsichtsverfahren, die
sich auf Anlagen oder Tatigkeiten nach den 88 4, 6, 7, 9
oder 9b des Atomgesetzes oder nach den 88 3, 8 oder 16
der Strahlenschutzverordnung beziehen, zu Uberprufen.

(2) Lin Genehmigungs- und Aufsichtsverfahren, die sich
auf Anlagen oder Tatigkeiten nach den 88 3, 8 oder 16 der
Strahlenschutzverordnung beziehen, bedarf es einer
Uberprufung der Zuverlassigkeit von Betroffenen nur,
wenn sie von der zustandigen Behdrde verlangt wird, weil
der Zweck des § 12b Abs. 1 Satz 1 des Atomgesetzes
dies erfordert. 2Satz 1 gilt nicht fur die Beférderung von
Grof3quellen im Sinne von § 23 Abs. 2 des Atomgesetzes
oder den Umgang mit GroRBquellen im nichtmedizinischen
Bereich.

85

MaRnahmen bei den einzelnen Uberpriifungsarten

(1) Bei der umfassenden Uberpriifung nach § 3 Abs. 1
trifft die zustandige Behdrde folgende MalRnahmen:

1. Prifung der Identitéat des Betroffenen,

2. Anfragen zur Auskunft aus den Kriminalaktennachwei-
sen der letzten zehn Jahre beim Bundeskriminalamt
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und bei den Landeskriminalamtern, in deren Zustan-
digkeitsbereich der Betroffene wahrend dieses Zeit-
raums seinen Hauptwohnsitz, hilfsweise seinen ge-
wohnlichen Aufenthaltsort hatte,

3. Anfragen zur Auskunft aus der Personenfahndungs-
datei im polizeilichen Informationssystem auf Bundes-
ebene und aus den polizeilichen Staatsschutzdateien
bei den zustandigen Polizeibehérden des Bundes und
der Lander,

4. Anfrage zur Auskunft aus dem nachrichtendienstlichen
Informationssystem bei der zustéandigen Verfassungs-
schutzbehdrde; zustandige Verfassungsschutzbehor-
de ist die Landesbehdrde fur Verfassungsschutz, in
deren Zustandigkeitsbereich die fir die Zuverlassig-
keitsiberprufung zustandige Behdrde ihren Sitz hat,

5. Einholung einer unbeschrankten Auskunft aus dem
Bundeszentralregister und

6. Anfrage bei dem Bundesbeauftragten fir die Unter-
lagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik zur Feststellung
einer hauptamtlichen oder inoffiziellen Tatigkeit des
Betroffenen fur den Staatssicherheitsdienst der ehe-
maligen Deutschen Demokratischen Republik, wenn
der Betroffene vor dem 1. Januar 1970 geboren wurde
und Anhaltspunkte, insbesondere auf Grund der nach
Nr. 1 bis 5 gewonnenen Erkenntnisse, fiir eine solche
Tatigkeit vorliegen.

(2) Bei der erweiterten Uberpriifung nach § 3 Abs. 2 trifft
die zustandige Behorde folgende MalRnahmen:

1. Anfragen zur Auskunft aus den Kriminalaktennachwei-
sen der letzten funf Jahre beim Bundeskriminalamt und
bei den Landeskriminalamtern, in deren Zustandig-
keitsbereich der Betroffene wahrend dieses Zeitraums
seinen Hauptwohnsitz, hilfsweise seinen gewdéhnlichen
Aufenthaltsort hatte, und

2. MalRnahmen nach Absatz 1 Nr. 1, 3 bis 5.

(3) Bei der einfachen Uberpriifung nach § 3 Abs. 3 trifft
die zustandige Behorde folgende MalRnahmen:

1. Anfragen zur Auskunft aus den Kriminalaktennachwei-
sen der letzten fiinf Jahre beim Bundeskriminalamt und
bei den Landeskriminalamtern, in deren Zustandig-
keitsbereich der Betroffene wahrend dieses Zeitraums
seinen Hauptwohnsitz, hilfsweise seinen gewdhnlichen
Aufenthaltsort hatte, und

2. MalRnahmen nach Absatz 1 Nr. 3und 4.

(4) 1Abweichend von den Absatzen 1 bis 3 wird zur
Uberprifung der Zuverlassigkeit in Genehmigungs- und
Aufsichtsverfahren, die sich auf Anlagen oder Tatigkeiten
nach den 88 3, 8 oder 16 der Strahlenschutzverordnung
beziehen, nur ein Flhrungszeugnis fur Behdérden beim
Bundeszentralregister nach 8 30 Abs. 5 des Bundeszen-
tralregistergesetzes eingeholt. 2Satz 1 gilt nicht fur die
Beférderung von Grof3quellen im Sinne des § 23 Abs. 2
des Atomgesetzes.

(5) Bei Anhaltspunkten fiir Zweifel an der Zuverlassigkeit
des Betroffenen auf Grund der gewonnenen Erkenntnisse
kann die zustandige Behdrde eine oder mehrere Anfragen
der nachsthéheren Uberpriifungskategorie durchfiihren
sowie zusatzlich

1. beiden Strafverfolgungsbehdrden anfragen,

2. staatsanwaltschaftliche Ermittlungs- oder Strafakten
beiziehen,
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3. bei der Uberpriifung im Rahmen von Genehmigungen
zur Befdrderung radioaktiver Stoffe Ausziige aus dem
Verkehrszentralregister einholen.

8§86
Verfahren

(1) 1Die Zuverlassigkeit des Betroffenen ist vor der Auf-
nahme der vorgesehenen Tétigkeit oder des Zutritts zu
Sicherungsbereichen auf Antrag durch die zusténdige
Behorde zu uberprifen. 2Antragsberechtigt sind Antrag-
steller in Genehmigungs- oder Planfeststellungsverfahren
oder Genehmigungsinhaber in Aufsichtsverfahren, die
sich auf Anlagen oder Tatigkeiten nach den 88 4, 6, 7, 9
oder 9b des Atomgesetzes oder nach den 88 3, 8 oder 16
der Strahlenschutzverordnung beziehen. 3Fur Sachver-
standige nach § 1 Abs. 1 Satz 3 wird die Uberpriifung der
Zuverlassigkeit des Betroffenen durch die zuziehende
Behorde veranlafit.

(2) 1Der Antragsberechtigte hat der zustandigen Behor-
de einen vom Betroffenen ausgefilliten Erklarungsbogen
zuzuleiten, auf Wunsch des Betroffenen in einem ver-
schlossenen Umschlag, den der Betroffene dem Antrags-
berechtigten Gbergeben hat. 2Der Antragsberechtigte hat
vor der Aushéndigung des Erklarungsbogens an den
Betroffenen darauf die betriebliche Stellung oder die vor-
gesehene Verwendung des Betroffenen sowie die vorge-
sehene Uberpriifungskategorie anzugeben.

(3) Die Uberprifung der Zuverlassigkeit bedarf der
Einverstandniserklarung des Betroffenen auf dem Er-
klarungsbogen. 2Die zur Uberpriifung erforderlichen Per-
sonaldaten des Betroffenen miissen auf dem Erklarungs-
bogen vollstandig und wahrheitsgeméal angegeben wer-
den. 3Die erforderlichen Personaldaten umfassen:

1. Namen, auch friihere, samtliche Vornamen,
Geburtsdatum, -ort (Kreis und Bundesland) und -staat,
Staatsangehdrigkeit,

Personalausweis- oder PaRnummer,

Name und Anschrift des gegenwartigen Arbeitgebers,

2L O

die Wohnsitze und Aufenthalte von langerer Dauer als
drei Monate in den letzten zehn Jahren vor der Uber-
prifung nach § 3 Abs. 1 oder in den letzten finf Jahren
vor der Uberpriifung nach § 3 Abs. 2 oder 3 unter der
jeweiligen Angabe der genauen zeitlichen Dauer
(Monat und Jahr), der Adresse und des Bundeslandes
oder Staates,

7. die Angabe, ob und gegebenenfalls wann in den letz-
ten funf Jahren bereits eine Uberpriifung durchgefiihrt
worden ist und die Nennung der kerntechnischen An-
lage oder Einrichtung oder des Beforderers.

4Der Betroffene kann auf dem Erklarungsbogen sein Ein-
verstandnis erklaren, dafl? das Ergebnis einer Zuverlassig-
keitsuberprufung nach § 7 Abs. 4 an andere Antrags-
berechtigte, bei denen sein Arbeitseinsatz ebenfalls
beabsichtigt ist, zur Fihrung des Nachweises nach § 9
Abs. 1 weitergeleitet werden darf.

(4) WVor Beantragung einer Zuverlassigkeitstiberprifung
ist der Betroffene vom Antragsberechtigten uber Ziel und
Art der beabsichtigten Zuverlassigkeitsiiberpriifung, tiber
den Umfang der Datenerhebung und -verarbeitung sowie
Uber das Recht, die Durchfuhrung eines Zuverlassig-
keitsliberprifungsverfahrens zu verweigern, nebst Folgen
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fur die Aufnahme der jeweiligen Tatigkeit oder fir die
Gestattung des Zutritts zur jeweiligen kerntechnischen
Anlage oder Einrichtung schriftlich zu belehren. 2Der
Betroffene hat seine Kenntnisnahme von der schriftlichen
Belehrung auf dem Erklarungsbogen durch Unterschrift zu
bestéatigen.

(5) Die zustandige Behorde gibt fur die Belehrung des
Betroffenen, insbesondere iber Anfragen nach dem Bun-
deszentralregistergesetz, sowie fur den Erklarungsbogen
ein amtliches Formular bekannt.

§7
Abschlufd der Zuverlassigkeitsiuberprifung

(1) 1Die zustandige Behorde bewertet die Ubermittelten
Erkenntnisse auf Grund einer am Zweck des § 12b Abs. 1
Satz 1 des Atomgesetzes orientierten Gesamtwirdigung
des Einzelfalles, insbesondere im Hinblick auf die vorge-
sehene Tatigkeit. 2Fur die Bewertung bei einer Uberprii-
fung nach § 3 Abs. 1 werden die Erkenntnisse der letzten
zehn Jahre, bei einer Uberpriifung nach § 3 Abs. 2 oder 3
die Erkenntnisse der letzten fiinf Jahre herangezogen.
3Fruhere Erkenntnisse sind bei Uberpriifungen nach § 3
Abs. 2 oder 3 nur zu beriicksichtigen, wenn sie wegen
ihrer Besonderheit und ihres Umfanges geeignet sind,
Zweifel an der Zuverlassigkeit des Betroffenen erheblich
zu verstarken.

(2) 1zweifel an der Zuverlassigkeit kénnen sich insbe-
sondere daraus ergeben, dal’ der Betroffene wegen einer
innerhalb des Beurteilungszeitraums begangenen Straftat
rechtskréaftig verurteilt worden ist, die anhand der konkre-
ten Erkenntnisse oder vorliegender Erfahrungen ein Ver-
halten besorgen lassen, welches zu einer Gefahrdung der
kerntechnischen Sicherheit der jeweiligen kerntechni-
schen Anlage oder beim Umgang mit oder der Beforde-
rung von radioaktiven Stoffen fiihren konnte. 2Zweifel an
der Zuverlassigkeit kdnnen daneben insbesondere in
Betracht kommen bei

1. Mitgliedschaft in Organisationen, Aktionsbiindnissen
oder Gruppierungen im Sinne von § 3 Abs. 1 Nr. 1
oder 3 des Bundesverfassungsschutzgesetzes oder
deren Unterstiitzung,

2. Umstanden, die die Annahme rechtfertigen, dal der
Betroffene zu politisch motivierter Gewaltanwendung
neigt,

3. Geisteskrankheit oder Geistesschwéche,

4. Verdacht auf Alkohol- oder auf Betdubungsmittel-
abhangigkeit,

5. Umstanden, die auf eine derartige Uberschuldung des
Betroffenen hindeuten, daf er seinen laufenden finan-
ziellen Verpflichtungen nicht mehr nachkommen kann
oder

6. Verhdngung einer GeldbuRe wegen Verletzung der
Vorschriften des Atomgesetzes, des Gesetzes Uber die
Kontrolle von Kriegswaffen, des Gesetzes Uber die
Beférderung gefahrlicher Giiter, des Waffengesetzes,
des Sprengstoffgesetzes oder einer auf Grund dieser
Gesetze erlassenen Rechtsverordnung.

(3) Folgende Erkenntnisse sind nur zu beriicksichtigen,
wenn sie im Rahmen einer Gesamtwuirdigung aller
Erkenntnisse der zustandigen Behorde von maRRgebender
Bedeutung sind, um die Zuverlassigkeit des Betroffenen
beurteilen zu kénnen:
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1. eine Verurteilung wegen einer einzelnen Straftat, fur die
eine Geldstrafe von weniger als neunzig Tagessatzen
oder eine Freiheitsstrafe von weniger als drei Monaten
verhéngt worden ist, es sei denn, dal es sich um eine
rechtskraftige Verurteilung wegen Vorschriften des
Atomgesetzes, des Gesetzes Uber die Kontrolle von
Kriegswaffen, des Gesetzes Uber die Befdrderung
geféahrlicher Guter, des Waffengesetzes, des Spreng-
stoffgesetzes oder einer auf Grund dieser Gesetze
erlassenen Rechtsverordnung handelt,

2. laufende oder eingestellte Ermittlungsverfahren oder
Strafverfahren ohne gerichtliche Verurteilung,

3. Erkenntnisse aus der Anfrage gemaR 8 5 Abs. 1 Nr. 6,
4. Kontakte zu fremden Nachrichtendiensten,

5. Sachverhalte, die zu einer Erpressung durch Dritte ver-
wendet werden kdnnen, oder

6. wiederholte Verst6lie gegen Betriebsvorschriften.

(4) Kommt die zustandige Behodrde zu dem Ergebnis,
dal keine Zweifel an der Zuverlassigkeit des Betroffenen
bestehen, so teilt sie dies dem Antragsberechtigten
schriftlich mit.

(5) IKommt die zustandige Behorde zu dem Ergebnis,
dal auf Grund der eingeholten Auskiinfte Zweifel an der
Zuverlassigkeit bestehen, so teilt sie dies dem Betroffenen
mit und gibt ihm vor der abschlieBenden Entscheidung
Gelegenheit, sich zum Ergebnis der Priufung zu aufRern.
2Werden die Zweifel der zustandigen Behorde an der
Zuverlassigkeit nicht aufrechterhalten, findet Absatz 4
Anwendung. 3Bestehen nach der Entscheidung der
zustéandigen Behoérde die Bedenken gegen die Zuverlas-
sigkeit des Betroffenen fort, so teilt sie dies dem Antrags-
berechtigten schriftlich ohne Angabe von Griinden und
dem Betroffenen schriftlich unter Angabe von Grunden
mit.

(6) IWerden der zustandigen Behorde nach AbschluR
der Uberprifung Tatsachen bekannt, aus denen sich
Zweifel an der Zuverlassigkeit eines Uberpriiften ergeben
konnen, kann sie von Amts wegen vor Ablauf der Gel-
tungsdauer eine erneute Uberpriifung oder andere Ermitt-
lungen zur Zuverlassigkeit veranlassen. 2Werden dem
Antragsberechtigten Tatsachen bekannt, aus denen sich
Zweifel an der Zuverlassigkeit eines Uberpriiften ergeben,
ist er zur unverzuglichen Unterrichtung der zusténdigen
Behorde verpflichtet. *Fuihren die erneute Uberpriifung
oder die anderen Ermittlungen zu Zweifeln an der Zuver-
lassigkeit des Betroffenen, hat die zustdndige Behdrde
dies dem Antragsberechtigten mitzuteilen. 4Absatz 5 gilt
entsprechend.

§8
Geltungsdauer und Wiederholungsprifung

(1) Entscheidet die zustandige Behorde gemaRk § 7
Abs. 4, so gilt die Zuverlassigkeitstuberprifung fiinf Jahre;
im Einzelfall kann die zustandige Behoérde eine kirzere
Geltungsdauer festlegen. 2Die Geltungsdauer beginnt mit
dem Tag der Entscheidung der zustandigen Behérde.

(2) Ist eine Wiederholungsuberprifung spéatestens drei
Monate vor Ablauf der Geltungsdauer der vorangegange-
nen Uberpriifung beantragt worden, gilt die Zuverlassig-
keit bis zur Entscheidung der zustandigen Behorde tber
das Ergebnis der Wiederholungsprifung als nachgewie-
sen, es sei denn, die zustéandige Behdrde hat Ermittlungen
nach § 7 Abs. 6 Satz 1 eingeleitet.
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(3) Wird keine Wiederholungsuberprufung beantragt, so
werden die bei der zustandigen Behdrde gespeicherten
personenbezogenen Daten iiber die Uberpriifung spéte-
stens sechs Monate nach Ablauf der Geltungsdauer im
Sinne von Absatz 1 geldscht.

(4) Bei nach § 7 Abs. 5 festgestellten Bedenken gegen
die Zuverlassigkeit kann ein erneuter Antrag auf Durch-
fihrung einer Zuverlassigkeitsiiberpriifung erst nach
Ablauf der von der zustéandigen Behdrde im Einzelfall unter
Berucksichtigung der vorliegenden Erkenntnisse festleg-
baren Frist von hdchstens finf Jahren gestellt werden.

§9

Zuverlassigkeits-
Uberprifungen in besonderen Fallen

(1) LEine Zuverlassigkeitstberpriifung ist nicht erforder-
lich, wenn der zusténdigen Behotrde eine anderweitige
Uberprifung nach dieser Verordnung innerhalb der letzten
finf Jahre nachgewiesen wird und Zweifel an der Zuver-
lassigkeit nicht bestanden. 2Die zustandige Behorde soll
von der Durchfiihrung einer Zuverlassigkeitstuberprifung
absehen, wenn eine gleich- oder héherwertige Uberprii-
fung innerhalb der letzten fiinf Jahre nachgewiesen wird
und Zweifel an der Zuverlassigkeit nicht bestanden.

(2) Die zusténdige Behodrde kann im Einzelfall auf die
Durchfihrung der Zuverlassigkeitsuberpriifung verzich-
ten, wenn das mit der kerntechnischen Anlage oder mit
dem Umgang mit oder mit der Beférderung von radioakti-
ven Stoffen verbundene Risiko gering ist.

(3) Die Uberpriifung der Zuverlassigkeit kann auRer-
dem vor Aufnahme der Tatigkeit unterbleiben, wenn es
sich um unaufschiebbare Arbeiten handelt, fur die Uber-
prifte Personen nicht in ausreichendem Umfang zur Ver-
fuigung stehen; in solchen Fallen hat der Antragsberech-
tigte die stdndige Begleitung durch eine besonders
bestimmte und Uberpriifte Person sowie eine Dokumenta-
tion, aus der die Begriindung fiir die zwingende Notwen-
digkeit des sofortigen Zutritts, die betretenen Bereiche
und die durchgefiihrten Arbeiten sowie die Personalien
der nicht ausreichend tiberpriften Personen hervorgehen,
sicherzustellen. 2Die Dokumentation ist sechs Monate
aufzubewahren und der zustandigen Behorde auf Verlan-
gen vorzulegen. 3In den Fallen des Satzes 1 Halbsatz 1 ist
die Zuverléssigkeitsiberprifung unverzuglich nachzuho-
len; davon kann die zusténdige Behorde absehen, wenn
eine Entwendung oder erhebliche Freisetzung radioaktiver
Stoffe als Folge der Tétigkeit auszuschlieRen ist.

(4) LEine Zuverlassigkeitstiberprifung unterbleibt ferner
bei Personen, die nur kurzzeitig — in der Regel bis zu einem
Tag — Zutritt zur kerntechnischen Anlage oder Einrichtung
erhalten sollen. 2Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2 und Satz 2 gilt
entsprechend mit der MalRgabe, daf sich die Dokumenta-
tion nur auf den Zweck des Zutritts und die Personalien
der nicht ausreichend uberpriften Person erstreckt.

(5) Wird fur eine Person, die auf Grund einer erweiterten
Zuverlassigkeitsuberprufung tatig werden darf, eine um-
fassende Zuverlassigkeitsuberprifung beantragt, kann
die zustandige Behoérde diese Person vor Abschlul der
umfassenden Zuverlassigkeitsiiberpriifung fiir die bean-
tragte Tatigkeit vorlaufig zulassen.

(6) list im Einzelfall eine ausreichende Zuverlassig-
keitsliberpriifung auf Grund einer kirzeren Aufenthalts-
dauer des Betroffenen im Geltungsbereich des Atom-
gesetzes als zehn, im Falle einer Uberpriifung nach § 3
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Abs. 1, oder funf Jahren, im Falle einer Uberpriifung nach
§ 3 Abs. 2 oder 3, vor der Uberpriifung nicht oder nur
bedingt mdglich, kann die zustandige Behdrde, erforder-
lichenfalls unter Beteiligung des fiir die kerntechnische
Sicherheit und den Strahlenschutz zustandigen Bundes-
ministeriums, ersatzweise eine Mitteilung zur Zuverlassig-
keit einer einladenden deutschen Behdrde, einer Behdrde
im Herkunftsland, einer deutschen Auslandshandelskam-
mer im Herkunftsland oder von einem auslandischen
Unternehmen anerkennen. 2Die Mitteilung soll durch die
Vorlage von geeigneten Unterlagen bestétigt werden.

(7) TUnbeschadet der Absatze 1 bis 4 und 6 kann die
zustandige Behorde bei Sachverstandigen nach § 1 Abs. 1
Satz 3 in besonderen Féllen auf die Uberpriifung des
Betroffenen vor dem Zutritt zu Sicherungsbereichen ver-
zichten. 2Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2 sowie Satz 2 und 3
gilt entsprechend.
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§10
Ubergangsregelung

lverfahren zur Zuverlassigkeitstberpriifung, fur die vor
Inkrafttreten dieser Verordnung ein Antrag gestellt wurde,
sind nach den Vorschriften dieser Verordnung zu Ende zu
fuhren. 2Zuverlassigkeitstiberpriifungen nach den friiher
gultigen Regelungen behalten ihre Geltungsdauer, jedoch
nicht langer als funf Jahre. 38 8 Abs. 2 und 4 gilt entspre-
chend.

§11

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

1Diese Verordnung tritt am ersten Tage des auf die Ver-
kiindung folgenden Kalendermonats in Kraft. 2§ 5 Abs. 1
Nr. 6 und § 7 Abs. 3 Nr. 3 treten am 29. Dezember 2006
auBer Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den 1. Juli 1999

Der Bundeskanzler
Gerhard Schréder

Der Bundesminister
fur Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit
Jurgen Trittin
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