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Bekanntmachung
der Neufassung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Vom 19. Februar 2002

Auf Grund des Artikels 11 des Altersvermégens-
erganzungsgesetzes vom 21. Mérz 2001 (BGBI. | S. 403)

wird
Soz

nachstehend der Wortlaut des Sechsten Buches
ialgesetzbuch in der seit dem 1. Januar 2002

geltenden Fassung bekannt gemacht. Die Neufassung
beriicksichtigt:

1.

10.

11.

12.

den nach seinem Artikel 85 teils am 1. Januar 1991,
teils am 1. Januar 1992 in Kraft getretenen Artikel 1
des Gesetzes vom 18. Dezember 1989 (BGBI. |
S.2261,19901S. 1337),

. den am 30. Dezember 1989 in Kraft getretenen

8 1 Abs. 8 des Gesetzes vom 22. Dezember 1989
(BGBI. | S. 2406),

. den am 29. September 1990 in Kraft getretenen

Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990 in
Verbindung mit Anlage | Kapitel VIII, Sachgebiet H,
Abschnitt 1l Nr. 1 des Einigungsvertrages vom
31. August 1990 (BGBI. 1990 Il S. 885, 1060),

. den am 12. Mai 1991 in Kraft getretenen Artikel 8

des Gesetzes vom 6. Mai 1991 (BGBI. | S. 1065),

. den nach seinem Artikel 42 teils am 1. August 1991,

teils am 1. Januar 1992, teils am 1. Januar 1993 in
Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom 25. Juli
1991 (BGBI. | S. 1606),

. denam 1. Dezember 1991 in Kraft getretenen Artikel 2

Abs. 1 des Gesetzes vom 18. Dezember 1991 (BGBI. |
S. 2207),

. den am 29. Dezember 1991 in Kraft getretenen

Artikel 2 Nr. 24 des Gesetzes vom 20. Dezember 1991
(BGBI. | S.2317),

. den am 1. Januar 1992 in Kraft getretenen Artikel 2

des Gesetzes vom 20. Dezember 1991 (BGBI. |
S.2325),

. die am 1. Januar 1992 in Kraft getretenen Ergan-

zungen der Anlagen 1, 2, 10, 12, der Tabellen 1 bis 23
der Anlage 14 sowie der Anlagen 16 und 17 durch die
Verordnung vom 18. Dezember 1991 (BGBI. | S. 2331),

die am 1. Januar 1992 in Kraft getretene Ergénzung
der Anlage 2a durch die Verordnung vom 19. De-
zember 1991 (BGBI. | S. 2344),

den nach seinem Artikel 10 teils am 1. Januar 1993,
teils am 24. Dezember 1992 in Kraft getretenen
Artikel 4 des Gesetzes vom 18. Dezember 1992
(BGBI. |1 S. 2044),

den am 1. Januar 1993 in Kraft getretenen Artikel 4
des Gesetzes vom 21. Dezember 1992 (BGBI. |
S. 2266),

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

die am 1. Januar 1993 in Kraft getretenen Ergénzun-
gen der Anlagen 1, 2, 2a und 10 sowie der Tabellen 1
bis 23 der Anlage 14 durch die Verordnung vom
22. Dezember 1992 (BGBI. | S. 2474),

den am 13. Marz 1993 in Kraft getretenen Artikel 63
der Verordnung vom 26. Februar 1993 (BGBI. | S. 278),

den nach seinem Artikel 18 teils am 1. Januar 1992,
teils am 1. Januar 1993, teils am 1. Juli 1993 in Kraft
getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Juni 1993
(BGBI. I S. 1038),

die am 1. Januar 1994 in Kraft getretenen Erganzun-
gen der Anlagen 1, 2, 2a und 10 sowie der Tabellen 1
bis 23 der Anlage 14 durch die Verordnung vom
1. Dezember 1993 (BGBI. | S. 1987),

den am 1. September 1993 in Kraft getretenen
Artikel 3 Abs. 13 des Gesetzes vom 17. Dezember
1993 (BGBI. | S. 2118),

den am 1. Januar 1994 in Kraft getretenen Artikel 6
Abs. 102 des Gesetzes vom 27. Dezember 1993
(BGBI. 1 S.2378,1994 | S. 2439),

den nach seinem Artikel 68 teils am 1. Januar 1995,
teils am 1. April 1995 und teils am 1. Juni 1994 in Kraft
getretenen Artikel 5 des Gesetzes vom 26. Mai 1994
(BGBI. 1 S. 1014, 2797),

den am 18. Juni 1994 in Kraft getretenen Artikel 4
des Gesetzes vom 13. Juni 1994 (BGBI. | S. 1229),

den am 1. Juli 1994 in Kraft getretenen Artikel 3 des
Gesetzes vom 23. Juni 1994 (BGBI. | S. 1311),

den nach seinem Artikel 9 teils am 1. August 1994,
teils am 1. Januar 1992 in Kraft getretenen Artikel 5
des Gesetzes vom 26. Juli 1994 (BGBI. | S. 1792),

den am 1. August 1994 in Kraft getretenen Artikel 1
des Gesetzes vom 26. Juli 1994 BGBI. | S. 1797),

den am 1. Januar 1995 in Kraft getretenen Artikel 5
des Gesetzes vom 29. Juli 1994 (BGBI. | S. 1890),

die am 1. Januar 1995 in Kraft getretenen Ergéanzun-
gen der Anlagen 1, 2, 2a und 10 sowie der Tabellen 1
bis 23 der Anlage 14 durch die Verordnung vom
12. Dezember 1994 (BGBI. | S. 3806),

den am 1. Januar 1997 in Kraft getretenen Artikel 3
des Gesetzes vom 10. Mai 1995 (BGBI. | S. 678),

den am 1. Januar 1996 in Kraft getretenen Artikel 3
des Gesetzes vom 30. Juni 1995 (BGBI. | S. 890),

denam 29. Juli 1995 in Kraft getretenen Artikel 19 des
Gesetzes vom 24. Juli 1995 (BGBI. | S. 962),



20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2002 Teil | Nr. 12, ausgegeben zu Bonn am 26. Februar 2002

die am 1. Januar 1996 in Kraft getretenen Ergénzun-
gen der Anlagen 1, 2, 2a und 10 sowie der Tabellen 1
bis 23 der Anlage 14 durch die Verordnung vom
4. Dezember 1995 (BGBI. | S. 1577),

den am 1. Januar 1996 in Kraft getretenen Artikel 15
des Gesetzes vom 15. Dezember 1995 (BGBI. |
S. 1726),

den am 1. Januar 1996 in Kraft getretenen Artikel 2
Nr. 12 des Gesetzes vom 15. Dezember 1995 (BGBI. |
S. 1809),

den nach seinem Artikel 17 teils am 1. Januar 1996,
teils am 23. Dezember 1995, teils am 1. Januar 1992,
teils am 1. April 1995 in Kraft getretenen Artikel 1 des
Gesetzes vom 15. Dezember 1995 (BGBI. | S. 1824),

den am 8. Mai 1996 in Kraft getretenen Artikel 1 des
Gesetzes vom 2. Mai 1996 (BGBI. | S. 659),

den am 1. August 1996 in Kraft getretenen Artikel 2
des Gesetzes vom 23. Juli 1996 (BGBI. | S. 1078),

den am 1. August 1996 in Kraft getretenen Artikel 15
Abs. 4 des Gesetzes vom 23. Juli 1996 (BGBI. |
S. 1088),

den am 1. Januar 1997 in Kraft getretenen Artikel 5
des Gesetzes vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1254),

den nach seinem Artikel 12 teils am 1. Januar 1997,
teils am 1. Oktober 1996, teils am 28. September
1996 und teils am 1. Januar 1992 in Kraft getretenen
Artikel 1 des Gesetzes vom 25. September 1996
(BGBI. I S. 1461, 1806),

den am 1. Januar 1997 in Kraft getretenen Artikel 2
des Gesetzes vom 11. November 1996 (BGBI. |
S. 1674),

die nach seinem Artikel 14 teils am 1. Januar 1997,
teils am 18. Dezember 1996 in Kraft getretenen
Artikel 3 und 13 des Gesetzes vom 12. Dezember
1996 (BGBI. | S. 1859),

die am 1. Januar 1997 in Kraft getretenen Ergénzun-
gen der Anlagen 1, 2, 2a und 10 sowie der Tabellen 1
bis 23 der Anlage 14 durch die Verordnung vom
11. Dezember 1996 (BGBI. | S. 1870),

den am 1. Januar 1998 in Kraft getretenen Artikel 6
des Gesetzes vom 24. Méarz 1997 (BGBI. | S. 594),

den nach seinem Artikel 18 teils am 7. Mai 1997, teils
am 1. Januar 1997 in Kraft getretenen Artikel 2 des
Gesetzes vom 29. April 1997 (BGBI. | S. 968),

den am 14. Oktober 1997 in Kraft getretenen
Artikel 40 der Verordnung vom 21. September 1997
(BGBI. I S. 2390, 2756),

den am 1. Januar 1998 in Kraft getretenen Artikel 1
des Gesetzes vom 3. November 1997 (BGBI. |
S. 2630),

die am 1. Januar 1998 in Kraft getretenen Erganzun-
gen der Anlagen 1, 2, 2a und 10 sowie der Tabellen 1
bis 23 der Anlage 14 durch die Verordnung vom
2. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2782),

den nach seinem Artikel 32 Abs. 3 teils am 1. Januar
1998, teils am 1. Januar 1997 in Kraft getretenen
Artikel 5 des Gesetzes vom 16. Dezember 1997
(BGBI. | S. 2970),

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
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den nach seinem Artikel 33 teils am 1. Januar 1999,
teils am 1. Januar 1986, teils am 1. Januar 1992, teils
am 1. April 1995, teils am 1. Januar 1996, teils am
1. August 1996, teils am 1. Januar 1997, teils am
1. Januar 1998, teils am 1. Juli 1998 und teils am
1. Januar 2000 in Kraft getretenen Artikel 1 des
Gesetzes vom 16. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2998),

den nach seinem Artikel 9 teils am 1. April 1998, teils
am 1. Dezember 1997 in Kraft getretenen Artikel 1 des
Gesetzes vom 19. Dezember 1997 (BGBI. | S. 3121),

den am 1. Januar 1998 in Kraft getretenen Artikel 4
des Gesetzes vom 6. April 1998 (BGBI. | S. 688),

den am 10. Juni 1998 in Kraft getretenen Artikel 3
des Gesetzes vom 29. Mai 1998 (BGBI. | S. 1188),

die am 1. Januar 1999 in Kraft getretenen Ergénzun-
gen der Anlagen 1, 2, 2a und 10 sowie der Tabellen 1
bis 23 der Anlage 14 durch die Verordnung vom
18. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3823),

die nach seinem Artikel 11 teils am 1. Januar 1999,
teils am 1. Juni 1999, teils am 1. Januar 2000 und teils
am 1. Januar 2001 in Kraft getretenen Artikel 1 8§ 2, 3
und Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Dezember 1998
(BGBI. | S. 3843),

die am 1. April 1999 in Kraft getretenen Artikel 4 und 5
des Gesetzes vom 24. Marz 1999 (BGBI. | S. 388),

die am 1. Januar 2000 in Kraft getretenen Ergéanzun-
gen der Anlagen 1, 2, 2a und 10 sowie der Tabellen 1
bis 23 der Anlage 14 durch die Verordnung vom
29. November 1999 (BGBI. | S. 2375),

den nach seinem Artikel 3 teils am 1. Januar 2000,
teils am 1. August 1996 in Kraft getretenen Artikel 2
des Gesetzes vom 20. Dezember 1999 (BGBI. |
S. 2494),

den nach seinem Artikel 27 teils am 1. Januar 2000,
teils am 1. Oktober 1999 in Kraft getretenen Artikel 22
des Gesetzes vom 22. Dezember 1999 (BGBI. |
S. 2534),

den am 1. Januar 1999 in Kraft getretenen Artikel 2
des Gesetzes vom 20. Dezember 1999 (BGBI. 2000 |
S. 2),

den am 1. Juli 2000 in Kraft getretenen Artikel 3 des
Gesetzes vom 27. Juni 2000 (BGBI. | S. 910),

den am 1. Juli 2000 in Kraft getretenen Artikel 1 des
Gesetzes vom 27. Juni 2000 (BGBI. | S. 939),

die am 1. Januar 2001 in Kraft getretenen Erganzun-
gen der Anlagen 1, 2, 2a und 10 sowie der Tabellen 1
bis 23 der Anlage 14 durch die Verordnung vom
13. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1710),

den am 24. Dezember 2000 in Kraft getretenen
Artikel 15 des Gesetzes vom 19. Dezember 2000
(BGBI. | S. 1815),

den nach seinem Artikel 24 teils am 1. Januar 2001,
teils am 1. Oktober 2000 und teils am 24. Dezember
2000 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom
20. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1827),

den am 1. Januar 2001 in Kraft getretenen Artikel 3
des Gesetzes vom 21. Dezember 2000 (BGBI. |
S. 1971),
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
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die nach seinem Artikel 68 teils am 1. Januar 2001,
teils am 1. Januar 1992, teils am 1. Januar 1996, teils
am 1. Januar 1997, teils am 30. Dezember 2000, teils
am 1. Juli 2001 und teils am 1. Januar 2002 in
Kraft getretenen Artikel 6 und 7 des Gesetzes vom
21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1983),

den am 1. August 2001 in Kraft getretenen Artikel 3
§ 53 des Gesetzes vom 16. Februar 2001 (BGBI. |
S. 266),

den nach seinem Artikel 12 teils am 1. Januar 2002,
teils am 1. Januar 2001 und teils am 27. Marz 2001
in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom
21. Marz 2001 (BGBI. | S. 403),

den am 7. April 2001 in Kraft getretenen Artikel 2
des Gesetzes vom 3. April 2001 (BGBI. | S. 467, 859),

die am 1. Juli 2001 in Kraft getretenen Artikel 3 und 7
des Gesetzes vom 13. Juni 2001 (BGBI. | S. 1027),

den am 1. Juli 2001 in Kraft getretenen Artikel 6
des Gesetzes vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046),

den nach seinem Artikel 35 am 1. Januar 2002
in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom
26. Juni 2001 (BGBI. | S. 1310),

Berlin, den 19. Februar 2002

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

den am 1. Januar 2002 in Kraft getretenen Artikel 22
des Gesetzes vom 9. Juli 2001 (BGBI. | S. 1510),

den am 1. Januar 2002 in Kraft getretenen Artikel 2
des Gesetzes vom 17. Juli 2001 (BGBI. | S. 1598),

den nach seinem Artikel 13 teils am 1. Mai 1999,
teils am 3. August 2001 in Kraft getretenen Artikel 2
des Gesetzes vom 27. Juli 2001 (BGBI. | S. 1939),

den am 7. November 2001 in Kraft getretenen
Artikel 217 der Verordnung vom 29. Oktober 2001
(BGBI. I S. 2785),

die am 1. Januar 2002 in Kraft getretenen Ergénzun-
gen der Anlage 1, 2, 2a und 10 sowie der Tabellen 1
bis 23 der Anlage 14 durch die Verordnung vom
3. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3302),

den am 1. Januar 2002 in Kraft getretenen Artikel 4
des Gesetzes vom 10. Dezember 2001 (BGBI. |
S. 3443),

den am 1. Januar 2002 in Kraft getretenen Artikel 1
des Gesetzes vom 20. Dezember 2001 (BGBI. |
S. 4010).

Der Bundesminister
fur Arbeit und Sozialordnung
Walter Riester
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Sozialgesetzbuch (SGB)
Sechstes Buch (VI)
— Gesetzliche Rentenversicherung — —

Inhaltstbersicht

Erstes Kapitel
Versicherter Personenkreis

Erster Abschnitt
Versicherung kraft Gesetzes

Beschéftigte
Selbstandig Tatige
Sonstige Versicherte
Versicherungspflicht auf Antrag
Versicherungsfreiheit
Befreiung von der Versicherungspflicht

Zweiter Abschnitt
Freiwillige Versicherung
Freiwillige Versicherung

Dritter Abschnitt
Nachversicherung und Versorgungsausgleich

Nachversicherung, Versorgungsausgleich und Renten-
splitting unter Ehegatten

Zweites Kapitel
Leistungen

Erster Abschnitt

Leistungen zur Teilhabe

Erster Unterabschnitt
Voraussetzungen fir die Leistungen
Aufgabe der Leistungen zur Teilhabe
Persénliche Voraussetzungen
Versicherungsrechtliche Voraussetzungen
Ausschluss von Leistungen

Zweiter Unterabschnitt

Umfang der Leistungen

Erster Titel
Allgemeines
§ 13 Leistungsumfang
§ 14 (weggefallen)
Zweiter Titel

Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation
und zur Teilhabe am Arbeitsleben

§ 15 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
§ 16 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
88 17 bis 19 (weggefallen)
Dritter Titel
Ubergangsgeld
8§ 20 Anspruch
§ 21 Hoheund Berechnung
88 22 bis 27 (weggefallen)

Vierter Titel
Ergéanzende Leistungen
§ 28 Erganzende Leistungen
88 29 und 30 (weggefallen)

Funfter Titel
Sonstige Leistungen

§ 31 Sonstige Leistungen

Sechster Titel

Zuzahlung bei Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation
und bei sonstigen Leistungen

§ 32 Zuzahlung bei Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation und bei sonstigen Leistungen
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Zweiter Abschnitt

Renten

Erster Unterabschnitt

Rentenarten
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fur einen Rentenanspruch

Rentenarten

Voraussetzungen fir einen Rentenanspruch und Hinzu-
verdienstgrenze

Zweiter Unterabschnitt
Anspruchsvoraus-
setzungen fir einzelne Renten
Erster Titel
Renten wegen Alters

Regelaltersrente
Altersrente fur langjahrig Versicherte
Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

88 38 und 39 (weggefallen)

§ 40

§ 41
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§ 44
§ 45
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§ 51
§ 52

§ 53

54
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57
58
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Altersrente fur langjahrig unter Tage beschaftigte Berg-
leute
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Volirente und Teilrente

Zweiter Titel
Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
Rente wegen Erwerbsminderung
(weggefallen)

Rente fir Bergleute

Dritter Titel
Renten wegen Todes
Witwenrente und Witwerrente
Erziehungsrente
Waisenrente

Renten wegen Todes bei Verschollenheit

Vierter Titel
Wartezeiterfullung
Wartezeiten
Anrechenbare Zeiten

Wartezeiterfullung durch Versorgungsausgleich, Renten-
splitting unter Ehegatten und Zuschlage an Entgelt-
punkten fir Arbeitsentgelt aus geringfligiger versiche-
rungsfreier Beschéftigung

Vorzeitige Wartezeiterfillung

Finfter Titel

Rentenrechtliche Zeiten
Begriffsbestimmungen
Beitragszeiten
Kindererziehungszeiten
Beriicksichtigungszeiten
Anrechnungszeiten
Zurechnungszeit
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73
74
75
76
76a

76b
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§ 78
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79
80
81
82
83
84

85

Zuordnung beitragsfreier Zeiten zur knappschaftlichen
Rentenversicherung

Standige Arbeiten unter Tage

Schadenersatz bei rentenrechtlichen Zeiten

Dritter Unterabschnitt
Rentenhdhe
und Rentenanpassung
Erster Titel
Grundsatze

Grundsatze

Zweiter Titel

Berechnung
und Anpassung der Renten

Rentenformel fur Monatsbetrag der Rente
Anpassung der Renten

Persénliche Entgeltpunkte
Rentenartfaktor

Aktueller Rentenwert

Verordnungsermachtigung

Dritter Titel

Ermittlung
der personlichen Entgeltpunkte

Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten

Entgeltpunkte fir beitragsfreie und beitragsgeminderte
Zeiten (Gesamtleistungsbewertung)

Grundbewertung

Vergleichsbewertung

Begrenzte Gesamtleistungsbewertung

Entgeltpunkte flir Zeiten nach Rentenbeginn
Zuschlage oder Abschlage beim Versorgungsausgleich

Zuschlage an Entgeltpunkten aus Zahlung von Beitragen
bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente wegen
Alters oder bei Abfindung einer Anwartschaft auf
betriebliche Altersversorgung

Zuschlage an Entgeltpunkten fir Arbeitsentgelt aus
geringfugiger versicherungsfreier Beschaftigung

Zuschlage oder Abschlage beim Rentensplitting unter
Ehegatten

Zugangsfaktor
Zuschlag bei Waisenrenten

Zuschlag bei Witwenrenten und Witwerrenten

Vierter Titel
Knappschaftliche Besonderheiten
Grundsatz
Monatsbetrag der Rente
Personliche Entgeltpunkte
Rentenartfaktor
Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten

Entgeltpunkte fur beitragsfreie und beitragsgeminderte
Zeiten (Gesamtleistungsbewertung)

Entgeltpunkte fur standige Arbeiten unter Tage (Leistungs-
zuschlag)
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§101
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§103
§104
§105

§106
§ 106a
§107
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Zuschléage oder Abschlage beim Versorgungsausgleich
Zugangsfaktor

Zuschlag bei Waisenrenten

Finfter Titel

Ermittlung des Monatsbetrags
der Rente in Sonderféllen

Persénliche Entgeltpunkte bei Folgerenten

Hochstbetrag bei Witwenrenten und Witwerrenten

Vierter Unterabschnitt

Zusammentreffen
von Renten und Einkommen

Mehrere Rentenanspriiche

Witwenrente und Witwerrente nach dem vorletzten
Ehegatten und Anspriche infolge Auflésung der letzten
Ehe

Aufteilung von Witwenrenten und Witwerrenten auf
mehrere Berechtigte

Waisenrente und andere Leistungen an Waisen
Rente und Leistungen aus der Unfallversicherung

Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und Arbeits-
entgelt oder Vorruhestandsgeld

(weggefallen)
Nachversicherte Versorgungsbezieher

Rente wegen verminderter Erwerbsféahigkeit und Hinzu-
verdienst

Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes

Reihenfolge bei der Anwendung von Berechnungs-
vorschriften

Finfter Unterabschnitt

Beginn, Anderung
und Ende von Renten

Beginn
Anderung und Ende
Beginn und Anderung in Sonderfallen

Befristung und Tod

Sechster Unterabschnitt

Ausschluss
und Minderung von Renten

Absichtliche Minderung der Erwerbsfahigkeit
Minderung der Erwerbsfahigkeit bei einer Straftat

Totung eines Angehdrigen

Dritter Abschnitt

Zusatzleistungen
Zuschuss zur Krankenversicherung
Zuschuss zur Pflegeversicherung

Rentenabfindung bei Wiederheirat von Witwen und
Witwern

Beginn, Anderung und Ende von Zusatzleistungen

§109

§110
§111

§112
§113
§114

§115
§116
§117

§118
§119

§120

§120a
§120b

§120c

§121
§122
§123
§124
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Vierter Abschnitt
Rentenauskunft 1)

Rentenauskunft2)3)

Finfter Abschnitt
Leistungen an Berechtigte im Ausland
Grundsatz

Rehabilitationsleistungen und Krankenversicherungs-
zuschuss

Renten bei verminderter Erwerbsfahigkeit
Hoéhe der Rente
Besonderheiten fiir berechtigte Deutsche

Sechster Abschnitt
Durchflihrung

Erster Unterabschnitt

Beginn und
Abschluss des Verfahrens

Beginn
Besonderheiten bei Leistungen zur Teilhabe
Abschluss

Zweiter Unterabschnitt
Auszahlung und Anpassung
Auszahlung im Voraus

Wahrnehmung von Aufgaben durch die Deutsche
Post AG

Verordnungsermachtigung

Dritter Unterabschnitt
Rentensplitting unter Ehegatten
Grundsatze

Tod eines Ehegatten vor Empfang angemessener
Leistungen

Abéanderung des Rentensplittings unter Ehegatten

Vierter Unterabschnitt
Berechnungsgrundséatze
Allgemeine Berechnungsgrundsétze
Berechnung von Zeiten
Berechnung von Geldbetréagen
Berechnung von Durchschnittswerten und Rententeilen

1) Geman Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe a in Verbindung mit Artikel 35 Abs. 6

des Altersvermdgensgesetzes vom 26. Juni 2001 (BGBI. | S. 1310)
wird am 1. Januar 2003 nach der Angabe zu § 108 die Uberschrift
wie folgt gefasst:

,, Vierter Abschnitt
Serviceleistungen®.

2) Geman Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe b in Verbindung mit Artikel 35 Abs. 7
des Altersvermdgensgesetzes vom 26. Juni 2001 (BGBI. | S. 1310)
wird am 1. Januar 2004 die Angabe zu § 109 wie folgt gefasst:

»,8109 Renteninformation und Rentenauskunft”.
3) Geman Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe c in Verbindung mit Artikel 35 Abs. 6

des Altersvermdgensgesetzes vom 26. Juni 2001 (BGBI. | S. 1310) wird
am 1. Januar 2003 nach der Angabe zu § 109 eingefugt:

,8109a Hilfe in Angelegenheiten des Gesetzes Uber eine bedarfsorien-

tierte Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung”.
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§125
§126

§127
§128
§129
§130
§131

§132
§133
§134
§135

§136
§137
§138
§139
§ 140
§141

§142

§143
§144
§145

§ 146
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Drittes Kapitel
Organisation und Datenschutz

Erster Abschnitt

Organisation

Erster Unterabschnitt

Allgemeine
Zustandigkeitsaufteilung

Zustandigkeit der Rentenversicherungstrager
Zustandigkeit fur Versicherte und Hinterbliebene

Zweiter Unterabschnitt

Rentenversicherung
der Arbeiter

Versicherungstrager

Beschéftigte

Selbstandig Tatige

Ortliche Zusténdigkeit der Landesversicherungsanstalten
Sonderzustandigkeit der Seekasse fur Leistungen

Dritter Unterabschnitt

Rentenversicherung
der Angestellten

Versicherungstrager
Beschaftigte
Selbstandig Tatige

Sonderzustandigkeit der Seekasse und der Bahnver-
sicherungsanstalt

Vierter Unterabschnitt

Knappschaftliche
Rentenversicherung

Versicherungstrager

Beschéftigte

Knappschaftliche Betriebe und Arbeiten
Nachversicherung

Sonderzustandigkeit fur Leistungen

Besonderheit bei der Durchfiihrung der Versicherung und
bei den Leistungen

Finfter Unterabschnitt

Zustandigkeit
fir Mehrfachversicherte

Zustandigkeit fur Mehrfachversicherte

Sechster Unterabschnitt

Beschaftigte
der Versicherungstrager

Bundesunmittelbare Versicherungstrager
Bahnversicherungsanstalt und Seekasse
Landesunmittelbare Versicherungstrager

Siebter Unterabschnitt

Verband Deutscher
Rentenversicherungstrager

Verband Deutscher Rentenversicherungstrager

§ 147
§148

§149
§150
§151
§152

§153

§154

§ 155
§ 156

§ 157
§158
§159
§160

§161
§162
§163

§164
§ 165
§166
§167

§168
§169

Zweiter Abschnitt
Datenschutz
Versicherungsnummer

Datenerhebung, Datenverarbeitung und Datennutzung
beim Rentenversicherungstrager

Versicherungskonto

Dateien bei der Datenstelle
Auskunfte der Deutschen Post AG
Verordnungsermachtigung

Viertes Kapitel
Finanzierung

Erster Abschnitt
Finanzierungsgrundsatz
und Rentenversicherungsbericht
Erster Unterabschnitt
Umlageverfahren

Umlageverfahren

Zweiter Unterabschnitt

Rentenversicherungsbericht
und Sozialbeirat

Rentenversicherungsbericht, Stabilisierung des Beitrags-
satzes und Sicherung des Rentenniveaus

Aufgabe des Sozialbeirats
Zusammensetzung des Sozialbeirats

Zweiter Abschnitt

Beitrage und Verfahren

Erster Unterabschnitt

Beitrage
Erster Titel
Allgemeines
Grundsatz
Beitragssatze

Beitragsbemessungsgrenzen
Verordnungsermachtigung

Zweiter Titel
Beitragshemessungsgrundlagen
Grundsatz
Beitragspflichtige Einnahmen Beschéftigter

Sonderregelung fir beitragspflichtige Einnahmen Be-
schaftigter

(weggefallen)

Beitragspflichtige Einnahmen selbsténdig Tatiger
Beitragspflichtige Einnahmen sonstiger Versicherter
Freiwillig Versicherte

Dritter Titel
Verteilung der Beitragslast
Beitragstragung bei Beschaftigten
Beitragstragung bei selbstandig Tatigen



§170
§171
§172

§173
§174

§175
§176

§176a
8177
§178

§179
§180

§181
§182
§183

§184
§185
§186

§187
§187a

§187b

§188

§189

§190

§190a

§191
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Beitragstragung bei sonstigen Versicherten
Freiwillig Versicherte
Arbeitgeberanteil bei Versicherungsfreiheit

Vierter Titel
Zahlung der Beitréage
Grundsatz

Beitragszahlung aus dem Arbeitsentgelt und Arbeits-
einkommen

Beitragszahlung bei Kiinstlern und Publizisten

Beitragszahlung und Abrechnung bei Bezug von Sozial-
leistungen

Beitragszahlung und Abrechnung bei Pflegepersonen
Beitragszahlung fir Kindererziehungszeiten
Verordnungserméachtigung

Funfter Titel

Erstattungen
Erstattung von Aufwendungen
Verordnungsermachtigung

Sechster Titel
Nachversicherung
Berechnung und Tragung der Beitrége
Zusammentreffen mit vorhandenen Beitrédgen

Erh6hung und Minderung der Beitrage beim Versor-
gungsausgleich

Falligkeit der Beitrage und Aufschub
Zahlung der Beitréage und Wirkung der Beitragszahlung
Zahlung an eine berufsstandische Versorgungseinrichtung

Siebter Titel

Zahlung von Beitragen
beim Versorgungsausgleich und
bei vorzeitiger Inanspruchnahme

einer Rente wegen Alters

Zahlung von Beitragen beim Versorgungsausgleich

Zahlung von Beitragen bei vorzeitiger Inanspruchnahme
einer Rente wegen Alters

Zahlung von Beitrdgen bei Abfindung von Anwart-
schaften auf betriebliche Altersversorgung

(weggefallen)

Achter Titel
Berechnungsgrundsatze

Berechnungsgrundsatze

Zweiter Unterabschnitt
Verfahren

Erster Titel
Meldungen

Meldepflichten bei Beschéaftigten und Hausgewerbe-
treibenden

Meldepflicht von versicherungspflichtigen selbsténdig
Tatigen

Meldepflichten bei sonstigen versicherungspflichtigen
Personen

§192

§193
§194
§195

§196

§197
§198
§199
§200
§201

§202
§203

§204

§205
§ 206
§207
§208
§209

§210
§211

§212

§213
§214
§215

§216
§217
§218
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Meldepflichten bei Einberufung zum Wehrdienst oder
Zivildienst

Meldung von sonstigen rechtserheblichen Zeiten
Vorausbescheinigung

Verordnungsermachtigung

Zweiter Titel
Auskunfts- und Mitteilungspflichten
Auskunfts- und Mitteilungspflichten

Dritter Titel
Wirksamkeit der Beitragszahlung
Wirksamkeit von Beitragen
Unterbrechung von Fristen
Vermutung der Beitragszahlung
Anderung der Beitragsberechnungsgrundlagen

Beitrdge an nicht zustandige Trager der Rentenver-
sicherung

Irrtimliche Pflichtbeitragszahlung
Glaubhaftmachung der Beitragszahlung

Vierter Titel
Nachzahlung

Nachzahlung von Beitragen bei Ausscheiden aus einer
internationalen Organisation

Nachzahlung bei Strafverfolgungsmafnahmen
Nachzahlung fur Geistliche und Ordensleute
Nachzahlung fir Ausbildungszeiten
(weggefallen)

Berechtigung und Beitragsberechnung zur Nachzahlung

Funfter Titel
Beitragserstattung und Beitragsuberwachung
Beitragserstattung

Sonderregelung bei der Zustandigkeit zu Unrecht ge-
zahlter Beitrage

Beitragsiiberwachung

Dritter Abschnitt
Beteiligung des Bundes,
Finanzbeziehungen und Erstattungen
Erster Unterabschnitt
Beteiligung des Bundes
Zuschisse des Bundes
Liquiditatssicherung

Beteiligung des Bundes in der knappschaftlichen Renten-
versicherung

Zweiter Unterabschnitt

Schwankungsreserve
und Finanzausgleich

Schwankungsreserve
Anlage der Schwankungsreserve

Finanzausgleich zwischen der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Rentenversicherung der Angestellten
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§219
§220

§221
§222

§223

§224
§224a

§225
§226

§227

§228
§228a
§228b

§229
§229a
§230
§231
§23la
§232
§233
§233a
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Finanzverbund in der Rentenversicherung der Arbeiter

Aufwendungen fur Leistungen zur Teilhabe, Verwaltung
und Verfahren

Ausgaben fiir das Anlagevermdogen

Erméchtigung

Dritter Unterabschnitt
Erstattungen

Wanderversicherungsausgleich und Wanderungsaus-
gleich

Erstattung durch die Bundesanstalt fur Arbeit

Tragung pauschalierter Beitrage flir Renten wegen voller
Erwerbsminderung

Erstattung durch den Trager der Versorgungslast

Verordnungsermachtigung

Vierter Unterabschnitt
Abrechnung der Aufwendungen

Abrechnung der Aufwendungen

Flnftes Kapitel

Sonderregelungen

Erster Abschnitt

Erganzungen fir Sonderfalle

Erster Unterabschnitt
Grundsatz
Grundsatz
Besonderheiten fur das Beitrittsgebiet

MaRgebende Werte in der Anpassungsphase

Zweiter Unterabschnitt

Versicherter Personenkreis
Versicherungspflicht
Versicherungspflicht im Beitrittsgebiet
Versicherungsfreiheit
Befreiung von der Versicherungspflicht
Befreiung von der Versicherungspflicht im Beitrittsgebiet
Freiwillige Versicherung
Nachversicherung

Nachversicherung im Beitrittsgebiet

Dritter Unterabschnitt

(weggefallen)

88 234 bis 235b (weggefallen)

§236
§ 236a

Vierter Unterabschnitt

Anspruchsvoraussetzungen
fur einzelne Renten

Altersrente fur langjéhrig Versicherte

Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

§ 237

§237a
§238

§239
§240

§241
§ 242
§ 242a
§243

§243a

§243b
§244
§ 245
§ 245a

§ 246
§247
§248
§249

§249a

§249b
§ 250
§251
§252
§252a
§ 253
§253a
§ 254

§ 254a

§ 254b
§ 254c
§ 254d
§ 255

§ 255a
§ 255b
§ 255¢
§ 255d

§ 255e

§ 255f
§ 256

§ 256a
§ 256b

Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Alters-
teilzeitarbeit

Altersrente fur Frauen

Altersrente fir langjahrig unter Tage beschéftigte Berg-
leute

Knappschaftsausgleichsleistung

Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufs-
unfahigkeit

Rente wegen Erwerbsminderung
Rente fur Bergleute
Witwenrente und Witwerrente

Witwenrente und Witwerrente an vor dem 1. Juli 1977
geschiedene Ehegatten

Rente wegen Todes an vor dem 1. Juli 1977 geschiedene
Ehegatten im Beitrittsgebiet

Wartezeit
Anrechenbare Zeiten
Vorzeitige Wartezeiterfillung

Wartezeiterfullung bei fruiherem Anspruch auf Hinter-
bliebenenrente im Beitrittsgebiet

Beitragsgeminderte Zeiten
Beitragszeiten
Beitragszeiten im Beitrittsgebiet und im Saarland

Beitragszeiten und Beriicksichtigungszeiten wegen
Kindererziehung

Beitragszeiten und Beriicksichtigungszeiten wegen
Kindererziehung im Beitrittsgebiet

Berticksichtigungszeiten wegen Pflege
Ersatzzeiten

Ersatzzeiten bei Handwerkern
Anrechnungszeiten
Anrechnungszeiten im Beitrittsgebiet
Pauschale Anrechnungszeit
Zurechnungszeit

Zuordnung beitragsfreier Zeiten zur knappschaftlichen
Rentenversicherung

Sténdige Arbeiten unter Tage im Beitrittsgebiet

Finfter Unterabschnitt

Rentenhdhe
und Rentenanpassung

Rentenformel fiir den Monatsbetrag der Rente
Anpassung der Renten

Entgeltpunkte (Ost)

Rentenartfaktor

Aktueller Rentenwert (Ost)
Verordnungsermachtigung

Aktueller Rentenwert im Jahr 2000

Aktueller Rentenwert fir die Zeit vom 1. Januar bis
30. Juni 2002

Bestimmung des aktuellen Rentenwerts fiir die Zeit vom
1. Juli 2001 bis zum 1. Juli 2010

Bestimmung des aktuellen Rentenwerts zum 1. Juli 2001
Entgeltpunkte flr Beitragszeiten

Entgeltpunkte fur Beitragszeiten im Beitrittsgebiet
Entgeltpunkte fir glaubhaft gemachte Beitragszeiten
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§ 256c Entgeltpunkte fur nachgewiesene Beitragszeiten ohne
Beitragsbhemessungsgrundlage

§256d Entgeltpunkte fur Kindererziehungszeiten bei Renten-
bezug vor dem 1. Juli 2000

§ 257 Entgeltpunkte fur Berliner Beitragszeiten

§258 Entgeltpunkte fur saarlandische Beitragszeiten

§259 Entgeltpunkte fur Beitragszeiten mit Sachbezug

§ 259a Besonderheiten fur Versicherte der Geburtsjahrgange

vor 1937

§ 259b Besonderheiten bei Zugehdrigkeit zu einem Zusatz- oder
Sonderversorgungssystem

§259c Verordnungsermachtigung

§260 Beitragsbemessungsgrenzen

§261 Beitragszeiten ohne Entgeltpunkte

§262 Mindestentgeltpunkte bei geringem Arbeitsentgelt

§263 Gesamtleistungsbewertung fir beitragsfreie und beitrags-

geminderte Zeiten

§ 263a Gesamtleistungsbewertung fiir beitragsfreie und beitrags-
geminderte Zeiten mit Entgeltpunkten (Ost)

§264

§ 264a Zuschlage oder Abschlage beim Versorgungsausgleich
im Beitrittsgebiet

Zuschlage oder Abschlage beim Versorgungsausgleich

§ 264b Zuschlag bei Hinterbliebenenrenten
§ 264c Zugangsfaktor
§ 265

§ 265a Knappschaftliche Besonderheiten bei rentenrechtlichen
Zeiten im Beitrittsgebiet

Knappschaftliche Besonderheiten

§265b Vorlaufige Berechnung von Entgeltpunkten (Ost) bei
Hinterbliebenenrenten

Sechster Unterabschnitt

Zusammentreffen
von Renten und Einkommen

§266 Erhohung des Grenzbetrags
§267 Rente und Leistungen aus der Unfallversicherung
Siebter Unterabschnitt
Beginn von Witwenrenten
und Witwerrenten an vor dem
1. Juli 1977 geschiedene Ehegatten
§268 Beginn von Witwenrenten und Witwerrenten an vor dem
1. Juli 1977 geschiedene Ehegatten
Achter Unterabschnitt
Zusatzleistungen
§269 Steigerungshetrage
§269a Rentenabfindung bei Wiederheirat von Witwen und
Witwern
§270 Kinderzuschuss

§270a (weggefallen)

Neunter Unterabschnitt

Leistungen
an Berechtigte im Ausland

§270b Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufs-
unfahigkeit

§271 Hohe der Rente
§272 Besonderheiten flr berechtigte Deutsche
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Zehnter Unterabschnitt

Organisation,
Datenverarbeitung und Datenschutz

Erster Titel
Organisation
§273 Zustandigkeit der Bundesknappschaft
§ 273a Zustandigkeit in Zweifelsfallen
§ 273b Zustandigkeit der Bahnversicherungsanstalt

§274 Besonderheiten bei der Durchfiihrung der Versicherung
und bei den Leistungen

§ 274a Zustandigkeit fir selbstandig Tatige im Beitrittsgebiet

Zweiter Titel
Datenverarbeitung und Datenschutz

§ 274b Versicherungskonto

Elfter Unterabschnitt

Finanzierung

Erster Titel

(weggefallen)
§ 275 (weggefallen)

Zweiter Titel
Beitrage
§ 275a Beitragsbemessungsgrenzen im Beitrittsgebiet
§ 275b Verordnungserméchtigung
§276
§ 276a Zahlung von Beitrdgen bei Bezug von Arbeitslosenhilfe
§277
§ 277a Durchfiihrung der Nachversicherung im Beitrittsgebiet
§278

Beitragspflichtige Einnahmen sonstiger Versicherter

Beitragsrecht bei Nachversicherung

Mindestbeitragsbemessungsgrundlage fir die Nach-
versicherung

§ 278a Mindestbeitragsbemessungsgrundlage fir die Nach-
versicherung im Beitrittsgebiet

§279 Beitragspflichtige Einnahmen bei Hebammen und Hand-

werkern

§ 279a Beitragspflichtige Einnahmen mitarbeitender Ehegatten
im Beitrittsgebiet

§ 279b Beitragsbemessungsgrundlage fir freiwillig Versicherte
§ 279c Beitragstragung im Beitrittsgebiet

§ 279d Beitragszahlung im Beitrittsgebiet

§ 279e Beitragszahlung von Pflegepersonen

§280
§281

§28la Zahlung von Beitrdgen im Rahmen des Versorgungs-
ausgleichs im Beitrittsgebiet

Hoherversicherung fur Zeiten vor 1998

Nachversicherung

§281b Verordnungsermachtigung

Dritter Titel
Verfahren
§281c Meldepflichten im Beitrittsgebiet
88 282 und 283 (weggefallen)
§284 Nachzahlung fiir Vertriebene, Fluchtlinge und Evakuierte
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§284a

§285
§ 286
§ 286a

§ 286b

§ 286¢
§286d
§ 286e

§ 287

§287a
§287b
§287c
§287d
§287e
§ 287f
§288

§289
§289a
§290
§290a

§291
§291a

§291b
§291c
§292

§292a

§293

§294
§294a
§295
§295a
§296
§296a
§ 297
§298
§299
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Nachzahlung bei anzurechnenden Kindererziehungs-
zeiten

Nachzahlung bei Nachversicherung
Versicherungskarten

Glaubhaftmachung der Beitragszahlung und Aufteilung
von Beitragen

Glaubhaftmachung der Beitragszahlung im Beitritts-
gebiet

Vermutung der Beitragszahlung im Beitrittsgebiet
Beitragserstattung
Ausweis fiir Arbeit und Sozialversicherung

Vierter Titel

Berechnungsgrundlagen
Beitragssatz fiir die Jahre 2000 bis 2003
Verordnungserméachtigung
Ausgaben fur Leistungen zur Teilhabe
Ausgaben fur Bauvorhaben im Beitrittsgebiet
Erstattungen in besonderen Fallen
Veranderung des Bundeszuschusses im Beitrittsgebiet
Getrennte Abrechnung

(weggefallen)

Finfter Titel

Erstattungen
Wanderversicherungsausgleich
Besonderheiten beim Wanderversicherungsausgleich
Erstattung durch den Trager der Versorgungslast

Erstattung durch den Tréager der Versorgungslast im
Beitrittsgebiet

Erstattung fur Kinderzuschisse

Erstattung von Invalidenrenten und Aufwendungen fur
Pflichtbeitragszeiten bei Erwerbsunfahigkeit

Erstattung nicht beitragsgedeckter Leistungen
Erstattung von einigungsbedingten Leistungen
Verordnungsermachtigung
Verordnungsermachtigung fiir das Beitrittsgebiet

Sechster Titel
Vermoégensanlagen

Vermdgensanlagen

Zwolfter Unterabschnitt

Leistungen fir
Kindererziehung an Mitter
der Geburtsjahrgange vor 1921

Anspruchsvoraussetzungen
Besonderheiten fur das Beitrittsgebiet
Hohe der Leistung

Hohe der Leistung im Beitrittsgebiet
Beginn und Ende

Beginn der Leistung im Beitrittsgebiet
Zustandigkeit

Durchfuhrung

Anrechnungsfreiheit

§300

§301
§301a

§302
§302a

§302b
§303
§303a

§304
§305

8306
§307
§307a

§307b

§307c

§307d
§308
§ 309
§ 310
§310a

§310b

§311
§312

§313

§313a

§314

Zweiter Abschnitt

Ausnahmen von der Anwendung neuen Rechts

Erster Unterabschnitt
Grundsatz

Grundsatz

Zweiter Unterabschnitt
Leistungen zur Teilhabe
Leistungen zur Teilhabe

Einmalzahlungs-Neuregelungsgesetz

Dritter Unterabschnitt

Anspruchsvoraus-
setzungen fir einzelne Renten

Anspruch auf Altersrente in Sonderféllen

Renten wegen verminderter Erwerbsféhigkeit und Berg-
mannsvollrenten

Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
Witwerrente

GrofRe Witwenrente und grofe Witwerrente wegen
Berufsunféhigkeit oder Erwerbsunféahigkeit

Waisenrente

Wartezeit und sonstige zeitliche Voraussetzungen

Vierter Unterabschnitt
Rentenhdhe
Grundsatz
Umwertung in personliche Entgeltpunkte

Persdnliche Entgeltpunkte aus Bestandsrenten des
Beitrittsgebiets

Bestandsrenten aus Uberfiihrten Renten des Beitritts-
gebiets

Durchfuhrung der Neuberechnung von Bestandsrenten
nach § 307b

Entgeltpunkte fir Kindererziehungszeiten
Umstellungsrenten

Neufeststellung auf Antrag

Erneute Neufeststellung von Renten

Neufeststellung von Renten mit Zeiten der Beschéftigung
bei der Deutschen Reichsbahn oder bei der Deutschen
Post

Neufeststellung von Renten mit Uberfihrten Zeiten nach
dem Anspruchs- und Anwartschaftstiberfiihrungsgesetz

Finfter Unterabschnitt

Zusammentreffen
von Renten und Einkommen

Rente und Leistungen aus der Unfallversicherung

Mindestgrenzbetrag bei Versicherungsféallen vor dem
1. Januar 1979

Hinzuverdienst bei Renten wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit

Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und Arbeits-
losengeld

Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes
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§ 314a Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes aus

dem Beitrittsgebiet

§ 314b Befristung der Rente wegen Berufsunféhigkeit oder

Erwerbsunfahigkeit

Sechster Unterabschnitt
Zusatzleistungen
§315 Zuschuss zur Krankenversicherung
§ 315a Auffillbetrag
§ 315b Renten aus freiwilligen Beitrdgen des Beitrittsgebiets

§316 Unterbringung von Rentenberechtigten

Siebter Unterabschnitt

Leistungen an
Berechtigte im Ausland

§317 Grundsatz
§318 Ermessensleistungen an besondere Personengruppen

§319 Zusatzleistungen

Achter Unterabschnitt

Zusatzleistungen bei gleich-

zeitigem Anspruch auf Renten

nach dem Ubergangsrecht fir

Renten nach den Vorschriften
des Beitrittsgebiets

§ 319a Rentenzuschlag bei Rentenbeginn in den Jahren 1992

und 1993

Neunter Unterabschnitt

Leistungen bei gleich-
zeitigem Anspruch auf Renten
nach dem Ubergangsrecht fir
Renten nach den Vorschriften

des Beitrittsgebiets

§ 319b Ubergangszuschlag

Sechstes Kapitel
BufRgeldvorschriften

§320
§321

BuRgeldvorschriften

Ordnungswidrigkeiten

Zusammenarbeit zur Verfolgung und Ahndung von

Anlagen

Anlage 1
Anlage 2

Anlage 2a

Anlage 2b
Anlage 3

Anlage 4
Anlage 5
Anlage 6

Anlage 7
Anlage 8

Anlage 9
Anlage 10

Anlage 11

Anlage 12

Anlage 13
Anlage 14
Anlage 15

Anlage 16

Anlage 17
Anlage 18
Anlage 19

Anlage 20
Anlage 21
Anlage 22

Anlage 23
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Durchschnittsentgelt in Euro/DM/RM

Jahrliche Beitragshemessungsgrenzen in Euro/
DM/RM

Jahrliche Beitragsbemessungsgrenzen des Beitritts-
gebiets in Euro/DM

Jéhrliche Hochstwerte an Entgeltpunkten

Entgeltpunkte fur Beitrdge nach Lohn-, Beitrags-
oder Gehaltsklassen

Beitragsbemessungsgrundlage fur Beitragsklassen
Entgeltpunkte fUr Berliner Beitrége

Werte zur Umrechnung der Beitragsbemessungs-
grundlagen von Franken in Deutsche Mark

Entgeltpunkte fir saarlandische Beitrage

Lohn-, Beitrags- oder Gehaltsklassen und Beitrags-
bemessungsgrundlagen in RM/DM fir Sachbezugs-
zeiten, in denen der Versicherte nicht Lehrling oder
Anlernling war

Hauerarbeiten

Werte zur Umrechnung der Beitragsbemessungs-
grundlagen des Beitrittsgebiets

Verdienst fur freiwillige Beitrage im Beitrittsgebiet

Gesamtdurchschnittseinkommen zur Umwertung der
anpassungsfahigen Bestandsrenten des Beitritts-
gebiets

Definition der Qualifikationsgruppen
Bereich

Entgeltpunkte fir glaubhaft gemachte Beitrags-
zeiten mit freiwilligen Beitréagen

Hochstverdienste bei glaubhaft gemachten Beitrags-
zeiten ohne Freiwillige Zusatzrentenversicherung

(weggefallen)
Werte nach § 252 Abs. 4 und § 263

Anhebung der Altersgrenze bei der Altersrente
wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit

Anhebung der Altersgrenze bei der Altersrente fiir
Frauen

Veranderung der Altersgrenze fur langjahrig Ver-
sicherte

Anhebung der Altersgrenze bei der Altersrente fir
schwerbehinderte Menschen

Zurechnungszeit und Lebensalter fur die Bestim-
mung des Zugangsfaktors bei Rentenbeginn vor
dem 1. Januar 2004
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Erstes Kapitel
Versicherter Personenkreis

Erster Abschnitt
Versicherung kraft Gesetzes

§1
Beschéaftigte

Versicherungspflichtig sind

1. Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer
Berufsausbildung beschéftigt sind; wahrend des
Bezugs von Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld
nach dem Dritten Buch besteht die Versicherungs-
pflicht fort,

2. behinderte Menschen, die

a) in anerkannten Werkstatten fur behinderte Men-
schen oder in nach dem Blindenwarenvertriebs-
gesetz anerkannten Blindenwerkstatten oder fur
diese Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind,

b) in Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrich-
tungen in gewisser RegelméRigkeit eine Leistung
erbringen, die einem Funftel der Leistung eines
voll erwerbsfahigen Beschéftigten in gleichartiger
Beschéaftigung entspricht; hierzu zéhlen auch
Dienstleistungen fir den Trager der Einrichtung,

3. Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe oder in
Berufsbildungswerken oder ahnlichen Einrichtungen
fir behinderte Menschen fir eine Erwerbstatigkeit
befahigt werden sollen,

3a. Auszubildende, die in einer aufRerbetrieblichen Ein-
richtung im Rahmen eines Berufsausbildungsver-
trages nach dem Berufsbildungsgesetz ausgebildet
werden,

4. Mitglieder geistlicher Genossenschaften, Diakonissen
und Angehdrige ahnlicher Gemeinschaften wéahrend
ihres Dienstes fiir die Gemeinschaft und wéahrend der
Zeit ihrer auRRerschulischen Ausbildung.

Die Versicherungspflicht von Personen, die gegen Arbeits-
entgelt oder zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt sind,
erstreckt sich auch auf Deutsche, die im Ausland bei einer
amtlichen Vertretung des Bundes oder der Lander oder
bei deren Leitern, deutschen Mitgliedern oder Bedienste-
ten beschéftigt sind. Personen, die Wehrdienst leisten und
nicht in einem Dienstverhéltnis als Berufssoldat oder
Soldat auf Zeit stehen, sind in dieser Beschéftigung nicht
nach Satz 1 Nr. 1 versicherungspflichtig; sie gelten als
Webhrdienstleistende im Sinne des § 3 Satz 1 Nr. 2 und
Satz 4. Mitglieder des Vorstandes einer Aktiengesellschaft
sind nicht versicherungspflichtig. Die in Satz 1 Nr. 2 bis 4
genannten Personen gelten als Beschéaftigte im Sinne des
Rechts der Rentenversicherung.

§2
Selbstandig Tatige
Versicherungspflichtig sind selbstandig tatige

1. Lehrer und Erzieher, die im Zusammenhang mit ihrer
selbstéandigen Tatigkeit keinen versicherungspflich-
tigen Arbeitnehmer beschéaftigen,
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2. Pflegepersonen, die in der Kranken-, Wochen-, Saug-
lings- oder Kinderpflege tétig sind und im Zusam-
menhang mit ihrer selbstandigen Tatigkeit keinen ver-
sicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschéftigen,

3. Hebammen und Entbindungspfleger,

4. Seelotsen der Reviere im Sinne des Gesetzes Uber das
Seelotswesen,

5. Kinstler und Publizisten nach naherer Bestimmung
des Kunstlersozialversicherungsgesetzes,

6. Hausgewerbetreibende,

7. Kistenschiffer und Kistenfischer, die zur Besatzung
ihres Fahrzeuges gehoéren oder als Kiistenfischer ohne
Fahrzeug fischen und regelméaRig nicht mehr als vier
versicherungspflichtige Arbeitnehmer beschéftigen,

8. Handwerker, die in die Handwerksrolle eingetragen
sind, wobei Eintragungen aufgrund der Fihrung eines
Handwerksbetriebs nach den 88 2 bis 4 der Hand-
werksordnung aufRer Betracht bleiben; ist eine Perso-
nengesellschaft in die Handwerksrolle eingetragen, gilt
als Handwerker, wer als Gesellschafter in seiner Per-
son die Voraussetzungen fir die Eintragung in die
Handwerksrolle erflllt,

9. Personen, die

a) im Zusammenhang mit ihrer selbstandigen Tatig-
keit regelmaRig keinen versicherungspflichtigen
Arbeitnehmer beschéftigen, dessen Arbeitsentgelt
aus diesem Beschaftigungsverhéltnis regelmaiig
325 Euro im Monat uibersteigt, und

b) auf Dauer und im Wesentlichen nur fur einen Auf-
traggeber tatig sind.

Als Arbeitnehmer im Sinne des Satzes 1 Nr. 1, 2, 7 und 9
gelten

1. auch Personen, die berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten
oder Erfahrungen im Rahmen beruflicher Bildung
erwerben,

2. nicht Personen, die als geringfligig Beschéftigte nach
§ 5 Abs. 2 Satz 2 auf die Versicherungsfreiheit ver-
zichtet haben.

§3
Sonstige Versicherte

Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit,

1. fir die ihnen Kindererziehungszeiten anzurechnen
sind (8 56),

la. in der sie einen Pflegebedirftigen im Sinne des § 14
des Elften Buches nicht erwerbsmafig wenigstens
14 Stunden wdchentlich in seiner h&uslichen Um-
gebung pflegen (nicht erwerbsmaRig tatige Pflege-
personen), wenn der Pflegebedrftige Anspruch
auf Leistungen aus der sozialen oder einer privaten
Pflegeversicherung hat,

2. in der sie aufgrund gesetzlicher Pflicht mehr als drei
Tage Wehrdienst oder Zivildienst leisten,

3. fur die sie von einem Leistungstrager Krankengeld,
Verletztengeld, Versorgungskrankengeld, Ubergangs-
geld, Unterhaltsgeld, Arbeitslosengeld oder Arbeits-
losenhilfe beziehen, wenn sie im letzten Jahr vor
Beginn der Leistung zuletzt versicherungspflichtig
waren,
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4. fir die sie Vorruhestandsgeld beziehen, wenn sie
unmittelbar vor Beginn der Leistung versicherungs-
pflichtig waren.

Pflegepersonen, die fur ihre Tatigkeit von dem Pflege-
bedirftigen ein Arbeitsentgelt erhalten, das das dem
Umfang der Pflegetatigkeit entsprechende Pflegegeld
im Sinne des § 37 des Elften Buches nicht Ubersteigt,
gelten als nicht erwerbsmaRig tétig; sie sind insoweit
nicht nach § 1 Satz 1 Nr. 1 versicherungspflichtig. Nicht
erwerbsmaRig tatige Pflegepersonen, die daneben regel-
maRig mehr als 30 Stunden wéchentlich beschéftigt oder
selbstandig tatig sind, sind nicht nach Satz 1 Nr. 1a ver-
sicherungspflichtig. Wehrdienstleistende oder Zivildienst-
leistende, die fur die Zeit ihres Dienstes Arbeitsentgelt
weitererhalten oder Leistungen fir Selbstéandige nach
§ 13a des Unterhaltssicherungsgesetzes erhalten, sind
nicht nach Satz 1 Nr. 2 versicherungspflichtig; die
Beschéftigung oder selbstandige Tatigkeit gilt in diesen
Féallen als nicht unterbrochen. Trifft eine Versicherungs-
pflicht nach Satz 1 Nr. 3 im Rahmen von Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben mit einer Versicherungspflicht
nach 8 1 Satz 1 Nr. 2 zusammen, geht die Versicherungs-
pflicht vor, nach der die hheren Beitrage zu zahlen sind.
Die Versicherungspflicht nach Satz 1 Nr. 3 und 4 erstreckt
sich auch auf Personen, die ihren gewdhnlichen Auf-
enthalt im Ausland haben.

84
Versicherungspflicht auf Antrag

(1) Auf Antrag versicherungspflichtig sind

1. Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfer-
Gesetzes, die Entwicklungsdienst oder Vorbereitungs-
dienst leisten,

2. Deutsche, die fiir eine begrenzte Zeit im Ausland
beschéftigt sind,

3. Personen, die fiur eine begrenzte Zeit im Ausland
beschéftigt sind und die Staatsangehdrigkeit eines
Staates haben, in dem die Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71 anzuwenden ist, wenn sie

a) die allgemeine Wartezeit erflillt haben und

b) nicht nach den Rechtsvorschriften eines anderen
Staates, in dem die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
anzuwenden ist, pflichtversichert oder freiwillig ver-
sichert sind,

wenn die Versicherungspflicht von einer Stelle beantragt
wird, die ihren Sitz im Inland hat. Personen, denen flr
die Zeit des Dienstes oder der Beschéftigung im Ausland
Versorgungsanwartschaften gewabhrleistet sind, gelten
im Rahmen der Nachversicherung auch ohne Antrag als
versicherungspflichtig.

(2) Auf Antrag versicherungspflichtig sind Personen,
die nicht nur voriibergehend selbstandig tétig sind, wenn
sie die Versicherungspflicht innerhalb von funf Jahren
nach der Aufnahme der selbstandigen Tatigkeit oder dem
Ende einer Versicherungspflicht aufgrund dieser Tatigkeit
beantragen.

(3) Auf Antrag versicherungspflichtig sind Personen,
die
1. einederin § 3 Satz 1 Nr. 3 genannten Sozialleistungen

beziehen und nicht nach dieser Vorschrift versiche-
rungspflichtig sind,
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2. nur deshalb keinen Anspruch auf Krankengeld haben,
weil sie nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind oder in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung ohne Anspruch auf Krankengeld versichert
sind, fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit oder der Aus-
fuhrung von Leistungen zur medizinischen Rehabilita-
tion oder zur Teilhabe am Arbeitsleben, wenn sie im
letzten Jahr vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit oder
der Ausfihrung von Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben
zuletzt versicherungspflichtig waren, langstens jedoch
fir 18 Monate.

Dies gilt auch fir Personen, die ihren gewdhnlichen Auf-
enthalt im Ausland haben.

(3a) Die Vorschriften tUber die Versicherungsfreiheit und
die Befreiung von der Versicherungspflicht gelten auch
fir die Versicherungspflicht auf Antrag nach Absatz 3.
Bezieht sich die Versicherungsfreiheit oder die Befreiung
von der Versicherungspflicht auf jede Beschéftigung oder
selbstandige Tatigkeit, kann ein Antrag nach Absatz 3
nicht gestellt werden. Bezieht sich die Versicherungs-
freiheit oder die Befreiung von der Versicherungspflicht
auf eine bestimmte Beschaftigung oder bestimmte
selbstandige Tatigkeit, kann ein Antrag nach Absatz 3
nicht gestellt werden, wenn die Versicherungsfreiheit
oder die Befreiung von der Versicherungspflicht auf
der Zugehorigkeit zu einem anderweitigen Alterssiche-
rungssystem, insbesondere einem abgeschlossenen
Lebensversicherungsvertrag oder der Mitgliedschaft in
einer offentlich-rechtlichen Versicherungseinrichtung
oder Versorgungseinrichtung einer Berufsgruppe (8 6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1), beruht und die Zeit des Bezugs der
jeweiligen Sozialleistung in dem anderweitigen Alters-
sicherungssystem abgesichert ist oder abgesichert
werden kann.

(4) Die Versicherungspflicht beginnt

1. in den Féllen der Absatze 1 und 2 mit dem Tag, der
dem Eingang des Antrags folgt, friihestens jedoch mit
dem Tag, an dem die Voraussetzungen eingetreten
sind,

2. in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Nr. 1 mit Beginn
der Leistung und in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1
Nr. 2 mit Beginn der Arbeitsunféhigkeit oder Rehabili-
tation, wenn der Antrag innerhalb von drei Monaten
danach gestellt wird, andernfalls mit dem Tag, der
dem Eingang des Antrags folgt, friihestens jedoch mit
dem Ende der Versicherungspflicht aufgrund einer vor-
ausgehenden versicherungspflichtigen Beschaftigung
oder Tatigkeit.

Sie endet mit Ablauf des Tages, an dem die Voraussetzun-
gen weggefallen sind.

§5
Versicherungsfreiheit
(1) Versicherungsfrei sind

1. Beamte und Richter auf Lebenszeit, auf Zeit oder auf
Probe, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit sowie
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst,

2. sonstige Beschéftigte von Kdrperschaften, Anstalten
oder Stiftungen des offentlichen Rechts, deren Ver-
banden einschliellich der Spitzenverbande oder ihrer
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Arbeitsgemeinschaften, wenn ihnen nach beamten-
rechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder ent-
sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen Anwart-
schaft auf Versorgung bei verminderter Erwerbsféahig-
keit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung
gewahrleistet und die Erfullung der Gewahrleistung
gesichert ist,

3. satzungsméaRige Mitglieder geistlicher Genossen-
schaften, Diakonissen und Angehorige &hnlicher
Gemeinschaften, wenn ihnen nach den Regeln der
Gemeinschaft Anwartschaft auf die in der Gemein-
schaft Ubliche Versorgung bei verminderter Erwerbs-
fahigkeit und im Alter gewahrleistet und die Erfullung
der Gewahrleistung gesichert ist,

in dieser Beschéftigung und in weiteren Beschéftigungen,
auf die die Gewaéhrleistung einer Versorgungsanwart-
schaft erstreckt wird. Uber das Vorliegen der Voraus-
setzungen nach Satz 1 Nr. 2 und 3 und die Erstreckung der
Gewabhrleistung auf weitere Beschaftigungen entscheidet
fur Beschéftigte beim Bund und bei Dienstherren oder
anderen Arbeitgebern, die der Aufsicht des Bundes unter-
stehen, das zustéandige Bundesministerium, im Ubrigen
die oberste Verwaltungshehérde des Landes, in dem die
Arbeitgeber, Genossenschaften oder Gemeinschaften
ihren Sitz haben.

(2) Versicherungsfrei sind Personen, die

1. eine geringflgige Beschaftigung (8 8 Abs. 1 Viertes
Buch),

2. eine geringfiigige selbstandige Tatigkeit (8 8 Abs. 3
Viertes Buch) oder

3. eine geringflgige nicht erwerbsmaRige Pflegetatigkeit

ausiben, in dieser Beschaftigung, selbstandigen Tatigkeit
oder Pflegetatigkeit; 8 8 Abs. 2 des Vierten Buches ist mit
der MaRgabe anzuwenden, dass eine Zusammenrech-
nung mit einer nicht geringfugigen Beschéftigung oder
nicht geringfugigen selbstandigen Tatigkeit nur erfolgt,
wenn diese versicherungspflichtig ist. Satz 1 Nr. 1 gilt
nicht fur geringfugig Beschéftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1
des Vierten Buches, die durch schriftliche Erklarung
gegenuber dem Arbeitgeber auf die Versicherungsfreiheit
verzichten; der Verzicht kann nur mit Wirkung fur die
Zukunft und bei mehreren geringfligigen Beschéftigungen
nur einheitlich erklart werden und ist fir die Dauer der
Beschéftigungen bindend. Satz 1 Nr. 1 und 2 gilt nicht fur
Personen, die im Rahmen betrieblicher Berufshildung,
nach dem Gesetz zur Férderung eines freiwilligen sozialen
Jahres, nach dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen
Okologischen Jahres oder nach § 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4
beschéftigt sind oder von der Méglichkeit einer stufen-
weisen Wiederaufnahme einer nicht geringfligigen Téatig-
keit (8 74 Fiinftes Buch) Gebrauch machen. Eine nicht
erwerbsmaRige Pflegetéatigkeit ist geringflgig, wenn
die Beitragsbemessungsgrundlage fir die Pflegetatigkeit
(8 166 Abs. 2) auf den Monat bezogen 325 Euro nicht
Ubersteigt; mehrere nicht erwerbsmaRige Pflegetatig-
keiten sind zusammenzurechnen.

(3) Versicherungsfrei sind Personen, die wéhrend der
Dauer eines Studiums als ordentliche Studierende einer
Fachschule oder Hochschule

1. ein Praktikum ableisten, das in ihrer Studienordnung
oder Prifungsordnung vorgeschrieben ist, oder
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2. ein Praktikum ohne Entgelt oder gegen ein Entgelt,
das regelméfRig im Monat 325 Euro nicht Ubersteigt,
ableisten.

(4) Versicherungsfrei sind Personen, die
1. eine Vollrente wegen Alters beziehen,

2. nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grund-
satzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Re-
gelungen oder nach den Regelungen einer berufs-
standischen Versorgungseinrichtung eine Versorgung
nach Erreichen einer Altersgrenze beziehen oder die in
der Gemeinschaft Ubliche Versorgung im Alter nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 erhalten oder

3. bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres nicht ver-
sichert waren oder nach Vollendung des 65. Lebens-
jahres eine Beitragserstattung aus ihrer Versicherung
erhalten haben.

§6
Befreiung von der Versicherungspflicht

(1) Von der Versicherungspflicht werden befreit

1. Angestellte und selbsténdig Tatige fur die Beschéf-
tigung oder selbstdndige Téatigkeit, wegen der sie
aufgrund einer durch Gesetz angeordneten oder auf
Gesetz beruhenden Verpflichtung Mitglied einer 6ffent-
lich-rechtlichen Versicherungseinrichtung oder Ver-
sorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe (berufsstan-
dische Versorgungseinrichtung) und zugleich kraft
gesetzlicher Verpflichtung Mitglied einer berufsstan-
dischen Kammer sind, wenn

a) am jeweiligen Ort der Beschaftigung oder selbstan-
digen Téatigkeit fir ihre Berufsgruppe bereits vor
dem 1. Januar 1995 eine gesetzliche Verpflichtung
zur Mitgliedschaft in der berufsstandischen Kam-
mer bestanden hat,

b) fir sie nach naherer Mal3gabe der Satzung einkom-
mensbezogene Beitrdge unter Berlicksichtigung
der Beitragsbemessungsgrenze zur berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtung zu zahlen sind und

c) aufgrund dieser Beitrdge Leistungen fir den Fall
verminderter Erwerbsféhigkeit und des Alters sowie
fur Hinterbliebene erbracht und angepasst werden,
wobei auch die finanzielle Lage der berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtung zu berilicksichtigen
ist,

2. Lehrer oder Erzieher, die an nichtéffentlichen Schulen

oder Anstalten beschéftigt sind, wenn ihnen nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen oder entsprechen-
den kirchenrechtlichen Regelungen Anwartschaft auf
Versorgung bei verminderter Erwerbsfahigkeit und im
Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung gewahr-
leistet und die Erflllung der Gewahrleistung gesichert
ist,

3. nichtdeutsche Besatzungsmitglieder deutscher See-

schiffe, die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Auf-
enthalt nicht im Geltungsbereich dieses Gesetzbuchs
haben,

4. selbstandig tatige Handwerker, wenn fur sie min-

destens 18 Jahre lang Pflichtbeitrage gezahlt worden
sind, ausgenommen Bezirksschornsteinfegermeister.
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Die gesetzliche Verpflichtung fur eine Berufsgruppe zur
Mitgliedschaft in einer berufsstandischen Kammer im
Sinne des Satzes 1 Nr. 1 gilt mit dem Tag als entstanden,
an dem das die jeweilige Kammerzugehorigkeit be-
griindende Gesetz verkiindet worden ist. Wird der Kreis
der Pflichtmitglieder einer berufsstandischen Kammer
nach dem 31. Dezember 1994 erweitert, werden die-
jenigen Pflichtmitglieder des berufsstandischen Versor-
gungswerks nicht nach Satz 1 Nr. 1 befreit, die nur wegen
dieser Erweiterung Pflichtmitglieder ihrer Berufskammer
geworden sind. Fir die Bestimmung des Tages, an dem
die Erweiterung des Kreises der Pflichtmitglieder erfolgt
ist, ist Satz 2 entsprechend anzuwenden. Personen, die
nach bereits am 1. Januar 1995 geltenden versorgungs-
rechtlichen Regelungen verpflichtet sind, fir die Zeit der
Ableistung eines gesetzlich vorgeschriebenen Vorberei-
tungs- oder Anwarterdienstes Mitglied einer berufsstan-
dischen Versorgungseinrichtung zu sein, werden auch
dann nach Satz 1 Nr. 1 von der Versicherungspflicht
befreit, wenn eine gesetzliche Verpflichtung zur Mitglied-
schaft in einer berufsstandischen Kammer fur die Zeit der
Ableistung des Vorbereitungs- oder Anwarterdienstes
nicht besteht. Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fir die in Satz 1 Nr. 4
genannten Personen.

(1a) Personen, die nach § 2 Satz 1 Nr. 9 versicherungs-
pflichtig sind, werden von der Versicherungspflicht befreit

1. fir einen Zeitraum von drei Jahren nach erstmaliger
Aufnahme einer selbstéandigen Tatigkeit, die die
Merkmale des § 2 Satz 1 Nr. 9 erfullt,

2. nach Vollendung des 58. Lebensjahres, wenn sie
nach einer zuvor ausgeubten selbstandigen Tatigkeit
erstmals nach § 2 Satz 1 Nr. 9 versicherungspflichtig
werden.

Satz 1 Nr. 1 gilt entsprechend fir die Aufnahme einer
zweiten selbstandigen Tatigkeit, die die Merkmale des § 2
Satz 1 Nr. 9 erfillt. Eine Aufnahme einer selbsténdigen
Tatigkeit liegt nicht vor, wenn eine bestehende selbstan-
dige Existenz lediglich umbenannt oder deren Geschéfts-
zweck gegeniiber der vorangegangenen nicht wesentlich
verandert worden ist.

(2) Die Befreiung erfolgt auf Antrag des Versicherten, in
den Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 und 3 auf Antrag des
Arbeitgebers.

(3) Uber die Befreiung entscheidet der Trager der
Rentenversicherung, nachdem in den Féllen

1. des Absatzes 1 Nr. 1 die fur die berufsstandische
Versorgungseinrichtung zustandige oberste Verwal-
tungsbehérde,

2. des Absatzes 1 Nr. 2 die oberste Verwaltungsbehdtrde
des Landes, in dem der Arbeitgeber seinen Sitz hat,

das Vorliegen der Voraussetzungen bestétigt hat.

(4) Die Befreiung wirkt vom Vorliegen der Befreiungs-
voraussetzungen an, wenn sie innerhalb von drei Monaten
beantragt wird, sonst vom Eingang des Antrags an.

(5) Die Befreiung ist auf die jeweilige Beschaftigung
oder selbstandige Tatigkeit beschrénkt. Sie erstreckt sich
in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 auch auf eine
andere versicherungspflichtige Tétigkeit, wenn diese
infolge ihrer Eigenart oder vertraglich im Voraus zeitlich
begrenzt ist und der Versorgungstrager fir die Zeit
der Tatigkeit den Erwerb einkommensbezogener Ver-
sorgungsanwartschaften gewahrleistet.
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Zweiter Abschnitt
Freiwillige Versicherung

§7
Freiwillige Versicherung

(1) Personen, die nicht versicherungspflichtig sind,
kénnen sich fir Zeiten von der Vollendung des 16. Le-
bensjahres an freiwillig versichern. Dies gilt auch fir
Deutsche, die ihren gewothnlichen Aufenthalt im Ausland
haben.

(2) Personen, die versicherungsfrei oder von der Ver-
sicherung befreit sind, kdnnen sich nur dann freiwillig
versichern, wenn sie die allgemeine Wartezeit erfullt
haben. Dies gilt nicht fir Personen, die wegen Gering-
fligigkeit einer Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit
versicherungsfrei sind.

(3) Nach bindender Bewilligung einer Vollrente wegen
Alters oder fiir Zeiten des Bezugs einer solchen Rente ist
eine freiwillige Versicherung nicht zulassig.

Dritter Abschnitt

Nachversicherung
und Versorgungsausgleich

§8

Nachversicherung,
Versorgungsausgleich
und Rentensplitting unter Ehegatten

(1) Versichert sind auch Personen,
1. die nachversichert sind oder

2. fur die aufgrund eines Versorgungsausgleichs oder
eines Rentensplittings unter Ehegatten Rentenanwart-
schaften Gibertragen oder begriindet sind.

Nachversicherte stehen den Personen gleich, die ver-
sicherungspflichtig sind.

(@) Nachversichert werden Personen, die als

1. Beamte oder Richter auf Lebenszeit, auf Zeit oder auf
Probe, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit sowie
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst,

2. sonstige Beschéftigte von Kdrperschaften, Anstalten
oder Stiftungen des offentlichen Rechts, deren Ver-
banden einschlielllich der Spitzenverbénde oder ihrer
Arbeitsgemeinschaften,

3. satzungsmaRige Mitglieder geistlicher Genossen-
schaften, Diakonissen oder Angehérige ahnlicher
Gemeinschaften oder

4. Lehrer oder Erzieher an nichtoffentlichen Schulen oder
Anstalten

versicherungsfrei waren oder von der Versicherungs-
pflicht befreit worden sind, wenn sie ohne Anspruch oder
Anwartschaft auf Versorgung aus der Beschéftigung
ausgeschieden sind oder ihren Anspruch auf Versorgung
verloren haben und Griinde fir einen Aufschub der
Beitragszahlung (§8 184 Abs. 2) nicht gegeben sind. Die
Nachversicherung erstreckt sich auf den Zeitraum, in
dem die Versicherungsfreiheit oder die Befreiung von der
Versicherungspflicht vorgelegen hat (Nachversicherungs-
zeitraum). Bei einem Ausscheiden durch Tod erfolgt eine
Nachversicherung nur, wenn ein Anspruch auf Hinter-
bliebenenrente geltend gemacht werden kann.
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Zweites Kapitel
Leistungen

Erster Abschnitt
Leistungen zur Teilhabe

Erster Unterabschnitt

Voraussetzungen fur die Leistungen

§9
Aufgabe der Leistungen zur Teilhabe

(1) Die Rentenversicherung erbringt Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation, Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sowie erganzende Leistungen, um

1. den Auswirkungen einer Krankheit oder einer kdrper-
lichen, geistigen oder seelischen Behinderung auf die
Erwerbsfahigkeit der Versicherten entgegenzuwirken
oder sie zu Uberwinden und

2. dadurch Beeintrachtigungen der Erwerbsfahigkeit der
Versicherten oder ihr vorzeitiges Ausscheiden aus
dem Erwerbsleben zu verhindern oder sie mdglichst
dauerhaft in das Erwerbsleben wiedereinzugliedern.

Die Leistungen zur Teilhabe haben Vorrang vor Renten-
leistungen, die bei erfolgreichen Leistungen zur Teilhabe
nicht oder voraussichtlich erst zu einem spéteren Zeit-
punkt zu erbringen sind.

(2) Die Leistungen nach Absatz 1 kénnen erbracht wer-
den, wenn die personlichen und versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen dafur erfillt sind.

§10
Personliche Voraussetzungen

(1) Fur Leistungen zur Teilhabe haben Versicherte die
personlichen Voraussetzungen erfullt,

1. deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder kdrper-
licher, geistiger oder seelischer Behinderung erheblich
gefahrdet oder gemindert ist und

2. beidenen voraussichtlich

a) bei erheblicher Gefahrdung der Erwerbsféhig-
keit eine Minderung der Erwerbsfahigkeit durch
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder
zur Teilhabe am Arbeitsleben abgewendet werden
kann,

b

~

bei geminderter Erwerbsfahigkeit diese durch
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder
zur Teilhabe am Arbeitsleben wesentlich gebessert
oder wiederhergestellt oder hierdurch deren
wesentliche Verschlechterung abgewendet werden
kann,

C

~

bei teilweiser Erwerbsminderung ohne Aussicht auf
eine wesentliche Besserung der Erwerbsfahigkeit
der Arbeitsplatz durch Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erhalten werden kann.

(2) Fur Leistungen zur Teilhabe haben auch Versicherte
die personlichen Voraussetzungen erfillt,

1. die im Bergbau vermindert berufsfahig sind und bei
denen voraussichtlich durch die Leistungen die
Erwerbsfahigkeit wesentlich gebessert oder wieder-
hergestellt werden kann oder
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2. bei denen der Eintritt von im Bergbau verminderter
Berufsfahigkeit droht und bei denen voraussichtlich
durch die Leistungen der Eintritt der im Bergbau ver-
minderten Berufsfahigkeit abgewendet werden kann.

§11
Versicherungsrechtliche Voraussetzungen

(1) Fur Leistungen zur Teilhabe haben Versicherte die
versicherungsrechtlichen Voraussetzungen erfullt, die bei
Antragstellung

1. die Wartezeit von 15 Jahren erfiillt haben oder

2. eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
beziehen.

(2) Fur die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
haben Versicherte die versicherungsrechtlichen Voraus-
setzungen auch erfullt, die

1. in den letzten zwei Jahren vor der Antragstellung
sechs Kalendermonate mit Pflichtbeitrdgen fir eine
versicherte Beschaftigung oder Tétigkeit haben,

2. innerhalb von zwei Jahren nach Beendigung einer
Ausbildung eine versicherte Beschéftigung oder
selbstandige Tatigkeit aufgenommen und bis zum
Antrag ausgelbt haben oder nach einer solchen
Beschéftigung oder Tatigkeit bis zum Antrag arbeits-
unfahig oder arbeitslos gewesen sind oder

3. vermindert erwerbsfahig sind oder bei denen dies
in absehbarer Zeit zu erwarten ist, wenn sie die all-
gemeine Wartezeit erfillt haben.

§ 55 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(2a) Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden
an Versicherte auch erbracht,

1. wenn ohne diese Leistungen Rente wegen vermin-
derter Erwerbsféhigkeit zu leisten wéare oder

2. wenn sie fir eine voraussichtlich erfolgreiche Reha-
bilitation unmittelbar im Anschluss an Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation der Trager der Renten-
versicherung erforderlich sind.

(3) Die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen
haben auch Uberlebende Ehegatten erfullt, die Anspruch
auf groflRe Witwenrente oder groRe Witwerrente wegen
verminderter Erwerbsféhigkeit haben. Sie gelten fir die
Vorschriften dieses Abschnitts als Versicherte.

§12
Ausschluss von Leistungen

(1) Leistungen zur Teilhabe werden nicht fur Ver-
sicherte erbracht, die

1. wegen eines Arbeitsunfalls, einer Berufskrankheit
oder einer Schadigung im Sinne des sozialen Ent-
schadigungsrechts gleichartige Leistungen eines
anderen Rehabilitationstragers erhalten kénnen,

2. eine Rente wegen Alters von wenigstens zwei Dritteln
der Vollrente beziehen oder beantragt haben,

3. eine Beschéftigung ausliben, aus der ihnen nach
beamtenrechtlichen oder entsprechenden Vor-
schriften Anwartschaft auf Versorgung gewabhrleistet
ist,
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4. als Bezieher einer Versorgung wegen Erreichens einer
Altersgrenze versicherungsfrei sind,

4a. eine Leistung beziehen, die regelméaRig bis zum
Beginn einer Rente wegen Alters gezahlt wird, oder

5. sich in Untersuchungshaft oder im Vollzug einer Frei-
heitsstrafe oder freiheitsentziehenden Malregel der
Besserung und Sicherung befinden oder einstweilig
nach § 126a Abs. 1 der Strafprozessordnung unter-
gebracht sind. Dies gilt nicht fir Versicherte im
erleichterten Strafvollzug bei Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben.

(2) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation werden
nicht vor Ablauf von vier Jahren nach Durchfiihrung
solcher oder ahnlicher Leistungen zur Rehabilitation
erbracht, deren Kosten aufgrund offentlich-rechtlicher
Vorschriften getragen oder bezuschusst worden sind.
Dies gilt nicht, wenn vorzeitige Leistungen aus gesund-
heitlichen Griinden dringend erforderlich sind.

Zweiter Unterabschnitt

Umfang der Leistungen

Erster Titel
Allgemeines

§13
Leistungsumfang

(1) Der Trager der Rentenversicherung bestimmt im
Einzelfall unter Beachtung der Grundsétze der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit Art, Dauer, Umfang, Beginn und
Durchfiihrung dieser Leistungen sowie die Rehabilita-
tionseinrichtung nach pflichtgeméafem Ermessen.

(2) Der Trager der Rentenversicherung erbringt nicht

1. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation in der
Phase akuter Behandlungsbedurftigkeit einer Krank-
heit, es sei denn, die Behandlungsbedurftigkeit tritt
wahrend der Ausfiihrung von Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation ein,

2. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation anstelle
einer sonst erforderlichen Krankenhausbehandlung,

3. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, die dem
allgemein anerkannten Stand medizinischer Erkennt-
nisse nicht entsprechen.

(3) Der Trager der Rentenversicherung erbringt nach
Absatz 2 Nr. 1 im Benehmen mit dem Trager der Kranken-
versicherung fir diesen Krankenbehandlung und Leistun-
gen bei Schwangerschaft und Mutterschaft. Der Trager
der Rentenversicherung kann von dem Trager der
Krankenversicherung Erstattung der hierauf entfallenden
Aufwendungen verlangen.

(4) Die Trager der Rentenversicherung vereinbaren mit
den Spitzenverbanden der Krankenkassen gemeinsam
und einheitlich im Benehmen mit dem Bundesministerium
fur Arbeit und Sozialordnung Naheres zur Durchfuhrung
von Absatz 2 Nr. 1 und 2.

§14
(weggefallen)

771

Zweiter Titel

Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation
und zur Teilhabe am Arbeitsleben

§15
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Die Trager der Rentenversicherung erbringen im
Rahmen von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
Leistungen nach den 8§ 26 bis 31 des Neunten Buches,
ausgenommen Leistungen nach § 26 Abs. 2 Nr. 2 und
§ 30 des Neunten Buches. Zahnérztliche Behandlung
einschliefRlich der Versorgung mit Zahnersatz wird nur
erbracht, wenn sie unmittelbar und gezielt zur wesent-
lichen Besserung oder Wiederherstellung der Erwerbs-
fahigkeit, insbesondere zur Ausiubung des bisherigen
Berufs, erforderlich und soweit sie nicht als Leistung
der Krankenversicherung oder als Hilfe nach Abschnitt 3
Unterabschnitt 4 des Bundessozialhilfegesetzes zu er-
bringen ist.

(2) Die stationaren Leistungen zur medizinischen Reha-
bilitation werden einschlieRlich der erforderlichen Unter-
kunft und Verpflegung in Einrichtungen erbracht, die unter
standiger arztlicher Verantwortung und unter Mitwirkung
von besonders geschultem Personal entweder von dem
Trager der Rentenversicherung selbst betrieben werden
oder mit denen ein Vertrag nach § 21 des Neunten Buches
besteht. Die Einrichtung braucht nicht unter standiger
arztlicher Verantwortung zu stehen, wenn die Art der
Behandlung dies nicht erfordert. Die Leistungen der Ein-
richtungen der medizinischen Rehabilitation miissen nach
Art oder Schwere der Erkrankung erforderlich sein.

(3) Die stationaren Leistungen zur medizinischen Re-
habilitation sollen fur langstens drei Wochen erbracht
werden. Sie kdnnen fur einen langeren Zeitraum erbracht
werden, wenn dies erforderlich ist, um das Rehabilita-
tionsziel zu erreichen.

§16
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Die Trager der Rentenversicherung erbringen die
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach den 8§ 33
bis 38 des Neunten Buches sowie im Eingangsverfahren
und im Berufsbildungsbereich der Werkstatten fur be-
hinderte Menschen nach § 40 des Neunten Buches.

8817 bis 19
(weggefallen)

Dritter Titel
Ubergangsgeld

§20
Anspruch
(1) Anspruch auf Ubergangsgeld haben Versicherte, die

1. von einem Trager der Rentenversicherung Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation oder Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben oder sonstige Leistungen zur
Teilhabe erhalten,
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2. (weggefallen)

3. bei Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
oder sonstigen Leistungen zur Teilhabe unmittelbar
vor Beginn der Arbeitsunféhigkeit oder, wenn sie
nicht arbeitsunfahig sind, unmittelbar vor Beginn der
Leistungen

a) Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielt und
im Bemessungszeitraum Beitrage zur Rentenver-
sicherung gezahlt haben oder

b) Krankengeld, Verletztengeld, Versorgungskranken-
geld, Ubergangsgeld, Unterhaltsgeld, Kurzarbeiter-
geld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld, Arbeits-
losenhilfe oder Mutterschaftsgeld bezogen haben
und fur die von dem der Sozialleistung zugrunde
liegenden Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen
Beitrage zur Rentenversicherung gezahlt worden
sind.

(1a) bis (4) (weggefallen)

§21
Héhe und Berechnung

(1) Hohe und Berechnung des Ubergangsgeldes be-
stimmen sich nach Teil 1 Kapitel 6 des Neunten Buches,
soweit die Absatze 2 bis 4 nichts Abweichendes be-
stimmen.

(2) Die Berechnungsgrundlage fur das Ubergangs-
geld wird fur Versicherte, die Arbeitseinkommen erzielt
haben, und fir freiwillig Versicherte, die Arbeitsentgelt
erzielt haben, aus 80 vom Hundert des Einkommens
ermittelt, das den vor Beginn der Leistungen fur das letzte
Kalenderjahr (Bemessungszeitraum) gezahlten Beitragen
zugrunde liegt.

(3) & 49 des Neunten Buches wird mit der MalRgabe
angewendet, dass Versicherte unmittelbar vor dem Bezug
der dort genannten Leistungen Pflichtbeitrage geleistet
haben.

(4) Versicherte, die unmittelbar vor Beginn der Arbeits-
unfahigkeit oder, wenn sie nicht arbeitsunfahig sind,
unmittelbar vor Beginn der medizinischen Leistungen
Unterhaltsgeld, Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe
bezogen und die zuvor Pflichtbeitrdge gezahlt haben,
erhalten Ubergangsgeld bei medizinischen Leistungen in
Hohe des bei Krankheit zu erbringenden Krankengeldes
(8 47b Funftes Buch).

(5) Fur Versicherte, die im Bemessungszeitraum eine
Bergmannspramie bezogen haben, wird die Berech-
nungsgrundlage um einen Betrag in H6he der gezahlten
Bergmannspramie erhoht.

8§ 22 bis 27
(weggefallen)

Vierter Titel
Ergdnzende Leistungen

§28
Erganzende Leistungen

Die Leistungen zur Teilhabe werden aufler durch das
Ubergangsgeld erganzt durch die Leistungen nach § 44
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Abs. 1 Nr. 2 bis 6 und Abs. 2 sowie nach den §8 53 und 54
des Neunten Buches.

88§29 und 30

(weggefallen)

Finfter Titel

Sonstige Leistungen

§31

Sonstige Leistungen

(1) Als sonstige Leistungen zur Teilhabe kdnnen er-
bracht werden:

1. Leistungen zur Eingliederung von Versicherten in das
Erwerbsleben, insbesondere nachgehende Leistungen
zur Sicherung des Erfolges der Leistungen zur Teil-
habe,

2. stationdre medizinische Leistungen zur Sicherung
der Erwerbsféahigkeit fur Versicherte, die eine be-
sonders gesundheitsgefahrdende, ihre Erwerbsféhig-
keit unginstig beeinflussende Beschéftigung aus-
tben,

3. Nach- und Festigungskuren wegen Geschwulst-
erkrankungen fir Versicherte, Bezieher einer Rente
sowie ihre Angehdorigen,

4. stationare Heilbehandlung fur Kinder von Versicherten,
Beziehern einer Rente wegen Alters, wegen verminder-
ter Erwerbsféahigkeit oder fir Bezieher einer Waisen-
rente, wenn hierdurch voraussichtlich eine erhebliche
Gefahrdung der Gesundheit beseitigt oder eine be-
eintrachtigte Gesundheit wesentlich gebessert oder
wiederhergestellt werden kann,

5. Zuwendungen fir Einrichtungen, die auf dem Gebiet
der Rehabilitation forschen oder die Rehabilitation
fordern.

Fir Kinderheilbehandlungen findet 8 12 Abs. 2 An-
wendung.

(2) Die Leistungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 setzen
voraus, dass die personlichen und versicherungsrecht-
lichen Voraussetzungen, die Leistungen nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 2 und die Leistungen fur Versicherte nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 3, dass die versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen erfllt sind, die Leistungen nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 4, dass der Versicherte die versicherungsrecht-
lichen Voraussetzungen fiir Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation erfillt. Sie werden nur aufgrund gemein-
samer Richtlinien der Trager der Rentenversicherung
erbracht, die im Benehmen mit dem Bundesministerium
fur Arbeit und Sozialordnung erlassen werden.

(3) Die Aufwendungen fir nichtstationdre Leistungen
nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 sowie fUr sonstige Leistungen
nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2, 4 und 5 dirfen im Bereich der
Trager der Rentenversicherung der Arbeiter sowie im
Bereich der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
und der Bundesknappschaft im Kalenderjahr 7,5 vom
Hundert der Haushaltsansatze fur die Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation, die Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben und die ergdnzenden Leistungen nicht
Ubersteigen.
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Sechster Titel

Zuzahlung bei Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation
und bei sonstigen Leistungen

§32

Zuzahlung bei Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation
und bei sonstigen Leistungen

(1) Versicherte, die das 18. Lebensjahr vollendet haben
und stationare Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation in Anspruch nehmen, zahlen fir jeden Kalender-
tag dieser Leistungen den sich nach § 40 Abs. 5 des
Finften Buches ergebenden Betrag. Die Zuzahlung ist fir
langstens 14 Tage und in H6he des sich nach § 40 Abs. 6
des Funften Buches ergebenden Betrages zu leisten,
wenn der unmittelbare Anschluss der stationdren Heil-
behandlung an eine Krankenhausbehandlung medizinisch
notwendig ist (Anschlussrehabilitation); als unmittelbar gilt
auch, wenn die Maflnahme innerhalb von 14 Tagen
beginnt, es sei denn, die Einhaltung dieser Frist ist aus
zwingenden tatsdchlichen oder medizinischen Grinden
nicht mdglich. Hierbei ist eine innerhalb eines Kalender-
jahres an einen Trager der gesetzlichen Krankenversiche-
rung geleistete Zuzahlung anzurechnen.

(2) Absatz 1 gilt auch fur Versicherte oder Bezieher
einer Rente, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und
fir sich, ihre Ehegatten oder Lebenspartner sonstige
stationare Leistungen in Anspruch nehmen.

(3) Bezieht ein Versicherter Ubergangsgeld, das nach
§ 46 Abs. 1 des Neunten Buches begrenzt ist, hat er fur die
Zeit des Bezugs von Ubergangsgeld eine Zuzahlung nicht
zu leisten.

(4) Der Trager der Rentenversicherung bestimmt, unter
welchen Voraussetzungen von der Zuzahlung nach
Absatz 1 oder 2 abgesehen werden kann, wenn sie den
Versicherten oder den Rentner unzumutbar belasten
wirde.

(5) Die Zuzahlung steht der Annahme einer vollen
Ubernahme der Aufwendungen fiir die Leistungen zur
Teilhabe im Sinne arbeitsrechtlicher Vorschriften nicht
entgegen.

Zweiter Abschnitt
Renten

Erster Unterabschnitt

Rentenarten
und Voraussetzungen
fir einen Rentenanspruch

§33
Rentenarten

(1) Renten werden geleistet wegen Alters, wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Todes.

(2) Rente wegen Alters wird geleistet als
1. Regelaltersrente,
2. Altersrente fir langjéhrig Versicherte,
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3. Altersrente fur schwerbehinderte Menschen,

4. Altersrente fur langjéhrig unter Tage beschéftigte Berg-
leute

sowie nach den Vorschriften des Finften Kapitels als

5. Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Alters-
teilzeitarbeit,

6. Altersrente fur Frauen.

(3) Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit wird
geleistet als

1. Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung,
2. Rente wegen voller Erwerbsminderung,
3. Rente flr Bergleute
sowie nach den Vorschriften des Finften Kapitels als
4. Rente wegen Berufsunféhigkeit,
5. Rente wegen Erwerbsunfahigkeit.
(4) Rente wegen Todes wird geleistet als
kleine Witwenrente oder Witwerrente,
grol3e Witwenrente oder Witwerrente,

Erziehungsrente,

P D PE

Waisenrente.

(5) Nach den Vorschriften des Funften Kapitels werden
auch die Knappschaftsausgleichsleistung, Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit und
Witwenrente und Witwerrente an vor dem 1. Juli 1977
geschiedene Ehegatten geleistet.

§34

Voraussetzungen fur einen
Rentenanspruch und Hinzuverdienstgrenze

(1) Versicherte und ihre Hinterbliebenen haben Anspruch
auf Rente, wenn die fur die jeweilige Rente erforderliche
Mindestversicherungszeit (Wartezeit) erfillt ist und die
jeweiligen besonderen versicherungsrechtlichen und per-
sonlichen Voraussetzungen vorliegen.

(2) Anspruch auf eine Rente wegen Alters besteht vor
Vollendung des 65. Lebensjahres nur, wenn die Hinzu-
verdienstgrenze nicht Uberschritten wird. Sie wird nicht
Uberschritten, wenn das Arbeitsentgelt oder Arbeits-
einkommen aus einer Beschéftigung oder selbstandigen
Tatigkeit im Monat die in Absatz 3 genannten Betrage
nicht libersteigt, wobei ein zweimaliges Uberschreiten um
jeweils einen Betrag bis zur Hohe der Hinzuverdienstgren-
ze nach Absatz 3 im Laufe eines jeden Kalenderjahres
auler Betracht bleibt. Dem Arbeitsentgelt aus einer
Beschaftigung steht der Bezug von Vorruhestandsgeld
gleich. Arbeitsentgelt und Arbeitseinkommen aus meh-
reren Beschéaftigungen und selbstandigen Téatigkeiten
werden zusammengerechnet. Nicht als Arbeitsentgelt gilt
das Entgelt, das

1. eine Pflegeperson von dem Pflegebedirftigen erhalt,
wenn es das dem Umfang der Pflegetatigkeit ent-
sprechende Pflegegeld im Sinne des 8§ 37 des Elften
Buches nicht Uibersteigt, oder

2. ein behinderter Mensch von dem Tréager einer in § 1
Satz 1 Nr. 2 genannten Einrichtung erhalt.
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(3) Die Hinzuverdienstgrenze betrégt
1. beieiner Rente wegen Alters als Vollrente 325 Euro,
2. bei einer Rente wegen Alters als Teilrente von
a) einem Drittel der Vollrente das 23,3fache,
b) der Halfte der Vollrente das 17,5fache,
¢) zwei Dritteln der Vollrente das 11,7fache

des aktuellen Rentenwerts (8 68), vervielfaltigt mit
der Summe der Entgeltpunkte (8 66 Abs. 1 Nr. 1 bis 3)
der letzten drei Kalenderjahre vor Beginn der ersten
Rente wegen Alters, mindestens jedoch mit 1,5 Ent-
geltpunkten.

(4) Anspruch auf Rente wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit oder Erziehungsrente besteht nicht nach binden-
der Bewilligung einer Rente wegen Alters oder fur Zeiten
des Bezugs einer solchen Rente.

Zweiter Unterabschnitt

Anspruchsvoraussetzungen
fir einzelne Renten

Erster Titel
Renten wegen Alters

§35
Regelaltersrente
Versicherte haben Anspruch auf Altersrente, wenn sie
1. das 65. Lebensjahr vollendet und
2. die allgemeine Wartezeit erfllt
haben.

§36

Altersrente fur langjahrig Versicherte

Versicherte kdnnen eine Altersrente vor Vollendung des
65. Lebensjahres vorzeitig in Anspruch nehmen, wenn sie

1. das 62. Lebensjahr vollendet und
2. die Wartezeit von 35 Jahren erflllt

haben.

§37
Altersrente fur schwerbehinderte Menschen
Versicherte haben Anspruch auf Altersrente, wenn sie
1. das 63. Lebensjahr vollendet haben,

2. bei Beginn der Altersrente als schwerbehinderte Men-
schen (8 2 Abs. 2 Neuntes Buch) anerkannt sind und

3. die Wartezeit von 35 Jahren erfillt haben.

Die vorzeitige Inanspruchnahme einer solchen Altersrente
nach Vollendung des 60. Lebensjahres ist mdglich.

8§ 38 und 39
(weggefallen)
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§40

Altersrente fur langjahrig
unter Tage beschéftigte Bergleute

Langjahrig unter Tage beschéftigte Versicherte haben
Anspruch auf Altersrente, wenn sie

1. das 60. Lebensjahr vollendet und
2. die Wartezeit von 25 Jahren erflllt
haben.

§41
Altersrente und Kiindigungsschutz

Der Anspruch des Versicherten auf eine Rente wegen
Alters ist nicht als ein Grund anzusehen, der die Kindi-
gung eines Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber
nach dem Kindigungsschutzgesetz bedingen kann. Eine
Vereinbarung, die die Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses eines Arbeitnehmers ohne Kiindigung zu einem
Zeitpunkt vorsieht, zu dem der Arbeitnehmer vor Voll-
endung des 65. Lebensjahres eine Rente wegen Alters
beantragen kann, gilt dem Arbeitnehmer gegenuber als
auf die Vollendung des 65. Lebensjahres abgeschlossen,
es sei denn, dass die Vereinbarung innerhalb der letzten
drei Jahre vor diesem Zeitpunkt abgeschlossen oder von
dem Arbeitnehmer bestatigt worden ist.

8§42
Vollrente und Teilrente

(1) Versicherte kénnen eine Rente wegen Alters in
voller Hohe (Vollrente) oder als Teilrente in Anspruch
nehmen.

(2) Die Teilrente betragt ein Drittel, die Halfte oder zwei
Drittel der erreichten Vollrente.

(3) Versicherte, die wegen der beabsichtigten In-
anspruchnahme einer Teilrente ihre Arbeitsleistung
einschranken wollen, kédnnen von ihrem Arbeitgeber ver-
langen, dass er mit ihnen die Mdglichkeiten einer solchen
Einschréankung erdrtert. Macht der Versicherte hierzu fur
seinen Arbeitsbereich Vorschlage, hat der Arbeitgeber zu
diesen Vorschléagen Stellung zu nehmen.

Zweiter Titel

Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit

§43
Rente wegen Erwerbsminderung

(1) Versicherte haben bis zur Vollendung des 65. Le-
bensjahres Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung, wenn sie

1. teilweise erwerbsgemindert sind,

2. in den letzten funf Jahren vor Eintritt der Erwerbsmin-
derung drei Jahre Pflichtbeitrage fiir eine versicherte
Beschaftigung oder Tatigkeit haben und

3. vor Eintritt der Erwerbsminderung die allgemeine War-
tezeit erfillt haben.

Teilweise erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen
Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit
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aullerstande sind, unter den Ublichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden
taglich erwerbstatig zu sein.

(2) Versicherte haben bis zur Vollendung des 65. Le-
bensjahres Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbs-
minderung, wenn sie

1. voll erwerbsgemindert sind,

2. in den letzten funf Jahren vor Eintritt der Erwerbsmin-
derung drei Jahre Pflichtbeitrage fur eine versicherte
Beschaftigung oder Tatigkeit haben und

3. vor Eintritt der Erwerbsminderung die allgemeine
Wartezeit erfillt haben.

Voll erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krank-
heit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auRer-
stande sind, unter den Ublichen Bedingungen des all-
gemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden
taglich erwerbstétig zu sein. Voll erwerbsgemindert sind
auch

1. Versicherte nach 8 1 Satz 1 Nr. 2, die wegen Art oder
Schwere der Behinderung nicht auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt tatig sein kénnen, und

2. Versicherte, die bereits vor Erfullung der allgemeinen
Wartezeit voll erwerbsgemindert waren, in der Zeit
einer nicht erfolgreichen Eingliederung in den all-
gemeinen Arbeitsmarkt.

(3) Erwerbsgemindert ist nicht, wer unter den Ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens
sechs Stunden taglich erwerbstétig sein kann; dabei ist
die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu bertucksichtigen.

(4) Der Zeitraum von funf Jahren vor Eintritt der
Erwerbsminderung verlangert sich um folgende Zeiten,
die nicht mit Pflichtbeitrdgen fur eine versicherte Be-
schéaftigung oder Tatigkeit belegt sind:

1. Anrechnungszeiten und Zeiten des Bezugs einer Rente
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit,

2. Berucksichtigungszeiten,

3. Zeiten, die nur deshalb keine Anrechnungszeiten sind,
weil durch sie eine versicherte Beschaftigung oder
selbstandige Tatigkeit nicht unterbrochen ist, wenn in
den letzten sechs Kalendermonaten vor Beginn dieser
Zeiten wenigstens ein Pflichtbeitrag fur eine ver-
sicherte Beschéftigung oder Tatigkeit oder eine Zeit
nach Nummer 1 oder 2 liegt,

4. Zeiten einer schulischen Ausbildung nach Voll-
endung des 17. Lebensjahres bis zu sieben Jahren,
gemindert um Anrechnungszeiten wegen schulischer
Ausbildung.

(5) Eine Pflichtbeitragszeit von drei Jahren fir eine
versicherte Beschéftigung oder Tatigkeit ist nicht er-
forderlich, wenn die Erwerbsminderung aufgrund eines
Tatbestandes eingetreten ist, durch den die allgemeine
Wartezeit vorzeitig erfullt ist.

(6) Versicherte, die bereits vor Erfullung der all-
gemeinen Wartezeit voll erwerbsgemindert waren und
seitdem ununterbrochen voll erwerbsgemindert sind,
haben Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung, wenn sie die Wartezeit von 20 Jahren erfullt haben.

§44
(weggefallen)
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§45
Rente fir Bergleute

(1) Versicherte haben bis zur Vollendung des 65. Le-
bensjahres Anspruch auf Rente fir Bergleute, wenn sie

1. im Bergbau vermindert berufsfahig sind,

2. in den letzten funf Jahren vor Eintritt der im Bergbau
verminderten Berufsfahigkeit drei Jahre knappschaft-
liche Pflichtbeitragszeiten haben und

3. vor Eintritt der im Bergbau verminderten Berufsféahig-
keit die allgemeine Wartezeit in der knappschaftlichen
Rentenversicherung erfillt haben.

(2) Im Bergbau vermindert berufsféahig sind Versicherte,
die wegen Krankheit oder Behinderung nicht imstande
sind,

1. die von ihnen bisher ausgeiibte knappschaftliche
Beschéftigung und

2. eine andere wirtschaftlich im Wesentlichen gleich-
wertige knappschaftliche Beschéaftigung, die von Per-
sonen mit &hnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten ausgetbt wird,

auszuilben. Die jeweilige Arbeitsmarktlage ist nicht zu
berucksichtigen. Nicht im Bergbau vermindert berufsfahig
sind Versicherte, die eine im Sinne des Satzes 1 Nr. 2 wirt-
schaftlich und qualitativ gleichwertige Beschéftigung oder
selbstandige Tatigkeit aul’erhalb des Bergbaus ausiben.

(3) Versicherte haben bis zur Vollendung des 65. Le-
bensjahres auch Anspruch auf Rente fiir Bergleute, wenn
sie

1. das 50. Lebensjahr vollendet haben,

2. im Vergleich zu der von ihnen bisher ausgelbten
knappschaftlichen Beschéftigung eine wirtschaftlich
gleichwertige Beschéaftigung oder selbstandige Tatig-
keit nicht mehr austiiben und

3. die Wartezeit von 25 Jahren erflllt haben.
(4) 843 Abs. 4 und 5 ist anzuwenden.

Dritter Titel
Renten wegen Todes

§ 46
Witwenrente und Witwerrente

(1) Witwen oder Witwer, die nicht wieder geheiratet
haben, haben nach dem Tod des versicherten Ehegatten
Anspruch auf kleine Witwenrente oder kleine Witwerrente,
wenn der versicherte Ehegatte die allgemeine Warte-
zeit erfullt hat. Der Anspruch besteht langstens fir
24 Kalendermonate nach Ablauf des Monats, in dem der
Versicherte verstorben ist.

(2) Witwen oder Witwer, die nicht wieder geheiratet
haben, haben nach dem Tod des versicherten Ehegatten,
der die allgemeine Wartezeit erfullt hat, Anspruch auf
grof3e Witwenrente oder grof3e Witwerrente, wenn sie

1. ein eigenes Kind oder ein Kind des versicherten Ehe-
gatten, das das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, erziehen,

2. das 45. Lebensjahr vollendet haben oder
3. erwerbsgemindert sind.
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Als Kinder werden auch berticksichtigt:

1. Stiefkinder und Pflegekinder (8 56 Abs. 2 Nr. 1 und 2
Erstes Buch), die in den Haushalt der Witwe oder des
Witwers aufgenommen sind,

2. Enkel und Geschwister, die in den Haushalt der Witwe
oder des Witwers aufgenommen sind oder von diesen
Uberwiegend unterhalten werden.

Der Erziehung steht die in hauslicher Gemeinschaft
ausgeubte Sorge fir ein eigenes Kind oder ein Kind des
versicherten Ehegatten, das wegen korperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung auflerstande ist, sich
selbst zu unterhalten, auch nach dessen vollendetem
18. Lebensjahr gleich.

(2a) Witwen oder Witwer haben keinen Anspruch auf
Witwenrente oder Witwerrente, wenn die Ehe nicht min-
destens ein Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach den
besonderen Umstanden des Falles die Annahme nicht
gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder Uberwiegende
Zweck der Heirat war, einen Anspruch auf Hinterbliebenen-
versorgung zu begriinden.

(2b) Ein Anspruch auf Witwenrente oder Witwerrente
besteht auch nicht mit Ablauf des Monats, in dem die Be-
standskraft der Entscheidung des Rentenversicherungs-
tragers Uber das Rentensplitting unter Ehegatten eintritt.

(3) Uberlebende Ehegatten, die wieder geheiratet
haben, haben unter den sonstigen Voraussetzungen der
Absatze 1 bis 2b Anspruch auf kleine oder grof3e Witwen-
rente oder Witwerrente, wenn die erneute Ehe aufgelost
oder fUr nichtig erklart ist (Witwenrente oder Witwerrente
nach dem vorletzten Ehegatten).

§47
Erziehungsrente

(1) Versicherte haben bis zur Vollendung des 65. Le-
bensjahres Anspruch auf Erziehungsrente, wenn

1. ihre Ehe nach dem 30. Juni 1977 geschieden und ihr
geschiedener Ehegatte gestorben ist,

2. sie ein eigenes Kind oder ein Kind des geschiedenen
Ehegatten erziehen (8 46 Abs. 2),

3. sie nicht wieder geheiratet haben und

4. sie bis zum Tod des geschiedenen Ehegatten die all-
gemeine Wartezeit erflllt haben.

(2) Geschiedenen Ehegatten stehen Ehegatten gleich,
deren Ehe fur nichtig erklart oder aufgehoben ist.

(3) Anspruch auf Erziehungsrente besteht bis zur
Vollendung des 65. Lebensjahres auch fir verwitwete
Ehegatten, fur die ein Rentensplitting unter Ehegatten
durchgefiihrt wurde, wenn

1. sie ein eigenes Kind oder ein Kind des verstorbenen
Ehegatten erziehen (§ 46 Abs. 2),

2. sie nicht wieder geheiratet haben und

3. sie bis zum Tod des Ehegatten die allgemeine Warte-
zeit erfullt haben.

8§48
Waisenrente

(1) Kinder haben nach dem Tod eines Elternteils
Anspruch auf Halbwaisenrente, wenn
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1. sie noch einen Elternteil haben, der unbeschadet der
wirtschaftlichen Verhaltnisse unterhaltspflichtig ist,
und

2. der verstorbene Elternteil die allgemeine Wartezeit
erflllt hat.

(2) Kinder haben nach dem Tod eines Elternteils
Anspruch auf Vollwaisenrente, wenn

1. sie einen Elternteil nicht mehr haben, der unbeschadet
der wirtschaftlichen Verhaltnisse unterhaltspflichtig
war, und

2. der verstorbene Elternteil die allgemeine Wartezeit
erfullt hat.

(3) Als Kinder werden auch beriicksichtigt:

1. Stiefkinder und Pflegekinder (8 56 Abs. 2 Nr. 1 und 2
Erstes Buch), die in den Haushalt des Verstorbenen
aufgenommen waren,

2. Enkel und Geschwister, die in den Haushalt des
Verstorbenen aufgenommen waren oder von ihm
Uiberwiegend unterhalten wurden.

(4) Der Anspruch auf Halb- oder Vollwaisenrente
besteht langstens

1. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres oder

2. bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres, wenn die
Waise

a) sich in Schulausbildung oder Berufsausbildung
befindet oder ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne
des Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen
sozialen Jahres oder ein freiwilliges 6kologisches
Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines
freiwilligen 6kologischen Jahres leistet oder

b) wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung auRRerstande ist, sich selbst zu unter-
halten.

(5) In den Féllen des Absatzes 4 Nr. 2 Buchstabe a
erhoht sich die fir den Anspruch auf Waisenrente maf3-
gebende Altersbegrenzung bei Unterbrechung oder Ver-
zbgerung der Schulaushildung oder Berufsausbildung
durch den gesetzlichen Wehrdienst, Zivildienst oder einen
gleichgestellten Dienst um die Zeit dieser Dienstleistung,
hdchstens um einen der Dauer des gesetzlichen Grund-
wehrdienstes oder Zivildienstes entsprechenden Zeit-
raum.

(6) Der Anspruch auf Waisenrente endet nicht dadurch,
dass die Waise als Kind angenommen wird.

§49

Renten wegen Todes bei Verschollenheit

Sind Ehegatten, geschiedene Ehegatten oder Elternteile
verschollen, gelten sie als verstorben, wenn die Umstéande
ihren Tod wahrscheinlich machen und seit einem Jahr
Nachrichten Uber ihr Leben nicht eingegangen sind. Der
Trager der Rentenversicherung kann von den Berech-
tigten die Versicherung an Eides statt verlangen, dass
ihnen weitere als die angezeigten Nachrichten uber
den Verschollenen nicht bekannt sind. Der Trager der
Rentenversicherung ist berechtigt, fir die Rentenleistung
den nach den Umstanden mutmafilichen Todestag fest-
zustellen.
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Vierter Titel
Wartezeiterfillung

8§50
Wartezeiten

(1) Die Erfullung der allgemeinen Wartezeit von flnf
Jahren ist Voraussetzung fur einen Anspruch auf

1. Regelaltersrente,
2. Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und
3. Rente wegen Todes.

Die allgemeine Wartezeit gilt als erfullt fir einen Anspruch
auf

1. Regelaltersrente, wenn der Versicherte bis zur Voll-
endung des 65. Lebensjahres eine Rente wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit oder eine Erziehungsrente
bezogen hat,

2. Hinterbliebenenrente, wenn der verstorbene Ver-
sicherte bis zum Tod eine Rente bezogen hat.

(2) Die Erfullung der Wartezeit von 20 Jahren ist Vor-
aussetzung fir einen Anspruch auf Rente wegen voller
Erwerbsminderung an Versicherte, die die allgemeine
Wartezeit vor Eintritt der vollen Erwerbsminderung nicht
erfullt haben.

(3) Die Erfullung der Wartezeit von 25 Jahren ist Vor-
aussetzung fur einen Anspruch auf

1. Altersrente fur langjahrig unter Tage beschéftigte Berg-
leute und

2. Rente fur Bergleute vom 50. Lebensjahr an.

(4) Die Erfullung der Wartezeit von 35 Jahren ist Vor-
aussetzung fur einen Anspruch auf

1. Altersrente flr langjahrig Versicherte und
2. Altersrente fur schwerbehinderte Menschen.

§51
Anrechenbare Zeiten

(1) Auf die allgemeine Wartezeit und auf die Wartezeit
von 20 Jahren werden Kalendermonate mit Beitragszeiten
angerechnet.

(2) Auf die Wartezeit von 25 Jahren werden Kalender-
monate mit Beitragszeiten aufgrund einer Beschéftigung
mit stédndigen Arbeiten unter Tage angerechnet.

(3) Auf die Wartezeit von 35 Jahren werden alle Kalen-
dermonate mit rentenrechtlichen Zeiten angerechnet.

(4) Auf die Wartezeiten werden auch Kalendermonate
mit Ersatzzeiten (Fiinftes Kapitel) angerechnet.

§52

Wartezeiterflllung
durch Versorgungsausgleich,
Rentensplitting unter Ehegatten
und Zuschlage an Entgeltpunkten
fur Arbeitsentgelt aus geringfiigiger
versicherungsfreier Beschaftigung

(1) Ist zugunsten von Versicherten ein Versorgungs-
ausgleich durchgefiihrt, wird auf die Wartezeit die volle
Anzahl an Monaten angerechnet, die sich ergibt, wenn
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die Entgeltpunkte flur Ubertragene oder begriindete
Rentenanwartschaften in der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten durch die Zahl 0,0313 und
in der knappschaftlichen Rentenversicherung durch die
Zahl 0,0234 geteilt werden. Die Anrechnung erfolgt nur
insoweit, als die in die Ehezeit fallenden Kalendermonate
nicht bereits auf die Wartezeit anzurechnen sind.

(1a) Ist ein Rentensplitting unter Ehegatten durch-
gefuhrt, wird dem Ehegatten, der einen Splittingzuwachs
erhalten hat, auf die Wartezeit die volle Anzahl an Monaten
angerechnet, die sich ergibt, wenn die Entgeltpunkte
aus dem Splittingzuwachs durch die Zahl 0,0313 geteilt
werden. Die Anrechnung erfolgt nur insoweit, als die in die
Splittingzeit fallenden Kalendermonate nicht bereits auf
die Wartezeit anzurechnen sind.

(2) Sind Zuschlage an Entgeltpunkten flur Arbeitsentgelt
aus geringflgiger versicherungsfreier Beschaftigung er-
mittelt, wird auf die Wartezeit die volle Anzahl an Monaten
angerechnet, die sich ergibt, wenn die Zuschlage an
Entgeltpunkten durch die Zahl 0,0313 geteilt wird. Die
Anrechnung erfolgt nur insoweit, als die Kalendermonate
einer geringfiigigen versicherungsfreien Beschéftigung
nicht bereits auf die Wartezeit anzurechnen sind.

§53
Vorzeitige Wartezeiterfillung

(1) Die allgemeine Wartezeit ist vorzeitig erfullt, wenn
Versicherte

1. wegen eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit,

2. wegen einer Wehrdienstbeschadigung nach dem
Soldatenversorgungsgesetz als Wehrdienstleistende
oder Soldaten auf Zeit,

3. wegen einer Zivildienstbeschadigung nach dem Zivil-
dienstgesetz als Zivildienstleistende oder

4. wegen eines Gewahrsams (§ 1 Haftlingshilfegesetz)

vermindert erwerbsfahig geworden oder gestorben sind.
Satz 1 Nr. 1 findet nur Anwendung fiir Versicherte, die
bei Eintritt des Arbeitsunfalls oder der Berufskrankheit
versicherungspflichtig waren oder in den letzten zwei
Jahren davor mindestens ein Jahr Pflichtbeitrage fir
eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit haben.
Die Séatze 1 und 2 finden fur die Rente fur Bergleute
nur Anwendung, wenn der Versicherte vor Eintritt der
im Bergbau verminderten Berufsfahigkeit zuletzt in der
knappschaftlichen Rentenversicherung versichert war.

(2) Die allgemeine Wartezeit ist auch vorzeitig erfiillt,
wenn Versicherte vor Ablauf von sechs Jahren nach
Beendigung einer Ausbildung voll erwerbsgemindert
geworden oder gestorben sind und in den letzten zwei
Jahren vorher mindestens ein Jahr Pflichtbeitrage fur eine
versicherte Beschéaftigung oder Tatigkeit haben. Der Zeit-
raum von zwei Jahren vor Eintritt der vollen Erwerbs-
minderung oder des Todes verlangert sich um Zeiten einer
schulischen Ausbildung nach Vollendung des 17. Lebens-
jahres bis zu sieben Jahren.

(3) Pflichtbeitrage fir eine versicherte Beschéftigung
oder Tatigkeit im Sinne der Absétze 1 und 2 liegen auch
vor, wenn

1. freiwillige Beitrége gezahlt worden sind, die als Pflicht-
beitrage gelten, oder
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2. Pflichtbeitrdge aus den in § 3 oder § 4 genannten
Grunden gezahlt worden sind oder als gezahlt gelten
oder

3. fur Anrechnungszeiten Beitrage gezahlt worden sind,
die ein Leistungstrager mitgetragen hat.

Finfter Titel
Rentenrechtliche Zeiten

§54
Begriffsbestimmungen

(1) Rentenrechtliche Zeiten sind
1. Beitragszeiten,
a) als Zeiten mit vollwertigen Beitragen,
b) als beitragsgeminderte Zeiten,
2. beitragsfreie Zeiten und
3. Berucksichtigungszeiten.

(2) Zeiten mit vollwertigen Beitrdgen sind Kalender-
monate, die mit Beitrdgen belegt und nicht beitrags-
geminderte Zeiten sind.

(3) Beitragsgeminderte Zeiten sind Kalendermonate,
die sowohl mit Beitragszeiten als auch Anrechnungs-
zeiten, einer Zurechnungszeit oder Ersatzzeiten (Flnftes
Kapitel) belegt sind. Als beitragsgeminderte Zeiten gelten
Kalendermonate mit Pflichtbeitrdgen fir eine Berufs-
ausbildung (Zeiten einer beruflichen Ausbildung). Als
solche gelten stets die ersten 36 Kalendermonate mit
Pflichtbeitragen fir Zeiten einer versicherten Beschéf-
tigung oder selbstandigen Tatigkeit bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres. Auf die ersten 36 Kalendermonate
werden die im Finften Kapitel geregelten Anrechnungs-
zeiten wegen einer Lehre angerechnet.

(4) Beitragsfreie Zeiten sind Kalendermonate, die mit
Anrechnungszeiten, mit einer Zurechnungszeit oder mit
Ersatzzeiten belegt sind, wenn flr sie nicht auch Beitrage
gezahlt worden sind.

§55
Beitragszeiten

(1) Beitragszeiten sind Zeiten, fur die nach Bundes-
recht Pflichtbeitrage (Pflichtbeitragszeiten) oder freiwillige
Beitrage gezahlt worden sind. Pflichtbeitragszeiten sind
auch Zeiten, fur die Pflichtbeitrdge nach besonderen Vor-
schriften als gezahlt gelten. Als Beitragszeiten gelten auch
Zeiten, fur die Entgeltpunkte gutgeschrieben worden sind,
weil gleichzeitig Berilicksichtigungszeiten wegen Kinder-
erziehung oder Zeiten der Pflege eines pflegebedurftigen
Kindes fur mehrere Kinder vorliegen.

(2) Soweit ein Anspruch auf Rente eine bestimmte
Anzahl an Pflichtbeitrdgen fiir eine versicherte Beschéf-
tigung oder Tatigkeit voraussetzt, zahlen hierzu auch

1. freiwillige Beitrage, die als Pflichtbeitrage gelten,
oder

2. Pflichtbeitrége, fur die aus den in 8 3 oder § 4 ge-
nannten Grinden Beitrdge gezahlt worden sind oder
als gezahlt gelten, oder

3. Beitrage flur Anrechnungszeiten, die ein Leistungs-
trager mitgetragen hat.
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§56
Kindererziehungszeiten

(1) Kindererziehungszeiten sind Zeiten der Erziehung
eines Kindes in dessen ersten drei Lebensjahren. Fur
einen Elternteil (8 56 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3
Nr. 2 und 3 Erstes Buch) wird eine Kindererziehungszeit
angerechnet, wenn

1. die Erziehungszeit diesem Elternteil zuzuordnen ist,

2. die Erziehung im Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land erfolgt ist oder einer solchen gleichsteht und

3. der Elternteil nicht von der Anrechnung ausgeschlos-
sen ist.

(2) Eine Erziehungszeit ist dem Elternteil zuzuordnen,
der sein Kind erzogen hat. Haben mehrere Elternteile das
Kind gemeinsam erzogen, wird die Erziehungszeit einem
Elternteil zugeordnet. Haben die Eltern ihr Kind gemein-
sam erzogen, kdnnen sie durch eine Ubereinstimmende
Erklarung bestimmen, welchem Elternteil sie zuzuordnen
ist. Die Zuordnung kann auf einen Teil der Erziehungszeit
beschrankt werden. Die Ubereinstimmende Erklarung der
Eltern ist mit Wirkung fiir kiinftige Kalendermonate abzu-
geben. Die Zuordnung kann riickwirkend fir bis zu zwei
Kalendermonate vor Abgabe der Erklarung erfolgen, es sei
denn, fur einen Elternteil ist unter Beriicksichtigung dieser
Zeiten eine Leistung bindend festgestellt oder eine rechts-
kraftige Entscheidung tber einen Versorgungsausgleich
durchgefihrt. Fir die Abgabe der Erklérung gilt § 16 des
Ersten Buches uber die Antragstellung entsprechend.
Haben die Eltern eine Ubereinstimmende Erklarung nicht
abgegeben, ist die Erziehungszeit der Mutter zuzuordnen.
Haben mehrere Elternteile das Kind erzogen, ist die
Erziehungszeit demjenigen zuzuordnen, der das Kind
Uberwiegend erzogen hat, soweit sich aus Satz 3 nicht
etwas anderes ergibt.

(3) Eine Erziehung ist im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland erfolgt, wenn der erziehende Elternteil sich
mit dem Kind dort gewohnlich aufgehalten hat. Einer
Erziehung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
steht gleich, wenn der erziehende Elternteil sich mit
seinem Kind im Ausland gewdhnlich aufgehalten hat und
wéhrend der Erziehung oder unmittelbar vor der Geburt
des Kindes wegen einer dort ausgetbten Beschéftigung
oder selbstandigen Tatigkeit Pflichtbeitragszeiten hat.
Dies gilt bei einem gemeinsamen Aufenthalt von Ehe-
gatten im Ausland auch, wenn der Ehegatte des er-
ziehenden Elternteils solche Pflichtbeitragszeiten hat oder
nur deshalb nicht hat, weil er zu den in § 5 Abs. 1 und 4
genannten Personen gehdrte oder von der Versicherungs-
pflicht befreit war.

(4) Elternteile sind von der Anrechnung ausgeschlos-
sen, wenn sie

1. wahrend der Erziehungszeit oder unmittelbar vor
der Geburt des Kindes eine Beschéaftigung oder
selbstandige Tatigkeit im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland ausgeiibt haben, die aufgrund
a) einer zeitlich begrenzten Entsendung in dieses
Gebiet (8 5 Viertes Buch) oder

b) einer Regelung des zwischen- oder Uberstaatlichen
Rechts oder einer fur Bedienstete internationaler
Organisationen getroffenen Regelung (8 6 Viertes
Buch)

den Vorschriften Uber die Versicherungspflicht nicht

unterliegt,
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2. wahrend der Erziehungszeit zu den in 8 5 Abs. 1 und 4
genannten Personen gehdren, eine Teilrente wegen
Alters beziehen oder von der Versicherungspflicht
befreit waren und nach dieser Zeit nicht nachversichert
worden sind oder

3. wéhrend der Erziehungszeit Abgeordnete, Minister
oder Parlamentarische Staatssekretare waren und
nicht ohne Anspruch auf Versorgung ausgeschieden
sind.

(5) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf
des Monats der Geburt und endet nach 36 Kalender-
monaten. Wird wéhrend dieses Zeitraums vom erziehen-
den Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fiir das ihm eine
Kindererziehungszeit anzurechnen ist, wird die Kinder-
erziehungszeit fur dieses und jedes weitere Kind um die
Anzahl an Kalendermonaten der gleichzeitigen Erziehung
verlangert.

§57
Berlicksichtigungszeiten

Die Zeit der Erziehung eines Kindes bis zu dessen
vollendetem zehnten Lebensjahr ist bei einem Elternteil
eine Berlcksichtigungszeit, soweit die Voraussetzungen
fur die Anrechnung einer Kindererziehungszeit auch in
dieser Zeit vorliegen. Dies gilt fir Zeiten einer mehr
als geringfugig ausgetbten selbstandigen Tatigkeit nur,
soweit diese Zeiten auch Pflichtbeitragszeiten sind.

§58
Anrechnungszeiten

(1) Anrechnungszeiten sind Zeiten, in denen Versicherte

1. wegen Krankheit arbeitsunféahig gewesen sind oder
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur
Teilhabe am Arbeitsleben erhalten haben,

la. nach dem vollendeten 17. und vor dem vollendeten
25. Lebensjahr mindestens einen Kalendermonat
krank gewesen sind, soweit die Zeiten nicht mit
anderen rentenrechtlichen Zeiten belegt sind,

2. wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft wahrend
der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz eine
versicherte Beschéaftigung oder selbstandige Tatig-
keit nicht ausgeubt haben,

3. wegen Arbeitslosigkeit bei einem deutschen Arbeits-
amt als Arbeitsuchende gemeldet waren und eine
offentlich-rechtliche Leistung bezogen oder nur
wegen des zu beriicksichtigenden Einkommens oder
Vermdgens nicht bezogen haben,

4. nach dem vollendeten 17. Lebensjahr eine Schule,
Fachschule oder Hochschule besucht oder an einer
berufsvorbereitenden Bildungsmalnahme teilgenom-
men haben (Zeiten einer schulischen Ausbildung),
insgesamt jedoch hdchstens bis zu acht Jahren, oder

5. eine Rente bezogen haben, soweit diese Zeiten auch
als Zurechnungszeit in der Rente beriicksichtigt
waren, und die vor dem Beginn dieser Rente liegende
Zurechnungszeit.

Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen sind alle beruf-
lichen BildungsmaRnahmen, die auf die Aufnahme einer
Berufsausbildung vorbereiten oder der beruflichen Ein-
gliederung dienen, sowie Vorbereitungslehrgdnge zum
nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses und
allgemein bildende Kurse zum Abbau von schwerwiegen-
den beruflichen Bildungsdefiziten. Zeiten, in denen Ver-
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sicherte nach Vollendung des 25. Lebensjahres wegen
des Bezugs von Sozialleistungen versicherungspflichtig
waren, sind nicht Anrechnungszeiten.

(2) Anrechnungszeiten nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3
liegen nur vor, wenn dadurch eine versicherte Beschéf-
tigung oder selbstandige Tatigkeit oder ein versicherter
Wehrdienst oder Zivildienst unterbrochen ist; dies gilt
nicht flr Zeiten nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1a bis 3 nach
Vollendung des 17. und vor Vollendung des 25. Lebens-
jahres. Eine selbstandige Tatigkeit ist nur dann unter-
brochen, wenn sie ohne die Mitarbeit des Versicherten
nicht weiter ausgetibt werden kann.

(3) Anrechnungszeiten wegen Arbeitsunfahigkeit oder
der Ausfuhrung der Leistungen zur medizinischen Reha-
bilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben liegen bei
Versicherten, die nach § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 versiche-
rungspflichtig werden konnten, erst nach Ablauf der auf
Antrag begriindeten Versicherungspflicht vor.

(4) Anrechnungszeiten liegen bei Beziehern von Arbeits-
losengeld, Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld oder Uber-
gangsgeld nicht vor, wenn die Bundesanstalt fir Arbeit flr
sie Beitrage an eine Versicherungseinrichtung oder Ver-
sorgungseinrichtung, an ein Versicherungsunternehmen
oder an sie selbst gezahlt hat.

(4a) Zeiten der schulischen Ausbildung neben einer
versicherten Beschéftigung oder Tatigkeit sind nur
Anrechnungszeiten wegen schulischer Ausbildung, wenn
der Zeitaufwand fir die schulische Ausbildung unter
Berlicksichtigung des Zeitaufwands fur die Beschéftigung
oder Tatigkeit uberwiegt.

(5) Anrechnungszeiten sind nicht fur die Zeit der
Leistung einer Vollrente wegen Alters zu berilicksichtigen.

§59
Zurechnungszeit

(1) Zurechnungszeit ist die Zeit, die bei einer Rente
wegen Erwerbsminderung oder einer Rente wegen Todes
hinzugerechnet wird, wenn der Versicherte das 60. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Die Zurechnungszeit beginnt

1. beieiner Rente wegen Erwerbsminderung mit dem Ein-
tritt der hierfir maligebenden Erwerbsminderung,

2. bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung, auf
die erst nach Erflillung einer Wartezeit von 20 Jahren
ein Anspruch besteht, mit Beginn dieser Rente,

3. bei einer Witwenrente, Witwerrente oder Waisenrente
mit dem Tod des Versicherten und
4. bei einer Erziehungsrente mit Beginn dieser Rente.

Die Zurechnungszeit endet mit Vollendung des 60. Le-
bensjahres.

§60

Zuordnung beitragsfreier Zeiten
zur knappschaftlichen Rentenversicherung

(1) Anrechnungszeiten und eine Zurechnungszeit
werden der knappschaftlichen Rentenversicherung zu-
geordnet, wenn vor dieser Zeit der letzte Pflichtbeitrag zur
knappschaftlichen Rentenversicherung gezahlt worden
ist.

(2) Anrechnungszeiten wegen einer schulischen Aus-
bildung werden der knappschaftlichen Rentenversiche-
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rung auch dann zugeordnet, wenn wahrend oder nach
dieser Zeit die Versicherung beginnt und der erste
Pflichtbeitrag zur knappschaftlichen Rentenversicherung
gezahlt worden ist.

§61
Standige Arbeiten unter Tage

(1) standige Arbeiten unter Tage sind solche Arbeiten
nach dem 31. Dezember 1967, die nach ihrer Natur aus-
schlielich unter Tage ausgeubt werden.

(2) Den standigen Arbeiten unter Tage werden gleich-
gestellt:

1. Arbeiten, die nach dem Téatigkeitsbereich der Ver-
sicherten sowohl unter Tage als auch Uber Tage
ausgeubt werden, wenn sie wahrend eines Kalender-
monats in mindestens 18 Schichten uberwiegend
unter Tage ausgeubt worden sind; Schichten, die in
einem Kalendermonat wegen eines auf einen Arbeits-
tag fallenden Feiertags ausfallen, gelten als Uber-
wiegend unter Tage verfahrene Schichten,

2. Arbeiten als Mitglieder der fur den Einsatz unter Tage
bestimmten Grubenwehr, mit Ausnahme als Geréate-
warte, fir die Dauer der Zugehorigkeit,

3. Arbeiten als Mitglieder des Betriebsrats, wenn die
Versicherten bisher standige Arbeiten unter Tage
oder nach Nummer 1 oder 2 gleichgestellte Arbeiten
ausgeubt haben und im Anschluss daran wegen der
Betriebsratstatigkeit von diesen Arbeiten freigestellt
worden sind.

(3) Als Uberwiegend unter Tage verfahren gelten auch
Schichten, die in einem Kalendermonat wegen

1. krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit,
2. bezahlten Urlaubs oder

3. Inanspruchnahme einer Leistung zur medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben oder
einer Vorsorgekur

ausfallen, wenn in diesem Kalendermonat aufgrund von

standigen Arbeiten unter Tage oder gleichgestellten

Arbeiten Beitrdage gezahlt worden sind und die Ver-

sicherten in den drei voraufgegangenen Kalendermonaten

mindestens einen Kalendermonat standige Arbeiten unter

Tage oder gleichgestellte Arbeiten ausgeiibt haben.

8§62
Schadenersatz bei rentenrechtlichen Zeiten

Durch die Beriicksichtigung rentenrechtlicher Zeiten
wird ein Anspruch auf Schadenersatz wegen verminderter
Erwerbsféahigkeit nicht ausgeschlossen oder gemindert.

Dritter Unterabschnitt

Rentenhdéhe und Rentenanpassung

Erster Titel
Grundséatze

8§63
Grundsatze

(1) Die Hohe einer Rente richtet sich vor allem nach
der Hohe der wéhrend des Versicherungslebens durch
Beitrdge versicherten Arbeitsentgelte und Arbeitsein-
kommen.
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(2) Das in den einzelnen Kalenderjahren durch Beitrage
versicherte Arbeitsentgelt und Arbeitseinkommen wird
in Entgeltpunkte umgerechnet. Die Versicherung eines
Arbeitsentgelts oder Arbeitseinkommens in Hohe des
Durchschnittsentgelts eines Kalenderjahres (Anlage 1)
ergibt einen vollen Entgeltpunkt.

(3) Fur beitragsfreie Zeiten werden Entgeltpunkte an-
gerechnet, deren H6he von der H6he der in der Ubrigen
Zeit versicherten Arbeitsentgelte und Arbeitseinkommen
abhangig ist.

(4) Das Sicherungsziel der jeweiligen Rentenart im
Verhaltnis zu einer Altersrente wird durch den Rentenart-
faktor bestimmt.

(5) Vorteile und Nachteile einer unterschiedlichen
Rentenbezugsdauer werden durch einen Zugangsfaktor
vermieden.

(6) Der Monatsbetrag einer Rente ergibt sich, indem die
unter Beriicksichtigung des Zugangsfaktors ermittelten
personlichen Entgeltpunkte mit dem Rentenartfaktor und
dem aktuellen Rentenwert vervielféltigt werden.

(7) Der aktuelle Rentenwert wird entsprechend der
Entwicklung des Durchschnittsentgelts unter Beriick-
sichtigung der Veranderung des Beitragssatzes zur
Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten
jahrlich angepasst.

Zweiter Titel

Berechnung und
Anpassung der Renten

§64
Rentenformel fir Monatsbetrag der Rente
Der Monatsbetrag der Rente ergibt sich, wenn

1. die unter Beriicksichtigung des Zugangsfaktors er-
mittelten personlichen Entgeltpunkte,

2. der Rentenartfaktor und
3. der aktuelle Rentenwert

mit ihrem Wert bei Rentenbeginn miteinander vervielféltigt
werden.

§65
Anpassung der Renten

Zum 1. Juli eines jeden Jahres werden die Renten
angepasst, indem der bisherige aktuelle Rentenwert
durch den neuen aktuellen Rentenwert ersetzt wird.

§66

Persoénliche Entgeltpunkte

(1) Die personlichen Entgeltpunkte fur die Ermittlung
des Monatsbetrags der Rente ergeben sich, indem die
Summe aller Entgeltpunkte fur

1. Beitragszeiten,
2. beitragsfreie Zeiten,
3. Zuschlage fir beitragsgeminderte Zeiten,
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4. Zuschlage oder Abschlage aus einem durchgefiihrten
Versorgungsausgleich oder Rentensplitting unter Ehe-
gatten,

5. Zuschlage aus Zahlung von Beitrdgen bei vorzeitiger
Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters oder bei
Abfindung von Anwartschaften auf betriebliche Alters-
versorgung,

6. Zuschlage an Entgeltpunkten fir Arbeitsentgelt aus
geringflgiger versicherungsfreier Beschéaftigung und

7. Arbeitsentgelt aus nicht gemafl einer Vereinbarung
Uber flexible Arbeitszeitregelungen verwendeten Wert-
guthaben

mit dem Zugangsfaktor vervielfaltigt und bei Witwen-
renten und Witwerrenten sowie bei Waisenrenten um
einen Zuschlag erhéht wird.

(2) Grundlage fur die Ermittlung der personlichen Ent-
geltpunkte sind die Entgeltpunkte

1. des Versicherten bei einer Rente wegen Alters, wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit und bei einer Erzie-
hungsrente,

2. des verstorbenen Versicherten bei einer Witwenrente,
Witwerrente und Halbwaisenrente,

3. der zwei verstorbenen Versicherten mit den héchsten
Renten bei einer Vollwaisenrente.

(3) Grundlage fur die Ermittlung der persdnlichen
Entgeltpunkte einer Teilrente ist die Summe aller Entgelt-
punkte, die der ersten Rente wegen Alters zugrunde liegt.
Der Monatsbetrag einer Teilrente wird aus dem Teil der
Summe aller Entgeltpunkte ermittelt, der dem Anteil der
Teilrente an der Vollrente entspricht.

(4) Der Monatsbetrag einer nur teilweise zu leistenden
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit wird aus dem
Teil der Summe aller Entgeltpunkte ermittelt, der dem
Anteil der teilweise zu leistenden Rente an der jeweiligen
Rente in voller Hohe entspricht.

867
Rentenartfaktor

Der Rentenartfaktor betragt fir persénliche Entgelt-
punkte bei:

1. Rentenwegen Alters 1,0
2. Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung 0,5
3. Renten wegen voller Erwerbsminderung 1,0
4. Erziehungsrenten 1,0
5. kleinen Witwenrenten und kleinen Witwerrenten

bis zum Ende des dritten Kalendermonats
nach Ablauf des Monats, in dem der Ehegatte
verstorben ist, 1,0

anschlieRend 0,25

6. groflen Witwenrenten und grof3en Witwerrenten
bis zum Ende des dritten Kalendermonats
nach Ablauf des Monats, in dem der Ehegatte
verstorben ist, 1,0

0,55
7. Halbwaisenrenten 0,1
0,2.

anschlieRend

8. Vollwaisenrenten
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8§68
Aktueller Rentenwert

(1) Der aktuelle Rentenwert ist der Betrag, der einer
monatlichen Rente wegen Alters der Rentenversicherung
der Arbeiter und der Angestellten entspricht, wenn fur ein
Kalenderjahr Beitrdge aufgrund des Durchschnittsent-
gelts gezahlt worden sind. Am 30. Juni 2001 betragt der
aktuelle Rentenwert 48,58 Deutsche Mark. Er verandert
sich zum 1. Juli eines jeden Jahres, indem der bisherige
aktuelle Rentenwert mit den Faktoren fiir die Veranderung

1. der Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich
beschéftigten Arbeitnehmer und

2. des Beitragssatzes zur Rentenversicherung der Arbeiter
und der Angestellten

vervielfaltigt wird.

(2) Der Faktor fur die Veranderung der Bruttolohn-
und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéftigten
Arbeitnehmer wird ermittelt, indem deren Wert fur das
vergangene Kalenderjahr durch den Wert fur das vor-
vergangene Kalenderjahr geteilt wird.

(3) Der Faktor, der sich aus der Veréanderung des
Beitragssatzes zur Rentenversicherung der Arbeiter und
der Angestellten ergibt, wird ermittelt, indem

1. der durchschnittliche Beitragssatz in der Rentenver-
sicherung der Arbeiter und der Angestellten des
vergangenen Kalenderjahres von der Differenz aus
90 vom Hundert und dem Altersvorsorgeanteil fiir das
Jahr 2009 subtrahiert wird,

2. der durchschnittliche Beitragssatz in der Rentenver-
sicherung der Arbeiter und der Angestellten fir das
vorvergangene Kalenderjahr von der Differenz aus
90 vom Hundert und dem Altersvorsorgeanteil fiir das
Jahr 2009 subtrahiert wird,

und anschlieRend der nach Nummer 1 ermittelte Wert
durch den nach Nummer 2 ermittelten Wert geteilt wird.

(4) Altersvorsorgeanteil fur das Jahr 2009 ist der Wert,
der im Funften Kapitel fur das Jahr 2009 als Alters-
vorsorgeanteil bestimmt worden ist.

(5) Der nach den Abséatzen 1 bis 4 anstelle des bis-
herigen aktuellen Rentenwerts zu bestimmende neue
aktuelle Rentenwert wird nach folgender Formel ermittelt:

BE;_4 90 vom Hundert - AVAyy09 — RVB; _ 4
AR;=AR;_{ X X

BE;_» 90 vom Hundert - AVAyy09 — RVB;_»
Dabei sind:
AR = zu bestimmender aktueller Rentenwert,
AR;_1 = bisheriger aktueller Rentenwert,
BE;_; = Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich

beschéftigten Arbeitnehmer
Kalenderjahr,

BE;_, = Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich
beschaftigten Arbeitnehmer im vorvergangenen
Kalenderjahr,

im vergangenen

AVAsq09 = Altersvorsorgeanteil fiir das Jahr 2009 in Hohe
von 4 vom Hundert,
RVB;_; = durchschnittlicher Beitragssatz in der Renten-

versicherung der Arbeiter und der Angestellten im
vergangenen Kalenderjahr,

RVB;_, = durchschnittlicher Beitragssatz in der Renten-
versicherung der Arbeiter und der Angestellten im
vorvergangenen Kalenderjahr.
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(6) Bei der Bestimmung des neuen aktuellen Renten-
werts sind fur das vergangene Kalenderjahr die dem
Statistischen Bundesamt zu Beginn des Kalenderjahres
vorliegenden Daten zur Bruttolohn- und -gehaltssumme je
durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer und firr das
vorvergangene Kalenderjahr die bei der Bestimmung
des bisherigen aktuellen Rentenwerts verwendeten Daten
zur Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich
beschéftigten Arbeitnehmer nach der Volkswirtschaft-
lichen Gesamtrechnung zugrunde zu legen.

§69
Verordnungsermachtigung

(1) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates den zum 1. Juli eines
Jahres mafRRgebenden aktuellen Rentenwert zu bestim-
men. Die Bestimmung soll bis zum 31. Mé&rz des jeweiligen
Jahres erfolgen.

(2) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates zum Ende eines jeden
Jahres

1. fir das vergangene Kalenderjahr das auf volle
Deutsche Mark4) gerundete Durchschnittsentgelt in
Anlage 1 entsprechend der Entwicklung der Brutto-
lohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschaf-
tigten Arbeitnehmer,

2. fir das folgende Kalenderjahr das auf volle Euro gerun-
dete vorlaufige Durchschnittsentgelt, das sich ergibt,
wenn das Durchschnittsentgelt fir das vergangene
Kalenderjahr um das Doppelte des Vomhundertsatzes
erhdht wird, um den das Durchschnittsentgelt des
vergangenen Kalenderjahres héher ist als das Durch-
schnittsentgelt des vorvergangenen Kalenderjahres,

zu bestimmen. Die Bestimmung soll bis zum 31. De-
zember des jeweiligen Jahres erfolgen.

Dritter Titel

Ermittlung der
persénlichen Entgeltpunkte

§70
Entgeltpunkte fur Beitragszeiten

(1) Fur Beitragszeiten werden Entgeltpunkte ermittelt,
indem die Beitragsbemessungsgrundlage durch das
Durchschnittsentgelt (Anlage 1) fur dasselbe Kalenderjahr
geteilt wird. Fir das Kalenderjahr des Rentenbeginns
und fir das davor liegende Kalenderjahr wird als Durch-
schnittsentgelt der Betrag zugrunde gelegt, der fiir diese
Kalenderjahre vorlaufig bestimmt ist.

(2) Kindererziehungszeiten erhalten fur jeden Kalender-
monat 0,0833 Entgeltpunkte (Entgeltpunkte fiir Kinderer-
ziehungszeiten). Entgeltpunkte fir Kindererziehungszeiten
sind auch Entgeltpunkte, die fir Kindererziehungszeiten
mit sonstigen Beitragszeiten ermittelt werden, indem die
Entgeltpunkte fir sonstige Beitragszeiten um 0,0833
erhdht werden, héchstens um die Entgeltpunkte bis zum
Erreichen der jeweiligen Hochstwerte nach Anlage 2b.

4) Gemal Artikel 7 Nr. 5 Buchstabe a in Verbindung mit Artikel 68 Abs. 13
des 4. Euro-Einfuhrungsgesetzes vom 21. Dezember 2000 (BGBI. |
S. 1983) werden am 1. Januar 2003 die Worter ,,Deutsche Mark" durch
das Wort , Euro“ ersetzt.
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(3) Aus der Zahlung von Beitréagen fur Arbeitsentgelt
aus nicht gemaf einer Vereinbarung tber flexible Arbeits-
zeitregelungen verwendeten Wertguthaben werden zusatz-
liche Entgeltpunkte ermittelt, indem dieses Arbeitsentgelt
durch das vorlaufige Durchschnittsentgelt (Anlage 1) fur
das Kalenderjahr geteilt wird, dem das Arbeitsentgelt
zugeordnet ist. Die so ermittelten Entgeltpunkte gelten als
Entgeltpunkte fir Zeiten mit vollwertigen Pflichtbeitragen
nach dem 31. Dezember 1991.

(3a) Sind mindestens 25 Jahre mit rentenrechtlichen
Zeiten vorhanden, werden fir nach dem Jahr 1991
liegende Kalendermonate mit Berlcksichtigungszeiten
wegen Kindererziehung oder mit Zeiten der nicht erwerbs-
maRigen Pflege eines pflegebedirftigen Kindes bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres Entgeltpunkte zuséatz-
lich ermittelt oder gutgeschrieben. Diese betragen fir
jeden Kalendermonat

a) mit Pflichtbeitragen die Halfte der hierfir ermittelten
Entgeltpunkte, héchstens 0,0278 an zusatzlichen Ent-
geltpunkten,

b) in dem fir den Versicherten Beriicksichtigungszei-
ten wegen Kindererziehung oder Zeiten der Pflege
eines pflegebedurftigen Kindes fir ein Kind mit ent-
sprechenden Zeiten fir ein anderes Kind zusammen-
treffen, 0,0278 an gutgeschriebenen Entgeltpunkten,
abziglich des Wertes der zusatzlichen Entgeltpunkte
nach Buchstabe a.

Die Summe der zusétzlich ermittelten und gutgeschrie-
benen Entgeltpunkte ist zusammen mit den fir Beitrags-
zeiten und Kindererziehungszeiten ermittelten Entgelt-
punkten auf einen Wert von hdchstens 0,0833 Entgelt-
punkte begrenzt.

(4) Ist fur eine Rente wegen Alters eine beitrags-
pflichtige Einnahme im Voraus bescheinigt worden
(8 194), sind firr diese Rente Entgeltpunkte daraus wie aus
der Beitragsbemessungsgrundlage zu ermitteln. Weicht
die tatsachlich erzielte beitragspflichtige Einnahme von
der voraus bescheinigten ab, bleibt sie fur diese Rente
auler Betracht.

(5) Fur Zeiten, fur die Beitréage aufgrund der Vorschrif-
ten des Vierten Kapitels tber die Nachzahlung gezahlt
worden sind, werden Entgeltpunkte ermittelt, indem die
Beitragsbemessungsgrundlage durch das Durchschnitts-
entgelt des Jahres geteilt wird, in dem die Beitrage gezahit
worden sind.

§71

Entgeltpunkte fiir beitrags-
freie und beitragsgeminderte Zeiten
(Gesamtleistungsbewertung)

(1) Beitragsfreie Zeiten erhalten den Durchschnittswert
an Entgeltpunkten, der sich aus der Gesamtleistung an
Beitrdgen im belegungsfahigen Zeitraum ergibt. Dabei
erhalten sie den hodheren Durchschnittswert aus der
Grundbewertung aus allen Beitrdgen oder der Vergleichs-
bewertung aus ausschlieflich vollwertigen Beitréagen. Fir
die Ermittlung des Durchschnittswerts werden jedem
Kalendermonat mit Zeiten einer beruflichen Ausbildung
mindestens 0,0833 Entgeltpunkte zugrunde gelegt und
diese Kalendermonate insoweit nicht als beitrags-
geminderte Zeiten beriicksichtigt.
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(2) Fur beitragsgeminderte Zeiten ist die Summe der
Entgeltpunkte um einen Zuschlag so zu erhéhen, dass
mindestens der Wert erreicht wird, den diese Zeiten
jeweils als beitragsfreie Anrechnungszeiten wegen Krank-
heit und Arbeitslosigkeit, wegen einer schulischen Aus-
bildung und als Zeiten wegen einer beruflichen Ausbil-
dung oder als sonstige beitragsfreie Zeiten nach der
Vergleichsbewertung héatten. Diese zusétzlichen Entgelt-
punkte werden den jeweiligen Kalendermonaten mit bei-
tragsgeminderten Zeiten zu gleichen Teilen zugeordnet.

(3) Fur die Gesamtleistungsbewertung werden jedem
Kalendermonat an Berlcksichtigungszeit die Entgelt-
punkte zugeordnet, die sich ergeben wirden, wenn diese
Kalendermonate Kindererziehungszeiten wéaren.

(4) Soweit beitragsfreie Zeiten mit Zeiten zusammen-
treffen, die bei einer Versorgung aus einem

1. offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis oder

2. Arbeitsverhaltnis mit Anspruch auf Versorgung nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundséatzen
oder entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen

ruhegehaltféhig sind oder bei Eintritt des Versorgungsfalls
als ruhegehaltfahig anerkannt werden, bleiben sie bei der
Gesamtleistungsbewertung unbertcksichtigt.

§72
Grundbewertung

(1) Bei der Grundbewertung werden fir jeden Kalen-
dermonat Entgeltpunkte in der Héhe zugrunde gelegt,
die sich ergibt, wenn die Summe der Entgeltpunkte fir
Beitragszeiten und Berlcksichtigungszeiten durch die
Anzahl der belegungsféhigen Monate geteilt wird.

(2) Der belegungsfahige Gesamtzeitraum umfasst die
Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis zum

1. Kalendermonat vor Beginn der zu berechnenden Rente
bei einer Rente wegen Alters, bei einer Rente wegen
voller Erwerbsminderung, auf die erst nach Erfiillung
einer Wartezeit von 20 Jahren ein Anspruch besteht,
oder bei einer Erziehungsrente,

2. Eintritt der maRgebenden Minderung der Erwerbsfahig-
keit bei einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit,

3. Tod des Versicherten bei einer Hinterbliebenenrente.

Der belegungsfahige Gesamtzeitraum verlangert sich
um Kalendermonate mit rentenrechtlichen Zeiten vor
Vollendung des 17. Lebensjahres.

(3) Nicht belegungsfahig sind Kalendermonate mit

1. beitragsfreien Zeiten, die nicht auch Beriicksichtigungs-
zeiten sind, und

2. Zeiten, in denen eine Rente aus eigener Versicherung
bezogen worden ist, die nicht auch Beitragszeiten oder
Berlcksichtigungszeiten sind.

§73
Vergleichsbewertung

Bei der Vergleichshewertung werden fiir jeden Kalen-
dermonat Entgeltpunkte in der Hohe zugrunde gelegt,
die sich ergibt, wenn die Summe der Entgeltpunkte aus
der Grundbewertung ohne Entgeltpunkte fur
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1. beitragsgeminderte Zeiten,

2. Berucksichtigungszeiten, die auch beitragsfreie Zeiten
sind, und

3. Beitragszeiten oder Berlicksichtigungszeiten, in denen
eine Rente aus eigener Versicherung bezogen worden
ist,

durch die Anzahl der belegungsfahigen Monate geteilt
wird. Dabei sind von den belegungsfahigen Monaten aus
der Grundbewertung die bei der Vergleichsbewertung
auller Betracht gebliebenen Kalendermonate mit Entgelt-
punkten abzusetzen.

§74
Begrenzte Gesamtleistungsbewertung

Der sich aus der Gesamtleistungsbewertung ergebende
Wert wird fir jeden Kalendermonat mit Zeiten beruflicher
oder schulischer Ausbildung auf 75 vom Hundert begrenzt
(begrenzte Gesamtleistungsbewertung). Die begrenzte
Gesamtleistungsbewertung fur Zeiten beruflicher oder
schulischer Ausbildung darf flr einen Kalendermonat
0,0625 Entgeltpunkte nicht Ubersteigen. Zeiten schu-
lischer Ausbildung werden fir hdchstens drei Jahre
bewertet. Kalendermonate, die nur deshalb Anrechnungs-
zeiten sind, weil

1. Arbeitslosigkeit nach dem 30. Juni 1978 vorgelegen
hat, fir die nicht Arbeitslosengeld oder Arbeitslosen-
hilfe gezahlt worden ist,

2. Krankheit nach dem 31. Dezember 1983 vorgelegen
hat und nicht Beitrage gezahlt worden sind,

werden nicht bewertet.

§75

Entgeltpunkte
fur Zeiten nach Rentenbeginn

(1) Fur Zeiten nach Beginn der zu berechnenden Rente
werden Entgeltpunkte nur fur eine Zurechnungszeit
ermittelt.

(2) Bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
werden fir

1. Beitragszeiten und Anrechnungszeiten, die nach Ein-
tritt der hierfir maf3gebenden Minderung der Erwerbs-
fahigkeit liegen,

2. freiwillige Beitrége, die nach Eintritt der hierfir maRi-
gebenden Minderung der Erwerbsfahigkeit gezahlt
worden sind,

Entgeltpunkte nicht ermittelt. Dies gilt nicht fur

1. eine Rente wegen voller Erwerbsminderung, auf die
erst nach Erflllung einer Wartezeit von 20 Jahren ein
Anspruch besteht,

2. freiwillige Beitrdge nach Satz 1 Nr. 2, wenn die
Minderung der Erwerbsféhigkeit wahrend eines Bei-
tragsverfahrens oder eines Verfahrens (iber einen
Rentenanspruch eingetreten ist.

(3) Fur eine Rente wegen voller Erwerbsminderung
werden auf Antrag Entgeltpunkte auch fur Beitragszeiten
und Anrechnungszeiten nach Eintritt der vollen Erwerbs-
minderung ermittelt, wenn diese Beitragszeiten 20 Jahre
umfassen.
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§76

Zuschlage oder
Abschlage beim Versorgungsausgleich

(1) Ein zugunsten oder zulasten von Versicherten
durchgefuihrter Versorgungsausgleich wird durch einen
Zuschlag oder Abschlag an Entgeltpunkten bertck-
sichtigt.

(2) Die Ubertragung oder Begriindung von Renten-
anwartschaften zugunsten von Versicherten fihrt zu
einem Zuschlag an Entgeltpunkten. Der Begriindung von
Rentenanwartschaften stehen gleich

1. die Wiederauffullung geminderter Rentenanwartscharf-
ten (§ 187 Abs. 1 Nr. 1),

2. die Abwendung einer Kurzung der Versorgungs-
beziige, wenn spéter eine Nachversicherung durch-
gefuhrt worden ist (8 183 Abs. 1).

Der Zuschlag an Entgeltpunkten darf zusammen mit den
in der Ehezeit bereits vorhandenen Entgeltpunkten den
Wert nicht Gbersteigen, der sich ergibt, wenn die Anzahl
der Kalendermonate der Ehezeit durch sechs geteilt wird;
eine Ubertragung oder Begriindung von Rentenanwart-
schaften ist nur bis zu dem entsprechenden Héchstbetrag
wirksam.

(3) Die Ubertragung von Rentenanwartschaften zu
Lasten von Versicherten fuhrt zu einem Abschlag an
Entgeltpunkten.

(4) Die Entgeltpunkte werden in der Weise ermittelt,
dass der Monatsbetrag der Rentenanwartschaften durch
den aktuellen Rentenwert mit seinem Wert bei Ende der
Ehezeit geteilt wird.

(5) Ein Zuschlag an Entgeltpunkten, die sich aus der
Zahlung von Beitragen zur Begrindung einer Renten-
anwartschaft oder zur Wiederauffiillung einer geminderten
Rentenanwartschaft ergeben, erfolgt nur, wenn die Bei-
trdge bis zu einem Zeitpunkt gezahlt worden sind, bis
zu dem Entgeltpunkte fur freiwillig gezahlte Beitrage zu
ermitteln sind.

(6) Der Zuschlag an Entgeltpunkten entfallt zu gleichen
Teilen auf die in der Ehezeit liegenden Kalendermonate,
der Abschlag zu gleichen Teilen auf die in der Ehezeit
liegenden Kalendermonate mit Beitragszeiten und bei-
tragsfreien Zeiten.

(7) Ist eine Rente um einen Zuschlag oder Abschlag
aus einem durchgefiihrten Versorgungsausgleich zu ver-
andern, ist von der Summe der bisher der Rente zugrunde
liegenden Entgeltpunkte auszugehen.

§76a

Zuschlage an Entgeltpunkten aus
Zahlung von Beitréagen bei vorzeitiger
Inanspruchnahme einer Rente wegen

Alters oder bei Abfindung einer Anwart-
schaft auf betriebliche Altersversorgung

(1) Entgeltpunkte aus der Zahlung von Beitrdgen bei
vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters
werden ermittelt, indem gezahlte Beitrage mit dem zum
Zeitpunkt der Zahlung mafRgebenden Umrechnungsfaktor
fur die Ermittlung von Entgeltpunkten im Rahmen des
Versorgungsausgleichs vervielfaltigt werden.
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(2) Entgeltpunkte aus der Zahlung von Beitragen bei
Abfindung von Anwartschaften auf betriebliche Alters-
versorgung werden ermittelt, indem aus dem Abfindungs-
betrag gezahlte Beitrdge mit dem zum Zeitpunkt der
Zahlung mafRgebenden Umrechnungsfaktor fir die Ermitt-
lung von Entgeltpunkten im Rahmen des Versorgungs-
ausgleichs vervielfaltigt werden.

(3) Ein Zuschlag aus der Zahlung solcher Beitrage
erfolgt nur, wenn sie bis zu einem Zeitpunkt gezahlt
worden sind, bis zu dem Entgeltpunkte fir freiwillig
gezahlte Beitrage zu ermitteln sind.

§76b

Zuschlage an
Entgeltpunkten fir Arbeitsentgelt aus
geringfugiger versicherungsfreier Beschéftigung

(1) Fur Arbeitsentgelt aus geringfligiger versicherungs-
freier Beschaftigung, fir das der Arbeitgeber einen Bei-
tragsanteil (§ 172 Abs. 3) getragen hat, werden Zuschlage
an Entgeltpunkten ermittelt.

(2) Die Zuschlage an Entgeltpunkten werden ermittelt,
indem das Arbeitsentgelt, das beitragspflichtig ware,
wenn die Beschaftigung versicherungspflichtig wére,
durch das Durchschnittsentgelt (Anlage 1) fur dasselbe
Kalenderjahr geteilt und mit dem Verhaltnis vervielfaltigt
wird, das dem Beitragsanteil in Hohe von 12 vom Hundert
des Arbeitsentgelts und dem Beitrag entspricht, der zu
zahlen wére, wenn das Arbeitsentgelt beitragspflichtig
wére. Fir das Kalenderjahr des Rentenbeginns und fir
das davor liegende Kalenderjahr wird als Durchschnitts-
entgelt der Betrag zugrunde gelegt, der fur diese Kalen-
derjahre vorlaufig bestimmt ist.

(3) Fur den Zuschlag an Entgeltpunkten gelten die
88 75 und 124 entsprechend.

(4) Absatz 1 gilt nicht fir Beschéftigte, die
als Bezieher einer Vollrente wegen Alters,
als Versorgungsbezieher,

wegen Vollendung des 65. Lebensjahres oder

P 0N PE

wegen einer Beitragserstattung

versicherungsfrei sind.

§76¢

Zuschlage oder Abschlage
beim Rentensplitting unter Ehegatten

(1) Ein durchgefuhrtes Rentensplitting unter Ehegatten
wird beim Versicherten durch Zuschlage oder Abschlage
an Entgeltpunkten berticksichtigt.

(2) Zuschlage an Entgeltpunkten aus einem durch-
geflhrten Rentensplitting unter Ehegatten entfallen zu
gleichen Teilen auf die in der Splittingzeit liegenden Kalen-
dermonate, Abschlage zu gleichen Teilen auf die in der
Splittingzeit liegenden Kalendermonate mit Beitragszeiten
und beitragsfreien Zeiten.

(3) Ist eine Rente um Zuschlage oder Abschlage aus
einem durchgefuhrten Rentensplitting unter Ehegatten zu
verandern, ist von der Summe der bisher der Rente
zugrunde liegenden Entgeltpunkte auszugehen.



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2002 Teil | Nr. 12, ausgegeben zu Bonn am 26. Februar 2002

8§77
Zugangsfaktor

(1) Der Zugangsfaktor richtet sich nach dem Alter
der Versicherten bei Rentenbeginn oder bei Tod und
bestimmt, in welchem Umfang Entgeltpunkte bei der
Ermittlung des Monatsbetrags der Rente als persénliche
Entgeltpunkte zu beriicksichtigen sind.

(2) Der Zugangsfaktor ist fir Entgeltpunkte, die noch
nicht Grundlage von persoénlichen Entgeltpunkten einer
Rente waren,

1. bei Renten wegen Alters, die mit Ablauf des Kalender-
monats der Vollendung des 65. Lebensjahres oder
eines fir den Versicherten maRgebenden niedrigeren
Rentenalters beginnen, 1,0,

2. bei Renten wegen Alters, die

a) vorzeitig in Anspruch genommen werden, fur jeden
Kalendermonat um 0,003 niedriger als 1,0 und

b) nach Vollendung des 65. Lebensjahres trotz er-
fullter Wartezeit nicht in Anspruch genommen
werden, fur jeden Kalendermonat um 0,005 hdher
als 1,0,

3. bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und
bei Erziehungsrenten fur jeden Kalendermonat, fir den
eine Rente vor Ablauf des Kalendermonats der Voll-
endung des 63. Lebensjahres in Anspruch genommen
wird, um 0,003 niedriger als 1,0,

4. bei Hinterbliebenenrenten fur jeden Kalendermonat,

a) der sich vom Ablauf des Monats, in dem der Ver-
sicherte verstorben ist, bis zum Ablauf des Kalen-
dermonats der Vollendung des 63. Lebensjahres
des Versicherten ergibt, um 0,003 niedriger als 1,0
und

b) fir den Versicherte trotz erfillter Wartezeit eine
Rente wegen Alters nach Vollendung des 65. Le-
bensjahres nicht in Anspruch genommen haben,
um 0,005 héher als 1,0.

Beginnt eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
oder eine Erziehungsrente vor Vollendung des 60. Le-
bensjahres oder ist bei Hinterbliebenenrenten der Ver-
sicherte vor Vollendung des 60. Lebensjahres verstorben,
ist die Vollendung des 60. Lebensjahres fur die Be-
stimmung des Zugangsfaktors mafgebend. Die Zeit
des Bezugs einer Rente vor Vollendung des 60. Lebens-
jahres des Versicherten gilt nicht als Zeit einer vorzeitigen
Inanspruchnahme.

(3) Fur diejenigen Entgeltpunkte, die bereits Grundlage
von personlichen Entgeltpunkten einer friheren Rente
waren, bleibt der frihere Zugangsfaktor maRgebend. Dies
gilt nicht fir die Halfte der Entgeltpunkte, die Grundlage
einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung waren.
Der Zugangsfaktor wird fur Entgeltpunkte, die Versicherte
bei

1. einer Rente wegen Alters nicht mehr vorzeitig in
Anspruch genommen haben, um 0,003 oder

2. einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
oder einer Erziehungsrente mit einem Zugangs-
faktor kleiner als 1,0 nach Ablauf des Kalender-
monats der Vollendung des 60. Lebensjahres bis
zum Ende des Kalendermonats der Vollendung des
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63. Lebensjahres nicht in Anspruch genommen haben,
um 0,003,

3. einer Rente nach Vollendung des 65. Lebensjahres
nicht in Anspruch genommen haben, um 0,005

je Kalendermonat erhoht.

8§78

Zuschlag bei Waisenrenten

(1) Der Zuschlag an personlichen Entgeltpunkten bei
Waisenrenten richtet sich nach der Anzahl an Kalender-
monaten mit rentenrechtlichen Zeiten und dem Zugangs-
faktor des verstorbenen Versicherten. Dabei wird der
Zuschlag fur jeden Kalendermonat mit Beitragszeiten in
vollem Umfang beriicksichtigt. Fir jeden Kalendermonat
mit sonstigen rentenrechtlichen Zeiten wird der Zuschlag
in dem Verhaltnis berlcksichtigt, in dem die Anzahl
der Kalendermonate mit Beitragszeiten und Berlick-
sichtigungszeiten zur Anzahl der fur die Grundbewertung
belegungsfahigen Monate steht.

(2) Bei einer Halbwaisenrente sind der Ermittlung des
Zuschlags fur jeden Kalendermonat 0,0833 Entgeltpunkte
zugrunde zu legen.

(3) Bei einer Vollwaisenrente sind der Ermittlung des
Zuschlags fir jeden Kalendermonat des verstorbenen
Versicherten mit der hdchsten Rente 0,075 Entgeltpunkte
zugrunde zu legen. Auf den Zuschlag werden die persén-
lichen Entgeltpunkte des verstorbenen Versicherten mit
der zweithdchsten Rente angerechnet.

§78a

Zuschlag bei
Witwenrenten und Witwerrenten

(1) Der Zuschlag an personlichen Entgeltpunkten bei
Witwenrenten und Witwerrenten richtet sich nach der
Dauer der Erziehung von Kindern bis zur Vollendung ihres
dritten Lebensjahres. Die Dauer ergibt sich aus der
Summe der Anzahl an Kalendermonaten mit Berlicksich-
tigungszeiten wegen Kindererziehung, die der Witwe oder
dem Witwer zugeordnet worden sind, beginnend nach
Ablauf des Monats der Geburt, bei Geburten am Ersten
eines Monats jedoch vom Monat der Geburt an. Fir die
ersten 36 Kalendermonate sind jeweils 0,1010 Entgelt-
punkte, fiir jeden weiteren Kalendermonat 0,0505 Entgelt-
punkte zugrunde zu legen. Witwenrenten und Witwer-
renten werden nicht um einen Zuschlag erhéht, solange
der Rentenartfaktor mindestens 1,0 betragt.

(2) Sterben Versicherte vor der Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes, wird mindestens der Zeit-
raum zugrunde gelegt, der zum Zeitpunkt des Todes
an der Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes
fehlt. Sterben Versicherte vor der Geburt des Kindes,
werden 36 Kalendermonate zugrunde gelegt, wenn das
Kind innerhalb von 300 Tagen nach dem Tod geboren
wird. Wird das Kind nach Ablauf dieser Frist geboren,
erfolgt der Zuschlag mit Beginn des Monats, der auf
den letzten Monat der zu berlcksichtigenden Kinder-
erziehung folgt. Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn
die Witwe oder der Witwer zum Personenkreis des § 56
Abs. 4 gehoren.
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Vierter Titel
Knappschaftliche Besonderheiten

879
Grundsatz

Fir die Berechnung von Renten mit Zeiten in der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung sind die vorangehenden
Vorschriften lber die Rentenhdéhe und die Renten-
anpassung anzuwenden, soweit nicht im Folgenden
etwas anderes bestimmt ist.

§80
Monatsbetrag der Rente

Liegen der Rente persénliche Entgeltpunkte sowohl
der knappschaftlichen Rentenversicherung als auch der
Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten
zugrunde, sind aus den personlichen Entgeltpunkten
der knappschaftlichen Rentenversicherung und denen
der Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestell-
ten Monatsteilbetrage zu ermitteln, deren Summe den
Monatsbetrag der Rente ergibt.

§81
Persoénliche Entgeltpunkte

(1) Zur Summe aller Entgeltpunkte der knappschaft-
lichen Rentenversicherung gehdren auch Entgeltpunkte
aus dem Leistungszuschlag.

(2) Grundlage fur die Ermittlung des Monatsbetrags
einer Rente fiur Bergleute sind nur die persdnlichen
Entgeltpunkte, die auf die knappschaftliche Renten-
versicherung entfallen.

8§82
Rentenartfaktor

Der Rentenartfaktor betragt fur persdnliche Entgelt-
punkte in der knappschaftlichen Rentenversicherung bei:

1. Renten wegen Alters 1,3333
2. Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung

a) solange eine in der knappschaftlichen

Rentenversicherung versicherte
Beschaftigung ausgeilibt wird 0,6

b) in den Ubrigen Fallen 0,9
3. Renten wegen voller Erwerbsminderung 1,3333
4. Renten fir Bergleute 0,5333
5. Erziehungsrenten 1,3333
6. kleinen Witwenrenten und kleinen

Witwerrenten bis zum Ablauf des dritten

Kalendermonats nach Ablauf des Monats,

in dem der Ehegatte verstorben ist, 1,3333

anschlieRend 0,3333
7. grofRen Witwenrenten und grof3en

Witwerrenten bis zum Ablauf des dritten

Kalendermonats nach Ablauf des Monats,

in dem der Ehegatte verstorben ist, 1,3333

anschlielRend 0,7333
8. Halbwaisenrenten 0,1333
9. Vollwaisenrenten 0,2667.
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Der Rentenartfaktor betrdgt abweichend von Satz 1
fur personliche Entgeltpunkte aus zusatzlichen Entgelt-
punkten fur standige Arbeiten unter Tage bei:

1. Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung  1,3333
2. Renten fir Bergleute 1,3333
3. kleinen Witwenrenten und kleinen
Witwerrenten bis zum Ablauf des dritten
Kalendermonats nach Ablauf des Monats,
in dem der Ehegatte verstorben ist, 1,3333
anschlieRend 0,7333.

§83
Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten

(1) Kindererziehungszeiten erhalten fur jeden Kalender-
monat 0,0625 Entgeltpunkte (Entgeltpunkte fir Kinder-
erziehungszeiten). Entgeltpunkte fir Kindererziehungs-
zeiten sind auch Entgeltpunkte, die fur Kindererziehungs-
zeiten mit sonstigen Beitragszeiten der knappschaftlichen
Rentenversicherung ermittelt werden, indem die Entgelt-
punkte fur diese sonstigen Beitragszeiten um 0,0625 er-
hdht werden, héchstens aber um drei Viertel des Unter-
schiedsbetrags. Der Unterschiedsbetrag ergibt sich, in-
dem die ermittelten Entgeltpunkte fir sonstige Beitrags-
zeiten um 0,0833, hochstens aber auf den jeweiligen
Hochstbetrag nach Anlage 2b fir die knappschaftliche
Rentenversicherung erhdht und um die ermittelten Ent-
geltpunkte fir sonstige Beitragszeiten gemindert werden.
Kindererziehungszeiten in der knappschaftlichen Renten-
versicherung werden bei Anwendung des § 70 Abs. 3awie
Kindererziehungszeiten in der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten bewertet.

(2) Fur Zeiten nach dem 31. Dezember 1971, in denen
Versicherte eine Bergmannspramie bezogen haben, wird
die Beitragsbemessungsgrundlage, aus der die Entgelt-
punkte ermittelt werden, bis zur Beitragsbhemessungs-
grenze um einen Betrag in Hohe der gezahlten Berg-
mannspramie erhdht. Dies gilt nicht fur die Berechnung
einer Rente fiir Bergleute.

§84

Entgeltpunkte fur beitrags-
freie und beitragsgeminderte Zeiten
(Gesamtleistungsbewertung)

(1) Fur die Gesamtleistungsbewertung werden jedem
Kalendermonat mit Beitragszeiten der knappschaftlichen
Rentenversicherung, der gleichzeitig Kindererziehungs-
zeit ist, die um ein Drittel erhéhten Entgeltpunkte fir
Kindererziehungszeiten zugeordnet.

(2) Bei Kalendermonaten mit Beitragszeiten der Renten-
versicherung der Arbeiter und der Angestellten, die bei-
tragsgeminderte Zeiten sind, weil sie auch mit Anrech-
nungszeiten oder einer Zurechnungszeit belegt sind, die
der knappschaftlichen Rentenversicherung zugeordnet
sind, werden fur die Ermittlung des Wertes fir beitrags-
geminderte Zeiten die Entgeltpunkte fur diese Beitrags-
zeiten zuvor mit 0,75 vervielfaltigt.

(3) Bei Kalendermonaten mit Beitragszeiten der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung, die beitragsgeminderte
Zeiten sind, weil sie auch mit Anrechnungszeiten oder
einer Zurechnungszeit belegt sind, die der Rentenver-
sicherung der Arbeiter und der Angestellten zugeordnet
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sind, werden fur die Ermittlung des Wertes fur beitrags-
geminderte Zeiten die ohne Anwendung des Absatzes 1
ermittelten Entgeltpunkte fir diese Beitragszeiten zuvor
mit 1,3333 vervielféltigt.

§85

Entgeltpunkte fur standige Arbeiten unter Tage
(Leistungszuschlag)

(1) Versicherte erhalten nach sechs Jahren standiger
Arbeiten unter Tage fiir jedes volle Jahr mit solchen
Arbeiten

vom sechsten bis zum zehnten Jahr 0,125
vom elften bis zum zwanzigsten Jahr 0,25
fur jedes weitere Jahr 0,375

zusétzliche Entgeltpunkte. Dies gilt nicht fur Zeiten, in
denen eine Rente wegen Erwerbsminderung bezogen
worden ist.

(2) Die zusatzlichen Entgeltpunkte werden den Ka-
lendermonaten mit standigen Arbeiten unter Tage zu
gleichen Teilen zugeordnet.

§86

Zuschlage oder
Abschlage beim Versorgungsausgleich

(1) Bei der Umrechnung von Rentenanwartschaften in
Entgeltpunkte wird der Monatsbetrag der Anwartschaften
fir den geschiedenen Ehegatten, fir den die knappschaft-
liche Rentenversicherung die Versicherung durchfihrt,
durch das 1,3333fache des aktuellen Rentenwerts geteilt.

(2) Entfallen auf die Ehezeit von Versicherten, zu deren
Lasten ein Versorgungsausgleich durchgefiihrt worden
ist, Entgeltpunkte sowohl der knappschaftlichen Renten-
versicherung als auch der Rentenversicherung der Ar-
beiter und der Angestellten, werden Ubertragene Renten-
anwartschaften vor der Umrechnung in Entgeltpunkte in
Teilbetrdge der knappschaftlichen Rentenversicherung
sowie der Rentenversicherung der Arbeiter und der An-
gestellten entsprechend dem Verhaltnis der auf die
Ehezeit entfallenden jeweiligen Entgeltpunkte aufgeteilt.
Vor Bildung des Verhéltnisses werden die Entgeltpunkte
der knappschaftlichen Rentenversicherung mit 1,3333
vervielfaltigt.

§ 86a
Zugangsfaktor
Bei Renten fir Bergleute ist als niedrigstes Lebensalter
fur die Bestimmung des Zugangsfaktors (§ 77) die Voll-
endung des 62. Lebensjahres zugrunde zu legen. § 77
Abs. 3 Satz 2 ist bei Renten fiir Bergleute mit der MaRgabe

anzuwenden, dass an die Stelle der Halfte der Entgelt-
punkte drei Funftel der Entgeltpunkte treten.

§87
Zuschlag bei Waisenrenten
(1) Bei der Ermittlung des Zuschlags bei Waisenrenten
mit Entgeltpunkten der knappschaftlichen Rentenversi-

cherung sind fur jeden Kalendermonat mit Beitragszeiten
des verstorbenen Versicherten

1. beieiner Halbwaisenrente
2. bei einer Vollwaisenrente

0,0625 Entgeltpunkte,
0,0563 Entgeltpunkte
zugrunde zu legen.
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(2) Sind personliche Entgeltpunkte der Rentenver-
sicherung der Arbeiter und der Angestellten auf den
Zuschlag fur eine Vollwaisenrente mit Entgeltpunkten der
knappschaftlichen Rentenversicherung anzurechnen,
sind sie zuvor mit 0,75 zu vervielféltigen.

(3) Sind personliche Entgeltpunkte der knappschaft-
lichen Rentenversicherung auf den Zuschlag fur eine Voll-
waisenrente mit Entgeltpunkten der Rentenversicherung
der Arbeiter und der Angestellten anzurechnen, sind sie
zuvor mit 1,3333 zu vervielféltigen.

Finfter Titel

Ermittlung des Monats-
betrags der Rente in Sonderféllen

§88
Persoénliche Entgeltpunkte bei Folgerenten

(1) Hat ein Versicherter eine Rente wegen Alters be-
zogen, werden ihm fur eine spéatere Rente mindestens die
bisherigen personlichen Entgeltpunkte zugrunde gelegt.
Hat ein Versicherter eine Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder eine Erziehungsrente bezogen und
beginnt spatestens innerhalb von 24 Kalendermonaten
nach Ende des Bezugs dieser Rente erneut eine Rente,
werden ihm fir diese Rente mindestens die bisherigen
personlichen Entgeltpunkte zugrunde gelegt. Satz 2 gilt
bei Renten fir Bergleute nur, wenn ihnen eine Rente fir
Bergleute vorausgegangen ist.

(2) Hat der verstorbene Versicherte eine Rente aus
eigener Versicherung bezogen und beginnt spétestens
innerhalb von 24 Kalendermonaten nach Ende des
Bezugs dieser Rente eine Hinterbliebenenrente, werden
ihr mindestens die bisherigen persdnlichen Entgeltpunkte
des verstorbenen Versicherten zugrunde gelegt. Haben
eine Witwe, ein Witwer oder eine Waise eine Hinter-
bliebenenrente bezogen und beginnt spatestens innerhalb
von 24 Kalendermonaten nach Ende des Bezugs dieser
Rente erneut eine solche Rente, werden ihr mindestens
die bisherigen personlichen Entgeltpunkte zugrunde
gelegt.

§ 88a

Hochstbetrag
bei Witwenrenten und Witwerrenten

Der Monatsbetrag einer Witwenrente oder Witwerrente
darf den Monatsbetrag der Rente wegen voller Erwerbs-
minderung oder die Vollrente wegen Alters des Verstor-
benen nicht Uberschreiten. Anderenfalls ist der Zuschlag
an personlichen Entgeltpunkten bei Witwenrenten und
Witwerrenten entsprechend zu verringern.

Vierter Unterabschnitt
Zusammentreffen
von Renten und Einkommen

§89
Mehrere Rentenanspriiche
(1) Besteht fur denselben Zeitraum Anspruch auf
mehrere Renten aus eigener Versicherung, wird nur die

hdchste Rente geleistet. Bei gleich hohen Renten ist
folgende Rangfolge maRRgebend:

1. Regelaltersrente,
2. Altersrente fir langjahrig Versicherte,
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3. Altersrente fur schwerbehinderte Menschen,

4. Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Alters-
teilzeitarbeit (Finftes Kapitel),

5. Altersrente fir Frauen (Flinftes Kapitel),

6. Altersrente fur langjahrig unter Tage beschéftigte
Bergleute,

7. Rente wegen voller Erwerbsminderung,
8. Rente wegen Erwerbsunfahigkeit (Flinftes Kapitel),
9. Erziehungsrente,
10. Rente wegen Berufsunfahigkeit (Funftes Kapitel),
11. Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung,
12. Rente fur Bergleute.

(2) Fur den Zeitraum, fur den Anspruch auf groRRe
Witwenrente oder grof3e Witwerrente besteht, wird eine
kleine Witwenrente oder eine kleine Witwerrente nicht
geleistet.

(3) Besteht fir denselben Zeitraum Anspruch auf
mehrere Waisenrenten, wird nur die hdchste Waisenrente
geleistet. Bei gleich hohen Waisenrenten wird nur die
zuerst beantragte Rente geleistet.

§90

Witwenrente und Witwerrente nach
dem vorletzten Ehegatten und Anspriiche
infolge Aufldsung der letzten Ehe

(1) Auf eine Witwenrente oder Witwerrente nach dem
vorletzten Ehegatten werden fiir denselben Zeitraum
bestehende Anspriiche auf Witwenrente oder Witwer-
rente, auf Versorgung, auf Unterhalt oder auf sonstige
Renten nach dem letzten Ehegatten angerechnet; dabei
werden die Vorschriften Uiber die Einkommensanrechnung
auf Renten wegen Todes nicht beriicksichtigt.

(2) Wurde bei der Wiederheirat eine Rentenabfindung
geleistet und besteht nach Auflosung oder Nichtig-
erklarung der erneuten Ehe Anspruch auf Witwenrente
oder Witwerrente nach dem vorletzten Ehegatten, wird fir
jeden Kalendermonat, der auf die Zeit nach Aufldsung
oder Nichtigerklarung der erneuten Ehe bis zum Ablauf
des 24. Kalendermonats nach Ablauf des Monats der
Wiederheirat entfallt, von dieser Rente ein Vierund-
zwanzigstel der Rentenabfindung in angemessenen Teil-
betragen einbehalten. Wurde die Rentenabfindung nach
kleiner Witwenrente oder kleiner Witwerrente in vermin-
derter Hohe geleistet, vermindert sich der Zeitraum des
Einbehalts um die Kalendermonate, fiir die eine kleine
Witwenrente oder kleine Witwerrente geleistet wurde. Als
Teiler zur Ermittlung der Hohe des Einbehalts ist dabei
die Anzahl an Kalendermonaten maf3gebend, fur die die
Abfindung geleistet wurde. Wird die Rente verspétet
beantragt, mindert sich die einzubehaltende Renten-
abfindung um den Betrag, der dem Berechtigten bei
fruhestmdglicher Antragstellung an Witwenrente oder
Witwerrente nach dem vorletzten Ehegatten zugestanden
hatte.

§91

Aufteilung von Witwenrenten
und Witwerrenten auf mehrere Berechtigte

Besteht fur denselben Zeitraum aus den Rentenanwart-
schaften eines Versicherten Anspruch auf Witwenrente
oder Witwerrente fir mehrere Berechtigte, erhalt jeder
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Berechtigte den Teil der Witwenrente oder Witwerrente,
der dem Verhaltnis der Dauer seiner Ehe mit dem Ver-
sicherten zu der Dauer der Ehen des Versicherten mit allen
Berechtigten entspricht. Dies gilt nicht fur Witwen oder
Witwer, solange der Rentenartfaktor der Witwenrente
oder Witwerrente mindestens 1,0 betragt. Ergibt sich aus
der Anwendung des Rechts eines anderen Staates, dass
mehrere Berechtigte vorhanden sind, erfolgt die Auf-
teilung nach § 34 Abs. 2 des Ersten Buches.

§92
Waisenrente und andere Leistungen an Waisen

Besteht fur denselben Zeitraum Anspruch auf Waisen-
rente aus der Rentenanwartschaft eines verstorbenen
Elternteils und auf eine Leistung an Waisen, weil ein
anderer verstorbener Elternteil oder bei einer Vollwaisen-
rente der Elternteil mit der zweithdchsten Rente zu den in
§ 5 Abs. 1 oder § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten
Personen gehorte, wird der Zuschlag zur Waisenrente
nur insoweit gezahlt, als er diese Leistung Ubersteigt.
Anderungen der Hoéhe der anrechenbaren Leistung an
Waisen aufgrund einer regelmafligen Anpassung sind
erst zum Zeitpunkt der Anpassung der Waisenrente zu
bertcksichtigen.

§93
Rente und Leistungen aus der Unfallversicherung

(1) Besteht fur denselben Zeitraum Anspruch

1. auf eine Rente aus eigener Versicherung und auf eine
Verletztenrente aus der Unfallversicherung oder

2. auf eine Hinterbliebenenrente und eine entsprechende
Hinterbliebenenrente aus der Unfallversicherung,

wird die Rente insoweit nicht geleistet, als die Summe der
zusammentreffenden Rentenbetrédge vor Einkommens-
anrechnung den jeweiligen Grenzbetrag Uibersteigt.

(2) Bei der Ermittlung der Summe der zusammen-
treffenden Rentenbetrage bleiben unberiicksichtigt

1. bei dem Monatsteilbetrag der Rente, der auf person-
lichen Entgeltpunkten der knappschaftlichen Renten-
versicherung beruht,

a) der auf den Leistungszuschlag fir standige Arbei-
ten unter Tage entfallende Anteil und

b) 15 vom Hundert des verbleibenden Anteils,
2. beider Verletztenrente aus der Unfallversicherung

a) der Betrag, der bei gleichem Grad der Minderung
der Erwerbsfahigkeit als Grundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz geleistet wirde, bei
einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 20 vom
Hundert zwei Drittel der Mindestgrundrente, bei
einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 10 vom
Hundert ein Drittel der Mindestgrundrente, und

b) je 16,67 vom Hundert des aktuellen Rentenwerts fir
jeden Prozentpunkt der Minderung der Erwerbs-
fahigkeit, wenn diese mindestens 60 vom Hundert
betragt und die Rente aufgrund einer entschadi-
gungspflichtigen Silikose oder Siliko-Tuberkulose
geleistet wird.

(3) Der Grenzbetrag betragt 70 vom Hundert eines
Zwédlftels des Jahresarbeitsverdienstes, der der Berech-
nung der Rente aus der Unfallversicherung zugrunde



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2002 Teil | Nr. 12, ausgegeben zu Bonn am 26. Februar 2002

liegt, vervielfaltigt mit dem jeweiligen Rentenartfaktor fir
persdnliche Entgeltpunkte der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten; bei einer Rente fiir Berg-
leute betréagt der Faktor 0,4. Mindestgrenzbetrag ist der
Monatsbetrag der Rente ohne die Betrédge nach Absatz 2
Nr. 1.

(4) Die Absétze 1 bis 3 werden auch angewendet,

1. soweit an die Stelle der Rente aus der Unfallversiche-
rung eine Abfindung getreten ist,

2. soweit die Rente aus der Unfallversicherung fur die
Dauer einer Heimpflege gekiirzt worden ist,

3. wenn nach 8§ 10 Abs. 1 des Entwicklungshelfer-
Gesetzes eine Leistung erbracht wird, die einer Rente
aus der Unfallversicherung vergleichbar ist,

4. wenn von einem Trager mit Sitz im Ausland eine Rente
wegen eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit
geleistet wird, die einer Rente aus der Unfallversiche-
rung nach diesem Gesetzbuch vergleichbar ist.

Die Abfindung tritt fir den Zeitraum, fir den sie bestimmt
ist, an die Stelle der Rente. Im Fall des Satzes 1 Nr. 4
wird als Jahresarbeitsverdienst der 18fache Monats-
betrag der Rente wegen Arbeitsunfalls oder Berufskrank-
heit zugrunde gelegt. Wird die Rente fiir eine Minderung
der Erwerbsféhigkeit von weniger als 100 vom Hundert
geleistet, ist von dem Rentenbetrag auszugehen, der sich
fir eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von 100 vom
Hundert ergeben wiirde.

(5) Die Absétze 1 bis 4 werden nicht angewendet, wenn
die Rente aus der Unfallversicherung

1. fureinen Versicherungsfall geleistet wird, der sich nach
Rentenbeginn oder nach Eintritt der fiir die Rente maRi-
gebenden Minderung der Erwerbsfahigkeit ereignet
hat, oder

2. ausschlielich nach dem Arbeitseinkommen des Unter-
nehmers oder seines Ehegatten oder Lebenspartners
oder nach einem festen Betrag, der fir den Unter-
nehmer oder seinen Ehegatten oder Lebenspartner
bestimmt ist, berechnet wird.

Als Zeitpunkt des Versicherungsfalls gilt bei Berufskrank-
heiten der letzte Tag, an dem der Versicherte versicherte
Tatigkeiten verrichtet hat, die ihrer Art nach geeignet
waren, die Berufskrankheit zu verursachen. Satz 1 Nr. 1
gilt nicht fur Hinterbliebenenrenten.

§94

Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
und Arbeitsentgelt oder Vorruhestandsgeld

(1) Auf eine Rente wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit wird das fir denselben Zeitraum erzielte Arbeits-
entgelt angerechnet, wenn die Beschéftigung vor Renten-
beginn aufgenommen und solange sie danach nicht
ausgelibt worden ist. Das Arbeitsentgelt ist um einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt und um die gesetzlichen Abziige
zu mindern.

(2) Auf eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit wird das fur denselben Zeitraum geleistete, um die
gesetzlichen Abzlige verminderte Vorruhestandsgeld, das
aufgrund einer vor Rentenbeginn begonnenen und
danach nicht ausgeiibten Beschéftigung geleistet wird,
angerechnet.

§95

(weggefallen)
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§96
Nachversicherte Versorgungsbezieher

Nachversicherten, die ihren Anspruch auf Versorgung
ganz und auf Dauer verloren haben, wird die Rente oder
die héhere Rente flir den Zeitraum nicht geleistet, fir den
Versorgungsbeziige zu leisten sind.

§96a

Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit und Hinzuverdienst

(1) Eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
wird nur geleistet, wenn die Hinzuverdienstgrenze nicht
Uberschritten wird. Sie wird nicht Uberschritten, wenn
das fur denselben Zeitraum erzielte Arbeitsentgelt
oder Arbeitseinkommen aus einer Beschéftigung oder
selbstandigen Tatigkeit die in Absatz 2 genannten, auf
einen Monat bezogenen Betrage nicht Gibersteigt, wobei
ein zweimaliges Uberschreiten um jeweils einen Betrag bis
zur Hohe der Hinzuverdienstgrenze nach Absatz 2 im
Laufe eines jeden Kalenderjahres aufRer Betracht bleibt.
Dem Arbeitsentgelt aus einer Beschaftigung steht der
Bezug von Vorruhestandsgeld gleich. Mehrere Beschéfti-
gungen und selbstandige Tatigkeiten werden zusammen-
gerechnet. Nicht als Arbeitsentgelt gilt das Entgelt, das

1. eine Pflegeperson von dem Pflegebedurftigen erhalt,
wenn es das dem Umfang der Pflegetatigkeit ent-
sprechende Pflegegeld im Sinne des § 37 des Elften
Buches nicht libersteigt, oder

2. ein behinderter Mensch von dem Trager einer in § 1
Satz 1 Nr. 2 genannten Einrichtung erhalt.

(1a) Abhéngig vom erzielten Hinzuverdienst wird

1. eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung in
voller Hohe oder in Hohe der Halfte,

2. eine Rente wegen voller Erwerbsminderung in voller
Hbhe, in Hohe von drei Vierteln, in Hohe der Halfte oder
in Hohe eines Viertels,

3. eine Rente fur Bergleute in voller Hohe, in H6he von
zwei Dritteln oder in Ho6he von einem Drittel

geleistet.
(2) Die Hinzuverdienstgrenze betragt
1. bei einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
a) involler Héhe das 20,7fache,
b) in Hohe der Halfte das 25,8fache

des aktuellen Rentenwerts (8§ 68), vervielfaltigt mit
der Summe der Entgeltpunkte (8 66 Abs. 1 Nr. 1 bis 3)
der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt der teilweisen
Erwerbsminderung, mindestens jedoch mit 1,5 Ent-
geltpunkten,

2. bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung in
voller Hohe 325 Euro,

3. bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung
a) in Hohe von drei Vierteln das 15,6fache,
b) in H6he der Hélfte das 20,7fache,
c) in Hohe eines Viertels das 25,8fache

des aktuellen Rentenwerts (8 68), vervielfaltigt mit der
Summe der Entgeltpunkte (§ 66 Abs. 1 Nr. 1 bis 3)
der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt der vollen
Erwerbsminderung, mindestens jedoch mit 1,5 Ent-
geltpunkten,
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4. beieiner Rente fir Bergleute
a) involler Hohe das 23,3fache,
b) in H6he von zwei Dritteln das 31,1fache,
¢) in Hohe von einem Drittel das 38,9fache

des aktuellen Rentenwerts (§ 68), vervielfaltigt mit der
Summe der Entgeltpunkte (§ 66 Abs. 1 Nr. 1 bis 3) der
letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt der im Bergbau
verminderten Berufsféhigkeit oder der Erfillung der
Voraussetzungen nach § 45 Abs. 3, mindestens jedoch
mit 1,5 Entgeltpunkten.

(3) Bei der Feststellung eines Hinzuverdienstes, der
neben einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
oder einer Rente fir Bergleute erzielt wird, stehen dem
Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen gleich der Bezug
von

1. Krankengeld,

a) das aufgrund einer Arbeitsunfahigkeit geleistet wird,
die nach dem Beginn der Rente eingetreten ist, oder

b) das aufgrund einer stationdren Behandlung geleistet
wird, die nach dem Beginn der Rente begonnen
worden ist,

2. Versorgungskrankengeld,

a) das aufgrund einer Arbeitsunfahigkeit geleistet
wird, die nach dem Beginn der Rente eingetreten
ist, oder

b) das wahrend einer stationdaren Behandlungsmali-
nahme geleistet wird, wenn diesem ein nach Beginn
der Rente erzieltes Arbeitsentgelt oder Arbeitsein-
kommen zugrunde liegt,

3. Ubergangsgeld,
a) dem ein nach Beginn der Rente erzieltes Arbeits-
entgelt oder Arbeitseinkommen zugrunde liegt oder
b) das aus der gesetzlichen Unfallversicherung ge-
leistet wird, und

4. den weiteren in 8§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Vierten
Buches genannten Sozialleistungen.

Bei der Feststellung eines Hinzuverdienstes, der neben
einer Rente wegen voller Erwerbsminderung erzielt wird,
steht dem Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen das fir
denselben Zeitraum geleistete

1. Verletztengeld und
2. Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Unfallversicherung

gleich. Als Hinzuverdienst ist das der Sozialleistung zu-
grunde liegende monatliche Arbeitsentgelt oder Arbeits-
einkommen zu bertcksichtigen. Die Satze 1 und 2 sind
auch fir eine Sozialleistung anzuwenden, die aus Grin-
den ruht, die nicht im Rentenbezug liegen. Absatz 1 Satz 4
ist nicht fur geringfligiges Arbeitsentgelt oder Arbeits-
einkommen anzuwenden, soweit dieses auf die sonstige
Sozialleistung angerechnet wird.

(4) Absatz 3 wird auch fur vergleichbare Leistungen
einer Stelle mit Sitz im Ausland angewendet.

§97
Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes
(1) Einkommen (88 18a bis 18e Viertes Buch) von
Berechtigten, das mit einer
1. Witwenrente oder Witwerrente,
2. Erziehungsrente oder
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3. Waisenrente an ein Giber 18 Jahre altes Kind

zusammentrifft, wird hierauf angerechnet. Dies gilt nicht
bei Witwenrenten oder Witwerrenten, solange deren
Rentenartfaktor mindestens 1,0 betragt.

(2) Anrechenbar ist das Einkommen, das monatlich

1. bei Witwenrenten, Witwerrenten oder Erziehungs-
renten das 26,4fache des aktuellen Rentenwerts,

2. bei Waisenrenten das 17,6fache des aktuellen Renten-
werts

Ubersteigt. Das nicht anrechenbare Einkommen erhdht
sich um das 5,6fache des aktuellen Rentenwerts fur jedes
Kind des Berechtigten, das Anspruch auf Waisenrente hat
oder nur deshalb nicht hat, weil es nicht ein Kind des Ver-
storbenen ist. Von dem danach verbleibenden anrechen-
baren Einkommen werden 40 vom Hundert angerechnet.
Fihrt das Einkommen auch zur Kiirzung oder zum Wegfall
einer vergleichbaren Rente in einem Staat, in dem die
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 Anwendung findet, ist der
anrechenbare Betrag mit dem Teil zu beriicksichtigen, der
dem Verhéltnis entspricht, in dem die Entgeltpunkte
fur Zeiten im Inland zu den Entgeltpunkten fir alle
im Geltungsbereich dieser Verordnung zurlickgelegten
Zeiten stehen; dieses Verhéltnis bestimmt sich nach der
in Artikel 46 Abs. 2 Buchstabe b dieser Verordnung vor-
gesehenen Berechnung.

(3) Fir die Einkommensanrechnung ist bei Anspruch
auf mehrere Renten folgende Rangfolge mafgebend:

1. Waisenrente,
2. Witwenrente oder Witwerrente,

3. Witwenrente oder Witwerrente nach dem vorletzten
Ehegatten.

Die Einkommensanrechnung auf eine Hinterbliebenen-
rente aus der Unfallversicherung hat Vorrang vor der
Einkommensanrechnung auf eine entsprechende Rente
wegen Todes. Das auf eine Hinterbliebenenrente an-
zurechnende Einkommen mindert sich um den Betrag,
der bereits zu einer Einkommensanrechnung auf eine
vorrangige Hinterbliebenenrente gefiihrt hat.

(4) Trifft eine Erziehungsrente mit einer Hinterblie-
benenrente zusammen, ist der Einkommensanrechnung
auf die Hinterbliebenenrente das Einkommen zugrunde
zu legen, das sich nach Durchfihrung der Einkommens-
anrechnung auf die Erziehungsrente ergibt.

§98

Reihenfolge beider
Anwendung von Berechnungsvorschriften

Fir die Berechnung einer Rente, deren Leistung sich
aufgrund eines Versorgungsausgleichs, eines Renten-
splittings unter Ehegatten, eines Aufenthalts von Berech-
tigten im Ausland oder aufgrund eines Zusammentreffens
mit Renten oder mit sonstigem Einkommen erhght, min-
dert oder entféllt, sind, soweit nichts anderes bestimmt ist,
die entsprechenden Vorschriften in folgender Reihenfolge
anzuwenden:

1. Versorgungsausgleich und Rentensplitting unter Ehe-
gatten,

2. Leistungen an Berechtigte im Ausland,

Aufteilung von Witwenrenten oder Witwerrenten auf
mehrere Berechtigte,
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Waisenrente und andere Leistungen an Waisen,
Rente und Leistungen aus der Unfallversicherung,

Witwenrente und Witwerrente nach dem vorletzten
Ehegatten und Anspriuche infolge Auflésung der
letzten Ehe,

7. Renten aus eigener Versicherung und sonstiges Ein-
kommen,

7a. Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und
Hinzuverdienst,

8. Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes,
9. mehrere Rentenanspriche.

Einkommen, das bei der Berechnung einer Rente auf-
grund einer Regelung Uber das Zusammentreffen von
Renten und Einkommen bereits bericksichtigt wurde,
wird bei der Berechnung dieser Rente aufgrund einer
weiteren solchen Regelung nicht nochmals beriick-
sichtigt.

Finfter Unterabschnitt

Beginn, Anderung
und Ende von Renten

§99
Beginn

(1) Eine Rente aus eigener Versicherung wird von dem
Kalendermonat an geleistet, zu dessen Beginn die
Anspruchsvoraussetzungen fir die Rente erfllt sind,
wenn die Rente bis zum Ende des dritten Kalendermonats
nach Ablauf des Monats beantragt wird, in dem die
Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind. Bei spéaterer
Antragstellung wird eine Rente aus eigener Versicherung
von dem Kalendermonat an geleistet, in dem die Rente
beantragt wird.

(2) Eine Hinterbliebenenrente wird von dem Kalender-
monat an geleistet, zu dessen Beginn die Anspruchs-
voraussetzungen fiir die Rente erflillt sind. Sie wird bereits
vom Todestag an geleistet, wenn an den Versicherten eine
Rente im Sterbemonat nicht zu leisten ist. Eine Hinter-
bliebenenrente wird nicht fir mehr als zwdlf Kalender-
monate vor dem Monat, in dem die Rente beantragt wird,
geleistet.

§ 100
Anderung und Ende

(1) Andern sich aus tats&chlichen oder rechtlichen
Grinden die Voraussetzungen fur die Hohe einer Rente
nach ihrem Beginn, wird die Rente in neuer Hohe von dem
Kalendermonat an geleistet, zu dessen Beginn die Ande-
rung wirksam ist. Satz 1 gilt nicht beim Zusammentreffen
von Renten und Einkommen.

(2) Eine héhere Rente als eine bisher bezogene Teil-
rente wird von dem Kalendermonat an geleistet, zu
dessen Beginn die Anspruchsvoraussetzungen hierflr
erfillt sind, wenn sie bis zum Ende des dritten Kalender-
monats nach Ablauf des Monats beantragt wird, in dem
die Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind, bei spéaterer
Antragstellung von dem Kalendermonat an, in dem sie
beantragt wird.
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(3) Fallen aus tatséchlichen oder rechtlichen Grinden
die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Rente weg, endet
die Rentenzahlung mit dem Beginn des Kalendermonats,
zu dessen Beginn der Wegfall wirksam ist. Entfallt ein
Anspruch auf Rente, weil sich die Erwerbsfahigkeit
der Berechtigten nach einer Leistung zur medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben ge-
bessert hat, endet die Rentenzahlung erst mit Beginn des
vierten Kalendermonats nach der Besserung der Erwerbs-
fahigkeit. Die Rentenzahlung nach Satz 2 endet mit
Beginn eines dem vierten Kalendermonat vorangehenden
Monats, wenn zu dessen Beginn eine Beschaftigung oder
selbstandige Tatigkeit ausgeibt wird, die mehr als gering-
flgig ist.

§101
Beginn und Anderung in Sonderfallen

(1) Befristete Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit werden nicht vor Beginn des siebten Kalendermonats
nach dem Eintritt der Minderung der Erwerbsfahigkeit
geleistet.

(2) Befristete grof3e Witwenrenten oder befristete groRe
Witwerrenten wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit
werden nicht vor Beginn des siebten Kalendermonats
nach dem Eintritt der Minderung der Erwerbsfahigkeit
geleistet.

(3) Wird nach Beginn der Rente eine Entscheidung
des Familiengerichts Uber den Versorgungsausgleich
zu Lasten des Versicherten wirksam, wird die Rente
oder eine unmittelbar anschlieRende gleich hohe oder
niedrigere Rente erst zu dem Zeitpunkt um einen
Abschlag verandert, zu dem bei einer Rente aus der
Versicherung des Ausgleichsberechtigten ein Zuschlag
bertcksichtigt wird. Bei einer unmittelbar anschlieBenden
hoéheren Rente wird der Abschlag schon vor diesem
Zeitpunkt vorgenommen, soweit dies nicht zu einer
Unterschreitung der vorangegangenen Rente fihrt. Ent-
sprechendes gilt, wenn sich aufgrund einer Ab&nderung
der Entscheidung Uber den Versorgungsausgleich der
Zuschlag des Ausgleichsberechtigten mindert.

§102
Befristung und Tod

(1) Sind Renten befristet, enden sie mit Ablauf der
Frist. Dies schlieRt eine vorherige Anderung oder ein
Ende der Rente aus anderen Griinden nicht aus. Renten
dirfen nur auf das Ende eines Kalendermonats befristet
werden.

(2) Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und
grolRe Witwenrenten oder grofe Witwerrenten wegen
Minderung der Erwerbsféhigkeit werden auf Zeit geleistet.
Die Befristung erfolgt fir langstens drei Jahre nach
Rentenbeginn. Sie kann wiederholt werden. Renten, auf
die ein Anspruch unabhéngig von der jeweiligen Arbeits-
marktlage besteht, werden unbefristet geleistet, wenn
unwabhrscheinlich ist, dass die Minderung der Erwerbs-
fahigkeit behoben werden kann; hiervon ist nach einer
Gesamtdauer der Befristung von neun Jahren auszu-
gehen.

(2a) Werden Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht, ohne
dass zum Zeitpunkt der Bewilligung feststeht, wann die
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Leistung enden wird, kann bestimmt werden, dass Renten
wegen verminderter Erwerbsféhigkeit oder grof3e Witwen-
renten oder grof3e Witwerrenten wegen Minderung der
Erwerbsfahigkeit mit Ablauf des Kalendermonats enden,
in dem die Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder
zur Teilhabe am Arbeitsleben beendet wird.

(3) GroRe Witwenrenten oder grof3e Witwerrenten
wegen Kindererziehung und Erziehungsrenten werden
auf das Ende des Kalendermonats befristet, in dem die
Kindererziehung voraussichtlich endet. Die Befristung
kann wiederholt werden.

(4) Waisenrenten werden auf das Ende des Kalender-
monats befristet, in dem voraussichtlich der Anspruch auf
die Waisenrente entfallt. Die Befristung kann wiederholt
werden.

(5) Renten werden bis zum Ende des Kalendermonats
geleistet, in dem die Berechtigten gestorben sind.

Sechster Unterabschnitt

Ausschluss und
Minderung von Renten

§103
Absichtliche Minderung der Erwerbsfahigkeit

Anspruch auf Rente wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit, Altersrente flr schwerbehinderte Menschen oder
groBe Witwenrente oder groRe Witwerrente besteht
nicht fir Personen, die die fir die Rentenleistung er-
forderliche gesundheitliche Beeintrachtigung absichtlich
herbeigefiihrt haben.

§104

Minderung der
Erwerbsfahigkeit bei einer Straftat

(1) Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit,
Altersrenten fiir schwerbehinderte Menschen oder grof3e
Witwenrenten oder grof3e Witwerrenten kdnnen ganz oder
teilweise versagt werden, wenn die Berechtigten sich
die fur die Rentenleistung erforderliche gesundheitliche
Beeintrachtigung bei einer Handlung zugezogen haben,
die nach strafgerichtlichem Urteil ein Verbrechen oder
vorsétzliches Vergehen ist. Dies gilt auch, wenn aus einem
in der Person der Berechtigten liegenden Grunde ein
strafgerichtliches Urteil nicht ergeht. Zuwiderhand-
lungen gegen Bergverordnungen oder bergbehordliche
Anordnungen gelten nicht als Vergehen im Sinne des
Satzes 1.

(2) Soweit die Rente versagt wird, kann sie an unter-
haltsberechtigte Ehegatten und Kinder geleistet werden.
Die Vorschriften der 88§ 48 und 49 des Ersten Buches Uber
die Auszahlung der Rente an Dritte werden entsprechend
angewendet.

§105
Totung eines Angehdrigen
Anspruch auf Rente wegen Todes besteht nicht fur

die Personen, die den Tod vorsétzlich herbeigefihrt
haben.
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Dritter Abschnitt
Zusatzleistungen

§106
Zuschuss zur Krankenversicherung

(1) Rentenbezieher, die freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung oder bei einem Krankenversiche-
rungsunternehmen, das der deutschen Aufsicht unterliegt,
versichert sind, erhalten zu ihrer Rente einen Zuschuss zu
den Aufwendungen fir die Krankenversicherung. Dies gilt
nicht, wenn sie gleichzeitig in der gesetzlichen Kranken-
versicherung pflichtversichert sind.

(2) Der monatliche Zuschuss wird in Hohe des halben
Betrages geleistet, der sich aus der Anwendung des
durchschnittlichen allgemeinen Beitragssatzes der Kran-
kenkassen auf den Zahlbetrag der Rente ergibt. MaR-
gebend ist der durchschnittliche allgemeine Beitragssatz
der Krankenkassen, den das Bundesministerium fir
Gesundheit jeweils zum 1. Januar eines Jahres einheitlich
fur das Bundesgebiet feststellt. Der Beitragssatz ist auf
eine Stelle nach dem Komma zu runden. Er gilt vom
1. Juli des jeweiligen Kalenderjahres bis zum 30. Juni
des folgenden Kalenderjahres. Der monatliche Zuschuss
wird auf die Halfte der tatséchlichen Aufwendungen fur
die Krankenversicherung begrenzt. Beziehen Rentner
mehrere Renten, wird ein begrenzter Zuschuss von den
Rentenversicherungstragern anteilig nach dem Verhéltnis
der Hohen der Renten geleistet. Er kann auch in einer
Summe zu einer dieser Renten geleistet werden.

§ 106a
Zuschuss zur Pflegeversicherung

(1) Rentenbezieher, die in der gesetzlichen Kranken-
versicherung freiwillig versichert oder nach den Vorschrif-
ten des Elften Buches verpflichtet sind, bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen einen Versicherungs-
vertrag zur Absicherung des Risikos der Pflegebedurf-
tigkeit abzuschlieRen und aufrechtzuerhalten, erhalten zu
ihrer Rente einen Zuschuss zu den Aufwendungen fir die
Pflegeversicherung.

(2) Der monatliche Zuschuss wird in Hohe des Beitrags
geleistet, den der Trager der Rentenversicherung als
Pflegeversicherungsbeitrag fiir Rentenbezieher zu tragen
hat, die in der sozialen Pflegeversicherung pflichtver-
sichert sind. Beziehen Rentner mehrere Renten, wird ein
begrenzter Zuschuss von den Rentenversicherungs-
tragern anteilig nach dem Verhéltnis der Hoéhen der
Renten geleistet. Er kann auch in einer Summe zu einer
dieser Renten geleistet werden.

§107

Rentenabfindung bei
Wiederheirat von Witwen und Witwern

(1) Witwenrenten oder Witwerrenten werden bei der
ersten Wiederheirat der Berechtigten mit dem 24fachen
Monatsbetrag abgefunden. Fir die Ermittlung anderer
Witwenrenten oder Witwerrenten aus derselben Renten-
anwartschaft wird bis zum Ablauf des 24. Kalendermonats
nach Ablauf des Kalendermonats der Wiederheirat unter-
stellt, dass ein Anspruch auf Witwenrente oder Witwer-
rente besteht. Bei kleinen Witwenrenten oder kleinen
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Witwerrenten vermindert sich das 24fache des ab-
zufindenden Monatsbetrags um die Anzahl an Kalender-
monaten, fir die eine kleine Witwenrente oder kleine
Witwerrente geleistet wurde. Entsprechend vermindert
sich die Anzahl an Kalendermonaten nach Satz 2.

(2) Monatsbetrag ist der Durchschnitt der fir die letz-
ten zwolf Kalendermonate geleisteten Witwenrente oder
Witwerrente. Bei Wiederheirat vor Ablauf des 15. Kalen-
dermonats nach dem Tod des Versicherten ist Monats-
betrag der Durchschnittsbetrag der Witwenrente oder
Witwerrente, die nach Ablauf des dritten auf den Sterbe-
monat folgenden Kalendermonats zu leisten war. Bei
Wiederheirat vor Ablauf dieses Kalendermonats ist
Monatsbetrag der Betrag der Witwenrente oder Witwer-
rente, der fur den vierten auf den Sterbemonat folgenden
Kalendermonat zu leisten wére.

5) GemaR Artikel 1 Nr. 4 in Verbindung mit Artikel 35 Abs. 6 des
Altersvermdgensgesetzes vom 26. Juni 2001 (BGBI. | S. 1310) wird
am 1. Januar 2003 nach der Angabe zu § 108 die Uberschrift wie folgt
gefasst:

,Vierter Abschnitt

Serviceleistungen®.

6) GemaR Artikel 1 Nr. 5 in Verbindung mit Artikel 35 Abs. 7 des
Altersvermdgensgesetzes vom 26. Juni 2001 (BGBI. | S. 1310) wird
am 1. Januar 2004 § 109 wie folgt gefasst:

,8109
Renteninformation und Rentenauskunft

(1) Versicherte, die das 27. Lebensjahr vollendet haben, erhalten jéhrlich
eine schriftliche Renteninformation. Nach Vollendung des 54. Lebens-
jahres wird diese alle drei Jahre durch eine Rentenauskunft ersetzt.
Besteht ein berechtigtes Interesse, kann die Rentenauskunft auch jun-
geren Versicherten erteilt werden oder in kiirzeren Abstanden erfolgen.

(2) Die Renteninformation und die Rentenauskunft sind mit dem
Hinweis zu versehen, dass sie auf der Grundlage des geltenden Rechts
und der im Versicherungskonto gespeicherten rentenrechtlichen Zeiten
erstellt sind und damit unter dem Vorbehalt kiinftiger Rechtsanderungen
sowie der Richtigkeit und Vollstandigkeit der im Versicherungskonto
gespeicherten rentenrechtlichen Zeiten stehen.

(3) Die Renteninformation hat insbesondere zu enthalten:

1. Angaben uber die Grundlage der Rentenberechnung,

2. Angaben uber die Hohe einer Rente wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit, die zu zahlen wére, wirde der Leistungsfall der vollen
Erwerbsminderung vorliegen,

3. eine Prognose Uber die Hohe der zu erwartenden Regelaltersrente,

4. Informationen Uber die Auswirkungen kunftiger Rentenanpassungen,

5. eine Ubersicht iiber die Hohe der Beitrage, die fur Beitragszeiten vom
Versicherten, dem Arbeitgeber oder von 6ffentlichen Kassen gezahlt
worden sind.

(4) Die Rentenauskunft hat insbesondere zu enthalten:

1. eine Ubersicht tiber die im Versicherungskonto gespeicherten renten-
rechtlichen Zeiten,

2. eine Darstellung Gber die Ermittlung der persénlichen Entgeltpunkte
mit der Angabe ihres derzeitigen Wertes und dem Hinweis, dass sich

die Berechnung der Entgeltpunkte aus beitragsfreien und beitrags-
geminderten Zeiten nach der weiteren Versicherungsbiografie richtet,

3. Angaben Uber die Hohe der Rente, die auf der Grundlage des
geltenden Rechts und der im Versicherungskonto gespeicherten
rentenrechtlichen Zeiten ohne den Erwerb weiterer Beitragszeiten
a) bei verminderter Erwerbsféhigkeit als Rente wegen voller Er-

werbsminderung,
b) bei Tod als Witwen- oder Witwerrente,
¢) nach Vollendung des 65. Lebensjahres als Regelaltersrente
zu zahlen waére,

4. auf Antrag auch die Hohe der Beitragszahlung, die zum Ausgleich
einer Rentenminderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente
wegen Alters erforderlich ist, und die ihr zugrunde liegende Alters-
rente; diese Auskunft unterbleibt, wenn die Erflllung der versiche-
rungsrechtlichen Voraussetzungen fiir eine vorzeitige Rente wegen
Alters offensichtlich ausgeschlossen ist,

5. allgemeine Hinweise zur Erflllung der personlichen und versiche-
rungsrechtlichen Voraussetzungen fir einen Rentenanspruch.
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§108

Beginn, Anderung
und Ende von Zusatzleistungen

Fir laufende Zusatzleistungen sind die Vorschriften
tiber Beginn, Anderung und Ende von Renten entspre-
chend anzuwenden.

Vierter Abschnitt
Rentenauskunft )

§1096)7)
Rentenauskunft

(1) Versicherte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben,
erhalten von Amts wegen Auskunft tGber die Héhe der
Anwartschaft, die ihnen ohne weitere rentenrechtliche

(5) Auf Antrag erhalten Versicherte Auskunft Gber die Hohe ihrer auf
die Ehezeit entfallenden Rentenanwartschaft. Diese Auskunft erhélt auf
Antrag auch der Ehegatte oder geschiedene Ehegatte eines Versicher-
ten, wenn der Trager der Rentenversicherung diese Auskunft nach § 74
Nr. 2 Buchstabe b des Zehnten Buches erteilen darf, weil der Versicher-
te seine Auskunftspflicht gegeniiber dem Ehegatten nicht oder nicht
vollstandig erfullt hat. Die nach Satz 2 erteilte Auskunft wird auch dem
Versicherten mitgeteilt.”
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GemaR Artikel 1 Nr. 6 in Verbindung mit Artikel 35 Abs. 6 des
Altersvermdgensgesetzes vom 26. Juni 2001 (BGBI. | S. 1310) wird
am 1. Januar 2003 nach § 109 eingefiigt:

,§109a
Hilfe in
Angelegenheiten des Gesetzes uber
eine bedarfsorientierte Grundsicherung
im Alter und bei Erwerbsminderung

(1) Die Trager der Rentenversicherung informieren und beraten
Personen, die

1. das 65. Lebensjahr vollendet haben oder

2. das 18. Lebensjahr vollendet haben, unabhéngig von der jeweiligen
Arbeitsmarktlage voll erwerbsgemindert im Sinne des § 43 Abs. 2
sind und bei denen es unwahrscheinlich ist, dass die volle Erwerbs-
minderung behoben werden kann,

Uber die Leistungsvoraussetzungen und uber das Verfahren nach dem
Gesetz uber eine bedarfsorientierte Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung, soweit die genannten Personen rentenberechtigt
sind. Personen nach Satz 1, die nicht rentenberechtigt sind, werden auf
Anfrage beraten und informiert. Liegt eine Rente unter dem Grundbetrag
nach § 81 Abs. 1 des Bundessozialhilfegesetzes, ist der Information
zusétzlich ein Antragsformular beizufliigen. Es ist darauf hinzuweisen,
dass der Antrag auf Leistungen nach dem Gesetz Uber eine bedarfs-
orientierte Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung auch bei
dem zusténdigen Rentenversicherungstrager gestellt werden kann, der
den Antrag an den zusténdigen Trager der Grundsicherung weiterleitet.
Daruber hinaus sind die Trager der Rentenversicherung verpflichtet, mit
den zustandigen Tragern der Grundsicherung zur Zielerreichung des
Gesetzes Uber eine bedarfsorientierte Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung zusammenzuarbeiten. Eine Verpflichtung nach
Satz 1 besteht nicht, wenn eine Inanspruchnahme von Leistungen der
genannten Art wegen der Hohe der gezahlten Rente sowie der im
Rentenverfahren zu ermittelnden weiteren Einkiinfte nicht in Betracht
kommt.

(2) Die Trager der Rentenversicherung stellen auf Ersuchen des
zustandigen Tragers der Grundsicherung fest, ob Personen, die das
18. Lebensjahr vollendet und einen Anspruch auf eine Rente wegen
Erwerbsminderung nicht haben, unabhéngig von der jeweiligen Arbeits-
marktlage voll erwerbsgemindert im Sinne des § 43 Abs. 2 sind und
es unwahrscheinlich ist, dass die volle Erwerbsminderung behoben
werden kann. Zusténdig ist

1. bei Versicherten der Trager der Rentenversicherung, der fur die
Erbringung von Leistungen an den Versicherten zustandig ist,

2. bei sonstigen Personen die Landesversicherungsanstalt, die fiir den
Sitz des Tréagers der Grundsicherung ortlich zusténdig ist.

Kosten und Auslagen des Tragers der Rentenversicherung, die sich
aus einer Feststellung nach Satz 1 ergeben, sind von dem ersuchenden
Tréger der Grundsicherung zu erstatten; die kommunalen Spitzen-
verbadnde und der Verband Deutscher Rentenversicherungstrager
kénnen Pauschalbetrage vereinbaren.”
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Zeiten als Regelaltersrente zustehen wirde. Diese Aus-
kunft kann von Amts wegen oder auf Antrag auch jiingeren
Versicherten erteilt werden. Versicherte, die das 54. Le-
bensjahr vollendet haben, haben Anspruch auf Auskunft
Uber die Hohe der Beitragszahlung, die zum Ausgleich
einer Rentenminderung bei vorzeitiger Inanspruchnahme
einer Rente wegen Alters erforderlich ist, und Uber die ihr
zugrunde liegende Altersrente; es sei denn, die Erfillung
der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fur eine
vorzeitige Rente wegen Alters ist offensichtlich ausge-
schlossen.

(2) Auf Antrag erhalten Versicherte, die das 55. Lebens-
jahr vollendet haben, auch Auskunft Gber die H6he der
Anwartschaft auf Rente, die ihnen bei verminderter
Erwerbsfahigkeit oder im Fall ihres Todes ihren Familien-
angehdrigen zustehen wirde. Diese Auskunft kann auf
Antrag auch jlingeren Versicherten erteilt werden, wenn
sie daran ein berechtigtes Interesse haben.

(3) Auf Antrag erhalten Versicherte Auskunft Uber die
Hohe ihrer auf die Ehezeit entfallenden Rentenanwart-
schaft. Diese Auskunft erhalt auf Antrag auch der Ehegatte
oder der geschiedene Ehegatte eines Versicherten, wenn
der Trager der Rentenversicherung diese Auskunft nach
§ 74 Nr. 2 Buchstabe b des Zehnten Buches erteilen darf,
weil der Versicherte seine Auskunftspflicht gegentber
dem Ehegatten nicht oder nicht vollstéandig erfiillt hat. Die
nach Satz 2 erteilte Auskunft wird auch dem Versicherten
mitgeteilt.

(4) Rentenauskunfte sind schriftlich zu erteilen. Sie sind
nicht rechtsverbindlich.

Funfter Abschnitt
Leistungen an Berechtigte im Ausland

§110
Grundsatz

(1) Berechtigte, die sich nur voriibergehend im Ausland
aufhalten, erhalten fur diese Zeit Leistungen wie Berech-
tigte, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Inland haben.

(2) Berechtigte, die ihren gewohnlichen Aufenthalt im
Ausland haben, erhalten diese Leistungen, soweit nicht
die folgenden Vorschriften Uiber Leistungen an Berechtigte
im Ausland etwas anderes bestimmen.

(3) Die Vorschriften dieses Abschnitts sind nur anzu-
wenden, soweit nicht nach Uber- oder zwischenstaat-
lichem Recht etwas anderes bestimmt ist.

§111

Rehabilitationsleistungen
und Krankenversicherungszuschuss

(1) Berechtigte erhalten die Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben
nur, wenn fir sie fir den Kalendermonat, in dem der
Antrag gestellt ist, Pflichtbeitrdge gezahlt oder nur
deshalb nicht gezahlt worden sind, weil sie im Anschluss
an eine versicherte Beschéftigung oder selbstandige
Tatigkeit arbeitsunfahig waren.

(2) Berechtigte erhalten keinen Zuschuss zu den
Aufwendungen fir die Krankenversicherung und die
Pflegeversicherung.
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§112
Renten bei verminderter Erwerbsfahigkeit

Berechtigte erhalten wegen verminderter Erwerbsféhig-
keit eine Rente nur, wenn der Anspruch unabhéngig von
der jeweiligen Arbeitsmarktlage besteht. Fir eine Rente
fur Bergleute ist zusatzlich erforderlich, dass die Berech-
tigten auf diese Rente bereits fur die Zeit, in der sie ihren
gewdhnlichen Aufenthalt noch im Inland gehabt haben,
einen Anspruch hatten.

§113
Hoéhe der Rente

(1) Die personlichen Entgeltpunkte von Berechtigten
werden ermittelt aus

1. Entgeltpunkten fir Bundesgebiets-Beitragszeiten,

2. dem Leistungszuschlag fir Bundesgebiets-Beitrags-
zeiten,

3. Zuschlagen an Entgeltpunkten aus einem durchgefiihr-
ten Versorgungsausgleich oder Rentensplitting unter
Ehegatten,

4. Abschlagen an Entgeltpunkten aus einem durchgefiihr-
ten Versorgungsausgleich oder Rentensplitting unter
Ehegatten, soweit sie auf Bundesgebiets-Beitrags-
zeiten entfallen,

5. Zuschlagen aus Zahlung von Beitragen bei vorzeitiger
Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters,

6. Zuschldgen an Entgeltpunkten fur Arbeitsentgelt aus
geringfugiger versicherungsfreier Beschéftigung,

7. zusétzlichen Entgeltpunkten fir Arbeitsentgelt aus
nicht gemaf einer Vereinbarung tber flexible Arbeits-
zeitregelungen verwendeten Wertguthaben und

8. Zuschlagen an Entgeltpunkten bei Witwenrenten und
Witwerrenten.

Bundesgebiets-Beitragszeiten sind Beitragszeiten, fir die
Beitrage nach Bundesrecht nach dem 8. Mai 1945 gezahlt
worden sind, und die diesen im Funften Kapitel gleich-
gestellten Beitragszeiten.

(2) Der Zuschlag an personlichen Entgeltpunkten bei
Waisenrenten von Berechtigten wird allein aus Bundes-
gebiets-Beitragszeiten ermittelt.

(3) Die personlichen Entgeltpunkte von Berechtigten,
die nicht Deutsche sind, werden zu 70 vom Hundert
bertcksichtigt.

§114
Besonderheiten firr berechtigte Deutsche

(1) Die personlichen Entgeltpunkte von berechtigten
Deutschen werden zusatzlich ermittelt aus

1. Entgeltpunkten fiir beitragsfreie Zeiten,

2. dem Zuschlag an Entgeltpunkten fur beitragsgemin-
derte Zeiten und

3. Abschlagen an Entgeltpunkten aus einem durchge-
fuhrten Versorgungsausgleich oder Rentensplitting
unter Ehegatten, soweit sie auf beitragsfreie Zeiten
oder einen Zuschlag an Entgeltpunkten fir beitragsge-
minderte Zeiten entfallen.

Die nach Satz 1 ermittelten Entgeltpunkte werden dabei in
dem Verhaltnis berlicksichtigt, in dem die Entgeltpunkte
fur Bundesgebiets-Beitragszeiten und die nach § 272
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Abs. 1 Nr. 1 sowie § 272 Abs. 3 Satz 1 ermittelten Ent-
geltpunkte zu allen Entgeltpunkten fir Beitragszeiten
einschliefllich Beschaftigungszeiten nach dem Fremd-
rentengesetz stehen.

(2) Der Zuschlag an personlichen Entgeltpunkten bei
Waisenrenten von berechtigten Deutschen wird zusétzlich
aus

1. beitragsfreien Zeiten in dem sich nach Absatz 1 Satz 2
ergebenden Verhaltnis und

2. Berlcksichtigungszeiten im Inland
ermittelt.

Sechster Abschnitt
Durchfiihrung

Erster Unterabschnitt

Beginn und Abschluss des Verfahrens

§115
Beginn

(1) Das Verfahren beginnt mit dem Antrag, wenn nicht
etwas anderes bestimmt ist. Eines Antrags bedarf es
nicht, wenn eine Rente wegen der Anderung der tat-
sachlichen oder rechtlichen Verhaltnisse in niedrigerer als
der bisherigen Hohe zu leisten ist.

(2) Antrage von Witwen oder Witwern auf Zahlung eines
Vorschusses auf der Grundlage der fur den Sterbemonat
an den verstorbenen Ehegatten geleisteten Rente gelten
als Antrage auf Leistung einer Witwenrente oder Witwer-
rente.

(3) Haben Versicherte bis zur Vollendung des 65. Le-
bensjahres eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit oder eine Erziehungsrente bezogen, ist anschlieRend
eine Regelaltersrente zu leisten, wenn sie nicht etwas
anderes bestimmen. Haben Witwen oder Witwer bis zur
Vollendung des 45. Lebensjahres eine kleine Witwenrente
oder kleine Witwerrente bezogen, ist anschlieend eine
grof3e Witwenrente oder grof3e Witwerrente zu leisten.

(4) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder
zur Teilhabe am Arbeitsleben kénnen auch von Amts
wegen erbracht werden, wenn die Versicherten zu-
stimmen. Die Zustimmung gilt als Antrag auf Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am
Arbeitsleben.

(5) Rentenauskunfte werden auch von Amts wegen
erteilt.

(6) Die Trager der Rentenversicherung sollen die
Berechtigten in geeigneten Fallen darauf hinweisen,
dass sie eine Leistung erhalten kénnen, wenn sie diese
beantragen. In gemeinsamen Richtlinien der Trager
der Rentenversicherung kann bestimmt werden, unter
welchen Voraussetzungen solche Hinweise erfolgen
sollen.

§116
Besonderheiten bei Leistungen zur Teilhabe

(1) (weggefallen)

(2) Der Antrag auf Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben gilt
als Antrag auf Rente, wenn Versicherte vermindert
erwerbsféhig sind und
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1. ein Erfolg von Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben nicht zu
erwarten ist oder

2. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur
Teilhabe am Arbeitsleben nicht erfolgreich gewesen
sind, weil sie die verminderte Erwerbsfahigkeit nicht
verhindert haben.

(3) Ist Ubergangsgeld gezahlt worden und wird nach-
traglich fur denselben Zeitraum der Anspruch auf eine
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit festgestellt,
gilt dieser Anspruch bis zur Hohe des gezahlten Uber-
gangsgeldes als erfiillt. Ubersteigt das Ubergangsgeld
den Betrag der Rente, kann der Ubersteigende Betrag
nicht zurtickgefordert werden.

8117
Abschluss

Die Entscheidung Uber einen Anspruch auf Leistung
bedarf der Schriftform.

Zweiter Unterabschnitt

Auszahlung und Anpassung

§118
Auszahlung im Voraus

(1) Laufende Geldleistungen mit Ausnahme des Uber-
gangsgeldes werden zum letzten Bankarbeitstag des
Monats ausgezahlt, der dem Monat vorausgeht, in dem
sie fallig werden (8 41 Erstes Buch).

(2) Laufende Geldleistungen, die bei Auszahlungen
1. im Inland den aktuellen Rentenwert,

2. im Ausland das Dreifache des aktuellen Rentenwerts
nicht Ubersteigen, kénnen fur einen angemessenen
Zeitraum im Voraus ausgezahlt werden.

(2a) Nachzahlungsbetrége, die ein Zehntel des aktuel-
len Rentenwerts nicht Ubersteigen, sollen nicht ausgezahit
werden.

(3) Geldleistungen, die fur die Zeit nach dem Tod des
Berechtigten auf ein Konto bei einem Postgiroamt oder
einem anderen Geldinstitut im Inland Uberwiesen wurden,
gelten als unter Vorbehalt erbracht. Das Geldinstitut
hat sie der Uberweisenden Stelle oder dem Trager der
Rentenversicherung zuriickzuliberweisen, wenn diese sie
als zu Unrecht erbracht zurtickfordern. Eine Verpflichtung
zur Rickiberweisung besteht nicht, soweit Uber den
entsprechenden Betrag bei Eingang der Rickforderung
bereits anderweitig verfiigt wurde, es sei denn, dass die
Ruckuberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann.
Das Geldinstitut darf den Uberwiesenen Betrag nicht zur
Befriedigung eigener Forderungen verwenden.

(4) Soweit Geldleistungen fir die Zeit nach dem Tod
des Berechtigten zu Unrecht erbracht worden sind, sind
die Personen, die die Geldleistung in Empfang genommen
oder Uber den entsprechenden Betrag verfugt haben, so
dass dieser nicht nach Absatz 3 von dem Geldinstitut
zurlickiberwiesen wird, dem Trager der Rentenversiche-
rung zur Erstattung des entsprechenden Betrages ver-
pflichtet. Ein Geldinstitut, das eine Ruckuberweisung mit
dem Hinweis abgelehnt hat, dass Uber den entsprechen-
den Betrag bereits anderweitig verfigt wurde, hat der
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Uiberweisenden Stelle oder dem Trager der Renten-
versicherung auf Verlangen Namen und Anschrift der
Personen, die Uber den Betrag verfiigt haben, und
etwaiger neuer Kontoinhaber zu benennen. Ein Anspruch
gegen die Erben nach 8 50 des Zehnten Buches bleibt
unberihrt.

§119

Wahrnehmung von
Aufgaben durch die Deutsche Post AG

(1) Die Trager der Rentenversicherung der Arbeiter und
der Angestellten zahlen die laufenden Geldleistungen mit
Ausnahme des Ubergangsgeldes durch die Deutsche
Post AG aus. Im Ubrigen kénnen die Trager der Renten-
versicherung Geldleistungen durch die Deutsche Post AG
auszahlen lassen.

(2) Soweit die Deutsche Post AG laufende Geldleistun-
gen fur die Trager der Rentenversicherung auszabhlt, fiihrt
sie auch Arbeiten zur Anpassung der Leistungen durch.
Die Anpassungsmitteilungen ergehen im Namen des
Tragers der Rentenversicherung.

(3) Die Auszahlung und die Durchfihrung der An-
passung von Geldleistungen durch die Deutsche Post AG
umfassen auch die Wahrnehmung der damit im Zusam-
menhang stehenden Aufgaben der Trager der Renten-
versicherung, insbesondere

1. die Uberwachung der Zahlungsvoraussetzungen durch
die Auswertung der Sterbefallmitteilungen der Melde-
behérden nach § 101a des Zehnten Buches und durch
die Einholung von Lebensbescheinigungen im Rahmen
des § 60 Abs. 1 und des § 65 Abs. 1 Nr. 3 des Ersten
Buches sowie

2. die Erstellung statistischen Materials und dessen
Ubermittlung an das Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung und an den Verband Deutscher Renten-
versicherungstrager.

(4) Die Trager der Rentenversicherung werden von ihrer
Verantwortung gegeniiber dem Leistungsberechtigten
nicht entbunden. Der Leistungsberechtigte soll jedoch
Anderungen in den tatséchlichen oder rechtlichen Verhalt-
nissen, die fir die Auszahlung oder die Durchfiihrung der
Anpassung der von der Deutschen Post AG gezahlten
Geldleistungen erheblich sind, unmittelbar der Deutschen
Post AG mitteilen.

(5) Zur Auszahlung der Geldleistungen erhalt die
Deutsche Post AG von den Tragern der Rentenversiche-
rung monatlich rechtzeitig angemessene Vorschiisse.
Das Bundesversicherungsamt setzt fur die Trager der
Rentenversicherung der Arbeiter die Vorschiusse fest,
wobei die Zahlungen aus dem Finanzausgleich zu beriick-
sichtigen sind.

(6) Die Deutsche Post AG erhdlt fur ihre Tatigkeit von
den Tragern der Rentenversicherung eine angemessene
Vergiitung und auf die Vergitung monatlich rechtzeitig
angemessene Vorschisse. Das Bundesversicherungsamt
setzt fur die Trager der Rentenversicherung der Arbeiter
die Vorschisse fest.

(7) Fur die von der Deutschen Bundespost wahrzu-
nehmenden Aufgaben der Trager der Rentenversicherung
ist das Unternehmen Deutsche Post AG zustandig.
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§120
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung
wird ermé&chtigt, im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates

1. den Inhalt der von der Deutschen Bundespost wahr-
zunehmenden Aufgaben der Trager der Rentenver-
sicherung nach § 119 Abs. 1 bis 3 néher zu bestimmen
und die Rechte und Pflichten der Beteiligten festzu-
legen,

2. die Hohe und Falligkeit der Vorschisse, die die
Deutsche Bundespost von den Tragern der Renten-
versicherung nach 8 119 Abs. 5 erhdlt, naher zu
bestimmen,

3. die Hohe und Falligkeit der Vergitung und der
Vorschisse, die die Deutsche Bundespost von den
Tragern der Rentenversicherung nach § 119 Abs. 6
erhéalt, ndher zu bestimmen.

Dritter Unterabschnitt

Rentensplitting unter Ehegatten

§120a
Grundsatze

(1) Ehegatten kénnen gemeinsam bestimmen, dass
die von ihnen in der Ehe erworbenen Anspriiche auf
eine anpassungsfahige Rente zwischen ihnen aufgeteilt
werden (Rentensplitting unter Ehegatten).

(2) Die Durchfihrung des Rentensplittings unter Ehe-
gatten ist zuldssig, wenn

1. die Ehe nach dem 31. Dezember 2001 geschlossen
worden ist oder

2. die Ehe am 31. Dezember 2001 bestand und beide
Ehegatten nach dem 1. Januar 1962 geboren sind.

(3) Anspruch auf Durchfiihrung des Rentensplittings
unter Ehegatten besteht, wenn

1. erstmalig beide Ehegatten Anspruch auf Leistung einer
Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen Renten-
versicherung haben oder

2. erstmalig ein Ehegatte Anspruch auf Leistung einer
Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen Renten-
versicherung und der andere Ehegatte das 65. Lebens-
jahr vollendet hat oder

3. ein Ehegatte verstirbt, bevor die Voraussetzungen der
Nummern 1 und 2 vorliegen. In diesem Fall kann
der Uberlebende Ehegatte das Rentensplitting unter
Ehegatten allein herbeifihren.

(4) Anspruch auf Durchfiihrung des Rentensplittings
unter Ehegatten besteht nur, wenn am Ende der Splitting-
zeit
1. in den Féllen von Absatz 3 Nr. 1 und 2 bei beiden

Ehegatten und

2. im Fall von Absatz 3 Nr. 3 beim Uberlebenden Ehe-
gatten

25 Jahre an rentenrechtlichen Zeiten vorhanden sind.
Im Fall von Satz 1 Nr. 2 gilt als rentenrechtliche Zeit
auch die Zeit vom Zeitpunkt des Todes des verstorbenen
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Ehegatten bis zum vollendeten 65. Lebensjahr des uber-
lebenden Ehegatten in dem Verhéltnis, in dem die Kalen-
dermonate an rentenrechtlichen Zeiten des tberlebenden
Ehegatten in der Zeit von seinem vollendeten 17. Lebens-
jahr bis zum Tod des verstorbenen Ehegatten zu allen
Kalendermonaten in dieser Zeit stehen.

(5) Anspruch auf Durchfiihrung des Rentensplittings
unter Ehegatten besteht nicht, wenn der Uberlebende
Ehegatte eine Rentenabfindung bei Wiederheirat von
Witwen und Witwern erhalten hat.

(6) Der Anspruch auf Durchfihrung des Renten-
splittings unter Ehegatten besteht fir die Zeit vom Beginn
des Monats, in dem die Ehe geschlossen worden ist, bis
zum Ende des Monats, in dem der Anspruch entstanden
ist (Splittingzeit). Entsteht der Anspruch auf Durchfiihrung
des Rentensplittings unter Ehegatten durch Leistung einer
Vollrente wegen Alters, endet die Splittingzeit mit dem
Ende des Monats vor Leistungsbeginn.

(7) Die Hohe der Anspruche richtet sich nach den
Entgeltpunkten der Ehegatten, getrennt nach

1. Entgeltpunkten der Rentenversicherung der Arbeiter
und der Angestellten und

2. Entgeltpunkten der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung,

die mit demselben aktuellen Rentenwert fiir die Berech-
nung einer Rente zu vervielfaltigen sind. Der Ehegatte mit
der jeweils niedrigeren Summe solcher Entgeltpunkte hat
Anspruch auf Ubertragung der Hélfte des Unterschieds
zwischen den gleichartigen Entgeltpunkten der Ehegatten
(Einzelsplitting).

(8) Besteht zwischen den jeweiligen Summen aller
Entgeltpunkte der Ehegatten in der Splittingzeit ein Unter-
schied, ergibt sich fur den Ehegatten mit der niedrigeren
Summe aller Entgeltpunkte ein Zuwachs an Entgelt-
punkten in Héhe der Halfte des Unterschieds zwischen
der Summe aller Entgeltpunkte fur den Ehegatten mit
der hoheren Summe an Entgeltpunkten und der Summe
an Entgeltpunkten des anderen Ehegatten (Splitting-
zuwachs).

§120b

Tod eines Ehegatten
vor Empfang angemessener Leistungen

(1) Istein Ehegatte verstorben und sind ihm oder seinen
Hinterbliebenen aus dem Rentensplitting unter Ehegatten
Leistungen in HBhe von bis zu zwei Jahresbetragen
einer auf das Ende des Leistungsbezuges ohne Be-
ricksichtigung des Zugangsfaktors berechneten Voll-
rente wegen Alters aus dem erworbenen Anrecht (Grenz-
wert) erbracht worden, haben der tUberlebende Ehegatte
oder seine Hinterbliebenen Anspruch auf eine nicht
aufgrund des Rentensplittings gekiirzte Rente. Die sich
ergebende Erhéhung mindert sich jedoch um die er-
haltenen Leistungen.

(2) Der Grenzwert ergibt sich aus Zuschlagen und
Abschlagen an Entgeltpunkten aus den im Rahmen
des Einzelsplittings Ubertragenen Entgeltpunkten unter
Berlicksichtigung des fir sie maligebenden Rentenartfak-
tors und aktuellen Rentenwerts am Ende des Leistungs-
bezuges.
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§120c

Abanderung des
Rentensplittings unter Ehegatten

(1) Ehegatten haben Anspruch auf Ab&nderung des
Rentensplittings, wenn sich fir sie eine Abweichung des
Wertunterschieds von dem bisher zugrunde liegenden
Wertunterschied ergibt.

(2) Die Anderung der Anspruchshéhe kommt nur in
Betracht, wenn durch sie Versicherte

1. eine Ubertragung von Entgeltpunkten erhalten, deren
Wert insgesamt vom Wert der bislang insgesamt tiber-
tragenen Entgeltpunkte wesentlich abweicht, oder

2. eine maRgebende Wartezeit erfiillen.

Eine Abweichung ist wesentlich, wenn sie 10 vom Hundert
der durch die abzudndernde Entscheidung insgesamt
Ubertragenen Entgeltpunkte, mindestens jedoch 0,5 Ent-
geltpunkte Ubersteigt, wobei Entgeltpunkte der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung zuvor mit 1,3333 zu
vervielfaltigen sind.

(3) Fur den Ehegatten, der einen Splittingzuwachs
erhalten hat, entfallt durch die Abanderung eine bereits
erfilite Wartezeit nicht.

(4) Die Ehegatten oder ihre Hinterbliebenen sind
verpflichtet, einander die Auskiinfte zu erteilen, die zur
Wahrnehmung ihrer Rechte nach den vorstehenden
Vorschriften erforderlich sind.

Vierter Unterabschnitt

Berechnungsgrundséatze

§121
Allgemeine Berechnungsgrundsatze

(1) Berechnungen werden auf vier Dezimalstellen
durchgefuhrt, wenn nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Bei einer auf Dezimalstellen vorzunehmenden
Berechnung wird die letzte Dezimalstelle um 1 erhoht,
wenn sich in der folgenden Dezimalstelle eine der Zahlen 5
bis 9 ergeben wiirde.

(3) Bei einer Berechnung, die auf volle Werte vorzu-
nehmen ist, wird der Wert vor der ersten Dezimalstelle
um 1 erhéht, wenn sich in den ersten vier Dezimalstellen
eine der Zahlen 1 bis 9 ergeben wirde.

(4) Bei einer Berechnung werden vor einer Division
zunachst die anderen Rechengénge durchgefihrt.

§122
Berechnung von Zeiten

(1) Ein Kalendermonat, der nur zum Teil mit renten-
rechtlichen Zeiten belegt ist, zahlt als voller Monat.

(2) Ein Zeitraum, der in Jahren bestimmt ist, umfasst fur
jedes zu berticksichtigende Jahr zwolf Monate. Ist fir den
Beginn oder das Ende eines Zeitraums ein bestimmtes
Ereignis maflgebend, wird auch der Kalendermonat, in
den das Ereignis fallt, berticksichtigt.

(3) Sind Zeiten bis zu einer Hochstdauer zu bertick-
sichtigen, werden die am weitesten zuruckliegenden
Kalendermonate zunachst beriicksichtigt.
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§123
Berechnung von Geldbetragen

(1) Berechnungen von Geldbetragen werden auf zwei
Dezimalstellen durchgefihrt.

(2) Bei der Ermittlung von Geldbetrégen, fur die aus-
driicklich ein voller Betrag vorgegeben oder bestimmt ist,
wird der Betrag nur dann um 1 erhdht, wenn sich in der
ersten Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 ergeben
wrde.

(3) Der auf einen Teilzeitraum entfallende Betrag ergibt
sich, wenn der Gesamtbetrag mit dem Teilzeitraum
vervielfaltigt und durch den Gesamtzeitraum geteilt
wird. Dabei werden das Kalenderjahr mit 360 Tagen, der
Kalendermonat auf3er bei der anteiligen Ermittlung einer
Monatsrente mit 30 Tagen und die Kalenderwoche mit
sieben Tagen gerechnet.

§124
Berechnung von
Durchschnittswerten und Rententeilen

(1) Durchschnittswerte werden aus der Summe der
Einzelwerte und der fur ihre Ermittlung zugrunde gelegten
Summe der jeweiligen Zeiteinheiten ermittelt, soweit nicht
eine andere Summe von Zeiteinheiten ausdriicklich
bestimmt ist.

(2) Die Rente oder Rentenanwartschaft, die auf einen
Zeitabschnitt entfallt, ergibt sich, wenn nach der Ermitt-
lung der Entgeltpunkte fur alle rentenrechtlichen Zeiten die
Rente oder Rentenanwartschaft aus den Entgeltpunkten
berechnet wird, die auf diesen Zeitabschnitt entfallen.

Drittes Kapitel
Organisation und Datenschutz

Erster Abschnitt
Organisation

Erster Unterabschnitt

Allgemeine Zustandigkeitsaufteilung

§125
Zustandigkeit der Rentenversicherungstrager
Fir die Erfullung der Aufgaben der Rentenversicherung
sind
1. in der Rentenversicherung der Arbeiter die Landesver-

sicherungsanstalten, die Bahnversicherungsanstalt
und die Seekasse,

2. in der Rentenversicherung der Angestellten die Bun-
desversicherungsanstalt fir Angestellte und
3. inder knappschaftlichen Rentenversicherung die Bun-
desknappschaft
zustandig.
§126

Zustandigkeit
fur Versicherte und Hinterbliebene

(1) Fur Personen, die aufgrund einer Beschéftigung
oder selbstandigen Tatigkeit versichert sind, ist der Trager
der Rentenversicherung zustandig, der jeweils fir die
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Versicherung dieser Beschéaftigung oder selbstandigen
Tatigkeit zustandig ist. Die Zustandigkeit eines Tragers
bleibt erhalten, solange nicht ein anderer Trager aufgrund
einer Beschéftigung oder selbstédndigen Tatigkeit aus-
schlieBBlich zustandig wird. Ist ein Tréager zu Beginn eines
Leistungsverfahrens zustandig, bleibt seine Zustandig-
keit fir dieses Verfahren auch erhalten, wenn ein anderer
Trager ausschlief3lich zustandig wird.

(2) Fur Personen, die als Hinterbliebene eines ver-
storbenen Versicherten Anspriche gegen die Renten-
versicherung geltend machen, ist der Trager der Renten-
versicherung zustandig, an den zuletzt Beitrage fur den
verstorbenen Versicherten gezahlt worden sind. Der so
zustandige Trager bleibt auch zustandig, wenn nach dem
Tod eines weiteren Versicherten ein anderer Trager
zusténdig ware. Bei gleichzeitigem Tod mehrerer Ver-
sicherter ist der Trager der Rentenversicherung zustandig,
an den der letzte Beitrag gezahlt worden ist. Sind zuletzt
an mehrere Trager der Rentenversicherung Beitrage
gezahlt worden, ist die Reihenfolge bei Mehrfach-
versicherten (§ 142) mal3gebend.

(3) Fur alle ubrigen Personen ist die Bundesversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte oder auf Antrag der Trager der
Rentenversicherung der Arbeiter zustandig.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 sind nicht anzuwenden, soweit
in diesem Kapitel oder in den Vorschriften tber die Konto-
fuhrung etwas anderes bestimmt ist.

Zweiter Unterabschnitt

Rentenversicherung der Arbeiter

§127
Versicherungstrager
Tréager der Rentenversicherung der Arbeiter sind
1. die Landesversicherungsanstalten,
2. die Bahnversicherungsanstalt und
3. die Seekasse.

§128
Beschéftigte

Fur Beschéaftigte sind

1. die Landesversicherungsanstalten, wenn die Ver-
sicherten als Arbeiter beschaftigt sind und nicht die
Bahnversicherungsanstalt, Seekasse oder Bundes-
knappschaft zusténdig ist,

2. die Bahnversicherungsanstalt, wenn die Versicherten
als Arbeiter

a) beim Bundeseisenbahnvermégen,

b) bei der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft oder den
gemaf § 2 Abs. 1 des Deutsche Bahn Grindungs-
gesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2378,
2386) ausgegliederten Aktiengesellschaften,

c) bei Unternehmen, die gemdR § 3 Abs. 3 des
genannten Gesetzes aus den Aktiengesellschaften
ausgegliedert worden sind, von diesen Uberwie-
gend beherrscht werden und unmittelbar und tber-
wiegend Eisenbahnverkehrsleistungen erbringen
oder eine Eisenbahninfrastruktur betreiben,
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d) bei den Bahn-Versicherungstragern, der Kranken-
versorgung der Bundesbahnbeamten und dem
Bahnsozialwerk

beschéftigt sind, oder

3. die Seekasse, wenn die Versicherten als Arbeiter in der
Seefahrt (Seeschifffahrt und Seefischerei) beschéftigt
sind,

zustandig. Dies gilt auch, wenn die Versicherten zur Aus-
bildung fur den Beruf eines Arbeiters beschéftigt werden.

§129
Selbstandig Tatige

(1) Fur selbstandig Tatige, die als Hausgewerbetrei-
bende oder Handwerker versicherungspflichtig sind, sind
die Landesversicherungsanstalten zustandig.

(2) Fur selbstandig Tatige, die als Kustenschiffer oder
Kustenfischer versicherungspflichtig sind, ist die See-
kasse zustandig.

§130

Ortliche Zustandigkeit
der Landesversicherungsanstalten

(1) Die ortliche Zustandigkeit der Landesversicherungs-
anstalten richtet sich, soweit nicht nach {ber- und
zwischenstaatlichem Recht etwas anderes bestimmt ist,
nach folgender Reihenfolge:

1. Wohnsitz,

2. gewdhnlicher Aufenthalt,
3. Beschéftigungsort,

4. Tatigkeitsort

der Versicherten oder der Hinterbliebenen im Inland. Bei
Leistungsanspruchen ist fur die ortliche Zustandigkeit
der Zeitpunkt der Antragstellung mafigebend. Bei Halb-
waisenrenten ist die fur den Uberlebenden Ehegatten,
bei Waisenrenten, bei denen ein iberlebender Ehegatte
nicht vorhanden ist, die fur die jingste Waise be-
stimmte Landesversicherungsanstalt zustandig. Waren
bei Leistungsanspriichen von Hinterbliebenen mehrere
Landesversicherungsanstalten zustandig, ist die Landes-
versicherungsanstalt zustandig, bei der zuerst ein Antrag
gestellt worden ist.

(2) Liegt der nach Absatz 1 mafRgebende Ort nicht
im Inland, ist die Landesversicherungsanstalt zustandig,
die zuletzt nach Absatz 1 zustandig war.

(3) Ist nach den Abséatzen 1 und 2 die Zustandigkeit
eines Versicherungstrégers nicht gegeben, ist die Landes-
versicherungsanstalt Rheinprovinz zustandig.

§131

Sonderzustéandigkeit
der Seekasse fur Leistungen

Die Seekasse ist fur Leistungen zustéandig, wenn die
Versicherten fiinf Jahre Beitragszeiten aufgrund einer in
der Seefahrt ausgelibten Beschéftigung oder selbstan-
digen Tatigkeit zuriickgelegt haben und nicht die Bahnver-
sicherungsanstalt oder die Bundesknappschaft zusténdig
ist.
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Dritter Unterabschnitt

Rentenversicherung der Angestellten

§132
Versicherungstrager
Tréger der Rentenversicherung der Angestellten ist die

Bundesversicherungsanstalt flr Angestellte mit Sitz in
Berlin.

§133
Beschéftigte

(1) Fur Beschéftigte ist die Bundesversicherungsan-
stalt fiir Angestellte zustandig, wenn die Versicherten als
Angestellte oder zur Ausbildung fur den Beruf eines Ange-
stellten beschéftigt werden und nicht die Bundesknapp-
schaft zustéandig ist.

(2) Angestellte sind insbesondere
1. Angestellte in leitender Stellung,

2. technische Angestellte in Betrieb, Biro und Verwal-
tung, Werkmeister und andere Angestellte in einer
ahnlich gehobenen oder héheren Stellung,

3. Blroangestellte, soweit sie nicht ausschlieBllich mit
Botengéngen, Reinigen, Aufraumen oder &hnlichen
Arbeiten beschéftigt werden, einschlief3lich Werkstatt-
schreibern,

4. Handlungsgehilfen und andere Angestellte fiir kauf-
mannische Dienste, auch wenn der Gegenstand des
Unternehmens kein Handelsgewerbe ist, Gehilfen und
Praktikanten in Apotheken,

5. Buhnenmitglieder und Musiker ohne Riicksicht auf den
kunstlerischen Wert ihrer Leistungen,

6. Angestellte in Berufen der Erziehung, des Unterrichts,
der Firsorge, der Krankenpflege und Wohlfahrtspflege,

7. Schiffsfihrer, Offiziere des Decksdienstes und Maschi-
nendienstes, Schiffsarzte, Funkoffiziere, Zahlmeister,
Verwalter und Verwaltungsassistenten sowie die in
einer dhnlich gehobenen oder héheren Stellung befind-
lichen Mitglieder der Schiffsbesatzung von Binnen-
schiffen oder deutschen Seeschiffen,

8. Bordpersonal der Zivilluftfahrt.

§134
Selbstandig Tatige

Fir selbstandig Tatige, die als
Lehrer oder Erzieher,
Pflegepersonen,
Hebammen oder Entbindungspfleger,
Seelotsen,
Kunstler oder Publizisten,
Personen im Sinne des § 2 Satz 1 Nr. 9

versicherungspflichtig sind, ist die Bundesversicherungs-
anstalt fir Angestellte zustandig.
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§135

Sonderzustandigkeit der
Seekasse und der Bahnversicherungsanstalt

(1) Furin der Seefahrt beschaftigte Angestellte und fur
Seelotsen fuhrt die Seekasse die Versicherung fir die
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte durch.
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(2) Die Seekasse ist fur Leistungen zustandig, wenn
ein Beitrag aufgrund einer in der Seefahrt ausgeiibten
Beschéaftigung oder selbstandigen Tatigkeit gezahlt
worden ist und nicht die Bundesknappschaft zustéandig
ist.

(3) Fur Angestellte, die bei den in § 128 Satz 1
Nr. 2 genannten Arbeitgebern beschéftigt sind, fihrt
die Bahnversicherungsanstalt die Versicherung fur die
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte durch.

(4) Die Bahnversicherungsanstalt ist fur Leistungen
zustandig, wenn fur den Versicherten zuletzt Beitrage
als Angestellter an die Bahnversicherungsanstalt gezahit
worden sind und nicht die Bundesknappschaft oder
Seekasse zustandig ist.

Vierter Unterabschnitt

Knappschaftliche Rentenversicherung

§ 136
Versicherungstrager

Trager der knappschaftlichen Rentenversicherung ist
die Bundesknappschaft mit Sitz in Bochum.

§137
Beschéaftigte

Fir Beschéftigte ist die Bundesknappschaft zustandig,
wenn die Versicherten

1. in einem knappschaftlichen Betrieb oder bei der
Bundesknappschaft beschaftigt sind,

2. ausschlieBlich oder Uberwiegend knappschaftliche
Arbeiten verrichten oder

3. bei Arbeitnehmerorganisationen oder Arbeitgeber-
organisationen, die berufsstandische Interessen des
Bergbaus wahrnehmen, oder bei den Bergéamtern,
Oberbergdmtern oder bergménnischen Prufstellen,
Forschungsstellen oder Rettungsstellen beschaftigt
sind und flr sie vor Aufnahme dieser Beschéaftigung
fur funf Jahre Beitrdge zur knappschaftlichen Renten-
versicherung gezahlt worden sind.

§138
Knappschaftliche Betriebe und Arbeiten

(1) Knappschaftliche Betriebe sind Betriebe, in denen
Mineralien oder &hnliche Stoffe bergméannisch gewonnen
werden, Betriebe der Industrie der Steine und Erden
jedoch nur dann, wenn sie Uberwiegend unterirdisch
betrieben werden.

(2) Als knappschaftliche Betriebe gelten auch Versuchs-
gruben des Bergbaus.

() Knappschaftliche Betriebe sind auch Betriebs-
anstalten oder Gewerbeanlagen, die als Nebenbetriebe
eines knappschaftlichen Betriebs mit diesem raumlich
und betrieblich zusammenhangen.

(4) Knappschaftliche Arbeiten sind die raumlich und
betrieblich mit einem Bergwerksbetrieb zusammen-
héngenden, aber von einem anderen Unternehmer aus-
gefihrten Arbeiten. Art und Umfang dieser Arbeiten
bestimmt das Bundesministerium fir Arbeit und Sozial-
ordnung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates.
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§139
Nachversicherung

Fir die Nachversicherung ist die Bundesknappschaft
nur zustandig, soweit diese fur die Zeit einer Beschaf-
tigung bei der Bundesknappschaft durchgefuhrt wird.
Sie ist auch zusténdig fur die Nachversicherung einer
Beschaftigung bei einem Bergamt, Oberbergamt oder
einer bergmannischen Prufstelle, wenn vor Aufgabe
dieser Beschaftigung fur funf Jahre Beitrage zur knapp-
schaftlichen Rentenversicherung gezahlt worden sind.

§140
Sonderzustandigkeit fir Leistungen

Die Bundesknappschaft ist fiir Leistungen zusténdig,
wenn ein Beitrag aufgrund einer Beschéftigung zur knapp-
schaftlichen Rentenversicherung gezahlt worden ist.

§141

Besonderheit bei der Durchfuhrung
der Versicherung und bei den Leistungen

(1) Die Bundesknappschaft fuhrt die Versicherung fur
Personen, die wegen
1. einer selbstandigen Tatigkeit,
2. einer Kindererziehung,
3. eines Wehrdienstes oder Zivildienstes,
4

. eines Bezugs von Sozialleistungen oder von Vorruhe-
standsgeld,
einer Versicherungspflicht auf Antrag,
einer freiwilligen Versicherung,
7. einer Ubertragung von Rentenanwartschaften auf-
grund eines Versorgungsausgleichs,
8. einer nicht erwerbsmagigen Pflegetatigkeit oder
9. einer geringfugigen Beschaftigung
bei ihr versichert sind, so durch, als ob sie insoweit in der
Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten
versichert waren. Dies gilt auch fur Leistungen aufgrund
dieser Versicherung.
(2) Absatz 1 ist auf Personen nicht anzuwenden, die im
letzten Jahr vor Beginn der in Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4
genannten Zeiten zuletzt wegen einer Beschéftigung in

der knappschaftlichen Rentenversicherung versichert
waren.

o o

Funfter Unterabschnitt

Zustandigkeit fur Mehrfachversicherte

§142
Zustandigkeit fur Mehrfachversicherte

Bestimmt sich die Zusténdigkeit eines Tragers der
Rentenversicherung danach, an welchen Versicherungs-
trager der letzte Beitrag gezahlt worden ist, und sind
zuletzt Beitrdge an mehrere Versicherungstrager gezahit
worden, ergibt sich die Zustandigkeit nach folgender
Reihenfolge:

1. Bundesknappschaft,
Bahnversicherungsanstalt,

Seekasse,

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte,
Landesversicherungsanstalt.

ok wbn
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Sechster Unterabschnitt

Beschéaftigte der Versicherungstrager

§143
Bundesunmittelbare Versicherungstrager

(1) Die bundesunmittelbaren Landesversicherungsan-
stalten, die Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte,
die Bundesknappschaft und die Bahnversicherungs-
anstalt besitzen Dienstherrnféhigkeit im Sinne des § 121
des Beamtenrechtsrahmengesetzes.

(2) Die Geschaftsfuhrer, ihre Stellvertreter und die
Mitglieder der Geschéftsfihrungen werden auf Vorschlag
der Bundesregierung durch den Bundesprasidenten zu
Beamten ernannt. Die (ibrigen Beamten ernennt auf Vor-
schlag des Vorstandes das Bundesministerium fir Arbeit
und Sozialordnung, bei der Bahnversicherungsanstalt im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Verkehr,
Bau- und Wohnungswesen. Das Bundesministerium fir
Arbeit und Sozialordnung kann seine Befugnisse auf den
Vorstand uUbertragen. Soweit die Ernennungsbefugnis auf
den Vorstand Ubertragen wird, bestimmt die Satzung,
durch wen die Ernennungsurkunde zu vollziehen ist.

(3) Oberste Dienstbehérde ist fir die Geschaftsfuhrer,
ihre Stellvertreter und die Mitglieder der Geschéfts-
fuhrungen das Bundesministerium fur Arbeit und Sozial-
ordnung, fur die Ubrigen Beamten der Vorstand. Dieses
kann seine Befugnisse auf den Geschéftsfihrer oder
auf die Geschéftsfuhrung Ubertragen. § 187 Abs. 1 des
Bundesbeamtengesetzes und § 83 Abs. 1 des Bundes-
disziplinargesetzes bleiben unberinhrt.

§144
Bahnversicherungsanstalt und Seekasse

(1) Die Beschaftigten der Bahnversicherungsanstalt
mit Ausnahme der Beschéftigten in Rehabilitationsein-
richtungen kdnnen Beschéftigte des Bundeseisenbahn-
vermdgens oder der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft
sein. Die Organisationshoheit und die Personalhoheit der
Bahnversicherungsanstalt bleiben unberiihrt. Die Bahn-
versicherungsanstalt trdgt die Verwaltungskosten. Das
Nahere bestimmt die Satzung der Bahnversicherungs-
anstalt.

(2) Die Beschéaftigungsverhéltnisse der Beschéftigten
der Seekasse richten sich nach den fur die Beschaftig-
ten der See-Berufsgenossenschaft maf3gebenden Vor-
schriften.

§ 145
Landesunmittelbare Versicherungstrager

(1) Die landesunmittelbaren Trager der Rentenver-
sicherung besitzen im Rahmen des Absatzes 2
Dienstherrnféhigkeit im Sinne des § 121 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes.

(2) Die Beamten der landesunmittelbaren Tréger der
Rentenversicherung sind Beamte des Landes, soweit
nicht eine landesgesetzliche Regelung etwas anderes
bestimmt.

(3) Die landesunmittelbaren Tréger der Rentenver-
sicherung tragen die Bezlige der Beamten und ihrer
Hinterbliebenen.

2
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Siebter Unterabschnitt

Verband Deutscher
Rentenversicherungstrager

§ 146
Verband Deutscher Rentenversicherungstrager

(1) Die Trager der Rentenversicherung kénnen Auf-
gaben, die sie aufgrund eines Gesetzes gegeniiber dem
einzelnen Versicherten zu erfiillen haben, gemeinsam dem
von ihnen gebildeten Verband Deutscher Rentenversiche-
rungstrager nur dann Ubertragen, wenn diese Aufgaben
von den einzelnen Tragern nur mit unverhaltnismagig
groRem Aufwand selbst erfillt werden kénnen. Die zu-
standigen Aufsichtsbehorden sind vor einer Ubertragung
nach Satz 1 friihzeitig zu unterrichten.

(2) Die von den Tragern der Rentenversicherung unter-
haltene Datenstelle wird vom Verband Deutscher Renten-
versicherungstrager verwaltet. Die Trager der Renten-
versicherung konnen die Datenstelle als Vermittlungs-
stelle einschalten. Sie kdnnen durch die Datenstelle
auch die Ausstellung von Sozialversicherungsausweisen
veranlassen.

(3) Der Verband Deutscher Rentenversicherungstrager
darf eine Datei mit Sozialdaten, die einer Versicherungs-
nummer zugeordnet sind, nur bei der Datenstelle und nur
dann fuhren, wenn die Einrichtung dieser Datei gesetzlich
bestimmt ist.

(4) Der Verband Deutscher Rentenversicherungstrager
und die Datenstelle unterstehen der Aufsicht des Bundes-
ministeriums fur Arbeit und Sozialordnung, soweit ihnen
durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes Aufgaben
zugewiesen oder dem Verband Deutscher Rentenver-
sicherungstrager von den Tragern der Rentenversiche-
rung Aufgaben gemeinsam ubertragen worden sind. Fur
die Aufsicht gelten die 88 87 bis 89 des Vierten Buches
entsprechend. Das Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung kann die Aufsicht ganz oder teilweise dem
Bundesversicherungsamt tibertragen.

Zweiter Abschnitt
Datenschutz

§ 147
Versicherungsnummer

(1) Der Trager der Rentenversicherung kann fur Per-
sonen eine Versicherungsnummer vergeben, wenn dies
zur personenbezogenen Zuordnung der Daten fur die
Erflllung einer gesetzlichen Aufgabe nach diesem
Gesetzbuch erforderlich oder dies durch Gesetz oder
aufgrund eines Gesetzes bestimmt ist. Fir die nach
diesem Buche versicherten Personen hat er eine Ver-
sicherungsnummer zu vergeben.

(2) Die Versicherungsnummer einer Person setzt sich
zusammen aus

1. der Bereichsnummer des die Versicherungsnummer
vergebenden Tragers der Rentenversicherung,

2. dem Geburtsdatum,
3. dem Anfangsbuchstaben des Geburtsnamens,
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4. der Seriennummer, die auch eine Aussage uber das
Geschlecht einer Person enthalten darf, und

5. der Prifziffer.

Weitere personenbezogene Merkmale darf die Versiche-
rungsnummer nicht enthalten.

(3) Jede Person, an die eine Versicherungsnummer
vergeben wird, ist unverziglich tuber ihre Versicherungs-
nummer zu unterrichten.

§148

Datenerhebung,
Datenverarbeitung und Daten-
nutzung beim Rentenversicherungstrager

(1) Der Trager der Rentenversicherung darf Sozialdaten
nur erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies zur Erfiil-
lung seiner gesetzlich zugewiesenen oder zugelassenen
Aufgaben erforderlich ist. Aufgaben nach diesem Buche
sind
1. die Feststellung eines Versicherungsverhéltnisses ein-

schlieBlich einer Versicherungsfreiheit oder Versiche-
rungshefreiung,

2. der Nachweis von rentenrechtlichen Zeiten,

3. die Festsetzung und Durchfiihrung von Leistungen zur
Teilhabe,

4. die Festsetzung, Zahlung, Anpassung, Uberwachung,
Einstellung oder Abrechnung von Renten und anderen
Geldleistungen,

5. die Erteilung von Auskinften sowie die Fuhrung und
Klarung der Versicherungskonten,

6. der Nachweis von Beitragen und deren Erstattung.

(2) Der Trager der Rentenversicherung darf Daten, aus
denen die Art einer Erkrankung erkennbar ist, zusammen
mit anderen Daten in einer gemeinsamen Datei nur
speichern, wenn durch technische und organisatorische
MaRnahmen sichergestellt ist, dass die Daten Uber eine
Erkrankung nur den Personen zuganglich sind, die sie
zur Erfullung ihrer Aufgaben bendétigen.

(3) Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens,
das die Ubermittlung von Sozialdaten aus Dateien der
Trager der Rentenversicherung durch Abruf ermdglicht, ist
nur zwischen den Tragern der Rentenversicherung sowie
mit der gesetzlichen Krankenversicherung, der Bundes-
anstalt fir Arbeit und der Deutschen Bundespost, soweit
sie mit der Berechnung oder Auszahlung von Sozial-
leistungen betraut ist, zuléssig; dabei durfen auch Vermitt-
lungsstellen eingeschaltet werden. Sie ist mit Leistungs-
tragern aufRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetz-
buchs zulassig, soweit diese Daten zur Feststellung von
Leistungen nach Uber- und zwischenstaatlichem Recht
erforderlich sind und nicht Grund zur Annahme besteht,
dass dadurch schutzwiirdige Belange der davon betrof-
fenen Personen beeintrachtigt werden.

(4) Die Trager der Rentenversicherung dirfen der
Datenstelle oder dem Verband Deutscher Rentenver-
sicherungstrager Sozialdaten nur Ubermitteln, soweit
dies zur Fihrung einer Datei bei der Datenstelle oder zur
Erflllung einer anderen gesetzlich vorgeschriebenen oder
zugelassenen Aufgabe erforderlich ist. Die Einschran-
kungen des Satzes 1 gelten nicht, wenn die Sozialdaten
in einer anonymisierten Form Gbermittelt werden.
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§ 149
Versicherungskonto

(1) Der Trager der Rentenversicherung fuhrt fur jeden
Versicherten ein Versicherungskonto, das nach der Ver-
sicherungsnummer geordnet ist. In dem Versicherungs-
konto sind die Daten, die fur die Durchfihrung der Ver-
sicherung sowie die Feststellung und Erbringung von
Leistungen einschliellich der Rentenauskunft erforderlich
sind, zu speichern. Ein Versicherungskonto darf auch fur
Personen gefuhrt werden, die nicht nach den Vorschriften
dieses Buches versichert sind, soweit es fur die Fest-
stellung der Versicherungs- oder Beitragspflicht und fir
Prifungen bei Arbeitgebern (8 28p Viertes Buch) erfor-
derlich ist.

(2) Der Trager der Rentenversicherung hat darauf hin-
zuwirken, dass die im Versicherungskonto gespeicherten
Daten vollstdndig und geklart sind. Die Daten sollen so
gespeichert werden, dass sie jederzeit abgerufen und
auf maschinell verwertbaren Datentragern oder durch
Dateniibertragung tbermittelt werden kdnnen. Stellt der
Trager der Rentenversicherung fest, dass fiir einen
Beschéaftigten mehrere Beschaftigungen nach § 8 Abs. 1
Nr. 1 des Vierten Buches gemeldet oder die Zeitgrenzen
des § 8 Abs. 1 Nr. 2 des Vierten Buches Uberschritten
sind, Uberprift er unverziglich diese Beschaftigungs-
verhéltnisse.

(3) Der Trager der Rentenversicherung unterrichtet die
Versicherten regelmaRig uber die in ihrem Versicherungs-
konto gespeicherten Sozialdaten, die fir die Feststel-
lung der Hohe einer Rentenanwartschaft erheblich sind
(Versicherungsverlauf).

(4) Versicherte sind verpflichtet, bei der Klarung des
Versicherungskontos mitzuwirken, insbhesondere den
Versicherungsverlauf auf Richtigkeit und Vollstandigkeit
zu Uberprifen, alle fur die Kontenklarung erheblichen
Tatsachen anzugeben und die notwendigen Urkunden
und sonstigen Beweismittel beizubringen.

(5) Hat der Versicherungstrager das Versicherungs-
konto geklart oder hat der Versicherte innerhalb von sechs
Kalendermonaten nach Versendung des Versicherungs-
verlaufs seinem Inhalt nicht widersprochen, stellt der
Versicherungstrager die im Versicherungsverlauf enthal-
tenen und nicht bereits festgestellten Daten, die langer als
sechs Kalenderjahre zurlickliegen, durch Bescheid fest.
Bei Anderung der dem Feststellungsbescheid zugrunde
liegenden Vorschriften ist der Feststellungsbescheid
durch einen neuen Feststellungsbescheid oder im
Rentenbescheid mit Wirkung fiir die Vergangenheit auf-
zuheben; die 88 24 und 48 des Zehnten Buches sind nicht
anzuwenden. Uber die Anrechnung und Bewertung der im
Versicherungsverlauf enthaltenen Daten wird erst bei
Feststellung einer Leistung entschieden.

§ 150
Dateien bei der Datenstelle

(1) Bei der Datenstelle darf eine Stammsatzdatei
gefuhrt werden, soweit dies erforderlich ist, um

1. sicherzustellen, dass eine Person nur eine Versiche-
rungsnummer erhélt und eine vergebene Versiche-
rungsnummer nicht noch einmal fir eine andere
Person verwendet wird,
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2. fur eine Person die vergebene Versicherungsnummer
festzustellen,

3. zu erkennen, welcher Trager der Rentenversicherung
fur die Fuhrung eines Versicherungskontos zusténdig
ist oder war,

4. Daten, die aufgrund eines Gesetzes oder nach uber-
und zwischenstaatlichem Recht entgegenzunehmen
sind, an die zusténdigen Stellen weiterleiten zu
koénnen,

5. zu erkennen, bei welchen Tragern der Rentenver-
sicherung oder welchen Leistungstrégern im Ausland
weitere Daten zu einer Person gespeichert sind,

6. Mutter Uber die Versicherungspflicht wahrend der
Kindererziehung zu unterrichten, wenn bei Geburts-
meldungen eine Versicherungsnummer der Mutter
nicht eindeutig zugeordnet werden kann,

7. das Zusammentreffen von Renten aus eigener Ver-
sicherung und Hinterbliebenenrenten und Arbeits-
entgelt festzustellen, um die ordnungsgemaéafle Be-
rechnung und Zahlung von Beitrdgen der Rentner
zur gesetzlichen Krankenversicherung uberprufen zu
kdnnen.

Weitere Sozialdaten durfen in der Stammsatzdatei der
Datenstelle nur gespeichert werden, soweit dies zur
Erflllung einer dem Verband Deutscher Rentenversiche-
rungstrager zugewiesenen oder Ubertragenen Aufgabe
erforderlich und dafiir die Verarbeitung oder Nutzung
von Sozialdaten in einer anonymisierten Form nicht
ausreichend ist.

(2) Die Stammsatzdatei darf auRBer den personen-
bezogenen Daten Uber das Verhdltnis einer Person zur
Rentenversicherung nur folgende Daten enthalten:

1. Versicherungsnummer, bei Beziehern einer Rente
wegen Todes auch die Versicherungsnummer des
verstorbenen Versicherten,

2. Familienname und Vornamen einschlieflich des Ge-
burtsnamens,

Geburtsort einschlielich des Geburtslandes,
Staatsangehdrigkeit,
Tod,

Anschrift, jedoch nur in verschlisselter Form, so dass
diese nicht mehr vollstédndig wiederhergestellt werden
kann.
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(3) Beider Datenstelle darf zu den gesetzlich bestimm-
ten Dateien jeweils eine weitere Datei gefuhrt werden,
soweit dies erforderlich ist, um die Ausfihrung des Daten-
schutzes, insbesondere zur Feststellung der Benutzer der
Dateien, zu gewéhrleisten.

(4) Die Einrichtung eines automatisierten Abrufver-
fahrens fir eine Datei der Datenstelle ist nur gegen-
Uber den in § 148 Abs. 3 genannten Stellen und den
Hauptzollamtern, soweit diese Aufgaben nach § 107 des
Vierten Buches oder § 304 des Dritten Buches durch-
fihren, zulassig. Die dort enthaltenen besonderen Vor-
aussetzungen fir die Deutsche Bundespost und fir
Leistungstrager im Ausland miissen auch bei Satz 1 erfillt
sein.
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§151
Auskiinfte der Deutschen Post AG

(1) Die Deutsche Post AG darf den fur Sozialleistungen
zustandigen Leistungstragern und den diesen Gleich-
gestellten (§ 35 Erstes Buch sowie § 69 Abs. 2 Zehntes
Buch) von den Sozialdaten, die ihr im Zusammenhang mit
der Zahlung, Anpassung, Uberwachung, Einstellung oder
Abrechnung von Renten oder anderen Geldleistungen
nach diesem Buche bekannt geworden sind und die sie
nach den Vorschriften des Zweiten Kapitels des Zehnten
Buches Ubermitteln darf, nur folgende Daten Ubermitteln:

1. Familienname und Vornamen einschlieRlich des Ge-

burtsnamens,

2. Geburtsdatum,

3. Versicherungsnummer,

4. Daten tUber den Familienstand,

5. Daten Uber den Tod einschlie3lich der Daten, die sich
aus den Sterbefallmitteilungen der Meldebehérden
nach § 101la des Zehnten Buches ergeben,

6. Daten Uber das Versicherungsverhéltnis,

7. Daten uber die Art und Hohe der Geldleistung ein-
schlieBlich der diese Leistung unmittelbar bestim-
menden Daten,

8. Daten uber Beginn, Anderung und Ende der Geld-
leistung einschlielRlich der diese unmittelbar be-
stimmenden Daten,

9. Daten Uber die Zahlung einer Geldleistung,

10. Daten Uber Mitteilungsempfanger oder nicht nur
voriibergehend Bevollméchtigte sowie Uber weitere
Forderungsberechtigte.

(2) Die Deutsche Post AG darf dem Trager der Renten-
versicherung von den Sozialdaten, die ihr im Zusammen-
hang mit der Zahlung, Anpassung, Uberwachung, Ein-
stellung oder Abrechnung von Sozialleistungen anderer
Sozialleistungstrager sowie von anderen Geldleistungen
der den Sozialleistungstragern Gleichgestellten bekannt
geworden sind, nur die Daten des Absatzes 1 Gibermitteln.

(3) Der Trager der Rentenversicherung darf der Deut-
schen Post AG die fur die Anpassung von Renten oder
anderen Geldleistungen erforderlichen Sozialdaten auch
dann Ubermitteln, wenn diese die Anpassung der Renten
oder anderen Geldleistungen der Rentenversicherung
nicht selbst durchfiihrt, diese Daten aber fir Auskiinfte
nach Absatz 1 oder 2 von anderen Sozialleistungstragern
oder diesen Gleichgestellten benotigt werden.

§152
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung
wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates

1. Personen, an die eine Versicherungsnummer zu ver-
gebenist,

2. den Zeitpunkt der Vergabe einer Versicherungs-
nummer,

3. das Nahere Uber die Zusammensetzung der Ver-
sicherungsnummer sowie tber ihre Anderung,
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4. die fur die Vergabe einer Versicherungsnummer
zustandigen Versicherungstrager,

5. das Néhere Uber Voraussetzungen, Form und Inhalt
sowie Verfahren der Versendung von Versicherungs-
verlaufen,

6. die Art und den Umfang des Datenaustausches
zwischen den Tragern der Rentenversicherung sowie
mit der Deutschen Bundespost sowie die Fiihrung des
Versicherungskontos und die Art der Daten, die darin
gespeichert werden durfen,

7. Fristen, mit deren Ablauf Sozialdaten spéatestens zu
|6schen sind,

8. die Behandlung von Versicherungsunterlagen ein-
schlielBlich der Voraussetzungen, unter denen sie
vernichtet werden kdnnen, sowie die Art, den Umfang
und den Zeitpunkt ihrer Vernichtung

zu bestimmen.

Viertes Kapitel
Finanzierung

Erster Abschnitt

Finanzierungsgrundsatz
und Rentenversicherungsbericht

Erster Unterabschnitt

Umlageverfahren

§ 153
Umlageverfahren

(1) In der Rentenversicherung werden die Ausgaben
eines Kalenderjahres durch die Einnahmen des gleichen
Kalenderjahres und, soweit erforderlich, durch Ent-
nahmen aus der Schwankungsreserve gedeckt.

(2) Einnahmen der Rentenversicherung der Arbeiter
und der Angestellten sind insbesondere die Beitréage
und die Zuschisse des Bundes, Einnahmen der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung sind insbesondere die
Beitrage und die Mittel des Bundes zum Ausgleich von
Einnahmen und Ausgaben.

Zweiter Unterabschnitt

Rentenversicherungsbericht
und Sozialbeirat

§154

Rentenversicherungsbericht,
Stabilisierung des Beitragssatzes
und Sicherung des Rentenniveaus

(1) Die Bundesregierung erstellt jahrlich einen Renten-
versicherungsbericht. Der Bericht enthalt

1. aufder Grundlage der letzten Ermittlungen der Zahl der
Versicherten und Rentner sowie der Einnahmen, der
Ausgaben und der Schwankungsreserve insbhesondere
Modellrechnungen zur Entwicklung von Einnahmen
und Ausgaben, der Schwankungsreserve sowie des
jeweils erforderlichen Beitragssatzes in den kinftigen
15 Kalenderjahren,
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2. eine Ubersicht (iber die voraussichtliche finanzielle
Entwicklung der Rentenversicherung in den kinftigen
funf Kalenderjahren auf der Grundlage der aktuellen
Einschatzung der mittelfristigen Wirtschaftsentwicklung,

3. eine Darstellung, wie sich die Anhebung der Alters-
grenzen voraussichtlich auf die Arbeitsmarktlage,
die Finanzlage der Rentenversicherung und andere
offentliche Haushalte auswirkt,

4. bis zur Angleichung der Lohn- und Gehaltssituation im
Beitrittsgebiet an die Lohn- und Gehaltssituation im
Bundesgebiet ohne das Beitrittsgebiet eine geson-
derte Darstellung Uber die Entwicklung der Renten im
Beitrittsgebiet.

Die Entwicklung in der Rentenversicherung der Arbeiter
und der Angestellten und in der knappschaftlichen
Rentenversicherung ist getrennt darzustellen. Der Bericht
ist bis zum 30. November eines jeden Jahres den gesetz-
gebenden Kérperschaften zuzuleiten.

(2) Der Rentenversicherungsbericht ist einmal in jeder
Wahlperiode des Deutschen Bundestages um einen
Bericht zu ergénzen, der insbesondere darstellt:

1. die Leistungen der anderen ganz oder teilweise 6ffent-
lich finanzierten Alterssicherungssysteme sowie deren
Finanzierung,

2. die Einkommenssituation der Leistungsbezieher der
Alterssicherungssysteme,

3. das Zusammentreffen von Leistungen der Alters-
sicherungssysteme,

4. in welchem Umfang die steuerliche Férderung nach
8§ 10a oder Abschnitt XI des Einkommensteuer-
gesetzes in Anspruch genommen worden ist und

5. welchen Grad der Verbreitung die zuséatzliche Alters-
vorsorge dadurch erreicht hat.

Die Darstellungen zu den Nummern 4 und 5 sind erstmals
im Jahr 2005 vorzulegen.

(3) Die Bundesregierung hat den gesetzgebenden Kor-
perschaften geeignete MafRnahmen vorzuschlagen, wenn

1. der Beitragssatz in der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten in der mittleren Variante
der 15-jahrigen Vorausberechnungen des Renten-
versicherungsberichts bis zum Jahre 2020 20 vom
Hundert oder bis zum Jahre 2030 22 vom Hundert
Uberschreitet,

2. der Verhéltniswert aus einer jahresdurchschnittlichen
verfugbaren Standardrente und dem unter Bertck-
sichtigung des Altersvorsorgeanteils zur zusatzlichen
Altersvorsorge vorausberechneten jahresdurchschnitt-
lichen Nettoentgelt (Nettorentenniveau) in der mittleren
Variante der 15-jahrigen Vorausberechnungen des
Rentenversicherungsberichts 67 vom Hundert unter-
schreitet; verfigbare Standardrente ist die Regelalters-
rente aus der Rentenversicherung der Arbeiter und der
Angestellten mit 45 Entgeltpunkten, gemindert um den
durchschnittlichen Beitragsanteil zur Krankenversiche-
rung, den Beitragsanteil zur sozialen Pflegeversiche-
rung und die ohne Berucksichtigung weiterer Einkiinfte
durchschnittlich auf sie entfallenden Steuern.

Die Bundesregierung soll den gesetzgebenden Korper-
schaften geeignete Malinahmen vorschlagen, wenn sich
zeigt, dass durch die Forderung der freiwilligen zusétz-
lichen Altersvorsorge eine ausreichende Verbreitung nicht
erreicht werden kann.
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§155
Aufgabe des Sozialbeirats

(1) Der Sozialbeirat hat insbesondere die Aufgabe, in
einem Gutachten zum Rentenversicherungsbericht der
Bundesregierung Stellung zu nehmen.

(2) Das Gutachten des Sozialbeirats ist zusammen mit
dem Rentenversicherungsbericht den gesetzgebenden
Kdrperschaften zuzuleiten.

§ 156
Zusammensetzung des Sozialbeirats
(1) Der Sozialbeirat besteht aus
vier Vertretern der Versicherten,
vier Vertretern der Arbeitgeber,
einem Vertreter der Deutschen Bundesbank und

P w N PR

drei Vertretern der Wirtschafts- und Sozialwissen-

schaften.

Seine Geschafte fuhrt das Bundesministerium fir Arbeit
und Sozialordnung.

(2) Die Bundesregierung beruft die Mitglieder des
Sozialbeirats fur die Dauer von vier Jahren. Es werden

1. vom Vorstand des Verbandes Deutscher Rentenver-
sicherungstrager fiir den Verband Deutscher Renten-
versicherungstrager je ein Vertreter,

2. vom Vorstand des Verbandes Deutscher Renten-
versicherungstréager fir die Rentenversicherung der
Arbeiter je ein Vertreter,

3. vom Vorstand der Bundesversicherungsanstalt fir An-
gestellte fir die Rentenversicherung der Angestellten
je ein Vertreter und

4. vom Vorstand der Bundesknappschaft fir die knapp-
schaftliche Rentenversicherung je ein Vertreter

der Versicherten und der Arbeitgeber vorgeschlagen.

(3) Die vorgeschlagenen Personen missen die Vor-
aussetzungen fur die Mitgliedschaft in einem Organ der
Selbstverwaltung (8 51 Viertes Buch) erfillen. Vor der
Berufung der Vertreter der Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften ist die Hochschulrektorenkonferenz anzuhdéren.

Zweiter Abschnitt
Beitrage und Verfahren

Erster Unterabschnitt

Beitrage

Erster Titel
Allgemeines

§ 157
Grundsatz

Die Beitrdge werden nach einem Vomhundertsatz
(Beitragssatz) von der Beitragshemessungsgrundlage
erhoben, die nur bis zur jeweiligen Beitragsbemessungs-
grenze beriicksichtigt wird.

805

§158
Beitragssatze

(1) Der Beitragssatz in der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten ist vom 1. Januar eines
Jahres an zu verandern, wenn bei Beibehaltung des
bisherigen Beitragssatzes die Mittel der Schwankungs-
reserve am Ende des auf die Festsetzung folgenden
Kalenderjahres 80 vom Hundert der durchschnittlichen
Ausgaben zu eigenen Lasten der Trager der Rentenver-
sicherung der Arbeiter und der Angestellten fur einen Ka-
lendermonat voraussichtlich unterschreiten oder 120 vom
Hundert der genannten Ausgaben fiir einen Kalender-
monat voraussichtlich Ubersteigen. Der Beitragssatz ist
fir wenigstens drei Kalenderjahre gleich hoch so neu fest-
zusetzen, dass die voraussichtlichen Beitragseinnahmen
unter Bertcksichtigung der voraussichtlichen Entwicklung
der Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich
beschéftigten Arbeitnehmer und der Zahl der Pflichtver-
sicherten zusammen mit den Zuschiissen des Bundes
und den sonstigen Einnahmen unter Berticksichtigung
von Entnahmen aus der Schwankungsreserve ausreichen,
um die voraussichtlichen Ausgaben zu decken und sicher-
zustellen, dass die Mittel der Schwankungsreserve am
Ende jedes dieser drei Kalenderjahre voraussichtlich
wenigstens 80 vom Hundert des Betrages der durch-
schnittlichen Ausgaben zu eigenen Lasten der Trager der
Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten
fur einen Kalendermonat, héchstens jedoch 120 vom
Hundert der genannten Ausgaben fiir einen Kalender-
monat, entsprechen. Ergeben sich mehrere Beitragssatze,
so ist der niedrigste festzusetzen; ergibt sich rechnerisch
ein Beitragssatz, durch den die Vorgaben des Satzes 2
nicht erflllt werden, ist er so festzusetzen, dass die Mittel
der Schwankungsreserve am Ende des auf die Fest-
setzung folgenden Kalenderjahres 80 vom Hundert der
durchschnittlichen Ausgaben fiir einen Kalendermonat zu
eigenen Lasten der Trager der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten entsprechen. Der Beitrags-
satz ist auf eine Dezimalstelle aufzurunden. Ausgaben
zu eigenen Lasten sind alle Ausgaben nach Abzug des
Bundeszuschusses nach 8 213 Abs. 2, der Erstattungen
und der empfangenen Ausgleichszahlungen.

(2) Der Beitragssatz in der knappschaftlichen Renten-
versicherung wird jeweils in dem Verhaltnis verandert,
in dem er sich in der Rentenversicherung der Arbeiter
und der Angestellten &ndert; der Beitragssatz ist nur
fur das jeweilige Kalenderjahr auf eine Dezimalstelle
aufzurunden.

§159

Beitragsbemessungsgrenzen

Die Beitragsbemessungsgrenzen in der Rentenver-
sicherung der Arbeiter und der Angestellten sowie in der
knappschaftlichen Rentenversicherung andern sich zum
1. Januar eines jeden Jahres in dem Verhaltnis, in dem
die Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich
beschaftigten Arbeitnehmer im vergangenen zur ent-
sprechenden Bruttolohn- und -gehaltssumme im vor-
vergangenen Kalenderjahr steht. Die veranderten Betrage
werden nur fur das Kalenderjahr, fiir das die Beitrags-
bemessungsgrenze bestimmt wird, auf das nachsthéhere
Vielfache von 600 aufgerundet.
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§ 160
Verordnungsermachtigung

Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates

1. die Beitragssatze in der Rentenversicherung,

2. in Ergadnzung der Anlage 2 die Beitragsbemessungs-
grenzen

festzusetzen.

Zweiter Titel
Beitragsbemessungsgrundlagen

§161
Grundsatz

(1) Beitragsbemessungsgrundlage fir Versicherungs-
pflichtige sind die beitragspflichtigen Einnahmen.

(2) Beitragsbemessungsgrundlage fir freiwillig Ver-
sicherte ist jeder Betrag zwischen der Mindestbeitrags-
bemessungsgrundlage (8 167) und der Beitragsbhemes-
sungsgrenze.

§162
Beitragspflichtige Einnahmen Beschéftigter

Beitragspflichtige Einnahmen sind

1. bei Personen, die gegen Arbeitsentgelt beschaftigt
werden, das Arbeitsentgelt aus der versicherungs-
pflichtigen Beschéftigung, jedoch bei Personen, die
zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt werden, min-
destens 1 vom Hundert der BezugsgroéiRe,

2. Dbei behinderten Menschen das Arbeitsentgelt, min-
destens 80 vom Hundert der BezugsgroRle,

2a. bei behinderten Menschen, die im Anschluss an eine
Beschéftigung in einer nach dem Neunten Buch aner-
kannten Werkstatt fur behinderte Menschen in einem
Integrationsprojekt (8§ 132 Neuntes Buch) beschéftigt
sind, das Arbeitsentgelt, mindestens 80 vom Hundert
der BezugsgroRle,

3. bei Personen, die fiir eine Erwerbstatigkeit befahigt
werden sollen, ein Arbeitsentgelt in Héhe von 20 vom
Hundert der monatlichen Bezugsgroé(e,

3a. bei Auszubildenden, die in einer auRRerbetrieblichen
Einrichtung im Rahmen eines Berufsausbildungsver-
trages nach dem Berufsbildungsgesetz ausgebildet
werden, ein Arbeitsentgelt in Hohe der Ausbildungs-
vergutung,

4. bei Mitgliedern geistlicher Genossenschaften, Dia-
konissen und Angehdrigen ahnlicher Gemeinschaften
die Geld- und Sachbeziige, die sie personlich erhal-
ten, jedoch bei Mitgliedern, denen nach Beendigung
ihrer Ausbildung eine Anwartschaft auf die in der
Gemeinschaft Ubliche Versorgung nicht gewéahrleistet
oder fir die die Gewahrleistung nicht gesichert ist
(8 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3), mindestens 40 vom Hundert
der BezugsgroRle,

5. bei Personen, deren Beschéaftigung nach dem Ein-
kommensteuerrecht als selbstandige Tatigkeit be-
wertet wird, ein Arbeitsentgelt nach § 14 Abs. 4 des
Vierten Buches, mindestens monatlich 325 Euro.
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§163

Sonderregelung fur
beitragspflichtige Einnahmen Beschaftigter

(1) Fur unstandig Beschéftigte ist als beitragspflichtige
Einnahmen ohne Rucksicht auf die Beschéaftigungsdauer
das innerhalb eines Kalendermonats erzielte Arbeitsent-
gelt bis zur Hohe der monatlichen Beitragsbemessungs-
grenze zugrunde zu legen. Unstandig ist die Beschaf-
tigung, die auf weniger als eine Woche entweder nach der
Natur der Sache befristet zu sein pflegt oder im Voraus
durch den Arbeitsvertrag befristet ist. Bestanden inner-
halb eines Kalendermonats mehrere unstéandige Beschéf-
tigungen und uUbersteigt das Arbeitsentgelt insgesamt
die monatliche Beitragsbemessungsgrenze, sind bei der
Berechnung der Beitrage die einzelnen Arbeitsentgelte
anteilmafig nur zu bertcksichtigen, soweit der Gesamt-
betrag die monatliche Beitragsbemessungsgrenze nicht
Ubersteigt. Soweit Versicherte oder Arbeitgeber dies be-
antragen, verteilt die zustandige Einzugsstelle die Beitrage
nach den zu bericksichtigenden Arbeitsentgelten aus
unstandigen Beschéftigungen.

(2) Fur beschaftigte Seeleute gilt als beitragspflichtige
Einnahmen das nach dem Siebten Buch amtlich fest-
gesetzte monatliche Durchschnittsentgelt der einzelnen
Klassen der Schiffsbesatzung und Schiffsgattungen. Die
beitragspflichtigen Einnahmen erhéhen sich fiir Seeleute,
die auf Seeschiffen bekdstigt werden, um den amtlich
festgesetzten Durchschnittssatz fur Bekéstigung. Ist fur
Seeleute ein monatliches Durchschnittsentgelt amtlich
nicht festgesetzt, bestimmt die Satzung der See-Kranken-
kasse als zustandige Einzugsstelle die beitragspflichtigen
Einnahmen. § 215 Abs. 4 des Siebten Buches gilt ent-
sprechend. Die Regelung fiir einmalig gezahltes Arbeits-
entgelt findet keine Anwendung.

(3) Bei Arbeitnehmern, die ehrenamtlich tatig sind und
deren Arbeitsentgelt infolge der ehrenamtlichen Tatigkeit
gemindert wird, gilt auch der Betrag zwischen dem tat-
séchlich erzielten Arbeitsentgelt und dem Arbeitsentgelt,
das ohne die ehrenamtliche Téatigkeit erzielt worden wére,
hdchstens bis zur Beitragsbemessungsgrenze als Arbeits-
entgelt (Unterschiedsbetrag), wenn der Arbeitnehmer dies
beim Arbeitgeber beantragt. Satz 1 gilt nur fir ehren-
amtliche Tatigkeiten fir Kdrperschaften, Anstalten oder
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, deren Verbéande
einschlieflich der Spitzenverbénde oder ihrer Arbeits-
gemeinschaften, Parteien, Gewerkschaften sowie Kor-
perschaften, Personenvereinigungen und Vermégens-
massen, die wegen des ausschliefllichen und unmittel-
baren Dienstes fur gemeinnitzige, mildtatige oder kirch-
liche Zwecke von der Kérperschaftsteuer befreit sind. Der
Antrag kann nur fur laufende und kinftige Lohn- und
Gehaltsabrechnungszeitraume gestellt werden.

(4) Bei Versicherten, die eine versicherungspflichtige
ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen und fir das ver-
gangene Kalenderjahr freiwillige Beitrage gezahlt haben,
gilt jeder Betrag zwischen dem Arbeitsentgelt und der
Beitragsbemessungsgrenze als Arbeitsentgelt (Unter-
schiedsbetrag), wenn die Versicherten dies beim Arbeit-
geber beantragen. Satz 1 gilt nur fir versicherungs-
pflichtige ehrenamtliche Tatigkeiten flr Koérperschaften
des offentlichen Rechts. Der Antrag kann nur fir laufende
und kinftige Lohn- und Gehaltsabrechnungszeitraume
gestellt werden.
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(5) Bei Arbeitnehmern, die nach dem Altersteilzeit-
gesetz Aufstockungsbetrage zum Arbeitsentgelt erhal-
ten, gilt auch der Unterschiedsbetrag zwischen dem
Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit und mindestens
90 vom Hundert des bisherigen Arbeitsentgelts im Sinne
des Altersteilzeitgesetzes, hdchstens bis zur Beitrags-
bemessungsgrenze, als Arbeitsentgelt. Werden bei den
Aufstockungsbetrédgen einmalig gezahlte Arbeitsentgelte
bertcksichtigt, sind diese in den Monaten ihrer Zahlung
fur die Feststellung des Unterschiedsbetrags dem lau-
fenden Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit in tat-
sachlicher Hohe sowie dem zugrunde gelegten laufenden
bisherigen Arbeitsentgelt in der Hohe, in der sie bei bis-
heriger Arbeitszeit hétten beansprucht werden kdnnen,
hinzuzurechnen, soweit sich hierdurch nicht eine Bei-
tragsbemessungsgrundlage ergibt, die 90 vom Hundert
der auf die Dauer der Altersteilzeitarbeit entfallenden Bei-
tragsbemessungsgrenze Ubersteigt; eine Hinzurechnung
einmalig gezahlter Arbeitsentgelte kann hdchstens bis
zu der auf die Dauer der Altersteilzeitarbeit entfallenden
Beitragsbemessungsgrenze erfolgen. Fur Personen, die
nach § 3 Satz 1 Nr. 3 fur die Zeit des Bezugs von Kran-
kengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld oder
Ubergangsgeld versichert sind, und fiir Personen, die fiir
die Zeit der Arbeitsunfahigkeit oder der Ausfiihrung von
Leistungen zur Teilhabe, in der sie Krankentagegeld
von einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
erhalten, nach § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 versichert sind,
gilt Satz 1 entsprechend.

(6) Soweit Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld ge-
leistet wird, gilt als beitragspflichtige Einnahmen 80 vom
Hundert des Unterschiedsbetrags zwischen dem Soll-
Entgelt und dem Ist-Entgelt nach § 179 des Dritten
Buches.

(7) Hat ein Bezieher von Winterausfallgeld nach dem
Dritten Buch gegen seinen Arbeitgeber fir die Ausfall-
stunden Anspruch auf Arbeitsentgelt, das unter An-
rechnung des Winterausfallgeldes zu zahlen ist, so
bemisst sich der Beitrag zur Rentenversicherung nach
dem Arbeitsentgelt unter Hinzurechnung des Winter-
ausfallgeldes.

(8) Bei Arbeitnehmern, die eine geringfligige Be-
schéftigung ausliiben und in dieser Beschéftigung ver-
sicherungspflichtig sind, weil sie nach § 5 Abs. 2 Satz 2
auf die Versicherungsfreiheit verzichtet haben, ist bei-
tragspflichtige Einnahme das Arbeitsentgelt, mindestens
jedoch der Betrag in Hohe von 155 Euro.

§164

(weggefallen)

§165
Beitragspflichtige
Einnahmen selbstéandig Tatiger
(1) Beitragspflichtige Einnahmen sind

1. bei selbstandig Tatigen ein Arbeitseinkommen in Héhe
der BezugsgroRe, bei Nachweis eines niedrigeren oder
hdheren Arbeitseinkommens jedoch dieses Arbeits-
einkommen, mindestens jedoch monatlich 325 Euro,

2. bei Seelotsen das Arbeitseinkommen,
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3. bei Kinstlern und Publizisten das voraussichtliche
Jahresarbeitseinkommen (§ 12 Kiinstlersozialversiche-
rungsgesetz), mindestens jedoch 3900 Euro, wobei
Arbeitseinkommen auch die Vergitung fur die Ver-
wertung und Nutzung urheberrechtlich geschutzter
Werke oder Leistungen sind,

4. bei Hausgewerbetreibenden das Arbeitseinkommen,

5. bei Kustenschiffern und Kistenfischern das in der
Unfallversicherung mafgebende beitragspflichtige
Arbeitseinkommen,

6. bei Bezirksschornsteinfegermeistern ein Arbeitsein-
kommen in Hohe der Bezugsgrofle, bei Nachweis
eines hoheren Arbeitseinkommens jedoch dieses
Arbeitseinkommen.

Beitragspflichtige Einnahmen sind bei selbstandig Tatigen
abweichend von Satz 1 Nr. 1 bis zum Ablauf von
drei Kalenderjahren nach dem Jahr der Aufnahme der
selbstandigen Tatigkeit ein Arbeitseinkommen in Hohe
von 50 vom Hundert der Bezugsgrofle, wenn die Ver-
sicherten dies beim Trager der Rentenversicherung be-
antragen. Fir den Nachweis des von der BezugsgrofRie
abweichenden Arbeitseinkommens nach Satz 1 Nr. 1
und 6 sind die sich aus dem letzten Einkommensteuer-
bescheid fir das zeitnaheste Kalenderjahr ergebenden
Einkiinfte aus der versicherungspflichtigen selbstandigen
Tatigkeit so lange maRgebend, bis ein neuer Einkommen-
steuerbescheid vorgelegt wird. Die Einkiinfte sind mit dem
Vomhundertsatz zu vervielfaltigen, der sich aus dem Ver-
haltnis des vorlaufigen Durchschnittsentgelts (Anlage 1)
fir das Kalenderjahr, fir das das Arbeitseinkommen
nachzuweisen ist, zu dem Durchschnittsentgelt (Anlage 1)
fir das maRgebende Veranlagungsjahr des Einkommen-
steuerbescheides ergibt. Ubersteigt das nach Satz 4 fest-
gestellte Arbeitseinkommen die Beitragsbemessungs-
grenze des nachzuweisenden Kalenderjahres, wird ein
Arbeitseinkommen in Hohe der jeweiligen Beitragshemes-
sungsgrenze so lange zugrunde gelegt, bis sich aus einem
neuen Einkommensteuerbescheid niedrigere Einkiinfte
ergeben. Der Einkommensteuerbescheid ist dem Trager
der Rentenversicherung spatestens zwei Kalendermonate
nach seiner Ausfertigung vorzulegen. Statt des Ein-
kommensteuerbescheides kann auch eine Bescheinigung
des Finanzamtes vorgelegt werden, die die fiir den Nach-
weis des Arbeitseinkommens erforderlichen Daten des
Einkommensteuerbescheides enthélt. Anderungen des
Arbeitseinkommens werden vom Ersten des auf die Vor-
lage des Bescheides oder der Bescheinigung folgenden
Kalendermonats, spatestens aber vom Beginn des dritten
Kalendermonats nach Ausfertigung des Einkommen-
steuerbescheides, an bertcksichtigt. Ist eine Veranlagung
zur Einkommensteuer aufgrund der versicherungspflich-
tigen selbstandigen Tatigkeit noch nicht erfolgt, sind
fir das Jahr des Beginns der Versicherungspflicht die
Einklinfte zugrunde zu legen, die sich aus den vom
Versicherten vorzulegenden Unterlagen ergeben. Fir die
Folgejahre ist Satz 4 sinngemaf anzuwenden.

(1a) Abweichend von Absatz 1 Satz 3 ist auf Antrag des
Versicherten vom laufenden Arbeitseinkommen auszu-
gehen, wenn dieses im Durchschnitt voraussichtlich um
wenigstens 30 vom Hundert geringer ist als das Arbeits-
einkommen aus dem letzten Einkommensteuerbescheid.
Das laufende Arbeitseinkommen ist durch entsprechende
Unterlagen nachzuweisen. Anderungen des Arbeitsein-
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kommens werden vom Ersten des auf die Vorlage der
Nachweise folgenden Kalendermonats an bericksichtigt.
Das festgestellte laufende Arbeitseinkommen bleibt so
lange mafgebend, bis der Einkommensteuerbescheid
Uiber dieses Veranlagungsjahr vorgelegt wird und zu
bertcksichtigen ist. Fiir die Folgejahre ist Absatz 1 Satz 4
sinngemaf anzuwenden.

(1b) Bei Kunstlern und Publizisten wird fir die Dauer
des Bezugs von Erziehungsgeld oder fur die Zeit, in der
Erziehungsgeld nur wegen des zu bertcksichtigenden
Einkommens nicht bezogen wird, auf Antrag des Ver-
sicherten das in diesen Zeiten voraussichtlich erzielte
Arbeitseinkommen, wenn es im Durchschnitt monatlich
325 Euro Ubersteigt, zugrunde gelegt.

(2) Fur Hausgewerbetreibende, die ehrenamtlich tatig
sind, gelten die Regelungen fiir Arbeitnehmer, die ehren-
amtlich tétig sind, entsprechend.

(3) Bei Selbstandigen, die auf Antrag versicherungs-
pflichtig sind, gelten als Arbeitseinkommen im Sinne von
8 15 des Vierten Buches auch die Einnahmen, die steuer-
rechtlich als Einkommen aus abhé&ngiger Beschéftigung
behandelt werden.

§ 166

Beitragspflichtige
Einnahmen sonstiger Versicherter

(1) Beitragspflichtige Einnahmen sind

1. bei Personen, die als Wehr- oder Zivildienstleistende
versichert sind, 60 vom Hundert der Bezugsgroéliie,
jedoch bei Personen, die eine Verdienstausfallent-
schadigung nach dem Unterhaltssicherungsgesetz
erhalten, das Arbeitsentgelt, das dieser Leistung vor
Abzug von Steuern und Beitragsanteilen zugrunde
liegt,

2. Dbei Personen, die Arbeitslosengeld, Unterhaltsgeld,
Ubergangsgeld, Krankengeld, Verletztengeld oder
Versorgungskrankengeld beziehen, 80 vom Hundert
des der Leistung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts
oder Arbeitseinkommens, wobei 80 vom Hundert des
beitragspflichtigen Arbeitsentgelts aus einem nicht
geringfligigen Beschaftigungsverhéltnis abzuziehen
sind, und bei gleichzeitigem Bezug von Krankengeld
neben einer anderen Leistung das dem Krankengeld
zugrunde liegende Einkommen nicht zu beriick-
sichtigen ist,

2a. bei Personen, die Arbeitslosenhilfe beziehen, die ge-
zahlte Arbeitslosenhilfe,

2b. bei Personen, die Teilarbeitslosengeld, Teilunter-
haltsgeld oder Teilubergangsgeld beziehen, 80 vom
Hundert des dieser Leistung zugrunde liegenden
Arbeitsentgelts,

3. Dbei Beziehern von Vorruhestandsgeld das Vorruhe-
standsgeld,

4. bei Entwicklungshelfern oder beiim Ausland beschaf-
tigten Deutschen das Arbeitsentgelt oder, wenn dies
gunstiger ist, der Betrag, der sich ergibt, wenn die
Beitragsbemessungsgrenze mit dem Verhaltnis ver-
vielfaltigt wird, in dem die Summe der Arbeitsentgelte
oder Arbeitseinkommen fur die letzten drei vor Auf-
nahme der nach 8§ 4 Abs. 1 versicherungspflichtigen
Beschaftigung oder Tatigkeit voll mit Pflichtbeitragen
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belegten Kalendermonate zur Summe der Betrage
der Beitragsbemessungsgrenzen fiir diesen Zeitraum
steht; der Verhaltniswert betragt mindestens 0,6667,

5. bei Personen, die fir Zeiten der Arbeitsunfahigkeit
oder der Ausfiihrung von Leistungen zur Teilhabe
ohne Anspruch auf Krankengeld versichert sind,
80 vom Hundert des zuletzt fiir einen vollen Kalender-
monat versicherten Arbeitsentgelts oder Arbeits-
einkommens.

(2) Beitragspflichtige Einnahmen sind bei nicht er-
werbsmagig tatigen Pflegepersonen bei Pflege eines

1. Schwerstpflegebedirftigen (8 15 Abs. 1 Nr. 3 Elftes
Buch)

a) 80 vom Hundert der Bezugsgrélie, wenn er min-
destens 28 Stunden in der Woche gepflegt wird,

b) 60 vom Hundert der Bezugsgrélie, wenn er min-
destens 21 Stunden in der Woche gepflegt wird,

c) 40 vom Hundert der BezugsgrofRie, wenn er min-
destens 14 Stunden in der Woche gepflegt wird,

2. Schwerpflegebedirftigen (8 15 Abs. 1 Nr. 2 Elftes
Buch)

a) 53,3333 vom Hundert der BezugsgréfRe, wenn er
mindestens 21 Stunden in der Woche gepflegt wird,

b) 35,5555 vom Hundert der Bezugsgrofle, wenn er
mindestens 14 Stunden in der Woche gepflegt wird,

3. erheblich Pflegebedirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 1 Elftes
Buch) 26,6667 vom Hundert der Bezugsgrofe.

Uben mehrere nicht erwerbsmaRig tatige Pflegepersonen
die Pflege gemeinsam aus, sind beitragspflichtige Ein-
nahmen bei jeder Pflegeperson der Teil des Hochstwerts
der jeweiligen Pflegestufe, der dem Umfang ihrer Pflege-
tatigkeit im Verhéltnis zum Umfang der Pflegetatigkeit
insgesamt entspricht.

§167
Freiwillig Versicherte

Die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage betréagt fur
freiwillig Versicherte monatlich 325 Euro.

Dritter Titel
Verteilung der Beitragslast

§168
Beitragstragung bei Beschaftigten

(1) Die Beitrage werden getragen

1. bei Personen, die gegen Arbeitsentgelt beschéftigt
werden, von den Versicherten und den Arbeitgebern
je zur Halfte, jedoch von den Arbeitgebern, wenn Ver-
sicherte, die zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt
sind, ein Arbeitsentgelt erhalten, das auf den Monat
bezogen 325 Euro nicht Ubersteigt, oder wenn Ver-
sicherte ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne des
Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen sozialen
Jahres oder ein freiwilliges Okologisches Jahr im
Sinne des Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen
Okologischen Jahres leisten,

la. bei Arbeitnehmern, die Kurzarbeiter- oder Winter-
ausfallgeld beziehen, vom Arbeitgeber,
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1b. bei Personen, die gegen Arbeitsentgelt geringfligig
versicherungspflichtig beschéftigt werden, von den
Arbeitgebern in Hohe des Betrages, der 12 vom
Hundert des der Beschéftigung zugrunde liegenden
Arbeitsentgelts entspricht, im Ubrigen vom Ver-
sicherten,

2. Dbei behinderten Menschen von den Tragern der Ein-
richtung, wenn ein Arbeitsentgelt nicht bezogen wird
oder das monatliche Arbeitsentgelt 20 vom Hundert
der monatlichen BezugsgréRe nicht Ubersteigt, sowie
fur den Betrag zwischen dem monatlichen Arbeits-
entgelt und 80 vom Hundert der monatlichen Bezugs-
grolRe, wenn das monatliche Arbeitsentgelt 80 vom
Hundert der monatlichen Bezugsgrof3e nicht Uber-
steigt, im Ubrigen von den Versicherten und den
Tragern der Einrichtung je zur Hélfte,

2a. bei behinderten Menschen, die im Anschluss an eine
Beschéftigung in einer nach dem Neunten Buch aner-
kannten Werkstatt fir behinderte Menschen in einem
Integrationsprojekt (8 132 Neuntes Buch) beschaftigt
sind, von den Tragern der Integrationsprojekte fir
den Betrag zwischen dem monatlichen Arbeitsentgelt
und 80 vom Hundert der monatlichen Bezugsgrolie,
wenn das monatliche Arbeitsentgelt 80 vom Hundert
der monatlichen Bezugsgrofie nicht Ubersteigt, im
Ubrigen von den Versicherten und den Tragern der
Integrationsprojekte je zur Halfte,

3. bei Personen, die fiir eine Erwerbstatigkeit befahigt
werden sollen, von den Tragern der Einrichtung,

3a. bei Auszubildenden, die in einer aul3erbetrieblichen
Einrichtung im Rahmen eines Berufsausbildungsver-
trages nach dem Berufshildungsgesetz ausgebildet
werden, von den Tragern der Einrichtung,

4. bei Mitgliedern geistlicher Genossenschaften, Dia-
konissen und Angehdrigen ahnlicher Gemeinschaften
von den Genossenschaften oder Gemeinschaften,
wenn das monatliche Arbeitsentgelt 40 vom Hundert
der monatlichen Bezugsgrof3e nicht Ubersteigt, im
Ubrigen von den Mitgliedern und den Genossen-
schaften oder Gemeinschaften je zur Halfte,

5. bei Arbeitnehmern, die ehrenamtlich téatig sind, fir
den Unterschiedsbetrag von ihnen selbst,

6. bei Arbeitnehmern, die nach dem Altersteilzeitgesetz
Aufstockungsbetrdge zum Arbeitsentgelt erhalten,
fur den sich jeweils nach § 163 Abs. 5 Satz 1 und 2
ergebenden Unterschiedsbetrag von den Arbeit-
gebern,

7. Dbei Arbeitnehmern, die nach dem Altersteilzeitgesetz
Aufstockungsbetrédge zum Krankengeld, Versorgungs-
krankengeld, Verletztengeld oder Ubergangsgeld
erhalten, fir den sich nach § 163 Abs. 5 Satz 3
ergebenden Unterschiedsbetrag von der Bundes-
anstalt fur Arbeit, wenn die Voraussetzungen des
§ 4 des Altersteilzeitgesetzes vorliegen, ansonsten
von den Arbeitgebern.

(2) Wird infolge einmalig gezahlten Arbeitsentgelts
die in Absatz 1 Nr. 1 genannte Grenze oder die in
Absatz 1 Nr. 2 genannte Grenze von 20 vom Hundert
der monatlichen BezugsgrofRRe Uberschritten, tragen die
Versicherten und die Arbeitgeber die Beitrage von dem
diese Grenzen Ubersteigenden Teil des Arbeitsentgelts
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jeweils zur Halfte; im Ubrigen tragen die Arbeitgeber den
Beitrag allein.

(3) Personen, die in der knappschaftlichen Renten-
versicherung versichert sind, tragen die Beitrage in Hohe
des Vomhundertsatzes, den sie zu tragen hatten, wenn sie
in der Rentenversicherung der Arbeiter oder der Angestell-
ten versichert waren; im Ubrigen tragen die Arbeitgeber
die Beitrage.

§169
Beitragstragung bei selbstandig Tatigen
Die Beitrage werden getragen
1. beiselbstandig Tatigen von ihnen selbst,

2. bei Kinstlern und Publizisten von der Kinstlersozial-
kasse,

3. bei Hausgewerbetreibenden von den Versicherten und
den Arbeitgebern je zur Halfte,

4. bei Hausgewerbetreibenden, die ehrenamtlich tatig
sind, fur den Unterschiedsbetrag von ihnen selbst.

§170
Beitragstragung bei sonstigen Versicherten
(1) Die Beitrage werden getragen

1. bei Wehr- oder Zivildienstleistenden, Beziehern von
Arbeitslosenhilfe und fur Kindererziehungszeiten vom
Bund,

2. bei Personen, die

a) Krankengeld oder Verletztengeld beziehen, von den
Beziehern der Leistung und den Leistungstréagern
je zur Halfte, soweit sie auf die Leistung entfallen
und diese Leistungen nicht in Hohe der Leistungen
der Bundesanstalt fiur Arbeit zu zahlen sind, im
Ubrigen vom Leistungstrager; die Beitrage werden
auch dann von den Leistungstragern getragen,
wenn die Bezieher der Leistung zur Berufsaus-
bildung beschéftigt sind und das der Leistung
zugrunde liegende Arbeitsentgelt auf den Monat
bezogen 325 Euro nicht Ubersteigt,

b) Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld, Unter-
haltsgeld oder Arbeitslosengeld beziehen, von den

Leistungstragern,

~

3. bei Bezug von Vorruhestandsgeld von den Beziehern
und den zur Zahlung des Vorruhestandsgeldes Ver-
pflichteten je zur Halfte,

4. bei Entwicklungshelfern oder bei im Ausland beschéf-
tigten Deutschen von den antragstellenden Stellen,

5. bei Zeiten der Arbeitsunfahigkeit oder der Ausfiihrung
von Leistungen zur Teilhabe ohne Anspruch auf
Krankengeld von den Versicherten selbst,

6. bei nicht erwerbsmé&Rig tatigen Pflegepersonen, die
einen

a) in der sozialen Pflegeversicherung versicherten
Pflegebedurftigen pflegen, von der Pflegekasse,

b) in der sozialen Pflegeversicherung versicherungs-
freien Pflegebedirftigen pflegen, von dem privaten
Versicherungsunternehmen,
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c) Pflegebedirftigen pflegen, der wegen Pflege-
bedurftigkeit Beihilfeleistungen oder Leistungen der
Heilfiirsorge und Leistungen einer Pflegekasse oder
eines privaten Versicherungsunternehmens erhélt,
von der Festsetzungsstelle fur die Beihilfe oder vom
Dienstherrn und der Pflegekasse oder dem privaten
Versicherungsunternehmen anteilig; ist ein Trager
der Rentenversicherung Festsetzungsstelle fur die
Beihilfe, gelten die Beitrage insoweit als gezahilt;
dies gilt auch im Verhaltnis der Rentenversiche-
rungstrager untereinander.

(2) Bezieher von Krankengeld oder Verletztengeld, die
in der knappschaftlichen Rentenversicherung versichert
sind, tragen die Beitrage in Hohe des Vomhundertsatzes,
den sie zu tragen hétten, wenn sie in der Rentenversiche-
rung der Arbeiter oder der Angestellten versichert waren;
im Ubrigen tragen die Beitrage die Leistungstrager. Satz 1
gilt entsprechend fiir Bezieher von Vorruhestandsgeld, die
in der knappschaftlichen Rentenversicherung versichert
sind.

§171
Freiwillig Versicherte

Freiwillig Versicherte tragen ihre Beitrage selbst.

§172
Arbeitgeberanteil bei Versicherungsfreiheit
(1) Fur Beschéftigte, die
1. als Bezieher einer Vollrente wegen Alters,
2. als Versorgungsbezieher,
3. wegen Vollendung des 65. Lebensjahres oder
4. wegen einer Beitragserstattung

versicherungsfrei sind, tragen die Arbeitgeber die Hélfte
des Beitrags, der zu zahlen wére, wenn die Beschéftigten
versicherungspflichtig wéren; in der knappschaftlichen
Rentenversicherung ist statt der Halfte des Beitrags
der auf Arbeitgeber entfallende Beitragsanteil zu zahlen.
Satz 1 findet keine Anwendung auf versicherungsfrei
geringfligig Beschaftigte und Beschéftigte nach § 1 Satz 1
Nr. 2.

(2) Fur Beschéftigte, die nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
von der Versicherungspflicht befreit sind, tragen die
Arbeitgeber die Hélfte des Beitrags zu einer berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtung, hdchstens aber die Hélfte
des Beitrags, der zu zahlen wére, wenn die Beschéftigten
nicht von der Versicherungspflicht befreit worden waren.

(3) Fur Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten
Buches, die in dieser Beschaftigung versicherungsfrei
oder von der Versicherungspflicht befreit sind oder die
nach 8 5 Abs. 4 versicherungsfrei sind, tragen die Arbeit-
geber einen Beitragsanteil in Hohe von 12 vom Hundert
des Arbeitsentgelts, das beitragspflichtig wéare, wenn
die Beschaftigten versicherungspflichtig waren. Das gilt
nicht fir Studierende, die nach § 5 Abs. 3 versicherungs-
frei sind.

(4) Fur den Beitragsanteil des Arbeitgebers gelten die
Vorschriften des Dritten Abschnitts des Vierten Buches
sowie die BuRgeldvorschriften des § 111 Abs. 1 Nr. 2
bis 4, 8 und Abs. 4 des Vierten Buches entsprechend.
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Vierter Titel
Zahlung der Beitrage

8173
Grundsatz

Die Beitrége sind, soweit nicht etwas anderes bestimmt
ist, von denjenigen, die sie zu tragen haben (Bei-
tragsschuldner), unmittelbar an die Trager der Renten-
versicherung zu zahlen. Die Beitrage fur die Bezieher von
Arbeitslosenhilfe zahlt die Bundesanstalt fur Arbeit.

§174

Beitragszahlung aus
dem Arbeitsentgelt und Arbeitseinkommen

(1) Fur die Zahlung der Beitrdge von Versicherungs-
pflichtigen aus Arbeitsentgelt und von Hausgewerbe-
treibenden gelten die Vorschriften tGber den Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag (88 28d bis 28n und 28r
Viertes Buch).

(2) Fur die Beitragszahlung
1. aus dem Arbeitseinkommen von Seelotsen,
2. aus Vorruhestandsgeld,

3. aus dem fir Entwicklungshelfer und fir im Ausland
beschéftigte Deutsche malRgebenden Betrag

gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Fur die Beitragszahlung nach Absatz 2 gelten als
Arbeitgeber

1. die Lotsenbriderschaften,
2. die zur Zahlung des Vorruhestandsgeldes Verpflichteten,
3. die antragstellenden Stellen.

§175
Beitragszahlung bei Kiinstlern und Publizisten

(1) Die Kunstlersozialkasse zahlt fur nachgewiesene
Zeiten des Bezugs von Krankengeld, Verletztengeld,
Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld oder Mutter-
schaftsgeld sowie flr nachgewiesene Anrechnungszeiten
von Kinstlern und Publizisten keine Beitrage.

(2) Die Kunstlersozialkasse ist zur Zahlung eines Bei-
trags fir Kiinstler und Publizisten nur insoweit verpflich-
tet, als diese ihren Beitragsanteil zur Rentenversicherung
nach dem Kinstlersozialversicherungsgesetz an die
Kinstlersozialkasse gezahlt haben.

§176

Beitragszahlung und
Abrechnung bei Bezug von Sozialleistungen

(1) Soweit Personen, die Krankengeld oder Verletzten-
geld beziehen, an den Beitrdgen zur Rentenversicherung
beteiligt sind, zahlen die Leistungstrager die Beitrage an
die Trager der Rentenversicherung. Fir den Beitr