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Bekanntmachung
der Neufassung des Mutterschutzgesetzes

Vom 20. Juni 2002

Auf Grund des Artikels 5 des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Mutter-
schutzrechts vom 16. Juni 2002 (BGBI. | S. 1812) wird nachstehend der Wortlaut
des Mutterschutzgesetzes in der vom 20. Juni 2002 an geltenden Fassung
bekannt gemacht. Die Neufassung berticksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung des Gesetzes vom 17. Januar 1997 (BGBI. |
S. 22,293),

2. den am 2. Januar 2001 in Kraft getretenen Artikel 13 des Gesetzes vom
30. November 2000 (BGBI. | S. 1638),

3. den am 1. Januar 2002 in Kraft getretenen Artikel 11 des Gesetzes vom
23. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2702),

4. den am 20. Juni 2002 in Kraft tretenden Artikel 1 des eingangs genannten
Gesetzes.

Berlin, den 20. Juni 2002

Die Bundesministerin
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Dr. Christine Bergmann
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(Mutterschutzgesetz - MuSchG)
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Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
Dieses Gesetz gilt
1. flr Frauen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen,

2. fur weibliche in Heimarbeit Beschéftigte und ihnen
Gleichgestellte (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeits-
gesetzes vom 14. Méarz 1951, BGBI. | S. 191), soweit
sie am Stlck mitarbeiten.

§2
Gestaltung des Arbeitsplatzes
(1) Wer eine werdende oder stillende Mutter beschéftigt,
hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung des Arbeits-

platzes einschlieBlich der Maschinen, Werkzeuge und
Gerate und bei der Regelung der Beschaftigung die erfor-

derlichen Vorkehrungen und MaBnahmen zum Schutze
von Leben und Gesundheit der werdenden oder stillenden
Mutter zu treffen.

(2) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbei-
ten beschéftigt, bei denen sie standig stehen oder gehen
muss, hat fUr sie eine Sitzgelegenheit zum kurzen Aus-
ruhen bereitzustellen.

(3) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbei-
ten beschéftigt, bei denen sie standig sitzen muss, hat ihr
Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit zu
geben.

(4) Die Bundesregierung wird ermé&chtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. den Arbeitgeber zu verpflichten, zur Vermeidung von
Gesundheitsgefahrdungen der werdenden oder stillen-
den Mutter oder ihrer Kinder Liegerdume fur diese
Frauen einzurichten und sonstige MaBnahmen zur
Durchfihrung des in Absatz 1 enthaltenen Grundsat-
zes zu treffen,
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2. néhere Einzelheiten zu regeln wegen der Verpflichtung
des Arbeitgebers zur Beurteilung einer Gefahrdung fir
die werdenden oder stillenden Mutter, zur Durch-
fuhrung der notwendigen SchutzmaBnahmen und zur
Unterrichtung der betroffenen Arbeitnehmerinnen nach
MaBgabe der insoweit umzusetzenden Artikel 4 bis 6
der Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober
1992 Uber die Durchfiihrung von MaBnahmen zur Ver-
besserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen
und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz
(ABI.EG Nr.L 348 S.1).

(5) Unabhangig von den auf Grund des Absatzes 4
erlassenen Vorschriften kann die Aufsichtsbehorde in
Einzelfédllen anordnen, welche Vorkehrungen und MaB-
nahmen zur Durchfiihrung des Absatzes 1 zu treffen sind.

Zweiter Abschnitt
Beschéaftigungsverbote

§3

Beschaftigungsverbote fiir werdende Miitter

(1) Werdende Mutter diurrfen nicht beschéaftigt werden,
soweit nach &rztlichem Zeugnis Leben oder Gesundheit
von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschéaftigung
gefahrdet ist.

(2) Werdende Mautter dirfen in den letzten sechs
Wochen vor der Entbindung nicht beschéftigt werden, es
sei denn, dass sie sich zur Arbeitsleistung ausdricklich
bereit erklédren; die Erklarung kann jederzeit widerrufen
werden.

§4

Weitere Beschéftigungsverbote

(1) Werdende Mdtter dirfen nicht mit schweren kérper-
lichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten beschaftigt werden,
bei denen sie schadlichen Einwirkungen von gesundheits-
gefédhrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub, Gasen
oder Dampfen, von Hitze, Kalte oder Nasse, von Erschiit-
terungen oder Larm ausgesetzt sind.

(2) Werdende Miutter dirfen insbesondere nicht be-
schaftigt werden

1. mit Arbeiten, bei denen regelméBig Lasten von mehr
als funf Kilogramm Gewicht oder gelegentlich Lasten
von mehr als zehn Kilogramm Gewicht ohne mecha-
nische Hilfsmittel von Hand gehoben, bewegt oder
beférdert werden. Sollen gréBere Lasten mit mecha-
nischen Hilfsmitteln von Hand gehoben, bewegt oder
beférdert werden, so darf die koérperliche Bean-
spruchung der werdenden Mutter nicht gréBer sein als
bei Arbeiten nach Satz 1,

2. nach Ablauf des fiinften Monats der Schwangerschaft
mit Arbeiten, bei denen sie stédndig stehen missen,
soweit diese Beschaftigung taglich vier Stunden Uber-
schreitet,

3. mit Arbeiten, bei denen sie sich héaufig erheblich
strecken oder beugen oder bei denen sie dauernd
hocken oder sich gebuckt halten missen,

4. mit der Bedienung von Geraten und Maschinen aller
Art mit hoher FuBbeanspruchung, insbesondere von
solchen mit FuBantrieb,
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5. mit dem Schalen von Holz,

6. mit Arbeiten, bei denen sie infolge ihrer Schwanger-
schaft in besonderem MaBe der Gefahr, an einer
Berufskrankheit zu erkranken, ausgesetzt sind oder bei
denen durch das Risiko der Entstehung einer Berufs-
krankheit eine erhdhte Gefahrdung flr die werdende
Mutter oder eine Gefahr fir die Leibesfrucht besteht,

7. nach Ablauf des dritten Monats der Schwangerschaft
auf Beforderungsmitteln,

8. mit Arbeiten, bei denen sie erhhten Unfallgefahren,
insbesondere der Gefahr auszugleiten, zu fallen oder
abzustlrzen, ausgesetzt sind.

(3) Die Beschaftigung von werdenden Muttern mit

1. Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch
ein gesteigertes Arbeitstempo ein héheres Entgelt
erzielt werden kann,

2. FlieBarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo

ist verboten. Die Aufsichtsbehérde kann Ausnahmen be-
willigen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeitstempo
eine Beeintrachtigung der Gesundheit von Mutter oder
Kind nicht beflirchten lassen. Die Aufsichtsbehérde kann
die Beschéftigung flr alle werdenden Mutter eines Betrie-
bes oder einer Betriebsabteilung bewilligen, wenn die Vor-
aussetzungen des Satzes 2 fur alle im Betrieb oder in der
Betriebsabteilung beschéftigten Frauen gegeben sind.

(4) Die Bundesregierung wird ermachtigt, zur Vermei-
dung von Gesundheitsgefdhrdungen der werdenden oder
stillenden Mutter und ihrer Kinder durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates

1. Arbeiten zu bestimmen, die unter die Beschéftigungs-
verbote der Absétze 1 und 2 fallen,

2. weitere Beschéftigungsverbote fir werdende und stil-
lende Mutter vor und nach der Entbindung zu erlassen.

(5) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelféllen bestim-
men, ob eine Arbeit unter die Beschéftigungsverbote der
Absétze 1 bis 3 oder einer von der Bundesregierung
gemaB Absatz 4 erlassenen Verordnung féllt. Sie kann in
Einzelféllen die Beschaftigung mit bestimmten anderen
Arbeiten verbieten.

§5

Mitteilungspflicht, arztliches Zeugnis

(1) Werdende Miutter sollen dem Arbeitgeber ihre
Schwangerschaft und den mutmaBlichen Tag der Ent-
bindung mitteilen, sobald ihnen ihr Zustand bekannt ist.
Auf Verlangen des Arbeitgebers sollen sie das Zeugnis
eines Arztes oder einer Hebamme vorlegen. Der Arbeit-
geber hat die Aufsichtsbehdrde unverziglich von der Mit-
teilung der werdenden Mutter zu benachrichtigen. Er darf
die Mitteilung der werdenden Mutter Dritten nicht unbe-
fugt bekannt geben.

(2) Fur die Berechnung der in § 3 Abs. 2 bezeichneten
Zeitrdume vor der Entbindung ist das Zeugnis eines Arztes
oder einer Hebamme maBgebend; das Zeugnis soll den
mutmaBlichen Tag der Entbindung angeben. Irrt sich der
Arzt oder die Hebamme Uber den Zeitpunkt der Ent-
bindung, so verkirzt oder verléngert sich diese Frist ent-
sprechend.

(3) Die Kosten fir die Zeugnisse nach den Absatzen 1
und 2 tragt der Arbeitgeber.
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§6

Beschiftigungsverbote nach der Entbindung

(1) Matter dirfen bis zum Ablauf von acht Wochen, bei
Frih- und Mehrlingsgeburten bis zum Ablauf von zwoélf
Wochen nach der Entbindung nicht beschéaftigt werden.
Bei Frihgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindun-
gen verlangern sich die Fristen nach Satz 1 zuséatzlich um
den Zeitraum der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2, der nicht
in Anspruch genommen werden konnte. Beim Tod ihres
Kindes kann die Mutter auf ihr ausdriickliches Verlangen
ausnahmsweise schon vor Ablauf dieser Fristen, aber
noch nicht in den ersten zwei Wochen nach der Entbin-
dung, wieder beschéftigt werden, wenn nach &arztlichem
Zeugnis nichts dagegen spricht. Sie kann ihre Erklarung
jederzeit widerrufen.*)

(2) Frauen, die in den ersten Monaten nach der Entbin-
dung nach é&rztlichem Zeugnis nicht voll leistungsféhig
sind, durfen nicht zu einer ihre Leistungsfahigkeit Uber-
steigenden Arbeit herangezogen werden.

(3) Stillende Mutter diirfen mit denin § 4 Abs. 1,2 Nr. 1,
3, 4, 5, 6 und 8 sowie Abs. 3 Satz 1 genannten Arbeiten
nicht beschéftigt werden. Die Vorschriften des § 4 Abs. 3
Satz 2 und 3 sowie Abs. 5 gelten entsprechend.

§7
Stillzeit

(1) Stillenden Mdattern ist auf ihr Verlangen die zum
Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber zweimal taglich
eine halbe Stunde oder einmal taglich eine Stunde freizu-
geben. Bei einer zusammenhangenden Arbeitszeit von
mehr als acht Stunden soll auf Verlangen zweimal eine
Stillzeit von mindestens 45 Minuten oder, wenn in der
Nahe der Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit vorhanden
ist, einmal eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten ge-
wahrt werden. Die Arbeitszeit gilt als zusammenhangend,
soweit sie nicht durch eine Ruhepause von mindestens
zwei Stunden unterbrochen wird.

(2) Durch die Gewéhrung der Stillzeit darf ein Verdienst-
ausfall nicht eintreten. Die Stillzeit darf von stillenden
Muttern nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht auf die
in dem Arbeitszeitgesetz oder in anderen Vorschriften
festgesetzten Ruhepausen angerechnet werden.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelféllen nahere
Bestimmungen Uber Zahl, Lage und Dauer der Stillzeiten
treffen; sie kann die Einrichtung von Stillrdumen vor-
schreiben.

(4) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat den in
Heimarbeit Beschaftigten und den ihnen Gleichgestellten
fur die Stillzeit ein Entgelt von 75 vom Hundert eines
durchschnittlichen Stundenverdienstes, mindestens aber
0,38 Euro fur jeden Werktag zu zahlen. Ist die Frau fur
mehrere Auftraggeber oder Zwischenmeister tatig, so
haben diese das Entgelt fir die Stillzeit zu gleichen Teilen

*) § 6 Abs. 1 dieses Gesetzes dient der Umsetzung des Artikels 8 (Mut-
terschaftsurlaub) der Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober
1992 Uber die Durchfiihrung von MaBnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeit-
nehmerinnen, Wd&chnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am
Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EWG) — ABI. EG Nr. L 348 S. 1.
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zu gewahren. Auf das Entgelt finden die Vorschriften der
§§ 23 bis 25 des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Méarz 1951
(BGBI. I S. 191) Gber den Entgeltschutz Anwendung.

§8

Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit

(1) Werdende und stillende Miutter dirfen nicht mit
Mehrarbeit, nicht in der Nacht zwischen 20 und 6 Uhr und
nicht an Sonn- und Feiertagen beschéftigt werden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Arbeit,
die
1. von Frauen unter 18 Jahren Uber 8 Stunden taglich
oder 80 Stunden in der Doppelwoche,

2. von sonstigen Frauen Uber 8% Stunden téglich oder
90 Stunden in der Doppelwoche

hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche werden die
Sonntage eingerechnet.

(3) Abweichend vom Nachtarbeitsverbot des Absat-
zes 1 durfen werdende Mutter in den ersten vier Monaten
der Schwangerschaft und stillende Mutter beschaftigt
werden

1. in Gast- und Schankwirtschaften und im Ubrigen
Beherbergungswesen bis 22 Uhr,

2. inder Landwirtschaft mit dem Melken von Vieh ab 5 Uhr,

3. als Kiunstlerinnen bei Musikauffiihrungen, Theater-
vorstellungen und ahnlichen Auffihrungen bis 23 Uhr.

(4) Im Verkehrswesen, in Gast- und Schankwirtschaften
und im Ubrigen Beherbergungswesen, im Familienhaus-
halt, in Krankenpflege- und in Badeanstalten, bei Musik-
auffiihrungen, Theatervorstellungen, anderen Schaustel-
lungen, Darbietungen oder Lustbarkeiten durfen wer-
dende oder stillende Mitter, abweichend von Absatz 1,
an Sonn- und Feiertagen beschéftigt werden, wenn ihnen
in jeder Woche einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 24 Stunden im Anschluss an eine Nachtruhe
gewahrt wird.

(5) An in Heimarbeit Beschaftigte und ihnen Gleich-
gestellte, die werdende oder stillende Miitter sind, darf
Heimarbeit nur in solchem Umfang und mit solchen Ferti-
gungsfristen ausgegeben werden, dass sie von der wer-
denden Mutter voraussichtlich wahrend einer 8-stiindigen
Tagesarbeitszeit, von der stillenden Mutter voraussicht-
lich wéhrend einer 7%-stiindigen Tagesarbeitszeit an
Werktagen ausgefiihrt werden kann. Die Aufsichtsbe-
hérde kann in Einzelfallen ndhere Bestimmungen Uber
die Arbeitsmenge treffen; falls ein Heimarbeitsausschuss
besteht, hat sie diesen vorher zu héren.

(6) Die Aufsichtsbehdrde kann in begriindeten Einzel-
fallen Ausnahmen von den vorstehenden Vorschriften
zulassen.

Abschnitt 2a
Mutterschaftsurlaub

§§ 8a bis 8d
(weggefallen)



2322

Dritter Abschnitt
Kiindigung

§9

Kiindigungsverbot

(1) Die Kindigung gegentber einer Frau wahrend der
Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung ist unzuldssig, wenn dem Arbeit-
geber zur Zeit der Kiindigung die Schwangerschaft oder
Entbindung bekannt war oder innerhalb zweier Wochen
nach Zugang der Kiindigung mitgeteilt wird; das Uber-
schreiten dieser Frist ist unschadlich, wenn es auf einem
von der Frau nicht zu vertretenden Grund beruht und die
Mitteilung unverziglich nachgeholt wird. Die Vorschrift
des Satzes 1 gilt fir Frauen, die den in Heimarbeit
Beschéftigten gleichgestellt sind, nur, wenn sich die
Gleichstellung auch auf den Neunten Abschnitt — Kiin-
digung — des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Marz 1951
(BGBI. 1 S. 191) erstreckt.

(2) Kiindigt eine schwangere Frau, gilt § 5 Abs. 1 Satz 3
entsprechend.

(3) Die fur den Arbeitsschutz zusténdige oberste Lan-
desbehoérde oder die von ihr bestimmte Stelle kann in
besonderen Fallen, die nicht mit dem Zustand einer Frau
wéhrend der Schwangerschaft oder ihrer Lage bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung in Zusam-
menhang stehen, ausnahmsweise die Kindigung fir
zuléssig erklaren. Die Kindigung bedarf der schriftlichen
Form und sie muss den zuldssigen Kindigungsgrund
angeben.

(4) In Heimarbeit Beschéftigte und ihnen Gleichgestellte
dirfen wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf
von vier Monaten nach der Entbindung nicht gegen ihren
Willen bei der Ausgabe von Heimarbeit ausgeschlossen
werden; die Vorschriften der §§ 3, 4, 6 und 8 Abs. 5
bleiben unberihrt.

§9a
(weggefallen)

§10
Erhaltung von Rechten

(1) Eine Frau kann wahrend der Schwangerschaft und
wahrend der Schutzfrist nach der Entbindung (§ 6
Abs. 1) das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer
Frist zum Ende der Schutzfrist nach der Entbindung
kindigen.

(2) Wird das Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 aufgelost
und wird die Frau innerhalb eines Jahres nach der Ent-
bindung in ihrem bisherigen Betrieb wieder eingestellt, so
gilt, soweit Rechte aus dem Arbeitsverhaltnis von der
Dauer der Betriebs- oder Berufszugehdrigkeit oder von
der Dauer der Beschaftigungs- oder Dienstzeit abhangen,
das Arbeitsverhéltnis als nicht unterbrochen. Dies gilt
nicht, wenn die Frau in der Zeit von der Aufldsung des
Arbeitsverhaltnisses bis zur Wiedereinstellung bei einem
anderen Arbeitgeber beschaftigt war.
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Vierter Abschnitt
Leistungen

§11

Arbeitsentgelt bei Beschéaftigungsverboten

(1) Den unter den Geltungsbereich des § 1 fallenden
Frauen ist, soweit sie nicht Mutterschaftsgeld nach den
Vorschriften der Reichsversicherungsordnung beziehen
kdnnen, vom Arbeitgeber mindestens der Durchschnitts-
verdienst der letzten 13 Wochen oder der letzten drei
Monate vor Beginn des Monats, in dem die Schwanger-
schaft eingetreten ist, weiter zu gewéhren, wenn sie
wegen eines Beschéftigungsverbots nach § 3 Abs. 1,
§§ 4, 6 Abs. 2 oder 3 oder wegen des Mehr-, Nacht- oder
Sonntagsarbeitsverbots nach § 8 Abs. 1, 3 oder 5 teil-
weise oder vollig mit der Arbeit aussetzen. Dies gilt auch,
wenn wegen dieser Verbote die Beschéftigung oder die
Entlohnungsart wechselt. Wird das Arbeitsverhéltnis erst
nach Eintritt der Schwangerschaft begonnen, so ist der
Durchschnittsverdienst aus dem Arbeitsentgelt der ersten
183 Wochen oder drei Monate der Beschaftigung zu
berechnen. Hat das Arbeitsverhéltnis nach Satz 1 oder 3
klrzer gedauert, so ist der kirzere Zeitraum der Berech-
nung zugrunde zu legen. Zeiten, in denen kein Arbeits-
entgelt erzielt wurde, bleiben auBer Betracht.

(2) Bei Verdiensterhdhungen nicht nur voribergehender
Natur, die wahrend oder nach Ablauf des Berechnungs-
zeitraums eintreten, ist von dem erhdhten Verdienst
auszugehen. Verdienstklirzungen, die im Berechnungs-
zeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder
unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fir
die Berechnung des Durchschnittsverdienstes auBer Be-
tracht. Zu bertcksichtigen sind dauerhafte Verdienst-
kurzungen, die wahrend oder nach Ablauf des Berech-
nungszeitraums eintreten und nicht auf einem mutter-
schutzrechtlichen Beschéftigungsverbot beruhen.

(3) Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschrif-
ten Uber die Berechnung des Durchschnittsverdienstes im
Sinne der Absétze 1 und 2 zu erlassen.

§12

(weggefallen)

§13
Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Mitglied einer gesetzlichen Kranken-
kasse sind, erhalten flr die Zeit der Schutzfristen des § 3
Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 sowie fir den Entbindungstag
Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften der Reichsversi-
cherungsordnung oder des Gesetzes Uber die Kranken-
versicherung der Landwirte Giber das Mutterschaftsgeld.

(2) Frauen, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Kran-
kenkasse sind, erhalten, wenn sie bei Beginn der Schutz-
frist nach § 3 Abs. 2 in einem Arbeitsverhaltnis stehen oder
in Heimarbeit beschaftigt sind, fir die Zeit der Schutz-
fristen des § 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 sowie flir den
Entbindungstag Mutterschaftsgeld zu Lasten des Bun-
des in entsprechender Anwendung der Vorschriften der
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Reichsversicherungsordnung Uber das Mutterschafts-
geld, héchstens jedoch insgesamt 210 Euro. Das Mutter-
schaftsgeld wird diesen Frauen auf Antrag vom Bundes-
versicherungsamt gezahlt. Die Satze 1 und 2 gelten flr
Frauen entsprechend, deren Arbeitsverhaltnis wahrend
ihrer Schwangerschaft oder der Schutzfrist des § 6 Abs. 1
nach MaBgabe von § 9 Abs. 3 aufgeldst worden ist.

(3) Frauen, die wahrend der Schutzfristen des § 3 Abs. 2
oder des § 6 Abs. 1 von einem Beamten- in ein Arbeits-
verhéltnis wechseln, erhalten von diesem Zeitpunkt an
Mutterschaftsgeld entsprechend den Absétzen 1 und 2.

§14
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach
§200 Abs. 1,2 Satz 1 bis 4 und Abs. 3 der Reichsversiche-
rungsordnung, § 29 Abs.1, 2 und 4 des Gesetzes Uber die
Krankenversicherung der Landwirte oder § 13 Abs. 2, 3
haben, erhalten wahrend ihres bestehenden Arbeitsver-
héltnisses fir die Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2
und § 6 Abs. 1 sowie fiir den Entbindungstag von ihrem
Arbeitgeber einen Zuschuss in Héhe des Unterschieds-
betrages zwischen 13 Euro und dem um die gesetzlichen
Abzlge verminderten durchschnittlichen kalendertag-
lichen Arbeitsentgelt. Das durchschnittliche kalendertag-
liche Arbeitsentgelt ist aus den letzten drei abgerechneten
Kalendermonaten, bei wdchentlicher Abrechnung aus
den letzten 13 abgerechneten Wochen vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 zu berechnen. Nicht nur
vorlbergehende Erhdhungen des Arbeitsentgeltes, die
wahrend der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
wirksam werden, sind ab diesem Zeitpunkt in die Berech-
nung einzubeziehen. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
(§ 23a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) sowie Tage,
an denen infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder
unverschuldeter Arbeitsversdumnis kein oder ein vermin-
dertes Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben auBer Be-
tracht. Zu berUcksichtigen sind dauerhafte Verdienstkir-
zungen, die wéhrend oder nach Ablauf des Berechnungs-
zeitraums eintreten und nicht auf einem mutterschutz-
rechtlichen Beschaftigungsverbot beruhen. Ist danach
eine Berechnung nicht mdéglich, so ist das durchschnitt-
liche kalendertagliche Arbeitsentgelt einer gleichartig
Beschéftigten zugrunde zu legen.

(2) Frauen, deren Arbeitsverhaltnis wahrend ihrer
Schwangerschaft oder wéhrend der Schutzfrist des § 6
Abs. 1 nach MaBgabe von § 9 Abs. 3 aufgeldst worden ist,
erhalten bis zum Ende dieser Schutzfrist den Zuschuss
nach Absatz 1 zu Lasten des Bundes von der fir die
Zahlung des Mutterschaftsgeldes zustandigen Stelle.

(3) Absatz 2 gilt fir den Zuschuss des Bundes ent-
sprechend, wenn der Arbeitgeber wegen eines Insolvenz-
ereignisses im Sinne des § 183 Abs. 1 Satz 1 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch seinen Zuschuss nach Absatz 1
nicht zahlen kann.

(4) Der Zuschuss nach den Abséatzen 1 bis 3 entféllt fur
die Zeit, in der Frauen die Elternzeit nach dem Bundes-
erziehungsgeldgesetz in Anspruch nehmen oder in An-
spruch genommen hatten, wenn deren Arbeitsverhéltnis
nicht wahrend ihrer Schwangerschaft oder wahrend der
Schutzfrist des § 6 Abs. 1 vom Arbeitgeber zulassig aufge-
I16st worden wére. Dies gilt nicht, soweit sie eine zuléssige
Teilzeitarbeit leisten.

2323

§15
Sonstige Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft

Frauen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind, erhalten auch die folgenden Leistungen
bei Schwangerschaft und Mutterschaft nach den Vor-
schriften der Reichsversicherungsordnung oder des
Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte:

1. &rztliche Betreuung und Hebammenhilfe,
Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,
stationare Entbindung,

hausliche Pflege,

Haushaltshilfe,

Entbindungsgeld.

o0~ 0N

§16
Freistellung fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat die Frau flr die Zeit freizustellen,
die zur Durchfiihrung der Untersuchungen im Rahmen der
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bei
Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich ist. Ent-
sprechendes gilt zugunsten der Frau, die nicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist. Ein Ent-
geltausfall darf hierdurch nicht eintreten.

§17
Erholungsurlaub

Fur den Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub und
dessen Dauer gelten die Ausfallzeiten wegen mutter-
schutzrechtlicher Beschéftigungsverbote als Beschafti-
gungszeiten. Hat die Frau ihren Urlaub vor Beginn der
Beschaftigungsverbote nicht oder nicht vollstandig erhal-
ten, so kann sie nach Ablauf der Fristen den Resturlaub im
laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr beanspruchen.

Funfter Abschnitt

Durchfiihrung des Gesetzes

§18
Auslage des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen regelmaBig
mehr als drei Frauen beschéaftigt werden, ist ein Abdruck
dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszu-
legen oder auszuhéngen.

(2) Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat in den
Raumen der Ausgabe und Abnahme einen Abdruck die-
ses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen
oder auszuhangen.

§19
Auskunft

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehdérde
auf Verlangen

1. die zur Erflllung der Aufgaben dieser Behdrde erfor-
derlichen Angaben wahrheitsgemaB und vollsténdig zu
machen,
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2. die Unterlagen, aus denen Namen, Beschéftigungsart
und -zeiten der werdenden und stillenden Mitter sowie
Lohn- und Gehaltszahlungen ersichtlich sind, und alle
sonstigen Unterlagen, die sich auf die zu Nummer 1 zu
machenden Angaben beziehen, zur Einsicht vorzu-
legen oder einzusenden.

(2) Die Unterlagen sind mindestens bis zum Ablauf
von zwei Jahren nach der letzten Eintragung aufzube-
wahren.

§20
Aufsichtsbehorden

(1) Die Aufsicht Uber die Ausflihrung der Vorschriften
dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Vorschriften obliegt den nach Landesrecht
zustandigen Behorden (Aufsichtsbehdrden).

(2) Die Aufsichtsbehdrden haben dieselben Befugnisse
und Obliegenheiten wie nach § 139b der Gewerbeord-
nung die dort genannten besonderen Beamten. Das
Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13
des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

Sechster Abschnitt

Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

§ 21
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt der Arbeitgeber, der vor-
séatzlich oder fahrléassig

1. den Vorschriften der §§ 3, 4 Abs. 1 bis 3 Satz 1 oder § 6
Abs. 1 bis 3 Satz 1 Uber die Beschéftigungsverbote vor
und nach der Entbindung,

2. denVorschriften des § 7 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 2
Uber die Stillzeit,

3. den Vorschriften des § 8 Abs. 1 oder 3 bis 5 Satz 1 Uber
Mehr-, Nacht- oder Sonntagsarbeit,

4. den auf Grund des § 4 Abs. 4 erlassenen Vorschriften,
soweit sie fur einen bestimmten Tatbestand auf diese
BuBgeldvorschrift verweisen,

5. einer vollziehbaren Verfligung der Aufsichtsbehdrde
nach§2 Abs.5,§4 Abs. 5,§ 6 Abs. 3 Satz2,§7 Abs. 3
oder § 8 Abs. 5 Satz 2 Halbsatz 1,
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6. den Vorschriften des § 5 Abs. 1 Satz 3 Uber die Be-
nachrichtigung,

7. der Vorschrift des § 16 Satz 1, auch in Verbindung mit
Satz 2, Uber die Freistellung fiir Untersuchungen oder

8. den Vorschriften des § 18 Uiber die Auslage des Geset-

zes oder des § 19 Uber die Einsicht, Aufbewahrung und
Vorlage der Unterlagen und tber die Auskunft

zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5
kann mit einer GeldbuBe bis zu flinfzehntausend Euro, die
Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 6 bis 8 mit einer
GeldbuBe bis zu zweitausendfinfhundert Euro geahndet
werden.

(3) Wer vorsatzlich eine der in Absatz 1 Nr. 1 bis 5
bezeichneten Handlungen begeht und dadurch die Frau in
ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit gefahrdet, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe
bestraft.

(4) Wer in den Fallen des Absatzes 3 die Gefahr fahr-
lassig verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs
Monaten oder mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig
Tagessatzen bestraft.

§§22 und 23
(weggefallen)

Siebter Abschnitt
Schlussvorschriften

§24
In Heimarbeit Beschiftigte
Fir die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen
Gleichgestellten gelten

1. die §§ 3, 4 und 6 mit der MaBgabe, dass an die Stelle
der Beschaftigungsverbote das Verbot der Ausgabe
von Heimarbeit tritt,

2. §2Abs.4,§5Abs.1und3,§9Abs.1,§11Abs.1,§13
Abs. 2, die §§ 14, 16, 19 Abs. 1 und § 21 Abs. 1 mit der
MaBgabe, dass an die Stelle des Arbeitgebers der Auf-
traggeber oder Zwischenmeister tritt.

§25
(weggefallen)
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Verordnung
uiber das Meisterpriifungsberufsbild
und uUber die Priifungsanforderungen in den Teilen lund Il
der Meisterpriifung im Elektromaschinenbauer-Handwerk
(Elektromaschinenbauermeisterverordnung - ElektroMbMstrV)*)

Vom 17. Juni 2002

Auf Grund des § 45 der Handwerksordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 24. September 1998
(BGBI. | S. 3074), der durch Artikel 135 Nr. 3 der Ver-
ordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) gean-
dert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§1
Gliederung und Inhalt der Meisterpriifung

Die Meisterprifung im Elektromaschinenbauer-Hand-
werk umfasst folgende selbsténdige Priifungsteile:

1. die Prifung der meisterhaften Verrichtung der ge-
brauchlichen Arbeiten (Teil I),

2. die Priufung der erforderlichen fachtheoretischen
Kenntnisse (Teil Il),

3. die Prufung der erforderlichen betriebswirtschaftlichen,
kaufménnischen und rechtlichen Kenntnisse (Teil Ill)
und

4. die Prufung der erforderlichen berufs- und arbeits-
padagogischen Kenntnisse (Teil IV).

§2
Meisterpriifungsberufsbild

(1) Durch die Meisterprufung im Elektromaschinenbauer-
Handwerk wird festgestellt, dass der Priifling befahigt ist,
einen Handwerksbetrieb selbstandig zu fihren, Leitungs-
aufgaben in den Bereichen Technik, Betriebswirtschaft,
Personalfihrung und -entwicklung wahrzunehmen, die
Ausbildung durchzufihren und seine berufliche Hand-
lungskompetenz selbstédndig umzusetzen und an neue
Bedarfslagen in diesen Bereichen anzupassen.

(2) Dem Elektromaschinenbauer-Handwerk werden
zum Zwecke der Meisterprifung folgende Tatigkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten als ganzheitliche Qualifikatio-
nen zugerechnet:

1. Kundenwiinsche ermitteln, Kunden beraten, Leistun-
gen kalkulieren und Angebote erstellen, Auftragsver-
handlungen flihren und Auftragsziele festlegen,

2. Aufgaben der technischen und kaufmannischen Be-
triebsfiihrung, der Betriebsorganisation, der Perso-
nalplanung und des Personaleinsatzes wahrnehmen,
insbesondere unter Beriicksichtigung der betrieb-
lichen Aus- und Weiterbildung, des Qualitdtsmanage-
ments, der Haftung sowie des Arbeitsschutzes, der
Arbeitssicherheit, des Datenschutzes und des Um-
weltschutzes; Informationssysteme nutzen,

*) Erlauterungen zur Meisterpriifungsverordnung im Elektromaschinen-
bauer-Handwerk werden im Bundesanzeiger ver&ffentlicht.

3. Auftrage durchfihren unter Berlcksichtigung von
Fertigungstechniken, Instandhaltungsalternativen,
berufsbezogenen Gesetzen, Normen, Regeln und
Vorschriften, Personalbedarf und Ausbildung; Auf-
tragsbearbeitung und Auftragsabwicklung organisie-
ren, planen und Gberwachen,

4. ausrustungstechnische Anlagen der Antriebstechnik,
der Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik so-
wie der Leitungs-, Verteilungs-, SchweiB- und Ver-
fahrenstechnik unter Berlcksichtigung sicherheits-
und gesundheitsrelevanter VorsorgemaBnahmen
entwickeln, planen, herstellen, programmieren und
errichten,

5. Funktionsweisen von Energieverbrauchseinrichtun-
gen sowie von elektrischen und elektronischen Be-
triebsmitteln, Baugruppen und deren Stromversor-
gungseinrichtungen, beherrschen; Techniken zur
rationellen Energieanwendung bericksichtigen und
anwenden,

6. Digital-, Daten- und Netzwerktechnik beherrschen,
Schnittstellen analysieren,

7. Werkstoffeigenschaften bei Planung, Konstruktion
und Ausflihrung bertcksichtigen,

8. drehende und ruhende elektrische Maschinen und
Geréte berechnen, montieren, instand setzen, priifen,
in Betrieb nehmen und instand halten; Mess- und
Priifwerkzeuge einsetzen und warten,

9. Dokumentationen, insbesondere Wicklungsdarstel-
lungen und Schaltpldne, auch unter Einsatz von
rechnergestitzten Systemen erstellen,

10. Funktionsweisen der Mechanik, Hydraulik und Pneu-
matik unter Beriicksichtigung physikalischer Gesetz-
maBigkeiten beherrschen,

11. Vertrdge konzipieren; Standardvertrdge, insbeson-
dere Servicevertrage entwickeln und pflegen,

12. Fehler- und Stérungssuche durchfiihren, MaBnahmen
zur Beseitigung von Fehlern und Stérungen beherr-
schen, Ergebnisse bewerten und dokumentieren,

13. Leistungen abnehmen und protokollieren, dem Kun-
den Ubergeben, abrechnen und Nachkalkulation
durchflhren.

§3
Gliederung, Priifungs-
dauer und Bestehen des Teils |

(1) Der Teil | der Meisterpriifung umfasst als Priifungs-
bereich ein Meisterprifungsprojekt und ein darauf bezo-
genes Fachgesprach.
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(2) Die Anfertigung des Meisterprifungsprojekts soll
insgesamt nicht langer als funf Arbeitstage, das Fachge-
spréch nicht langer als 30 Minuten dauern.

(3) Das Meisterprifungsprojekt und das Fachgesprach
werden gesondert bewertet. Die Prifungsleistungen im
Meisterprifungsprojekt und im Fachgesprach werden im
Verhéltnis 3:1 gewichtet. Hieraus wird eine Gesamtbe-
wertung gebildet.

(4) Mindestvoraussetzung fur das Bestehen des Teils |
der Meisterprifung ist eine insgesamt ausreichende
Prifungsleistung, wobei die Prifung weder im Meister-
prufungsprojekt noch im Fachgespréch mit weniger als
30 Punkten bewertet worden sein darf.

§4
Meisterpriifungsprojekt

(1) Der Prifling hat ein Meisterprifungsprojekt durchzu-
fihren, das einem Kundenauftrag entspricht. Die konkrete
Aufgabenstellung erfolgt durch den Meisterprifungsaus-
schuss. Die Vorschlage des Priflings sollen dabei bertick-
sichtigt werden. Vor der Durchfiihrung des Meisterpri-
fungsprojekts hat der Prifling den Entwurf, einschlieBlich
einer Zeitplanung, dem Meisterpriufungsausschuss zur
Genehmigung vorzulegen.

(2) Als Meisterprifungsprojekt ist die nachfolgende Auf-
gabe durchzufiihren:

Eine Anlage oder ein Teilstlick der Antriebstechnik, unter
Berlcksichtigung der Mess-, Steuerungs- und Rege-
lungstechnik anfertigen oder instand setzen.

(3) Das Meisterpriifungsprojekt nach Absatz 2 besteht
aus:

1. Entwurfs-, Berechnungs-, Planungs- und Kalkulations-
unterlagen,

2. Anfertigung oder Instandsetzung der Anlage oder des
Teilstticks,

3. Prifprotokoll.

Die Entwurfs-, Berechnungs-, Planungs- und Kalkula-
tionsunterlagen werden mit 30 vom Hundert, die Anferti-
gung oder Instandsetzung der Anlage oder des Teilstlicks
mit 50 vom Hundert und das Prifprotokoll mit 20 vom
Hundert gewichtet.

§5
Fachgesprach

Auf der Grundlage der Prifungsleistungen im Meister-
prufungsprojekt wird ein Fachgesprach gefuhrt. Dabei soll
der Priifling zeigen, dass er die fachlichen Zusammen-
hénge aufzeigen kann, die dem Meisterprifungsprojekt
zugrunde liegen, dass er den Ablauf des Meisterprifungs-
projekts begriinden und mit dem Meisterprifungsprojekt
verbundene berufsbezogene Probleme sowie deren
L&sungen darstellen kann und dabei in der Lage ist, neue
Entwicklungen zu berticksichtigen.

§6
Gliederung, Priifungs-
dauer und Bestehen des Teils Il
(1) Durch die Prifung in Teil Il soll der Prifling durch

Verknipfung technologischer, sicherheitstechnischer, ab-
lauf- und verfahrenstechnischer, werkstofftechnischer,
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mathematischer und wirtschaftlicher Kenntnisse nachwei-
sen, dass er Probleme analysieren und bewerten sowie
geeignete Losungswege aufzeigen und dokumentieren
kann.

(2) Prufungsfacher sind:
1. Antriebs- und Sicherheitstechnik,
2. Auftragsabwicklung,
3. Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation.

(3) In jedem der Priifungsfacher ist mindestens eine Auf-
gabe zu bearbeiten, die fallorientiert sein muss.

1. Antriebs- und Sicherheitstechnik

Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
Aufgaben und Probleme der Antriebstechnik unter
Beachtung technischer, sicherheitstechnischer, wirt-
schaftlicher und 6kologischer Aspekte in einem Elek-
tromaschinenbauerbetrieb zu bearbeiten. Er soll fach-
liche Sachverhalte beurteilen und beschreiben. Bei der
Aufgabenstellung sollen jeweils mehrere der nachfol-
gend aufgeflihrten Qualifikationen verkniipft werden:

a) Kundenanforderungen analysieren,

b) Aufbau, Wirkungsweise und Funktion von Anlagen
der Antriebstechnik, insbesondere der Mess-,
Steuerungs- und Regelungstechnik beschreiben
und beurteilen,

c) Methoden der Diagnose, Wartung, Instandsetzung
und Messtechnik beschreiben und bewerten,

d) technische Daten bewerten und Verwendungs-
zwecken zuordnen,

e) Arten, Eigenschaften und Verarbeitung von Werk-
stoffen und Werkstoffverbindungen beurteilen und
Verwendungszwecken zuordnen,

f) technische L&sungen, insbesondere unter Beriick-
sichtigung sicherheits- und gesundheitsrelevanter
VorsorgemaBnahmen erarbeiten, bewerten und
korrigieren;

2. Auftragsabwicklung

Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
bei der Auftragsabwicklung die ablaufbezogenen MaB-
nahmen, die fir den technischen und wirtschaftlichen
Erfolg eines Elektromaschinenbauerbetriebs notwen-
dig sind, kundenorientiert einzuleiten und abzu-
schlieBen. Bei der Aufgabenstellung sollen jeweils
mehrere der nachfolgend aufgefihrten Qualifikationen
verknUpft werden:

a) Auftragsunterlagen auswerten und Auftragsab-
wicklungsprozesse planen,

b) Methoden und Verfahren der Arbeitsplanung und
-organisation unter Berlcksichtigung der Ferti-
gungs- und Instandsetzungsmethoden sowie des
Einsatzes von Material, Geraten und Personal
bewerten, dabei qualitdtssichernde Aspekte dar-
stellen,

c) technische Arbeitsplane, insbesondere Skizzen,
technische Zeichnungen, Wicklungsdarstellungen
und Schaltplane erarbeiten, bewerten und korrigie-
ren, auch unter Anwendung von elektronischen
Datenverarbeitungssystemen,

d) Analyse von Genehmigungserfordernissen vorneh-
men und bewerten,

e) Unterauftrage vergeben und kontrollieren,
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f) Daten erfassen und bewerten sowie Prifergebnisse
dokumentieren,

g) Vor-und Nachkalkulation durchfiihren;
3. Betriebsflihrung und Betriebsorganisation

Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
Aufgaben der Betriebsflhrung und Betriebsorganisa-
tion in einem Elektromaschinenbauerbetrieb wahr-
zunehmen. Bei der Aufgabenstellung sollen jeweils
mehrere der nachfolgend aufgefiihrten Qualifikationen
verknupft werden:

a) Arbeitspositionen zu Angebotspaketen zusammen-
fassen und Preise kalkulieren,

b) Stundenverrechnungssétze anhand einer vorgege-
benen Kostenstruktur berechnen,

c) betriebliche Kennzahlen anhand vorgegebener
Schemata ermitteln und nutzen,

d) auf der Grundlage der technischen Entwicklung
und des Marktes die Geschéaftsfeldentwicklung
planen,

e) Personalentwicklungs- und -filhrungskonzepte ent-
werfen und umsetzen,

f) betriebliches Qualitdtsmanagement planen und
darstellen,

g) Mitarbeiter in Aufgabenstellungen einweisen und
schulen,

h) MarketingmaBnahmen zur Kundenpflege und zur
Gewinnung neuer Kunden entwickeln,

i) Informations- und Kommunikationssysteme in
Bezug auf ihre betrieblichen Einsatzmdglichkeiten
beschreiben und beurteilen,

k) berufsbezogene Gesetze, Normen, Regeln und
Vorschriften anwenden,

[) die Haftung bei der Herstellung, der Instandhaltung
und bei Serviceleistungen beurteilen,

m) Erfordernisse der Arbeitssicherheit, des Gesund-
heitsschutzes, des Datenschutzes und des Um-
weltschutzes darstellen; Gefahren beurteilen und
MaBnahmen zur Gefahrenabwehr festlegen,

n) Betriebs-, Lager- und Baustellenausstattung sowie
Logistik planen und darstellen.

(4) Die Prufung im Teil Il ist schriftlich durchzufiihren. Sie
soll insgesamt nicht langer als neun Stunden dauern. Eine
Prifungsdauer von sechs Stunden téglich darf nicht Gber-
schritten werden.

(5) Die schriftliche Prifung ist in einem der in Absatz 2
genannten Priifungsfécher auf Antrag des Priiflings oder
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nach Ermessen des Prifungsausschusses durch eine
mindliche Prifung zu ergdnzen (Ergdnzungsprifung),
wenn dies das Bestehen des Teils Il der Meisterprifung
ermoglicht. Die Ergdnzungsprufung soll je Prifling nicht
langer als 20 Minuten dauern. In diesem Prifungsfach
sind die Ergebnisse der schriftlichen Prifung und der
Ergénzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Mindestvoraussetzung fiir das Bestehen des Teils Il
der Meisterprifung ist eine insgesamt ausreichende Pri-
fungsleistung. Uber das Ergebnis der Prifung im Pri-
fungsfach nach Absatz 2 Nr. 1 stellt der Meisterpriifungs-
ausschuss dem Priifling nach Bestehen des Teils Il der
Meisterprifung eine Bescheinigung aus. Ist die Prifung in
einem Prifungsfach auch nach einer Erganzungsprifung
mit weniger als 30 Punkten bewertet worden, so ist die
Prifung des Teils Il nicht bestanden.

§7
Weitere Anforderungen

Die Prufungsanforderungen in den Teilen Il und IV
sowie die Regelungen Uber das Bestehen der Meister-
prifung bestimmen sich nach der Verordnung Uber
gemeinsame Anforderungen in der Meisterprifung im
Handwerk vom 18. Juli 2000 (BGBI. | S. 1078) in der
jeweils geltenden Fassung.

§8
Ubergangsvorschrift

(1) Die bis zum 30. September 2002 begonnenen Pri-
fungsverfahren werden auf Antrag des Priflings nach den
bisherigen Vorschriften zu Ende geflhrt. Bei der Anmel-
dung zur Prifung bis zum Ablauf des 31. Marz 2003 sind
auf Antrag des Priflings die bisherigen Vorschriften anzu-
wenden.

(2) Pruflinge, die die Priifung nach den bis zum 30. Sep-
tember 2002 geltenden Vorschriften nicht bestanden
haben und sich bis zum 30. September 2004 zu einer
Wiederholungsprifung anmelden, kénnen auf Antrag die
Wiederholungsprifung nach den bis zum 30. September
2002 geltenden Vorschriften ablegen.

§9
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2002 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber das Berufsbild und
Uber die Prifungsanforderungen im praktischen Teil und
im fachtheoretischen Teil der Meisterpriifung fir das
Elektromaschinenbauer-Handwerk vom 15. April 1975
(BGBI. I S. 946) auBer Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Tacke
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Verordnung
uber das Meisterpriifungsberufsbild
und Uber die Priifungsanforderungen in den Teilen l und Il
der Meisterpriifung im Informationstechniker-Handwerk
(Informationstechnikermeisterverordnung - InformationsTechMstrV)*)

Vom 17. Juni 2002

Auf Grund des § 45 der Handwerksordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 24. September 1998
(BGBI. | S. 3074), der durch Artikel 135 Nr. 3 der Ver-
ordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) gean-
dert worden ist, verordnet das Bundesministerium fur
Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§1
Gliederung und Inhalt der Meisterpriifung

Die Meisterprifung im Informationstechniker-Hand-
werk umfasst folgende selbsténdige Prifungsteile:

1. die Prufung der meisterhaften Verrichtung der ge-
brauchlichen Arbeiten (Teil I),

2. die Prifung der erforderlichen fachtheoretischen
Kenntnisse (Teil Il),

3. die Prufung der erforderlichen betriebswirtschaftlichen,
kaufmannischen und rechtlichen Kenntnisse (Teil Ill)
und

4. die Prufung der erforderlichen berufs- und arbeits-
padagogischen Kenntnisse (Teil IV).

§2
Meisterpriifungsberufsbild

(1) Durch die Meisterpriifung im Informationstechniker-
Handwerk wird festgestellt, dass der Prifling befahigt ist,
einen Handwerksbetrieb selbstandig zu fihren, Leitungs-
aufgaben in den Bereichen Technik, Betriebswirtschaft,
Personalfiihrung und -entwicklung wahrzunehmen, die
Ausbildung durchzufihren und seine berufliche Hand-
lungskompetenz selbstédndig umzusetzen und an neue
Bedarfslagen in diesen Bereichen anzupassen.

(2) Dem Informationstechniker-Handwerk werden zum
Zwecke der Meisterpriifung folgende Tatigkeiten, Kennt-
nisse und Fertigkeiten als ganzheitliche Qualifikationen
zugerechnet:

1. Kundenwiinsche ermitteln, Kunden beraten, Leistun-
gen kalkulieren und Angebote erstellen, Auftragsver-
handlungen flihren und Auftragsziele festlegen,

2. Aufgaben der technischen und kaufmannischen Be-
triebsfihrung, der Betriebsorganisation, der Perso-
nalplanung und des Personaleinsatzes wahrnehmen,
insbesondere unter Berilicksichtigung der betrieb-
lichen Aus- und Weiterbildung, des Qualitdtsmanage-
ments, der Haftung sowie des Arbeitsschutzes, der
Arbeitssicherheit, des Datenschutzes und des Um-
weltschutzes; Informationssysteme nutzen,

*) Erlauterungen zur Meisterpriifungsverordnung im Informationstechniker-
Handwerk werden im Bundesanzeiger verdffentlicht.

3. Auftrage durchfihren unter Berlcksichtigung von
Fertigungsmoglichkeiten, Instandhaltungsalternati-
ven, topografischen Bedingungen, berufsbezogenen
Gesetzen, Normen, Regeln und Vorschriften, Perso-
nalbedarf und Ausbildung; Auftragsbearbeitung und
Auftragsabwicklung organisieren, planen und Uber-
wachen,

4. Werkstoffeigenschaften bei Planung, Konstruktion
und Ausflihrung bertcksichtigen,

5. Dokumentationen, insbesondere unter Einsatz von
rechnergestlitzten Systemen erstellen,

6. informationstechnische Anlagen, Gerate, Systeme
und Systemkomponenten, insbesondere der Gerate-
und Systemtechnik sowie der Birosystemtechnik,
deren Netzwerke und Software unter Beriicksich-
tigung sicherheits- und gesundheitsrelevanter Vor-
sorgemaBnahmen entwickeln, planen, herstellen,
modifizieren, installieren, konfigurieren, programmie-
ren, bedienen, administrieren und parametrieren,

7. Mess- und Priftechniken anwenden, Ergebnisse be-
urteilen und dokumentieren,

8. SchulungsmaBnahmen erarbeiten und Schulungen
durchflihren,

9. Energiemanagement im Bereich der Informations-
technik konzipieren und umsetzen,

10. Vertrage konzipieren; Standardvertrage, insbeson-
dere Servicevertrage entwickeln und pflegen,

11. Fehler- und Stérungssuche durchfiihren, MaBnahmen
zur Beseitigung von Fehlern und Stérungen beherr-
schen, Ergebnisse bewerten und dokumentieren,

12. Leistungen abnehmen und protokollieren, dem Kun-
den Ubergeben, abrechnen und Nachkalkulation
durchflihren.

§3

Gliederung, Priifungs-
dauer und Bestehen des Teils |

(1) Der Teil | der Meisterpriifung umfasst als Prifungs-
bereich ein Meisterprifungsprojekt und ein darauf bezo-
genes Fachgespréach.

(2) Die Anfertigung des Meisterprifungsprojekts soll
nicht langer als vier Arbeitstage, das Fachgespréch nicht
langer als 30 Minuten dauern.

(3) Meisterprifungsprojekt und Fachgesprach werden
gesondert bewertet. Die Prufungsleistungen im Meister-
prifungsprojekt und im Fachgesprach werden im Verhalt-
nis 3:1 gewichtet. Hieraus wird eine Gesamtbewertung
gebildet.
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(4) Mindestvoraussetzung fir das Bestehen des Teils |
der Meisterprifung ist eine insgesamt ausreichende
PrUfungsleistung, wobei die Prifung weder im Meister-
prifungsprojekt noch im Fachgesprach mit weniger als
30 Punkten bewertet worden sein darf.

§4
Meisterpriifungsprojekt

(1) Der Prifling hat ein Meisterprifungsprojekt durchzu-
fihren, das einem Kundenauftrag entspricht. Die konkrete
Aufgabenstellung erfolgt durch den Meisterpriifungsaus-
schuss. Die Vorschlage des Priiflings sollen dabei berlick-
sichtigt werden. Vor der Durchflihrung des Meisterpru-
fungsprojekts hat der Priifling den Entwurf, einschlieBlich
einer Zeitplanung, dem Meisterprifungsausschuss zur
Genehmigung vorzulegen.

(2) Als Meisterpriifungsprojekt ist die nachfolgende Auf-
gabe durchzufiihren:

Ein Produkt der Informationstechnik, bestehend aus einer
Anlage, einer Teilanlage, einem Gerét oder einem Teilgerat
entwerfen, berechnen, planen und kalkulieren, anfertigen
oder erweitern sowie ein Prifprotokoll erstellen.

(3) Die Entwurfs-, Berechnungs-, Planungs- und Kalku-
lationsunterlagen werden mit 40 vom Hundert, das ange-
fertigte oder erweiterte Produkt mit 35 vom Hundert und
das Prufprotokoll mit 25 vom Hundert gewichtet.

§5
Fachgesprach

Auf der Grundlage der Prifungsleistungen im Meister-
prifungsprojekt wird ein Fachgesprach gefiihrt. Dabei soll
der Prifling zeigen, dass er die fachlichen Zusammen-
hénge aufzeigen kann, die dem Meisterpriifungsprojekt
zugrunde liegen, dass er den Ablauf des Meisterpriifungs-
projekts begriinden und mit dem Meisterprifungsprojekt
verbundene berufsbezogene Probleme sowie deren
Losung darstellen kann und dabei in der Lage ist, neue
Entwicklungen zu berUcksichtigen.

§6
Gliederung, Priifungs-
dauer und Bestehen des Teils Il

(1) Durch die Prifung in Teil 1l soll der Prifling durch
VerknUpfung technologischer, sicherheitstechnischer, ab-
lauf- und verfahrenstechnischer, werkstofftechnischer,
mathematischer und wirtschaftlicher Kenntnisse nachwei-
sen, dass er Probleme analysieren und bewerten sowie
geeignete Ldsungswege aufzeigen und dokumentieren
kann.

(2) Prufungsfacher sind:
1. Informations- und Sicherheitstechnik,
2. Auftragsabwicklung,
3. Betriebsflihrung und Betriebsorganisation.

(3) In jedem der Prifungsfacher ist mindestens eine Auf-
gabe zu bearbeiten, die fallorientiert sein muss.

1. Informations- und Sicherheitstechnik

Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
Aufgaben und Probleme an Anlagen und Geréaten der
Gerate- und Systemtechnik sowie der Blrosystem-

technik unter Beachtung technischer, sicherheitstech-
nischer, gestalterischer, wirtschaftlicher und 6kologi-
scher Aspekte in einem Informationstechnikerbetrieb
zu bearbeiten. Er soll fachliche Sachverhalte beurteilen
und beschreiben. Bei der Aufgabenstellung sollen
jeweils mehrere der nachfolgend aufgefiihrten Qualifi-
kationen verknlpft werden:

a) Kundenanforderungen analysieren,

b) Diagnosen und Fehleranalysen erstellen, bewerten
und korrigieren; Vorschlage fiir Serviceleistungen
erarbeiten,

c) technische Losungen, insbesondere unter Berlick-
sichtigung sicherheits- und gesundheitsrelevanter
VorsorgemaBnahmen erarbeiten, bewerten und
korrigieren,

d) Gerédte und Anlagen der Informationstechnik konfi-
gurieren,

e) technische Daten bewerten und Verwendungs-
zwecken zuordnen,

f) Konzepte flr Energiemanagement entwerfen;

. Auftragsabwicklung

Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
bei der Auftragsabwicklung die ablaufbezogenen MaB-
nahmen, die fir den technischen und wirtschaftlichen
Erfolg eines Informationstechnikerbetriebs notwendig
sind, kundenorientiert einzuleiten und abzuschlieBen.
Bei der Aufgabenstellung sollen jeweils mehrere der
nachfolgend aufgefiihrten Qualifikationen verknipft
werden:

a) Auftragsunterlagen auswerten und Auftragsab-
wicklungsprozesse unter Berlcksichtigung des
Einsatzes von Material, Geraten, Personal und
qualitatssichernden Aspekten planen,

b) technische Arbeitsplane, insbesondere Skizzen
und Zeichnungen erarbeiten, bewerten und korri-
gieren, auch unter Anwendung von elektronischen
Datenverarbeitungssystemen,

c) Analyse von Genehmigungserfordernissen vorneh-
men und bewerten,

d) Unterauftrage vergeben und kontrollieren,

e) technische Prifungen planen, Daten erfassen und
bewerten sowie Priifergebnisse dokumentieren,

f) Vor- und Nachkalkulation durchfiihren;

. Betriebsfuihrung und Betriebsorganisation

Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
Aufgaben der Betriebsflihrung und Betriebsorganisa-
tion in einem Informationstechnikerbetrieb wahrzu-
nehmen. Bei der Aufgabenstellung sollen jeweils
mehrere der nachfolgend aufgefiihrten Qualifikationen
verknUpft werden:

a) Arbeitspositionen zu Angebotspaketen zusammen-
fassen und Preise kalkulieren,

b) Stundenverrechnungssatze anhand einer vorgege-
benen Kostenstruktur berechnen,

c) betriebliche Kennzahlen anhand vorgegebener
Schemata ermitteln und nutzen,

d) auf der Grundlage der technischen Entwicklung
und des Marktes die Geschaftsfeldentwicklung
planen,
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e) Personalentwicklungs- und -flihrungskonzepte ent-
werfen und umsetzen,

f) betriebliches Qualitaitsmanagement planen und
darstellen,

g) Mitarbeiter in Aufgabenstellungen einweisen und
schulen,

h) MarketingmaBnahmen zur Kundenpflege und zur
Gewinnung neuer Kunden entwickeln,

i) Informations- und Kommunikationssysteme in Be-
zug auf ihre betrieblichen Einsatzmdglichkeiten
beschreiben und beurteilen,

k) berufsbezogene Gesetze, Normen, Regeln und
Vorschriften anwenden,

I) die Haftung bei der Herstellung, der Instandhaltung
und bei Serviceleistungen beurteilen,

m) Erfordernisse der Arbeitssicherheit, des Gesund-
heitsschutzes, des Datenschutzes und des Um-
weltschutzes darstellen; Gefahren beurteilen und
MaBnahmen zur Gefahrenabwehr festlegen,

n) Betriebs-, Lager- und Baustellenausstattung sowie
Logistik planen und darstellen.

(4) Die Prufung im Teil Il ist schriftlich durchzufiihren. Sie
soll insgesamt nicht langer als neun Stunden dauern. Eine
Prifungsdauer von sechs Stunden téglich darf nicht Gber-
schritten werden.

(5) Die schriftliche Prifung ist in einem der in Absatz 2
genannten Priifungsfdcher auf Antrag des Priiflings oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses durch eine
mindliche Prifung zu ergdnzen (Erg&nzungsprifung),
wenn dies das Bestehen des Teils Il der Meisterprifung
ermoglicht. Die Erg&nzungsprufung soll je Prifling nicht
langer als 20 Minuten dauern. In diesem Prifungsfach
sind die Ergebnisse der schriftlichen Prifung und der
Erganzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Mindestvoraussetzung fiir das Bestehen des Teils Il
der MeisterprUfgng ist eine insgesamt ausreichende Pri-
fungsleistung. Uber das Ergebnis der Prifung im Pri-

Berlin, den 17. Juni 2002
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fungsfach nach Absatz 2 Nr. 1 stellt der Meisterpriifungs-
ausschuss dem Priifling nach Bestehen des Teils Il der
Meisterprifung eine Bescheinigung aus. Ist die Prifung in
einem Priufungsfach auch nach einer Ergdnzungsprifung
mit weniger als 30 Punkten bewertet worden, so ist die
Prifung des Teils Il nicht bestanden.

§7
Weitere Anforderungen

Die Prifungsanforderungen in den Teilen Il und IV
sowie die Regelungen Uber das Bestehen der Meisterpru-
fung bestimmen sich nach der Verordnung Uber gemein-
same Anforderungen in der Meisterpriifung im Handwerk
vom 18. Juli 2000 (BGBI. I S. 1078) in der jeweils geltenden
Fassung.

§8
Ubergangsvorschrift

(1) Die bis zum 30. September 2002 begonnenen Pri-
fungsverfahren werden auf Antrag des Priflings nach den
bisherigen Vorschriften zu Ende geflihrt. Bei der Anmel-
dung zur Prifung bis zum Ablauf des 31. Mérz 20083 sind
auf Antrag des Priflings die bisherigen Vorschriften anzu-
wenden.

(2) Priflinge, die die Prifung nach den bis zum 30. Sep-
tember 2002 geltenden Vorschriften nicht bestanden
haben und sich bis zum 30. September 2004 zu einer
Wiederholungsprifung anmelden, kénnen auf Antrag die
Wiederholungsprifung nach den bis zum 30. September
2002 geltenden Vorschriften ablegen.

§9
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2002 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Radio- und Fernsehtechniker-
meisterverordnung vom 26. April 1994 (BGBI. | S. 892) und
die Biroinformationselektronikermeisterverordnung vom
26. April 1994 (BGBI. | S. 898) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Tacke



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2002 Teil | Nr. 43, ausgegeben zu Bonn am 2. Juli 2002

2331

Verordnung
uber das Meisterpriifungsberufsbild
und Uber die Priifungsanforderungen in den Teilen lund Il
der Meisterpriifung im Elektrotechniker-Handwerk
(Elektrotechnikermeisterverordnung - ElektroTechMstrV)*)

Vom 17. Juni 2002

Auf Grund des § 45 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998
(BGBI. | S. 3074), der durch Artikel 135 Nr. 3 der Ver-
ordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) ge-
dndert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flr Bildung und Forschung:

§1
Gliederung und Inhalt der Meisterpriifung

(1) Die Meisterprifung im Elektrotechniker-Handwerk
umfasst folgende selbstandige Prifungsteile:

1. die Prifung der meisterhaften Verrichtung der ge-
brauchlichen Arbeiten (Teil I),

2. die PrUfung der erforderlichen fachtheoretischen
Kenntnisse (Teil Il),

3. die Prifung der erforderlichen betriebswirtschaft-
lichen, kaufménnischen und rechtlichen Kenntnisse
(Teil ) und

4. die Prufung der erforderlichen berufs- und arbeits-
padagogischen Kenntnisse (Teil IV).

(2) Fur die Meisterprifung in Teil | im Elektrotechniker-
Handwerk werden die Schwerpunkte Energie- und
Gebaudetechnik, Kommunikations- und Sicherheits-
technik sowie Systemelektronik gebildet; der Prifling
hat einen dieser Schwerpunkte auszuwahlen.

§2
Meisterpriifungsberufsbild

(1) Durch die Meisterprifung im Elektrotechniker-
Handwerk wird festgestellt, dass der Priifling befahigt ist,
einen Handwerksbetrieb selbstandig zu filhren, Leitungs-
aufgaben in den Bereichen Technik, Betriebswirtschaft,
Personalfihrung und -entwicklung wahrzunehmen, die
Ausbildung durchzufihren und seine berufliche Hand-
lungskompetenz selbstdndig umzusetzen und an neue
Bedarfslagen in diesen Bereichen anzupassen.

(2) Allen Schwerpunkten im Elektrotechniker-Handwerk
werden zum Zwecke der Meisterprifung folgende ge-
meinsame Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten als
ganzheitliche Qualifikationen zugerechnet:

1. Kundenwiinsche ermitteln, Kunden beraten, Leistun-
gen kalkulieren und Angebote erstellen, Auftrags-
verhandlungen fihren und Auftragsziele festlegen,

") Erlauterungen zu der Meisterpriifungsverordnung im Elektrotechniker-
Handwerk werden im Bundesanzeiger veroffentlicht.

2. Aufgaben der technischen und kaufménnischen
Betriebsflhrung, der Betriebsorganisation, der Per-
sonalplanung und des Personaleinsatzes wahr-
nehmen, insbesondere unter Berlcksichtigung der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung, des Quali-
tdtsmanagements, der Haftung sowie des Arbeits-
schutzes, der Arbeitssicherheit, des Datenschutzes
und des Umweltschutzes; Informationssysteme nut-
zen,

3. Auftrage durchflihren unter Beriicksichtigung von Sys-
temtechnik, Instandhaltungsalternativen, topografi-
schen Bedingungen, berufsbezogenen Gesetzen,
Normen, Regeln und Vorschriften, Personalbedarf
und Ausbildung; Auftragsbearbeitung und Auftrags-
abwicklung organisieren, planen und Uberwachen,

4. Dokumentationen, insbesondere unter Einsatz von
rechnergestitzten Systemen erstellen,

5. Werkstoffeigenschaften bei Planung, Konstruktion
und Ausfihrung bertcksichtigen,

6. elektrotechnische Anlagen, insbesondere unter
Berucksichtigung sicherheits- und gesundheitsrele-
vanter VorsorgemaBnahmen entwickeln, planen, her-
stellen, programmieren, parametrieren, errichten und
instand halten; Techniken zur rationellen Energie-
anwendung bericksichtigen und anwenden,

7. Mess- und Priiftechniken anwenden, Ergebnisse
beurteilen und dokumentieren,

8. Vertrdge konzipieren; Standardvertrdge, insbeson-
dere Servicevertrage entwickeln und pflegen,

9. Fehler- und Stérungssuche durchfiihren, MaBnahmen
zur Beseitigung von Fehlern und Stdérungen beherr-
schen, Ergebnisse bewerten und dokumentieren,

10. Leistungen abnehmen und protokollieren, dem Kun-
den Ubergeben, abrechnen und Nachkalkulation
durchfuhren.

(3) Den einzelnen Schwerpunkten im Elektrotechniker-
Handwerk werden zum Zwecke der Meisterprifung fol-
gende spezifische Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertig-
keiten als ganzheitliche Qualifikationen zugerechnet:

1. Schwerpunkt Energie- und Gebaudetechnik

Anlagen und Anlagenkomponenten der Energie- und
Geb&audetechnik, insbesondere zur Erzeugung, Fortlei-
tung, Umwandlung und Abgabe der elektrischen Ener-
gie, Erdungs-, Blitzschutz-, Uberspannungsschutz-
und Antennenanlagen, Beleuchtungs-, Warme-, Kalte-
und Klimaanlagen, Gebdudeautomatisierung, Bus-
technologie, Signallibertragungstechnik, Techniken
zur rationellen Energieanwendung sowie deren elektri-
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sche und elektronische Betriebsmittel planen, berech-
nen, bauen, programmieren, parametrieren, errichten,
prifen, in Betrieb nehmen und instand halten;

2. Schwerpunkt Kommunikations- und Sicherheits-

technik

Anlagen und Anlagenkomponenten der Kommuni-
kations- und Sicherheitstechnik, insbesondere der
Telekommunikationstechnik, der Elektro-Akustik, der
Datentibertragungs- und Verarbeitungstechnik, der
Fernwirktechnik, der Ruf- und Signaltechnik, der
Gefahrenmeldetechnik, der Notfallwarnsystemtechnik,
der Videotechnik, der Krankenhauskommunikations-
technik, der Zutrittskontrolltechnik sowie Zeitdienst-
systeme planen, berechnen, bauen, programmieren,
parametrieren, errichten, prifen, in Betrieb nehmen
und instand halten;

3. Schwerpunkt Systemelektronik

Anlagen und Anlagenkomponenten der System-
elektronik, insbesondere der Mess-, Steuerungs-,
Regelungs- und Antriebstechnik, der Prif- und Zahl-
technik, der Medizin- und Labortechnik sowie Ver-
fahren der Systemintegration und Softwareintegration
entwickeln, planen, berechnen, bauen, program-
mieren, parametrieren, errichten, prifen, in Betrieb
nehmen und instand halten.

§3
Gliederung, Priifungs-
dauer und Bestehen des Teils |

(1) Der Teil | der Meisterpriifung umfasst folgende Pri-
fungsbereiche:

1. ein Meisterprufungsprojekt und ein darauf bezogenes
Fachgespréach,

2. eine Situationsaufgabe.

(2) Die Anfertigung des Meisterprifungsprojekts soll
nicht l&nger als vier Arbeitstage, das Fachgesprach nicht
langer als 30 Minuten dauern. Die Ausfiihrung der Situati-
onsaufgabe soll acht Stunden nicht Uberschreiten.

(3) Meisterprufungsprojekt, Fachgesprach und Situati-
onsaufgabe werden gesondert bewertet. Die Prifungs-
leistungen im Meisterprifungsprojekt und im Fachge-
sprach werden im Verhéltnis 3:1 gewichtet. Hieraus wird
eine Gesamtbewertung gebildet. Diese Gesamtbewer-
tung wird zum Prifungsergebnis der Situationsaufgabe im
Verhaltnis 2: 1 gewichtet.

(4) Mindestvoraussetzung fur das Bestehen des Teils |
der Meisterprifung ist eine insgesamt ausreichende
Prifungsleistung, wobei die Prifung weder im Meister-
prufungsprojekt noch im Fachgesprach noch in der Situa-
tionsaufgabe mit weniger als 30 Punkten bewertet worden
sein darf.

§4
Meisterpriifungsprojekt

(1) Indem von ihm gewahlten Schwerpunkt hat der Priif-
ling ein Meisterpriifungsprojekt durchzufiihren, das einem
Kundenauftrag entspricht. Die konkrete Aufgabenstellung
erfolgt durch den Meisterprifungsausschuss. Die Vor-
schlage des Priflings sollen dabei berticksichtigt werden.
Vor der Durchfiihrung des Meisterprifungsprojekts hat
der Priifling den Entwurf, einschlieBlich einer Zeitplanung,
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dem Meisterpriifungsausschuss zur Genehmigung vorzu-
legen.

(2) Als Meisterpriufungsprojekt ist in dem gewahlten
Schwerpunkt eine der nachfolgenden Aufgaben durch-
zuflhren:

1. Schwerpunkt Energie- und Geb&udetechnik

Eine Anlage oder eine Anlagenkomponente der Ener-
gie- und Gebaudetechnik entwerfen, berechnen, pla-
nen und kalkulieren, die Leistung ausfihren sowie ein
Prifprotokoll erstellen.

2. Schwerpunkt Kommunikations- und Sicherheits-

technik

Eine Anlage oder eine Anlagenkomponente der Kom-
munikations- und Sicherheitstechnik entwerfen,
berechnen, planen und kalkulieren, die Leistung aus-
fihren sowie ein Priufprotokoll erstellen.

3. Schwerpunkt Systemelektronik

Eine Anlage oder eine Anlagenkomponente der Sys-
temelektronik entwerfen, berechnen, planen und kal-
kulieren, die Leistung ausfiihren sowie ein Prifproto-
koll erstellen.

(3) Die Entwurfs-, Berechnungs-, Planungs- und Kalku-
lationsunterlagen werden mit 40 vom Hundert, die ausge-
fuhrte Leistung mit 40 vom Hundert und das Priifprotokoll
mit 20 vom Hundert gewichtet.

§5
Fachgesprach

Auf der Grundlage der Prifungsleistungen im Meister-
prifungsprojekt wird ein Fachgesprach gefiihrt. Dabei soll
der Priifling zeigen, dass er die fachlichen Zusammen-
hénge aufzeigen kann, die dem Meisterprifungsprojekt
zugrunde liegen, dass er den Ablauf des Meisterprifungs-
projekts begriinden und mit dem Meisterprifungsprojekt
verbundene berufsbezogene Probleme sowie deren
Lésung darstellen kann und dabei in der Lage ist, neue
Entwicklungen zu bertcksichtigen.

§6
Situationsaufgabe

(1) In der Situationsaufgabe sind die wesentlichen
Grundkenntnisse und Grundfertigkeiten zu prifen, die im
Meisterprifungsprojekt nicht oder nur unzureichend
nachgewiesen werden konnten.

(2) Zur Vervollstandigung des Qualifikationsnachweises
fur das Elektrotechniker-Handwerk sind als Situationsauf-
gabe die nachstehend genannten Aufgaben auszufihren:

1. im gewahlten Schwerpunkt Energie- und Gebdude-
technik

An Anlagen oder Anlagenkomponenten der Kom-
munikations- und Sicherheitstechnik sowie der
Systemelektronik Fehler und Stérungen eingrenzen,
bestimmen, und beheben; Leistungen kalkulieren,
messtechnische Prifungen protokollieren sowie
Ergebnisse dokumentieren.

2. im gewahlten Schwerpunkt Kommunikations- und
Sicherheitstechnik

An Anlagen oder Anlagenkomponenten der Energie-
und Gebaudetechnik sowie der Systemelektronik
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Fehler und Stdrungen eingrenzen, bestimmen und
beheben; Leistungen kalkulieren, messtechnische
Prifungen protokollieren sowie Ergebnisse doku-
mentieren.

3. im gewahlten Schwerpunkt Systemelektronik

An Anlagen oder Anlagenkomponenten der Energie-
und Geb&udetechnik sowie der Kommunikations- und
Sicherheitstechnik Fehler und Stérungen eingrenzen,
bestimmen und beheben; Leistungen Kkalkulieren,
messtechnische Prifungen protokollieren sowie
Ergebnisse dokumentieren.

Die Gesamtbewertung der Situationsaufgabe wird aus
dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen der
Arbeiten nach Absatz 2 gebildet.

§7
Gliederung, Priifungs-
dauer und Bestehen des Teils Il

(1) Durch die Prifung in Teil 1l soll der Prifling durch
Verkntpfung technologischer, sicherheitstechnischer,
ablauf- und verfahrenstechnischer, werkstofftechnischer,
mathematischer und wirtschaftlicher Kenntnisse nachwei-
sen, dass er Probleme analysieren und bewerten sowie
geeignete Ldsungswege aufzeigen und dokumentieren
kann.

(2) Prufungsfacher sind:
1. Elektro- und Sicherheitstechnik,
2. Auftragsabwicklung,
3. Betriebsflihrung und Betriebsorganisation.

(3) In jedem der Prifungsfacher ist mindestens eine Auf-
gabe zu bearbeiten, die fallorientiert sein muss.

1. Elektro- und Sicherheitstechnik

Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage
ist, Aufgaben und Probleme an elektrotechnischen
Anlagen unter Beachtung technischer, sicherheits-
technischer, wirtschaftlicher und 6kologischer Aspekte
in einem Elektrotechnikerbetrieb zu bearbeiten. Er soll
fachliche Sachverhalte beurteilen und beschreiben.
Bei der Aufgabenstellung sollen jeweils mehrere der
nachfolgend aufgefiihrten Qualifikationen verknulpft
werden:

a) Kundenanforderungen analysieren,

b) elektrische und elektronische Schaltungen nach
Funktionsvorgaben entwickeln, entwerfen und
berechnen,

c) Schaltplane bewerten und korrigieren, Schaltungs-
unterlagen computergestuitzt erstellen,

d) mechanische Konstruktionsteile, Leitungen, elek-
trische und elektronische Betriebsmittel und
Materialien bemessen, auswahlen und Verwen-
dungszwecken zuordnen,

e) technische Losungen, insbesondere unter Beriick-
sichtigung sicherheits- und gesundheitsrelevanter
VorsorgemaBnahmen erarbeiten, bewerten und
korrigieren;

2. Auftragsabwicklung

Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
bei der Auftragsabwicklung die ablaufbezogenen MaB-
nahmen, die fir den technischen und wirtschaftlichen
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Erfolg eines Elektrotechnikerbetriebs notwendig sind,
kundenorientiert einzuleiten und abzuschlieBen. Bei
der Aufgabenstellung sollen jeweils mehrere der
nachfolgend aufgeflihrten Qualifikationen verknipft
werden:

a) Auftragsunterlagen auswerten und Auftrags-
abwicklungsprozesse unter Berlicksichtigung des
Einsatzes von Material, Geraten, Personal und
qualitatssichernden Aspekten planen,

b) technische Arbeitspléane, insbesondere Skizzen
und Zeichnungen erarbeiten, bewerten und korri-
gieren, auch unter Anwendung von elektronischen
Datenverarbeitungssystemen,

c) Analyse von Genehmigungserfordernissen vor-
nehmen und bewerten,

d) Unterauftrage vergeben und kontrollieren,

e) technische Prifungen planen, Daten erfassen und
bewerten sowie Priifergebnisse dokumentieren,

f) Vor- und Nachkalkulation durchfiihren;
3. Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation

Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
Aufgaben der Betriebsfiihrung und der Betriebsorgani-
sation in einem Elektrotechnikerbetrieb wahrzuneh-
men. Bei der Aufgabenstellung sollen jeweils mehrere
der nachfolgend aufgefuhrten Qualifikationen ver-
knUpft werden:

a) Arbeitspositionen zu Angebotspaketen zusammen-
fassen und Preise kalkulieren,

b) Stundenverrechnungssatze anhand einer vorgege-
benen Kostenstruktur berechnen,

c) betriebliche Kennzahlen anhand vorgegebener
Schemata ermitteln und nutzen,

d) auf der Grundlage der technischen Entwicklung
und des Marktes die Geschéftsfeldentwicklung
planen,

e) Personalentwicklungs- und -fiihrungskonzepte ent-
werfen und umsetzen,

f) betriebliches Qualitdtsmanagement planen und
darstellen,

g) Mitarbeiter in Aufgabenstellungen einweisen und
schulen,

h) MarketingmaBnahmen zur Kundenpflege und zur
Gewinnung neuer Kunden entwickeln,

i) Informations- und Kommunikationssysteme in
Bezug auf ihre betrieblichen Einsatzmdglichkeiten
beschreiben und beurteilen,

k) berufsbezogene Gesetze, Normen, Regeln und
Vorschriften anwenden,

I) die Haftung bei der Herstellung, der Instandhaltung
und bei Serviceleistungen beurteilen,

m) Erfordernisse der Arbeitssicherheit, des Gesund-
heitsschutzes, des Datenschutzes und des Um-
weltschutzes darstellen; Gefahren beurteilen und
MaBnahmen zur Gefahrenabwehr festlegen,

n) Betriebs-, Lager- und Baustellenausstattung sowie
Logistik planen und darstellen.

(4) Die Prufung im Teil Il ist schriftlich durchzufiihren. Sie
soll insgesamt nicht langer als neun Stunden dauern. Eine
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Prifungsdauer von sechs Stunden té&glich darf nicht
Uberschritten werden.

(5) Die schriftliche Priifung ist in einem der in Absatz 2
genannten Priifungsfécher auf Antrag des Priiflings oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses durch eine
mindliche Prifung zu erganzen (Ergdnzungsprifung),
wenn dies das Bestehen des Teils Il der Meisterprifung
ermdglicht. Die Ergdnzungsprifung soll je Prifling nicht
langer als 20 Minuten dauern. In diesem Prifungsfach
sind die Ergebnisse der schriftlichen Prifung und der
Erganzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Mindestvoraussetzung fiir das Bestehen des Teils Il
der Meisterprifung ist eine insgesamt ausreichende
Priifungsleistung. Uber das Ergebnis der Priifung im
Prifungsfach nach Absatz 2 Nr. 1 stellt der Meister-
prifungsausschuss dem Prifling nach Bestehen des
Teils Il der Meisterprifung eine Bescheinigung aus. Ist
die PrUfung in einem Prifungsfach auch nach einer Ergén-
zungsprifung mit weniger als 30 Punkten bewertet
worden, so ist die Priifung des Teils Il nicht bestanden.

§8
Weitere Anforderungen

Die Prufungsanforderungen in den Teilen Il und IV
sowie die Regelungen Uber das Bestehen der Meister-
prifung bestimmen sich nach der Verordnung Uber
gemeinsame Anforderungen in der Meisterprifung im
Handwerk vom 18. Juli 2000 (BGBI. | S. 1078) in der
jeweils geltenden Fassung.

Berlin, den 17. Juni 2002
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§9
Ubergangsvorschrift

(1) Die bis zum 30. September 2002 begonnenen Pri-
fungsverfahren werden auf Antrag des Priflings nach den
bisherigen Vorschriften zu Ende geflihrt. Bei der Anmel-
dung zur Prifung bis zum Ablauf des 31. Méarz 2003 sind
auf Antrag des Priflings die bisherigen Vorschriften anzu-
wenden.

(2) Pruflinge, die die Prifung nach den bis zum 30. Sep-
tember 2002 geltenden Vorschriften nicht bestanden
haben und sich bis zum 30. September 2004 zu einer
Wiederholungsprifung anmelden, kénnen auf Antrag die
Wiederholungsprifung nach den bis zum 30. September
2002 geltenden Vorschriften ablegen.

§10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2002 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Verordnung Uber das Berufsbild
und Uber die Prufungsanforderungen im praktischen Teil
und im fachtheoretischen Teil der Meisterprifung fiir das
Elektroinstallateur-Handwerk vom 15. April 1975 (BGBI. |
S. 949), die Verordnung Uber das Berufsbild und tGber die
Prifungsanforderungen im praktischen Teil und im fach-
theoretischen Teil der Meisterpriifung fir das Elektro-
mechaniker-Handwerk vom 13. Oktober 1976 (BGBI. |
S. 3009) und die Fernmeldeanlagenelektronikermeister-
verordnung vom 26. April 1994 (BGBI. | S. 901) auBer
Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Tacke
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Verordnung
tber die Berufsausbildung in den umwelttechnischen Berufen®)

Vom 17. Juni 2002

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit
Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. Au-
gust 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch Artikel 212
Nr. 2 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. |
S. 2785) geéndert worden ist, verordnen das Bundes-
ministerium fur Wirtschaft und Technologie und das Bun-
desministerium fir Umwelt, Naturschutz und Reaktor-
sicherheit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fir Bildung und Forschung und dem Bundesministerium
des Innern:

Inhaltsiibersicht

Teil 1
Gemeinsame Vorschriften
Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe
§ 2 Ausbildungsdauer
§ 3 Struktur und Zielsetzung der Berufsausbildung

Teil 2

Vorschriften fir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik

Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsrahmenplan
Ausbildungsplan
Berichtsheft

Zwischenprifung

[77 B 77 B 7 B 77 B 77,
© 00 N O O b

Abschlusspriifung

Teil 3

Vorschriften fuir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fiir Abwassertechnik

§ 10 Ausbildungsberufsbild

§ 11
§ 12 Ausbildungsplan

Ausbildungsrahmenplan

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lénder in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehr-
plan fur die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum Bundes-
anzeiger verdffentlicht.

Berichtsheft

Zwischenprufung

§13
§14
§ 15 Abschlussprifung

Teil 4

Vorschriften fir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

§ 16 Ausbildungsberufsbild
§ 17 Ausbildungsrahmenplan
§ 18 Ausbildungsplan

§ 19 Berichtsheft

§20 Zwischenprifung

§21 Abschlussprifung

Teil 5

Vorschriften fir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

§22 Ausbildungsberufsbild
§ 23 Ausbildungsrahmenplan
§ 24 Ausbildungsplan

§ 25 Berichtsheft

§26 Zwischenprifung

§ 27 Abschlussprifung

Teil 6
Ubergangs- und Schlussvorschriften
§28
§29

Ubergangsregelung

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Anlagen

Anlage 1: Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zur
Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik

Anlage 2: Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zur
Fachkraft fir Abwassertechnik

Anlage 3: Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zur
Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Anlage 4: Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zur
Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice
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Teil 1
Gemeinsame Vorschriften

§1
Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe
Die Ausbildungsberufe
Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik,
Fachkraft fir Abwassertechnik,
Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft,

4. Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice

wnp o=

werden staatlich anerkannt. Soweit die Ausbildung im
Bereich des offentlichen Dienstes stattfindet, sind sie
Ausbildungsberufe des 6ffentlichen Dienstes. Soweit die
Ausbildung in der gewerblichen Wirtschaft stattfindet,
sind sie Ausbildungsberufe der gewerblichen Wirtschaft.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Struktur und
Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung gliedert sich in:

1. fur alle Ausbildungsberufe gemeinsame, integrativ zu
vermittelnde Kernqualifikationen gemaB § 4 Nr. 1
bis 12, § 10 Nr. 1 bis 12, § 16 Nr. 1 bis 12 und § 22 Nr. 1
bis 12;

2. fur jeden Ausbildungsberuf spezifische Fachqualifika-
tionen:

a) fur die Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik
gemaB § 4 Nr. 13 bis 24,

b) fur die Fachkraft fir Abwassertechnik gemaBs § 10
Nr. 13 bis 22,

c) flr die Fachkraft flr Kreislauf- und Abfallwirtschaft
gemanB § 16 Nr. 13 bis 22,

d) fUr die Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrie-
service gemaB § 22 Nr. 13 bis 18.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass der Auszubil-
dende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
beféhigt wird, die insbesondere selbstandiges Planen,
Durchfihren und Kontrollieren einschlieBt. Die in Satz 1
beschriebene Beféhigung ist auch in den Prifungen nach
den §§ 8,9, 14,15, 20, 21, 26 und 27 nachzuweisen.

Teil 2

Vorschriften fiir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
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. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

. betriebswirtschaftliche Prozesse, Arbeitsorganisation,
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. Information und Dokumentation, qualitatssichernde
MaBnahmen,

7. Umweltschutztechnik, Okologische Kreisldufe und
Hygiene,

8. Grundlagen der Maschinen- und Verfahrenstechnik,
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik,

9. Umgang mit elektrischen Gefahren,
10. Anwenden naturwissenschaftlicher Grundlagen,

11. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, gefahrliche Arbeits-
stoffe, Werkstoffbearbeitung,

12. Lagerhaltung, Arbeitsgerate und Einrichtungen,
13. Sicherheit von Personen und Anlagen,

14. Wasserwirtschaft,

15. Wassergewinnung,

16. Wasserbeschaffenheit, Wasseraufbereitung,
17. Wasserférderung, -speicherung und -verteilung,
18. Wasseruntersuchung,

19. Messen, Steuern, Regeln,

20. elektrische Anlagen in der Wasserversorgung,
21. Dokumentation,

22. Trinkwasserschutz und Kundenanlage,

23. Kundenorientierung,

24. Rechtsvorschriften und technische Regelwerke.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
der in der Anlage 1 enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-

bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fuhren. Inm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.
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§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 in Abschnitt 1 fUr die ersten 15 Monate aufge-
fihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehr-
plan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll im praktischen Teil der Priifung in
insgesamt héchstens sieben Stunden eine praktische Auf-
gabe, die aus mehreren Teilaufgaben bestehen kann,
durchfiihren. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die
Arbeitsablaufe wirtschaftlich planen, Arbeitsmittel fest-
legen, Arbeitsergebnisse dokumentieren sowie MaBnah-
men zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitatssicherung
ergreifen kann. Fur die praktische Aufgabe kommt ins-
besondere in Betracht:

Bearbeiten von Werkstoffen, Montieren, Demontieren und
Warten von Bauteilen oder Arbeitsgerédten, Proben neh-
men, Messen physikalischer GréBen und Durchfiihren von
Untersuchungen und Einsetzen technischer Kommunika-
tionsmittel.

(4) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
hochstens 180 Minuten praxisbezogene Aufgaben I6sen.
Dabei sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz sowie zur
Qualitatssicherung dargestellt werden. Fir die Aufgaben
kommen unter Berlcksichtigung naturwissenschaftlicher
Zusammenhénge und berufsbezogener Berechnungen
insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

1. Umweltschutztechnik, 06kologische Kreislaufe und
Hygiene,

2. Anlagen- und Maschinentechnik,
3. Mess- und Analysentechnik,

4. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, gefdhrliche Arbeits-
stoffe.

§9
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 aufgeflhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in
hdchstens zehn Stunden eine praktische Aufgabe, die
aus mehreren Teilen bestehen kann, durchflihren. Hierflr
kommt insbesondere in Betracht:

Betreiben, Uberwachen und Instandhalten von Wasser-
versorgungseinrichtungen unter Berticksichtigung der
Uberpriifung von Qualitatsparametern und Durchfiihren
elektrotechnischer Arbeiten unter Einbeziehung der
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik.

Bei der Durchfiihrung der Aufgabe soll der Prifling zei-
gen, dass er Arbeitsabldufe wirtschaftlich planen, Arbeits-
zusammenhénge erkennen, Arbeitsergebnisse kontrollie-
ren und dokumentieren, MaBnahmen zur Sicherheit und
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zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umwelt-
schutz und qualitatssichernde MaBnahmen ergreifen
kann. Der Prifling soll weiter zeigen, dass er mdgliche
Gefahren des elektrischen Stroms erkennen, elektrische
Arbeiten beurteilen und sicherheitsgerecht ausfiihren
kann.

(3) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
den Prifungsbereichen Wasserversorgung, Elektrotech-
nische Arbeiten sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
geprift werden. In den Priifungsbereichen Wasserversor-
gung sowie Elektrotechnische Arbeiten soll der Prifling
zeigen, dass er praxisbezogene Aufgaben mit verkniipften
arbeitsorganisatorischen, technologischen und mathema-
tisch-naturwissenschaftlichen Sachverhalten unter Be-
achtung des technischen Regelwerks und der Rechts-
grundlagen I6sen kann. Dabei sollen MaBnahmen zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit
sowie qualitatssichernde MaBnahmen dargestellt werden.
Es kommen Aufgaben insbesondere aus folgenden
Gebieten in Betracht:

1. im Prufungsbereich Wasserversorgung:

a) Betreiben, Uberwachen und Instandhalten von An-
lagen,

b) Steuern von Aufbereitungsprozessen,

c) Probenahme; Messen, Dokumentieren und Aus-
werten von Qualitatsparametern,

d) Rohrnetze und Rohrleitungen;

2. im PrUfungsbereich Elektrotechnische Arbeiten:
a) Grundlagen der Elektrotechnik,
b) elektrische Anlagen und Teile,

c) elektrische Messgerate und Sicherheitseinrichtun-
gen;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Der schriftliche Teil der Prifung dauert hdchstens:
1. im Prufungsbereich

Wasserversorgung 180 Minuten,
2. im PrUfungsbereich

Elektrotechnische Arbeiten 60 Minuten,
3. im Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einzelnen Bereichen durch eine miindliche Prifung zu
erganzen, wenn diese flir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses flr die mundlich gepriften Priifungsbereiche sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der muindlichen
Ergénzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind die
Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich

Wasserversorgung 60 Prozent,
2. Prufungsbereich

Elektrotechnische Arbeiten 20 Prozent,
3. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.
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(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im prak-
tischen und schriftlichen Teil der Prifung mindestens
ausreichende Leistungen erbracht sind. Dabei missen
innerhalb des praktischen Teils der Priifung im Prifungs-
bereich Elektrotechnische Arbeiten sowie innerhalb des
schriftlichen Teils der Prifung im Prifungsbereich Was-
serversorgung ebenfalls mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht sein.

Teil 3

Vorschriften fiir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fiir Abwassertechnik

§10
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

. betriebswirtschaftliche Prozesse, Arbeitsorganisation,

o OB~ W N

. Information und Dokumentation, qualitatssichernde
MaBnahmen,

7. Umweltschutztechnik, ©kologische Kreisldufe und
Hygiene,

8. Grundlagen der Maschinen- und Verfahrenstechnik,
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik,

9. Umgang mit elektrischen Gefahren,
10. Anwenden naturwissenschaftlicher Grundlagen,

11. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, geféahrliche Arbeits-
stoffe, Werkstoffbearbeitung,

12. Lagerhaltung, Arbeitsgerate und Einrichtungen,

13. Sicherheitsvorschriften und Betriebsanweisungen,
14. Betrieb und Unterhalt von Entwasserungssystemen,
15. Indirekteinleiteriberwachung,

16. Betrieb und Unterhalt von Abwasserbehandlungs-
anlagen,

17. Klarschlammbehandlung und Verwertung von Abfél-
len aus Abwasseranlagen,

18. Probenahme und Untersuchung von Abwasser und
Schlamm,

19. Dokumentation, Qualitats- und Umweltmanagement,
20. elektrische Anlagen in der Abwassertechnik,
21. Rechtsvorschriften und technische Regelwerke,

22. Vertiefungsphase Kanalbetrieb oder Klaranlagen-
betrieb.

§11
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 10 sollen nach
der in der Anlage 2 enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
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bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§12
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§13
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu flhren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§14
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzuflhren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 in Abschnitt 1 fUr die ersten 15 Monate aufge-
fihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehr-
plan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in
insgesamt hochstens sieben Stunden eine praktische Auf-
gabe, die aus mehreren Teilaufgaben bestehen kann,
durchfiihren. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die
Arbeitsabldufe wirtschaftlich planen, Arbeitsmittel fest-
legen, Arbeitsergebnisse dokumentieren sowie MaBnah-
men zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitatssicherung
ergreifen kann. Fur die praktische Aufgabe kommt ins-
besondere in Betracht:

Bearbeiten von Werkstoffen, Montieren, Demontieren und
Warten von Bauteilen oder Arbeitsgeraten, Proben neh-
men, Messen physikalischer GréBen und Durchflihren von
Untersuchungen und Einsetzen technischer Kommunika-
tionsmittel.

(4) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
hdchstens 180 Minuten praxisbezogene Aufgaben I6sen.
Dabei sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz sowie zur
Qualitatssicherung dargestellt werden. Fir die Aufgaben
kommen unter Berlcksichtigung naturwissenschaftlicher
Zusammenhénge und berufsbezogener Berechnungen
insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

1. Umweltschutztechnik, 6kologische Kreisldufe und
Hygiene,

2. Anlagen- und Maschinentechnik,
3. Mess- und Analysentechnik,

4. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, geféhrliche Arbeits-
stoffe.
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§15
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 aufgeflhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in
hdchstens zehn Stunden eine praktische Aufgabe, die aus
mehreren Teilaufgaben bestehen kann, durchfiihren. Hier-
fr kommt insbesondere in Betracht:

Betrieb und Unterhalt von Entwésserungssystemen und
Abwasserbehandlungsanlagen einschlieBlich dem Durch-
fihren analytischer und elektrotechnischer Arbeiten.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe wirt-
schaftlich planen, Arbeitszusammenhénge erkennen,
Arbeitsergebnisse kontrollieren und dokumentieren, MaB-
nahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei
der Arbeit, zum Umweltschutz und qualitatssichernde
MaBnahmen ergreifen kann. Der Prifling soll weiter zei-
gen, dass er mdgliche Gefahren des elektrischen Stroms
erkennen, elektrische Arbeiten beurteilen und sicherheits-
gerecht ausfiihren kann.

(3) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
den Priifungsbereichen Abwassertechnik, Elektrotechni-
sche Arbeiten sowie Wirtschafts- und Sozialkunde gepruft
werden. In den Priifungsbereichen Abwassertechnik und
Elektrotechnische Arbeiten soll der Priifling zeigen, dass
er praxisbezogene Aufgaben mit verknlpften arbeitsorga-
nisatorischen, technologischen und mathematisch-natur-
wissenschaftlichen Sachverhalten |6sen kann. Dabei
sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit sowie qualitatssichernde MaBnah-
men dargestellt werden. Es kommen unter Berlcksich-
tigung berufsbezogener Berechnungen insbesondere
Aufgaben aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prtfungsbereich Abwassertechnik:

a) Betrieb und Unterhalt von Entwé&sserungssyste-
men,

b) Betrieb und Unterhalt von Abwasserbehandlungs-
anlagen,

c) Probenahmeverfahren, Analyseverfahren und Ana-
lysegeréte;

2. im PrUfungsbereich Elektrotechnische Arbeiten:
a) Grundlagen der Elektrotechnik,
b) elektrische Anlagen und Teile,

c) elektrische Messgerate und Sicherheitseinrichtun-
gen;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Der schriftliche Teil der Prifung dauert héchstens:

1. im Prifungsbereich

Abwassertechnik 180 Minuten,
2. im PrUfungsbereich

Elektrotechnische Arbeiten 60 Minuten,
3. im Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.
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(5) Der schriftliche Teil der Prufung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einzelnen Bereichen durch eine mindliche Prifung zu
ergénzen, wenn diese flr das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses flr die mundlich gepriften Priifungsbereiche sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen
Ergénzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind die
PrUfungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich

Abwassertechnik 60 Prozent,
2. Prifungsbereich

Elektrotechnische Arbeiten 20 Prozent,
3. Prufungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im prakti-
schen und schriftlichen Teil der Priifung mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht sind. Dabei missen inner-
halb des praktischen Teils der Prifung im Priifungsbe-
reich Elektrotechnische Arbeiten sowie innerhalb des
schriftlichen Teils der Prifung im Priifungsbereich Abwas-
sertechnik ebenfalls mindestens ausreichende Leistungen
erbracht sein.

Teil 4

Vorschriften fir
den Ausbildungsberuf Fachkraft
fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

§16
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,
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. betriebswirtschaftliche Prozesse, Arbeitsorganisa-
tion,

6. Information und Dokumentation, qualitdtssichernde
MaBnahmen,

7. Umweltschutztechnik, ©kologische Kreisldufe und
Hygiene,

8. Grundlagen der Maschinen- und Verfahrenstechnik,
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik,

9. Umgang mit elektrischen Gefahren,
10. Anwenden naturwissenschaftlicher Grundlagen,

11. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, gefahrliche Arbeits-
stoffe, Werkstoffbearbeitung,

12. Lagerhaltung, Arbeitsgeréte und Einrichtungen,
13. Sicherheitsvorschriften und Betriebsanweisungen,
14. kundenorientiertes Handeln,

15. kaufmannisches Handeln,
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16. Abfélle und Abfallannahme,

17. Abfallentsorgungsverfahren,

18. Betrieb und Instandhaltung,

19. Stoffstrdme, Logistik und Disposition,
20. qualitadtssichernde MaBnahmen,

21. Informationstechnik,

22. Rechtsvorschriften und technische Regelwerke.

§17
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 16 sollen unter
Berucksichtigung der Schwerpunkte ,Logistik, Sammlung
und Vertrieb“, ,Abfallverwertung und -behandlung“ und
LAbfallbeseitigung und -behandlung“ nach der in der
Anlage 3 enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeit-
lichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrah-
menplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungs-
rahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliede-
rung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zuléssig,
soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abwei-
chung erfordern.

§18
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§19
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu flihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§20
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in der
Anlage 3 in Abschnitt 1 flr die ersten 15 Monate aufge-
fuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehr-
plan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in
insgesamt héchstens sieben Stunden eine praktische Auf-
gabe, die aus mehreren Teilaufgaben bestehen kann,
durchftihren. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die
Arbeitsabldufe wirtschaftlich planen, Arbeitsmittel fest-
legen, Arbeitsergebnisse dokumentieren sowie MaBnah-
men zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitatssicherung
ergreifen kann. Fur die praktische Aufgabe kommt ins-
besondere in Betracht:
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Bearbeiten von Werkstoffen, Montieren, Demontieren und
Warten von Bauteilen oder Arbeitsgerdten, Proben neh-
men, Messen physikalischer GréBen und Durchflihren von
Untersuchungen und Einsetzen technischer Kommunika-
tionsmittel.

(4) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
hdchstens 180 Minuten praxisbezogene Aufgaben I6sen.
Dabei sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz sowie zur
Qualitatssicherung dargestellt werden. Fur die Aufgaben
kommen unter Berlcksichtigung naturwissenschaftlicher
Zusammenhdnge und berufsbezogener Berechnungen
insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

1. Umweltschutztechnik, 6kologische Kreislaufe und
Hygiene,

2. Anlagen- und Maschinentechnik,
3. Mess- und Analysentechnik,

4. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, geféahrliche Arbeits-
stoffe.

§21
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 3 aufgeflihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll im praktischen Teil der Priifung in
héchstens zehn Stunden drei praktische Aufgaben, dar-
unter zwei gemeinsame und eine schwerpunktbezogene
Aufgabe, durchfiihren. Fir die gemeinsamen Aufgaben
kommen insbesondere in Betracht:

Identifizieren, Deklarieren und Untersuchen von Abféllen
sowie deren Zuordnung zu den entsprechenden Entsor-
gungswegen und Bedienen und Warten von Einrichtungen
der Abfallbehandlung.

Fir die schwerpunktbezogene Aufgabe kommt insbeson-
dere in Betracht:

1. im Schwerpunkt Logistik, Sammlung und Vertrieb:
Durchflihren einer logistischen Aufgabe;

2. im Schwerpunkt Abfallverwertung und -behandlung:
Durchfihren einer Aufgabe der Abfallverwertung und
-behandlung;

3. im Schwerpunkt Abfallbeseitigung und -behandlung:
Durchfihren einer Aufgabe der Abfallbeseitigung und
-behandlung.

Bei der Durchfiihrung der Aufgaben soll der Priifling zei-
gen, dass er Arbeitsablaufe wirtschaftlich planen, Arbeits-
zusammenhénge erkennen, Arbeitsergebnisse kontrollie-
ren und dokumentieren, MaBnahmen zur Sicherheit und
zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umwelt-
schutz und qualitatssichernde MaBnahmen ergreifen
kann. Die beiden gemeinsamen praktischen Aufgaben
werden mit insgesamt 70 Prozent, die schwerpunktbezo-
gene Aufgabe wird mit 30 Prozent gewichtet.

(3) Der Priifling soll im schriftlichen Teil der Priifung in
den Prifungsbereichen Abfallwirtschaftliche Prozesse,
Kaufmannisches Handeln und Recht sowie Wirtschafts-
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und Sozialkunde gepriift werden. In den Prifungsberei-
chen Abfallwirtschaftliche Prozesse sowie Kaufménni-
sches Handeln und Recht soll der Priifling zeigen, dass er
praxisbezogene Aufgaben mit verknlpften arbeitsorgani-
satorischen, technologischen und mathematisch-natur-
wissenschaftlichen Sachverhalten |6sen kann. Dabei
sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit sowie qualitdtssichernde MaB-
nahmen dargestellt werden. Es kommen Aufgaben insbe-
sondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Abfallwirtschaftliche Prozesse:
a) Hygiene,
b
c
d

e

Abfallzusammensetzung,

-~ =

Abfallsammlung und Transport,

=

Verwertung, Beseitigung,

naturwissenschaftliche Prozesse,

-~

f) Betrieb und Instandhaltung;

2. im Prifungsbereich Kaufmannisches Handeln und

Recht:
a) Informationstechnik,
b) kundenorientiertes Handeln,
c) Rechtsvorschriften und Regelwerke,
d) Abfalldisposition;
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Der schriftliche Teil der Priifung dauert hochstens:

1. im Prufungsbereich

Abfallwirtschaftliche Prozesse 180 Minuten,
2. im Prifungsbereich

Kaufmannisches Handeln und Recht 60 Minuten,
3. im PrUfungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prufung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einzelnen Bereichen durch eine mindliche Prifung zu
erganzen, wenn diese flir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses flr die mundlich gepriften Priifungsbereiche sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen
Erganzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die
Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich

Abfallwirtschaftliche Prozesse 60 Prozent,
2. Prufungsbereich

Kaufmannisches Handeln und Recht 20 Prozent,
3. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im prakti-
schen und schriftlichen Teil der Priifung sowie innerhalb
des schriftlichen Teils der Prifung im Prifungsbereich
Abfallwirtschaftliche Prozesse mindestens ausreichende
Leistungen erbracht sind.
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Teil 5

Vorschriften fiir
den Ausbildungsberuf Fachkraft
fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

§22
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

o A W N

. betriebswirtschaftliche Prozesse, Arbeitsorganisa-
tion,

6. Information und Dokumentation, qualitatssichernde
MaBnahmen,

7. Umweltschutztechnik, ©kologische Kreisldufe und
Hygiene,

8. Grundlagen der Maschinen- und Verfahrenstechnik,
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik,

9. Umgang mit elektrischen Gefahren,
10. Anwenden naturwissenschaftlicher Grundlagen,

11. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, geféhrliche Arbeits-
stoffe, Werkstoffbearbeitung,

12. Lagerhaltung, Arbeitsgeréate und Einrichtungen,

13. Arbeitsvorbereitung, Sichern und R&aumen des

Arbeitsumfeldes,
14. Atem-, Brand- und Explosionsschutz,

15. qualitatssichernde MaBnahmen, Sicherheitstechnik
und Umweltschutz,

16. Entsorgung,

17. Maschinen und Geréte zur Reinigung,

18. Rechtsvorschriften und technische Regelwerke,
19. Reinigung,

20. Wartung und Unterhalt.

§23
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 22 sollen unter
Berlicksichtigung der Schwerpunkte ,Rohr- und Kanal-
service” und ,Industrieservice® nach der in der Anlage 4
enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Glie-
derung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan)
vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan
abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Aus-
bildungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, soweit be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.

§24
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.
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§25
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fuhren. Inhm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§26
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 4 in Abschnitt 1 fir die ersten 15 Monate aufge-
fihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehr-
plan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(8) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in
insgesamt héchstens sieben Stunden eine praktische Auf-
gabe, die aus mehreren Teilaufgaben bestehen kann,
durchftihren. Dabei soll der Priifling zeigen, dass er die
Arbeitsablaufe wirtschaftlich planen, Arbeitsmittel fest-
legen, Arbeitsergebnisse dokumentieren sowie MaBnah-
men zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitatssicherung
ergreifen kann. Fur die praktische Aufgabe kommt ins-
besondere in Betracht:

Bearbeiten von Werkstoffen, Montieren, Demontieren und
Warten von Bauteilen oder Arbeitsgerdten, Proben neh-
men, Messen physikalischer GréBen und Durchflihren von
Untersuchungen und Einsetzen technischer Kommunika-
tionsmittel.

(4) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
héchstens 180 Minuten praxisbezogene Aufgaben I6sen.
Dabei sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz sowie zur
Qualitatssicherung dargestellt werden. Fir die Aufgaben
kommen unter Berlicksichtigung naturwissenschaftlicher
Zusammenhange und berufsbezogener Berechnungen
insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

1. Umweltschutztechnik, 6kologische Kreisldufe und
Hygiene,

2. Anlagen- und Maschinentechnik,

3. Mess- und Analysentechnik,

4. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, geféhrliche Arbeits-
stoffe.

§27
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 4 aufgeflhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in
hdchstens zehn Stunden zwei praktische Aufgaben, dar-
unter eine gemeinsame Aufgabe und eine Aufgabe im
jeweiligen Schwerpunkt, durchflhren. Fir die gemein-
same Aufgabe kommt insbesondere in Betracht:

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2002 Teil | Nr. 43, ausgegeben zu Bonn am 2. Juli 2002

Durchfuhren einer Reinigung einer abwassertechnischen
Anlage unter Berilicksichtigung arbeitsvorbereitender
MaBnahmen und der Arbeitssicherheit.

Fir die schwerpunktbezogene Aufgabe kommt insbeson-
dere in Betracht:

1. im Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice:

Durchfiihren einer Wartungs- und UnterhaltsmaBnah-
me;

2. im Schwerpunkt Industrieservice:

Auswahlen und Uberpriifen von Arbeitsgerdten sowie
Durchflihren einer Industrieserviceaufgabe.

Bei der Durchfiihrung der Aufgaben soll der Prifling zei-
gen, dass er Arbeitsabldufe wirtschaftlich planen, Arbeits-
zusammenhénge erkennen, Arbeitsergebnisse kontrollie-
ren und dokumentieren, MaBnahmen zur Sicherheit und
zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umwelt-
schutz und qualitdtssichernde MaBnahmen ergreifen
kann. Die beiden praktischen Aufgaben werden mit je
50 Prozent gewichtet.

(3) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
den Prifungsbereichen Arbeitssicherheit, Gesundheits-
schutz und Recht, Verfahrenstechnik sowie Wirtschafts-
und Sozialkunde geprift werden. In den Prifungsberei-
chen Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Recht
sowie Verfahrenstechnik soll der Priifling zeigen, dass er
praxisbezogene Aufgaben mit verknlpften arbeitsorgani-
satorischen, technologischen und mathematisch-natur-
wissenschaftlichen Sachverhalten |6sen kann. Dabei
sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit sowie qualitatssichernde MaBnah-
men dargestellt werden. Es kommen Aufgaben insbeson-
dere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Arbeitssicherheit, Gesundheits-
schutz und Recht:

a) Umgang mit Gefahrstoffen; Hygiene,

b) technische und persoénliche Arbeitsschutzausris-
tung,

c) Rechtsvorschriften und fachbezogene technische
Regelwerke;

2. im PrUfungsbereich Verfahrenstechnik:
a) Verfahren zur Reinigung,
b) Verfahren der Wartung und des Unterhalts,
c) Maschinen- und Geréatetechnik;
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Der schriftliche Teil der Prifung dauert héchstens:

1. im Prufungsbereich Arbeitssicherheit,

Gesundheitsschutz und Recht 120 Minuten,
2. im Prifungsbereich

Verfahrenstechnik 120 Minuten,
3. im PrUfungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einzelnen Bereichen durch eine mindliche Prifung zu
erganzen, wenn diese flir das Bestehen der Prifung den
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Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses flr die mundlich gepriften Priifungsbereiche sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen
Ergénzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die
Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Arbeitssicherheit,

Gesundheitsschutz und Recht 40 Prozent,
2. Prufungsbereich

Verfahrenstechnik 40 Prozent,
3. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im prakti-
schen und schriftlichen Teil der Prifung mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht sind. Die Prifung ist nicht
bestanden, wenn in einem der Priifungsbereiche ungenui-
gende Leistungen erbracht werden.

Berlin, den 17. Juni 2002

2343

Teil 6

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§28
Ubergangsregelung
Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-

parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§29
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2002 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ver- und Entsorger-Ausbildungsver-
ordnung vom 30. Mai 1984 (BGBI. | S. 731) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Tacke

Der Bundesminister
fur Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit
In Vertretung
Rainer Baake
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Anlage 1

(zu § 5)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zur Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik

Abschnitt 1: Gemeinsame Kernqualifikationen gemaB §3 Abs.1 Nr. 1

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§4 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4 Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 4 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-

tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfédllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§4 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkléren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend der

gesamten
Ausbildung

zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Betriebswirtschaftliche
Prozesse, Arbeits-
organisation

(§ 4 Nr. 5)

Wirtschaftlichkeit betrieblicher Leistungen beachten
Kostenarten und -stellen unterscheiden
die eigene Arbeit kundenorientiert durchfiihren

Arbeits- und Organisationsmittel sowie Arbeitstech-
niken einsetzen

Aufgaben im Team planen, bearbeiten und abstimmen;
Ergebnisse auswerten, kontrollieren und darstellen

an MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsorgani-
sation und Arbeitsplatzgestaltung mitwirken

Information und Doku-
mentation, qualitats-
sichernde MaBnahmen
(§4 Nr. 6)

Informationen beschaffen, bearbeiten und bewerten,
Informations- und Kommunikationssysteme nutzen

technische Unterlagen und Plane lesen, Skizzen an-
fertigen

organisatorische Anweisungen anwenden
Arbeitsprotokolle und -berichte erstellen
rechtliche Regelungen zum Datenschutz einhalten

qualitatssichernde MaBnahmen durchfiihren, doku-
mentieren und kontrollieren

Umweltschutztechnik,
Okologische Kreisldufe
und Hygiene

(§4 Nr.7)

Okologische Kreisldufe beschreiben

Ursachen und Wechselwirkungen von Umweltbelas-
tungen der Luft, des Wassers, des Bodens und der
Umgebung kennen lernen und beschreiben

Grundséatze und Regelungen der Hygiene beim Be-
treiben von Netzen, Systemen und Anlagen beach-
ten

Risiken durch Krankheitserreger in Rohwasser, Ab-
wasser, Schldammen und Abfall beschreiben

Netze und Anlagen beschreiben

Méglichkeiten zur Vermeidung und Minimierung von
Umweltbelastungen durch Anlagen und Techniken
beschreiben

Rechtsvorschriften und Regelwerke anwenden

Grundlagen der Maschi-
nen- und Verfahrenstech-
nik, Mess-, Steuerungs-
und Regelungstechnik
(§4 Nr. 8)

Methoden zum Vereinigen von Stoffen und zum
Trennen von Stoffgemischen anwenden

Methoden zur Férderung von Feststoffen, Flissig-
keiten und Gasen anwenden

Armaturen montieren und demontieren

Aggregate, insbesondere Pumpen, Geblase, Ver-
dichter und Elektro- und Verbrennungsmotoren,
sowie Gerdte zum Heizen, Kiihlen und Temperieren
einsetzen und bedienen

Methoden des Messens, Steuerns und Regelns
unterscheiden, Aufbau und Funktion betriebsspezifi-
scher Gerate erlautern

Mess-, Steuerungs- und Regelungsprozesse nach
Vorgaben durchfiihren

Energietrager und Energiearten unter Beachtung der
Wirtschaftlichkeit, des Wirkungsgrades und des
Geféhrdungspotentials einsetzen

Methoden der Energieumwandlung beschreiben

19
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Umgang mit elektrischen
Gefahren
(§4 Nr.9)

a)
b)
c)

d)

GrundgréBen und deren Zusammenhénge beschrei-
ben

Gefahren des elektrischen Stromes an festen und
wechselnden Arbeitsplatzen erkennen

SchutzmaBnahmen zur Vermeidung von Gefahren
durch Strom ergreifen und veranlassen

Verhaltensweisen bei Unfallen durch elektrischen
Strom beschreiben und erste MaBnahmen einleiten

10

Anwenden naturwissen-
schaftlicher Grundlagen
(§4 Nr. 10)

b)

c)
d)

e)

physikalische GroBen messen und auswerten, Stoff-
eigenschaften bestimmen

Proben nach unterschiedlichen Verfahren nehmen,
vorbereiten, kennzeichnen, konservieren und aufbe-
wahren

Zusammenhénge von Aufbau und charakteristische
Eigenschaften von Stoffen erlautern

Stoffgemische berechnen, herstellen und trennen;
Ergebnisse kontrollieren

Reaktionsverhalten von Stoffen, insbesondere Fal-
lungs-Reaktionen, Saure-Base-Reaktionen und Re-
dox-Reaktionen, beschreiben

qualitative und quantitative Bestimmungen durch-
fihren und Ergebnisse bewerten

Aufbau, Arten und Lebensbedingungen von Mikro-
organismen erldutern sowie ihre Bedeutung fir die
Arbeit im Betrieb beschreiben

Stoffkreislaufe darstellen und mikrobiologische Un-
tersuchungsmethoden beschreiben

10

11

Werk-, Hilfs- und
Gefahrstoffe, geféhrliche
Arbeitsstoffe, Werkstoff-
bearbeitung

(§ 4 Nr. 11)

c)

d)

Werk- und Hilfsstoffe unter Bertcksichtigung ihrer
Eigenschaften und Verwendbarkeit auswéhlen und
einsetzen

Gefahrstoffe und gefahrliche Arbeitsstoffe erkennen
und unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften
und SchutzmaBnahmen einsetzen

Werkzeuge, Maschinen und Gerate zur Werkstoff-
bearbeitung handhaben

Werkstlicke aus Metall und Kunststoffen fertigen
Verbindungstechniken beschreiben

Metalle und Kunststoffe spanend und spanlos ver-
formen, verbinden und trennen

12

12

Lagerhaltung, Arbeits-
geréate und Einrichtungen
(§4 Nr.12)

b)

c)
d)

e)

Stoffe und Giiter entsprechend ihres Zustandes und
ihrer Eigenschaften lagern und beférdern

Bestandskontrollen durchfihren und Korrekturen
einleiten

Hebezeuge und Transporteinrichtungen bedienen

Arbeitsgerdte und Einrichtungen einsetzen, inspizie-
ren, warten und reinigen

Storungen an Arbeitsgeraten und Einrichtungen fest-
stellen sowie MaBnahmen zu ihrer Beseitigung
ergreifen
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Abschnitt 2: Berufsspezifische Fachqualifikationen gemaB §3 Abs.1 Nr. 2 Buchstabe a

Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15. 16.-36.
Monat Monat

2

3

13

Sicherheit von Personen

und Anlagen
(§ 4 Nr. 13)

fachspezifische Vorschriften zur Arbeitssicherheit
und zum Gesundheitsschutz einhalten

MaBnahmen zum Schutz der Anlagen vor Fremdein-
wirkungen ergreifen

14

Wasserwirtschaft
(§ 4 Nr. 14)

Gesamtzusammenhinge der Wasserwirtschaft dar-
stellen

Arten der Wasservorkommen erklaren und abgren-
zen

Méglichkeiten der Gewassernutzung unterscheiden
Wasserbedarf ermitteln und begriinden

15

Wassergewinnung
(§ 4 Nr. 15)

Verfahren der Wassergewinnung erlautern

MaBnahmen zum Schutz von Wasservorkommen
erldutern und umsetzen

Anlagen der Wassergewinnung bedienen und in-
stand halten

16

Wasserbeschaffenheit,
Wasseraufbereitung
(§ 4 Nr. 16)

Eigenschaften und Inhaltsstoffe des Wassers be-
schreiben

Wasserguteanforderungen beachten

hygienische Grundsétze beim Betreiben der Wasser-
versorgungsanlagen anwenden

Verfahren der Wasseraufbereitung erldutern

Anlagen der Wasseraufbereitung bedienen und in-
stand halten

12

17

Wasserférderung,
-speicherung und
-verteilung
(§ 4 Nr.17)

Einrichtungen zur Wasserférderung bedienen und in-
stand halten

Arten der Wasserspeicher unterscheiden

Anlagen zur Wasserspeicherung bedienen und in-
stand halten

Bauteile und Systeme von Rohrnetzen unterschei-
den

Werk- und Hilfsstoffe zum Bau und Betrieb von
Rohrleitungen auswéhlen und einsetzen

Baustellen im 6ffentlichen Verkehrsbereich sichern

Tiefbauarbeiten Gberwachen, Rohrleitungen montie-
ren

Rohrnetze betreiben und instand halten
Sanierungsmadglichkeiten fir Rohrnetze beschreiben

24

18

Wasseruntersuchung
(§ 4 Nr. 18)

Notwendigkeit der Wasseruntersuchung erlautern
Probenahmegeréate bedienen und instand halten

Wasserproben nehmen, Vor-Ort-Untersuchungen durch-
fUhren

physikalisch-chemische Analysen durchfiihren, aus-
werten und dokumentieren
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

Iﬂd' _ Teildes die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, im Ausbildungsmonat
r. Ausbildungsberufsbildes D . . . .
urchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-15. 16.-36.
Monat Monat
1 2 3 4
19 | Messen, Steuern, Regeln a) Verfahren zur Messung von Wasserstanden, -men-
(§ 4 Nr. 19) gen, -durchflissen und Qualitdtsparametern be-
schreiben
b) technische Parameter und Prozesse erfassen und
beeinflussen
c) Methoden der Fernwirktechnik erlautern 8
d) Mess-, Steuerungs- und Regelungseinrichtungen
bedienen, kontrollieren und warten
e) Stérungen im Prozessablauf feststellen und MaB-
nahmen zu deren Beseitigung ergreifen
20 | Elektrische Anlagen in der | a) Messgerate und Arbeitsmittel auswahlen und hand-
Wasserversorgung haben
(§ 4 Nr. 20) b) betriebsspezifische Schaltplane lesen
c) Sicherungen, Sensoren, Messeinrichtungen, Be-
leuchtungsmittel und Signallampen prifen und aus-
tauschen
d) Betriebsstérungen beurteilen, Anlagenteile, insbe- 16
sondere Pumpen und Motoren, austauschen und
wieder in Betrieb nehmen
e) unmittelbar freischaltbare elektrische Bauteile auBer-
halb von Schaltschranken austauschen
f) Ersatzstromerzeuger einsetzen und bedienen
g) Batterieanlagen einsetzen, priifen und warten
21 | Dokumentation a) Verlegeskizzen fiir Rohrleitungen anfertigen
(§4Nr.21) b) Materialbedarf ermitteln und Material anfordern 4
c) Betriebsaufzeichnungen flihren und auswerten, Be-
richte erstellen
22 | Trinkwasserschutz und a) Gefahrdungen der Trinkwassergite durch Kunden-
Kundenanlage anlagen feststellen und MaBnahmen einleiten
(§4Nr.22) b) Bauteile, Apparate und Werkstoffe in Hausinstallatio- 4
nen beschreiben und beurteilen
23 | Kundenorientierung a) rechtliche Beziehungen zwischen Unternehmen und
(§ 4 Nr. 23) Kunden beachten
_— 4
b) Gesprache und Verhandlungen kundenorientiert
fihren, Méglichkeiten zur Kundenbindung nutzen
24 | Rechtsvorschriften und Rechtsvorschriften und technische Regelwerke anwen-
technische Regelwerke den 2%
(§ 4 Nr. 24)

*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zur Fachkraft fur Abwassertechnik

Abschnitt 1: Gemeinsame Kernqualifikationen gemaB §3 Abs.1 Nr. 1
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Anlage 2

(zu §11)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§ 10 Nr. 1)

a)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 10Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 10 Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-

tungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 10 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

d)

mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkléren

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend der

gesamten
Ausbildung

zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Betriebswirtschaftliche
Prozesse, Arbeits-
organisation

(§ 10 Nr. 5)

a) Wirtschaftlichkeit betrieblicher Leistungen beachten
b) Kostenarten und -stellen unterscheiden
c) die eigene Arbeit kundenorientiert durchfiihren

d) Arbeits- und Organisationsmittel sowie Arbeitstech-
niken einsetzen

e) Aufgaben im Team planen, bearbeiten und abstimmen;
Ergebnisse auswerten, kontrollieren und darstellen

f) an MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsorgani-
sation und Arbeitsplatzgestaltung mitwirken

Information und Doku-
mentation, qualitats-
sichernde MaBnahmen
(§ 10 Nr. 6)

a) Informationen beschaffen, bearbeiten und bewerten,
Informations- und Kommunikationssysteme nutzen

b) technische Unterlagen und Pléne lesen, Skizzen an-
fertigen

c) organisatorische Anweisungen anwenden
d) Arbeitsprotokolle und -berichte erstellen
e) rechtliche Regelungen zum Datenschutz einhalten

f) qualitatssichernde MaBnahmen durchfihren, doku-
mentieren und kontrollieren

Umweltschutztechnik,
Okologische Kreisldufe
und Hygiene

(§10Nr. 7)

a) Okologische Kreislaufe beschreiben
b

-~

Ursachen und Wechselwirkungen von Umweltbelas-
tungen der Luft, des Wassers, des Bodens und der
Umgebung kennen lernen und beschreiben

c) Grundsatze und Regelungen der Hygiene beim Be-
treiben von Netzen, Systemen und Anlagen beach-
ten

d) Risiken durch Krankheitserreger in Rohwasser, Ab-
wasser, Schlammen und Abfall beschreiben

e) Netze und Anlagen beschreiben

f) Médglichkeiten zur Vermeidung und Minimierung von
Umweltbelastungen durch Anlagen und Techniken
beschreiben

g) Rechtsvorschriften und Regelwerke anwenden

Grundlagen der Maschi-

nen- und Verfahrenstech-

nik, Mess-, Steuerungs-
und Regelungstechnik
(§ 10 Nr. 8)

a) Methoden zum Vereinigen von Stoffen und zum
Trennen von Stoffgemischen anwenden

b) Methoden zur Férderung von Feststoffen, Flissig-
keiten und Gasen anwenden

c) Armaturen montieren und demontieren

d) Aggregate, insbesondere Pumpen, Geblase, Ver-
dichter und Elektro- und Verbrennungsmotoren,
sowie Gerdte zum Heizen, Kiihlen und Temperieren
einsetzen und bedienen

e) Methoden des Messens, Steuerns und Regelns
unterscheiden, Aufbau und Funktion betriebsspezifi-
scher Gerate erlautern

f) Mess-, Steuerungs- und Regelungsprozesse unter
Anleitung durchfiihren

g) Energietrager und Energiearten unter Beachtung der
Wirtschaftlichkeit, des Wirkungsgrades und des
Geféhrdungspotentials einsetzen

h) Methoden der Energieumwandlung beschreiben

19
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Umgang mit elektrischen
Gefahren
(§ 10Nr. 9)

a)

GrundgréBen und deren Zusammenhange beschrei-
ben

Gefahren des elektrischen Stromes an festen und
wechselnden Arbeitsplatzen erkennen

SchutzmaBnahmen zur Vermeidung von Gefahren
durch Strom ergreifen und veranlassen

Verhaltensweisen bei Unfallen durch elektrischen
Strom beschreiben und erste MaBnahmen einleiten

10

Anwenden naturwissen-
schaftlicher Grundlagen
(§ 10 Nr. 10)

physikalische GroBen messen und auswerten, Stoff-
eigenschaften bestimmen

Proben nach unterschiedlichen Verfahren nehmen,
vorbereiten, kennzeichnen, konservieren und aufbe-
wahren

Zusammenhédnge von Aufbau und charakteristische
Eigenschaften von Stoffen erlautern

Stoffgemische berechnen, herstellen und trennen;
Ergebnisse kontrollieren

Reaktionsverhalten von Stoffen, insbesondere Fal-
lungs-Reaktionen, S&ure-Base-Reaktionen und Re-
dox-Reaktionen, beschreiben

qualitative und quantitative Bestimmungen durch-
fihren und Ergebnisse bewerten

Aufbau, Arten und Lebensbedingungen von Mikro-
organismen erldutern sowie ihre Bedeutung fir die
Arbeit im Betrieb beschreiben

Stoffkreislaufe darstellen und mikrobiologische Un-
tersuchungsmethoden beschreiben

10

11

Werk-, Hilfs- und
Gefahrstoffe, geféhrliche
Arbeitsstoffe, Werkstoff-
bearbeitung

(§ 10 Nr. 11)

Werk- und Hilfsstoffe unter BerUcksichtigung ihrer
Eigenschaften und Verwendbarkeit auswéhlen und
einsetzen

Gefahrstoffe und gefahrliche Arbeitsstoffe erkennen
und unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften
und SchutzmaBnahmen einsetzen

Werkzeuge, Maschinen und Gerate zur Werkstoff-
bearbeitung handhaben

Werkstlicke aus Metall und Kunststoffen fertigen
Verbindungstechniken beschreiben

Metalle und Kunststoffe spanend und spanlos ver-
formen, verbinden und trennen

12

12

Lagerhaltung, Arbeits-
gerate und Einrichtungen
(§ 10Nr. 12)

Stoffe und Giiter entsprechend ihres Zustandes und
ihrer Eigenschaften lagern und beférdern

Bestandskontrollen durchfihren und Korrekturen
einleiten

Hebezeuge und Transporteinrichtungen bedienen

Arbeitsgerédte und Einrichtungen einsetzen, inspizie-
ren, warten und reinigen

Stoérungen an Arbeitsgeraten und Einrichtungen fest-
stellen sowie MaBnahmen zu ihrer Beseitigung
ergreifen
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

I?\];SI Ausbilduﬁelssrsufsbildes die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, im Ausbildungsmonat
’ 9 Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-15. 16.-36.
Monat Monat
1 2 3
18 | Sicherheitsvorschriften a) personliche Schutzausristungen auswahlen und
und Betriebsanweisungen handhaben
(§ 10Nr. 13) b) Sicherheitseinrichtungen am Arbeitsplatz bedienen
und ihre Funktionsféhigkeit erhalten
c) Explosionsgefahren beschreiben und MaBnahmen
zum Explosionsschutz ergreifen 2
d) Gefahrdungen durch Krankheitserreger in Abwasser
und Schlamm bertiicksichtigen und die Regeln der
Arbeitshygiene anwenden
e) Verhaltensregeln beim Arbeiten in umschlossenen
Raumen einhalten
14 | Betrieb und Unterhalt von a) Entwésserungssysteme beschreiben
En:wasse;zngssystemen b) Einrichtungen, insbesondere Sonderbauwerke und
(§ 10 Nr. 14) Pumpwerke, bedienen und unterhalten
c) Betriebsablaufe mit Hilfe der Leittechnik Uberwa-
chen, steuern und regeln
d) Reinigung, Inspektion und Dichtheitspriifung unter
Berlcksichtigung der Werkstoffe und der Sanie- 18
rungsmaBnahmen planen, durchflihren und kontrol-
lieren
e) Storungen feststellen und MaBnahmen zur Behe-
bung ergreifen
f) Netzinformationssysteme nutzen
g) Sicherung von Arbeitsstellen im StraBenbereich
durchfiihren
15 | Indirekteinleiter- a) Betriebsbegehungen durchfiihren
tiberwachung b) Indirekteinleitungsstellen tiberwachen; mobile Probe- 3
(§ 10Nr. 15) nahmen und Messungen vor Ort durchfiihren
¢) Indirekteinleiterkataster anwenden
16 | Betrieb und Unterhalt a) Verfahren der mechanischen Abwasserreinigung be-
von Abwasserbehand- schreiben und deren Einrichtungen bedienen und
lungsanlagen unterhalten
(§ 10Nr. 16) b) Verfahren der chemisch-biologischen Abwasserreini-
gung beschreiben und deren Einrichtungen bedie-
nen und unterhalten
c) Zusammenhange der Verfahrensstufen bei der Ab-
wasserbehandlung berlicksichtigen 20
d) Sonderverfahren der Abwasserreinigung beschrei-
ben
e) Stoérungen feststellen und MaBnahmen zu deren
Beseitigung ergreifen
f) Betriebsablaufe mit Hilfe der Leittechnik Uberwa-
chen, steuern und regeln
17 | Klarschlammbehandlung a) Einrichtungen zur Schlammbehandlung bedienen

und Verwertung von Abfal-
len aus Abwasseranlagen
(§ 10Nr. 17)

b)

und unterhalten

Einrichtungen zur Gasaufbereitung und -verwertung
bedienen und unterhalten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

3

c)
d)
e)

Betriebsablaufe Gberwachen, steuern und regeln
Abfélle der Verwertung und Beseitigung zufiihren

Stérungen feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Beseitigung ergreifen

18

Probenahme und Unter-
suchung von Abwasser
und Schlamm

(§ 10 Nr. 18)

a)

c)

d)

9

Sinnesprufungen an verschiedenen Abwasser- und
Schlammarten durchfiihren

in der Abwasserableitung und Abwasserreinigung
Ubliche physikalische Untersuchungen einschlieBlich
Probenahme durchfiihren und auswerten, insbeson-
dere absetzbare Stoffe, Schlammtrockensubstanz,
Glihverlust, Schlammindex, Sichttiefe und Triibung
bestimmen

Mengen, Flllstdnde, Durchflisse und Konzentratio-
nen messen

Abwasser- und Schlammuntersuchungen zur Be-
triebs- und Qualitatskontrolle durchflihren; Einzel-
und Summenparameter, insbesondere Phosphor,
Stickstoff, Kohlendioxid, Methan, TOC, BSBs;, CSB
und Saurekapazitit, bestimmen

mikrobiologische Untersuchungen durchfihren

die zur Untersuchung von Abwasser und Schlamm
erforderlichen Laborgerate nach Einsatzmdglichkei-
ten und Funktionsweisen unterscheiden, auswéhlen
und handhaben

Online-Messgeréte einsetzen und instand halten

14

19

Dokumentation, Qualitéts-
und Umweltmanagement
(§ 10 Nr. 19)

a)
b)

c)

rechtliche und betriebsbezogene Vorgaben des
Qualitats- und Umweltmanagements anwenden

Arbeitsablaufe und Arbeitsergebnisse kontrollieren,
dokumentieren und bewerten

Ergebnisse, insbesondere in Betriebstagebilichern
und Datenbanken, dokumentieren und sichern

20

Elektrische Anlagen
in der Abwassertechnik
(§ 10 Nr. 20)

e)

)
9)

Messgerate und Arbeitsmittel auswahlen und hand-
haben

betriebsspezifische Schaltpléne lesen

Sicherungen, Sensoren, Messeinrichtungen,
Beleuchtungsmittel und Signallampen priifen und
austauschen

Betriebsstérungen beurteilen, Anlagenteile, insbe-
sondere Pumpen und Motoren, austauschen und
wieder in Betrieb nehmen

unmittelbar freischaltbare elektrische Bauteile auBer-
halb von Schaltschréanken austauschen

Ersatzstromerzeuger einsetzen und bedienen
Batterieanlagen einsetzen, prifen und warten

16

21

Rechtsvorschriften und
technische Regelwerke
(§ 10 Nr. 21)

fachbezogene Rechtsvorschriften und technische Regel-
werke anwenden

*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Zeitliche Richtwerte

Lid Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, . in Wochen
’ . . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, im Ausbildungsmonat
Nr. Ausbildungsberufsbildes . . . .
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-15. 16.-36.
Monat Monat

1 2 3
22 | Vertiefungsphase Kanal- Zur Fortsetzung der Berufsausbildung sollen Fertigkei-

betrieb oder Klaranlagen- ten und Kenntnisse gemaB der laufenden Nummern 14

betrieb und 15 fir den Kanalbetrieb oder 16 und 17 fir den 8

(§ 10 Nr. 22)

Kléaranlagenbetrieb unter Berlicksichtigung betriebsbe-
dingter Schwerpunkte vertieft werden.
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zur Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Abschnitt 1: Gemeinsame Kernqualifikationen gemaB §3 Abs.1 Nr. 1
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Anlage 3

(zu §17)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§ 16 Nr. 1)

a)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 16 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 16 Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-

tungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 16 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

d)

mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkléren

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend der

gesamten
Ausbildung

zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Betriebswirtschaftliche
Prozesse, Arbeits-
organisation

(§ 16 Nr. 5)

a) Wirtschaftlichkeit betrieblicher Leistungen beachten
b) Kostenarten und -stellen unterscheiden
c) die eigene Arbeit kundenorientiert durchfiihren

d) Arbeits- und Organisationsmittel sowie Arbeitstech-
niken einsetzen

e) Aufgaben im Team planen, bearbeiten und abstimmen;
Ergebnisse auswerten, kontrollieren und darstellen

f) an MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsorgani-
sation und Arbeitsplatzgestaltung mitwirken

Information und Doku-
mentation, qualitats-
sichernde MaBnahmen
(§ 16 Nr. 6)

a) Informationen beschaffen, bearbeiten und bewerten,
Informations- und Kommunikationssysteme nutzen

b) technische Unterlagen und Pléne lesen, Skizzen an-
fertigen

c) organisatorische Anweisungen anwenden
d) Arbeitsprotokolle und -berichte erstellen
e) rechtliche Regelungen zum Datenschutz einhalten

f) qualitatssichernde MaBnahmen durchfihren, doku-
mentieren und kontrollieren

Umweltschutztechnik,
Okologische Kreisldufe
und Hygiene

(§16 Nr. 7)

a) Okologische Kreislaufe beschreiben
b

-~

Ursachen und Wechselwirkungen von Umweltbelas-
tungen der Luft, des Wassers, des Bodens und der
Umgebung kennen lernen und beschreiben

c) Grundsatze und Regelungen der Hygiene beim Be-
treiben von Netzen, Systemen und Anlagen beach-
ten

d) Risiken durch Krankheitserreger in Rohwasser, Ab-
wasser, Schlammen und Abfall beschreiben

e) Netze und Anlagen beschreiben

f) Médglichkeiten zur Vermeidung und Minimierung von
Umweltbelastungen durch Anlagen und Techniken
beschreiben

g) Rechtsvorschriften und Regelwerke anwenden

Grundlagen der Maschi-

nen- und Verfahrenstech-

nik, Mess-, Steuerungs-
und Regelungstechnik
(§ 16 Nr. 8)

a) Methoden zum Vereinigen von Stoffen und zum
Trennen von Stoffgemischen anwenden

b) Methoden zur Férderung von Feststoffen, Flissig-
keiten und Gasen anwenden

c) Armaturen montieren und demontieren

d) Aggregate, insbesondere Pumpen, Geblase, Ver-
dichter und Elektro- und Verbrennungsmotoren,
sowie Gerdte zum Heizen, Kiihlen und Temperieren
einsetzen und bedienen

e) Methoden des Messens, Steuerns und Regelns
unterscheiden, Aufbau und Funktion betriebsspezifi-
scher Gerate erlautern

f) Mess-, Steuerungs- und Regelungsprozesse unter
Anleitung durchfiihren

g) Energietrager und Energiearten unter Beachtung der
Wirtschaftlichkeit, des Wirkungsgrades und des
Geféhrdungspotentials einsetzen

h) Methoden der Energieumwandlung beschreiben

19
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Umgang mit elektrischen
Gefahren
(§ 16 Nr. 9)

a)

GrundgréBen und deren Zusammenhange beschrei-
ben

Gefahren des elektrischen Stromes an festen und
wechselnden Arbeitsplatzen erkennen

SchutzmaBnahmen zur Vermeidung von Gefahren
durch Strom ergreifen und veranlassen

Verhaltensweisen bei Unfallen durch elektrischen
Strom beschreiben und erste MaBnahmen einleiten

10

Anwenden naturwissen-
schaftlicher Grundlagen
(§ 16 Nr. 10)

physikalische GroBen messen und auswerten, Stoff-
eigenschaften bestimmen

Proben nach unterschiedlichen Verfahren nehmen,
vorbereiten, kennzeichnen, konservieren und aufbe-
wahren

Zusammenhédnge von Aufbau und charakteristische
Eigenschaften von Stoffen erlautern

Stoffgemische berechnen, herstellen und trennen;
Ergebnisse kontrollieren

Reaktionsverhalten von Stoffen, insbesondere Fal-
lungs-Reaktionen, S&ure-Base-Reaktionen und Re-
dox-Reaktionen, beschreiben

qualitative und quantitative Bestimmungen durch-
fihren und Ergebnisse bewerten

Aufbau, Arten und Lebensbedingungen von Mikro-
organismen erldutern sowie ihre Bedeutung fir die
Arbeit im Betrieb beschreiben

Stoffkreislaufe darstellen und mikrobiologische Un-
tersuchungsmethoden beschreiben

10

11

Werk-, Hilfs- und
Gefahrstoffe, geféhrliche
Arbeitsstoffe, Werkstoff-
bearbeitung

(§ 16 Nr. 11)

Werk- und Hilfsstoffe unter BerUcksichtigung ihrer
Eigenschaften und Verwendbarkeit auswéhlen und
einsetzen

Gefahrstoffe und gefahrliche Arbeitsstoffe erkennen
und unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften
und SchutzmaBnahmen einsetzen

Werkzeuge, Maschinen und Gerate zur Werkstoff-
bearbeitung handhaben

Werkstlicke aus Metall und Kunststoffen fertigen
Verbindungstechniken beschreiben

Metalle und Kunststoffe spanend und spanlos ver-
formen, verbinden und trennen

12

12

Lagerhaltung, Arbeits-
gerate und Einrichtungen
(§ 16 Nr. 12)

Stoffe und Giiter entsprechend ihres Zustandes und
ihrer Eigenschaften lagern und beférdern

Bestandskontrollen durchfihren und Korrekturen
einleiten

Hebezeuge und Transporteinrichtungen bedienen

Arbeitsgerédte und Einrichtungen einsetzen, inspizie-
ren, warten und reinigen

Stoérungen an Arbeitsgeraten und Einrichtungen fest-
stellen sowie MaBnahmen zu ihrer Beseitigung
ergreifen
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Abschnitt 2: Berufsspezifische Fachqualifikationen gemaB §3 Abs.1 Nr. 2 Buchstabe ¢

Zeitliche Richtwerte

Fertigkeiten und Kenntnisse, in Wochen

Lfd. Teil des die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, im Ausbildungsmonat

Nr. Ausbildungsberufsbildes

Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-15. 16.-36.
Monat Monat

1 2 3 4

13 | Sicherheitsvorschriften MaBnahmen zur Arbeitssicherheit und zum Arbeits-
und Betriebsanweisungen | schutz bei der Sammlung, der Beférderung und der
(§ 16 Nr. 13) Behandlung von Abféllen, Gefahrstoffen und Sonder-
abféllen anwenden

14 | Kundenorientiertes a) Aufgaben und Bedeutung des AuBen- und Innen-
Handeln dienstes darstellen

(§ 16 Nr. 14) b) Gesprache und Verhandlungen kundenorientiert

fuhren, Moglichkeiten zur Kundenbindung nutzen

c) rechtliche Beziehungen zwischen Unternehmen und
Kunden beachten

d) Kundenzufriedenheitsanalyse und Lieferantenbewer-
tungen beachten

15 | Kaufmannisches Handeln a) Prinzipien der Abfallwirtschaft sowie Wettbewerbs-
(§ 16 Nr. 15) situation und Grundlagen der Preisgestaltung be-
schreiben 4

b) Angebot und Nachfrage erlautern

16 | Abfalle und Abfallannahme | a) Produkte, Abfélle zur Verwertung und Abfélle zur Be-
(§ 16 Nr. 16) seitigung unterscheiden

b) Uber Abfallherkunft, Abfallanfallstellen, Abfallaufkom-
men und Abfallarten Auskunft geben

c) Abfallmengen liberwachen und bilanzieren

d) Abfalle nagh Eigenschaften, insbesondere nach dem
Grad der Uberwachungsbedirftigkeit, unterscheiden
und zuordnen

e) Abfalle identifizieren, deklarieren und dem Europai- 9
schen Abfallverzeichnis zuordnen

f) Abfélle auf Anlagen und bei Abfallerzeugern anneh-
men, trennen und flr die einzelnen Stoffstrome und
deren weitere Bearbeitung bereitstellen

g) Materialien und Produkte zur Verwertung und Besei-
tigung benennen, Eigenschaften darlegen und Qua-
litdtsanforderungen beschreiben

h) Bearbeitungskriterien und Reaktionsmdglichkeiten
verschiedener Abfalle aufzeigen

17 | Abfallentsorgungs- a) physikalische, chemische und biologische Prozesse
verfahren und deren Bedeutung beschreiben

(§ 16 Nr. 17) b) Anlagentechniken und Kombinationen von Anlage-

teilen darstellen

¢) Anforderungen an Prozesse und Anlagentechnik be- 11
schreiben

d) Umweltbelastungen feststellen, Moglichkeiten zu
ihrer Vermeidung beschreiben und GegenmaBnah-
men bei Bedarf veranlassen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

3

18

Betrieb und
Instandhaltung
(§ 16 Nr. 18)

a)

Inbetrieb- und AuBerbetriebnahme von Anlagenteilen
durchfiihren und dokumentieren

Normalbetrieb der Anlagen dokumentieren

Gerate, Apparate und Anlagen bedienen, Uberwa-
chen und warten

Betriebsstérungen feststellen und dokumentieren,
GegenmaBnahmen einleiten

19

Stoffstrédme, Logistik und
Disposition
(§ 16 Nr. 19)

Fahrzeugarten, Behélterarten und Sammelsysteme
beschreiben sowie nach Kundenbedirfnissen und
Einsatzgebieten zusammenstellen

Hilfsmittel zur Abwicklung der Disposition anwen-
den

den Einsatz von Fahrzeugen, Personal und Behéltern
disponieren

Mdglichkeiten der Bereitstellung, der Beférderung,
der Lagerung und der Zwischenlagerung beschrei-
ben

20

Qualitatssichernde
MaBnahmen
(§ 16 Nr. 20)

Grundlagen des Qualitdts- und Umweltmanage-
ments und die Bedeutung des Entsorgungsfach-
betriebes darlegen

Verfahrensanweisungen und Arbeitsanweisungen
der Systeme anwenden und Anderungen erfassen

Anforderungen flr wiederverwendbare, zu verwer-
tende und abzugebende Abfélle und Materialien
angeben und Qualitatskontrollen durchfihren

Probenahme und Probenaufbereitung fiir die Analy-
tik durchfiihren

Mess- und Analyseverfahren fir die Eingangs- und
Ausgangsmaterialien anwenden

Analyseergebnisse in Verbindung mit Annahmekrite-
rien beurteilen

Anforderungen der Gutekennzeichnung von Abfallen
und Produkten beachten

21

Informationstechnik
(§ 16 Nr. 21)

betriebsspezifische Programme fir die Kreislauf-
und Abfallwirtschaft anwenden

Balken- und Kreisdiagramme, Ganglinien, Summen-
linien und Tabellen fir abfallwirtschaftliche Fra-
gestellungen und Dokumentationen erstellen

Formularwesen des Betriebes anwenden

22

Rechtsvorschriften und
technische Regelwerke
(§ 16 Nr. 22)

rechtliche Regelungen und fachbezogene techni-
sche Regelwerke anwenden

Nachweisverfahren anwenden

Uber Abfallwirtschaftskonzepte und -bilanzen Aus-
kunft geben und entsprechende Daten aufbereiten

*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Schwerpunkt Logistik, Sammlung und Vertrieb

Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

I?\];d' _ Teildes die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, im Ausbildungsmonat
r. Ausbildungsberufsbildes . . . .
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-15. 16.-36.
Monat Monat
1 2 3
1 Kaufmannisches Handeln a) Kundenwiinsche analysieren und zusammenstellen;
(§ 16 Nr. 15) Kundenauftrdge annehmen und durchfiihren
b) Abfélle ordern und Verwertungs- oder Beseitigungs-
wegen zuordnen
c) Begleitpapiere und Abrechnungen erstellen
d) Aufwendungen fir Leistungen festhalten, Kosten
ermitteln und Leistungen kalkulieren °
e) bei Leistungsverzeichnissen und Angeboten mitwir-
ken
f) Reklamationen bearbeiten
g) Vorgange nach gesetzlichen und betrieblichen An-
forderungen dokumentieren
2 | Stoffstrome, Logistik a) Abfalle in Zwischenlagern und Umladestationen
und Disposition annehmen
(§ 16 Nr. 19) b) Lagerein- und -ausgédnge unter Berlcksichtigung
der Qualitdts- und Mengenvorgaben zusammenstel-
len
c) stationdre und mobile Sammelstellen betreiben und
Schadstoffsammlungen durchfiihren
d) Bring- und Holsysteme beschreiben
e) Arten von Wechsel- und Umleerbehéltern sowie AS-
Behélter fir die Aufnahme der verschiedenen
Abfallarten Einsatzbereichen zuordnen
. . 19
f) Transportsysteme fiir pastdse, flissige und sonstige
Abfalle anwenden
g) Fahrzeugtechniken und Einsatzmdglichkeiten der
Fahrzeuge einschlieBlich Aufnahme-, Schittungs-,
Identifikations- und Wagesysteme beschreiben
h) Behalter, Fahrzeuge und Personal disponieren
i) Einsatzplanung durchfiihren und bei der Tourenopti-
mierung mitwirken
k) Aufwendungen fir die Systeme feststellen sowie
Kostenermittlungen und Leistungskontrollen durch-
fihren
3 | Sicherheitsvorschriften a) Sicherheitsvorschriften bei Gefahrstoffen, gefahrli-
und Betriebsanweisungen chen Abféllen und biologischen Arbeitsstoffen an-
(§ 16 Nr. 13) wenden
b) Richtlinien der Arbeitssicherheit fiir die Lagerung, die
Sammlung und die Beférderung anwenden
c) Vorschriften des Gefahrgutrechtes anwenden 2

StraBenverkehrsrecht und Giuterverkehrsrecht fir
das Sammeln und den Transport von Abféllen an-
wenden

tatigkeitsbezogene Betriebsanweisungen
den

anwen-
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Schwerpunkt Abfallverwertung und -behandlung
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Abfallentsorgungs-
verfahren
(§ 16 Nr. 17)

Abfélle annehmen, behandeln und bereitstellen
Abfélle und Produkte zwischenlagern und lagern

Grundoperationen der Aufbereitung, Verwertung und
Behandlung beschreiben

Verfahrensschritte zur Schaffung von Produkten aus
Abfallen beschreiben

Reinigungsverfahren fiir Sekundérrohstoffe anwenden

Verfahrenskombinationen der Aufbereitung und Ver-
wertung anwenden

Stor- und Fremdstoffe im Aufbereitungs- und Ver-
wertungsprozess beseitigen

Schadstoffe feststellen, Gefahrdungspotentiale ken-
nen und Entsorgungswegen zuordnen

17

Betrieb und
Instandhaltung
(§ 16 Nr. 18)

Prozesse der Aufbereitung und Verwertung steuern,
regeln und Uberwachen

Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen bedienen

Anlagenteile und Einrichtungen bedienen, Uberwa-
chen und warten

Fehlfunktionen der Aggregate, Maschinen und
Geréate sowie Betriebsstérungen erkennen und deren
Beseitigung einleiten

Méngel an der Verfahrenstechnik erkennen und Ver-
besserungen einleiten

Revisionen planen und veranlassen, an Umbauten
mitwirken

den laufenden Betrieb und die Instandhaltung doku-
mentieren

Stoffstréme, Logistik
und Disposition
(§ 16 Nr. 19)

Stoffstréme und Mengen im Anlagesystem nachhal-
ten und dokumentieren

Probenahme, Probenvorbereitung, Probenahmepro-
tokoll und Guteliberwachung durchfiihren

Verwertungsprodukte nach Gite Uberprifen und
dokumentieren und bei Bedarf MaBnahmen zur Ver-
besserung der Gite einleiten

Verwertungsprodukte und Sekundérrohstoffe fur die
Vermarktung bereitstellen und vertreiben

Restabfalle der Beseitigung zufiihren

Personal-, Fahrzeug- und Gerétebereitstellung pla-
nen und dokumentieren

Sicherheitsvorschriften
und Betriebsanweisungen
(§ 16 Nr. 13)

Gefahrdungen durch biologische Stoffe und Gefahr-
stoffe beschreiben

Sicherheitsvorschriften fur die Anlagen- und Verfah-
renstechnik anwenden

Brandverhiitungs- und Feuerschutzeinrichtungen
beschreiben und bedienen

MaBnahmen zum Explosionsschutz durchfiihren
téatigkeitsbezogene Betriebsanweisungen anwenden
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Schwerpunkt Abfallbeseitigung und -behandlung

Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

Lfd. _ Teildes die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, im Ausbildungsmonat
Nr. Ausbildungsberufsbildes D . . . .
urchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-15. 16.-36.
Monat Monat
1 2 3
1 Abfallentsorgungs- a) Abfdlle annehmen, aufbereiten, vorbehandeln und
verfahren bereitstellen
(§ 16 Nr. 17) b) Methoden und Verfahrensschritte fir die Behand-
lung und Beseitigung von Abféllen beschreiben
c) zwei der funf nachfolgend aufgefiihrten Abfallbe-
handlungsverfahren durchfiihren
aa) Ablagerung von Abfallen 17
bb) thermische Behandlung von Abféllen
cc) Kompostierung von Abféllen
dd) mechanisch-biologische Behandlung von Abfal-
len
ee) Behandlung von Sonderabféllen
2 | Betriebund a) Prozesse der Behandlung und Beseitigung steuern,
Instandhaltung regeln und Uberwachen
(§ 16 Nr. 18) b) Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen bedie-
nen
¢) Anlagenteile und Einrichtungen bedienen, Uberwa-
chen und warten
d) Fehlfunktionen der Aggregate, Maschinen und 6
Gerate sowie Betriebsstérungen erkennen und MaB-
nahmen zu ihrer Beseitigung einleiten
e) Revisionen planen und veranlassen, an Umbauten
mitwirken
f) den laufenden Betrieb und die Instandhaltung doku-
mentieren
3 | Stoffstréme, Logistik a) betriebliche Ablaufe der Abfallbehandlung und Ab-
und Disposition fallbeseitigung beschreiben
(§ 16 Nr. 19) b) Probenahme, Probenvorbereitungen, Probenahme-
protokoll und Untersuchungen durchfiihren
c) Stoffstrome hinsichtlich Menge, Qualitat und Gite
im Anlagesystem nachhalten und dokumentieren
d) Messungen fur die Steuerung der Anlagen und fir 5
die Immissionsbetrachtungen durchflhren
e) Abgabe von Stoffen und Energien festhalten
f) Abfélle zur Beseitigung getrennt erfassen, zwischen-
lagern und fur die Beseitigung bereitstellen
g) Personal-, Fahrzeug- und Geratebereitstellung pla-
nen und dokumentieren
4 | Sicherheitsvorschriften a) Gefahrdungen durch biologische Stoffe und Gefahr-
und Betriebsanweisungen stoffe beschreiben
(§ 16 Nr. 13) b) Sicherheitsvorschriften flr die Anlagen- und Verfah-
renstechnik anwenden
c) Brandverhiitungs- und Feuerschutzeinrichtungen 2

d)

beschreiben und bedienen
MaBnahmen zum Explosionsschutz durchfiihren

e) tatigkeitsbezogene Betriebsanweisungen anwenden
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zur Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Abschnitt 1: Gemeinsame Kernqualifikationen gemaB §3 Abs.1 Nr. 1
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Anlage 4

(zu § 23)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§ 22 Nr. 1)

a)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§22 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 22 Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-

tungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 22 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

d)

mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkléren

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend der

gesamten
Ausbildung

zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Betriebswirtschaftliche
Prozesse, Arbeits-
organisation

(§ 22 Nr. 5)

a) Wirtschaftlichkeit betrieblicher Leistungen beachten
b) Kostenarten und -stellen unterscheiden
c) die eigene Arbeit kundenorientiert durchfiihren

d) Arbeits- und Organisationsmittel sowie Arbeitstech-
niken einsetzen

e) Aufgaben im Team planen, bearbeiten und abstimmen;
Ergebnisse auswerten, kontrollieren und darstellen

f) an MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsorgani-
sation und Arbeitsplatzgestaltung mitwirken

Information und Doku-
mentation, qualitats-
sichernde MaBnahmen
(§ 22 Nr. 6)

a) Informationen beschaffen, bearbeiten und bewerten,
Informations- und Kommunikationssysteme nutzen

b) technische Unterlagen und Pléne lesen, Skizzen an-
fertigen

c) organisatorische Anweisungen anwenden
d) Arbeitsprotokolle und -berichte erstellen
e) rechtliche Regelungen zum Datenschutz einhalten

f) qualitatssichernde MaBnahmen durchfihren, doku-
mentieren und kontrollieren

Umweltschutztechnik,
Okologische Kreisldufe
und Hygiene

(§22 Nr. 7)

a) Okologische Kreislaufe beschreiben
b

-~

Ursachen und Wechselwirkungen von Umweltbelas-
tungen der Luft, des Wassers, des Bodens und der
Umgebung kennen lernen und beschreiben

c) Grundsatze und Regelungen der Hygiene beim Be-
treiben von Netzen, Systemen und Anlagen beach-
ten

d) Risiken durch Krankheitserreger in Rohwasser, Ab-
wasser, Schlammen und Abfall beschreiben

e) Netze und Anlagen beschreiben

f) Médglichkeiten zur Vermeidung und Minimierung von
Umweltbelastungen durch Anlagen und Techniken
beschreiben

g) Rechtsvorschriften und Regelwerke anwenden

Grundlagen der Maschi-

nen- und Verfahrenstech-

nik, Mess-, Steuerungs-
und Regelungstechnik
(§ 22 Nr. 8)

a) Methoden zum Vereinigen von Stoffen und zum
Trennen von Stoffgemischen anwenden

b) Methoden zur Férderung von Feststoffen, Flissig-
keiten und Gasen anwenden

c) Armaturen montieren und demontieren

d) Aggregate, insbesondere Pumpen, Geblase, Ver-
dichter und Elektro- und Verbrennungsmotoren,
sowie Gerdte zum Heizen, Kiihlen und Temperieren
einsetzen und bedienen

e) Methoden des Messens, Steuerns und Regelns
unterscheiden, Aufbau und Funktion betriebsspezifi-
scher Gerate erlautern

f) Mess-, Steuerungs- und Regelungsprozesse unter
Anleitung durchfiihren

g) Energietrager und Energiearten unter Beachtung der
Wirtschaftlichkeit, des Wirkungsgrades und des
Geféhrdungspotentials einsetzen

h) Methoden der Energieumwandlung beschreiben

19
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

Umgang mit elektrischen
Gefahren
(§22 Nr. 9)

a)

GrundgréBen und deren Zusammenhange beschrei-
ben

Gefahren des elektrischen Stromes an festen und
wechselnden Arbeitsplatzen erkennen

SchutzmaBnahmen zur Vermeidung von Gefahren
durch Strom ergreifen und veranlassen

Verhaltensweisen bei Unfallen durch elektrischen
Strom beschreiben und erste MaBnahmen einleiten

10

Anwenden naturwissen-
schaftlicher Grundlagen
(§ 22 Nr. 10)

physikalische GroBen messen und auswerten, Stoff-
eigenschaften bestimmen

Proben nach unterschiedlichen Verfahren nehmen,
vorbereiten, kennzeichnen, konservieren und aufbe-
wahren

Zusammenhédnge von Aufbau und charakteristische
Eigenschaften von Stoffen erlautern

Stoffgemische berechnen, herstellen und trennen;
Ergebnisse kontrollieren

Reaktionsverhalten von Stoffen, insbesondere Fal-
lungs-Reaktionen, S&ure-Base-Reaktionen und Re-
dox-Reaktionen, beschreiben

qualitative und quantitative Bestimmungen durch-
fihren und Ergebnisse bewerten

Aufbau, Arten und Lebensbedingungen von Mikro-
organismen erldutern sowie ihre Bedeutung fir die
Arbeit im Betrieb beschreiben

Stoffkreislaufe darstellen und mikrobiologische Un-
tersuchungsmethoden beschreiben

10

11

Werk-, Hilfs- und
Gefahrstoffe, geféhrliche
Arbeitsstoffe, Werkstoff-
bearbeitung

(§ 22 Nr. 11)

Werk- und Hilfsstoffe unter BerUcksichtigung ihrer
Eigenschaften und Verwendbarkeit auswéhlen und
einsetzen

Gefahrstoffe und gefahrliche Arbeitsstoffe erkennen
und unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften
und SchutzmaBnahmen einsetzen

Werkzeuge, Maschinen und Gerate zur Werkstoff-
bearbeitung handhaben

Werkstlicke aus Metall und Kunststoffen fertigen
Verbindungstechniken beschreiben

Metalle und Kunststoffe spanend und spanlos ver-
formen, verbinden und trennen

12

12

Lagerhaltung, Arbeits-
gerate und Einrichtungen
(§22 Nr. 12)

Stoffe und Giiter entsprechend ihres Zustandes und
ihrer Eigenschaften lagern und beférdern

Bestandskontrollen durchfihren und Korrekturen
einleiten

Hebezeuge und Transporteinrichtungen bedienen

Arbeitsgerédte und Einrichtungen einsetzen, inspizie-
ren, warten und reinigen

Stoérungen an Arbeitsgeraten und Einrichtungen fest-
stellen sowie MaBnahmen zu ihrer Beseitigung
ergreifen




2366

Abschnitt 2: Berufsspezifische Fachqualifikationen gemaB §3 Abs.1 Nr. 2 Buchstabe d

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2002 Teil | Nr. 43, ausgegeben zu Bonn am 2. Juli 2002

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

2

3

13

Arbeitsvorbereitung,
Sichern und Raumen
des Arbeitsumfeldes
(§ 22 Nr. 13)

a)
b)

<)
d)

Arbeitsumfeld beurteilen und Gefédhrdung aus dem
Arbeitsumfeld erkennen

Aufbau und Funktionsweise von Industrieanlagen
und Entwasserungssystemen beachten

steuerungstechnische Bauelemente unterscheiden

Bestandspléne und verfahrenstechnische Flusspléne
lesen und Informationen bei der Auswahl der
Arbeitsmethoden und Verfahren anwenden

Arbeitsmethoden und -verfahren unter Berucksichti-
gung des Umweltschutzes auswéhlen und festlegen

Arbeits- und Erlaubnisscheine einholen und anwen-
den

Freischaltung von Anlagenteilen kontrollieren

SicherheitsmaBnahmen bei Wartungs- und Unterhal-
tungsarbeiten ausflihren

geraumtes Arbeitsfeld Gibergeben

16

14

Atem-, Brand- und
Explosionsschutz
(§ 22 Nr. 14)

technische und persénliche Arbeitsschutzausriistun-
gen, insbesondere Atemschutzgerdte, auswéhlen,
anwenden und warten

technische Beluftungssysteme einsetzen

fachspezifische Grundlagen des Brand- und Explo-
sionsschutzes erlautern

Brand- und Explosionsgefahren eingrenzen und be-
stimmen

Gas- und Explosionsschutzmessgeréte einsetzen

Arbeitsmittel in explosionsgefdhrdeten Bereichen
auswaéhlen und einsetzen

12

15

Qualitatssichernde MaB-
nahmen, Sicherheits-
technik und Umweltschutz
(§ 22 Nr. 15)

Elemente der betrieblichen Sicherheits-, Qualitéts-
und Umweltschutzsysteme anwenden

Ursachen von Fehlern systematisch suchen, doku-
mentieren und zu deren Beseitigung beitragen

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
gangen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

kundenspezifische Vorgaben zur Sicherheit,
Qualitat und zum Umweltschutz umsetzen

zZur

Gesprache und Verhandlungen kundenorientiert fuh-
ren, Mdglichkeiten zur Kundenbindung nutzen

16

Entsorgung
(§22 Nr. 16)

a)

c)

Ruckstédnde und Verunreinigungen aus eigener
Tétigkeit bei der Reinigung und Wartung zuordnen
und MaBnahmen einleiten

Rickstéande, Gemische und reine Stoffe verpacken,
aufnehmen und transportieren

Transporteinheiten, Verpackungen und Geréte reini-
gen
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

Lfd. Teil des . : ) R ; ;
. ) die unter Einbeziehung selbstzndigen Planens, im Ausbildungsmonat
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1-15. 16.-36.
Monat Monat
1 2 s
17 | Maschinen und Geréte a) Aufbau, Funktion und Wirkungsweise von Arbeits-
zur Reinigung maschinen und Werkzeugen erldutern
(§ 22 Nr. 17) b) Wartungs- und Pflegearbeiten ausfiihren
c) Betriebsbereitschaft herstellen, Funktionspriifungen
vor Arbeitsbeginn ausfihren
d) Stérungen an Arbeitsgeraten feststellen, MaBnah- 19
men zur Schadensbegrenzung und Beseitigung ein-
leiten
e) hydrodynamische, mechanische und elekiromecha-
nische Verfahren zur Reinigung abwassertechni-
scher Anlagen anwenden
18 | Rechtsvorschriften und fachbezogene Rechtsvorschriften und technische Re-
technische Regelwerke gelwerke anwenden 4%)

(§ 22 Nr. 18)

Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-15.
Monat

16.-36.
Monat

3

Reinigung
(§ 22 Nr. 19)

a)

Rohrleitungen, Abwasserbauwerke, Abwasserleitun-
gen und -kanédle sowie Abscheider mit verschiede-
nen Verfahren reinigen

Rohrleitungen, Abwasserbauwerke, Abwasserleitun-
gen und -kanéle sowie Abscheider mit verschiede-
nen Verfahren, insbesondere Kameratechnik, Bege-
hung und Spiegelung, inspizieren

Rohrleitungen, Abwasserbauwerke, Abwasserleitun-
gen und -kandle, Verbindungen, Haltungen und Ab-
scheider auf Funktion und Dichtheit priifen

Mangel und Fehlanschliisse feststellen

Lage von Abwasserleitungen und -kanélen bestim-
men

16

Wartung und Unterhalt
(§ 22 Nr. 20)

Rohrleitungen, Abwasserbauwerke, Abwasserleitun-
gen und -kanale unter Berlcksichtigung von Werk-
stoffen und MaBnahmen zum stérungsfreien Betrieb
warten

Fremdkdérper und Hindernisse in Rohrleitungen, Ab-
wasserbauwerken, Abwasserleitungen und -kanélen
sowie Abscheidern feststellen und MaBnahmen zu
ihrer Beseitigung einleiten

Messsysteme unterscheiden

Reparaturen ortlich begrenzter Schaden durchfiihren
und weitere Sanierungsverfahren unterscheiden

16

*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Schwerpunkt Industrieservice

Zeitliche Richtwerte

Fertigkeiten und Kenntnisse, in Wochen

Lfd. Teil des die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, im Ausbildungsmonat

Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-15. 16.-36.

Monat Monat

1 2 3 4

1 Reinigung a) Maschinen und Anlagen zur Restmengenentleerung,
(§ 22 Nr. 19) insbesondere der Vakuumsaug-, Luftférder-, Sieb-
und Abfllltechnik, anwenden

b) Fehlproduktionen aus Anlagen und Anlagenteilen
unter Verwendung von Hochdruckwasser-, Vakuum-
saug-, Luftférder-, Sieb- und Abfilltechnik entfernen

c) Innenreinigung von Anlagen und Anlagenteilen unter
Verwendung von Hochdruckwasser-, Vakuumsaug-,
Luftférder-, Sieb- und Abfllltechnik ausflihren 16

d) Oberflachenverunreinigungen durch Abrasiv-, Saug-
und chemische Verfahren in Anlagen und Anlagen-
teilen entfernen

e) Oberflachen mit physikalischen Verfahren, insbeson-
dere Hochdruckwasser- und Abrasivtechniken, be-
handeln

f) Anlagenteile zum Zweck der Reinigung nach Vor-
gaben aus- und einbauen

2 | Wartung und Unterhalt a) Abweichungen von Sollabldufen feststellen

(§ 22 Nr. 20) b) feste und flissige Prozesshilfsstoffe in Anlagen aus-

tauschen 16

c) Anlagenteile zum Austausch von Prozesshilfsstoffen
nach Vorgaben aus- und einbauen




Bundesgesetzblatt Jahrgang 2002 Teil | Nr. 43, ausgegeben zu Bonn am 2. Juli 2002

2369

.. Finfte Verordnung
zur Anderung der Seefischerei-BuBgeldverordnung

Vom 20. Juni 2002

Auf Grund des § 9 Abs. 4 des Seefischereigesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Juli 1998
(BGBI. I S. 1791), der durch Artikel 209 der Verordnung
vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) gedndert worden
ist, verordnet das Bundesministerium fir Verbraucher-
schutz, Erndhrung und Landwirtschaft:

Artikel 1
Anderung der Seefischerei-BuBgeldverordnung

Die Seefischerei-BuBgeldverordnung vom 16. Juni 1998
(BGBI. | S. 1355), zuletzt gedndert durch die Verordnung
vom 5. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2610), wird wie folgt
geandert:

1. In § 1 wird folgender neuer Absatz 5 angefligt:

»(5) Ordnungswidrig im Sinne des § 9 Abs. 1 Nr. 5 des
Seefischereigesetzes handelt, wer gegen ein Gebot
oder Verbot der Verordnung (EG) Nr. 2056/2001 der
Kommission vom 19. Oktober 2001 mit zus&tzlichen
technischen MaBnahmen zur Wiederauffillung der
Kabeljaubestédnde in der Nordsee und westlich von
Schottland (ABI. EG Nr. L 277 S. 13) verst6Bt, indem er
als Kapitan vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen Artikel 4 Nr. 1, 2, 3 oder 4 einen Fang, der
in den dort bezeichneten Gebieten mit einem dort
genannten Grundschleppnetz getatigt worden ist
und der die dort genannten Anteile unterschreitet
oder Ubersteigt, an Bord behilt,

2. entgegen Artikel 4 Nr. 5 ein dort genanntes Grund-
schleppnetz oder ein dort genanntes Netz mitfihrt
oder ausbringt,

3. entgegen Artikel 5 Abs. 1 oder 2 ein dort genanntes
Grundschleppnetz einsetzt,

4. entgegen Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 dort genannte
Baumkurren an Bord mitfiihrt oder einsetzt,

5. entgegen Artikel 6 dort genannte Baumkurren in
den dort bezeichneten Gebieten einsetzt,

6. entgegen Artikel 7 Kabeljau Uiber den dort genann-
ten Anteil hinaus an Bord behélt oder

7. entgegen Artikel 8 Abs. 1 Satz 1 ein dort genann-
tes Grundschleppnetz in einem dort bezeichneten
Gebiet einsetzt.”

2. §2 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) Im einleitenden Satzteil wird die Angabe ,Verord-
nung (EG) Nr. 2848/2000 des Rates vom 15. De-
zember 2000 zur Festsetzung der Fangmdglich-
keiten und Fangbedingungen fir bestimmte Fisch-

bestdnde und Bestandsgruppen in den Gemein-
schaftsgewéssern sowie fir Gemeinschaftsschiffe
in Gewéassern mit Fangbeschrankungen (2001) (ABI.
EG Nr. L 334 S. 1)“ durch die Angabe ,,Verordnung
(EG) Nr. 2555/2001 des Rates vom 18. Dezember
2001 zur Festsetzung der Fangmdglichkeiten und
damit zusammenhéngende Fangbedingungen fir
bestimmte Fischbestdnde und Bestandsgruppen in
den Gemeinschaftsgewassern sowie fir Gemein-
schaftsschiffe in Gewassern mit Fangbeschrankun-
gen (2002) (ABI. EG Nr. L 347 S. 1)“ ersetzt.

b) In Nummer 2, 4 Buchstabe a, b und ¢ und Num-
mer 6, 7 und 8 wird jeweils die Angabe ,Artikel 18
Nr. 1 Abs. 1 der Verordnung (EG) Nr. 2848/2000“
durch die Angabe ,,Artikel 18 Nr. 1 der Verordnung
(EG) Nr. 2555/2001“ ersetzt.

3. § 7 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Im einleitenden Satzteil wird die Angabe ,Verord-
nung (EG) Nr. 2848/2000“ durch die Angabe ,Ver-
ordnung (EG) Nr. 2555/2001“ ersetzt.

b) In Nummer 8 wird das Komma durch das Wort
,oder” ersetzt.

c) Nummer 9 wird gestrichen.

d) In Nummer 10 wird die Angabe ,Nr. 5“ durch die
Angabe ,Nr. 4 ersetzt.

4. § 11 wird wie folgt geéndert:

a) Im einleitenden Satzteil wird die Angabe ,Verord-
nung (EG) Nr. 2848/2000“ durch die Angabe ,Ver-
ordnung (EG) Nr. 2555/2001“ ersetzt.

b) In Nummer 5 wird die Angabe ,Anhang V Nr. 2
oder 3“ durch die Angabe ,Anhang V Nr. 2, 6
oder 9“ ersetzt.

Artikel 2

Neubekanntmachung
der Seefischerei-BuBgeldverordnung

Das Bundesministerium fir Verbraucherschutz, Ernah-
rung und Landwirtschaft kann den Wortlaut der See-
fischerei-BuBgeldverordnung in der vom Inkrafttreten
dieser Verordnung an geltenden Fassung im Bundes-
gesetzblatt bekannt machen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung in
Kraft.
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Bonn, den 20. Juni 2002

Die Bundesministerin
fir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft
Renate Kinast
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Verordnung
uber den Zeitpunkt der Verlegung
des Sitzes des Bundesverwaltungsgerichts von Berlin nach Leipzig

Vom 24. Juni 2002

Auf Grund des Artikels 3 des Gesetzes zur Verlagerung des Sitzes des Bundes-
verwaltungsgerichts von Berlin nach Leipzig vom 21. November 1997 (BGBI. |
S. 2742) verordnet das Bundesministerium der Justiz:

§1
Als Zeitpunkt der Verlegung des Sitzes des Bundesverwaltungsgerichts von
Berlin nach Leipzig und der Wehrdienstsenate von Miinchen nach Leipzig wird
der Beginn des 26. August 2002 bestimmt.

§2
Die Verordnung Uber den Sitz der Wehrdienstsenate in der im Bundesgesetz-
blatt Teil lll, Gliederungsnummer 52-2-4, veroffentlichten bereinigten Fassung
wird aufgehoben.

§3
Diese Verordnung tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am Tage nach der Verkin-
dung in Kraft. § 2 tritt am 26. August 2002 in Kraft.

Berlin, den 24. Juni 2002

Die Bundesministerin der Justiz
D&dubler-Gmelin
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. Zweite Verordnung
zur Anderung der Flachenzahlungs-Verordnung

Vom 25. Juni 2002

Auf Grund des § 6 Abs. 1 Nr. 7 und 19 und der §§ 15
und 16, jeweils in Verbindung mit § 6 Abs. 4, des Gesetzes
zur Durchflihrung der Gemeinsamen Marktorganisationen
in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. September
1995 (BGBI. | S. 1146), von denen § 6 Abs. 1 und § 15
durch Artikel 196 der Verordnung vom 29. Oktober 2001
(BGBI. I S. 2785) geéndert worden sind, verordnet das
Bundesministerium fur Verbraucherschutz, Erndhrung
und Landwirtschaft im Einvernehmen mit den Bundes-
ministerien der Finanzen und fir Wirtschaft und Techno-
logie:

Artikel 1

§ 26a der Flachenzahlungs-Verordnung vom 6. Januar
2000 (BGBI. | S. 15, 36), die zuletzt durch die Verordnung
vom 29. Mérz 2001 (BGBI. | S. 473) geéndert worden ist,
diese wiederum geéndert durch die Verordnung vom
23. August 2001 (BGBI. | S. 2275), wird wie folgt gefasst:

»§ 262

Erntetermin und
Kontrollen beim Anbau von Faserhanf

(1) Der Faserhanf darf, ausgenommen auf den nach
Satz 2 festgelegten Parzellenteilen, nach Beginn der Bllite
auch vor Ablauf von zehn Tagen nach Ende der Blite
geerntet werden, sobald der Erzeuger eine entsprechende
Mitteilung von der Bundesanstalt erhalten hat. Diese

Bonn, den 25. Juni 2002

Mitteilung erfolgt, wenn die Bundesanstalt den Beginn der
Blute festgestellt und die Parzellenteile festgelegt hat, die
im Hinblick auf die Kontrolle gemaB dem Verfahren in
Anhang XllI der Verordnung (EG) Nr. 2316/99 bis zehn
Tage nach Ende der Blute nicht abgeerntet werden
durfen.

(2) Der zugelassene Erstverarbeiter, mit dem die Erzeu-
ger einen Vertrag gemaB Artikel 2 Abs. 1 der Verordnung
(EG) Nr. 1673/2000 geschlossen haben, oder sein Bevoll-
méchtigter teilt der Bundesanstalt den Beginn der Blite in
seinem regionalen Aufkommensgebiet schriftlich mit.

(3) Die Faserhanfflachen kénnen bei dem zu kontrollie-
renden Erzeuger vollstdndig abgeerntet werden, sobald
die Bundesanstalt die erforderlichen Proben fur die Kon-
trolle des Tetrahydrocannabinolgehalts des Faserhanfs
genommen hat. Die Bundesanstalt teilt den Erzeugern das
Ergebnis der Kontrolle des Tetrahydrocannabinolgehalts
mit.“

Artikel 2

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

(2) Die Flachenzahlungs-Verordnung gilt vom 3. Januar
2003 an wieder in ihrer am 2. Juli 2002 maBgebenden
Fassung, sofern nicht mit Zustimmung des Bundesrates
etwas anderes verordnet wird.

Die Bundesministerin
fir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft
Renate Klinast



