1233

Bundesgesetzblatt

Teil | G 5702

2005 Ausgegeben zu Bonn am 12. Mai 2005 Nr. 27
Tag Inhalt Seite
4. 5.2005 Gesetz zur Fortentwicklung der soldatenversorgungsrechtlichen Berufsférderung (Berufs-
forderungsfortentwicklungsgesetz-BfFEntwG) ............ ... ... . ... ... . ... ... .. ... 1234
FNA: 53-4, 2032-1, 53-4-18, 53-4-17
GESTA: H004
4. 5.2005 Neufassung der Soldatenlaufbahnverordnung . .......... ... . i i 1244
FNA: 51-1-27

9. 5.2005 Verordnung Uber die Umlegung von Kosten der Bilanzkontrolle nach § 17 des Finanzdienstleistungs-
aufsichtsgesetzes (Bilanzkontrollkosten-Umlageverordnung — BilKoUmV) ..................... 1259
FNA: neu: 7610-15-5

3. 5.2005 Berichtigung der Investmentmeldeverordnung . . ........ .. i e 1262
FNA: 7612-2-2

Hinweis auf andere Verkiindungsblatter

Rechtsvorschriften der Européischen Gemeinschaften ............ ... .. .. .. .. ... . .. 1264




1234

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2005 Teil | Nr. 27, ausgegeben zu Bonn am 12. Mai 2005

Gesetz
zur Fortentwicklung der soldatenversorgungsrechtlichen Berufsférderung
(Berufsforderungsfortentwicklungsgesetz — BfFEntwG)

Vom 4. Mai 2005

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates
das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Artikel 2 Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Artikel 3 Anderung der Verordnung Uber die Ubertragung von
Zustandigkeiten auf dem Gebiet der Soldatenversor-
gung im Geschéftsbereich des Bundesministeriums
der Verteidigung

Artikel 4  Anderung der Stellenvorbehaltsverordnung

Artikel 5 Ruckkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Artikel 6  Inkrafttreten

Artikel 1

Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. April 2002 (BGBI. | S. 1258,
1909), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom
22. April 2005 (BGBI. | S. 1106), wird wie folgt geé&ndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Im Zweiten Teil werden die Angaben zu Ab-
schnitt | wie folgt gefasst:

»#Abschnitt |
Berufsférderung und Dienstzeit-
versorgung der Soldaten auf Zeit, Berufs-
férderung der Grundwehrdienstleistenden

1. Zweck und Arten §3
2. Berufsberatung der Soldaten auf Zeit §3a

3. Dienstzeitbegleitende Férderung der
schulischen und beruflichen Bildung §4

4. Foérderung der schulischen und
beruflichen Bildung der Soldaten
auf Zeit am Ende und nach der

Wehrdienstzeit §§5und 6

5. Eingliederung in das spatere Berufsleben

a) Durchflihrung der Eingliederungs-
maBnahmen §7

b) Anrechnung der Zeit der Forde-
rung der beruflichen Bildung

und der Wehrdienstzeit §§ 8 und 8a
c) Eingliederungs- und
Zulassungsschein §9

d) Stellenvorbehalt §10
e) Erméachtigung zum Erlass von
Rechtsverordnungen §10a

6. Dienstzeitversorgung

a) Ubergangsgebiihrnisse und
Ausgleichsbezlige §§11und 11a

b) Ubergangsbeihilfe §12

7. Berufsférderung und Dienstzeitversorgung in
besonderen Féllen

a) Ubergangsbeihilfe bei kurzen
Wehrdienstzeiten §13

b) Berlcksichtigung friiherer

Dienstverhéltnisse §13a

¢) Beurlaubung ohne Dienstbeziige,
Teilzeitbeschaftigung §§13bund 13c

d) Versorgung beim Ruhen der Rechte
und Pflichten

b) Der Sechste Teil wird wie folgt geéndert:

§ 13d“.

aa) Die Angabe zu Nummer 3b wird wie folgt
gefasst:

»3b. BuBgeldvorschrift*.

bb) Nach Nummer 9 wird folgende Nummer 10
angeflugt:
,10. Ubergangsregelungen  aus  Anlass

des Berufsférderungsfortentwicklungs-
gesetzes §98“.

2. In § 1 Abs. 2 wird die Angabe ,§§ 7, 8, 41 Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 1 durch die Angabe ,§§ 3 und 3a
Abs. 1,der§§4,7,8und 41 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1“
ersetzt.

3. Vor § 3 werden die Uberschriften wie folgt gefasst:

wZweiter Teil
Berufsférderung und Dienstzeitversorgung

Abschnitt |
Berufsférderung und Dienstzeit-
versorgung der Soldaten auf Zeit, Berufs-
férderung der Grundwehrdienstleistenden

1. Zweck und Arten“.

4. § 3 wird wie folgt gefasst:
7!§ 3

(1) Die Leistungen der Berufsforderung und der
befristeten Dienstzeitversorgung sollen den Soldaten
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auf Zeit nach Eignung, Neigung und Leistungsféhig-
keit eine individuelle Qualifizierung ermdglichen, sie
auf die Zeiten der zivilberuflichen Bildung und der
Tatigkeits- oder Beschéftigungssuche vorbereiten,
diese Zeiten finanziell absichern und ihnen zu einer
angemessenen Eingliederung in das zivile Erwerbs-
leben verhelfen.

(2) Die Berufsférderung der Soldaten auf Zeit
umfasst

1. die Beratung in Fragen der schulischen und
beruflichen Bildung sowie der Eingliederung in
das zivile Erwerbsleben (§ 3a),

2. die Teilnahme an dienstzeitbegleitenden Bil-
dungs- und EingliederungsmaBnahmen (§§ 4
und 7 Abs. 2),

3. den Besuch von Lehrgéngen an einer Bundes-
wehrfachschule (§ 5),

4. die Forderung der beruflichen Bildung am Ende
und nach der Wehrdienstzeit in 6ffentlichen und
privaten Bildungseinrichtungen (§ 5) und

5. Hilfen zur Eingliederung in das zivile Erwerbs-
leben (§§ 7 bis 10).

(3) Als Berufsférderung der Grundwehrdienst (§ 5
des Wehrpflichtgesetzes) oder freiwilligen zusatz-
lichen Wehrdienst (§ 6b des Wehrpflichtgesetzes)
Leistenden kann die Teilnahme an dienstzeitbeglei-
tenden Bildungs- und EingliederungsmaBnahmen
nach Absatz 2 Nr. 2 gewahrt werden. § 3a Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die Dienstzeitversorgung der Soldaten auf Zeit
umfasst

1. Ubergangsgebiihrnisse,

Ausgleichsbezlge,

Ubergangsbeihilfe,

Unterschiedsbetrag nach § 47 Abs. 1 Satz 2 und
Sonderzahlung nach § 47 Abs. 3 und 4.“

AR S

. Nach § 3 werden folgende Uberschrift und folgender
§ 3a eingefugt:

»2. Berufsberatung der Soldaten auf Zeit
§3a

(1) Die Soldaten auf Zeit sind Uiber die Bedeutung
und die fur sie wesentlichen Méglichkeiten ihrer zivil-
beruflichen Bildung, Eingliederung sowie deren F&r-
derung nach den §§ 4 bis 10 frihzeitig und umfas-
send zu beraten. Die Berufsberatung ist verbindliche
Voraussetzung fur die Bewilligung von Leistungen
der Berufsférderung.

(@) Im Rahmen der Berufsberatung sollen das
Berufs- und Eingliederungsziel festgelegt, die anzu-
strebenden Bildungsziele bestimmt und ein einver-
nehmlicher Férderungsplan erstellt werden.“

6. Vor § 4 wird die Uberschrift wie folgt gefasst:

»3. Dienstzeitbegleitende Férderung
der schulischen und beruflichen Bildung“.

7. § 4 wird wie folgt gefasst:

»§ 4

(1) Wahrend der Wehrdienstzeit bieten die fiir die
Berufsforderung zustandigen Stellen (Berufsférde-
rungsdienste) BildungsmaBnahmen an, an denen
Soldaten auf Zeit und Grundwehrdienst oder freiwilli-
gen zusétzlichen Wehrdienst Leistende unentgeltlich
teilnehmen kdnnen.

(2) Ist nach dem Férderungsplan im Sinne des
§ 3a Abs. 2 vorgesehen, dass ein bestimmtes schu-
lisches oder fachberufliches Bildungsziel schon im
Rahmen der dienstzeitbegleitenden F&rderung
erreicht werden soll, und kann dieses Bildungsziel
nicht oder nicht planm&Big durch Teilnahme an inter-
nen MaBnahmen erreicht werden, kann im Einzelfall
ausnahmsweise die Teilnahme an BildungsmaBnah-
men anderer Anbieter geférdert werden.

(3) Auf die dienstzeitbegleitende Férderung nach
den Absétzen 1 und 2 besteht kein Anspruch. Die
Einrichtung interner sowie die Fdrderung externer
BildungsmaBnahmen steht unter dem Vorbehalt aus-
reichend verfiigbarer Haushaltsmittel.”

. Vor § 5 wird folgende Uberschrift eingefligt:

»4. Férderung der schulischen und
beruflichen Bildung der Soldaten auf Zeit
am Ende und nach der Wehrdienstzeit*“.

. § 5 wird wie folgt gefasst:

"§ 5

(1) Soldaten auf Zeit, die nicht Inhaber eines Ein-
gliederungsscheins sind, haben Anspruch auf Férde-
rung ihrer schulischen und beruflichen Bildung am
Ende und nach der Wehrdienstzeit, wenn sie fir die
Dauer von mindestens vier Jahren in das Dienstver-
héltnis eines Soldaten auf Zeit berufen worden sind.
Die Férderung wird auf Antrag gewahrt.

(2) Schulische MaBnahmen sind grundséatzlich an
einer Bundeswehrfachschule zu durchlaufen.

(8) Der Anspruch entsteht nicht, wenn das Dienst-
verhdltnis aus anderen Griinden endet als wegen
Ablaufs der Zeit, fur die der Soldat in das Dienstver-
héltnis eines Soldaten auf Zeit berufen worden ist
(§ 54 Abs. 1 des Soldatengesetzes), oder wegen Ent-
lassung infolge Dienstunfahigkeit (§ 55 Abs. 2 des
Soldatengesetzes). Sind bei einer Entlassung auf
eigenen Antrag Ubergangsgebihrnisse nach § 11
Abs. 5 bewilligt worden, kann die Férderung der
schulischen oder beruflichen Bildung bis zur Dauer
des Zeitraums gewahrt werden, fiir den Ubergangs-
gebuhrnisse zustehen.

(4) Die Dauer der Férderung am Ende und nach
der Wehrdienstzeit betrdgt insgesamt bei einer
Wehrdienstzeit von

1. vier und weniger

als sechs Jahren bis zu sieben Monaten,

2. sechs und weniger

als acht Jahren bis zu 15 Monaten,

3. achtund weniger

als zwolf Jahren bis zu 36 Monaten und
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4, zwolf und mehr Jahren bis zu 60 Monaten.

Der Foérderungsanspruch kann auf Antrag aus-
nahmsweise teilweise bis zur Hélfte ohne Freistel-
lung vom militdrischen Dienst vorgezogen in der
Dienstzeit erflllt werden, wenn dadurch fir die
Umsetzung des Férderungsplanes oder die Einglie-
derung erhebliche Nachteile vermieden werden kdn-
nen.

(5) Von der Gesamtférderungsdauer nach Ab-
satz 4 besteht

1. inden Féllen

der Nummer 2 in den letzten drei Monaten,

2. inden Fallen

der Nummer 3 in den letzten 15 Monaten und

3. inden Fallen

der Nummer 4 in den letzten 24 Monaten

der Wehrdienstzeit Rechtsanspruch auf Freistellung
vom militdrischen Dienst (Forderung am Ende der
Wehrdienstzeit). Diese Forderungszeiten unterliegen
nach MaBgabe der Absatze 6 bis 10 der Minderung;
vermindern sie sich oder entfallen sie vollsténdig,
fihrt dies auch zur entsprechenden Herabsetzung
der Gesamtférderungsdauer nach Absatz 4. Die ver-
bleibenden Férderungszeiten nach Absatz 4 sollen in
unmittelbarem Anschluss an das Dienstzeitende,
kénnen aber noch innerhalb von sechs Jahren
danach genutzt werden.

(6) Die Forderungszeiten nach Absatz 5 Satz 1
Nr. 1 am Ende der Wehrdienstzeit entfallen vollstan-
dig und die Férderungszeiten nach Absatz 5 Satz 1
Nr. 2 und 3 vermindern sich um neun Monate, wenn
die militérfachliche Ausbildung zum Bestehen einer
Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf, zu einem vergleichbaren bundes- oder
landesrechtlich geregelten Berufsabschluss, einer
Laufbahnprifung im mittleren Dienst oder einem
Abschluss nach den Empfehlungen der Deutschen
Krankenhausgesellschaft gefihrt hat. Hat die zum
Bestehen der Abschlusspriifung nach Satz 1 fuhren-
de MaBnahme der militdrischen Ausbildung weniger
als zwolf Monate gedauert, beschrankt sich die Min-
derung auf drei Monate.

(7) Die Forderungszeiten nach Absatz 5 entfallen
oder vermindern sich ferner um sechs Monate, wenn
der Soldat im Rahmen der militarfachlichen Ausbil-
dung eine FortbildungsmaBnahme &ffentlicher oder
privater Trager abgeschlossen hat, die

1. einen Abschluss nach einem nach § 25 des Be-
rufsbildungsgesetzes oder nach § 25 der Hand-
werksordnung anerkannten Ausbildungsberuf,
einen vergleichbaren bundes- oder landesrecht-
lich geregelten Berufsabschluss oder einen sons-
tigen Nachweis Uber eine entsprechende beruf-
liche Qualifikation voraussetzt und

2. in einer fachlichen Richtung gezielt auf 6ffentlich-
rechtliche PrGfungen zu Abschlissen auf der
Grundlage der §§ 46, 81 und 95 des Berufsbil-
dungsgesetzes und der §§ 42, 45, 51a und 122
der Handwerksordnung, auf gleichwertige Ab-
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schlisse nach bundes- und landesrechtlichen
Regelungen, auf Fortbildungen nach den Weiter-
bildungsrichtlinien der Deutschen Krankenhaus-
gesellschaft oder auf Fortbildungen auf der
Grundlage staatlich genehmigter Priifungsord-
nungen an anerkannten Ergénzungsschulen
(Fortbildungsziel) vorbereitet.

Die Foérderungszeitrdume nach Absatz 5 werden
unabhangig vom Erreichen des Abschlusses im
Umfang der tatsdchlichen Teilnahme bis zu sechs
Monaten gemindert, es sei denn, die Teilnahme
musste aus dienstlichen Griinden vor Erreichen des
Abschlusses beendet werden. Dies gilt auch, wenn
bereits ein Minderungstatbestand nach Absatz 6
erfullt ist.

(8) Die Forderungszeiten nach Absatz 5 entfallen
oder vermindern sich ferner um sechs Monate, wenn
die militérische Ausbildung zum Erwerb der Fahrlehr-
erlaubnis, des Bildungsabschlusses der mittleren
Reife, eines diesem gleichwertigen oder eines hdher-
wertigen schulischen Abschlusses geflhrt hat.

(9) Fur Soldaten auf Zeit in der Laufbahngruppe
der Offiziere entfallen die Férderungszeiten am Ende
der Wehrdienstzeit nach Absatz 5 vollstandig, wenn
sie mit einem nach den Laufbahnvorschriften gefor-
derten Hochschulabschluss im Sinne des § 1 des
Hochschulrahmengesetzes in die Bundeswehr ein-
gestellt worden sind oder im Rahmen ihrer milit&ri-
schen Ausbildung einen solchen Hochschulab-
schluss auf Kosten des Bundes erworben haben. Die
Foérderungszeiten nach der Wehrdienstzeit belaufen
sich flr die Offiziere, die den Hochschulabschluss
auf Kosten des Bundes erworben haben, in den Fal-
len nach Absatz 4 Nr. 3 auf zwélf und in den Fallen
nach Absatz 4 Nr. 4 auf 24 Monate. Dies gilt ebenso
fr die Unteroffiziere des Militdrmusikdienstes, deren
militdrfachliche Ausbildung mit Erwerb des Vor-
diploms endet.

(10) Fir die Teilnahme an Hochschulstudiengén-
gen im Sinne des § 1 des Hochschulrahmengesetzes
im Rahmen der militdrischen Ausbildung der Offiziere
und der Unteroffiziere des Militarmusikdienstes wer-
den die Férderungszeiten nach Absatz 5 auch dann
im Umfang der Dauer der tatsachlichen Teilnahme
vermindert, wenn der vorgesehene Abschluss nicht
erreicht wurde, es sei denn, die Teilnahme musste
aus dienstlichen Griinden vor Erreichen des Ab-
schlusses beendet werden.

(11) Die sich aus den Abséatzen 1 bis 10 ergeben-
den Falligkeiten der Forderungsanspriiche kdnnen
zur Vermeidung férderungsplanerischer Harten aus-
nahmsweise auch durch Gewahrung erganzender
Zeiten der Freistellung vom militrischen Dienst an
den terminlich gebundenen Beginn der im Einzelfall
zur Férderung gewahlten BildungsmaBnahme an-
gepasst werden. Der ergénzende Freistellungszeit-
raum verkirzt gemaB § 11 Abs. 2 Satz 2 den Bezugs-
zeitraum der Ubergangsgebiihrnisse.

(12) Das Bundesministerium der Verteidigung
oder die von ihm bestimmte Behdrde der Bundes-
wehrverwaltung kann auf Antrag zum Ausgleich von
Stoérungen im Forderungsverlauf die Férderung der
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Teilnahme an einer bewilligten BildungsmaBnahme
Uber die nach Absatz 4 vorgesehenen Zeitrdume
hinaus verldngern. Die Verldngerung kommt grund-
sétzlich nur einmal in dem im Einzelfall notwendigen
Umfang in Betracht. Fdrderungszeitrdume nach
Absatz 5, die aus vom Férderungsberechtigten nicht
zu vertretenden Grinden nicht am Ende der Wehr-
dienstzeit genutzt werden konnten, kénnen im not-
wendigen Umfang zu Verldngerungszeitrdumen er-
kléart werden.”

§ 5a wird aufgehoben.
Vor § 6 werden die Uberschriften gestrichen.

§ 6 wird wie folgt gefasst:
!!§ 6

(1) Die notwendigen Kosten der Teilnahme an Bil-
dungsmaBnahmen werden grundsétzlich bis zu den
Kostenh&chstbetragen, die nach der im Einzelfall
gemaB § 5 zustehenden Forderungsdauer gestaffelt
sind, vom Bund Ubernommen. Die Kosten des
Besuchs einer Bundeswehrfachschule werden auf
diese Kostenhdchstbetrédge in pauschalierter Form
angerechnet.

(2) Fur Lern- und Lernhilfsmittel kann die Férde-
rung auf Pauschbetrége begrenzt werden.

(3) Fdir die reisekosten- und trennungsgeldrecht-
liche Abfindung der Foérderungsberechtigten sind
das Bundesreisekostengesetz und die Trennungs-
geldverordnung entsprechend anzuwenden, soweit
in der Berufsférderungsverordnung nichts anderes
bestimmt ist.”

Vor § 7 wird folgende Uberschrift eingefiigt:
»D. Eingliederung in das spétere Berufsleben®.

In der Uberschrift vor § 7 wird die Angabe ,,b)* durch
die Angabe ,,a)“ ersetzt.

§ 7 wird wie folgt gefasst:
"7

(1) Soldaten auf Zeit werden innerhalb der Berufs-
férderung der Bundeswehr bei der Erlangung eines
ihrem Qualifikationsprofil entsprechenden Arbeits-
platzes unterstutzt. Hierzu gehért auch die vermitt-
lerische Betreuung der Soldaten auf Zeit durch den
Berufsférderungsdienst der Bundeswehr.

(2) Es sind rechtzeitig die MaBnahmen einzuleiten
oder durchzufliihren, die eine Arbeitsaufnahme im
Anschluss an das Dienstverhaltnis erleichtern (Ein-
gliederungsmaBnahmen). AuBerhalb und erforder-
lichenfalls vor der Férderung einer schulischen oder
beruflichen BildungsmaBnahme kann die Teilnahme
an Berufsorientierungs- oder Berufsvorbereitungs-
maBnahmen sowie Bewerbertrainingsprogrammen
mit den gleichen Leistungen wie fur die Teilnahme an
BildungsmaBnahmen nach § 4 gefoérdert werden.

(8) Angehdrige der Laufbahngruppen der Mann-
schaften und Unteroffiziere mit einer Verpflichtungs-

16.
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18.
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dauer von mindestens zwdlf Jahren, die nicht auf
Grund ihrer zivilberuflichen Vorbildung mit héherem
Dienstgrad eingestellt wurden und die wéhrend ihrer
Dienstzeit keine zivilberuflich anerkannte militéarfach-
liche Aus- oder Weiterbildung im Sinne des § 5 Abs. 6
und 7 oder die Fahrlehrerlaubnis erhalten, haben
einen Anspruch auf Freistellung vom militarischen
Dienst zur Teilnahme an maximal drei Berufsorientie-
rungspraktika mit einer Dauer von jeweils héchstens
vier Wochen. Die Teilnahme an den Berufsorientie-
rungspraktika soll in den letzten drei Dienstjahren vor
dem Beginn des Rechtsanspruchs auf Berufsférde-
rung nach § 5 erfolgen.

(4) Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungs-
dauer von mindestens vier Jahren, die keinen
Anspruch nach Absatz 3, aber einen erhdhten Be-
rufsorientierungsbedarf haben, kann Freistellung
vom militarischen Dienst zur Teilnahme an einem Be-
rufsorientierungspraktikum mit einer Dauer von
héchstens vier Wochen gewéhrt werden.

(5) Fur frihere Soldaten auf Zeit, die ihre volle
berufliche Leistungsfahigkeit erst nach einer Ein-
arbeitungszeit erlangen kdénnen, kann ein Einarbei-
tungszuschuss gewahrt werden.

(6) Bewirbt sich ein Soldat auf Zeit, dessen
Dienstzeit fir einen Zeitraum von zwolf oder mehr
Jahren festgesetzt worden ist, bis zum Ablauf von
sechs Monaten nach Beendigung seines Wehr-
dienstverhéltnisses oder dem Ende der Férderung
seiner BildungsmaBnahme um Einstellung in den
offentlichen Dienst, stehen dessen Einstellung Vor-
schriften nicht entgegen, nach denen ein Héchstalter
bei der Einstellung nicht Uberschritten sein darf. Dies
gilt auch, wenn der Soldat im Anschluss an den
Wehrdienst eine fir den kiinftigen Beruf vorgeschrie-
bene, Uber die allgemeinbildende Schulbildung
hinausgehende Ausbildung ohne unzulassige Uber-
schreitung der Regelzeit durchfihrt und sich bis zum
Ablauf von sechs Monaten nach Beendigung der
Ausbildung um Einstellung in den 6ffentlichen Dienst
bewirbt.“

In der Uberschrift vor § 8 werden die Angabe ,,c)"
durch die Angabe ,b)*“ und das Wort ,Fachausbil-
dung® durch die Wérter ,Férderung der beruflichen
Bildung“ ersetzt.

In § 8 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 Satz 1,
Abs. 4 und 5 Satz 1 und 2 werden jeweils die Worter
seiner Fachausbildung“ durch die Angabe ,einer
nach § 5 geférderten MaBnahme der beruflichen
Bildung“ ersetzt; in Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe
~des § 1 des Gesetzes“ durch die Wérter ,nach dem
Gesetz” ersetzt.

§ 8a wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,, , dessen
Dienstzeit flr einen Zeitraum von nicht mehr als
drei Jahren festgesetzt worden ist,” gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

+(2) Die Zeit des Grundwehrdienstes oder die
nach § 7 Abs. 1 des Wehrpflichtgesetzes auf den
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19.

20.

Grundwehrdienst anrechenbare Zeit wird auf die
bei der Zulassung zu weiterfihrenden Prifungen
im Beruf nachzuweisende Zeit einer mehrjéhrigen
Tatigkeit nach der Berufsabschlussprifung an-
gerechnet, soweit eine Zeit von einem Jahr nicht
unterschritten wird.“

c) In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,, , dessen
Dienstzeit fUr einen Zeitraum von nicht mehr als
drei Jahren festgesetzt worden ist,” gestrichen.

In der Uberschrift vor § 9 wird die Angabe ,,d)“ durch
die Angabe ,,c)“ ersetzt.

§ 9 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. ihr Dienstverhdltnis wegen Ablaufs
einer festgesetzten Dienstzeit von
zwolf oder mehr Jahren endet
oder*.

bbb) In Nummer 2 wird die Angabe ,, , die
nicht auf ein eigenes grobes Verschul-
den zurtickzufiihren ist,“ gestrichen.

bb) Satz 2 wird Absatz 2.

b) In dem neuen Absatz 2 wird die Angabe ,Satz 1
Nr. 1 oder 2“ durch die Angabe ,Absatz 1 Nr. 1
oder 2“ ersetzt.

c) Die bisherigen Absatze 2 und 3 werden die Absét-
ze 3und 4.

d) In dem neuen Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe
»Absatz 3 Satz 2 Nr. 2 und 3“ durch die Angabe
L2Absatz 5 Nr. 2, 3 oder 4 ersetzt.

e) Der neue Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach den Wértern ,,und als
Beamte oder dienstordnungsméaBig Ange-
stellte” die Wérter ,nach MaBgabe des Leis-
tungsgrundsatzes* eingefligt.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.

f) Nach dem neuen Absatz 4 werden folgende
Absatze 5 und 6 angefiigt:

»(5) Das Recht aus dem Eingliederungsschein
einschlieBlich des Anspruchs nach § 11a erlischt
flr seinen Inhaber, wenn

1. er schuldhaft einer Aufforderung zur Mitwir-
kung im Eingliederungsverfahren nicht Folge
geleistet hat,

2. er eine Einstellung als Beamter nicht mehr
oder nicht mehr mit Hilfe des Eingliederungs-
scheins anstrebt,

3. seine Einstellung aus beamtenrechtlichen
Griinden abgelehnt worden ist,

4. das mit Hilfe des Eingliederungsscheins
begriindete Beamtenverhaltnis aus einem von
ihm zu vertretenden Grund vor der Anstellung
geendet hat oder
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5. das mit Hilfe des Eingliederungsscheins
begrindete Beamtenverhaltnis aus disziplina-
rischen Griinden geendet hat.

(6) Das Recht aus dem Zulassungsschein
erlischt fiir seinen Inhaber nach Ablauf von acht
Jahren nach dessen Erteilung oder wenn er auf
eigenen Antrag aus dem Beamtenverhéltnis auf
Probe, wéahrend der Probezeit als dienstord-
nungsmaBig Angestellter oder als Angestellter
oder aus einem Arbeitsverhéltnis ohne vorge-
schaltete Ausbildung nach Ablauf der Probezeit
entlassen wird. Es erlischt ferner, wenn das
Beamtenverhaltnis aus disziplinarischen Griinden
endet oder das Arbeitsverhéltnis aus verhaltens-
bedingten Griinden gekiindigt wird.“

In der Uberschrift vor § 10 wird die Angabe ,,e)* durch
die Angabe ,,d)“ ersetzt.

§ 10 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 wird wie folgt geé&ndert:

aa) In Nummer 2 wird das Komma durch das
Wort ,,und” ersetzt.

bb) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,3. fur Stellen des Deutschen Roten Kreuzes
in Bayern.“

cc) Nummer 4 wird aufgehoben.
b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 4 wird die Angabe ,,zur Durchfiihrung
der Fachausbildung (§§ 4, 5a Abs. 1 Nr. 2)“
durch die Angabe ,,gemaB § 5 Abs. 5 und 12
ersetzt.

bb) Satz 5 wird wie folgt gefasst:

»Die Feststellungen nach § 9 Abs. 5 trifft das
Bundesministerium der Verteidigung oder die
von ihm bestimmte Stelle im Einvernehmen
mit der fUr die Einstellungsbehérde zustandi-
gen Vormerkstelle.”

cc) Die Séatze 6 und 7 werden aufgehoben.

Nach § 10 werden folgende Uberschrift und folgen-
der § 10a eingefiigt:

»€) Erméachtigung
zum Erlass von Rechtsverordnungen

§10a

(1) Das Nahere zur Durchfiihrung der Férderung
nach den §§ 3a bis 7, 39 und 40 bestimmt die
Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates.

(2) Das Bundesministerium des Innern regelt im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Ver-
teidigung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates das Né&here Uber die Vormerkstelle
des Bundes sowie Uber die Aufgaben der Vormerk-
stellen der Lénder, Gber die Bewerbung, Erfassung,
Zuweisung und Einstellung der Inhaber eines Ein-
gliederungsscheins, eines Zulassungsscheins oder
einer Bestatigung nach § 10 Abs. 4 Satz 4 sowie die
Erfassung und Bekanntgabe der Stellen.
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(3) Das Nahere Uber die Lehrgdnge an den
Bundeswehrfachschulen und die hierbei abzulegen-
den Prifungen bestimmt die Bundesregierung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates.”

Vor § 11 wird in der Uberschrift die Zahl ,,4“ durch die
Zahl ,,6“ ersetzt.

§ 11 wird wie folgt gefasst:
»§ 11

(1) Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von
mindestens vier Jahren erhalten Ubergangsgebiihr-
nisse, wenn ihr Dienstverhélinis wegen Ablaufs der
Zeit, fUr die sie in dieses berufen sind (§ 54 Abs. 1 des
Soldatengesetzes), oder wegen Dienstunfahigkeit
endet. Dies gilt nicht, wenn im Anschluss an die
Beendigung des Dienstverhéltnisses als Soldat auf
Zeit ein Dienstverhaltnis als Berufssoldat begriindet
wird.

(2) Ubergangsgebiihrnisse werden gewahrt nach
einer Dienstzeit von

1. vier und weniger

als sechs Jahren flr sieben Monate,

2. sechs und weniger

als acht Jahren flr ein Jahr,

3. achtund weniger

als zwolf Jahren  flr ein Jahr und neun Monate,

4, zwolf und mehr Jahren fr drei Jahre.

Soldaten auf Zeit, deren Forderungsanspruch sich
nach § 5 Abs. 9 bestimmt, erhalten Ubergangs-
geblhrnisse nach Satz 1 Nr. 3 fiir ein Jahr und nach
Satz 1 Nr. 4 fUr zwei Jahre. Die Gew&hrung ergénzen-
der Zeiten der Freistellung vom militdrischen Dienst
nach § 5 Abs. 11 flhrt zu einer entsprechenden Ver-
kirzung der Bezugszeitrdume der Ubergangs-
gebiihrnisse nach den Satzen 1 und 2.

(3) Die Ubergangsgebiihrnisse betragen 75 vom
Hundert der Dienstbezlige des letzten Monats; war
ein Soldat auf Zeit im letzten Monat ohne Dienst-
bezlige beurlaubt oder teilzeitbeschaftigt, gelten als
Dienstbeziige die dem letzten Dienstgrad entspre-
chenden Dienstbeziige. Bei der Berechnung ist der
Familienzuschlag (§ 47 Abs. 1 Satz 1) bis zur Stufe 1
zugrunde zu legen. Die Ubergangsgebiihrnisse er-
héhen sich auf 90 vom Hundert der Dienstbeziige
des letzten Monats, wenn und solange wahrend des
Bezugszeitraums an einer nach § 5 geforderten
BildungsmaBnahme in Vollzeitform teilgenommen
wird. Der jeweilige Bemessungssatz der Ubergangs-
geblhrnisse vermindert sich um 15 vom Hundert der
Dienstbezlige des letzten Monats, wenn und solange
wéhrend des Bezugszeitraums Erwerbseinkommen,
das kein Erwerbseinkommen aus einer Verwendung
im Sinne des § 53 Abs. 6 ist, oder Einklnfte auf
Grund einer BildungsmaBnahme erzielt werden, die
hdéher sind als der Betrag dieser Verminderung.

(4) Wird die Foérderungsdauer nach § 5 Abs. 12 zu
Gunsten einer Vollzeitausbildung verlangert, sind fur
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die Zeit der Verlingerung gekiirzte Ubergangs-
gebuhrnisse Uber die in Absatz 2 bestimmten Zeit-
raume hinaus zu gewihren. Die Héhe der Uber-
gangsgebihrnisse begrenzt sich auf die Anwarter-
bezlige nach § 59 Abs. 2 und § 61 des Bundesbesol-
dungsgesetzes eines Beamten auf Widerruf im Vor-
bereitungsdienst des gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes des Bundes; ein Einkommen
aus der BildungsmaBnahme ist anzurechnen.

(5) Ubergangsgebiihrnisse kénnen den Soldaten
auf Zeit, die nach einer Dienstzeit von mindestens
vier Jahren auf eigenen Antrag entlassen worden
sind, in den Grenzen der Absétze 2 und 3 in dem zeit-
lichen und finanziellen Umfang bewilligt werden, wie
es Ubergangsweise zur Sicherung des Lebensunter-
halts notwendig ist.

(6) Die Ubergangsgebiihrnisse werden grund-
satzlich in Monatsbetrdgen wie die Dienstbezilige
gezahlt. Beim Tod des Berechtigten ist der noch
nicht ausgezahlte Betrag dem uberlebenden Ehe-
gatten oder seinen Abkémmlingen weiterzuzahlen.
Sind Anspruchsberechtigte nach Satz 2 nicht vor-
handen, sind die Ubergangsgebiihrnisse den Eltern
weiterzuzahlen.

(7) Ubergangsgebiihrnisse stehen fiir einen Zeit-
raum nicht zu, fur den Versorgungskrankengeld nach
§ 16 des Bundesversorgungsgesetzes oder nach
Gesetzen, die das Bundesversorgungsgesetz fiir
anwendbar erklaren, gewahrt wird. Dieser Zeitraum
wird in die Zeitrdume nach den Absétzen 2 und 4
nicht eingerechnet.”

In § 11a Abs. 1 wird nach Satz 3 folgender Satz ein-
gefigt:

»Bei Teilzeitbeschéftigung ist § 6 Abs. 1 des Bundes-
besoldungsgesetzes entsprechend anzuwenden.”

§ 12 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,, , die nicht auf
eigenes grobes Verschulden zuriickzufiihren ist”
gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

5. acht bis einschlieBlich

20 Jahren das Sechsfache,”.
bb) Nach Nummer 5 wird folgende Nummer 6
angeflgt:

,,6. mehr als 20 Jahren das Achtfache*.

cc) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»§ 11 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2 gilt entspre-
chend.”

c) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Der friihere Soldat auf Zeit erhélt in den Fallen
des § 9 Abs. 5 sowie in den Féllen der Beendi-
gung des Dienstverhéltnisses wegen Zeitablaufs
nach § 40 Abs. 3 des Soldatengesetzes oder
wegen Dienstunféhigkeit nach § 55 Abs. 2 in Ver-
bindung mit Abs. 6 Satz 3 des Soldatengesetzes
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28.

20.
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nach Rickgabe des Eingliederungsscheins Ver-
sorgung nach den §§ 5 und 11 sowie Ubergangs-
beihilfe nach Absatz 2 oder, sofern er nach § 9
Abs. 3 Satz 2 die Erteilung eines Zulassungs-
scheins beantragt hat, nach Absatz 3; in den
Fallen des § 9 Abs. 5 Nr. 2 bis 4 ist die Ubergangs-
beihilfe nach Absatz 2 jedoch nur auf Antrag zu
gewdhren.”

d) Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

sInhaber des Zulassungsscheins kénnen inner-
halb eines Zeitraums von acht Jahren nach Ertei-
lung des Zulassungsscheins unter dessen Rulck-
gabe die Ubergangsbeihilfe nach Absatz 2 wah-
len, es sei denn, dass das Recht aus dem Zulas-
sungsschein im Sinne des § 9 Abs. 6 erloschen
ist.”

e) In Absatz 7 Satz 1 wird nach den Wortern ,geen-
det hatte” die Angabe ,, ; Absatz 5 Satz 1 gilt ent-
sprechend” eingeflgt.

Vor § 13 wird in der Uberschrift die Zahl ,,5“ durch die
Zahl ;7 ersetzt.

In § 13 Satz 1 wird die Angabe ,, , die nicht auf eige-
nes grobes Verschulden zurickzufiihren ist“ gestri-
chen.

§ 13a wird wie folgt gefasst:
.8 13a

Hat ein Soldat auf Zeit vor seiner Berufung in das
Dienstverhaltnis bereits Grundwehrdienst (§ 5 des
Wehrpflichtgesetzes) oder freiwilligen zusatzlichen
Wehrdienst (§ 6b des Wehrpflichtgesetzes) geleistet,
berechnen sich seine Versorgungsbeziige nach den
§§ 11 und 12 nach der Gesamtdienstzeit. Betrage,
die ihm auf Grund des friiheren Dienstverhaltnisses
nach § 9 des Wehrsoldgesetzes zugestanden haben,
sind anzurechnen. Hat ein Soldat auf Zeit vor seiner
erneuten Berufung in das Dienstverhéltnis bereits
Dienst als Soldat auf Zeit geleistet, richtet sich der
Umfang der Berufsférderung und Dienstzeitversor-
gung nach der Gesamtdienstzeit. Ein Anspruch auf
Erteilung eines Eingliederungsscheins besteht nur,
wenn nach Beendigung des friiheren Dienstverhalt-
nisses Ubergangsgebiihrnisse nach § 11 nicht zu-
gestanden haben oder das letzte Dienstverhaltnis
nach einer ununterbrochenen Dienstzeit von zwdlf
oder mehr Jahren geendet hat. Die Anspruchszeiten
auf Berufsforderung, die auf Grund des friheren
Dienstverhaltnisses gewéhrt wurden, sind von der
nunmehr zustehenden Foérderungsdauer abzuzie-
hen. Der Bezugzeitraum der Ubergangsgebiihrnisse
verkiirzt sich um die Zeit, fir die friher Ubergangs-
gebihrnisse gezahlt wurden. Die Ubergangsbeihilfe
verringert sich um den friiher gezahlten Betrag.”

§ 13b wird wie folgt gefasst:
»§13b

(1) Bei Soldaten auf Zeit, die ohne Dienstbeziige
oder wahrend eines vorausgegangenen Wehrdienst-
verhéaltnisses ohne Wehrsold beurlaubt worden sind,
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sind die nach den §§ 5, 11 und 47 Abs. 1 Satz 2
zustehenden Versorgungsleistungen in ihrer Bezugs-
dauer, die nach § 12 zustehende Ubergangsbeihilfe
hinsichtlich ihres Betrages in dem Verhaltnis zu kir-
zen, das der Zeit der Beurlaubung zur Gesamtdienst-
zeit (§ 2) entspricht. Dies gilt entsprechend fir die
Zeit eines unerlaubten schuldhaften Fernbleibens
vom Dienst unter Verlust der Dienstbezlige oder des
Wehrsoldes.

(2) Die Kurzung entfallt fur die Zeit

1. der Beurlaubung, soweit die Berlcksichtigung
dieser Zeit allgemein zugestanden ist,

2. einer Elternzeit und

3. einer Kindererziehung von der Geburt des Kindes
bis zur gesetzlich festgesetzten Dauer einer
Elternzeit, wenn diese Zeit in eine Beurlaubung
nach § 28 Abs. 5 des Soldatengesetzes fallt.

(3) Bei Teilzeitbeschaftigungen von Soldaten auf
Zeit sind die in Absatz 1 Satz 1 genannten Versor-
gungsbeziige nach Anwendung von Ruhens-, Kir-
zungs- und Anrechnungsvorschriften um den Betrag
zu kirzen, der dem Verhaltnis der ErmaBigung der
Vollzeitbeschaftigung zur Gesamtdienstzeit (§ 2) ent-
spricht. Soweit die Gesamtdienstzeit Nachdienzei-
ten nach § 40 Abs. 4 Satz 2 oder § 46 Abs. 4 Satz 2
des Soldatengesetzes enthalt, unterbleibt die Kir-
zung nach Satz 1; diese Nachdienzeiten bleiben bei
der Bemessung der Versorgungsanspriche unbe-
ricksichtigt. Die Berechnung der jeweiligen Zeit-
rdume ist tageweise vorzunehmen. Bruchteile von
Tagen sind auf zwei Dezimalstellen auszurechnen,
wobei die zweite Dezimalstelle um eins zu erhéhen
ist, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern funf bis
neun verbleiben wiirde. Die Kiirzung nach Satz 1 ent-
fallt fur die Zeit einer Teilzeitbeschéftigung, die statt
einer Elternzeit in Anspruch genommen wird.“

§ 13c wird wie folgt gefasst:
»§13c

(1) Bei Soldaten auf Zeit, die ohne Dienstbeziige
oder wahrend eines vorausgegangenen Wehrdienst-
verhéaltnisses ohne Wehrsold beurlaubt worden sind,
wird die Zeit der Beurlaubung bei der Anwendung

1. des§7Abs.6unddes§9 Abs. 1Satz1Nr. 1und 2
Buchstabe a nicht in die festgesetzte Dienstzeit,

2. des § 8 Abs. 2 Satz 2 nicht in die Wehrdienstzeit,

3. des § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b nicht in
die Verpflichtungszeit,

4. des § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und des § 11 Abs. 4
nicht in die Mindestdienstzeit und

5. des § 13a Satz 4 nicht in die ununterbrochene
Dienstzeit

eingerechnet. Satz 1 gilt entsprechend fur die Zeit
eines unerlaubten schuldhaften Fernbleibens vom
Dienst unter Verlust der Dienstbezliige oder des
Wehrsoldes.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir die Zeit

1. einer Beurlaubung zu &ffentlichen zwischenstaat-
lichen oder Uberstaatlichen Einrichtungen,
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2. einer Beurlaubung, wenn spétestens bei Beendi-
gung des Urlaubs schriftlich zugestanden worden
ist, dass dieser offentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient,

3. einer Beurlaubung bis zur Dauer von drei Mona-
ten im Entlassungsverfahren wegen Dienstunfa-
higkeit,

4. einer Elternzeit,

5. einer Kindererziehung indemin § 13b Abs. 2 Nr. 3
bestimmten Umfang und

6. einer Abwesenheit sonstiger Art bis zur Dauer von
30 Tagen.

Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 3 gilt ferner nicht bei Beur-
laubungen nach § 28 Abs. 5 des Soldatengesetzes.

(3) Bei Teilzeitbeschaftigungen werden die
Anspriiche nach den §§ 4 und 5 sowie in den Fallen
des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2, 4 und 5 die dort genann-
ten Zeiten in dem Umfang gekirzt, der dem Verhalt-
nis der ErmaBigung der Vollzeitbeschaftigung zur
Gesamtdienstzeit (§ 2) entspricht. Die Anspriiche
sind auf volle Monate aufzurunden. § 13b Abs. 3
Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Satz 1 gilt nicht bei
Teilzeitbeschaftigung statt einer Elternzeit.”

§ 13d wird wie folgt gefasst:
»§13d

(1) Auf einen Soldaten auf Zeit, dessen Rechte
und Pflichten aus dem Wehrdienstverhaltnis nach
dem Abgeordnetengesetz oder entsprechenden
Rechtsvorschriften geruht haben, ist, soweit die Zeit
des Ruhens nicht als Dienstzeit im Sinne des Versor-
gungsrechts gilt, § 13b Abs. 1 Satz 1 entsprechend
anzuwenden.

(2) Die Zeit, die ein Soldat als Mitglied der Bun-
desregierung oder als Parlamentarischer Staats-
sekretér bei einem Mitglied der Bundesregierung
zurlickgelegt hat, gilt fir die Versorgung als Wehr-
dienstzeit. Dies gilt auch fUr die Zeit als Mitglied einer
Landesregierung oder als Inhaber eines Amtes, das
dem eines Parlamentarischen Staatssekretdrs im
Sinne des Gesetzes Uber die Rechtsverhéltnisse der
Parlamentarischen Staatssekretédre entspricht. In
den Fallen des § 25 Abs. 4 Satz 3 des Soldatengeset-
zes ist § 13b Abs. 1 Satz 1 entsprechend anzuwen-
den hinsichtlich der Zeit, um die die Zeit des Dienst-
verhéltnisses bis zum Ende der Amtszeit kirzer ist
als die festgesetzte Dienstzeit.“

§ 39 wird wie folgt gefasst:
»§39

(1) Einem Berufssoldaten, dessen Dienstverhélt-
nis vor dem vollendeten 45. Lebensjahr wegen
Dienstunfahigkeit infolge Wehrdienstbeschadigung
endet, wird auf Antrag die Férderung der schulischen
oder beruflichen Bildung in dem Umfang gewahrt,
wie sie einem Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienst-
zeit von zwolf Jahren nach der Wehrdienstzeit
zusteht. Endet das Dienstverhéltnis eines Berufs-
soldaten vor dem vollendeten 40. Lebensjahr wegen
Dienstunfahigkeit infolge Wehrdienstbeschadigung,
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ist auf Antrag auch der Zulassungsschein zu erteilen.
Beruht die Dienstunféhigkeit nicht auf einer Wehr-
dienstbeschédigung, kénnen die Leistungen nach
den Satzen 1 und 2 gewahrt werden. Die Satze 1 und 2
gelten entsprechend fiir einen Berufssoldaten, des-
sen Dienstverhéltnis wegen Uberschreitens der fiir
Offiziere in Verwendungen als Flugzeugfihrer oder
Waffensystemoffizier in strahlgetriebenen Kampf-
flugzeugen im Soldatengesetz festgesetzten beson-
deren Altersgrenze endet; ihm kénnen zudem auch
die Leistungen nach den §§4und 7 Abs. 1,2,4und 5
gewahrt werden.

(2) § 5 sowie bei der Anwendung des Absatzes 1
Satz 2 auch die §§ 4, 9 und 10 gelten entsprechend.

(8) Fir die Dauer der Teilnahme an einer nach
Absatz 1 geforderten BildungsmaBnahme in Vollzeit-
form wird ein Zuschlag zum Ruhegehalt in H6he von
15 vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige gewdahrt; Einkommen aus der Bil-
dungsmaBnahme ist anzurechnen.”

§ 40 wird wie folgt gefasst:
»§ 40

Jedem Berufssoldaten, dessen Dienstverhdltnis
wegen Dienstunféhigkeit endet, wird die Eingliede-
rung in das spatere Berufsleben nach den §§4, 7 und 8
erleichtert. Freistellung vom militérischen Dienst zur
Teilnahme an notwendigen Berufsorientierungsprak-
tika kann im Umfang des § 7 Abs. 4 gewéhrt wer-
den.”

In § 45 Abs. 1 Nr. 3 wird nach der Angabe ,(§ 11
Abs. 5 Satz 2 und 3, § 11a Abs. 2)“ die Angabe
» » hicht jedoch im Sinne des § 53" eingefligt.

§ 46 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»,Das Bundesministerium der Verteidigung kann
diese Befugnisse sowie seine Befugnisse nach
Absatz 5,§ 31 Satz2und 4, § 32 Abs. 1 Nr. 1,§ 33
Abs. 4, § 34 Abs. 2 Satz 2, § 49 Abs. 2 Satz 3
sowie § 60 Abs. 3 im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium des Innern durch Rechtsverord-
nung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, auf andere Behorden seines Geschéfts-
bereichs Ubertragen.”

b) In Absatz 5 werden die Wérter ,,oder die von ihm
bestimmte Behorde” gestrichen.

§ 60 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 wird die Angabe ,,nach
den §§ 22 und 26 Abs. 8 durch die Angabe ,,nach
§ 11 Abs. 3 Satz 3 und den §§ 22 und 26 Abs. 8“
ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 3 werden die Worter ,oder die
von ihm bestimmte Stelle” gestrichen.

c) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angeflgt:

+(4) Ehemalige Soldaten, die einen Anspruch
auf Férderung nach § 5 haben oder hatten, sind
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verpflichtet, dem Berufsférderungsdienst nach
Aufforderung in der Regel ein Jahr nach Dienst-
zeitende oder nach dem Abschluss einer MaB-
nahme der schulischen oder beruflichen Bildung
gemaB § 5 den Stand ihrer zivilberuflichen Einglie-
derung mitzuteilen.”

39. § 62 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

sEinem ehemaligen Berufssoldaten oder
einem ehemaligen Soldaten auf Zeit, der
Anspruch auf Férderung der schulischen
oder beruflichen Bildung nach § 5 hat, In-
haber eines Eingliederungsscheins nach § 9
ist oder Anspruch auf Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben auf Grund des Dritten Teils
dieses Gesetzes in Verbindung mit § 26 des
Bundesversorgungsgesetzes hat, kdnnen auf
Antrag einmalig die Leistungen nach den §§ 6
bis 8 und 9 Abs. 1 und 3 des Bundesumzugs-
kostengesetzes bewilligt werden.*

bb) Satz 2 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

»1. vor Beendigung des Dienstverhaltnisses
aus Anlass der Durchfiihrung einer nach
§ 5 gefoérderten BildungsmaBnahme oder
einer MaBnahme zur Foérderung der Teil-
habe am Arbeitsleben auf Grund des
Dritten Teils dieses Gesetzes in Verbin-
dung mit § 26 des Bundesversorgungs-
gesetzes an den Ort der Durchfiihrung
dieser MaBnahmen oder in dessen
Nahe,“.

b) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

»(6) Die Bewilligung der Leistungen nach den
Absétzen 2 und 3 ist vor Durchflihrung des
Umzugs bei der zusténdigen Stelle zu beantra-
gen. Sie werden nach Beendigung des Umzugs
auf schriftlichen Antrag gewéhrt, der innerhalb
einer Ausschlussfrist von einem Jahr zu stellen
ist. Die Frist beginnt mit dem Tag nach Beendi-
gung des Umzugs.“

40. § 87 wird wie folgt gedndert:

41.

a) InAbsatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,§ 4 Abs. 4, 8§ 5
Abs. 8 und § 10 Abs. 4“ durch die Angabe ,§ 10
Abs. 4 und § 10a“ ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.

d) In dem neuen Absatz 2 wird Satz 2 aufgehoben.

Nach § 91a werden folgende Uberschrift und folgen-
der § 91b angefligt:

»3b. BuBgeldvorschrift
§91b

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder
fahrlassig seine Auskunftspflicht nach § 60 Abs. 4
verletzt.

42.
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(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
buBe bis zu zweihundertfliinfzig Euro geahndet wer-
den.

(3) Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten ist
das Kreiswehrersatzamt.”

Nach § 97 werden folgende Uberschrift und folgen-
der § 98 angefligt:

,10. Ubergangsregelungen aus Anlass
des Berufsforderungsfortentwicklungsgesetzes

§98

(1) Die Rechtsverhaltnisse der bei Inkrafttreten
des Berufsférderungsfortentwicklungsgesetzes vor-
handenen Versorgungsempfanger regeln sich nach
bisherigem Recht, wenn dies fir den Versorgungs-
empfénger gunstiger ist; dies gilt fir die erweiterten
Forderungszeitradume am Ende der Wehrdienstzeit
allerdings nur, soweit dies mit ihrem Dienstzeitende
kalendarisch vereinbar ist. Entsprechendes gilt fir
weggefallene Minderungstatbestdnde und verringer-
te Minderungsumfange. Soweit neue Minderungs-
tatbestande oder gréBere Minderungsumfange in § 5
eingeflihrt worden sind, werden diese erst bei Forde-
rungsmaBnahmen wirksam, die nach dem Inkrafttre-
ten des Berufsférderungsfortentwicklungsgesetzes
begonnen wurden. Die Verminderung der Uber-
gangsgebuhrnisse nach § 11 Abs. 3 Satz 4 wird erst
dann vorgenommen, wenn die Tatigkeit, aus der das
Erwerbseinkommen erzielt wird, oder die Bildungs-
maBnahme nach dem Inkraftireten dieses Gesetzes
begonnen werden.

(2) §87 Abs. 2 und 3 Satz 2 in der bis zum Inkraft-
treten des Berufsférderungsfortentwicklungsgeset-
zes geltenden Fassung ist auf Inhaber von Eingliede-
rungsscheinen, die bis zum 31. Dezember 2005 ihren
Dienst auf der vorbehaltenen Stelle angetreten oder
ohne Inanspruchnahme einer vorbehaltenen Stelle
bei einem Dienstantritt vor dem 1. Januar 2006 ihren
Eingliederungsschein zum Zweck des Erhalts von
Ausgleichsbezligen zur Personalakte bei dem neuen
Dienstherrn gegeben haben, weiter anzuwenden.“

Artikel 2

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Die Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B)
des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020),
das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 23. Méarz
2005 (BGBI. | S. 931) geéndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

2.

In der Besoldungsgruppe A 14 wird der Amts-
bezeichnung ,Fachschuloberlehrer” der weitere
Funktionszusatz ,,— als Stufenleiter Sekundarstufe |
bei einer Bundeswehrfachschule —“ und der FuB-
notenhinweis ,,6“ angefugt.

In der Besoldungsgruppe B 2 wird bei der Amts-
bezeichnung ,,Direktor beim Bundesamt fir Wehr-
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technik und Beschaffung” der Funktionszusatz
,— als Leiter einer groBen und bedeutenden Unterab-
teilung = durch den Funktionszusatz ,— als Leiter
des Leitungsstabes, des Zentralcontrollings, eines
bedeutenden Projektes oder eines bedeutenden
Servicebereiches —“ ersetzt.

Artikel 3

Anderung der Verordnung iiber die
Ubertragung von Zustindigkeiten auf dem
Gebiet der Soldatenversorgung im Geschéfts-
bereich des Bundesministeriums der Verteidigung

Die Verordnung uiber die Ubertragung von Zusténdig-
keiten auf dem Gebiet der Soldatenversorgung im
Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidi-
gung vom 24. Oktober 2002 (BGBI. | S. 4334) wird wie
folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 2 Nr. 3 wird die Angabe ,,§§ 11, 12, 13 und
42* durch die Angabe ,,§§ 11 bis 13 und 42“ ersetzt.

2. In § 2 Nr. 1 wird die Angabe ,,§ 87 Abs. 2 durch die
Angabe ,,§ 98 Abs. 2“ ersetzt.

3. In § 4 Abs. 2 Nr. 1 wird die Angabe ,§§ 22 bis 24“
durch die Angabe ,,§§ 22 bis 24 und 63b* ersetzt.

Artikel 4

Anderung
der Stellenvorbehaltsverordnung

Die Stellenvorbehaltsverordnung vom 24. August 1999
(BGBI. I S. 1906) wird wie folgt geandert:
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1. § 5 wird wie folgt geéndert:
a) Die Absatzbezeichnung ,,(1)“ wird gestrichen.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

2. In § 10 Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe ,§ 9 Abs. 3
Satz 2 Nr. 4 des Gesetzes” durch die Angabe ,§ 9
Abs. 5 Nr. 5 des Soldatenversorgungsgesetzes”
ersetzt.

3. § 12 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Das Bundesministerium der Verteidigung oder die
von ihm bestimmte Stelle trifft im Einvernehmen mit
der fUr die Einstellungsbehdérde zustandigen Vormerk-
stelle die Feststellung nach § 9 Abs. 5 des Soldaten-
versorgungsgesetzes und erteilt dem Eingliederungs-
berechtigten einen Bescheid, der zuzustellen ist.“

Artikel 5

Rickkehr
zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikeln 3 und 4 beruhenden Teile der dort
geénderten Rechtsverordnungen kénnen auf Grund der
jeweils einschlagigen Ermachtigung durch Rechtsverord-
nung gedndert werden.

Artikel 6
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkiin-
dung folgenden Monats in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es
ist im Bundesgesetzblatt zu verkiinden.

Berlin, den 4. Mai 2005

Der Bundesprasident
Horst Kéhler

Der Bundeskanzler
Gerhard Schroder

Der Bundesminister der Verteidigung
Peter Struck

Der Bundesminister des Innern
Schily
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Bekanntmachung
der Neufassung der Soldatenlaufbahnverordnung

Vom 4. Mai 2005

Auf Grund des Artikels 3 des Verordnung zur Anderung der Soldatenlaufbahn-
verordnung und zur Aufhebung der Dienstgradiberleitungsverordnung vom
21. Méarz 2005 (BGBI. | S. 867) wird nachstehend der Wortlaut der Soldatenlauf-
bahnverordnung in der seit dem 1. April 2005 geltenden Fassung bekannt
gemacht. Die Neufassung berlcksichtigt:

1. dieam 1. April 2002 in Kraft getretene Verordnung vom 19. Méarz 2002 (BGBI. |
S.1111),

2. den am 1. Januar 2005 in Kraft getretenen Artikel 3 des Gesetzes vom
27. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3822),

3. denam 1. April 2005 in Kraft getretenen Artikel 1 der eingangs genannten Ver-
ordnung.

Die Rechtsvorschriften zu Nummer 1 bis 3 wurden erlassen auf Grund des
§ 27 Abs. 1 in Verbindung mit § 72 Abs. 1 Nr. 2 des Soldatengesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14. Februar 2001 (BGBI. | S. 232, 478).

Bonn, den 4. Mai 2005

Der Bundesminister der Verteidigung
Peter Struck
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Kapitel 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich
Diese Verordnung gilt fur

1. Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhaltnis einer
Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin
auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit,

2. Soldaten, die Grundwehrdienst oder daran anschlie-
Benden freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst leisten,

3. Soldatinnen, die auf Grund freiwilliger Verpflichtung
nach § 58a Abs. 1 des Soldatengesetzes eine Dienst-
leistung erbringen, und Soldaten, die nach § 4 Abs. 3
Satz 1 des Wehrpflichtgesetzes einen anderen als den
in Nummer 2 genannten Wehrdienst leisten,
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4. frihere Soldatinnen und nicht wehrpflichtige frihere
Soldaten, die nach § 51 Abs. 2, §§ 51a, 54 Abs. 5 des
Soldatengesetzes zu weiteren Dienstleistungen her-
angezogen werden,

5. frlihere Soldaten, die als Angehdrige der Reserve zum
Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz herangezo-
gen werden,

6. frlihere Soldatinnen, die nach § 58a Abs. 2 des Solda-
tengesetzes zu weiteren Dienstleistungen herangezo-
gen werden, und fir

7. frihere Soldatinnen und friihere Soldaten, die zu
dienstlichen Veranstaltungen im Sinne des § 1 Abs. 4
des Soldatengesetzes herangezogen werden.

§2
Dienstliche Beurteilung

(1) Eignung, Beféhigung und Leistung der Soldatinnen
und Soldaten sind regelmaBig, oder wenn es die dienst-
lichen oder personlichen Verhéltnisse erfordern, zu beur-
teilen. Die Beurteilung ist den Soldatinnen und den Sol-
daten in ihrem vollen Wortlaut zu erdffnen und mit ihnen
zu besprechen. Die Erdffnung ist aktenkundig zu machen
und mit der Beurteilung zu der Personalakte zu nehmen.

(2) Das Nahere regelt das Bundesministerium der Ver-
teidigung durch Erlass. Es kann Ausnahmen von der
regelmaBigen Beurteilung zulassen.

§3
Ordnung der Laufbahnen

(1) Die Laufbahnen der Soldatinnen und Soldaten sind
den Laufbahngruppen der Mannschaften, der Unteroffi-
ziere und der Offiziere zugeordnet.

(2) Der Laufbahngruppe der Mannschaften sind die
Laufbahnen des Truppendienstes, des Sanitatsdienstes
und des Militdrmusikdienstes zugeordnet.

(3) Der Laufbahngruppe der Unteroffiziere sind in der
Ausgestaltung als Laufbahnen der Feldwebel die Lauf-
bahnen des Truppendienstes, des Sanitatsdienstes, des
Militarmusikdienstes, des Geoinformationsdienstes der
Bundeswehr und des allgemeinen Fachdienstes, in der
Ausgestaltung als Laufbahnen der Fachunteroffiziere die
Laufbahnen des Sanitatsdienstes, des MilitArmusik-
dienstes, des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr
und des allgemeinen Fachdienstes zugeordnet.

(4) Der Laufbahngruppe der Offiziere sind die Lauf-
bahnen des Truppendienstes, des Sanitatsdienstes, des
Militarmusikdienstes, des Geoinformationsdienstes der
Bundeswehr und des militérfachlichen Dienstes zugeord-
net.

(5) Die Vorschriften dieser Verordnung flr Dienstgrade
und Zusétze zur Dienstgradbezeichnung mit den Dienst-
gradbezeichnungen des Heeres und der Luftwaffe gelten
auch fur die entsprechenden Dienstgrade der Marine und
des Sanitatsdienstes.

§4
Einstellung

(1) Einstellung ist die Begriindung eines Wehrdienst-
verhéltnisses.
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(2) Soldatinnen und Soldaten werden fir alle Laufbah-
nen im untersten Dienstgrad der Mannschaften einge-
stellt, soweit durch diese Verordnung nichts anderes
bestimmt oder zugelassen ist. Friihere Soldatinnen und
frihere Soldaten werden als Berufssoldatin, Berufssol-
dat, Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit mit dem in der
Bundeswehr erworbenen Dienstgrad eingestellt, wenn in
dieser Verordnung nichts anderes bestimmt ist.

(8) Mit einem hoheren Dienstgrad kann eingestellt
werden, wer dem Bundesgrenzschutz oder einer Bereit-
schaftspolizei der Lander angehért hat. Der Dienstgrad
richtet sich nach der vorgesehenen Verwendung in der
Bundeswehr, der Vorbildung, der Ausbildung, der Dienst-
zeit, der Laufbahnzugehérigkeit und den wahrgenomme-
nen Funktionen im Bundesgrenzschutz oder in einer
Bereitschaftspolizei der Lander. Uber die Festsetzung
des héheren Dienstgrades entscheidet das Bundesmi-
nisterium der Verteidigung. Die Laufbahn ist in der Ent-
scheidung zu bezeichnen. § 11 Abs. 1 Nr. 2 und § 13
Abs. 2 gelten entsprechend.

(4) Offizieranwarterinnen und Offizieranwartern (Offi-
ziere auf Zeit), die das Zeugnis der allgemeinen Hoch-
schulreife, der fachgebundenen Hochschulreife, der
Fachhochschulreife oder einen als gleichwertig aner-
kannten Bildungsstand besitzen, kann bereits bei der
Einstellung die Absicht mitgeteilt werden, sie bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen in das Dienstver-
héltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten zu
berufen.

§5
Beférderung

(1) Beforderung ist die Verleihung eines hoheren
Dienstgrades.

(2) Die Dienstgrade einer Laufbahn sind regelmaBig zu
durchlaufen, soweit in dieser Verordnung nichts anderes
bestimmt ist.

(3) Denin § 1 Nr. 2 bis 6 genannten Soldatinnen und
Soldaten kann abweichend von Absatz 2 ein hdherer
Dienstgrad verliehen werden, wenn sie

1. die militérische Eignung fur die dem Dienstgrad ent-
sprechende Verwendung durch Lebens- und Berufs-
erfahrung auBerhalb der Bundeswehr erworben
haben oder

2. die dem hdheren Dienstgrad entsprechende beson-
dere Eignung fiir eine militérfachliche Verwendung
durch Lebens- und Berufserfahrung erworben haben.

Fir die in § 1 Nr. 3 bis 6 genannten Soldatinnen und Sol-
daten gilt dies, soweit in dieser Verordnung nichts ande-
res bestimmt ist, mit der MaBgabe, dass sie zuvor einen
Wehrdienst von mindestens der in § 10 Abs. 2 Satz 1,
§ 22 Abs. 2 Satz 5 und § 43 Abs. 5 Satz 2 jeweils
bestimmten Dauer geleistet haben missen. In den Féallen
nach Satz 1 Nr. 2 kann der hohere Dienstgrad auch fir die
Dauer der Verwendung verliehen werden. Uber die Verlei-
hung der héheren Dienstgrade entscheidet das Bundes-
ministerium der Verteidigung. Die Laufbahn ist in der Ent-
scheidung zu bezeichnen.

(4) Eine Befdrderung ist nicht zul&ssig vor Ablauf eines
Jahres nach der Einstellung oder der letzten Beférderung
im Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssol-
daten, einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf
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Zeit, soweit in dieser Verordnung keine andere Frist
bestimmt ist, es sei denn, dass der bisherige Dienstgrad
nicht regelmaBig durchlaufen zu werden brauchte.

(5) Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung Voraus-
setzung fur eine Beférderung sind, rechnen von der Ein-
stellung oder, falls die Dienstzeit in einem bestimmten
Dienstgrad abgeleistet sein muss, von dem Tag des Wirk-
samwerdens der Ernennung ab. Fir ihre Berechnung gilt
bei einer Einstellung oder Einberufung mit einem héheren
Dienstgrad als dem untersten Dienstgrad der Mann-
schaften die Zeit als erflillt, die nach dieser Verordnung
fur eine Beférderung zu dem Dienstgrad, mit dem die Sol-
datin oder der Soldat eingestellt oder einberufen worden
ist, mindestens vorausgesetzt wird. Bei Soldatinnen oder
Soldaten, die vor ihrem Eintritt in die Bundeswehr Dienst
als Beamtinnen oder Beamte im Bundesgrenzschutz
oder in einer Bereitschaftspolizei der L&nder geleistet
haben, wird diese Zeit auf die entsprechenden Dienstzei-
ten angerechnet, die Voraussetzung fir die Beférderun-
gen sind.

(6) Als Dienstzeit gilt auch die Zeit

1. in einem vorlaufigen Dienstgrad, wenn der Soldatin
oder dem Soldaten dieser Dienstgrad verliehen wor-
den ist; dies gilt nicht fur die Zeit in einem vorlaufigen
Dienstgrad, den frilhere Angehdrige der ehemaligen
Nationalen Volksarmee auf Anordnung des Bundes-
ministeriums der Verteidigung wéhrend des Dienst-
verhéltnisses besonderer Art gefuihrt haben;

2. eines Urlaubs unter Wegfall der Geld- und Sachbezii-
ge flr die Tétigkeit in 6ffentlichen zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtungen oder zur Ubernah-
me von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit;

3. eines Urlaubs unter Wegfall der Geld- und Sachbezl-
ge, der dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen
Belangen dient, bis zur Dauer von insgesamt zwei
Jahren; die zeitliche Grenze gilt nicht, wenn der Urlaub
fir eine Tatigkeit als wissenschaftliche Assistentin
oder wissenschaftlicher Assistent oder Geschéaftsfuh-
rerin oder Geschaftsfihrer bei Fraktionen des Deut-
schen Bundestages oder der Landtage, fiir eine Tatig-
keit bei der Deutschen Flugsicherung GmbH, fiir eine
Tatigkeit bei sonstigen Gesellschaften des Bundes
oder Gesellschaften mit Bundesbeteiligung oder fur
eine Téatigkeit bei Unternehmen, mit denen die Bun-
deswehr zur Erfullung ihrer Aufgaben auf vertraglicher
Grundlage zusammenarbeitet, erteilt wurde;

4. einer Elternzeit nach § 28 Abs. 7 des Soldatengeset-
zes sowie eines Urlaubs nach § 28 Abs. 5 des Solda-
tengesetzes; nimmt eine Soldatin oder ein Soldat
Elternzeit oder Urlaub einmal in Anspruch, ist der Zeit-
raum der tatsachlichen Verzdgerung bis zu einem Jahr
zu berlicksichtigen; wird die Elternzeit oder der Urlaub
wiederholt oder nacheinander in Anspruch genom-
men, ist insgesamt hdchstens ein Zeitraum von zwei
Jahren zu berUcksichtigen.

Wahrend des Urlaubs nach Nummer 2 oder 3 missen
Aufgaben wahrgenommen werden, die dem Dienstgrad
der Soldatin oder des Soldaten entsprechen. Das Bun-
desministerium der Verteidigung hat das Vorliegen der
Voraussetzungen bei Gewahrung des Urlaubs schriftlich
festzustellen.

(7) Beider Anrechnung von Dienstzeiten, die nach die-
ser Verordnung Voraussetzung flr eine Beférderung sind,
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werden Teilzeitbeschéftigung und Vollzeitbeschaftigung
gleich behandelt.

§6

Umwandlung des
Dienstverhaltnisses und Laufbahnwechsel

(1) Die Umwandlung des Dienstverhaltnisses einer
Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit in das
Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufs-
soldaten und umgekehrt ist nur mit Zustimmung der Sol-
datin oder des Soldaten zul&ssig.

(2) Ein Laufbahnwechsel ist nur zuldssig, wenn die
Soldatin oder der Soldat die Beféhigung fir die neue
Laufbahn besitzt. Laufbahnwechsel aus dem Truppen-
dienst in eine andere Laufbahn und aus einer anderen
Laufbahn in den Truppendienst sind nur mit Zustimmung
der Soldatin oder des Soldaten zuldssig. Bis zur Vollen-
dung des 50. Lebensjahres ist ein Laufbahnwechsel aus
dem Militdrmusikdienst in den Truppendienst auch ohne
Zustimmung der Soldatin oder des Soldaten zuldssig.
Einer Zustimmung bedarf es nicht fir einen Laufbahn-
wechsel der in § 1 Nr. 2 genannten Soldaten.

(3) Offizieranwarterinnen und Offizieranwérter werden
mit der Entlassung wegen mangelnder Eignung (§ 55
Abs. 4 Satz 2 des Soldatengesetzes), je nach dem
erreichten Dienstgrad, in die Laufbahngruppe der Mann-
schaften oder der Unteroffiziere Ubergefiihrt. Gleiches
gilt, wenn Offizieranwérterinnen und Offizieranwérter, die
die Offizierpriifung nicht bestanden haben und zur Wie-
derholung der Priifung nicht zugelassen werden oder die
Wiederholungsprifung nicht bestehen, wegen Zeitab-
laufs aus der Bundeswehr ausscheiden (§ 54 Abs. 1 des
Soldatengesetzes). Offizieranwérterinnen und Offizieran-
warter, die als Unteroffiziere zu einer Laufbahn der Offi-
ziere zugelassen worden sind, werden in ihre bisherige
Laufbahn zurtickgefiihrt, wenn sich herausstellt, dass sie
sich nicht zum Offizier eignen (§ 55 Abs. 4 Satz 3 des Sol-
datengesetzes).

(4) Feldwebelanwarterinnen und Feldwebelanwarter
werden mit der Entlassung wegen mangelnder Eignung
(§ 55 Abs. 4 Satz 2 des Soldatengesetzes), je nach dem
erreichten Dienstgrad, in die Laufbahngruppe der Mann-
schaften oder die Laufbahnen der Fachunteroffiziere
Ubergefihrt. Feldwebelanwarterinnen und Feldwebelan-
waérter, die als Mannschaften oder Fachunteroffiziere zu
einer Laufbahn der Feldwebel zugelassen worden sind
und noch einen ihrer bisherigen Laufbahn entsprechen-
den Dienstgrad fihren, werden in ihre bisherige Laufbahn
zurlickgefuhrt, wenn sich herausstellt, dass sie sich nicht
zum Feldwebel eignen (§ 55 Abs. 4 Satz 3 des Soldaten-
gesetzes).

(5) Unteroffizieranwérterinnen und Unteroffizieranwér-
ter werden mit der Entlassung wegen mangelnder Eig-
nung (§ 55 Abs. 4 Satz 2 des Soldatengesetzes) in die
Laufbahngruppe der Mannschaften Ubergefiihrt. Unter-
offizieranwarterinnen und Unteroffizieranwarter, die als
Mannschaften zu einer Laufbahn der Fachunteroffiziere
zugelassen worden sind, werden in ihre bisherige Lauf-
bahn zurlickgefiihrt, wenn sich herausstellt, dass sie sich
nicht zum Unteroffizier eignen (§ 55 Abs. 4 Satz 3 des Sol-
datengesetzes).

(6) Anwarterinnen und Anwarter in der Laufbahn des
Truppendienstes, die den Dienstgrad eines Unteroffiziers,

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2005 Teil | Nr. 27, ausgegeben zu Bonn am 12. Mai 2005

Fahnenjunkers oder Stabsunteroffiziers flhren, werden
mit der Entlassung wegen mangelnder Eignung (§ 55
Abs. 4 Satz 2 des Soldatengesetzes) in die Laufbahn der
Fachunteroffiziere des allgemeinen Fachdienstes Uber-
gefihrt. Anwarterinnen und Anwarter in der Laufbahn des
allgemeinen Fachdienstes oder des Geoinformations-
dienstes der Bundeswehr, die einen Mannschaftsdienst-
grad fuhren, werden mit der Entlassung wegen mangeln-
der Eignung (§ 55 Abs. 4 Satz 2 des Soldatengesetzes) in
die Laufbahn der Mannschaften des Truppendienstes
Ubergeflihrt.

(7) Reserveoffizier-Anwarterinnen und Reserveoffizier-
Anwarter, die sich nicht zum Reserveoffizier, und Reser-
vefeldwebel-Anwérterinnen und Reservefeldwebel-An-
waérter, die sich nicht zum Reservefeldwebel eignen wer-
den, werden in ihre frihere Laufbahn zurlickgeflhrt,
soweit sie noch einen dieser Laufbahn entsprechenden
Dienstgrad flihren. Gleiches gilt flir Reserveunteroffizier-
Anwarterinnen und Reserveunteroffizier-Anwarter, die
sich nicht zum Reserveunteroffizier eignen werden. Die in
Satz 1 genannten Anwarterinnen und Anwarter in der
Laufbahn des Truppendienstes, die den Dienstgrad eines
Unteroffiziers, Fahnenjunkers oder Stabsunteroffiziers
fiihren, werden bei mangelnder Eignung in die Laufbahn
der Fachunteroffiziere des allgemeinen Fachdienstes
Ubergefuhrt.

(8) Angehdrige des Truppendienstes, die durch Urteil
in einem gerichtlichen Disziplinarverfahren zum Dienst-
grad eines Unteroffiziers oder Stabsunteroffiziers herab-
gesetzt werden, werden in die Laufbahn der Fachunterof-
fiziere des allgemeinen Fachdienstes Ubergefiihrt. Ange-
horige des allgemeinen Fachdienstes oder des Geoinfor-
mationsdienstes der Bundeswehr, die durch Urteil in
einem gerichtlichen Disziplinarverfahren zu einem Mann-
schaftsdienstgrad herabgesetzt werden, werden in die
Laufbahn des Truppendienstes Gibergefiihrt.

(9) Mit der Uberfiihrung oder Riickfilhrung entfallt der
jeweilige Zusatz zur Dienstgradbezeichnung. Anstelle
des Anwarterdienstgrades filhren Anwérterinnen und
Anwarter den entsprechenden Dienstgrad der Laufbahn,
in die sie Ubergefiihrt oder zurtickgefiihrt werden.

§7
Dienstgradbezeichnung der
friiheren Soldatinnen und friiheren Soldaten

Frihere Soldatinnen und friihere Soldaten dirfen ihren
in der Bundeswehr erworbenen Dienstgrad mit dem
Zusatz ,der Reserve (d. R.)* weiterfihren. Im Schriftver-
kehr auBerhalb eines Wehrdienstverhéltnisses werden
der Dienstgradbezeichnung die Wérter ,der Reserve
(d. R.)* hinzugesetzt.

Kapitel 2
Laufbahngruppe der Mannschaften

§8
Voraussetzungen fiir die Einstellung

in das Dienstverhaltnis einer Soldatin
auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit

(1) Fur die Laufbahnen der Mannschaften kann in das
Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Solda-
ten auf Zeit eingestellt werden, wer
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1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 32. Lebensjahr
noch nicht vollendet und

2. die Vollzeitschulpflicht erflllt hat.

(2) Fur die Laufbahn der Mannschaften des Militdrmu-
sikdienstes darf in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf
Zeit oder eines Soldaten auf Zeit nur eingestellt werden,
wer auBerdem mindestens ein Orchesterinstrument
beherrscht.

§9
Beférderung der Mannschaften
im Dienstverhaltnis einer Soldatin
auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit

(1) Die Beférderung der Mannschaften ist nach folgen-
den Dienstzeiten zulassig:

zum Gefreiten nach drei Monaten,

zum Obergefreiten nach sechs Monaten,
zum Hauptgefreiten nach zwolf Monaten,
zum Stabsgefreiten nach 36 Monaten und

ok 0bd =

zum Oberstabsgefreiten nach 48 Monaten.

Die Beférderung zum Oberstabsgefreiten setzt auBerdem
eine festgesetzte Dienstzeit von mindestens sechs Jah-
ren voraus.

(2) Die Dienstgrade Obergefreiter, Hauptgefreiter,
Stabsgefreiter und Oberstabsgefreiter brauchen nicht
durchlaufen zu werden.

§10
Beférderung der
sonstigen Soldatinnen und Soldaten

(1) Die in § 1 Nr. 2 genannten Soldaten werden nach
den Vorschriften Uber die Beférderung von Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit befordert.

(2) Die in § 1 Nr. 3 bis 7 genannten Soldatinnen und
Soldaten kdnnen jeweils nach einem Wehrdienst von
mindestens sechs Tagen beférdert werden. Die Beférde-
rungen sind erst nach Ablauf einer Zeit zuldssig, die im
Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Solda-
ten auf Zeit als Dienstzeit fiir die Beférderung nach dieser
Verordnung mindestens vorausgesetzt wird.

Kapitel 3
Laufbahngruppe der Unteroffiziere

Abschnitt 1

Berufssoldatinnen, Berufssoldaten,
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit

Unterabschnitt 1
Fachunteroffiziere

§11

Voraussetzungen
fir die Einstellung als Unteroffizier-
anwarterin oder Unteroffizieranwarter

(1) Als Anwarterin oder Anwarter fur die Laufbahnen
des Sanitatsdienstes, des Militarmusikdienstes, des
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Geoinformationsdienstes der Bundeswehr und des allge-
meinen Fachdienstes kann in das Dienstverhéltnis einer
Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit eingestellt
werden, wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet und

2. eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben
hat.

(2) Als Anwarterin oder Anwarter fir die Laufbahn des
Militdrmusikdienstes darf in das Dienstverhéltnis einer
Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit nur einge-
stellt werden, wer auBerdem mindestens ein Orchesterin-
strument beherrscht.

(3) Die Anwarterinnen und Anwarter flihren im Schrift-
verkehr bis zu ihrer Beférderung zum Unteroffizier ihre
Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,Unteroffizieran-
waérterin (UA)“ oder ,,Unteroffizieranwarter (UA)“.

§12

Beférderung der Unteroffizier-
anwarterinnen und Unteroffizieranwarter

(1) Die Beforderung einer Unteroffizieranwéarterin oder
eines Unteroffizieranwarters zum Gefreiten ist nach einer
Dienstzeit von drei Monaten zuldssig. Die Beférderung
zum Unteroffizier setzt eine Dienstzeit von einem Jahr,
davon mindestens neun Monate in einem Gefreiten-
dienstgrad, voraus. Die Anwarterin oder der Anwarter hat
eine Unteroffizierprifung (Fachunteroffizierprifung) mit
Erfolg abzulegen. § 9 Abs. 2 gilt entsprechend. Bei Nicht-
bestehen kénnen sie einmal zur Wiederholung der Pri-
fung zugelassen werden.

(2) Die Befahigung fiir die Laufbahnen der Fachunter-
offiziere wird durch das Bestehen einer Fachunteroffizier-
prifung nachgewiesen, die aus einem allgemeinmilitari-
schen und einem militérfachlichen Teil besteht. Die mili-
térfachliche Ausbildung muss mehrmonatig und lehr-
gangsgebunden stattfinden, wenn nicht der militarfachli-
che Teil der Fachunteroffizierpriifung durch eine zivilbe-
rufliche Ausbildung ersetzt wird.

§13

Einstellung mit einem
hoéheren Dienstgrad, Nachbeférderung

(1) In das Dienstverhéaltnis einer Soldatin auf Zeit oder
eines Soldaten auf Zeit kann eingestellt werden

1. mit dem Dienstgrad Unteroffizier, wer

a) eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben
hat und

b) Uber einen fir die vorgesehene Verwendung ver-
wertbaren Berufsabschluss verfiigt,

c) im Militdrmusikdienst nur, wer die Bildungsvoraus-
setzungen nach Buchstabe a erfillt und eine flr
den Musikerberuf Ubliche, mindestens dreijédhrige
erfolgreiche praktische und theoretische Ausbil-
dung in einem musikalischen Bildungsinstitut, bei
einem Mitglied eines Kulturorchesters oder einer
Lehrerin oder einem Lehrer in freiberuflicher Tatig-
keit (Privatmusikerzieherin oder Privatmusikerzie-
her) abgeschlossen hat,
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2. mit dem Dienstgrad Stabsunteroffizier, wer

a) das Zeugnis Uber den erfolgreichen Besuch einer
Realschule oder einen als gleichwertig anerkann-
ten Bildungsstand erworben hat und tber einen fur
die vorgesehene Verwendung verwertbaren
Berufsabschluss verfligt oder

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben
hat, Uber einen flr die vorgesehene Verwendung
verwertbaren Berufsabschluss verfligt und eine
anschlieBende mindestens zweijéhrige forderliche
berufliche Tatigkeit nachweist.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber missen die
Voraussetzung des § 8 Abs. 1 Nr. 1 erfillen, sich mindes-
tens fiir drei Jahre zum Dienst in der Bundeswehr ver-
pflichten und eine Eignungsiibung mit Erfolg abgeleistet
haben.

(3) Abweichend von § 5 Abs. 4 und § 12 kann zum
Unteroffizier befordert werden, wer sich in einem Gefrei-
tendienstgrad befindet und die nach Absatz 1 Nr. 1 gefor-
derten Voraussetzungen flr eine Einstellung mit dem
Dienstgrad Unteroffizier erfullt.

(4) Abweichend von § 5 Abs. 4 und § 12 kann zum
Stabsunteroffizier beférdert werden, wer sich mindestens
in einem Gefreitendienstgrad befindet und die nach
Absatz 1 Nr. 2 geforderten Voraussetzungen fir eine Ein-
stellung mit dem Dienstgrad Stabsunteroffizier erfullt.

§14

Aufstieg aus
der Laufbahngruppe der Mannschaften

(1) Mannschaften aller Laufbahnen kénnen zu einer
Laufbahn der Fachunteroffiziere zugelassen werden,
wenn sie sich in einem Gefreitendienstgrad befinden und
eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben
haben.

(2) Nach ihrer Zulassung fiihren sie im Schriftverkehr
bis zur Beférderung zum Unteroffizier ihre Dienstgradbe-
zeichnung mit dem Zusatz ,,Unteroffizieranwarterin (UA)*
oder ,Unteroffizieranwarter (UA)“.

Unterabschnitt 2
Feldwebel

§15

Voraussetzungen fiir
die Einstellung als Feldwebel-
anwaérterin oder Feldwebelanwarter

(1) Als Anwarterin oder Anwarter fir die Laufbahnen
des Truppendienstes, des Sanitatsdienstes, des Militar-
musikdienstes, des Geoinformationsdienstes der Bun-
deswehr und des allgemeinen Fachdienstes kann in das
Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Solda-
ten auf Zeit eingestellt werden, wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat und

2. als Bildungsvoraussetzungen
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a) eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben
hat und jeweils Uber einen férderlichen Berufsab-
schluss verfligt oder

b) das Zeugnis Uber den erfolgreichen Besuch einer
Realschule oder einen als gleichwertig anerkann-
ten Bildungsstand besitzt.

(2) Als Anwarterin oder Anwaérter fur die Laufbahn des
Militdrmusikdienstes darf in das Dienstverhéltnis einer
Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit nur einge-
stellt werden, wer auBerdem mindestens ein Orchesterin-
strument beherrscht.

(3) Die Anwarterinnen und Anwarter flihren im Schrift-
verkehr bis zu ihrer Beférderung zum Feldwebel ihre
Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,,Feldwebelan-
warterin (FA)“ oder ,,Feldwebelanwérter (FA)“.

§16

Beférderung der Feldwebel-
anwarterinnen und Feldwebelanwarter

(1) Die Beférderung der Feldwebelanwérterinnen und
Feldwebelanwarter ist nach folgenden Dienstzeiten
zuléssig:

1. zum Gefreiten nach drei Monaten,

2. zum Unteroffizier nach zwdélf Monaten,

3. zum Stabsunteroffizier nach 24 Monaten und
4. zum Feldwebel nach 36 Monaten.

(2) Vor der Beférderung zum Feldwebel haben Anwér-
terinnen und Anwaérter eine Unteroffizierprifung (Feldwe-
belprifung) mit Erfolg abzulegen. Bei Nichtbestehen kon-
nen sie einmal zur Wiederholung der Prifung zugelassen
werden. § 9 Abs. 2 gilt entsprechend.

(38) Die Befahigung fir die Laufbahnen der Feldwebel
wird durch das Bestehen einer Feldwebelpriifung nach-
gewiesen, die aus einem allgemeinmilitdrischen und
einem militérfachlichen Teil besteht. Die militarfachliche
Ausbildung muss mehrmonatig und lehrgangsgebunden
stattfinden, wenn nicht der militarfachliche Teil der Feld-
webelpriifung durch eine zivilberufliche Ausbildung
ersetzt wird.

§17

Einstellung mit einem
hodheren Dienstgrad, Nachbeférderung

(1) In das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder
eines Soldaten auf Zeit kann als Feldwebelanwarterin
oder Feldwebelanwarter eingestellt werden

1. mit dem Dienstgrad Unteroffizier, wer

a) eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben
hat und

b) Uber einen fir die vorgesehene Verwendung ver-
wertbaren Berufsabschluss verflgt,

c) im Militdrmusikdienst nur, wer die Bildungsvoraus-
setzungen nach Buchstabe a erflllt und eine fir
den Musikerberuf Ubliche, mindestens dreijéhrige
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erfolgreiche praktische und theoretische Ausbil-
dung in einem musikalischen Bildungsinstitut, bei
einem Mitglied eines Kulturorchesters oder einer
Lehrerin oder einem Lehrer in freiberuflicher Tatig-
keit (Privatmusikerzieherin oder Privatmusikerzie-
her) abgeschlossen hat,

2. mit dem Dienstgrad Stabsunteroffizier, wer

a) das Zeugnis Uber den erfolgreichen Besuch einer
Realschule oder einen als gleichwertig anerkann-
ten Bildungsstand erworben hat und jeweils tUber
einen fir die vorgesehene Verwendung verwertba-
ren Berufsabschluss verfligt oder einen Vorberei-
tungsdienst fir eine Laufbahn des mittleren nicht-
technischen Dienstes erfolgreich abgeschlossen
hat oder

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben
hat, Uber einen flr die vorgesehene Verwendung
verwertbaren Berufsabschluss verfligt und eine
mindestens zweijdhrige foérderliche berufliche
Tatigkeit nachweist.

(2) In das Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder
eines Soldaten auf Zeit kann mit dem Dienstgrad Feldwe-
bel eingestellt werden

1. im Truppendienst, im Geoinformationsdienst der Bun-
deswehr und im allgemeinen Fachdienst, wer

a) in einem fur die vorgesehene Verwendung verwert-
baren Beruf die Meisterpriifung oder eine dieser
nach Art, Inhalt und Zulassungsvoraussetzung
vergleichbare Priifung oder die Abschlussprifung
an einer mindestens zweijdhrigen Fachschule
bestanden hat oder

b) einen fir die vorgesehene Verwendung verwertba-
ren Vorbereitungsdienst flr eine Laufbahn des
mittleren technischen Dienstes erfolgreich abge-
schlossen hat,

2. im Sanitatsdienst, wer die staatliche Erlaubnis zum
Fihren der Berufsbezeichnung Arztfachhelferin oder
Arztfachhelfer, Gesundheitsaufseherin oder Gesund-
heitsaufseher, Gesundheits- und Krankenpflegerin
oder Gesundheits- und Krankenpfleger, Kinderkran-
kenschwester oder Kinderkrankenpfleger, Kranken-
schwester oder Krankenpfleger, Medizintechnikerin
oder Medizintechniker, Orthopadiemechanikerin oder
Orthopadiemechaniker, Physiotherapeutin oder Phy-
siotherapeut, Tiergesundheitsaufseherin oder Tierge-
sundheitsaufseher, zahnmedizinische Fachhelferin
oder zahnmedizinischer Fachhelfer, Zahntechnikerin
oder Zahntechniker besitzt oder wer Uiber einen flr die
vorgesehene Verwendung verwertbaren Berufsab-
schluss in einem technischen Assistenzberuf oder
einem Assistenzberuf im Gesundheitswesen verflgt,

3. im MilitArmusikdienst, wer das Grundstudium an einer
Hochschule fir Musik mit dem Vordiplom abge-
schlossen hat.

Die Bewerberinnen und Bewerber missen mindestens
eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben
haben.
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(3) §13 Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) Abweichend von § 5 Abs. 4 und § 16 Abs. 1 kann
zum Unteroffizier beférdert werden, wer sich in einem
Gefreitendienstgrad befindet und die nach Absatz 1 Nr. 1
geforderten Voraussetzungen flr eine Einstellung mit
dem Dienstgrad Unteroffizier erfullt.

(5) Abweichend von § 5 Abs. 4 und § 16 Abs. 1 kann
zum Stabsunteroffizier beférdert werden, wer sich min-
destens in einem Gefreitendienstgrad befindet und die
nach Absatz 1 Nr. 2 geforderten Voraussetzungen flr eine
Einstellung mit dem Dienstgrad Stabsunteroffizier erfillt.

(6) Abweichend von § 5 Abs. 4 und § 16 kann zum
Feldwebel befordert werden, wer sich mindestens in
einem Gefreitendienstgrad befindet und die nach
Absatz 2 geforderten Voraussetzungen flr eine Einstel-
lung mit dem Dienstgrad Feldwebel erfillt.

§18
Beférderung der Feldwebel

(1) Die Befoérderung zum Hauptfeldwebel setzt eine
Dienstzeit von mindestens acht, flir Angehdrige des flie-
genden Personals und fir Personal, das als Kampf-
schwimmerin oder Kampfschwimmer oder im Komman-
do Spezialkréafte fir besondere Einsatze verwendet wird,
von mindestens sechs Jahren voraus. Die Beforderung
von Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhaltnis einer
Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit zum Haupt-
feldwebel setzt auBerdem eine festgesetzte Dienstzeit
von mindestens zwdlf Jahren, bei Einstellung als Unterof-
fizier von mindestens elf, als Stabsunteroffizier von min-
destens zehn Jahren und als Feldwebel von mindestens
neun Jahren voraus.

(2) Voraussetzungen fir die Beférderung zum Ober-
stabsfeldwebel sind

1. eine Dienstzeit von mindestens 16 Jahren seit Ernen-
nung zum Feldwebel und

2. eine Dienstzeit von mindestens sechs Jahren seit
Ernennung zum Hauptfeldwebel.

Zum Oberstabsfeldwebel dirfen nur Soldatinnen und
Soldaten im Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder
eines Berufssoldaten und die in § 1 Nr. 3 bis 7 genannten
Soldatinnen und Soldaten beférdert werden.

§19

Aufstieg aus
der Laufbahngruppe der Mannschaften

(1) Mannschaften aller Laufbahnen kdnnen zu einer
Laufbahn der Feldwebel zugelassen werden, wenn sie
sich in einem Gefreitendienstgrad befinden, eine Haupt-
schule mit Erfolg besucht oder einen als gleichwertig
anerkannten Bildungsstand erworben haben und Uber
einen forderlichen Berufsabschluss verfligen. Zugelas-
sen werden kann auch, wer sich in einem Gefreiten-
dienstgrad befindet und das Zeugnis Uber den erfolgrei-
chen Besuch einer Realschule oder einen als gleichwertig
anerkannten Bildungsstand besitzt.

(2) Nach ihrer Zulassung fihren sie im Schriftverkehr
bis zur Beférderung zum Feldwebel ihre Dienstgradbe-
zeichnung mit dem Zusatz ,Feldwebelanwarterin (FA)*
oder ,Feldwebelanwarter (FA)“.
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§ 20

Zulassung
zu einer Laufbahn der Feldwebel

Fachunteroffiziere aller Laufbahnen kdénnen zu einer
Laufbahn der Feldwebel zugelassen werden, wenn sie
die Voraussetzungen des § 15 Abs. 1 Nr. 2 und im Militar-
musikdienst auBerdem des § 15 Abs. 2 erfiillen. Nach
ihrer Zulassung flihren sie ihre Dienstgradbezeichnung
bis zur Beférderung zum Feldwebel im Schriftverkehr mit
dem Zusatz ,Feldwebelanwarterin (FA)“ oder ,Feldwe-
belanwérter (FA)“.

§21
Umwandlung des Dienstverhiltnisses

Das Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines
Soldaten auf Zeit kann in das einer Berufssoldatin oder
eines Berufssoldaten umgewandelt werden, wenn die
Soldatin oder der Soldat das 24. Lebensjahr vollendet
und mindestens den Dienstgrad eines Feldwebels
erreicht hat.

Abschnitt 2

Sonstige Soldatinnen und Soldaten
(§ 1 Nr.2 bis 7)

§22

Befdérderung, Zulassung
zu einer Laufbahn der Reserve
und Berufung in das Dienstverhéltnis einer
Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten

(1) Die in § 1 Nr. 2 genannten Soldaten werden nach
den Vorschriften Uber die Beférderung von Soldatinnen
und Soldaten im Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit
oder eines Soldaten auf Zeit befordert.

(2) Die in § 1 Nr. 2 bis 7 genannten Soldatinnen und
Soldaten kénnen zugelassen werden

1. zu einer Laufbahn der Fachunteroffiziere der Reserve,
wenn sie die Voraussetzungen des § 14 Abs. 1 erfil-
len,

2. zu einer Laufbahn der Feldwebel der Reserve, wenn
sie die Voraussetzungen des § 19 Abs. 1 erflillen.

Nach der Zulassung zu einer Laufbahn der Fachunteroffi-
ziere der Reserve fiihren sie im Schriftverkehr bis zur
Beférderung zum Unteroffizier ihre Dienstgradbezeich-
nung mit dem Zusatz ,Reserveunteroffizier-Anwarterin
(RUA)“ oder ,Reserveunteroffizier-Anwarter (RUA)“, nach
der Zulassung zu einer Laufbahn der Feldwebel der
Reserve bis zur Beférderung zum Feldwebel mit dem
Zusatz ,Reservefeldwebel-Anwérterin  (RFA)“ oder
~Reservefeldwebel-Anwarter (RFA)“. In den Laufbahnen
der Fachunteroffiziere der Reserve ist vor der Beforde-
rung zum Unteroffizier der Reserve eine Fachunteroffi-
zierprufung, in den Laufbahnen der Feldwebel der Reser-
ve vor der Beférderung zum Feldwebel der Reserve eine
Feldwebelprifung mit Erfolg abzulegen. Weitere Befér-
derungen sind erst nach Ablauf einer Zeit zulassig, die flr
Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhéltnis einer
Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf
Zeit oder eines Soldaten auf Zeit als Dienstzeit fir die
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Beférderung nach dieser Verordnung mindestens
vorausgesetzt wird. AuBerdem ist vor jeder Beférderung
ein Wehrdienst von mindestens zwdlf Tagen abzuleisten.

(3) Reserveunteroffiziere kbnnen in das Dienstverhalt-
nis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten beru-
fen werden, wenn sie mindestens den Dienstgrad eines
Feldwebels erreicht, in ihrem Dienstgrad mindestens vier
Monate Wehrdienst geleistet und sich dabei fiir ihre Beru-
fung in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder
eines Berufssoldaten als geeignet erwiesen haben. Fir
die Beférderungen im Dienstverhéltnis einer Berufssolda-
tin oder eines Berufssoldaten ist die in der Bundeswehr
tats&chlich geleistete Dienstzeit zugrunde zu legen.

(4) Fur die Berufung von Soldatinnen und Soldaten im
Sinne des § 1 Nr. 2 bis 6, denen wegen ihrer besonderen
Eignung flr eine militarfachliche Verwendung der fiir ihre
Dienststellung erforderliche Dienstgrad verliehen worden
ist (§ 5 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2), in das Dienstverhaltnis einer
Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten gilt Absatz 3
Satz 1 entsprechend. Die Berufung ist nur mit Zustim-
mung des Bundespersonalausschusses zuléssig.

(5) Fur die Einstellung in die Reserveunteroffizierlauf-
bahnen gilt § 13 Abs. 1 und § 17 Abs. 2 entsprechend. In
der Marine kann fir die Laufbahn der Bootsméanner der
Reserve des Truppendienstes als Bootsmann eingestellt
werden, wer eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder
einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand erwor-
ben hat und das nautische Beféhigungszeugnis Kapitén
auf Schiffen mit einem Bruttoraumgehalt von 6 000 Brut-
toraumzahlen in der mittleren Fahrt besitzt. Der jeweilige
Einstellungsdienstgrad wird vorlaufig verliehen. Er kann
nach einem Wehrdienst von mindestens zwdlf Tagen
endgliltig verliehen werden.

Kapitel 4
Laufbahngruppe der Offiziere

Abschnitt 1

Berufssoldatinnen, Berufssoldaten,
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit

Unterabschnitt 1

Truppendienst

§23

Voraussetzungen fiir die Einstellung
als Offizieranwarterin oder Offizieranwarter

(1) Als Anwarterin oder Anwarter flr die Laufbahn der
Offiziere des Truppendienstes im Dienstverhaltnis einer
Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten kann einge-
stellt werden, wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat und

2. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, der
fachgebundenen Hochschulreife, der Fachhoch-
schulreife oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand besitzt.
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(2) Als Anwarterin oder Anwérter fur die Laufbahn der
Offiziere des Truppendienstes im Dienstverhéltnis einer
Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann
abweichend von Absatz 1 Nr. 2 auch eingestellt werden,
wer das Zeugnis Uber den erfolgreichen Besuch einer
Realschule oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand besitzt.

(3) Die Anwarterinnen und Anwarter flihren im Schrift-
verkehr bis zur Beférderung zum Fahnenjunker ihre
Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,,Offizieranwér-
terin (OA)“ oder ,,Offizieranwarter (OA)“.

§ 24

Beférderung
der Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter

(1) Die Ausbildung zum Offizier dauert mindestens drei
Jahre. Die Befoérderung der Anwérterinnen und der
Anwarter ist nach folgenden Dienstzeiten zuléssig:

1. zum Gefreiten nach drei Monaten,

2. zum Fahnenjunker nach zwolf Monaten,
3. zum Fahnrich nach 21 Monaten,

4. zum Oberféhnrich nach 30 Monaten und
5. zum Leutnant nach 36 Monaten.

Auf die Ausbildungs- und Beférderungszeit kann die
Dienstzeit in der Bundeswehr bis zu einem Jahr ange-
rechnet werden. § 9 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Die Anwérterinnen und Anwarter haben eine Offi-
zierpriifung mit Erfolg abzulegen. Bei Nichtbestehen kon-
nen sie einmal zur Wiederholung der Prifung zugelassen
werden.

(3) Die Ausbildung endet mit der Beférderung zum
Leutnant. Sie endet auch dann, wenn die Anwarterin oder
der Anwarter zur Wiederholung der Prifung nicht zuge-
lassen wird oder die Wiederholungsprifung nicht
besteht.

§25
Beforderung der Offiziere

(1) Die Beférderung zum Hauptmann ist nach einer
Dienstzeit von finf Jahren seit Ernennung zum Leutnant
zulassig.

(2) Die Beférderung zum Major ist nach der erfolgrei-
chen Teilnahme an einem Stabsoffizierlehrgang und nach
einer Dienstzeit von neun Jahren seit Ernennung zum
Leutnant zul&ssig.

(3) Die Beférderung zum Oberst ist nach einer Dienst-
zeit von 15 Jahren seit Ernennung zum Leutnant zul&ssig.

(4) Die Beforderung der Offiziere des fliegenden Per-
sonals und der Offiziere, die als Kampfschwimmerin oder
Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkréfte fur
besondere Einsdtze verwendet werden, ist abweichend
von den Absétzen 1 bis 3 nach folgenden Dienstzeiten
seit Ernennung zum Leutnant zulassig:

1. zum Hauptmann nach vier Jahren und sechs Mona-
ten,

2. zum Major nach acht Jahren und sechs Monaten und

3. zum Oberst nach 14 Jahren und sechs Monaten.
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§26
Truppenoffiziere fiir besondere Verwendungen

(1) Fur technische Verwendungen im Truppendienst
kann in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin, eines
Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder eines Solda-
ten auf Zeit eingestellt werden, wer

1. das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. ein der vorgesehenen Verwendung entsprechendes
Studium an einer Fachhochschule abgeschlossen
hat,

3. sich fir mindestens drei Jahre zum Dienst in der Bun-
deswehr verpflichtet und

4. eine Eignungstbung mit Erfolg abgeleistet hat.

(2) Fur Verwendungen im Truppendienst, die eine
natur-, sozial- oder wirtschaftswissenschaftliche Vorbil-
dung erfordern, kann als Offizier eingestellt werden, wer
ein in Absatz 1 Nr. 2 genanntes Studium abgeschlossen
hat.

(3) In den Truppendienst der Marine kann als Offizier
eingestellt werden, wer ein im Ausbildungsgang mit
Fachhochschulstudium erworbenes Befahigungszeugnis

1. Kapitdn auf Kauffahrteischiffen mit Ausnahme der
Fischereifahrzeuge,

2. Leiter der Maschinenanlage auf Kauffahrteischiffen,

3 Nautischer Wachoffizier auf Kauffahrteischiffen mit
Ausnahme der Fischereifahrzeuge oder

4. Technischer Wachoffizier auf Kauffahrteischiffen
besitzt.

(4) Die Bewerberinnen und Bewerber werden als Leut-
nant, nach Vollendung des 26. Lebensjahres als Ober-
leutnant eingestellt. Absatz 1 Nr. 1, 3 und 4 gilt fiir die Ein-
stellungen nach den Absétzen 2 und 3 entsprechend.

(5) Die Laufbahn beginnt mit dem Einstellungsdienst-
grad.

(6) Vor der Umwandlung des Dienstverhéltnisses einer
Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit in das
Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufs-
soldaten muss die Soldatin oder der Soldat mindestens
ein Jahr Wehrdienst geleistet haben; das Bundesministe-
rium der Verteidigung kann in besonders begriindeten
Fallen Ausnahmen zulassen. Absatz 1 Nr. 3 und 4 bleibt
unberlhrt.

§27

(weggefallen)

§28
Truppenoffiziere mit wissenschaftlicher Vorbildung

(1) Fur Verwendungen, die eine wissenschaftliche Vor-
bildung erfordern, kann in das Dienstverhaltnis einer
Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf
Zeit oder eines Soldaten auf Zeit eingestellt werden, wer
ein entsprechendes Studium an einer Universitdt oder
gleichstehenden Hochschule mit einer ersten Staatspri-
fung oder mit einer Hochschulpriifung abgeschlossen
hat. § 26 Abs. 1 Nr. 3 und 4 gilt entsprechend.
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(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden als
Hauptmann eingestellt. lhre Beférderung ist nach folgen-
den Dienstzeiten seit Ernennung zum Hauptmann zulés-
sig:

1. zum Major nach drei Jahren und
2. zum Oberst nach zehn Jahren.

Voraussetzung fur die Beférderung zum Major ist die
erfolgreiche Teilnahme an einem Stabsoffizierlehrgang.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber werden als
Major eingestellt, wenn sie nach Abschluss des Studiums
die zweite Staatspriifung abgelegt oder den Grad eines
Doktor-Ingenieurs oder, soweit nach dem Hochschul-
recht der Lander an dessen Stelle der Grad eines Doktors
der Naturwissenschaften tritt, diesen erworben haben.
Ihre Beférderung zum Oberst ist friihestens nach einer
Dienstzeit von acht Jahren zul&ssig.

(4) Die Laufbahn beginnt in den Fallen der Absétze 2
und 3 mit dem Einstellungsdienstgrad.

§ 29

Aufstieg in die Laufbahn
der Offiziere des Truppendienstes

(1) Unteroffiziere aller Laufbahnen kénnen zur Lauf-
bahn der Offiziere des Truppendienstes zugelassen wer-
den, wenn sie im Zeitpunkt der Zulassung mindestens
21 Jahre alt sind, sich in einem Feldwebeldienstgrad
befinden und an einem Auswahllehrgang erfolgreich teil-
genommen haben.

(2) Nach der Zulassung fuhren Feldwebel den Dienst-
grad Fahnrich und Hauptfeldwebel den Dienstgrad Ober-
fahnrich. Oberfeldwebel fihren im Schriftverkehr bis zur
Beférderung zum Oberfahnrich und héhere Dienstgrade
bis zur Beférderung zum Offizier ihre Dienstgradbezeich-
nung mit dem Zusatz ,,Offizieranwarterin (OA)“ oder ,,Offi-
zieranwérter (OA)”.

(3) § 24 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass auf
die Ausbildungs- und Beftrderungszeit je nach dem
erreichten Dienstgrad bis zu zwei Jahre der bisherigen
Dienstzeit als Soldatin oder Soldat angerechnet werden
kénnen. Nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung
zum Offizier werden Stabsfeldwebel und Oberstabsfeld-
webel zu Leutnanten ernannt.

Unterabschnitt 2
Sanitatsdienst

§30

Voraussetzungen fiir die
Einstellung als Sanitéitsoffizier-Anwaérterin
oder Sanitéatsoffizier-Anwarter und
Einstellung mit einem héheren Dienstgrad

(1) Als Anwarterin oder Anwarter flr die Laufbahn der
Offiziere des Sanitatsdienstes im Dienstverhaltnis einer
Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf
Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann eingestellt werden,
wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat,

2. die nach den Approbationsordnungen fiir Arztinnen
und Arzte, Apothekerinnen und Apotheker oder Tier-
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arztinnen und Tierérzte oder die nach der Priifungs-
ordnung fir Zahnarztinnen und Zahnéarzte bei dem
Gesuch um Zulassung zur Prifung nachzuweisende
Schulbildung besitzt und

3. sich fur mindestens 15 Jahre zum Dienst in der Bun-
deswehr verpflichtet.

(2) Als Anwarterinnen oder Anwarter fir die Laufbahn
der Offiziere des Sanitdtsdienstes im Dienstverhaltnis
einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin
auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann mit dem
Dienstgrad Fahnenjunker auch eingestellt werden, wer
die arztliche, zahnérztliche oder tierarztliche Vorprifung
oder den ersten Abschnitt der pharmazeutischen Pri-
fung erfolgreich abgelegt hat. Absatz 1 Nr. 1 und 3 gilt
entsprechend.

(8) Die Anwarterinnen und Anwaérter flhren im Schrift-
verkehr ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz
LSanitatsoffizier-Anwarterin (SanOA)“ oder ,,Sanitatsoffi-
zier-Anwarter (SanOA)”.

§ 31

Beforderung der Sanitéatsoffizier-
Anwaérterinnen und Sanitatsoffizier-Anwarter

(1) Die Beférderung der Anwarterinnen und Anwarter
ist nach folgenden Dienstzeiten zulassig:

1. zum Gefreiten nach drei Monaten,
zum Fahnenjunker nach zwolf Monaten,
zum Fahnrich nach 21 Monaten,

zum Oberfahnrich nach 30 Monaten und

o M ebd

zum Leutnant nach 36 Monaten.

Der Dienstgrad Oberleutnant braucht nicht durchlaufen
zu werden. § 24 Abs. 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Vor der Beférderung zum Leutnant haben die
Anwérterinnen und Anwaérter eine Offizierprifung mit
Erfolg abzulegen. Bei Nichtbestehen kdnnen sie einmal
zur Wiederholung der Priifung zugelassen werden.

(3) Die Beforderung zum Stabsarzt oder Stabsveteri-
nér setzt die Approbation als Arztin oder Arzt, Zahnarztin
oder Zahnarzt, Tierarztin oder Tierarzt, die Beforderung
zum Stabsapotheker die Approbation als Apothekerin
oder Apotheker und die staatliche Prifung als Lebens-
mittelchemikerin oder Lebensmittelchemiker voraus.

(4) Die Ausbildung zum Sanitatsoffizier endet mit der
Beférderung zum Stabsarzt, Stabsveterinar oder Stabs-
apotheker.

§32

Voraussetzungen
fiir die Einstellung als Sanitétsoffizier

(1) Fur die Laufbahn der Offiziere des Sanitatsdienstes
kann auch eingestellt werden, wer

1. die Approbation als Arztin oder Arzt, Zahnarztin oder
Zahnarzt, Tierarztin oder Tierarzt, Apothekerin oder
Apotheker besitzt,

2. sich fir mindestens ein Jahr zum Dienst in der Bun-
deswehr verpflichtet und

3. eine Eignungsibung mit Erfolg abgeleistet hat.
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(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden einge-
stellt:

1. Arztinnen, Arzte, Zahnarztinnen und Zahnirzte als
Stabsarzt,

2. Tierarztinnen und Tierarzte als Stabsveterinar,
3. Apothekerinnen und Apotheker als Stabsapotheker.

(8) Vor der Umwandlung des Dienstverhéltnisses einer
Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit in das
Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufs-
soldaten muss die Soldatin oder der Soldat mindestens
ein Jahr Wehrdienst geleistet haben; das Bundesministe-
rium der Verteidigung kann in besonders begriindeten
Fallen Ausnahmen zulassen. Absatz 1 Nr. 3 bleibt unbe-
rahrt.

§33
Beforderung der Sanitatsoffiziere

Beférderungen sind nach folgenden Dienstzeiten seit
Ernennung zum Stabsarzt, Stabsveterindr oder Stabs-
apotheker zuléssig:

1. zum Oberstabsarzt, Oberstabsveterinar oder Ober-
stabsapotheker nach zwei Jahren und

2. zum Oberstarzt, Oberstveterindr oder Oberstapothe-
ker nach zehn Jahren.

Unterabschnitt 3
Militarmusikdienst

§ 34

Voraussetzungen fiir die Einstellung als
Militdrmusikoffizier-Anwarterin
oder Militarmusikoffizier-Anwarter

(1) Als Anwarterin oder Anwarter flr die Laufbahn der
Offiziere des Militdrmusikdienstes im Dienstverhaltnis
einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin
auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann eingestellt wer-
den, wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat,

2. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, der
fachgebundenen Hochschulreife, der Fachhoch-
schulreife oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand besitzt,

3. die Aufnahmepriifung an einer Hochschule fiir Musik
bestanden hat und

4. sich fur mindestens 15 Jahre zum Dienst in der Bun-
deswehr verpflichtet.

(2) Die Anwarterinnen und Anwarter fihren im Schrift-
verkehr ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz
sMilitdrmusikoffizier-Anwarterin ~ (MilMusikOA)“  oder
~Militdrmusikoffizier-Anwarter (MilMusikOA)”.

§35

Beférderung
der Militarmusikoffizier-Anwarterinnen und
Militarmusikoffizier-Anwarter

(1) Die Beforderung der Anwérterinnen und Anwarter
ist nach folgenden Dienstzeiten zul&ssig:
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1. zum Gefreiten nach drei Monaten,

2. zum Fahnenjunker nach zwdlf Monaten,
3. zum Fahnrich nach 21 Monaten,

4. zum Oberfahnrich nach 30 Monaten und
5. zum Leutnant nach 36 Monaten.

Der Dienstgrad Oberleutnant braucht nicht durchlaufen
zu werden. § 24 Abs. 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Vor der Beférderung zum Leutnant haben die
Anwarterinnen und Anwarter eine Offizierpriifung abzule-
gen. Bei Nichtbestehen kénnen sie einmal zur Wiederho-
lung der Priifung zugelassen werden.

(3) Die Beférderung zum Hauptmann setzt das Kapell-
meisterexamen voraus.

(4) Die Ausbildung zum Offizier des Militdrmusikdiens-
tes endet mit der Beférderung zum Hauptmann.

§36
Beférderung der Militairmusikoffiziere

Beférderungen sind nach folgenden Dienstzeiten seit
Ernennung zum Hauptmann zul&ssig:

1. zum Major nach drei Jahren und

2. zum Oberst nach 13 Jahren.

§37

Voraussetzungen
fiir die Einstellung als Militdrmusikoffizier

(1) Fir die Laufbahn der Offiziere des Militarmusik-
dienstes kann auch eingestellt werden, wer

1. ein Studium an einer Hochschule fir Musik oder
einem anderen entsprechenden Musikinstitut mit dem
Kapellmeisterexamen abgeschlossen hat,

2. sich fir mindestens drei Jahre zum Dienst in der Bun-
deswehr verpflichtet und

3. eine Eignungsubung mit Erfolg abgeleistet hat.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden als
Hauptmann eingestellt. Die Laufbahn beginnt mit dem
Einstellungsdienstgrad.

(3) Ihre Beférderung ist nach folgenden Dienstzeiten
seit Ernennung zum Hauptmann zulassig:

1. zum Major nach drei Jahren und

2. zum Oberst nach zehn Jahren.

Unterabschnitt 4

Geoinformationsdienst der Bundeswehr

§ 38

Einstellung und Beférderung
der Offiziere mit Universitdtsabschluss

(1) Fur die Laufbahn der Offiziere des Geoinformati-
onsdienstes der Bundeswehr kann in das Dienstverhalt-
nis einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Sol-
datin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit eingestellt wer-
den, wer
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1. ein Studium in einem geowissenschaftlichen Fachge-
biet an einer Universitat oder gleichstehenden Hoch-
schule abgeschlossen hat,

2. sich fir mindestens drei Jahre zum Dienst in der Bun-
deswehr verpflichtet und

3. eine Eignungstbung mit Erfolg abgeleistet hat.

(2) Fur die Einstellung gilt § 28 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3
Satz 1 und Abs. 4 entsprechend.

(3) Die Beforderung zum Oberst ist nach den in § 28
Abs. 2 oder, wenn die Bewerberin oder der Bewerber als
Major eingestellt worden ist, nach den in § 28 Abs. 3
genannten Zeiten zulassig.

§39
Einstellung und Beférderung
der Offiziere mit Fachhochschulabschluss

(1) Fur die Laufbahn der Offiziere des Geoinformati-
onsdienstes der Bundeswehr kann in das Dienstverhalt-
nis einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Sol-
datin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit auch einge-
stellt werden, wer

1. ein Studium in einem geotechnischen Fachgebiet an
einer Fachhochschule abgeschlossen hat,

2. sich fir mindestens drei Jahre zum Dienst in der Bun-
deswehr verpflichtet und

3. eine Eignungsibung mit Erfolg abgeleistet hat.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden im
Dienstgrad Leutnant, nach Vollendung des 26. Lebens-
jahres als Oberleutnant eingestellt.

(3) Die Laufbahn beginnt mit dem Einstellungsdienst-
grad.

(4) Fur die Beférderung gilt § 25 Abs. 1 bis 3 entspre-
chend.

Unterabschnitt 5
Militarfachlicher Dienst

§40
Voraussetzungen fiir die Zulassung
(1) Zur Laufbahn der Offiziere des militarfachlichen

Dienstes im Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder
eines Berufssoldaten kann zugelassen werden, wer

1. das Zeugnis Uber den erfolgreichen Besuch einer
Realschule oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt und

2. mindestens den Dienstgrad eines Feldwebels erreicht
hat.

(2) Fur Verwendungen im Flugsicherungskontroll-
dienst und im fliegerischen Dienst kann zu dieser Lauf-
bahn zugelassen werden, wer

1. das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. die Bildungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 1
besitzt,

3. mindestens den Dienstgrad eines Unteroffiziers
erreicht hat und

4. einen verwendungsbezogenen Eignungsnachweis
erbracht hat.
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(3) Nach der Zulassung filhren Unteroffiziere den
Dienstgrad Fahnenjunker, Feldwebel den Dienstgrad
Féahnrich und Hauptfeldwebel den Dienstgrad Oberfahn-
rich. Stabsunteroffiziere fihren im Schriftverkehr bis zur
Beférderung zum Fahnrich, Oberfeldwebel bis zur Befor-
derung zum Oberféhnrich, héhere Dienstgrade bis zur
Beférderung zum Offizier ihre Dienstgradbezeichnung
mit dem Zusatz ,Offizieranwarterin (OA)“ oder ,Offizier-
anwarter (OA)“.

§41

Beforderung der
Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter

(1) Die Ausbildung zum Offizier dauert mindestens drei
Jahre. Auf die Ausbildungszeit kann die vor der Zulas-
sung zur Laufbahn des militarfachlichen Dienstes liegen-
de Dienstzeit im Dienstgrad eines Feldwebels, Oberfeld-
webels, Hauptfeldwebels, Stabsfeldwebels und Ober-
stabsfeldwebels bis zur Halfte, hdchstens mit 18 Mona-
ten angerechnet werden.

(2) Die Beforderung der Anwérterinnen und Anwarter
ist nach folgenden Dienstzeiten seit Zulassung zur Lauf-
bahn des militérfachlichen Dienstes zuléssig:

1. zum Fahnrich nach zwo6lf Monaten,
2. zum Oberfahnrich nach 24 Monaten und
3. zum Leutnant nach 36 Monaten.

Voraussetzung fur die Beférderung eines Stabsunteroffi-
ziers zum Fahnrich und eines Oberfeldwebels zum Ober-
féhnrich ist eine Dienstzeit von mindestens einem Jahrim
jeweiligen Dienstgrad. Auf die Ausbildungs- und Befor-
derungszeit der nach § 40 Abs. 2 zugelassenen Anwérte-
rinnen und Anwérter kann die vor der Zulassung zur Lauf-
bahn des militarfachlichen Dienstes liegende Dienstzeit
in der Bundeswehr seit der Beférderung zum Unteroffizier
bis zu einem Jahr angerechnet werden.

(8) §24 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. Nach erfolgrei-
cher Beendigung der Ausbildung zum Offizier werden
Stabsfeldwebel und Oberstabsfeldwebel zu Leutnanten
ernannt.

§42
Beforderung der Offiziere

(1) Die Beférderung zum Hauptmann ist nach einer
Dienstzeit von finf Jahren, fir Offiziere des fliegenden
Personals und fir Offiziere, die als Kampfschwimmerin
oder Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkraf-
te fir besondere Einsatze verwendet werden, nach einer
Dienstzeit von vier Jahren und sechs Monaten seit Ernen-
nung zum Leutnant zul&ssig.

(2) Die Beférderung zum Stabshauptmann ist nach
einer Dienstzeit von 15 Jahren, fir Offiziere des fliegen-
den Personals und fur Offiziere, die als Kampfschwimme-
rin oder Kampfschwimmer oder im Kommando Spezial-
krafte fir besondere Einsatze verwendet werden, nach
einer Dienstzeit von 14 Jahren und sechs Monaten seit
Ernennung zum Leutnant, davon sechs Jahre, fiir Offizie-
re des fliegenden Personals und fir Offiziere, die als
Kampfschwimmerin oder Kampfschwimmer oder im
Kommando Spezialkrafte fir besondere Einsédtze ver-
wendet werden, finf Jahre und sechs Monate im Dienst-
grad Hauptmann, zulassig.
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Abschnitt 2

Sonstige Soldatinnen und Soldaten
(§ 1 Nr.2 bis 7)

§43

Befdérderung, Zulassung
zu einer Laufbahn der Reserve
und Berufung in das Dienstverhiltnis einer
Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten

(1) Die in § 1 Nr. 2 genannten Soldaten werden nach
den Vorschriften Gber die Beférderung von Soldatinnen
und Soldaten im Dienstverhéltnis eines Berufssoldaten
oder Soldaten auf Zeit befordert.

(2) Die in § 1 Nr. 2 bis 6 genannten Soldatinnen und
Soldaten kénnen als Anwérterinnen oder Anwérter fir die
Laufbahn der Offiziere der Reserve des Truppendienstes
zugelassen werden, wenn sie mindestens das Zeugnis
Uber den erfolgreichen Besuch einer Realschule oder
einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besit-
zen. Die Anwérterinnen und Anwarter fihren im Schrift-
verkehr ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz
~Reserveoffizier-Anwérterin (ROA)“ oder ,Reserveoffi-
zier-Anwarter (ROA)”.

(3) Fur die Einstellung in die Reserveoffizierlaufbahnen
gelten die §§ 26 bis 29, 32 Abs. 1 und 2 sowie die §§ 37
bis 40 mit Ausnahme der in § 26 Abs. 1 Nr. 1 und in § 29
Abs. 1 festgelegten Lebensaltersbegrenzung, des in § 26
Abs. 3 geforderten Erwerbs des Befahigungszeugnisses
im Ausbildungsgang mit Fachhochschulstudium sowie
des in § 29 Abs. 1 vorgesehenen Auswahllehrgangs ent-
sprechend. Der jeweilige Einstellungsdienstgrad wird
vorlaufig verliehen. Er kann nach einem Wehrdienst von
mindestens 24 Tagen endgliltig verliehen werden.

(4) Die Beforderung der Reserveoffizier-Anwarter, die
den vollen Grundwehrdienst oder daran anschlieBenden
freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst leisten, und die
Beférderung der Reserveoffizier-Anwérterinnen und
Reserveoffizier-Anwarter, die Dienst im Dienstverhéltnis
einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit leis-
ten, ist nach den Dienstzeiten zuldssig, die nach dieser
Verordnung fur die Beférderung der Offizieranwarterin-
nen und Offizieranwarter mindestens vorausgesetzt wer-
den. Im Ubrigen kénnen sie jeweils nach einem Wehr-
dienst von mindestens 24 Tagen beférdert werden,
jedoch erst nach Ablauf einer Zeit, die nach Satz 1 als
Dienstzeit vorausgesetzt wird. Vor der Beférderung zum
Leutnant haben die Reserveoffizier-Anwarterinnen und
Reserveoffizier-Anwarter eine Offizierprifung mit Erfolg
abzulegen. Bei Nichtbestehen kénnen sie einmal zur Wie-
derholung der Priifung zugelassen werden. Der Dienst-
grad Oberfahnrich braucht nicht durchlaufen zu werden.

(5) Die Reserveoffiziere kdnnen erst nach einer Zeit
beférdert werden, die flr Soldatinnen und Soldaten im
Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssolda-
ten, einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit
als Dienstzeit fur die Beférderung nach dieser Verord-
nung mindestens vorausgesetzt wird. AuBerdem ist
vor jeder Beférderung ein Wehrdienst von mindestens
24 Tagen zu leisten.

(6) Reserveoffizier-Anwarterinnen und Reserveoffizier-
Anwarter kénnen als Offizieranwarterin oder Offizieran-
warter Ubernommen werden, wenn sie die Voraussetzun-
gen des § 23 erfiillen. Auf die Ausbildungszeit kann die
Dienstzeit in der Bundeswehr angerechnet werden.
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(7) Fur die Ernennung eines Reserveoffiziers zum
Berufsoffizier gilt § 22 Abs. 3 und 4 entsprechend. Stabs-
offiziere der Reserve werden zum Berufsoffizier erst
ernannt, wenn sie an einem Stabsoffizierlehrgang mit
Erfolg teilgenommen haben, soweit dies in der jeweiligen
Laufbahn vorgeschrieben ist.

Kapitel 5
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 44

Einstellungs-,
Ausbildungs- und Beférderungsrichtlinien

Das Bundesministerium der Verteidigung kann nach
den besonderen Erfordernissen in den Laufbahnen, Trup-
pengattungen und Dienstzweigen innerhalb der in dieser
Verordnung bestimmten Mindest- und Héchstaltersgren-
zen durch Erlass andere Altersgrenzen festsetzen und
Uber die Mindestanforderungen an Vorbildung, Ausbil-
dung, Befdhigungsnachweis und Dienstzeit hinausge-
hen.

§45
Ausnahmen

(1) Der Bundespersonalausschuss kann auf Antrag
des Bundesministeriums der Verteidigung flur einzelne
Falle oder fur Gruppen von Fallen Ausnahmen von fol-
genden Vorschriften dieser Verordnung zulassen:

1. Hdochstalter fur die Einstellung und Zulassung:
§8Abs. 1Nr. 1,
§11 Abs. 1 Nr. 1,
§ 13 Abs. 2,
§15Abs. 1Nr. 1,
§17 Abs. 3,
§23 Abs. 1 Nr. 1,
§ 26 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 4 Satz 2,
§30Abs. 1Nr. 1,
§34 Abs. 1 Nr. 1,
§ 40 Abs. 2 Nr. 1;
2. Mindestalter fiir die Zulassung:
§29 Abs. 1;
3. Mindestdienstzeiten flr die Beférderung:
§5Abs. 4,
§ 12 Satz 2 Halbsatz 2,
§ 16 Abs. 1,
§ 18 Abs. 1Tund2 Satz1Nr. 1,
§24 Abs. 1 Satz 2,
§ 25,
§ 28 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 2,
§ 29 Abs. 3 Satz 1,
§ 31 Abs. 1 Satz 1,
§33,
§ 35 Abs. 1 Satz 1,
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§ 36,

§ 37 Abs. 3,

§ 38 Abs. 3,

§ 39 Abs. 4,

§ 41 Abs. 2 Satz 1 und 2,
§42;

4. Uberspringen von Dienstgraden bei Einstellung oder
Beférderung:

§4 Abs. 2,
§5Abs. 2;

5. Teilnahme an Laufbahnlehrg&ngen und Prifungen:
§ 25 Abs. 2.

(2) Furdiein § 1 Nr. 2 bis 6 genannten Soldatinnen und
Soldaten trifft das Bundesministerium der Verteidigung
die Entscheidung Uber Ausnahmen nach Absatz 1.

§46

Umwandlung des Dienst-
verhéltnisses nach § 45a des Soldatengesetzes

(1) Liegen die nach § 45a des Soldatengesetzes gefor-
derten Voraussetzungen fir eine Umwandlung des
Dienstverhaltnisses einer Berufssoldatin oder eines
Berufssoldaten in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf
Zeit oder eines Soldaten auf Zeit vor, ist diese Vorschrift
auch auf Offiziere des militarfachlichen Dienstes anwend-
bar.

(2) §40 Abs. 1 bleibt unberihrt.

§ 47

Ausnahme fiir
die Einstellung von Sanitatsoffizieren

(1) Bis zum 31. Dezember 2010 kann mit dem Dienst-
grad Oberstabsarzt, Oberstabsveterindr oder Oberstabs-
apotheker eingestellt werden, wer die in § 32 Abs. 1
genannten Voraussetzungen erflllt und eine Anerken-
nung als

1. Gebietsarztin oder Gebietsarzt,
2. Fachzahnérztin oder Fachzahnarzt,

3. Fachtierarztin oder Fachtierarzt oder
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4. Fachapothekerin oder Fachapotheker mit mindestens
sechsjahriger Berufserfahrung nach Erteilung der
Approbation als Apothekerin oder Apotheker

nachweist; als Oberstabsveterindr kann auch eingestellt
werden, wer die Beféhigung fiir den tierarztlichen Staats-
dienst (Amtstierarztexamen) mit mindestens zwei Jahren
Berufserfahrung als Amtstierérztin oder Amtstierarzt
nachweist.

(2) Bis zum 31. Dezember 2010 kann mit dem Dienst-
grad Oberfeldarzt eingestellt werden, wer neben der
Anerkennung als Gebietsérztin oder Gebietsarzt Uber
eine abgeschlossene Weiterbildung in einem Schwer-
punkt ihres oder seines Fachgebietes oder vergleichbare
Zusatzqualifikationen verflgt.

(3) §32 Abs. 3 gilt entsprechend.

§48
Ubergangsvorschriften

(1) Die am 1. April 2002 vorhandenen Soldatinnen und
Soldaten sind bis zum Ablauf des 31. Dezember 2005,
frihere Soldatinnen und Soldaten bei Gelegenheit eines
weiteren Wehrdienstes den neuen Laufbahnen zuzuord-
nen. Soweit im Rahmen dieser Zuordnung Versetzungen
aus dem Truppendienst in eine andere Laufbahn oder aus
einer anderen Laufbahn in den Truppendienst erforderlich
werden, sind diese auch ohne Zustimmung der Soldatin
oder des Soldaten zulassig.

(2) Auf Elternzeiten nach § 28 Abs. 7 des Soldatenge-
setzes und Beurlaubungen nach § 28 Abs. 5 des Solda-
tengesetzes, die vor dem Inkrafttreten des Soldatinnen-
und Soldatengleichstellungsdurchsetzungsgesetzes
vom 27. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3822) angetreten
wurden, ist § 5 Abs. 6 in der bis zum Inkrafttreten des Sol-
datinnen- und Soldatengleichstellungsdurchsetzungsge-
setzes vom 27. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3822) gelten-
den Fassung anzuwenden.

(8) Bis zum 31. Dezember 2010 kdnnen Soldatinnen
und Soldaten auch ohne ihre Zustimmung aus der Lauf-
bahn der Feldwebel des Truppendienstes in eine andere
Feldwebellaufbahn und aus einer anderen Feldwebellauf-
bahn in die Laufbahn der Feldwebel des Truppendienstes
versetzt werden.

§49
(Inkrafttreten, AuBerkrafttreten)
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Verordnung
uber die Umlegung von Kosten der Bilanzkontrolle
nach § 17d des Finanzdienstleistungsaufsichtsgesetzes
(Bilanzkontrollkosten-Umlageverordnung - BilKoUmV)

Vom 9. Mai 2005

Auf Grund des § 17d Abs. 3 Satz 1 des Finanzdienst-
leistungsaufsichtsgesetzes, der durch Artikel 4 Nr. 5 des
Gesetzes vom 15. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3408) ein-
gefligt worden ist, verordnet das Bundesministerium der
Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
der Justiz:

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt die Umlegung der in § 17d
Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4 des Finanzdienstleistungsauf-
sichtsgesetzes aufgefiihrten Kosten der Bundesanstalt
fir Finanzdienstleistungsaufsicht (Bundesanstalt) und
der auf der Grundlage des § 342b Abs. 1 Satz 1 des Han-
delsgesetzbuchs anerkannten Prifstelle fiir Rechnungs-
legung (Prifstelle) auf die in § 17d Abs. 1 Satz 1 des
Finanzdienstleistungsaufsichtsgesetzes genannten Um-
lagepflichtigen sowie den Differenzausgleich zwischen
Umlagevorauszahlung und Umlagefestsetzung im Hin-
blick auf die von der Bundesanstalt an die Prifstelle
gemaB § 342d Satz 3 des Handelsgesetzbuchs zu leis-
tende Vorschusszahlung.

§2
Umlagefahige Kosten

(1) Nach MaBgabe des § 17d Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4
des Finanzdienstleistungsaufsichtsgesetzes umzulegen-
de Kosten der Bundesanstalt und der Prifstelle sind die
tatséchlich geleisteten Haushaltsausgaben der Bundes-
anstalt und der Prifstelle fir ein Haushaltsjahr. Hierzu
gehdren auch die Zufiihrungen zu der Pensionsricklage
nach § 19 Abs. 2 des Finanzdienstleistungsaufsichts-
gesetzes und zu einer Investitionsricklage nach § 12
Abs. 4 des Finanzdienstleistungsaufsichtsgesetzes, so-
weit sie dem in § 17a Satz 1 des Finanzdienstleistungs-
aufsichtsgesetzes genannten Verwaltungsbereich der
Bilanzkontrolle der Bundesanstalt zuzurechnen sind.
Satz 2 gilt entsprechend flr Rechnungslegungsposten
der Prufstelle, die den Zufihrungen zu einer Ricklage im
Sinn dieses Satzes vergleichbar sind.

(2) Fehlbetrdge und nicht eingegangene Betrdge des
dem Haushaltsjahr vorausgehenden Jahres sind den in
Absatz 1 genannten Ausgaben hinzuzurechnen. Uber-
schiisse des dem Haushaltsjahr vorausgehenden Jahres
werden von den Ausgaben abgezogen.

§3
Umlagebetrag

Der Umlagebetrag ist der Anteil der umlagefahigen
Kosten, den ein Umlagepflichtiger zu entrichten hat.

§4
Umlagejahr

Umlagejahr ist das Haushaltsjahr, flr das die Kosten
nach § 2 umzulegen sind.

§5
Stichtag fiir die Umlagepflicht

Der Stichtag fur die Umlagepflicht im Sinn des § 17d
Abs. 1 Satz 1 des Finanzdienstleistungsaufsichtsgeset-
zes ist der 1. Juli eines Haushaltsjahres.

§6
Bemessung des Umlagebetrags

Fir die Berechnung des Umlagebetrags gemés § 3 ist
die Hohe aller in einem Umlagejahr an den inlandischen
Bdrsen angefallenen Bdrsenumséatze von Wertpapieren
des Umlagepflichtigen maBgebend, die an einer inlandi-
schen Boérse zum Handel im amtlichen oder geregelten
Markt zugelassen sind. Der Umlagebetrag bemisst sich
vorbehaltlich der Regelungen des § 7 nach dem Verhalt-
nis der Héhe der Bérsenumsétze des einzelnen Umlage-
pflichtigen zur Gesamthdhe der Borsenumsitze aller
Umlagepflichtigen.

§7
Mindest- und Héchstumlagebetrag

Unbeschadet des § 6 betrégt der Umlagebetrag min-
destens 250 Euro und héchstens 15 000 Euro.

§8

Ermittlung und
Festsetzung des Umlagebetrags

(1) Nach Erteilung der Entlastung geméB § 342d Satz 5
des Handelsgesetzbuchs und gemaB § 12 Abs. 3 Satz 2
des Finanzdienstleistungsaufsichtsgesetzes ermittelt die
Bundesanstalt fir jeden Umlagepflichtigen den von die-
sem zu entrichtenden Umlagebetrag.

(2) Bei der Ermittlung des Umlagebetrags sind die
Uberschiisse, Fehlbetrige und nicht eingegangenen
Betrage des dem Umlagejahr vorausgehenden Jahres zu
berucksichtigen, die bis zu dem in Absatz 1 genannten
Zeitpunkt angefallen sind. Wird ein Betrag, der bei der
Ermittlung des Umlagebetrags als Fehlbetrag oder nicht
eingegangener Betrag im Sinn des Satzes 1 berlcksich-
tigt worden ist, nach dem in Absatz 1 genannten Zeit-
punkt gezahlt, so ist er als Uberschuss bei der auf die
Zahlung folgenden Festsetzung des Umlagebetrags flr
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das nachstfolgende Umlagejahr zu beriicksichtigen. Wird
ein von einem Umlagepflichtigen bereits entrichteter
Umlagebetrag von der Bundesanstalt ganz oder teilweise
erstattet, so ist der Erstattungsbetrag als Fehlbetrag fir
das Umlagejahr zu berlcksichtigen, in dem die Erstat-
tung erfolgt.

(3) Die Bundesanstalt setzt den Umlagebetrag schrift-
lich oder elektronisch fest, sobald er nach Absatz 1
abschlieBend ermittelt worden ist. Der Umlagebetrag ist
kaufmannisch auf volle Euro zu runden.

§9

Festsetzung
der Umlagevorauszahlung

(1) Die Bundesanstalt setzt unverziiglich eine Voraus-
zahlung auf den Umlagebetrag des néachstfolgenden
Umlagejahres fest, sobald der fiir dieses Umlagejahr fest-
gestellte Haushaltsplan vom Bundesministerium der
Finanzen genehmigt ist. Der Festsetzung sind die Kosten
zugrunde zu legen, die nach diesem Haushaltsplan fir
das Umlagejahr voraussichtlich zu erwarten sind. Liegt
die Genehmigung fir den Haushaltsplan nach Satz 1
nicht bis zum 1. Oktober eines Jahres vor, erfolgt die
Festsetzung auf der Grundlage des Entwurfs des Haus-
haltsplans. § 8 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1 gilt entspre-
chend.

(2) Vorauszahlungspflichtig ist, wer im letzten ab-
gerechneten Umlagejahr umlagepflichtig war und im Jahr
der Festsetzung der Vorauszahlung umlagepflichtig ist,
es sei denn, der Betroffene weist im Jahr der Vorauszah-
lungsfestsetzung bis zum 1. September nach, dass er im
darauf folgenden Jahr nicht mehr umlagepflichtig ist.

(3) Die Verteilung der voraussichtlichen Kosten im
Sinn des Absatzes 1 Satz 2, die auf die Vorauszahlungs-
pflichtigen umzulegen sind, ist auf der Grundlage der
Bérsenumsétze des letzten abgerechneten Umlagejah-
res nach MaBgabe der §§ 6 und 7 zu ermitteln. Auf den
gemaB Satz 1 ermittelten Vorauszahlungsbetrag ist ein
Zuschlag fir Zahlungsausfélle zu erheben. Der Zuschlag
bemisst sich nach der in Prozent ausgewiesenen Quote
der Zahlungsausfélle, die im Rahmen der letzten Umlage-
vorauszahlung angefallen sind.

(4) Die nach Absatz 1 festgesetzte Umlagevorauszah-
lung wird nach der Bekanntgabe der Festsetzung jeweils
am 15. Dezember féllig. Der Betrag nach Satz 1 ist an die
Bundesanstalt abzufiihren.

(5) Soweit der Umlagebetrag nach § 6 die Vorauszah-
lung voraussichtlich Ubersteigen wird, kann die Bundes-
anstalt fir das laufende Umlagejahr eine weitere Umlage-
vorauszahlung festsetzen. Erfolgt diese Festsetzung vor
dem 15. August eines Jahres, so ist derjenige vorauszah-
lungspflichtig, der bei der vorangegangenen Vorauszah-
lungsfestsetzung fiir dieses Umlagejahr vorauszahlungs-
pflichtig war. Ansonsten bestimmt sich die Vorauszah-
lungspflicht nach Absatz 2. Die umzulegenden Kosten
sind nach MaBgabe des Absatzes 3 Satz 1 zu verteilen.
§ 7 ist hierbei auf die Summe der Vorauszahlungsbetrage
eines Vorauszahlungspflichtigen nach Absatz 1 anzu-
wenden. Der nach Satz 1 festgesetzte Vorauszahlungs-
betrag wird zu einem Zeitpunkt fallig, der von der Bun-
desanstalt zu bestimmen ist.
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§10

Differenzausgleich
im Verhaltnis zur Priifstelle

(1) Ergibt sich, dass die gemaB § 342d Satz 3 des Han-
delsgesetzbuchs von der Bundesanstalt geleistete Vor-
schusszahlung nicht die Kosten deckt, die zur Erfillung
der Aufgaben der Priifstelle nach § 342b des Handels-
gesetzbuchs erforderlich waren, so hat die Bundes-
anstalt den insoweit entstandenen Fehlbetrag aus der
von ihr eingezogenen Umlage gegeniber der Prifstelle
auszugleichen. Die Kosten nach Satz 1 ergeben sich aus
der gemaB Anerkennungsvertrag von der Prifstelle zu
erstellenden Einnahmen- und Ausgabenrechnung.

(2) Die Priifstelle hat Uberzahlungen aus der geméaB
§ 342d Satz 3 des Handelsgesetzbuchs an sie geleiste-
ten Vorschusszahlung an die Bundesanstalt zu erstatten,
sobald die Entlastung gemaB § 342d Satz 5 des Handels-
gesetzbuchs vorliegt.

§11

Differenzausgleich im
Verhiltnis zu den Umlagepflichtigen

(1) Ist die von einem Umlagepflichtigen geleistete
Vorauszahlung niedriger als der festgesetzte Umlage-
betrag, so hat der Umlagepflichtige der Bundesanstalt
den insoweit entstandenen Differenzbetrag auszuglei-
chen.

(2) Ubersteigt die von einem Umlagepflichtigen geleis-
tete Umlagevorauszahlung den Umlagebetrag, so hat
ihm die Bundesanstalt die Uberzahlung zu erstatten.
Satz 1 gilt entsprechend fiir die Umlagevorauszahlung
eines Vorauszahlungspflichtigen, der fir das Umlagejahr
nicht umlagepflichtig war.

§12
Félligkeit der Umlageforderungen

Die Umlageforderungen werden mit der Bekanntgabe
ihrer Festsetzung an den Umlagepflichtigen féllig, wenn
nicht die Bundesanstalt im Einzelfall einen spéteren Zeit-
punkt bestimmt; § 9 Abs. 4 und 5 Satz 6 bleibt unberihrt.

§13
Saumniszuschlage und Beitreibung

(1) Auf zum Zeitpunkt ihrer Falligkeit nicht eingegan-
gene Betrage erhebt die Bundesanstalt Sdumniszu-
schlage; § 18 des Verwaltungskostengesetzes ist ent-
sprechend anzuwenden.

(2) Nicht fristgerecht entrichtete Betrdge werden nach
den Vorschriften des Verwaltungs-Vollstreckungsgeset-
zes durch die Bundesanstalt beigetrieben. Vollstre-
ckungsbehorde ist das fiir den Sitz oder die Niederlas-
sung des Vollstreckungsschuldners zustandige Haupt-
zollamt.

§14
Ubergangsbestimmungen

(1) Auf die Umlageerhebung fiir das Jahr 2005 sind die
§§ 5 und 9 mit folgenden MaBgaben anzuwenden:
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1. Abweichend von § 5 ist Stichtag fir die Umlagepflicht

im Sinn des § 17d Abs. 1 Satz 1 des Finanzdienstleis-
tungsaufsichtsgesetzes der Tag nach dem Inkrafttre-
ten dieser Verordnung.

. Die Festsetzung der Umlagevorauszahlung fur das
Umlagejahr 2005 erfolgt auf der Grundlage des ge-
ma&B § 17a Satz 1 des Finanzdienstleistungsaufsichts-
gesetzes auszuweisenden gesonderten Teils des
Haushaltsplans fur das Jahr 2005 unter Bertcksichti-
gung der Kosten nach § 17d Abs. 4 des Finanzdienst-
leistungsaufsichtsgesetzes. Auf den Gesamtbetrag
der Kosten im Sinn des Satzes 1 ist ein Zuschlag fur
Zahlungsausfélle in Hohe von 20 Prozent zu erheben.

. Vorauszahlungspflichtig ist, wer umlagepflichtig ist.

4. Fur die Verteilung der voraussichtlichen Kosten im

Sinn der Nummer 2, die auf die Vorauszahlungspflich-
tigen umzulegen sind, ist § 9 Abs. 3 auf der Grundlage
der Borsenumsétze des Jahres 2004 anzuwenden.

Berlin, den 9. Mai 2005
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5. Der nach Nummer 2 festgesetzte Vorauszahlungsbe-

trag wird zu einem Zeitpunkt féllig, der von der Bun-
desanstalt zu bestimmen ist.

(2) Auf die Umlageerhebung flr das Jahr 2006 ist § 9

mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

1.

Vorauszahlungspflichtig ist, wer im Jahr 2005 umlage-
pflichtig war.

. Fur die Verteilung der voraussichtlichen Kosten im

Sinn des § 9 Abs. 1 Satz 2, die auf die einzelnen
Vorauszahlungspflichtigen umzulegen sind, ist § 9
Abs. 3 auf der Grundlage der Borsenumsatze des
Jahres 2004 anzuwenden.

§15
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in

Kraft.

Der Bundesminister der Finanzen
Hans Eichel
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Berichtigung
der Investmentmeldeverordnung

Vom 3. Mai 2005

Die Investmentmeldeverordnung vom 21. Mé&rz 2005 (BGBI. | S. 1050) ist wie folgt zu berichtigen:

In der Anlage 2 (zu § 10 Abs. 1 Satz 1 der Investmentmeldeverordnung) ist der Meldebogen (Seite 26 des Anlageban-
des zum Bundesgesetzblatt Teil | Nr. 22 vom 18. April 2005) wie folgt zu fassen:

»Meldebogen
Fﬁlr(_" Feldname Etikettlabel Typ Fmt | Lange Kommentar
1 | ART_ID_MP Art der Identifikation des Meldepflichtigen A 1 1 des Meldepflichtigen K=KVN, B = BLZ,
M = EBHS, D =BSN, W = BaFin, F =BIC
ID_MP Identifikation des Meldepflichtigen A 11 11 -
ART_ID_KD Art der Identifikation (Sondervermégen) A 1 1 G = Sondervermdgen
4 |ID_KD Identifikation (Sondervermdgen) A 8 8 »SAMMELID* bei § 19 InvMV, sonst
Deutsche Wertpapierkennnummer (WKN)
ART_ID_MK Art der Identifikation (Makler) A 1 1 des Meldepflichtigen K = KVN, W = BaFin
ID_MK Identifikation (Makler) A 8 8 -
ART_ID_KT Art der Identifikation (Kontrahent) A 1 1 des Meldepflichtigen K= KVN, B = BLZ,
M = EBHS, D =BSN, W = BaFin, F =BIC
ID_KT Identifikation (Kontrahent) A 11 11 -
ART_ID_ZWN1 Art der Identifikation (1. Zwischen- A 1 1 des Meldepflichtigen K= KVN, B = BLZ,
kommissionar) M = EBHS, D = BSN, W = BaFin
10 |ID_ZWN Identifikation (1. Zwischenkommission&r) A 8 8 -
11 | AR+B331T_ID_ZWI2 Art der Identifikation (2. Zwischen- A 1 1 des Meldepflichtigen K= KVN, B =BLZ,
kommissionar) M = EBHS, D = BSN, W = BaFin
12 | ID_ZWI2 Identifikation (2. Zwischenkommission&r) A 8 -
13 | HANDELSTAG Kalenderdatum des Geschéftsabschlusses N 8 JHJUIMMTT
14 | HANDELSZEIT Uhrzeit des Geschéftsabschlusses N 6 HHMMSS
15 |[IM_NR Interne Meldenummer A 33 33 vom MP vergeben, eindeutige Geschéfts-
referenzierung
16 | G_REF_BOERSE Referenz zum Borsengeschéft A 16 16 Konst. NONREF oder Bérse, Datum, Gnr
17 | G_ART Geschéftsart A 1 1 V/K, K = Kauf, V = Verkauf
18 [G_TYP Geschaftstyp bzw. Transaktionsschlussel N 1 = Brutto, 2 = Netto, 3 = Aggregation,
4 =|W, GroB- oder Sammelorder
19 | FLAG_NOSTROB Kennzeichnung Eigenbestand A 1 1 J,N
20 | FLAG_NOSTROG Kennzeichen Effektengeschéft A 1 1 K = Kundengeschéft, E = Eigengeschaft
21 | FLAG_BOERSE Kennz. Boérsenpreis entspr. § 24 BorsG A 1 1 J = Borsenpreis, N = kein Bérsenpreis
22 | LAND Staat des Geschéaftsabschlusses A 2 2 Staat der Borse It. WM-L02
23 | BOERSE Handelssegment A 3 3 It. WM-G32 bis auf anderweitige Verlaut-
barungen der BaFin
24 | WAEH_DEPOT Depotwé&hrung A 3 3 XXX oder ISO-Wahrungscode, It. WM-W02
25 | NOMINALE Nominale A var 16 -
26 | WAEH_HANDEL Wahrung des Kurses (Handelswahrung) A 3 3 Landeswéhrung ISO-Code, It. WM-W02
27 | KURS Abschlusskurs/-preis N 7,7 15 Landeswéhrung ISO-Code
28 | EMITTENT_NR Emittentennummer aktuell N 6 6 It. GD245
29 | EMITTENT_UR Emittentennummer urspriinglich N 6 6 It. GD240
30 | GD195 Art des Wertpapiers A 3 3 It. WM Feld GD195
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Fﬁlr‘:‘" Feldname Etikettlabel Typ Fmt | Lange Kommentar
31 |ISIN Internationale Wertpapierkenn- A 12 12 ISIN
nummer (ISIN)
32 | FLAG_NUM_ART Kennung des Herkunftsstaates A 2 2 It. WM Tabelle LO2 (ISO 3166)
der Wertpapierkennnummer
33 | WKN Deutsche Wertpapierkennnummer A 9 Dt. WKN, nat. WKN
34 | STAMM_WKN Stamm-WKN N 6 WKN, die Stammnr. ist in Feld Wert-
papierkennnummer
35 | WP_LANGBEZ Wertpapierbezeichnung A 70 70 -
36 | EINH_NOTIZ Einheit der Effektennotiz N 1 1 It. WM-G19
37 | ZINSSATZ Zinssatz N 2,7 10 -
38 | FAELLIGKEIT Endfalligkeit N 8 8 fr WP/Underlying, JHJJMMTT
39 | ART_DERIVAT Art des Derivats A 1 1 Call, Put, Future
40 | ART_ID_UNDER Art der Identifikation des Underlying A 2 2 1=1SIN, D = WKN
41 | ID_UNDER Identifikation des Underlying A 12 12 ISIN oder WKN des Underlying
42 | PREISMULTI Preismultiplikator N 5,4 10 -
43 | VERSION_NR Versionsnummer N 2 2 nur bei Eurex-Optionen
44 | WAEH_BASISPR Wahrung des Basispreises der Option A 3 3 It. WM-W02
45 | BASISPREIS Basispreis der Option N 7,7 15 -
46 | ART_NOT_BPR Notierungsart des Basispreises N 1 1 It. WM-G19
47 | FAELLIG_DRVT Falligkeit des Derivates N 8 8 JHJUIMMTT
48 | STORNOTAG Stornodatum N 8 8 JHJIMMTT
49 | ART_MELDESTZ Art des Meldesatzes A 1 1 kein Eintrag
50 | FLAGAKT Kennzeichen-Aktualisierung A 1 1 A = Aktual. Stornosatz, N = Default
51 | VALUTA Valuta N 8 8 JHJUIMMTT
52 | RZ_TRANSFER gesetzliche Grundlage der Mitteilung A 5 5 hier ist INVMV anzugeben
53 | NEUDATUM_MP Datum-Erstellung N 8 8 JHJIMMTT Erstellung beim Melder
54 |ISN ISN N 6 6 SWIFT Ifd. Num. pro Tag
55 | SWIFT_ADR Adresse Melder A 12 12 ID des Melders
56 | EMPFANGDATUM Datum-Eingang N 8 8 Eingang bei der DBAG
57 | EMPFANGZEIT Zeit-Eingang N 6 6 Eingang bei der DBAG
58 | G_NR_UR Ursprungs-Geschéaftsnummer DBAG A 16 16 Ursprungs-Gnr. der DBAG,
z. B. nach Zwangsaufgabe
59 | FLAG_AUFGABE Aufgabe-Kennzeichen A Aufgabe-Kennzeichen-Bo
60 | FLAG_ABRUFMK Abruf-Gruppe-Makler A 1 1 Abruf-Gr-Makler
61 | DBC_AEND_DAT Datum letzte Anderung N 8 8 JHJIMMTT

Frankfurt am Main, den 3. Mai 2005

Der Préasident

der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht

Sanio
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