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Verordnung
tiber die Berufsausbildung
zum Medienkaufmann Digital und Print/zur Medienkauffrau Digital und Print*)

Vom 31. Méarz 2006

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. |
S. 931) und mit § 1 des Zusténdigkeitsanpassungsgeset-
zes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) sowie dem
Organisationserlass vom 22. November 2005 (BGBI. |
S. 3197) verordnet das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fUr Bildung und Forschung:

§1

Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Medienkaufmann Digital und
Print/Medienkauffrau Digital und Print wird staatlich an-
erkannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Austibung einer qualifizier-
ten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des
Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die insbeson-
dere selbststéndiges Planen, Durchfiihren und Kontrollie-
ren einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den Prifun-
gen nach den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Der Ausbildungsbetrieb:
1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fur die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum
Bundesanzeiger verdffentlicht.

1.2 Berufsbildung,

1.3 Personalwesen, arbeits- und sozialrechtliche Grund-
lagen,

1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz,

1.5 Umweltschutz,

1.6 Datenschutz;

2. Arbeitsorganisation und Geschéftsprozesse:
2.1 Arbeitsorganisation,

2.2 Informations- und Kommunikationssysteme, Daten-
sicherheit,

2.3 Informationsbeschaffung und -verarbeitung,
2.4 Kommunikation und Kooperation,

2.5 Anwenden einer Fremdsprache bei Fachaufgaben;
3. Programmplanung und Produktentwicklung:
3.1 Programme und Profile,

3.2 Redaktion, Lektorat,

3.3 Rechte und Lizenzen;

4. Herstellung und Produktion:

4.1 Planung und Kalkulation,

4.2 Auswahl und Vergabe von Dienstleistungen,
4.3 Datenhandling,

4.4 Gestaltung von Digital- und Printmedien,

4.5 Koordinierung von Produktionsprozessen;

5. Marketing, Verkauf und Vertrieb:

5.1 Marktanalyse und Zielgruppenbestimmung,
5.2 Verkauf von Produkten und Dienstleistungen,
5.3 Werbung fur Produkte und Dienstleistungen,
5.4 Vertrieb von Produkten und Dienstleistungen,
5.5 Branchenspezifische Rahmenbedingungen;
6. Kaufmannische Steuerung und Kontrolle:

6.1 Rechnungs- und Finanzwesen,

6.2 Controlling,

6.3 Beschaffung und Lagerhaltung.
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§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 4
sollen nach denin den Anlagen 1 und 2 enthaltenen Anlei-
tungen zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Be-
rufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt wer-
den. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichen-
de sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsin-
haltes ist insbesondere zuldssig, soweit betriebsprakti-
sche Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans flr die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu fuhren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéhrend
der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben
den schriftichen Ausbildungsnachweis regelmaBig
durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprufung durchzufiihren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in den
Anlagen 1 und 2 firr das erste Ausbildungsjahr aufgefihr-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sowie auf
den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung ist schriftlich anhand praxis-
bezogener Aufgaben oder Falle in hochstens 120 Minuten
in folgenden Gebieten durchzuflhren:

1. Arbeitsabldufe und Informationsverarbeitung,

2. Markte und Medienprodukte, mediale Darstellungs-
formen und Gestaltungsgrundsétze,

3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§9
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus vier Prifungs-
bereichen:

1. Produktentwicklungsprozess und Vermarktung von
Produkten und Dienstleistungen,

2. Arbeitsorganisation und kaufménnische Steuerung
und Kontrolle,
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3. Wirtschafts- und Sozialkunde,
4. Fallbezogenes Fachgespréach.

Die Prufung ist in den Priifungsbereichen nach den Num-
mern 1 bis 3 schriftlich und im Prifungsbereich Fallbezo-
genes Fachgesprach mundlich durchzufihren.

(3) Die Anforderungen in den Priifungsbereichen sind:

1. im Prifungsbereich Produktentwicklungsprozess und
Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen:

In héchstens 150 Minuten soll der Prifling praxisbe-
zogene Aufgaben oder Falle insbesondere aus den
folgenden Gebieten:

a) Produkte und Dienstleistungen in der Medienwirt-
schaft,

b) Herstellungsprozess,
c) Marketing und Verkauf

bearbeiten und dabei zeigen, dass er in diesem
Zusammenhang Produkte und Dienstleistungen aus-
wahlen und unter Beriicksichtigung der branchenspe-
zifischen Rahmenbedingungen MarketingmaBnahmen
ergebnis- und kundenorientiert entwickeln und um-
setzen kann;

2. im Prufungsbereich Arbeitsorganisation und kaufman-
nische Steuerung und Kontrolle:

In héchstens 90 Minuten soll der Prifling praxisbe-
zogene Aufgaben oder Félle insbesondere aus den
folgenden Gebieten:

a) Geschaftsprozesse und Arbeitsgestaltung,

b) Einkauf von Arbeits- und Produktionsmitteln sowie
Dienstleistungen,

c) Rechnungswesen,
d) Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling

bearbeiten und dabei zeigen, dass er Leistungserstel-
lungen kaufmannisch beurteilen, Ergebnisse kontrol-
lieren und daraus Schlussfolgerungen ableiten sowie
wirtschaftlich handeln kann;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In héchstens 60 Minuten soll der Prifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Félle bearbeiten und dabei zei-
gen, dass er wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstel-
len kann;

4. im PrUfungsbereich Fallbezogenes Fachgespréch:

Der Prifling soll im Rahmen eines Fachgespréachs
anhand einer von zwei ihm zur Wahl gestellten praxis-
bezogenen Aufgaben zeigen, dass er Aufgabenstel-
lungen analysieren, Ldsungsvorschldge erarbeiten
und diese situationsbezogen présentieren sowie kun-
denorientiert kommunizieren kann. Bei der Aufgaben-
stellung ist der betriebliche Bereich, in dem der Aus-
zubildende Uberwiegend ausgebildet wurde, zu be-
ricksichtigen. Dem Prifling ist nach der Wahl der Auf-
gabe eine Vorbereitungszeit von héchstens 20 Minu-
ten einzurdumen. Das Fachgesprach soll die Dauer
von 20 Minuten nicht Gberschreiten.

(4) Sind die Prifungsleistungen in bis zu zwei schrift-
lichen Prufungsbereichen mit ,mangelhaft“ und in den
Ubrigen schriftlichen Prifungsbereichen mit mindestens
sausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag des
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Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einem der mit ,mangelhaft” bewerteten Prifungsberei-
che die schriftliche durch eine mundliche Prifung zu
erganzen, wenn diese flir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Der Priifungsbereich ist vom
Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses fur diesen Prufungsbereich sind die Ergebnisse der
schriftlichen Arbeit und der mindlichen Ergénzungspri-
fung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(5) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
die einzelnen Priufungsbereiche folgendes Gewicht:

1. Produktentwicklungsprozess und
Vermarktung von Produkten und

Dienstleistungen 40 Prozent,
2. Arbeitsorganisation und kauf-

mannische Steuerung und Kontrolle 20 Prozent,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent,
4. Fallbezogenes Fachgesprach 30 Prozent.

(6) Zum Bestehen der Abschlussprifung missen im
Gesamtergebnis, im Prifungsbereich nach Absatz 2
Nr. 1, in mindestens einem der beiden schriftlichen Pri-

Berlin, den 31. Méarz 2006
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fungsbereiche nach Absatz 2 Nr. 2 und 3 und in dem Pri-
fungsbereich nach Absatz 2 Nr. 4 mindestens ausreichen-
de Leistungen erbracht werden. Werden die Prifungsleis-
tungen in einem Prifungsbereich mit ,ungeniigend”
bewertet, so ist die Prifung nicht bestanden.

§10

Bestehende
Berufsausbildungsverhéltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, kénnen unter Anrechnung
der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vor-
schriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die
Vertragsparteien dies vereinbaren.

§11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Verlagskaufmann/zur Verlagskauffrau vom
15. Mai 1998 (BGBI. | S. 1038) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Anlage 1
(zu§9)

Ausbildungsrahmenplan
flr die Berufsausbildung
zum Medienkaufmann Digital und Print/zur Medienkauffrau Digital und Print

— Sachliche Gliederung -

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

2

3

Der Ausbildungsbetrieb
(§4 Nr. 1)

1.1

Stellung, Rechtsform und Struktur
(§4 Nr.1.1)

a)

Stellung des Ausbildungsbetriebes in der Medienwirtschaft dar-
stellen

Zielsetzung, Tétigkeitsfelder und Aktivitdten des Ausbildungs-
betriebes beschreiben

Unternehmensleitbild und Corporate Identity des Ausbildungs-
betriebes bei der Arbeit berlicksichtigen

Geschéftsart und Rechtsform des Ausbildungsbetriebes erlautern
Organisationsform des Ausbildungsunternehmens aufzeigen

Zusammenarbeit des Ausbildungsunternehmens mit Wirtschafts-
organisationen, Berufsvertretungen, Gewerkschaften und Be-
horden beschreiben

1.2

Berufsbildung
(§4Nr.1.2)

Ausbildungsordnung mit betrieblichem Ausbildungsplan ver-
gleichen und zu dessen Umsetzung beitragen

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhéltnis und den
Beitrag der Beteiligten im dualen System erldutern

Mdglichkeiten und Nutzen der Fortbildung fir die persdnliche
und berufliche Entwicklung erldutern

1.3

Personalwesen, arbeits-
und sozialrechtliche Grundlagen
(§4Nr.1.3)

Handlungskompetenz der Mitarbeiter als wesentliche Voraus-
setzung fur den Kundennutzen, den Unternehmenserfolg und fir
die personliche Entwicklung darstellen

fir den Ausbildungsbetrieb wichtige tarifliche Regelungen sowie
arbeits- und sozialrechtliche Bestimmungen aufzeigen

Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte betriebsverfassungs-
rechtlicher Organe des Ausbildungsbetriebes erkléaren

Ziele und Grundsétze des Ausbildungsbetriebes fir die Per-
sonalplanung und -entwicklung beschreiben

Vorgaben flir Personaleinsatz und Arbeitszeitregelung anwenden
Aufgaben der Personalverwaltung beschreiben

im Ausbildungsbetrieb Ubliche Vertrage fur den Personaleinsatz
unter Berilicksichtigung arbeits-, steuer- und sozialversiche-
rungsrechtlicher Auswirkungen unterscheiden

1.4

Sicherheit und Gesundheitsschutz
(§4 Nr.1.4)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz fest-
stellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschrif-
ten anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste MaBnah-
men einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Ver-
haltensweisen bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbekadmpfung ergreifen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

2

3

1.5

Umweltschutz
(§4 Nr.1.5)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-
lichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

b)

e

mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkléren

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

Méoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufiihren

1.6

Datenschutz
(§4 Nr.1.6)

o

rechtliche Bestimmungen zum Datenschutz beachten

Datenschutz in seiner Wirkung auf Unternehmen, Geschéftspart-
ner und Kunden unterscheiden und im Arbeitsprozess anwenden

Arbeitsorganisation und
Geschaftsprozesse
(§4Nr.2)

21

Arbeitsorganisation
(§4 Nr.2.1)

Lern- und Arbeitstechniken anwenden

Arbeitsabldufe und Entscheidungswege im Ausbildungsbetrieb
berlcksichtigen

Zusammenwirkung der Funktionsbereiche in der Prozesskette
beachten

mit vor- und nachgelagerten Arbeitsbereichen zusammenarbeiten

Ziele bei der Arbeitsplanung setzen und Zeitplan fir Aufgaben
festlegen

betriebliche Organisations- und Arbeitsmittel effizient einsetzen

Aufgaben ausflhren, Ergebnisse kontrollieren und bei Bedarf
KorrekturmaBnahmen ergreifen

Probleme erkennen und analysieren, Lésungsalternativen ent-
wickeln und bewerten

Aufgaben im Team planen und bearbeiten
Projekte planen und bearbeiten

2.2

Informations- und Kommunika-
tionssysteme, Datensicherheit
(§4 Nr.2.2)

Informations- und Kommunikationssysteme unterscheiden und
aufgabenorientiert einsetzen

Standardsoftware und betriebsspezifische Software anwenden

rechtliche, technische und betriebliche Regelungen zur Daten-
sicherheit beachten

Auswirkungen von Informations- und Kommunikationssystemen
auf Geschéaftsprozesse, Betriebsablaufe und Arbeitsplatze im
Ausbildungsbetrieb berlcksichtigen

2.3

Informationsbeschaffung
und -verarbeitung
(§4Nr.2.3)

Daten erfassen, ordnen, pflegen und auswerten

externe und interne Informationsquellen fiir betriebliche Prozesse
nutzen

2.4

Kommunikation und Kooperation
(§4Nr.2.4)

Einflisse von Information, Kommunikation und Kooperation auf
Betriebsklima, Arbeitsleistung und Geschaftserfolg beachten

Madglichkeiten der Konfliktlésung nutzen
Kundenkontakte herstellen

Kommunikationsregeln und -techniken, insbesondere Modera-
tionstechniken anwenden
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1 2 3
e) Themen und Sachverhalte situations- und zielgruppengerecht
aufbereiten und prasentieren
f) kulturelle Besonderheiten im Kundenkontakt berticksichtigen
25 Anwenden einer Fremdsprache a) fremdsprachige Fachbegriffe anwenden
bei Fachaufgaben b) im Ausbildungsbetrieb Ubliche fremdsprachige Informationen
(§4Nr.2.5) auswerten
c) Auskunfte erteilen und einholen, auch in einer Fremdsprache
3 Programmplanung und Produkt-
entwicklung
(§4 Nr. 3)
3.1 Programme und Profile a) Konzeption der Produkte des Ausbildungsbetriebes unter Be-
(§4 Nr.3.1) riicksichtigung von Méarkten und Zielgruppen bewerten
b) Neu- und Weiterentwicklungen von Produkten und Dienstleistun-
gen in der Medienwirtschaft beurteilen und Schlussfolgerungen
fir den eigenen Arbeitsbereich ziehen
c) Neu- und Weiterentwicklungen von kundenorientierten Digital-
und Printprodukten sowie Dienstleistungen vorschlagen
3.2 Redaktion, Lektorat a) Zusammenwirken von Redaktion oder Lektorat, insbesondere
(§4 Nr.3.2) mit den Funktionsbereichen Produktion und Marketing, bertick-
sichtigen
b) konzeptionelle Planung von Redaktion oder Lektorat im Arbeits-
prozess beachten
c) Bedeutung der Akquisition und Betreuung von Autoren oder
Herausgebern begriinden
d) Rolle des Content-Managements fir Produktion und Marketing
beschreiben
3.3 Rechte und Lizenzen a) Bestimmungen des nationalen und internationalen Medien- und
(§4 Nr.3.3) Presserechts anwenden und Branchenrichtlinien beachten
b) Bestimmungen des Urheberrechts beachten
c) Auswirkungen von Erwerb, Sicherung und Verkauf von Verwer-
tungs- und Nutzungsrechten im Ausbildungsbetrieb bewerten
d) bei Abschluss von Verlags- und Lizenzvertragen mitwirken
4 Herstellung und Produktion
(§4 Nr. 4)
41 Planung und Kalkulation a) Termine festlegen und verfolgen
(§ 4Nr.4.1) b) Herstellungsverfahren fir Digital-, Print- und Nebenprodukte
auswahlen, dabei wirtschaftliche und 6kologische Kriterien ab-
wégen
c) Kalkulationen und Deckungsbeitragsrechnungen erstellen
4.2 Auswahl und Vergabe von a) Angebote einholen, vergleichen und auswahlen
Dienstleistungen b) Auftrdge vergeben
(§4Nr.4.2) ) Auftrage verg
c) interne und externe Dienstleistungen produkt- und terminbe-
zogen in den Produktionsprozess integrieren
4.3 Datenhandling a) Text-, Bild- und Grafikdaten digital bearbeiten und weiterleiten
(§4Nr.4.3) b) unterschiedliche mediale Darstellungsformen und Datenformate
beachten
c) strukturierte Aufbereitung fir Datenbankanwendungen sicher-

stellen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1 2 3
4.4 Gestaltung von Digital- a) Gestaltungsgrundsétze fiir Digital- und Printprodukte beachten
unzi E”TTed'en b) an der Umsetzung von konzeptionellen Vorgaben aus Marketing
(§4Nr.4.4) und Redaktion oder Lektorat mitwirken
c) bei der medien-, produkt- und zielgruppenorientierten Gestal-
tung mitwirken
d) an der Layouterstellung mitwirken
4.5 Koordinierung von Produktions- a) Produktionsprozesse koordinieren, dabei insbesondere Schnitt-
prozessen stellen von Produktionsabldufen beachten
(§4Nr.4.5) b) Einhaltung von Qualitatskriterien und auftragsbezogenen Vor-
gaben sicherstellen
c) Termine und Kosten Uberwachen, bei Abweichungen MaBnah-
men ergreifen
5 Marketing, Verkauf und Vertrieb
(§4 Nr.5)
5.1 Marktanalyse und Zielgruppen- a) Markt- und Wettbewerbssituation beobachten
%e:tll\ln:ngtqr;g b) Marktanalysen auswerten und deren Ergebnisse anwenden
o c) Zielgruppen analysieren und bestimmen
d) an der Entwicklung von Kundenfindungs- und -bindungskon-
zepten mitarbeiten
e) Kundenwlnsche ermitteln, mit betrieblichen Leistungsange-
boten vergleichen und daraus kundenorientierte Vorgehens-
weisen flr Beratung und Verkauf ableiten
f) Entwicklungen von Werbeetats im Markt analysieren
5.2 Verkauf von Produkten und a) Leistungsdaten von Produkten und Dienstleistungen ermitteln
Dienstleistungen und am Markt vergleichen
(§4Nr.5.2) b) Medienprodukte, insbesondere Digital- und Printprodukte, Inser-
tionsprodukte, Lizenzen und Nebenrechte sowie Dienst- und
Serviceleistungen unterscheiden
c) VerkaufsmaBnahmen entwickeln, Medienprodukte verkaufen
d) Verfahren der Preisfindung anwenden
e) Rechnungserstellung steuern und kontrollieren
f) Kern- und Nebengeschéfte des Ausbildungsbetriebes abgren-
zen und deren 6konomische Bedeutung im Arbeitsprozess be-
riicksichtigen
g) Produkte und Dienstleistungen prasentieren sowie Informations-,
Beratungs- und Verkaufsgespréache fiihren
h) beim Verkaufen Methoden der Verkaufspsychologie einsetzen
i) auftragsbezogene Vorgaben des Kunden berticksichtigen
j) Organisation, Betreuung und Steuerung des AuBendienstes
unterstttzen
k) Vertreterkonferenzen und AuBendiensttagungen vorbereiten und
organisieren
5.3 Werbung flir Produkte und a) an der Entwicklung von Werbemitteln mitwirken
Dienstleistungen b) an Aktionen der Offentlichkeits- und Public Relations-Arbeit mit-
(§4Nr.5.3) wirken
c) werbende und verkaufsférdernde MaBnahmen unter Berlick-

d)

sichtigung von Werbeetats durchflihren
MaBnahmen zur Kundenbindung umsetzen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1 2 3
e) Unterschiede der Werbung fiir Handels- und Endkunden darstel-
len und bei Verkaufsaktionen berilicksichtigen
f) Kundenkontakte und Werbeerfolgskontrollen auswerten und
Ergebnisse fUr betriebliche Entscheidungen aufbereiten
g) Kundendaten beschaffen, pflegen und nutzen
5.4 Vertrieb von Produkten und a) Vertriebswege unter Berlicksichtigung der flr Digital- und Print-
Dienstleistungen medien relevanten Kriterien bestimmen
(§4Nr.5.4) b) bei der Auftragsabwicklung fur Digital- und Printmedien sowie
Dienstleistungen unter Berlicksichtigung unterschiedlicher Kun-
dengruppen mitwirken
c) vorhandene Vertriebswege optimal nutzen, bei Bedarf neue Ver-
triebswege erschlieBen
d) Vertriebskonzepte umsetzen
e) Vertrieb von Produkten und Dienstleistungen organisieren und
steuern
f) Vertriebsdaten ermitteln und auswerten
5.5 Branchenspezifische Rahmen- a) Preisbindungsmodelle voneinander abgrenzen und produkt-
bedingungen spezifisch anwenden
§4Nr.5.5) b) Kontrahierungsformen der Medienbranche bei Verkauf und Ver-
trieb nutzen
c) produktspezifische Geschéaftsbestimmungen, wie beim Verkauf
von Anzeigen anwenden
6 Kaufmannische Steuerung
und Kontrolle
(§ 4 Nr. 6)
6.1 Rechnungs- und Finanzwesen a) Rechnungswesen als Instrument der kaufmannischen Steuerung
(§4 Nr.6.1) darstellen
b) Kosten und Erlose erfassen sowie Kostenarten, Kostenstellen
und Kostentrégern zuordnen
c) Buchungen vornehmen
d) Zahlungssysteme unterscheiden, Zahlungsein- und -ausgénge
Uberwachen, MaBnahmen bei Zahlungsverzug einleiten
e) Kosten- und Leistungsrechnung anwenden
6.2 Controlling a) Bedeutung des Controllings als Informations-, Steuerungs- und
(§4Nr.6.2) Planungsinstrument beachten
b) Ergebnisse der Kosten- und Leistungsrechnung als Steuerungs-
und Informationsinstrument nutzen
c) Kosten und Erldse fir erbrachte Leistungen ermitteln und im
Zeitvergleich sowie im Soll-Ist-Vergleich bewerten
6.3 Beschaffung und Lagerhaltung a) Bedarf ermitteln, Angebote einholen und vergleichen sowie Auf-
(§4 Nr.6.3) trége erteilen
b) Auftragserfillung kontrollieren, Abweichungen klaren und ab-
schlieBend bearbeiten
c) ander Planung und Steuerung von Lagerbestadnden mitwirken
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Anlage 2
(zu§>3)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung
zum Medienkaufmann Digital und Print/zur Medienkauffrau Digital und Print

— Zeitliche Gliederung —

Erstes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmé&Big die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur,

1.2 Berufsbildung,

1.3 Personalwesen, arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen, Lernziele a bis c,
2.1 Arbeitsorganisation, Lernziele a bis d,

2.3 Informationsbeschaffung und -verarbeitung, Lernziel a,

zu vermitteln.

(2) Ineinem Zeitraum von vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten der Berufsbildpositionen

2.4 Kommunikation und Kooperation, Lernziele a bis c,

2.5 Anwenden einer Fremdsprache bei Fachaufgaben, Lernziel a,
3.1 Programme und Profile, Lernziel a,

5.1 Marktanalyse und Zielgruppenbestimmung, Lernziele a bis c,
5.2 Verkauf von Produkten und Dienstleistungen, Lernziele a und b,
5.3 Werbung fur Produkte und Dienstleistungen, Lernziel a,

6.1 Rechnungs- und Finanzwesen, Lernziele a und b,

zu vermitteln.

(3) In einem Zeitraum von drei bis flinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten der Berufsbildpositionen

1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz,

1.5 Umweltschutz,

1.6 Datenschutz,

2.2 Informations- und Kommunikationssysteme, Datensicherheit, Lernziele a bis c,
4.3 Datenhandling, Lernziele a und b,

4.4 Gestaltung von Digital- und Printmedien

zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmé&Big die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

2.2 Informations- und Kommunikationssysteme, Datensicherheit, Lernziel d,
2.3 Informationsbeschaffung und -verarbeitung, Lernziel b,

2.5 Anwenden einer Fremdsprache bei Fachaufgaben, Lernziel b,

5.1 Marktanalyse und Zielgruppenbestimmung, Lernziele d bis f,

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

2.1 Arbeitsorganisation, Lernziele e bis g,
3.2 Redaktion, Lektorat, Lernziele aund b,
3.3 Rechte und Lizenzen, Lernziele a und b,
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4.1 Planung und Kalkulation, Lernziele a und b,

4.3 Datenhandling, Lernziel c,

4.5 Koordinierung von Produktionsprozessen,

5.2 Verkauf von Produkten und Dienstleistungen, Lernziele c bis k,
5.3 Werbung fur Produkte und Dienstleitungen, Lernziele b bis g,
zu vermitteln.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

4.2 Auswahl und Vergabe von Dienstleistungen, Lernziel a,

5.4 Vertrieb von Produkten und Dienstleistungen, Lernziele a und b,
5.5 Branchenspezifische Rahmenbedingungen,

6.1 Rechnungs- und Finanzwesen, Lernziele c und d,

6.3 Beschaffung und Lagerhaltung

zu vermitteln.

Drittes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

1.3 Personalwesen, arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen, Lernziele d bis g,
3.1 Programme und Profile, Lernziele b und c,

3.2 Redaktion, Lektorat, Lernziele c und d,

3.3 Rechte und Lizenzen, Lernziele c und d,

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

4.1 Planung und Kalkulation, Lernziel c,

4.2 Auswahl und Vergabe von Dienstleistungen, Lernziele b und c,
5.4 Vertrieb von Produkten und Dienstleistungen, Lernziele ¢ bis f,
6.1 Rechnungs- und Finanzwesen, Lernziel e,

6.2 Controlling

zu vermitteln.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

2.1 Arbeitsorganisation, Lernziele h bis j,

2.4 Kommunikation und Kooperation, Lernziele d bis f,

2.5 Anwenden einer Fremdsprache bei Fachaufgaben, Lernziel c,
zu vermitteln.
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Verordnung
tiber die Berufsausbildung zum Kaufmann
fiir Marketingkommunikation/zur Kauffrau fiir Marketingkommunikation®)

Vom 31. Marz 2006

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. |
S. 931) und mit § 1 des Zusténdigkeitsanpassungsgeset-
zes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) sowie dem
Organisationserlass vom 22. November 2005 (BGBI. |
S. 3197) verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Kaufmann fir Marketingkommu-
nikation/Kauffrau fir Marketingkommunikation wird
staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Auslibung einer qualifizier-
ten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des
Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die insbeson-
dere selbststédndiges Planen, Durchfihren und Kontrol-
lieren einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den Pri-
fungen nach den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Der Ausbildungsbetrieb:
1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur,

1.2 Gesamt- und einzelwirtschaftliche Funktion der Mar-
keting- und Kommunikationswirtschaft,

1.3 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Grund-
lagen,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fir die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum
Bundesanzeiger verdffentlicht.

1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.5 Umweltschutz;

2. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommuni-
kationssysteme:

2.1 Arbeitsorganisation,

2.2 Projektorganisation,

2.3 Qualitatssichernde MaBnahmen,

2.4 Informations- und Kommunikationssysteme;
3. Kommunikation und Kooperation:

3.1 Kommunikation,

3.2 Teamarbeit und Kooperation,

3.3 Kundenbeziehungen,

3.4 Anwenden einer Fremdsprache bei Fachaufgaben;
4. Marketing- und Kommunikationsstrategien:
4.1 Marktbeobachtung und -analyse,

4.2 Zielgruppen,

4.3 Markenfuhrung,

4.4 Budgetplanung;

5. Vorbereitung und Planung von Marketing- und Kom-
munikationsmaBnahmen:

5.1 Briefing,

5.2 Konzeptionierung,

5.3 Steuerung der kreativen Umsetzung,
5.4 Feinplanung des Medieneinsatzes,
5.5 Rechte und Lizenzen;

6. Durchfihrung und Kontrolle von Marketing- und
KommunikationsmaBnahmen:

6.1 Auswahl und Beauftragung von Dienstleistern,

6.2 Organisation interner und externer Herstellungs-
prozesse,

6.3 Medieneinsatz,

6.4 Kontrolle und Abschluss der MaBnahme;
7. Kaufmannische Steuerung und Kontrolle:
7.1 Rechnungs- und Finanzwesen,

7.2 Controlling.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten nach § 4
sollen nach den in den Anlagen 1 und 2 enthaltenen An-
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leitungen zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zuléssig, soweit betriebs-
praktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan
Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des

Ausbildungsrahmenplans flr die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu flhren. lhnen ist Gelegenheit zu geben,
den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Aus-
bildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben den schrift-
lichen Ausbildungsnachweis regelmaBig durchzusehen.

§8

Zwischenpriifung
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll in der Mitte des

zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in den
Anlagen 1 und 2 fir das erste Ausbildungsjahr aufgefiihr-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten sowie auf

den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung ist schriftlich anhand praxis-
bezogener Aufgaben oder Féalle in hdchstens 120 Minuten
in folgenden Gebieten durchzuflhren:

1. Arbeitsgestaltung und Informationsverarbeitung,

2. Planung von Marketing- und KommunikationsmaB-
nahmen,

3. Kaufménnische Geschéftsprozesse,
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§9
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermit-
telnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus vier Prifungs-
bereichen:

1. Entwicklung von Marketing- und Kommunikations-
konzepten,

2. Umsetzung und Steuerung von Marketing- und Kom-
munikationsmaBnahmen,

3. Wirtschafts- und Sozialkunde,
4. Fallbezogenes Fachgespréach.

Die Priifung ist in den Prifungsbereichen nach den Num-
mern 1 bis 3 schriftlich und im Prifungsbereich Fallbe-
zogenes Fachgesprach mindlich durchzufihren.
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(3) Die Anforderungen in den Priifungsbereichen sind:

1. im Prifungsbereich Entwicklung von Marketing- und
Kommunikationskonzepten:

In héchstens 150 Minuten soll der Prifling praxisbe-
zogene Aufgaben oder Falle insbesondere aus den
folgenden Gebieten:

a) Marktanalyse und Zielgruppenbestimmung,
b) Marketing- und Kommunikationsplanung,

c) MaBnahmenkonzeption und Feinplanung des
Medieneinsatzes,

d) Budgetplanung und Kalkulation

bearbeiten und dabei zeigen, dass er Sachverhalte
und Zusammenhénge analysieren sowie Marketing-
und Kommunikationskonzepte ergebnis- und kunden-
orientiert entwickeln kann;

2. im Prifungsbereich Umsetzung und Steuerung von
Marketing- und KommunikationsmaBnahmen:

In héchstens 90 Minuten soll der Prifling praxisbe-
zogene Aufgaben oder Falle insbesondere aus den
folgenden Gebieten:

a) Beauftragung von Dienstleistern,
b) Herstellung und Medieneinsatz,
¢) MaBnahmencontrolling

bearbeiten und dabei zeigen, dass er Arbeitsablaufe
organisieren und steuern, Ergebnisse kontrollieren
und daraus kaufmannische Schlussfolgerungen ab-
leiten kann. Ferner soll er zeigen, dass er rechtliche
Vorschriften beachten und Aspekte der Wirtschaftlich-
keit berlicksichtigen kann;

3. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In héchstens 60 Minuten soll der Prifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Félle bearbeiten und dabei zei-
gen, dass er wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt darstel-
len kann;

4. im PrUfungsbereich Fallbezogenes Fachgesprach:

Der Prifling soll im Rahmen eines Fachgesprachs
anhand einer von zwei ihm zur Wahl gestellten praxis-
bezogenen Aufgaben zeigen, dass er Aufgabenstel-
lungen analysieren, L&sungsvorschlage erarbeiten
und prasentieren sowie kundenorientiert kommuni-
zieren kann. Bei der Aufgabenstellung ist der betrieb-
liche Bereich, in dem der Auszubildende Uberwiegend
ausgebildet wurde, zu beriicksichtigen. Dem Prifling
ist nach Wahl der Aufgabe eine Vorbereitungszeit von
héchstens 20 Minuten einzurdumen. Das Fachge-
spréach soll eine Dauer von 20 Minuten nicht Uber-
schreiten.

(4) Sind die Prifungsleistungen in bis zu zwei schrift-
lichen Prufungsbereichen mit ,mangelhaft“ und in den
Ubrigen schriftlichen Prifungsbereichen mit mindestens
sausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einem der mit ,mangelhaft* bewerteten Priifungsberei-
che die schriftliche Prifung durch eine mindliche Pru-
fung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn diese fir
das Bestehen der Prufung den Ausschlag geben kann.
Der Prifungsbereich ist vom Priifling zu bestimmen. Bei
der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Prifungsbe-
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reich sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der
muindlichen Ergénzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu
gewichten.

(5) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
die einzelnen Prufungsbereiche folgendes Gewicht:

1. Entwicklung von Marketing- und

Kommunikationskonzepten 30 Prozent,
2. Umsetzung und Steuerung von

Marketing- und Kommunikations-

maBnahmen 30 Prozent,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent,
4. Fallbezogenes Fachgesprach 30 Prozent.

Zum Bestehen der Abschlusspriifung missen im Ge-
samtergebnis und in mindestens zwei der in Absatz 2
Nr. 1 bis 3 genannten Priifungsbereiche sowie im Pri-
fungsbereich Fallbezogenes Fachgesprédch mindestens
ausreichende Prifungsleistungen erbracht werden. Wer-

Berlin, den 31. Mérz 2006
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den die Prifungsleistungen in einem Priifungsbereich mit
sungenugend” bewertet, so ist die Prifung nicht bestan-
den.

§10
Bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, kénnen unter Anrechnung
der bisher zuriickgelegten Ausbildungszeit nach den Vor-
schriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die
Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Werbekaufmann/zur Werbekauffrau vom
28. November 1989 (BGBI. | S. 2095) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2006 Teil | Nr. 17, ausgegeben zu Bonn am 13. April 2006

811

Anlage 1
(zu§9)

Ausbildungsrahmenplan
flr die Berufsausbildung
zum Kaufmann fir Marketingkommunikation/zur Kauffrau flir Marketingkommunikation

— Sachliche Gliederung -

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

2

3

Der Ausbildungsbetrieb
(§4 Nr. 1)

1.1

Stellung, Rechtsform und Struktur
(§4 Nr.1.1)

Branchenstruktur der Marketing- und Kommunikationswirtschaft
beschreiben, anzutreffende Betriebsformen, Branchensegmente
und Tatigkeitsfelder darstellen

Ausbildungsbetrieb in die Branchenstruktur einordnen
Rechtsform des Ausbildungsbetriebes erldutern
Aufbau, Struktur und Leitbild des Ausbildungsbetriebes erldutern

Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit Wirtschaftsor-
ganisationen, Behdérden, Verbanden, Gewerkschaften und Be-
rufsvertretungen beschreiben

1.2

Gesamt- und einzelwirtschaftliche
Funktion der Marketing- und Kom-
munikationswirtschaft

(§4Nr.1.2)

Aufgabe und Bedeutung von Marketing und Kommunikation im
Rahmen der Gesamtwirtschaft und der Gesellschaft darstellen

Funktion und Bedeutung von Marketing und Kommunikation fur
Unternehmen, Verbande und Institutionen beschreiben

Zielsetzung, Aufgaben und Stellung des Ausbildungsbetriebes
im gesamtwirtschaftlichen Zusammenhang beschreiben

Bereiche und Strukturen der Teilbranchen in der Marketing- und
Kommunikationswirtschaft erlautern

Arten von Marketingkommunikation unterscheiden, Bereiche von-
einander abgrenzen und deren Beziehungen zueinander darstellen

Stellung des Ausbildungsbetriebes im Vergleich zu Mitbewer-
bern ermitteln

Geschéftsfelder des Ausbildungsbetriebes darstellen

1.3

Berufsbildung, arbeits- und sozial-
rechtliche Grundlagen
(§4Nr.1.3)

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag darstellen und
die Aufgaben der Beteiligten im dualen System beschreiben

betrieblichen Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung ver-
gleichen und unter Nutzung von Arbeits- und Lerntechniken zu
seiner Umsetzung beitragen

lebensbegleitendes Lernen als Voraussetzung fur berufliche und
personliche Entwicklung begriinden; branchenbezogene Fortbil-
dungsmoglichkeiten ermitteln

Fachinformationen nutzen
wesentliche Inhalte eines Arbeitsvertrages erkléren

arbeits-, sozial- und mitbestimmungsrechtliche Vorschriften so-
wie die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden tariflichen Rege-
lungen beachten

1.4

Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit
(§4 Nr.1.4)

Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhlitungsvorschrif-
ten anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaBnah-
men einleiten
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1 2 3
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Ver-
haltensweisen bei Brédnden beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbekdmpfung ergreifen
1.5 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im berufli-
(§4 Nr.1.5) chen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren
b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden
c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufihren
2 Arbeitsorganisation, Informations-
und Kommunikationssysteme
(§4Nr.2)
2.1 Arbeitsorganisation a) Aufbau, Aufgaben und Zustandigkeiten der Funktionsbereiche
(§4 Nr.2.1) des Ausbildungsbetriebes erlautern
b) Arbeitsabldufe im eigenen Funktionsbereich und Schnittstellen
zu anderen Funktionsbereichen beriicksichtigen
c) Arbeits- und Organisationsmittel sowie Informations- und Kom-
munikationsmittel einsetzen
d) eigene Arbeit systematisch, qualitdtsbewusst und unter Berlick-
sichtigung organisatorischer, technischer und wirtschaftlicher
Notwendigkeiten planen, durchflihren und kontrollieren
e) Lern- und Arbeitstechniken einsetzen, Zusammenarbeit aktiv
gestalten und Aufgaben teamorientiert bearbeiten
2.2 Projektorganisation a) Inhaltliche, organisatorische, zeitliche, personelle und finanzielle
(§4Nr.2.2) Aspekte bei der Projektarbeit berlicksichtigen
b) Instrumente des Projektmanagements anwenden
2.3 Qualitatssichernde MaBnahmen a) QualitdtssicherungsmaBnahmen im eigenen Arbeitsbereich
(§4 Nr.2.3) anwenden
b) Service-, Kundendienst- und Gewahrleistungen als Teil der Qua-
litdtssicherung situationsgerecht anwenden
24 Informations- und a) Informations- und Kommunikationssysteme aufgabenorientiert
Kommunikationssysteme einsetzen
(§4Nr.2.4) b) interne und externe Dienste und Netze nutzen
c) Leistungsmerkmale und Kompatibilitdt von Hardware- und Soft-
warekomponenten beachten
d) MaBnahmen des Datenschutzes, der Datensicherheit und der
Datensicherung aufgabenorientiert anwenden
3 Kommunikation und Kooperation
(§4 Nr.3)
3.1 Kommunikation a) Kommunikationsregeln berilicksichtigen und zielgruppen- und
(§4 Nr.3.1) mediengerecht anwenden
b) Informationen zielgruppengerecht aufbereiten und bedarfsge-
recht nutzen
c) situationsgerecht kommunizieren
d) Moderationstechniken anwenden
e) Arbeitsergebnisse situationsgerecht prasentieren und begriinden
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1 2 3
3.2 Teamarbeit und Kooperation a) Rickmeldungen Uber Arbeitsergebnisse geben, mit Kritik kon-
(§4 Nr.3.2) struktiv umgehen
b) Strategien zur Konfliktldsung nutzen
c) Aufgaben im Team planen und unter Beachtung individueller
Fahigkeiten verteilen und bearbeiten
3.3 Kundenbeziehungen a) Wertschatzung, Respekt und Vertrauen als Grundlage kunden-
(§4 Nr.3.3) orientierten Verhaltens und erfolgreicher Zusammenarbeit be-
ricksichtigen
b) MaBnahmen der Kundenbetreuung und -bindung umsetzen
c) Beschwerden entgegennehmen und betriebstbliche MaBnah-
men umsetzen
d) kulturelle Besonderheiten bei geschéftlichen Kontakten berlick-
sichtigen
3.4 Anwenden einer Fremdsprache a) fremdsprachige Fachbegriffe anwenden
bei Fachaufgaben b) im Ausbildungsbetrieb Ubliche fremdsprachige Informationen
§4Nr.3.4) auswerten
c) Auskunfte erteilen und einholen, auch in einer Fremdsprache
4 Marketing- und Kommunikations-
strategien
(§4Nr. 4)
41 Marktbeobachtung und -analyse a) Markte beschreiben und eingrenzen
(§4Nr.4.1) b) Informationen Uber Mitbewerber und Marktentwicklungen
beschaffen und auswerten
c) Instrumente der Marktbeobachtung und der Marktanalyse aus-
wahlen
d) Absatzpotenziale ermitteln
4.2 Zielgruppen a) Informationsquellen fir die ErschlieBung von Zielgruppen und
(§4 Nr.4.2) Markten nutzen
b) Konsumentenverhalten erfassen und analysieren
c) Zielgruppen analysieren, definieren und segmentieren, dabei kul-
turelle und gesellschaftliche Verhaltensweisen, Werte und Nor-
men berlcksichtigen
4.3 Markenfiihrung a) Merkmale einer Marke darstellen
(§4Nr.4.3) b) Instrumente der Markenflihrung beschreiben
c) Markenwert aufzeigen
d) Markenessenz feststellen
4.4 Budgetplanung a) Budgetplanungsarten unterscheiden
(§4Nr.4.4) b) Eckwerte von Marketingplénen berticksichtigen
c) Budgets nach Zeit, Aktionen und Instrumenten des Marketing-
mix aufteilen
d) Kapazitaten planen und mit der Produkt-, Marketing- und Ver-
triebsplanung abgleichen
e) Kommunikationsplanung, Produktplanung und Vertrieb aufein-
ander abstimmen
5 Vorbereitung und Planung von
Marketing- und Kommunikations-
maBnahmen
(§4 Nr.5)
5.1 Briefing a) Briefingbestandteile recherchieren und verifizieren
(§4Nr.5.1) b) Briefing anhand eines Musterbriefings formulieren
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1 2 3
c) Briefing auf Vollstédndigkeit Gberpriifen
d) Fragenkatalog flr das Re-Briefing erstellen und bearbeiten
5.2 Konzeptionierung a) an der Entwicklung von Strategien fir Marketing- und Kommuni-
(§4Nr.5.2) kationsmaBnahmen mitwirken
b) Konzepte hinsichtlich der Aufgabenstellung und Ziele bewerten
c) Kommunikationsmix und Kommunikationsmittel bestimmen
d) Produktion und Ressourcen planen
e) Projektbudget kalkulieren und vorschlagen
5.3 Steuerung der kreativen a) kreative Umsetzungen mit Briefing abgleichen
Umsetzung b) Vorgaben fiir die Kreation formuli
§ 4N 5.3) ) Vorgaben fur die Kreation formulieren
c) Kreativitatstechniken nutzen
54 Feinplanung des Medieneinsatzes a) Mediaziele festlegen und Medienmix vorschlagen
(§4Nr.5.4) b) Einsatzplan entwickeln
c) Optimierungsmdglichkeiten priifen
5.5 Rechte und Lizenzen a) berufsspezifische Rechtsquellen, Normen und Regeln erschlie-
(§4 Nr.5.5) Ben und anwenden
b) rechtliche Vorschriften, insbesondere zum Wettbewerbs-, Urhe-
ber-, Verwertungs-, Marken- und Personlichkeitsrecht anwenden
c) bei der Vertragsgestaltung sowie an der Beschaffung von Rech-
ten und Lizenzen mitwirken
d) zur Sicherung von Rechten und zur Vermeidung von Missbrauch
beitragen
6 Durchflihrung und Kontrolle von
Marketing- und Kommunikations-
maBnahmen
(§ 4 Nr. 6)
6.1 Auswahl und Beauftragung von a) Bedingungen fiir Ausschreibungen und Wettbewerbspréasenta-
Dienstleistern tionen feststellen
(§4Nr.6.1) b) Ausschreibung formulieren
c) Konzeptionen, Angebote und Prasentationen bewerten und aus-
wahlen
d) Vereinbarung mit Dienstleistern formulieren
6.2 Organisation interner und externer | a) Herstellungsprozesse und Aktivitdten planen
He;s’:rlellgr;gsprozesse b) Herstellungsprozesse und Aktivitaten tiberwachen, insbesondere
(§4Nr.6.2) hinsichtlich Zeit, Kosten und Qualitét
c) Abnahme von Einzelleistungen durchfiihren
6.3 Medieneinsatz a) Medieneinsatz steuern und Uberprifen
(§4Nr.6.3) b) Resonanz erfassen und dokumentieren
c) Medieneinsatz optimieren
6.4 Kontrolle und Abschluss der a) Ergebnisse der Marketing- und KommunikationsmaBnahme
MaBnahme dokumentieren
§4Nr6.4) b) Budgetkontrolle durchfiihren, bei Abweichungen Nachkalkula-
tion vornehmen
c) Rentabilitat ermitteln
d) Folgerungen flr kiinftige MaBnahmen ableiten
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1 2 3
7 Kaufmannische Steuerung
und Kontrolle
(§4 Nr.7)
7.1 Rechnungs- und Finanzwesen a) Rechnungswesen als Instrument kaufménnischer Steuerung und
(§4Nr.7.1) Kontrolle beschreiben
b) Organisation des Rechnungs- und Finanzwesens im Ausbil-
dungsbetrieb darstellen
c) Verfahren der Kosten- und Leistungsrechnung des Ausbildungs-
betriebes anwenden
7.2 Controlling a) betriebliche Controllingsysteme und -instrumente anwenden
§4Nr.7.2) b) betriebliche Leistungskennzahlen beschaffen und anwenden
c) Ergebnisse des Rechnungswesens fiir das Controlling nutzen
d) Wirtschaftlichkeit der vertraglichen Vereinbarungen prifen
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Anlage 2
(zu§>3)

Ausbildungsrahmenplan
flr die Berufsausbildung
zum Kaufmann fir Marketingkommunikation/zur Kauffrau fir Marketingkommunikation

— Zeitliche Gliederung —

Erstes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur,

1.2 Gesamt- und einzelwirtschaftliche Funktion der Marketing- und Kommunikationswirtschaft,
2.1 Arbeitsorganisation, Lernziele a bis c,

2.3 Qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziel a,

2.4 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele a und b,

3.4 Anwenden einer Fremdsprache bei Fachaufgaben, Lernziel a,

zu vermitteln.

(2) Ineinem Zeitraum von vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten der Berufsbildpositionen

3.1 Kommunikation, Lernziele a bis c,

3.2 Teamarbeit und Kooperation, Lernziel a,

3.3 Kundenbeziehungen, Lernziel a,

4.3 Markenfiihrung, Lernziel a,

5.1 Briefing, Lernziele a und b,

6.1 Auswahl und Beauftragung von Dienstleistern, Lernziel a,
zu vermitteln.

(8) In einem Zeitraum von zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmé&Big die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten der Berufsbildpositionen

1.3 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen,
1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

1.5 Umweltschutz,

7.1 Rechnungs- und Finanzwesen, Lernziele aund b,

7.2 Controlling, Lernziel a,

zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

2.1 Arbeitsorganisation, Lernziele d und e,

2.4 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele c und d,
3.4 Anwenden einer Fremdsprache bei Fachaufgaben, Lernziel b,
4.1 Marktbeobachtung und -analyse, Lernziele a und b,

4.2 Zielgruppen, Lernziele aund b,

4.3 Markenfiihrung, Lernziel b,

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

2.2 Projektorganisation, Lernziel a,
2.3 Qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziel b,
3.2 Teamarbeit und Kooperation, Lernziel b,
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5.1 Briefing, Lernziele c und d,

5.2 Konzeptionierung, Lernziel a,

5.3 Steuerung der kreativen Umsetzung, Lernziel a,
5.5 Rechte und Lizenzen

zu vermitteln.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

3.3 Kundenbeziehungen, Lernziel b,

6.1 Auswahl und Beauftragung von Dienstleistern, Lernziele b und c,
6.2 Organisation interner und externer Herstellungsprozesse,

6.3 Medieneinsatz, Lernziele a und b,

6.4 Kontrolle und Abschluss der MaBnahme, Lernziel a,

7.1 Rechnungs- und Finanzwesen, Lernziel c,

7.2 Controlling, Lernziel b,

zu vermitteln.

Drittes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmé&Big die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

3.4 Anwenden einer Fremdsprache bei Fachaufgaben, Lernziel c,
4.1 Marktbeobachtung und -analyse, Lernziele c und d,

4.2 Zielgruppen, Lernziel c,

4.3 Markenflihrung, Lernziele c und d,

4.4 Budgetplanung

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

2.2 Projektorganisation, Lernziel b,

3.1 Kommunikation, Lernziele d und e,

3.2 Teamarbeit und Kooperation, Lernziel c,

3.3 Kundenbeziehungen, Lernziele c und d,

5.2 Konzeptionierung, Lernziele b bis e,

5.3 Steuerung der kreativen Umsetzung, Lernziele b und c,
5.4 Feinplanung des Medieneinsatzes

zu vermitteln.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

6.1 Auswahl und Beauftragung von Dienstleistern, Lernziel d,
6.3 Medieneinsatz, Lernziel c,

6.4 Kontrolle und Abschluss der MaBnahme, Lernziele b bis d,
7.2 Controlling, Lernziele c und d,

zu vermitteln.



818

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2006 Teil | Nr. 17, ausgegeben zu Bonn am 13. April 2006

Verordnung
uber die Berufsausbildung
zum Ofen- und Luftheizungsbauer/zur Ofen- und Luftheizungsbauerin®)

Vom 6. April 2006

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit § 26 der
Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. September 1998 (BGBI. | S. 3074), die durch Arti-
kel 2 Nr. 4 des Gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. |
S. 931) neu gefasst worden sind, jeweils auch in Verbin-
dung mit § 1 Abs. 2 des Zusténdigkeitsanpassungsgeset-
zes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) sowie dem
Organisationserlass vom 22. November 2005 (BGBI. |
S. 3197) verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung:

§1

Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Ofen- und Luftheizungsbauer/
Ofen- und Luftheizungsbauerin wird gemaB § 25 der
Handwerksordnung fiir die Ausbildung fir das Gewerbe
Nummer 2, Ofen- und Luftheizungsbauer, der Anlage A
der Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sollen bezogen auf Arbeits- und
Geschaftsprozesse so vermittelt werden, dass die Aus-
zubildenden zur Ausilibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 des Berufsbildungs-
gesetzes befahigt werden, die insbesondere selbststan-
diges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt.
Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nach den
§§ 8 und 9 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fur die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum Bun-
desanzeiger veroffentlicht.

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
4. Umweltschutz,

5. Betriebliche, technische und kundenorientierte Kom-
munikation und Auftragsbearbeitung,

6. Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen,
7. Qualitatsmanagement,

8. Manuelles und maschinelles Bearbeiten von Metallen
und Kunststoffen,

9. Manuelles und maschinelles Bearbeiten von kerami-
schen Bauteilen,

10. Versetzen von Kacheln und anderen keramischen
und mineralischen Werkstoffen und Bauteilen,

11. Herstellen elektrischer Anschliisse von Komponen-
ten von Ofen- und Luftheizungsbausystemen,

12. Installieren elektrischer Baugruppen und Komponen-
ten von Ofen- und Luftheizungsbausystemen,

13. Montieren von Mess-, Steuerungs-, Regelungs- und
Sicherheitseinrichtungen von Ofen- und Lufthei-
zungsbausystemen,

14. Prifen und Messen,

15. Aufbauen und Instanqhalten von handwerklich und
industriell gefertigten Ofen und Herden,

16. Herstellen und Instandhalten von Flachenheizungen
und raumlufttechnischen Anlagen,

17. Einbauen und Instandhalten von Gas- und Olbren-
nern; Brennstoffversorgung und Lagerung,

18. Kundenberatung.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 4
sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil-
dung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sach-
liche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Beson-
derheiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fiir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.
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§7
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu fuhren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéahrend
der Ausbildungszeit zu filhren. Die Ausbildenden haben
den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaBig durch-
zusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprufung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fur die ersten 18 Monate aufgefiihrten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er flr
die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in hochstens sieben Stunden drei
komplexe Arbeitsaufgaben, die einem Kundenauftrag
entsprechen, durchfiihren sowie innerhalb dieser Zeit in
héchstens 60 Minuten darauf bezogene schriftliche Auf-
gabenstellungen bearbeiten. Hierfir kommen insbeson-
dere in Betracht:

1. Bearbeiten keramischer Bauteile,

2. Herstellen eines Anlagenteils einer Luftleitung, insbe-
sondere durch Trennen, Umformen und Fligen, und

3. Herstellen eines elektrischen Gerateanschlusses mit
flexiblen Leitungen.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsschritte
planen, Arbeitsmittel festlegen, Messungen und Berech-
nungen durchfiihren, technische Unterlagen nutzen
sowie den Zusammenhang von Technik, Arbeitssicher-
heit, Umweltschutz und Wirtschaftlichkeit berlcksichti-
gen und mit praxisiblichen Unterlagen dokumentieren
kann.

§9
Gesellenpriifung

(1) Die Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermit-
telnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in
insgesamt hdchstens 16 Stunden eine Arbeitsaufgabe,
die einem Kundenauftrag entspricht, bearbeiten sowie
innerhalb dieser Zeit in hdchstens 20 Minuten hierliber ein
Fachgesprach fiihren, das aus mehreren Gesprachspha-
sen bestehen kann. Dem Prifling ist Gelegenheit zu
geben, Messgerate und technische Einrichtungen vor der
Prifung kennen zu lernen. Fir die Arbeitsaufgabe kommt
insbesondere in Betracht: Herstellen des Segments eines

1. Warmluftofens an einer Gebdudewand aus brenn-
baren Baustoffen mit Verkleidung aus geschliffen ver-
setzter Kachelware und einem Heizeinsatz fir Heizol
oder Gas, einschlieBlich der Brennstoffversorgungs-
leitung und der Elektroanschlisse,
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2. Warmluftofens an einer Gebaudewand aus brenn-
baren Baustoffen mit Verkleidung aus geschliffen ver-
setzter Kachelware und einem Heizeinsatz fiir Fest-
brennstoffe mit Warmwasserwarmetauscher, ein-
schlieBlich der Anschlussleitungen und der Elektroan-
schlisse oder

3. Grundofens aus geschliffen versetzter Kachelware an
einer Gebdudewand aus brennbaren Baustoffen ein-
schlieBlich des Verbrennungsluftanschlusses und der
Elektroanschlisse fir eine elektronische Regelung

nach Zeichnung; einschlieBlich der Arbeitsplanung und
der Montage von Steuerungs- und Regelungseinrichtun-
gen sowie der Inbetriebnahme der Feuerungsstétte. Die
Durchfliihrung der Arbeitsaufgabe wird mit praxistiblichen
Unterlagen dokumentiert. Dabei soll der Priifling zeigen,
dass er Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher, technischer, organisatorischer und zeitli-
cher Vorgaben selbststdndig umsetzen kann. Er soll
Material disponieren, Verarbeitungs- und Verbindungs-
techniken keramischer und metallischer Werkstoffe an-
wenden, elektrische Baugruppen einstellen und abglei-
chen sowie Prifprotokolle erstellen kénnen. Durch das
Fachgespréch soll der Prtifling zeigen, dass er fachbezo-
gene Probleme und deren Lésungen darstellen, die fur
die Arbeitsaufgabe wesentlichen fachlichen Hintergriinde
auch im Hinblick auf die Gesamtanlage aufzeigen sowie
die Vorgehensweise bei der Inbetriebnahme von Anlagen
erlautern kann. Die Bearbeitung der Arbeitsaufgabe ein-
schlieBlich der Dokumentation ist mit 80 Prozent und das
Fachgespréach mit 20 Prozent zu gewichten.

(3) Der schriftliche Teil der Prifung besteht aus den
drei Prifungsbereichen

1. Auftragsplanung,
2. Anlagenanalyse sowie
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

In den Prufungsbereichen Auftragsplanung und Anlagen-
analyse sind insbesondere durch Verknipfung informa-
tionstechnischer, technologischer und mathematischer
Sachverhalte fachliche Probleme zu analysieren, zu be-
werten und geeignete Losungswege darzustellen.

(4) Far den Prufungsbereich Auftragsplanung kommt
insbesondere in Betracht:

Anfertigen eines Arbeitsplans zur Montage und Inbetrieb-
nahme

1. einer raumlufttechnischen Anlage oder
2. eines Ofensystems

nach vorgegebenen Anforderungen. Dabei soll der Prif-
ling zeigen, dass er eine Auftragsanalyse unter Beach-
tung der technischen Regeln und baurechtlicher Vor-
gaben durchfiihren, die zur Montage und Inbetriebnahme
notwendigen mechanischen und elektrischen Kompo-
nenten, Werkzeuge und Hilfsmittel auswahlen, Montage-
plane anpassen und die notwendigen Arbeitsschritte
unter Berlcksichtigung der Arbeitssicherheit und des
Qualitdtsmanagements planen kann.

(5) Fur den Prufungsbereich Anlagenanalyse kommt
insbesondere in Betracht:

Beschreiben der Vorgehensweise zur systematischen
Eingrenzung von Fehlern in einer raumlufttechnischen
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Anlage oder einem Ofensystem nach vorgegebenen
Anforderungen.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er MaBnahmen zur
Inbetriebnahme und zur Instandhaltung unter Berlck-
sichtigung betrieblicher Ablaufe planen, elektrische und
hydraulische Schemata, Steuerungs- und Regelungspro-
gramme anwenden, Einstellwerte optimieren sowie funk-
tionelle Zusammenhéange erkennen, mechanische, physi-
kalische und elektrische GroBen ermitteln sowie Anlagen-
verhalten begriinden kann. Er soll ferner zeigen, dass er
Prifverfahren auswahlen, Fehlerursachen feststellen und
L&sungsvorschlage erarbeiten kann.

(6) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in
Betracht:

Allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhange aus der Berufs- und Arbeitswelt.

(7) Firden schriftlichen Teil der Prifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prufungsbereich

Auftragsplanung 150 Minuten,
2. im Prifungsbereich

Anlagenanalyse 150 Minuten,
3. im Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(8) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind
die Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Auftragsplanung 40 Prozent,
2. Anlagenanalyse 40 Prozent,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(9) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einzelnen Prifungsbereichen durch eine mundliche
Prifung zu ergéanzen, wenn diese flr das Bestehen der
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Priifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses fir die mindlich gepriften Prifungsbe-
reiche sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mindlichen Ergdnzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu ge-
wichten.

(10) Die Prufung ist bestanden, wenn im schriftlichen
und praktischen Teil der Priifung jeweils mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht wurden. In zwei der Pri-
fungsbereiche des schriftlichen Teils der Priifung missen
mindestens ausreichende Leistungen, in dem weiteren
Prifungsbereich des schriftlichen Teils darf keine un-
gentigende Leistung erbracht worden sein.

§10

Bestehende
Berufsausbildungsverhéltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, kénnen unter Anrechnung
der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vor-
schriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die
Vertragsparteien dies vereinbaren.

§11
Nichtanwenden von Vorschriften

Die fachlichen Vorschriften zur Regelung des Lehrlings-
wesens im Backofenbauerhandwerk vom 28. Januar
1963 sind flr neue Ausbildungsverhéltnisse nicht mehr
anzuwenden.

§12
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung ftritt am 1. August 2006 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung zum Kachelofen- und Luftheizungsbauer vom
9. August 1978 (BGBI. | S. 1247) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Anlage
(zu§ %)

zum Ofen- und Luftheizungsbauer/zur Ofen- und Luftheizungsbauerin

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsmonat

1-18 19-36

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§4 Nr.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung erkléaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Or-
gane des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§4 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-

tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen der Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§4 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflihren

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsmonat

1-18 19-36

2

3

Betriebliche, technische
und kundenorientierte
Kommunikation und
Auftragsbearbeitung
(§4 Nr.5)

a)
b)

Informationen beschaffen und bewerten

Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im
Team situationsgerecht flhren, Sachverhalte darstel-
len, deutsche und englische Fachausdriicke anwen-
den

Montage- und Explosionszeichnungen lesen und an-
wenden

Skizzen und Sticklisten anfertigen
Normen anwenden, Toleranzen bertcksichtigen

technische Unterlagen, insbesondere Instandset-
zungs- und Betriebsanleitungen, Kataloge, Sticklis-
ten, Tabellen und Diagramme lesen und anwenden

Arbeitsablédufe protokollieren

kundenspezifische Anforderungen und Informationen
entgegennehmen, im Betrieb weiterleiten und be-
ricksichtigen

maBstabsgerechte Zeichnungen erstellen

Datentrager handhaben, digitale und analoge Mess-
und Prifdaten lesen

mit den Funktionsbereichen des Betriebes zusam-
menarbeiten, betriebliche Informationsflliisse nutzen
und bei betrieblichen Entscheidungsprozessen mitar-
beiten

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablaufen
(§4 Nr.6)

Arbeitsschritte nach funktionalen, organisatorischen,
fertigungs- und montagetechnischen Kriterien sowie
Herstellervorgaben planen und festlegen

Material, Werkzeuge, Maschinen und Hilfsmittel an-
fordern und bereitstellen

Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und rau-
men

Reststoffe auf Wiederverwendbarkeit prifen, Abfélle
trennen, lagern und Entsorgung veranlassen

Energiebereitstellung veranlassen, SicherheitsmaB-
nahmen beim Umgang mit elektrischem Strom ergrei-
fen

Materialien, Gerate und Maschinen vor Witterungsein-
flissen und Beschadigungen schiitzen sowie vor
Diebstahl sichern

Arbeits- und Sicherheitsregeln, insbesondere ergono-
mische Gesichtspunkte beim Transport beriicksichti-
gen

Arbeitsablaufe nach 6konomischen, 06kologischen
und ergonomischen Gesichtspunkten sowie des Per-
sonaleinsatzes festlegen

Montagegertste unter Beachtung der Unfallverhi-
tungsvorschriften aufstellen

Gefahrstoffe identifizieren und fir die Entsorgung
sichern
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsmonat

1-18 19-36

2

3

Qualitdtsmanagement
(§4Nr.7)

a)
b)

Prifverfahren und Prifmittel anwenden

Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und proto-
kollieren

c)

Ursachen von Fehlern und Qualitdtsmangeln syste-
matisch suchen, zur Beseitigung beitragen und doku-
mentieren

Qualitatssicherungssystem des Betriebes anwenden

Manuelles und
maschinelles Bearbeiten
von Metallen und Kunst-
stoffen

(§4 Nr. 8)

Maschinen und Werkzeuge unter Beachtung der Bear-
beitungsverfahren und der zu bearbeitenden Werk-
stoffe auswéhlen und einsetzen

Fldchen und Formen an Werkstlicken aus Eisen- und
Nichteisenmetallen nach Allgemeintoleranzen auf
MaB bearbeiten und entgraten

Bleche, Rohre und Profile aus Eisen-, Nichteisenme-
tallen, Kunststoffen nach Anriss von Hand trennen

Bleche, Rohre und Kanale aus Eisen- und Nichteisen-
metallen sowie Kunststoffen umformen und fligen

Maschinenwerte von handgefiihrten und ortsfesten
Maschinen bestimmen und einstellen

Hilfsstoffe einsetzen

Werkstiicke und Bauteile mit ortsfesten und hand-
gefiihrten Maschinen bearbeiten, insbesondere
schleifen und bohren

Innen- und AuBengewinde herstellen

Rohrleitungen und Kanéle mit unterschiedlichen Ver-
fahren verbinden

MaBnahmen zum Korrosionsschutz auswéhlen und
anwenden

Bleche, Rohre und Profile unter Beachtung des Werk-
stoffs, der Werkstoffoberflache, der Werkstlickform
und der AnschlussmaBe maschinell trennen und
umformen

Manuelles und
maschinelles Bearbeiten
von keramischen
Bauteilen

(§4Nr.9)

Werk- und Baustoffe, insbesondere keramische,
mineralische Werkstoffe und Bindemittel auswéahlen

Kacheln und keramische Formteile behauen, schlei-
fen, ausdornen und ausklinken

Fliesen und Baukeramik auf MaB bearbeiten, aus-
dornen und ausklinken

Schamotte- und Mauersteine sowie Klinker auf MaB
bearbeiten

Natur- und Kunststeine auf MaB bearbeiten

Beton von Hand und mit der Maschine mischen und
Schalungen fur Betonbauteile anfertigen

25

10

Versetzen von Kacheln und

anderen keramischen und
mineralischen Werkstoffen
und Bauteilen

(§4 Nr.10)

Kacheln, Fliesen, Schamotte- und Mauersteine, Mor-
tel sowie sonstige Kunst- und Natursteine nach Eigen-
schaften und Verwendungszweck auswahlen

Schamotte- und Mauersteine, Baukeramik, Natur-
und Kunststeine sowie Klinker setzen
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsmonat

1-18

19-36

3

0)

d)

Boden-, Sockel- und Wandfliesen verlegen und anset-
zen

Sperrungen flr Sockelfundamente unter Berlicksichti-
gung des Schallschutzes herstellen

Mauer- und Putzmortel herstellen

15

Verputze herstellen

Kacheln und keramische Formteile anpassen, setzen,
verklammern und ausflttern

Natursteinplatten verlegen und ansetzen

15

11

Herstellen elektrischer
Anschliisse von Kompo-
nenten von Ofen- und Luft-
heizungsbausystemen

(§4 Nr. 11)

Sicherheitsregeln zur Vermeidung von Gefahren durch
elektrischen Strom anwenden

Spannung, Strom, Widerstand und Leistung im
Gleich- und Wechselstromkreis messen und ihre Ab-
hangigkeit zueinander priifen

Regeln fur Arbeiten an elektrischen Anlagen anwen-
den, Unfallverhltungsvorschriften beachten

elektrische Anschlisse herstellen; Potentialaus-
gleichsmaBnahmen durchfiihren

Anschlussteile, insbesondere Kabelschuhe, Aderend-
hiilsen und Stecker, an elektrischen Leitern anbringen

elektrische Leiter durch Loten, Klemmen und Stecken
anschlieBen und verbinden

Funktion elektrischer Bauteile, insbesondere von Feh-
lerstromschutzeinrichtungen, Schutzkontaktsteckern,
Kabelkupplungen und Schutzschaltern, prifen

Dreh- und Wechselstrommotore nach Typ unterschei-
den, Drehrichtung prufen

elektrische Steuerungs- und Hauptstromkreise Uber-
prifen und schrittweise in Betrieb nehmen

12

Installieren elektrischer
Baugruppen und Kompo-
nenten von Ofen- und Luft-
heizungsbausystemen
(§4Nr.12)

Aufstellflachen und Anbauwénde auf vorhandene
Elektroinstallation prifen

Komponenten flr elektrische Hilfs- und Schalteinrich-
tungen einbauen, verbinden und kennzeichnen

Komponenten zum Steuern, Regeln, Messen und
Uberwachen einbauen und kennzeichnen

elektrische Leiter unter Berlicksichtigung der mecha-
nischen, thermischen und elektrischen Belastung, der
Verlegungsarten und des Verwendungszwecks aus-
wahlen, zurichten, verlegen und verbinden

Leitungswege nach baulichen, 6értlichen und sicher-
heitstechnischen Gegebenheiten festlegen

Baugruppen und Geréte in unterschiedlichen Verdrah-
tungsarten nach Unterlagen und Mustern verdrahten

Fehler erkennen, korrigieren und Anderungen doku-
mentieren

Instandhalten und Warten von elektrischen Betriebs-
mitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsmonat

1-18 19-36

3

i)

Schutz gegen direktes Berlihren von spannungsfiih-
renden Teilen prifen und sicherstellen

mechanische und elektrische Sicherheitsvorrichtun-
gen, insbesondere NOT-AUS-Schalter, sowie Melde-
systeme auf ihre Wirksamkeit priifen

Hilfs- und Steuerstromkreise einschlieBlich zugehdri-
ger Signal- und Befehlsgeber fiir Mess-, Steuerungs-,
Regelungs- und Uberwachungseinrichtungen prifen
und in Betrieb nehmen

Hauptstromkreise priifen und schrittweise in Betrieb
nehmen, Betriebswerte messen, Sollwerte einstellen
und dokumentieren

m) Prifverfahren und Diagnosesysteme auswahlen und

einsetzen, elektrische GroBen und Signale an Schnitt-
stellen prtifen

Messeinrichtungen zum Erfassen von Bewegungsab-
|&ufen, Druck und Temperatur priifen

Einrichtungen zum Erfassen von Grenzwerten, insbe-
sondere Schalter und Sensoren, priifen und justieren

Istwerte auswerten und dokumentieren, Sollwerte von
prozessrelevanten GréBen einstellen

Fehler und Stérungen unter Beachtung der Schnitt-
stellen, insbesondere hydraulischer und elektrischer
Baugruppen, durch Sichtkontrolle feststellen sowie
mit Hilfe von Prifsystemen und Testprogrammen sys-
tematisch eingrenzen, auf Ursachen untersuchen, die
Moglichkeiten ihrer Beseitigung beurteilen, die
Instandsetzung durchfuhren, Prifprotokolle erstellen

Schutzeinrichtungen prifen, SchutzmaBnahmen er-
greifen

13

Montieren von Mess-,
Steuerungs-, Regelungs-
und Sicherheitseinrichtun-
gen von Ofen- und Luft-
heizungsbausystemen
(§4 Nr.13)

Mess-, Steuerungs-, Regelungs- und Sicherheitsein-
richtungen unterscheiden, einbauen und anschlieBen

Mess-, Steuerungs-, Regelungs-, Sicherheits- und
Uberwachungseinrichtungen, insbesondere elektrisch
betétigte Einrichtungen, entsprechend kunden- und
systemspezifischer Anforderungen Uberprifen, ein-
stellen und in Betrieb nehmen

elektrische und hydraulische Schaltungsunterlagen
auswerten

Steuerungs-, Regelungs- und Uberwachungspro-
gramme priifen, Regelungsparameter nach Vorgaben
einstellen, betreiberspezifische Anforderungen be-
ricksichtigen

14

Prifen und Messen
(§4 Nr. 14)

Formgenauigkeit von Werkstticken priifen

Oberflachen auf Qualitat, VerschleiB und Beschadi-
gung prifen

Lage von Bauteilen und Baugruppen messen und aus-
winkeln, Abweichungen dokumentieren

Verfahren und Messgerate auswahlen, Messeinrich-
tungen aufbauen

physikalische GrdBen, insbesondere Druck, Tempera-
tur und Strdomungsgeschwindigkeit, messen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsmonat

1-18 19-36

3

f)

9)

Messergebnisse ermitteln, Messfehler und deren
Ursachen feststellen und Korrekturen veranlassen

Funktionskontrollen und Anlagenanalysen, insbeson-
dere Abgasanalysen, durchfiihren

15

Aufbauen und Instand-
halten von handwerklich
und industriell gefertigten
Ofen und Herden

(§4 Nr. 15)

f)

Fundamente, Unterbau und Warmed&@mmung, insbe-
sondere unter Beachtung des Gebdudeschutzes, her-
stellen

Bodenbelag und Wandbekleidungen herstellen
Feuerrdume instand setzen, insbesondere ausmauern

Heizkammer auskleiden und Heizgasziige einbauen,
Dehnungsfugen herstellen

Einzelofen, Raumheizer, Kamindfen und industriell
gefertigte Herde einbauen

Altanlagen demontieren

9

verputzte und verkachelte Warmluft- und Grundofen,
Heizkamine, offene Kamine, Kachelherde und Back-
ofen setzen und instand halten

Wasser-Warmetauscher einbauen und hydraulisch
einbinden, einschlieBlich solarthermischer Kompo-
nenten

Abgasanlagen und Abgasleitungen berechnen, ein-
bauen, anpassen und instand halten

Feuerstatten an Abgasanlagen anschlieBen; Verbren-
nungsluftversorgung sicherstellen

Verkleidungen in Abhangigkeit der anlagenspezifi-
schen Eigenschaften herstellen

Kamineinsédtze und Heizeinsatze flr feste, flissige
und gasférmige Brennstoffe sowie Elektrospeicher-
kerne einbauen

m) Feuerraume flr Grundofen, offene Kamine, Backdfen

n)

und Herde errichten

Einzel6fen, Raumheizer, Kamindfen und industriell
gefertigte Herde instand halten

16

Herstellen und Instand-
halten von Flachen-
heizungen und raumluft-
technischen Anlagen
(§4 Nr. 16)

)
d)

Luftleitungen unter Beriicksichtigung des Wéarme- und
Schallschutzes einpassen, verlegen und befestigen

Heizeinsatze, Heizgasziige, Warmlufterzeuger, Venti-
latoren, Luftfilter, Luftklappen, Luftdurchldsse und
Schalldampfer einbauen

Flachenheizsysteme einbauen
Altanlagen demontieren

e)

Heizeinsatze, Heizgaszlige, Warmlufterzeuger, Venti-
latoren, Luftfilter, Luftklappen, Luftdurchldsse und
Schalldampfer instand halten

Flachenheizsysteme instand halten

Warmluftheizungen und Luftungsanlagen einbauen
und instand halten
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsmonat

1-18

19-36

2

3

17

Einbauen und Instand-
halten von Gas- und
Olbrennern; Brennstoff-
versorgung und Lagerung
(§4Nr.17)

a)

Gasbrenner unter Beachtung der Sicherheitsvor-
schriften und des Immissionsschutzes einbauen, ein-
regulieren und instand halten

Olbrenner unter Beachtung der Sicherheitsvorschrif-
ten und des Immissionsschutzes einbauen, einregulie-
ren und instand halten

Heizolbehalter mit Zubehor sowie Ol-, Full- und Entliif-
tungsleitungen, insbesondere unter Beachtung der
Vorschriften zum Schutz des Wassers, einbauen und
instand halten

zentrale Heizdlversorgungsanlagen einbauen und
instand halten

Gasversorgungsanlagen einbauen und instand halten

Pelletversorgungs- und Lagerungseinrichtungen ein-
bauen und instand halten

12

18

Kundenberatung
(§4 Nr.18)

Kundenanregungen aufnehmen und auf technische
Umsetzbarkeit prifen

Kunden Uber bauphysikalische Zusammenhange bei
Planung, Ausflihrung und Betrieb von Ofen- und Luft-
heizungsbausystemen informieren

Zusatzbedarf des Kunden feststellen, Kunden Uber
Verkaufspreise und Kundennutzen informieren; An-
schlussauftrage, insbesondere Wartungsauftrage,
akquirieren

Kunden in den Betrieb der Anlage einweisen

Arbeiten unter Berlcksichtigung von Kundenwin-
schen, ortlicher Gegebenheiten sowie nachhaltiger
Energiesysteme optimieren

Kunden hinsichtlich der Materialauswahl, Form- und
Farbgestaltung beraten
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Verordnung
uber die Berufsausbildung zum Fachangestellten
fir Markt- und Sozialforschung/zur Fachangestellten fiir Markt- und Sozialforschung®)

Vom 6. April 2006

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. |
S. 931) und mit § 1 des Zusténdigkeitsanpassungsgeset-
zes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) sowie dem
Organisationserlass vom 22. November 2005 (BGBI. |
S. 3197) verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fUr Bildung und Forschung:

§1

Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Fachangestellter fir Markt- und
Sozialforschung/Fachangestellte fir Markt- und Sozial-
forschung wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Austibung einer qualifizier-
ten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des
Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die insbeson-
dere selbststéndiges Planen, Durchfiihren und Kontrollie-
ren einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den Priifun-
gen nach den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Der Ausbildungsbetrieb:

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur des Ausbildungs-
betriebes,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fur die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum
Bundesanzeiger verdffentlicht.

1.2 Berufsbildung, arbeits-, sozial- und tarifrechtliche
Grundlagen,

1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.4 Umweltschutz;

2. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunika-
tionssysteme:

2.1 Arbeitsorganisation,

2.2 Informations- und Kommunikationssysteme,
2.3 Datenschutz und Datensicherheit,

2.4 Berufsbezogene Rechtsanwendung;

3.  Kommunikation und Kooperation:

3.1 Kundenorientierte Kommunikation, Teamarbeit und
Kooperation,

3.2 Anwenden einer Fremdsprache bei Fachaufgaben;

Aufgaben, Funktionen und Anwendungen der Markt-
und Sozialforschung;

5. Projektvorbereitung:

5.1 Informationsbeschaffung und -aufbereitung,
5.2 Planung und Organisation;

6. Projektdurchfiihrung:

6.1 Prozessbegleitung,

6.2 Datenerfassung, Codierung,

6.3 Datenpriifung, Gewichtung,

6.4 Datenauswertung,

6.5 Aufbereitung, Présentation, Ergebnisbericht;
7. Projektnachbereitung:

7.1 Dokumentation,

7.2 Projektabrechnung.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 4 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (Ausbildungsberufsbild) sollen nach den in
den Anlagen 1 und 2 enthaltenen Anleitungen zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche
und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist ins-
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besondere zulédssig, soweit betriebspraktische Beson-
derheiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans flr die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu fihren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend
der Ausbildungszeit zu filhren. Die Ausbildenden haben
den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelm&Big durch-
zusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprufung durchzufiihren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in den
Anlagen 1 und 2 fiir das erste Ausbildungsjahr aufgefiihr-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sowie auf
den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung ist schriftlich in hdchstens
120 Minuten durchzuflhren. Der Prifling soll dabei pra-
xisbezogene Aufgaben oder Félle aus folgenden Gebie-
ten bearbeiten:

1. Anwendungsbereiche der Markt- und Sozialfor-

schung,

2. Organisation, datenschutzrechtliche Rahmenbedin-
gungen,

3. Sekundéarstatistiken und Sekundarquellen,
4, Wirtschafts- und Sozialkunde.

§9
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus vier Prifungs-
bereichen:

1. Aufgaben, Funktionen und Methoden der Markt- und
Sozialforschung,

2. Markt- und Sozialforschungsprojekte,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde,
4. Fallbezogenes Fachgesprach.

Die Prifung ist in den Prifungsbereichen nach den Num-
mern 1 bis 3 schriftlich und im Prifungsbereich nach
Nummer 4 mindlich durchzufihren.
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(3) Die Anforderungen in den Priifungsbereichen sind:

1. im Prifungsbereich Aufgaben, Funktionen und
Methoden der Markt- und Sozialforschung:

In héchstens 120 Minuten soll der Priifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Félle insbesondere aus den
Gebieten

a) Markt- und Sozialforschung in der Gesellschaft,

b) Methodische Grundlagen der Markt- und Sozial-
forschung,

c) Rechtliche Rahmenbedingungen

bearbeiten und dabei zeigen, dass er die Markt-
und Sozialforschung in den gesamtgesellschaftlichen
Zusammenhang einordnen, Anwendungsbereiche,
Methoden, Erhebungstechniken und Untersuchungs-
typen unterscheiden, ihren Einsatz begriinden sowie
rechtliche und branchenspezifische Regelungen
berlcksichtigen kann;

2. im Prifungsbereich Markt- und Sozialforschungspro-
jekte:

In héchstens 150 Minuten soll der Priifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Falle insbesondere aus den
Gebieten

a) Projektorganisation,
b) Projektabwicklung

bearbeiten und dabei zeigen, dass er Arbeitsauftrage
analysieren, Informationen aus Sekundérquellen aus-
wahlen, Projektabldufe organisieren, koordinieren und
kontrollieren, Projektvorgaben umsetzen, Daten ver-
arbeiten, auswerten und aufbereiten sowie Aufgaben
der Steuerung und Dokumentation eines Projektes
durchfiihren kann;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In héchstens 60 Minuten soll der Prifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Félle schriftlich bearbeiten und
dabei zeigen, dass er allgemeine wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhénge der Berufs- und
Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

4. im Prifungsbereich Fallbezogenes Fachgespréch:

Im Rahmen eines Fachgespraches soll der Prifling
anhand einer von zwei ihm zur Wahl gestellten praxis-
bezogenen Aufgaben der Projektbegleitung nachwei-
sen, dass er auftragsbezogene Zielstellungen erken-
nen, seine Aufgabenstellungen im Gesamtablauf
eines Projektes darstellen und begriinden sowie
sachgerecht und situationsbezogen kommunizieren
kann. Bei der Aufgabenstellung ist ein Forschungs-
schwerpunkt des Ausbildungsbetriebes zu bertck-
sichtigen. Dem Prifling ist fir die von ihm gewéhlte
Aufgabe eine Vorbereitungszeit von hdchstens 15 Minu-
ten zu gewéhren. Das Fachgesprach soll die Dauer
von 20 Minuten nicht Gberschreiten.

(4) Sind die Prufungsleistungen in bis zu zwei schrift-
lichen Prufungsbereichen mit ,mangelhaft“ und in den
weiteren schriftlichen Prifungsbereichen mit mindestens
sausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einem der mit ,mangelhaft” bewerteten Prifungsberei-
che die schriftliche Prifung durch eine mundliche Pru-
fung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn dies fir das
Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Der
Prifungsbereich ist vom Prifling zu bestimmen. Bei der
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Ermittlung des Ergebnisses flir diesen Priifungsbereich
sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und das
Ergebnis der miindlichen Erganzungsprifung im Verhalt-
nis 2 : 1 zu gewichten.

(5) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses hat der
Prifungsbereich Markt- und Sozialforschungsprojekte
gegenuber jedem anderen Prufungsbereich das doppelte
Gewicht.

(6) Zum Bestehen der Abschlussprifung missen im
Gesamtergebnis, im Prifungsbereich Markt- und Sozial-

Berlin, den 6. April 2006

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2006 Teil | Nr. 17, ausgegeben zu Bonn am 13. April 2006

forschungsprojekte und in mindestens zwei weiteren der
in Absatz 2 Nr. 1 bis 4 genannten Prifungsbereiche min-
destens ausreichende Prifungsleistungen erbracht wer-
den. Werden die Prifungsleistungen in einem Prifungs-
bereich mit ,,ungeniigend” bewertet, ist die Prifung nicht
bestanden.

§10
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft.

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2006 Teil | Nr. 17, ausgegeben zu Bonn am 13. April 2006 831

Anlage 1
(zu§9)

Ausbildungsrahmenplan
flr die Berufsausbildung
zum Fachangestellten fir Markt- und Sozialforschung/
zur Fachangestellten fir Markt- und Sozialforschung

— Sachliche Gliederung —

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1 2 3
1 Der Ausbildungsbetrieb
(§4Nr.1)
1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur | a) Geschaftsfelder des Ausbildungsbetriebes und seine Stellung
des Ausbildungsbetriebes am Markt beschreiben
s ufbau- un auforganisation sowie Zustandigkeiten im Aus-
(§4Nr.1.1) b) Aufb d Ablauforganisati ie Zustandigkeiten im A
bildungsbetrieb erldutern
c) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes erlautern
d) Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit Wirtschaftsor-
ganisationen, Behorden, Verbdnden und Gewerkschaften be-
schreiben
1.2 Berufsbildung, arbeits-, sozial- a) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag feststellen
und tarifrechtliche Grundlagen und die Aufgaben der Beteiligten im dualen System beschreiben
(§4Nr.1.2) b) den betrieblichen Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung
vergleichen und zu seiner Umsetzung beitragen
c) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erklaren
d) arbeits-, sozial- und mitbestimmungsrechtliche Vorschriften
sowie die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden tariflichen Rege-
lungen beachten
e) wesentliche Inhalte und Bestandteile eines Arbeitsvertrages dar-
stellen
f) den Nutzen der betrieblichen und auBerbetrieblichen Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten fir die berufliche und persdnliche
Entwicklung sowie fur den Betrieb aufzeigen
1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz | a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz fest-
bei der Arbeit stellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
(§4Nr.1.3) b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschrif-
ten anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaBnah-
men einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden, Ver-
haltensweisen bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbekadmpfung ergreifen
1.4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-
(§4Nr.1.4) lichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkléren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zuflhren




832

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2006 Teil | Nr. 17, ausgegeben zu Bonn am 13. April 2006

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1 2 8
2 Arbeitsorganisation, Informations-
und Kommunikationssysteme
(§4Nr.2)
2.1 Arbeitsorganisation a) die eigene Arbeit inhaltlich und zeitlich strukturieren, Arbeitstech-
(§4 Nr.2.1) niken aufgabenorientiert einsetzen
b) Arbeitsauftrage erfassen, Arbeitsschritte mit den Beteiligten
abstimmen, Termine koordinieren
c) betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel aufgabenorientiert
einsetzen, Informationsquellen nutzen
d) Informationsflisse und Entscheidungsprozesse bei der Leis-
tungserstellung beriicksichtigen
e) zur Verbesserung der Arbeitsorganisation und der Arbeitsplatz-
gestaltung beitragen
f) qualitétssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbereich durch-
fihren
2.2 Informations- und Kommunika- a) Betriebssysteme und Standardsoftware anwenden
tionssysteme b) branchenbezogene Standardsoftware und betriebsspezifische
§4Nr.2.2) Software anwenden
c) Daten erfassen, sichern, pflegen und aufbereiten
d) Auswirkungen des Einsatzes von Informations- und Kommunika-
tionssystemen auf Arbeitsanforderungen und Arbeitsabldufe be-
achten
2.3 Datenschutz und Datensicherheit a) rechtliche und betriebliche Regelungen sowie Standesregeln
(§4 Nr.2.3) zum Datenschutz anwenden
b) Vorgaben zur Datensicherheit, Datensicherung und Archivierung
beim Umgang mit Daten beachten
24 Berufsbezogene Rechts- a) wettbewerbsrechtliche und im Betrieb relevante medienrecht-
anwendung liche Regelungen anwenden
(§4Nr.2.4) b) forschungsfeldbezogene Selbstverpflichtungen, Codizes und
berufsbezogene Standesregeln berticksichtigen
c) rechtliche Grenzen der Leistungserbringung in der Markt- und
Sozialforschung darstellen
3 Kommunikation und Kooperation
(§4Nr. 3)
3.1 Kundenorientierte Kommuni- a) die eigene Rolle als Dienstleister beriicksichtigen
kation, Tegmarbelt und b) kundenorientiert handeln und kommunizieren
Kooperation o o
(§ 4 Nr.3.1) c) Gespréche situationsgerecht und personenorientiert planen,
durchfiihren und nachbereiten
d) verbale und nichtverbale Kommunikationsformen anwenden
e) zur Vermeidung von Kommunikationsstérungen beitragen und
Madglichkeiten der Konfliktlésung anwenden
f) Zusammenarbeit aktiv gestalten und Aufgaben teamorientiert
durchflhren
3.2 Anwenden einer Fremdsprache bei | a) fremdsprachige Fachbegriffe anwenden
Fachaufgaben b) fremdsprachige Informationsquellen nutzen
(§4 Nr.3.2)

AuskUnfte in einer Fremdsprache erteilen und einholen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

2

3

Aufgaben, Funktionen und
Anwendungen der Markt-
und Sozialforschung

(§ 4 Nr. 4)

Markt- und Sozialforschung in betriebliche Prozesse und ge-
samtgesellschaftliche Zusammenhdnge einordnen sowie An-
wendungsgebiete definieren

Markt- und Sozialforschung von forschungsfremden Tatigkeiten
im Rahmen von Werbung, Direktmarketing, Verkaufsférderung
und Offentlichkeitsarbeit abgrenzen und bei der Aufgabenerledi-
gung berticksichtigen

Methoden, Erhebungstechniken und Untersuchungstypen der
qualitativen und quantitativen Primarforschung sowie der Sekun-
darforschung unterscheiden und ihren Einsatz begriinden

Projektvorbereitung
(§4 Nr.5)

5.1

Informationsbeschaffung
und -aufbereitung
(§4Nr.5.1)

Daten sekundarer Informationsquellen ziel- und sachgerecht aus-
wahlen, auswerten und Ergebnisse aufbereiten

vorhandene Untersuchungen, Untersuchungsfragen, Fragebo-
gen und Leitfdden zum Untersuchungsgegenstand beschaffen
und auf Verwertbarkeit priifen

Quellen fur Stichprobenziehungen festlegen

5.2

Planung und Organisation
(§4Nr.5.2)

Methoden, Erhebungstechniken und Untersuchungstypen auf
Eignung prifen

Auswahl, Schulung und Einsatz von Interviewern oder Moderato-
ren vorbereiten

Fragebdgen und Gesprachsleitfaden auf Mangel priifen
Fragebdgen und Gesprachsleitfaden gestalten

Kapazitaten, Zeitbedarf und Termine planen, Projektablaufplan
erstellen und abstimmen

Informationen flr die Kalkulation von Projekten einholen

Verfahren der Stichprobenziehung unterscheiden, insbesondere
unter Berticksichtigung von StichprobengréBe, Proportionalitat
sowie Ziehungs- und Auswabhlverfahren

Stichprobenziehungen gemaB festgelegter Parameter veranlas-
sen und kontrollieren

Einsatz externer Dienstleister auf vertraglicher Grundlage koordi-
nieren

Probeinterviews vorbereiten, durchfiihren und Schlussfolgerun-
gen fUr die Erhebung ziehen

Erhebungsunterlagen erstellen und auf Richtigkeit und Vollstan-
digkeit prufen

Projektdurchfiihrung
(§4 Nr. 6)

6.1

Prozessbegleitung
(§4 Nr.6.1)

Umsetzung des Projektablaufplans koordinieren

Prozessschritte eines Projektes unter Berlcksichtigung vor- und
nachgelagerter Projektphasen durchfihren

Projektfortschritt kontrollieren und bei Abweichungen MaBnah-
men ergreifen

6.2

Datenerfassung, Codierung
(§4 Nr.6.2)

Codeplan erstellen
offene und teiloffene Fragen codieren

wortliche Nennungen transkribieren, klassifizieren und auswer-
ten

Projektdaten fur die Erfassung vorbereiten, Projektdaten bear-
beiten
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1 2 8
6.3 Datenprifung, Gewichtung a) Plausibilitatsprtfungen durchfiihren
(§4Nr.6.3) b) Implausibilitdten listen und bearbeiten
c) Informationen zur Festlegung von Gewichtungsmerkmalen und
Gewichtungsmatrix beschaffen
6.4 Datenauswertung a) Datensétze nach vorgegebenen Spezifikationen und Formaten
(§4 Nr.6.4) erstellen
b) Tabelleninhalt und -layout festlegen, Tabellen erstellen
c) Tabellen kontrollieren und Korrekturen veranlassen
d) Verfahren der beschreibenden Statistik anwenden
e) Einsatzfelder der Verfahren der schlieBenden Statistik unter-
scheiden
f) betriebliche Analyseverfahren von Gruppendiskussionen und
Einzelexplorationen anwenden
6.5 Aufbereitung, Prasentation, a) Analyseergebnisse aufbereiten und in Form von Tabellen, Grafi-
Ergebnisbericht ken sowie in Textform darstellen
(§ 4 Nr.6.5) b) Prasentationsunterlagen zielgruppengerecht auswahlen, prifen
und zusammenstellen
c) ausgewdahlte Ergebnisse zur Vorbereitung von Prasentationen
und Ergebnisberichten grafisch darstellen
d) Préasentationstermine abstimmen, Présentationen organisato-
risch vorbereiten und die Durchfiihrung unterstiitzen
7 Projektnachbereitung
(§4Nr.7)
71 Dokumentation a) Projektdetails in Projektdatenbanken dokumentieren
(§4Nr.7.1) b) Projektunterlagen nach betrieblichen Archivierungsrichtlinien
sowie gesetzlich vorgeschriebenen Aufbewahrungsfristen archi-
vieren
c) Projektergebnisse flr die interne und externe Verwertung aufbe-
reiten
7.2 Projektabrechnung a) Aufbau und Struktur der betrieblichen Kosten- und Leistungs-
(8§84 Nr.7.2) rechnung erlautern
b) Rechnungen externer Dienstleister priifen

Soll-Ist-Vergleich der Projektabrechnungen durchfihren
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Anlage 2
(zu§53)

Ausbildungsrahmenplan
flr die Berufsausbildung
zum Fachangestellten fir Markt- und Sozialforschung/
zur Fachangestellten fir Markt- und Sozialforschung

— Zeitliche Gliederung —

Erstes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt ein bis drei Monaten sind schwerpunktm&Big die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur des Ausbildungsbetriebes, Lernziele a und b,
1.2 Berufsbildung, arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Grundlagen, Lernziele a bis d,
1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

1.4 Umweltschutz,

2.2 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel a,

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis fiinf Monaten sind schwerpunktm&Big die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur des Ausbildungsbetriebes, Lernziele c und d,

2.2 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel c,

2.3 Datenschutz und Datensicherheit,

2.4 Berufsbezogene Rechtsanwendung, Lernziel b,

4.  Aufgaben, Funktionen und Anwendungen der Markt- und Sozialforschung, Lernziel a,
5.1 Informationsbeschaffung und -aufbereitung, Lernziele a und b,

6.4 Datenauswertung, Lernziel c,

6.5 Aufbereitung, Préasentation, Ergebnisbericht, Lernziel d,

zu vermitteln.

(8) In einem Zeitraum von insgesamt finf bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

2.1 Arbeitsorganisation, Lernziele a bis d,

3.1 Kundenorientierte Kommunikation, Teamarbeit und Kooperation, Lernziele a, c und d,

3.2 Anwenden einer Fremdsprache bei Fachaufgaben, Lernziel a,

4.  Aufgaben, Funktionen und Anwendungen der Markt- und Sozialforschung, Lernziele b und c,
7.1 Dokumentation, Lernziele a und b,

zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

6.1 Prozessbegleitung, Lernziele b und c,
6.2 Datenerfassung, Codierung,

6.4 Datenauswertung, Lernziel f,

7.1 Dokumentation, Lernziel c,

7.2 Projektabrechnung, Lernziel a,

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmé&Big die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

2.1 Arbeitsorganisation, Lernziel f,
3.1 Kundenorientierte Kommunikation, Teamarbeit und Kooperation, Lernziele b und f,
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5.2 Planung und Organisation, Lernziele a, b, j und k,
6.4 Datenauswertung, Lernziel a,
zu vermitteln.

(8) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Féhigkeiten der Berufsbildpositionen

2.2 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel d,

3.2 Anwenden einer Fremdsprache bei Fachaufgaben, Lernziel b,
5.1 Informationsbeschaffung und -aufbereitung, Lernziel c,

5.2 Planung und Organisation, Lernziele c und d,

6.3 Datenprifung, Gewichtung, Lernziele a und b,

6.4 Datenauswertung, Lernziele b und d,

zu vermitteln.

Drittes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

1.2 Berufsbildung, arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Grundlagen, Lernziele e und f,
2.4 Berufsbezogene Rechtsanwendung, Lernziele a und c,

5.2 Planung und Organisation, Lernziele e, gund h,

6.1 Prozessbegleitung, Lernziel a,

6.5 Aufbereitung, Présentation, Ergebnisbericht, Lernziele a bis c,

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

2.1 Arbeitsorganisation, Lernziel e,

3.1 Kundenorientierte Kommunikation, Teamarbeit und Kooperation, Lernziel e,
3.2 Anwenden einer Fremdsprache bei Fachaufgaben, Lernziel c,

5.2 Planung und Organisation, Lernziele f und i,

zu vermitteln.

(8) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten der Berufsbildpositionen

2.2 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel b,
6.3 Datenpriifung, Gewichtung, Lernziel c,

6.4 Datenauswertung, Lernziel e,

7.2 Projektabrechnung, Lernziele b und c,

zu vermitteln.
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_ Dreizehnte Verordnung
zur Anderung der Weinverordnung®)

Vom 7. April 2006

Auf Grund des § 13 Abs. 3 Nr. 1 und 3 in Verbindung mit
§ 53 Abs. 4 des Weingesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 16. Mai 2001 (BGBI. | S. 985), von
denen § 13 Abs. 3 durch Artikel 40 der Verordnung vom
29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geéndert und § 53
Abs. 4 durch Artikel 4 des Gesetzes vom 1. September
2005 (BGBI. | S. 2618) eingefuigt worden ist, jeweils in
Verbindung mit § 1 Abs. 2 des Zusténdigkeitsanpas-
sungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165)
und dem Organisationserlass vom 22. November 2005
(BGBI. | S. 3197), verordnet das Bundesministerium fir
Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz:

Artikel 1
Anderung der Weinverordnung
Die Anlage 7a Abschnitt 1 der Weinverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14. Mai 2002 (BGBI. |
S. 1583), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom
30. November 2005 (BGBI. | S. 3379) geédndert worden
ist, wird wie folgt geandert:
1. Nach der Nummer 13 wird folgende Nummer 14
eingeflugt:
»14. Bromoxynil“.
2. Die bisherige Nummer 14 wird die neue Nummer 14a.
3. Nach der Nummer 44 wird folgende Nummer 44a
eingeflugt:
s44a. Dimethenamid-p“.
4. Nach der Nummer 58 wird folgende Nummer 58a
eingefligt:
»58a. Flazasulfuron®.
5. Die bisherigen Nummern 58a bis 58f werden die
neuen Nummern 58b bis 58¢.

6. Nach der neuen Nummer 58g wird folgende
Nummer 58h eingeflgt:

»,58h. Flurtamone®.

*) Diese Verordnung dient der Umsetzung folgender Richtlinie fur Erzeug-
nisse des Weinsektors in deutsches Recht:

- 2005/70/EG der Kommission vom 20. Oktober 2005 zur Anderung
der Richtlinien 76/895/EWG, 86/362/EWG, 86/363/EWG und
90/642/EWG des Rates hinsichtlich der Rickstandshdchstgehalte
fir bestimmte Schadlingsbekdmpfungsmittel auf und in Getreide
sowie bestimmten Erzeugnissen tierischen und pflanzlichen
Ursprungs (ABI. EU Nr. L 276 S. 35).

Bonn, den 7. April 2006

7. Die Dbisherige Nummer neue

Nummer 58i.

58g wird die

8. Nach der Nummer 63b wird folgende Nummer 63c
eingefigt:
»63c. loxynil“.

9. Nach der Nummer 71a wird folgende Nummer 71b
eingefigt:
»71b. Mepanipyrim*“.

10. Die bisherige Nummer 71b wird die

Nummer 71c.

neue

11. Die bisherige Nummer 86b Pirimiphosmethyl wird die
neue Nummer 86c.

12. Die bisherige Nummer 86c wird die neue

Nummer 86d.

13. Nach der Nummer 89 wird folgende Nummer 89a
eingefiigt:

»89a. Propoxycarbazone®“.

14. Nach der Nummer 90b wird folgende Nummer 90c
eingeflgt:

»90c. Pyraclostrobin®.

15. Die bisherigen Nummern 90c und 90d werden die
neuen Nummern 90d und 90e.

16. Nach der Nummer 91b wird folgende Nummer 91c
eingeflgt:

»91c. Quinoxyfen“.

17. Die bisherigen Nummern 91c bis 91h werden die
neuen Nummern 91d bis 91i.

18. Nach der Nummer 95c¢ wird folgende Nummer 95d
eingefligt:

»95d. Trimethylsulfonium-Kation®.
19. Folgende Nummer 98 wird angefiigt:

,98. Zoxamide"®.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Der Bundesminister
far Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
Horst Seehofer
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. Vierzehnte Verordnung
zur Anderung der Riickstands-Héchstmengenverordnung®)

Vom 7. April 2006

Es verordnen auf Grund

— des § 9 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe a in Verbindung mit § 70 Abs. 5 und 6 des Lebensmittel- und Futtermittelgesetz-
buches vom 1. September 2005 (BGBI. | S. 2618, 3007) sowie in Verbindung mit § 1 Abs. 2 des Zustandigkeitsan-
passungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organisationserlass vom 22. November 2005
(BGBI. I S. 3197) das Bundesministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie,

— des § 13 Abs. 5 in Verbindung mit § 70 Abs. 5 des Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbuches vom 1. September
2005 (BGBI. | S. 2618, 3007) sowie in Verbindung mit § 1 Abs. 2 des Zusténdigkeitsanpassungsgesetzes vom
16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organisationserlass vom 22. November 2005 (BGBI. | S. 3197) das
Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit im Einvernehmen mit den Bundesministerien fir
Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz sowie fiir Wirtschaft und Technologie:

Artikel 1

Die Riickstands-Hochstmengenverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Oktober 1999 (BGBI. |
S. 2082, 2002 | S. 1004), zuletzt geandert durch Artikel 16 der Verordnung vom 22. Februar 2006 (BGBI. | S. 444), wird
wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 6 Satz 1 wird die Angabe ,Nr. 684/2004 der Kommission vom 13. April 2004 (ABI. EU Nr. L 106 S. 6)“
durch die Angabe ,,Nr. 1822/2005 der Kommission vom 8. November 2005 (ABI. EU Nr. L293 S. 11)“ ersetzt.

2. In § 6 Abs. 2a wird nach der Angabe ,Nr. 466/2001“ die Angabe ,, , zuletzt ge&ndert durch die Verordnung (EG)
Nr. 1822/2005 der Kommission vom 8. November 2005 (ABI. EU Nr. L 293 S. 11),“ eingefugt.

3. In § 6 Abs. 3 wird nach der Angabe ,Nr. 466/2001“ die Angabe ,, , zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG)
Nr. 1822/2005 der Kommission vom 8. November 2005 (ABI. EU Nr. L 293 S. 11),“ eingefligt.

4. Dem § 7 werden folgende Absatze 7, 8 und 9 angefiigt:

»(7) Bananen, Chicorée, Kohlrabi, Knoblauch, Rote Riiben, Schalotten, Speisezwiebeln und Steinobst mit einem
Gehalt an Iprodion, die den bis zum 13. April 2006 geltenden Vorschriften entsprechen, dirfen noch bis zum
23. Februar 2007 in den Verkehr gebracht werden.

(8) Reis mit einem Gehalt an Molinat, der den bis zum 13. April 2006 geltenden Vorschriften entspricht, darf noch
bis zum 23. Februar 2007 in den Verkehr gebracht werden.

(9) Trauben mit einem Gehalt an Propiconazol, die den bis zum 13. April 2006 geltenden Vorschriften ent-
sprechen, dirfen noch bis zum 23. Februar 2007 in den Verkehr gebracht werden.“

5. Anlage 1 Liste A wird wie folgt geadndert:

a) Nach der Position ,,Phorat” wird die folgende Position ,,Picoxystrobin® eingefligt:

»Picoxystrobin 117428-22-5 Methyl-(E)-2-{2-[6-(triflu= 0,05 Eier, Fleisch, Fleischerzeugnisse
ormethyl)pyridin-2-yloxy=
methyl]phenyl} -3-
methoxyacrylat

0,021) Milch, Erzeugnisse auf Milchbasis*.

*) Diese Verordnung dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/48/EG der Kommission vom 23. August 2005 zur Anderung der Richtlinien 86/362/EWG,
86/363/EWG und 90/642/EWG des Rates hinsichtlich der Riickstandshdchstwerte fir bestimmte Schadlingsbekampfungsmittel auf und in Getreide
und bestimmten Erzeugnissen tierischen und pflanzlichen Ursprungs (ABI. EU Nr. L 219 S. 29).
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b) Die Position ,,Propiconazol“ wird wie folgt gefasst:

+Propiconazol 60207-90-1  1-[2-(2,4-Dichlorphenyl)-
4-propyl-1,3-dioxalan-2-
yl-methyl]-1H-1,2,4-triazol

6. Anlage 2 Liste A wird wie folgt geandert:

0,1
0,012

a) Nach der Position ,Fosetyl“ wird die folgende Position ,Fosthiazat” eingefiigt:

~Fosthiazat 98886-44-3  (RS)-S-sec-Butyl O-ethyl
2-oxo0-1,3-thiazolidin-3-
yl-phosphonothioat

0,05
0,02

Leber von Wiederkauern

Eier, Fleisch auBer Leber von
Wiederkauern, Fleischerzeugnisse,
Milch, Erzeugnisse auf Milchbasis“.

Bananen, Hopfen, Olsaaten, Tee
andere pflanzliche Lebensmittel”.

b) Nach der Position ,,Indoxacarb® wird die folgende Position ,,lodsulfuron-Methyl-Natrium* eingefugt:

)

slodsulfuron- 144550-36-7 Natrium-Salz des lodo-2- |

Methyl einschlieB- [3-(4-methoxy-6-methyl-

lich der Salze 1,3,5-triazin-2-yl)-ureido=
sulfonyl]benzoeséure=
methylesters

185119-76-0 4-lodo-2-[3-(4-methoxy-
6-methyl-1,3,5-triazin-2-
yl)-ureidosulfonyl]=
benzoeséure

Die Position ,Iprodion“ wird wie folgt gefasst:

slprodion 36734-19-7  3-(3,5-Dichlorphenyl)-N-
isopropyl-2,4-dioxo-1-
imidazolidincarboxamid

0,05
0,02

insgesamt
berechnet
als lodsulfu=
ron-Methyl

15
10

0,5

0,3

0,2

0,1

0,02

Hopfen, Tee
andere pflanzliche Lebensmittel”.

Erdbeeren

Kleinfriichte und Beeren, frische
Kréauter, Salatarten, Strauch-
beerenobst, Trauben

Bohnen mit Hilsen (frisch), China-
kohl, Kernobst, Kiwis, Kopfkohl,
Solanaceen, Zitronen

Frihlingszwiebeln, Reis,
Steinobst

Cucurbitaceen mit genieBbarer
Schale, Erbsen mit Hiilsen

Cucurbitaceen mit ungenieBbarer
Schale, Mandarinen

Gerste, Hafer, Leinsamen, Raps-
samen, Rosenkohl, Sonnen-
blumenkerne, Weizen

Erbsen ohne Hiilsen (frisch),
Karotten, Knollensellerie, Pas-
tinaken, Radieschen, Rettiche

Chicorée, Haselnlsse, Hilsen-
friichte, Knoblauch, Rhabarber,
Schalotten, Zwiebeln

Blumenkohle, Hopfen, Meerrettich,
Tee, teedhnliche Erzeugnisse

andere pflanzliche Lebensmittel”.

Nach der Position ,,Mercaptodimethur” wird die folgende Position ,,Mesotrion* eingefligt:

»,Mesotrion 104206-82-8 2-(4-mesyl-2nitroben=
zoyl) cyclohexane -1,3-
dione

Die Position ,,Molinat” wird wie folgt gefasst:

»Molinat 2212-67-1 S-Ethyl-hexahydro-1H-
azepin-1-carbothioat

1 Summevon 0,1

Mesotrion

und 4- 0,05
Methyl-

sulfonyl-2-
Nitrobenzoe=

séure be-

rechnet als
Mesotrion

0,1
0,05

Hopfen, Tee
andere pflanzliche Lebensmittel”.

Hopfen, Tee
andere pflanzliche Lebensmittel”.
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f) Die Position ,,Picoxystrobin“ wird wie folgt gefasst:

sPicoxystrobin 117428-22-5 Methyl-(E)-2-{2-[6-(trifluor= 0,2 Gerste, Hafer
methyl)pyridin-2-yloxy-
methyl]phenyl} -3-
methoxyacrylat 0,05 andere pflanzliche Lebensmittel”.

0,1 Hopfen, Tee

g) Die Position ,,Propiconazol” wird wie folgt gefasst:

»Propiconazol 60207-90-1 1-[2-(2,4-Dichlorphenyl)- 0,2 Aprikosen, ErdniUsse, Gerste,
4-propyl-1,3-dioxalan-2- Hafer, Pfirsiche
yl-methyl]-1H-1,2,4-triazol 0,1 Bananen, Hopfen, Lauch, sonstige

Olsaaten, Tee, teedhnliche Erzeug-
nisse

0,05 andere pflanzliche Lebensmittel”.

h) Nach der Position ,,Sethoxydim* wird die folgende Position ,Silthiofam“ eingefligt:

»Silthiofam 175217-20-6 N-Allyl-4,5-dimethyl-2- 0,1 Hopfen, Tee
(trimethylsilyl)thiophen-3-

; 0,05 andere pflanzliche Lebensmittel”.
carboxamid

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Bonn, den 7. April 2006

Der Bundesminister
fur Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
Horst Seehofer

Der Bundesminister
far Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit
Sigmar Gabriel
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. Anordnung
zur Ubertragung von Zustandigkeiten fiir den Erlass von
Widerspruchsbescheiden und die Vertretung des Dienstherrn bei Klagen aus
dem Beamtenverhaltnis im Geschéiftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen

Vom 21. Marz 2006

Auf Grund des § 172 des Bundesbeamtengesetzes
in Verbindung mit § 126 Abs. 3 Nr. 2 Satz 2 des Beam-
tenrechtsrahmengesetzes Ubertrage ich die Befugnis,
Widerspruchsbescheide in allen beamtenrechtlichen
Angelegenheiten der Besoldungsgruppen A 2 bis A 13
gehobener Dienst zu erlassen,

1. der Bundesmonopolverwaltung fur Branntwein,
2. dem Bundeszentralamt flr Steuern,

3. dem Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Ver-
mdgensfragen,

. der Bundeswertpapierverwaltung,

. dem Zollkriminalamt,

den Oberfinanzdirektionen,

. dem Bildungszentrum der Bundesfinanzverwaltung,

. dem Zentrum fiir Informationsverarbeitung und Infor-
mationstechnik,

soweit diese oder ihnen nachgeordnete Behdrden den
mit dem Widerspruch angefochtenen Verwaltungsakt
erlassen oder den Erlass eines Verwaltungsaktes oder
einen Anspruch abgelehnt haben. Auf den Gebieten
des Besoldungs-, Dienstunfall-, Reisekosten-, Um-
zugskosten-, Trennungsgeld- und Beihilferechts Uber-
trage ich die Befugnis, Widerspruchsbescheide zu er-
lassen fir alle Besoldungsgruppen. Ich behalte mir vor,
die Zustandigkeit flr die Entscheidung tber Widerspri-
che in Einzelféllen oder in Gruppen von Féllen abwei-
chend zu regeln oder selbst zu tbernehmen.

Berlin, den 21. Marz 2006

Auf Grund des § 174 Abs. 3 des Bundesbeamtenge-
setzes Ubertrage ich die Vertretung des Dienstherrn bei
Klagen aus dem Beamtenverhéltnis den unter |. ge-
nannten Behdrden, soweit sie nach dieser Anordnung
fur den Erlass von Widerspruchsbescheiden zusténdig
sind. Ich behalte mir vor, im Einzelfall oder in Gruppen
von Fallen die Vertretung abweichend zu regeln oder
die Vertretung selbst zu tbernehmen.

Die Anordnung findet weder auf Widerspriiche noch
auf Klagen, die vor Inkrafttreten dieser Anordnung er-
hoben worden sind, Anwendung.

IV.

Die Zustandigkeit auf dem Gebiet der beamtenrecht-
lichen Versorgung und des Versorgungsausgleichs rich-
tet sich nach der BMF-Zustéandigkeitsanordnung — Ver-
sorgung.

V.

Die Anordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Anordnung zur
Ubertragung von Zusténdigkeiten fiir den Erlass von
Widerspruchsbescheiden und die Vertretung des
Dienstherrn bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis im
Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Finan-
zen vom 14. September 1999 (BGBI. | S. 2032) auBer
Kraft.

Der Bundesminister der Finanzen
In Vertretung
Dr. Nawrath
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Hinweis auf Rechtsvorschriften der Europaischen Gemeinschaften,

die mit ihrer Verodffentlichung im Amtsblatt der Européischen Union unmittelbare Rechtswirksamkeit in der Bundes-
republik Deutschland erlangt haben.

Aufgefuhrt werden nur die Verordnungen, die im Inhaltsverzeichnis des Amtsblattes durch Fettdruck hervorgehoben
sind.

ABI. EU

Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift — Ausgabe in deutscher Sprache —
Nr./Seite vom

13. 3.2006 Verordnung (EG) Nr. 423/2006 der Kommission zur Abweichung von der
Verordnung (EG) Nr. 800/1999 hinsichtlich des Nachweises der Erflllung
der Zollfdrmlichkeiten fur die Einfuhr von Milch und Milcherzeugnissen in
Drittlander L 75/3 14. 3.2006

13. 3.2006 Verordnung (EG) Nr. 424/2006 der Kommission Uiber die Ausstellung von
Lizenzen fUr die Einfuhr bestimmter zubereiteter oder haltbar gemachter
Zitrusfriichte (Mandarinen usw.) in dem Zeitraum vom 11. April 2006 bis
zum 10. April 2007 L 75/5 14. 3.2006

9. 3.2006 Verordnung (EG) Nr. 426/2006 des Rates zur Anderung des Anhangs |
der Verordnung (EWG) Nr. 2658/87 Uber die zolltarifliche und statistische
Nomenklatur sowie den Gemeinsamen Zolltarif L 79/1 16. 3.2006

15. 3.2006 Verordnung (EG) Nr. 429/2006 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1383/2005 hinsichtlich der unter die Dauerausschrei-
bung zur Ausfuhr von Gerste aus Bestanden der polnischen Interventi-
onsstelle fallenden Menge L 79/6 16. 3.2006

15. 3.2006 Verordnung (EG) Nr. 430/2006 der Kommission Uber die Anerkennung
der Kontrollen zur Einhaltung der Vermarktungsnormen fir frisches Obst
und Gemdise in Senegal bei der Einfuhr in die Gemeinschaft L 79/7 16. 3.2006

15. 3.2006 Verordnung (EG) Nr. 431/2006 der Kommission Uber die Anerkennung
der Kontrollen zur Einhaltung der Vermarktungsnormen flr frisches Obst
und Gemdise in Kenia bei der Einfuhr in die Europaische Gemeinschaft L 79/9 16. 3.2006

15. 3.2006 Verordnung (EG) Nr. 432/2006 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 382/2005 mit Durchflihrungsbestimmungen zur Ver-
ordnung (EG) Nr. 1786/2003 des Rates Uber die gemeinsame Marktor-
ganisation fur Trockenfutter L 79/12 16. 3.2006

15. 3.2006 Verordnung (EG) Nr. 433/2006 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 1538/91 hinsichtlich der Referenzlaboratorien zur
Uberwachung des Wassergehalts in Geflugelfleisch L 79/16 16. 3.2006

15. 3.2006 Verordnung (EG) Nr. 434/2006 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 887/2005 zur Eréffnung der Dringlichkeitsdestillation
gemaB Artikel 30 der Verordnung (EG) Nr. 1493/1999 des Rates fiir
bestimmte Weine in Griechenland L 79/21 16. 3.2006

- Berichtigung der Verordnung (EG) Nr. 1236/2005 des Rates vom 27. Juni
2005 betreffend den Handel mit bestimmten Gutern, die zur Voll-
streckung der Todesstrafe, zu Folter oder zu anderer grausamer,
unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder Strafe verwendet
werden kénnten (ABI. Nr. L 200 vom 30. 7. 2005) L 79/32 16. 3.2006

16. 3.2006 Verordnung (EG) Nr. 437/2006 der Kommission zur Einreihung bestimm-
ter Waren in die Kombinierte Nomenklatur L 80/3 17. 3.2006

16. 3.2006 Verordnung (EG) Nr. 438/2006 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1530/2005 zur Eréffnung der Dringlichkeitsdestillation
nach Artikel 30 der Verordnung (EG) Nr. 1493/1999 des Rates fur Tafel-
weine in Italien L 80/6 17. 3.2006

16. 3.2006 Verordnung (EG) Nr. 439/2006 der Kommission zur Einflihrung eines
vorlaufigen Antidumpingzolls auf die Einfuhren von Samischleder mit
Ursprung in der Volksrepublik China L 80/7 17. 3.2006

15. 3.2006 Verordnung (EG) Nr. 440/2006 der Kommission Uber ein Fangverbot flr
Tiefseegarnelen im NAFO-Gebiet 3L durch Schiffe unter der Flagge
Polens L 80/23 17. 3.2006
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Hinweis auf Verkiindungen im Bundesanzeiger

843

GemaB § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Verkiindung von Rechtsverordnungen in der im Bundesgesetzblatt Teil lll,
Gliederungsnummer 114-1, veréffentlichten bereinigten Fassung, der zuletzt durch Artikel 4 Nr. 1 der Verordnung
vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) gedndert worden ist, wird auf folgende im Bundesanzeiger verkiindete
Rechtsverordnungen nachrichtlich hingewiesen:

Datum und Bezeichnung der Verordnung

Seite

Bundesanzeiger

(Nr.

vom)

Tag des
Inkrafttretens

23.

23.

24,

15.

29.

29.

27.

28.

. 2006

. 2006

. 2006

. 2006

. 2006

. 2006

. 2006

. 2006

Zwsdlfte Verordnung des Luftfahrt-Bundesamts zur Anderung
der Hundertfinfundfinfzigsten Durchfiihrungsverordnung zur
Luftverkehrs-Ordnung (Festlegung von Flugverfahren fiir An-
und Abflige nach Instrumentenflugregeln zum und vom Ver-
kehrslandeplatz Altenburg-Nobitz)

96-1-2-155

Zwélfte Verordnung des Luftfahrt-Bundesamts zur Anderung
der Hundertachtundneunzigsten Durchfiihrungsverordnung zur
Luftverkehrs-Ordnung (Festlegung von Flugverfahren fir An-
und Abfliige nach Instrumentenflugregeln zum und vom Flug-
hafen Leizpig/Halle)

96-1-2-198

Elfte Verordnung des Luftfahrt-Bundesamts zur Anderung der
Hundertsechsundneunzigsten Durchfiihrungsverordnung zur
Luftverkehrs-Ordnung (Festlegung von Flugverfahren fir An-
und Abflige nach Instrumentenflugregeln zum und vom Ver-
kehrsflughafen Siegerland)

96-1-2-196

Achte Verordnung des Luftfahrt-Bundesamts zur Anderung der
Zweihunderteinundzwanzigsten Durchfihrungsverordnung zur
Luftverkehrs-Ordnung  (Festlegung von  Meldepunkten,
Streckenfiihrungen und Reiseflughdhen fur Flige nach Instru-
mentenflugregeln im kontrollierten Luftraum innerhalb der
Bundesrepublik Deutschland)

96-1-2-221

Verordnung des Luftfahrt-Bundesamts zur Aufhebung der Ein-

hundertzwélften Durchfiihrungsverordnung zur Luftverkehrs-

Ordnung (Festlegung von Flugverfahren fir An- und Abfliige

nach Instrumentenflugregeln zum und vom Flughafen Dresden)
96-1-2-112

Zweihundertsiebenundzwanzigste  Durchfiihrungsverordnung
des Luftfahrt-Bundesamts zur Luftverkehrs-Ordnung (Festle-
gung von Flugverfahren fir An- und Abfliige nach Instrumen-
tenflugregeln zum und vom Flughafen Dresden)

neu: 96-1-2-227

Achtundzwanzigste Verordnung des Luftfahrt-Bundesamts zur
Anderung der Hunderteinundzwanzigsten Durchfiihrungsver-
ordnung zur Luftverkehrs-Ordnung (Festlegung von Flugver-
fahren fur An- und Abfliige nach Instrumentenflugregeln zum
und vom Flughafen Nirnberg)

96-1-2-121

Vierzehnte Verordnung des Luftfahrt-Bundesamts zur Ande-
rung der Hundertvierundneunzigsten Durchflhrungsverord-
nung zur Luftverkehrs-Ordnung (Festlegung von Flugverfahren
fir An- und Abflige nach Instrumentenflugregeln zum und
vom Verkehrslandeplatz Mannheim-City)

96-1-2-194
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Rechtsverordnungen nachrichtlich hingewiesen:

. Tag des
Datum Bezeichnung der Verordnung Inkrafttretens
6. 4.2006 Verordnung zum Schutz vor der Verschleppung der Schweinepest
(Schweinepest-Schutzverordnung) eBAnz AT19 2006 V1 7. 4.2006
FNA: neu: 7831-1-49-7; 7831-1-49-6
10. 4.2006 Erste Verordnung zur Anderung der Nutzgefliigel-Gefliigelpest-
schutzverordnung eBAnz AT20 2006 V1 11. 4.2006
FNA: 7831-1-41-39
10. 4.2006 Erste Verordnung zur Anderung der Schweinepest-Schutzverord-
nung eBAnz AT20 2006 V2 11. 4. 2006

FNA: 7831-1-49-7



