Bundesgesetzblatt

G 5702

Teil |

1413

2007

Ausgegeben zu Bonn am 23. Juli 2007

Nr. 32

Tag Inhalt Seite
12. 7.2007 Erste Verordnung zur Anderung der Verordnung liber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fir den
mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst in der Bundeswehrverwaltung .................. 1414
FNA: 2030-7-12-2
17. 7.2007 Dritte Verordnung zur Anderung der Chemikalien Straf- und BuBgeldverordnung . ............... 1417
FNA: 8053-6-27
17. 7.2007 Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Prozessmanager-Mikrotechno-
logie/Gepriifte Prozessmanagerin-Mikrotechnologie (Certified Process Manager-Microtechnology) 1418
FNA: neu: 806-22-6-11
18. 7.2007 Dritte Verordnung zur Anderung der Arzneimittelverschreibungsverordnung . .................. 1427
FNA: 2121-51-44
20. 7.2007 Erste Verordnung zur Anderung der Finanzanalyseverordnung .....................c.ccoouen... 1430
FNA: 4110-4-11
20. 7.2007 Verordnung zur Konkretisierung der Verhaltensregeln und Organisationsanforderungen fur Wertpa-
pierdienstleistungsunternehmen (Wertpapierdienstleistungs-Verhaltens- und Organisationsverord-
NUNG —WPDVEIOV ) . .ot e e e e e e 1432
FNA: neu: 4110-4-13
Hinweis auf andere Verkiindungsblatter
Rechtsvorschriften der Europdischen Gemeinschaften .......... .. ... .. .. ... ... ... .. ...... 1442




1414 Bundesgesetzblatt Jahrgang 2007 Teil | Nr. 32, ausgegeben zu Bonn am 23. Juli 2007

. Erste Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung
fir den mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst in der Bundeswehrverwaltung

Vom 12. Juli 2007

Auf Grund des § 15 Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeam-
tengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
31. Méarz 1999 (BGBI. | S. 675) in Verbindung mit § 2
Abs. 4 der Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459,
2671) verordnet das Bundesministerium der Verteidi-
gung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
des Innern:

Artikel 1

Die Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und
Prifung fir den mittleren nichttechnischen Verwal-
tungsdienst in der Bundeswehrverwaltung vom 28. No-
vember 2001 (BGBI. | S. 3327), zuletzt gedndert durch
Artikel 3 Abs. 45 des Gesetzes vom 19. Februar 2007
(BGBI. I S. 122), wird wie folgt geédndert:

1. Die Inhaltstbersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 17 wird wie folgt gefasst:

»§ 17  Praktische Ausbildung®.

b) Die Angabe zu § 18 wird wie folgt gefasst:

»§ 18  Durchfiihrung der Praktika®.

c) Die Angabe zu § 22 wird wie folgt gefasst:

»§ 22 Bewertungen wéahrend der Praktika“.
d) Nach § 22 wird folgende Angabe eingefligt:

»§ 22a Fremdsprachenausbildung

§ 22b Durchfihrung der Fremdsprachenaus-

bildung*“.
2. § 13 Abs. 1 und 2 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die fachtheoretische und praktische Ausbil-
dung dauern jeweils zwoIf Monate. Die praktische
Ausbildung besteht aus den Praktika, der praxisbe-
zogenen Lehrveranstaltung und der Fremdspra-
chenausbildung. Die einzelnen Abschnitte des Vor-

bereitungsdienstes bilden eine Einheit und bauen
aufeinander auf.

(2) Die Ausbildung wird in folgenden Abschnitten
durchgefuhrt:

1. EinfUhrungspraktikum

am Ausbildungsstammplatz 1 Woche,
2. Erster Ausbildungsabschnitt

Einflhrungslehrgang an einer
Bundeswehrverwaltungsschule 5 '/, Monate,
3. Zweiter Ausbildungsabschnitt

Praktische Ausbildung, davon

a) Praktika bei Dienststellen

der Bundeswehrverwaltung 9 Monate,

b) Praxisbezogene Lehrveran-
staltung an einer Bundes-

wehrverwaltungsschule 3 Wochen,

c) Fremdsprachenausbildung
durch das Bundessprachen-
amt 2 Monate,

4. Dritter Ausbildungsabschnitt

Abschlusslehrgang an einer

Bundeswehrverwaltungsschule 6 '/, Monate.“

3. § 15 Abs. 2 und 3 wird wie folgt gefasst:

»(2) In den folgenden Lehrgebieten werden
Grundkenntnisse vermittelt:

1. Staatsrecht,

. Verwaltungsrecht,

. Burgerliches Recht,

. Betriebswirtschaftslehre,

. Beamtenrecht einschlieBlich Disziplinarrecht,
. Besoldungsrecht,

N OO OBk WON

. Arbeits- und Tarifrecht einschlieBlich Personal-
vertretungsrecht, Recht der schwerbehinderten
Menschen und Gleichstellungsrecht,

8. Haushalts- und Kassenwesen,
9. Reise- und Umzugskostenrecht,
10. Wehrersatzwesen,
11. Verpflegung,
12. Unterbringung, Liegenschafts- und Bauwesen,
13. Organisation,
14. Beschaffungswesen,
15. Informationstechnik,
16. Kommunikation und Kooperation.
(3) In den Lehrgebieten
. Volkswirtschaftslehre,
. Versorgungsrecht,
. Bekleidung,
. Beihilfen, Vorschisse und Unterstiitzungen,

a B~ W N =

. Arbeits- und Lerntechniken

beschrankt sich die Unterrichtung auf eine Grund-
information.”

. § 16 Abs. 2 bis 4 werden wie folgt gefasst:

»(2) Schwerpunkte des Abschlusslehrgangs sind
die Lehrgebiete

1. Staatsrecht,
2. Verwaltungsrecht,
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. Betriebswirtschaftslehre,
. Beamtenrecht einschlieBlich Disziplinarrecht,

. Besoldungsrecht,

o O b~ W

. Arbeits- und Tarifrecht einschlieBlich Personal-
vertretungsrecht, Recht der schwerbehinderten
Menschen und Gleichstellungsrecht,

7. Haushalts- und Kassenwesen,
8. Reise- und Umzugskostenrecht,
9. Wehrersatzwesen,
10. Verpflegung,
11. Unterbringung, Liegenschafts- und Bauwesen,
12. Organisation.
(3) Die Lehrgebiete
1. Blrgerliches Recht,
2. Beschaffungswesen und
3. Einsatzaufgaben
werden vertiefend behandelt.
(4) In den Lehrgebieten
1. Volkswirtschaftlehre,
2. Versorgungsrecht,
3. Psychologie und
4. Soziologie

beschrankt sich die Unterrichtung auf eine Grund-
information.”

. Die §§ 17 und 18 werden wie folgt gefasst:
»§ 17
Praktische Ausbildung

(1) In der praktischen Ausbildung erwerben die
Anwarterinnen und Anwarter berufliche Kenntnisse
und Erfahrungen als Grundlage fir die weitere fach-
theoretische Ausbildung, vertiefen die im ersten
Ausbildungsabschnitt (§ 13 Abs. 2 Nr. 2) erworbe-
nen Kenntnisse und lernen, sie in der Praxis anzu-
wenden. Dartiber hinaus sollen sie die Fahigkeit zur
Kommunikation, Kooperation und zur Teamarbeit
sowie die fremdsprachliche Kommunikationsfahig-
keit in Englisch fir die sachgerechte Wahrnehmung
ihrer dienstlichen Aufgaben im nationalen und inter-
nationalen Bereich im Inland und Ausland erwer-
ben. Einzelheiten regelt der Ausbildungsrahmen-
plan, den das Bundesministerium der Verteidigung
erlésst.

(2) In den Praktika werden die Anwérterinnen
und Anwarter in den Schwerpunktbereichen der
Laufbahn mit den wesentlichen Aufgaben vertraut
gemacht. Je nach ihrem Ausbildungsstand und
den organisatorischen Mdglichkeiten sollen sie ein-
zelne Geschéftsvorgénge, die flr ihre Laufbahn ty-
pisch sind, selbstandig oder nach Anleitung bear-
beiten und an dienstlichen Veranstaltungen, die ih-
rer Ausbildung férderlich sind, teilnehmen.

(8) Tatigkeiten, die nicht dem Ziel der Ausbil-
dung entsprechen, dirfen den Anwérterinnen und
Anwaértern nicht Ubertragen werden.

§18
Durchfiihrung der Praktika

Die Einstellungsbehdérden sind verantwortlich flr
die Gestaltung, Durchfiinrung und Uberwachung
der Praktika. Sie bestimmen die Ausbildungsberei-
che, Ausbildungsstammplatze und Ausbildungssta-
tionen.*”

. § 20 wird wie folgt gefasst:

»§ 20
Praxisbezogene Lehrveranstaltung

(1) Die praxisbezogene Lehrveranstaltung be-
trégt 100 Lehrstunden und hat zum Ziel, die in der
fachtheoretischen Ausbildung und in den Praktika
gewonnenen Kenntnisse in enger Beziehung zur
Praxis durch facherlbergreifende Praxissimulatio-
nen und Projekte zu vertiefen. Einzelheiten regelt
der Ausbildungsrahmenplan.

(2) Fachgebiete der praxisbezogenen Lehrveran-
staltung sind:

1. Unterbringung, Liegenschafts- und Bauwesen,
. Haushalts- und Kassenwesen,

. Verpflegung,

. Organisation,

. Besoldungsrecht,

. Arbeits- und Tarifrecht einschlieBlich Personal-
vertretungsrecht, Recht der schwerbehinderten
Menschen und Gleichstellungsrecht,

o OB~ WN

7. Reise- und Umzugskostenrecht,
8. Beschaffungswesen.”

. § 21 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 6 wird das Wort ,Bekleidung” durch
die Angabe ,Arbeits- und Tarifrecht einschlieB3-
lich  Personalvertretungsrecht, Recht der
schwerbehinderten Menschen und Gleichstel-
lungsrecht” ersetzt.

b) In Nummer 8 wird das Wort ,Innere“ gestrichen,
der Punkt durch das Wort ,,und“ ersetzt und fol-
gende Nummer 9 angefiigt:

»9. Besoldungsrecht.”

. § 22 wird wie folgt geédndert:

a) In der Uberschrift werden die Wérter ,prakti-
schen Ausbildung® durch das Wort ,,Praktika® er-
setzt.

b) In Absatz 1 werden die Worter ,praktischen Aus-
bildung“ durch das Wort ,Praktika“ und die An-
gabe ,einen Monat“ durch die Angabe ,,vier Wo-
chen* ersetzt.

c) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Wahrend der Praktika sind drei Aufsichts-
arbeiten zu fertigen, und zwar je eine Arbeit

1. bei einem Bundeswehr-Dienstleistungszen-
trum aus den Fachgebieten

a) Unterbringung, Liegenschafts- und Bau-
wesen oder

b) Verpflegung, Beschaffung und Arbeits-
und Tarifrecht einschlieBlich Personalver-
tretungsrecht, Recht der schwerbehinder-
ten Menschen und Gleichstellungsrecht,
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2. bei einem Standortservice eines Bundes-
wehr-Dienstleistungszentrums  aus  dem
Fachgebiet Reise- und Umzugskostenrecht
und

3. bei einem Kreiswehrersatzamt aus dem Fach-
gebiet Wehrersatzwesen.”

9. Nach § 22 werden folgende §§ 22a und 22b einge-

fagt:
»§ 22a
Fremdsprachenausbildung

(1) In der Fremdsprachenausbildung erwerben
die Anwérterinnen und Anwarter die fir die Aufga-
benwahrnehmung erforderliche fremdsprachliche
Kommunikationsfahigkeit in der englischen Spra-
che.

(2) Die Fremdsprachenausbildung ist verwen-
dungs- und fertigkeitsbezogen. Die Vermittlung
der Fremdsprachenkompetenz erfolgt in den vier
Grundfertigkeiten ,Horverstehen, Mindlicher Ge-
brauch, Leseverstehen und Schriftlicher Gebrauch*®
und zielt auf den Erwerb eines Standardisierten
Leistungsprofils (SLP) nach dem fir die Bundes-
wehr verbindlichen Leistungsstufensystem ab.

(3) Die fremdsprachlichen Kenntnisse in den vier
Grundfertigkeiten werden nach Abschluss der
Fremdsprachenausbildung gepriift und in Form ei-
nes SLP bescheinigt. Ausbildungsziel ist der Er-
werb des SLP 2221. Mindestforderung ist der Er-
werb des SLP 111X.

(4) Fir die Fremdsprachenausbildung und die
Sprachprifungen sind die Bestimmungen des Bun-
desministeriums der Verteidigung und des Bundes-
sprachenamtes anzuwenden.

§ 22b
Durchfiihrung der Fremdsprachenausbildung

(1) Die Fremdsprachenausbildung wird durch
das Bundessprachenamt als fremdsprachliche Vor-
ausbildung und Pflichtsprachausbildung durchge-
fuhrt. Einzelheiten zu den Ausbildungszielen, -inhal-

10.

11.

12.
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ten und Sprachpriifungen sowie die Stundenzahlen
enthalt der Ausbildungsrahmenplan.

(2) Die Anwarterinnen und Anwérter nehmen zu
Beginn des ersten Ausbildungsabschnitts an einem
Einstufungstest teil. Sie werden abh&ngig vom Er-
gebnis des Einstufungstests unterschiedlichen
Leistungsgruppen zugeordnet.

(3) Die Pflichtsprachausbildung dauert zwei Mo-
nate und schlieBt mit einer Sprachprifung sowie
der Zuerkennung eines SLP ab. Die Sprachprifung
kann bis zum Beginn der Laufbahnpriifung einmal
wiederholt werden.”

In § 24 Abs. 1 Satz 3 wird die Angabe ,,§§ 10 bis 22

durch die Angabe ,,§§ 10 bis 22b*“ ersetzt.

§ 36 wird wie folgt geandert

a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 einge-
fagt:

»(3) Ist die Prifung bestanden, erhéht sich die
Abschlussnote um einen Rangpunkt, wenn die
Anwarterin oder der Anwarter in der Sprachpru-
fung nach § 22b Abs. 3 das SLP 2221 erreicht
hat, oder um einen halben Rangpunkt, wenn die
Anwaérterin oder der Anwérter das SLP 111X er-
reicht hat. Die Abschlussnote kann sich auf
héchstens 15 Rangpunkte erhéhen.”

b) Die bisherigen Absétze 3 und 4 werden die Ab-
sétze 4 und 5.

§ 40 wird wie folgt gefasst:
»§ 40
Ubergangsregelung

Anwaérterinnen und Anwaérter, die den Vorberei-
tungsdienst vor dem 1. September 2007 begonnen
haben, fihren die Ausbildung nach dem bis zum
31. August 2007 geltenden Recht zu Ende. Fir Auf-
stiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte gilt Satz 1
entsprechend.”

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. September 2007 in

Kraft.

Bonn, den 12. Juli 2007

Der Bundesminister der Verteidigung
F.J. Jung
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. Dritte Verordnung
zur Anderung der Chemikalien Straf- und BuBgeldverordnung

Vom 17. Juli 2007

Auf Grund des § 26 Abs. 1 Nr. 11 Satz 2 und des § 27
Abs. 1 Nr. 3 Satz 2 des Chemikaliengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002
(BGBI. I S. 2090) verordnet die Bundesregierung:

Artikel 1

Die Chemikalien Straf- und BuBgeldverordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Oktober
2005 (BGBI. | S. 3111) wird wie folgt geandert:

1. Nach § 2a wird folgender § 2b eingefligt:

+§ 2b
Straftaten nach der
Verordnung (EG) Nr. 842/2006
Uber bestimmte fluorierte Treibhausgase

Nach § 27 Abs. 1 Nr. 3 Satz 1, Abs. 2 bis 4 des
Chemikaliengesetzes wird bestraft, wer gegen die
Verordnung (EG) Nr. 842/2006 des Européaischen
Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 Uber
bestimmte fluorierte Treibhausgase (ABI. EU Nr.
L 161 S. 1) verstoBt, indem er vorsatzlich oder fahr-
lassig
1. entgegen Artikel 8 einen dort genannten Stoff

oder eine dort genannte Zubereitung zu einem

dort genannten Zweck verwendet oder

2. entgegen Artikel 9 Abs. 1 ein dort genanntes Er-
zeugnis oder eine dort genannte Einrichtung, die
ein dort genanntes Treibhausgas enthalten oder
bendtigen, in den Verkehr bringt.”

2. In § 4 Abs. 1 werden die Wérter ,Verordnung (EG)
Nr. 775/2004 der Kommission vom 26. April 2004
(ABI. EU Nr. L 123 S. 27)“ durch die Woérter ,Verord-
nung (EG) Nr. 777/2006 der Kommission vom
23. Mai 2006 (ABI. EU Nr. L 136 S. 9)“ ersetzt.

3. § 5 wird aufgehoben.

4. Nach § 6 wird folgender § 6a eingefligt:

!!§ 6a
Ordnungswidrigkeiten
nach der Verordnung (EG) Nr. 842/2006
Uber bestimmte fluorierte Treibhausgase

Ordnungswidrig im Sinne des § 26 Abs. 1 Nr. 11
Satz 1 des Chemikaliengesetzes handelt, wer gegen
die Verordnung (EG) Nr. 842/2006 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 Uber
bestimmte fluorierte Treibhausgase (ABI. EU Nr.
L 161 S. 1) verstoBt, indem er vorsatzlich oder fahr-
lassig
1. entgegen Artikel 3 Abs. 6 eine dort genannte Auf-

zeichnung nicht, nicht richtig oder nicht vollstan-

dig fiihrt oder nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig
oder nicht rechtzeitig zur Verfligung stellt,

2. entgegen Artikel 4 Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 4
eine Vorkehrung fiir das Zurtickgewinnen fluorier-
ter Treibhausgase nicht oder nicht rechtzeitig trifft
oder

3. entgegen Artikel 6 Abs. 1 eine dort genannte An-
gabe nicht, nicht richtig, nicht vollsténdig, nicht in
der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzei-
tig Ubermittelt oder nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig, nicht in der vorgeschriebenen Weise
oder nicht rechtzeitig zuleitet.”

. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird aufgehoben.

b) Im bisherigen Absatz 2 wird die Absatzbezeich-
nung ,(2)“ gestrichen und die Angabe ,2007*
durch die Angabe ,,2008“ ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten
Artikel 1 Nr. 3 tritt am 1. Juni 2008 in Kraft. Im Ubri-

gen tritt diese Verordnung am 24. Juli 2007 in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Berlin, den 17. Juli 2007

Die Bundeskanzlerin
Dr. Angela Merkel

Der Bundesminister
fur Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit
Sigmar Gabriel
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Verordnung
uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Prozessmanager-Mikrotechnologie/Gepriifte Prozessmanagerin-Mikrotechnologie
(Certified Process Manager-Microtechnology)

Vom 17. Juli 2007

Auf Grund des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
und des § 30 Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes vom
23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), von denen § 53 Abs. 1
durch Artikel 232 Nr. 3 Buchstabe a der Verordnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert wor-
den ist, verordnet das Bundesministerium flir Bildung
und Forschung nach Anhdrung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Techno-
logie:

§1
Ziel der Priifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zusténdige Stelle kann berufliche Fortbil-
dungspriifungen zum Gepriften Prozessmanager-Mik-
rotechnologie/zur Gepriften Prozessmanagerin-Mikro-
technologie nach den §§ 2 bis 10 durchfiihren, in denen
die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweite-
rung der beruflichen Handlungsféhigkeit nachzuweisen
ist.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Befahi-
gung, die Einfihrung von Produktionsprozessen der
Mikrotechnologie organisieren, stabile verfahrenstech-
nische Prozesse generieren, die Produktion von Mikro-
technologieprodukten unter Beriicksichtigung qualitati-
ver und quantitativer Anforderungen leiten sowie Auf-
gaben der Mitarbeiterfilhrung wahrnehmen zu kdnnen.

(3) Durch die Prifung soll die Fahigkeit nachgewie-
sen werden, unter Berlcksichtigung von Rechtsvor-
schriften, Ergonomie und Umweltaspekten sowie tech-
nischer und betriebswirtschaftlicher Zusammenhange
und des Qualitdtsmanagements in den Mikrotechno-
logiegebieten ,Halbleitertechnik®, ,Mikrosystemtech-
nik“ und ,Aufbau- und Verbindungstechnik“ folgende
Prozesse durchfihren zu kénnen:

1. Planen, Betreuen, Optimieren und Dokumentieren
von Produktions-, Versuchs- und Analyseprozessen
der mikrotechnologischen Verfahrenstechnik,

2. Sichern von Qualitatsstandards,

3. Planen, Budgetieren, Leiten und Uberwachen von
Projekten,

4. Erstellen von Prozess-, Produkt- und technischen
Ausristungsdokumentationen,

5. Analysieren, Strukturieren und L&sen technischer
und organisatorischer Probleme,

6. Kommunizieren und Kooperieren mit internen und
externen Partnern,

7. Organisieren von Mitarbeiterschulungen,

8. Wahrnehmen von Personalfiihrungs- und Personal-
managementaufgaben.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fiihrt zum an-
erkannten Abschluss Geprifter Prozessmanager-Mik-
rotechnologie/Geprifte Prozessmanagerin-Mikrotech-
nologie (Certified Process Manager-Microtechnology).

§2
Gliederung der Priifung
Die Priifung gliedert sich in die Prufungsteile:
1. Betriebliche Mikrotechnologie-Prozesse,
2. Mikrotechnologie-Fachaufgaben,
3. Mitarbeiterfihrung und Personalmanagement.

Die einzelnen Prufungsteile kdnnen in beliebiger Rei-
henfolge geprift werden; dabei ist mit dem letzten Pri-
fungsteil spéatestens zwei Jahre nach dem ersten Pri-
fungstag des ersten Priufungsteils zu beginnen.

§3
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Priifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung im aner-
kannten Ausbildungsberuf ,Mikrotechnologe® und
danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis
oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und da-
nach eine mindestens zweijéhrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjéhrige Berufspraxis
nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 muss
wesentliche Beziige zu den Aufgaben eines Gepriifter
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Prozessmanagers-Mikrotechnologie/einer  Gepriiften
Prozessmanagerin-Mikrotechnologie im Sinne des § 1
Abs. 2 und 3 haben und eine Qualifikation eines der
Mikrotechnologie-Spezialisten nach der Anlage 1 oder
eine fachlich und nach Breite und Tiefe entsprechende
Qualifikation beinhalten.

(8) Abweichend von den in den Absdtzen 1 und 2
genannten Voraussetzungen kann zur Prifung auch zu-
gelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungs-
fahigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur
Prifung rechtfertigen.

§4
Priifungsteil
»Betriebliche Mikrotechnologie-Prozesse*

(1) Im Prifungsteil ,Betriebliche Mikrotechnologie-
Prozesse" sollen die folgenden Befdhigungen nachge-
wiesen werden:

1. Analysieren von Problemstellungen sowie techni-
scher und organisatorischer Schnittstellen bei der
Einflhrung von Produktionsprozessen oder der Pro-
duktion von mikrotechnischen Produkten,

2. Konzipieren von technischen Lésungen, Planen von
prozesstechnischen und technischen ausristungs-
bezogenen Neuerungen,

3. Strukturieren von Projekten und Prozessen, Planen
von Kosten und Ressourcen, Untersuchen und Be-
werten von Varianten, Durchfihren von Gefahr-
dungsbeurteilungen, Beschreiben von Anforderun-
gen an das Personal,

4. Planen, Koordinieren und Realisieren von Qualitéts-
sicherungsmaBnahmen,

5. Leiten der Umsetzung von Projekten, Organisieren
effizienter Arbeitsabldufe, Koordinieren des Einsat-
zes von Mitarbeitern, Einsetzen von Controlling-In-
strumenten, insbesondere zur Uberwachung von
Budgets, Terminen und Qualitatszielen,

6. Dokumentieren von L&sungen, Abldufen, techni-
schen Prifungen, sicherheitsrelevanten MaBnahmen
und Abrechnen von Projekten,

7. Prasentieren getroffener Entscheidungen, Vertreten
von Konzeptionen und Lésungsvorschlagen,

8. Reflektieren von Projektverlaufen, von Kosten und
Qualitat, Erarbeiten von Verbesserungsvorschlagen.

(2) Zum Nachweis der Qualifikationen ist eine Doku-
mentation Uber ein Projekt anzufertigen. Der Priifungs-
teilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin reicht hierzu
einen Vorschlag ein. Der Prifungsausschuss filhrt da-
riber ein Beratungsgesprach und trifft eine Zielverein-
barung Uber durchzufihrende Arbeiten, Art und Um-
fang der zu erstellenden Dokumentation sowie den Ab-
gabetermin. Dabei darf zwischen dem Tag des Bera-
tungsgespréchs und dem Abgabetermin der Dokumen-
tation l&dngstens ein Zeitraum von einem Jahr liegen.

(3) Entspricht die Dokumentation den Anforderun-
gen nach den Absédtzen 1 und 2, sind die Inhalte vor
dem Prifungsausschuss zu prasentieren. Die Form
der Prasentation und der Einsatz technischer Mittel ste-
hen dem Prufungsteilnehmer frei. Die verwendeten Un-
terlagen sind dem Priifungsausschuss zu Uberlassen.
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Nach der Prasentation schliet sich ein Fachgespréch
an, das auf der Grundlage der Dokumentation und der
Préasentation gefuihrt wird. Die Prasentation soll min-
destens 20 Minuten und héchstens 30 Minuten, das
Fachgesprdch und die Prasentation zusammen min-
destens 60 Minuten, hochstens 90 Minuten dauern.

(4) Auf Grund der Dokumentation, der Prasentation
und des Fachgesprachs sind die Befahigungen nach
Absatz 1 zu bewerten.

§5
Prifungsteil
»Mikrotechnologie-Fachaufgaben

(1) Im Prifungsteil ,Mikrotechnologie-Fachaufga-
ben“ soll die Befédhigung zur Bewéltigung berufstypi-
scher Probleme nachgewiesen werden. Insbesondere
sollen folgende Befédhigungen nachgewiesen werden:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Verfahrenstechnik
der Mikrotechnologie“ soll die Féhigkeit nachgewie-
sen werden, unter Berilicksichtigung chemischer und
physikalischer Hintergriinde Einzelprozesse der Mik-
rotechnologiebereiche einschlieBlich des zugehori-
gen Produktions- und Gerateaufwands gestalten zu
kénnen; in diesem Rahmen kénnen geprift werden:

a) Analysieren, Definieren und Strukturieren von Ein-
zelprozessen in der Halbleitertechnik,

b) Analysieren, Definieren und Strukturieren von Ein-
zelprozessen in der Mikrosystemtechnik,

c) Analysieren, Definieren und Strukturieren von Ein-
zelprozessen in der Aufbau- und Verbindungs-
technik;

2. im Qualifikationsschwerpunkt ,,Prozessmanagement
in der Mikrotechnologie“ soll die Fahigkeit nachge-
wiesen werden, mikrotechnologische Gesamtpro-
zesse unter Berlcksichtigung der Zusammenhange
und Abhangigkeiten der Einzelprozesse optimieren
und dokumentieren zu kénnen; in diesem Rahmen
kénnen geprift werden:

a) Designen von Prozessketten,

b) Integrieren von Einzelprozessen,

c) Koordinieren der Prozessverantwortung,
d) Verbessern und Glatten der Prozesse;

3. im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitatssicherung
von Prozessen und Produkten® soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, QualititsmanagementmaB-
nahmen planen, organisieren, realisieren, dokumen-
tieren und optimieren zu kdnnen; in diesem Rahmen
koénnen gepriift werden:

a) Bewerten von Lieferanten,
b) Organisieren von Wareneingangsprtfungen,

c) Freigeben von Produkten und Produktionspro-
zessen,

d) Organisieren von Fertigungsprifungen in Produk-
tions- und Produktionsentwicklungsprozessen,

e) Organisieren von produkt- und prozessbezoge-
nen Losprifungen, Anwenden statistischer Pro-
zessregelung,

f) Organisieren der Prifmittelverwaltung und Prif-

mitteliberwachung, Sicherstellen der Verfugbar-
keit von fahigen Prifmitteln,
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g) Bewerten von Messergebnissen;

4. im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebswirtschaft-
liches Handeln“ soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhénge
und kostenrelevante Einflussfaktoren projektbezo-
gen und bereichsibergreifend zu erfassen und zu
beurteilen; in diesem Rahmen kénnen geprift wer-
den:

a) Planen, Beurteilen und Beeinflussen von betrieb-
lichen Abldufen und Wertschépfungsprozessen in
der Mikrotechnologie nach wirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten,

b) Planen, Organisieren, Einleiten und Uberwachen
von Mdglichkeiten der Kostenbeeinflussung und
MaBnahmen des kostenbewussten Handelns,

c) Anwenden von Kalkulationsverfahren und De-
ckungsbeitragsrechnungen.

(2) Es sind drei Situationsaufgaben schriftlich zu be-
arbeiten. Die Situationsaufgaben sind so zu gestalten,
dass jeder Qualifikationsschwerpunkt mindestens ein-
mal thematisiert wird und Qualifikationsinhalte aus dem
Prufungsteil ,Mitarbeiterfihrung und Personalmanage-
ment“ beriicksichtigt werden. Die Prifungsdauer der
einzelnen Situationsaufgaben betragt jeweils mindes-
tens 150 Minuten, insgesamt jedoch nicht mehr als
540 Minuten.

(8) Wurde in nicht mehr als einer Situationsaufgabe
eine mangelhafte Prufungsleistung erbracht, ist eine
mundliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer
ungenigenden schriftlichen Prifungsleistung besteht
diese Mdglichkeit nicht. Die Ergdnzungsprifung soll in
der Regel nicht l&dnger als 20 Minuten dauern. Die Be-
wertung der schriftlichen Prifungsleistung und die der
mundlichen Erganzungsprifung werden zu einer Pru-
fungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die Bewer-
tung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewich-
tet.

§6
Prifungsteil
w»Mitarbeiterfiihrung und Personalmanagement®

(1) Im Prifungsteil ,Mitarbeiterfiihrung und Perso-
nalmanagement” sind durch die Bearbeitung der Situa-
tionsaufgaben folgende Befahigungen nachzuweisen:

1. im Qualifikationsschwerpunkt ,,Personalplanung und
-auswahl“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
den Personalbedarf ermitteln und den Personalein-
satz entsprechend den betrieblichen Anforderungen
sicherstellen zu kénnen; in diesem Rahmen kdnnen
gepruft werden:

a) Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und
quantitativen Personalbedarfs unter Berlicksichti-
gung technischer und organisatorischer Verande-
rungen; Erstellen von Anforderungsprofilen,

b) Planen der Personalgewinnung durch Aus- und
Fortbildung und durch Rekrutierung von Fach-
kraften am Arbeitsmarkt,

c) Vorbereiten und Durchflihren von Personalaus-
wahlgesprachen,

d) Auswahlen und Einstellen von Mitarbeitern, ein-
schlieBlich Auszubildenden,

e) Gestalten von Arbeits- und Ausbildungsvertra-
gen;

. im Qualifikationsschwerpunkt ,Mitarbeiter- und

Teamfiihrung” soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, PersonalmaBnahmen durchzufiihren, Mitarbei-
ter sowie Teams zu flhren, deren Entwicklung zu
fordern, zu motivieren und einzusetzen; in diesem
Rahmen kénnen gepriift werden:

a) Beurteilen von Mitarbeitern, einschlieBlich Auszu-
bildenden,

b) Anwenden von Fihrungsmethoden und -techni-
ken,

c) Motivieren der Mitarbeiter zur Bewaltigung be-
trieblicher Aufgaben,

d) Beurteilen und Férdern der beruflichen Entwick-
lung des Einzelnen unter Beachtung des bisheri-
gen Berufsweges und unter Beriicksichtigung
personlicher und sozialer Gegebenheiten,

e) Anwenden von Methoden zur Lésung betrieb-
licher Konflikte, Berlicksichtigen kultureller Unter-
schiede,

f) Flhren von Teams, insbesondere

aa) gemeinsames Entwickeln von Zielen, Festle-
gen von Handlungsspielrdumen und Ergreifen
von Aktivitaten bei Zielabweichung,

bb) Beurteilen von Einfliissen der Gruppenstruk-
tur auf das Gruppenverhalten und die Zusam-
menarbeit sowie Entwickeln und Umsetzen
von Alternativen,

cc) Erkennen von Teamkonflikten und Entwickeln
von Ldsungen im Sinne einer gemeinsamen
Teameffizienz;

. im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualifizierung® soll

die Fahigkeit nachgewiesen werden, Personalent-
wicklungspotentiale einzuschatzen, Personalent-
wicklungs- und Qualifizierungsziele festzulegen so-
wie Qualifizierungsaktivitdten durchzuflhren; in die-
sem Rahmen kénnen geprtft werden:

a) Ermitteln von kurz- und langfristigen Qualifizie-
rungsbedarfen,

b) Mitwirken bei Qualifizierungsaktivitdten und Er-
stellen von Qualifizierungskonzepten,

c) Planen und Organisieren von Einarbeitung, Prak-
tika, Aus- und Fortbildung, Auswéhlen der Quali-
fizierungsorte, Gewinnen und Fortbilden der Aus-
bilder,

d) Anwenden von Methoden der Unterweisung, der
Begleitung und Beratung,

e) Zusammenarbeiten mit zustandigen Stellen, Bil-
dungstragern und Berufsschulen,

f) Vorbereiten der Mitarbeiter und Auszubildenden
auf Prifungen und den Erwerb von Qualifikati-
onsnachweisen;

. im Qualifikationsschwerpunkt ,,Arbeitsrecht” soll die

Fahigkeit nachgewiesen werden, bei personellen
EinzelmaBnahmen, Verdnderungen der Arbeitsorga-
nisation und des Einsatzes von Personal, insbeson-
dere arbeitsrechtliche und sozialrechtliche Bestim-
mungen, Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertre-
tungen und betriebliche Erfordernisse berlicksichti-



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2007 Teil | Nr. 32, ausgegeben zu Bonn am 23. Juli 2007

gen zu kénnen; in diesem Rahmen kdnnen gepruft
werden:

a) Anwenden des Betriebsverfassungsgesetzes,
des Berufsbildungsgesetzes und des Tarifrechts,

b) Berlcksichtigen von Arbeitsschutzbestimmungen
und Arbeitszeitordnungen,

c) Beriicksichtigen von Rechtsbestimmungen beim
Personaleinsatz von Fremdfirmen, insbesondere
des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes,

d) Anwenden von Vorschriften des Sozialversiche-
rungs- und Schwerbehindertenrechts,

e) Beenden von Arbeits- und Ausbildungsverhéltnis-
sen, Erstellen von Zeugnissen.

(2) Es sind zwei Situationsaufgaben schriftlich zu
bearbeiten sowie eine praktische Demonstration
(Rollenspiel) nach Absatz 4 vorzubereiten und durchzu-
fuhren. Die Situationsaufgaben sind so zu gestalten,
dass jeder Qualifikationsschwerpunkt mindestens ein-
mal thematisiert wird. Die PriUfungsdauer der Situati-
onsaufgaben betrégt jeweils mindestens 90 Minuten,
insgesamt jedoch nicht mehr als 240 Minuten.

(8) Wurde in nicht mehr als einer der beiden Situati-
onsaufgaben eine mangelhafte Prifungsleistung er-
bracht, ist eine mindliche Ergdnzungsprtifung anzubie-
ten. Bei einer ungentigenden schriftlichen Prifungsleis-
tung besteht diese Méglichkeit nicht. Die einzelne Er-
ganzungsprifung soll in der Regel nicht langer als
20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen
Prifungsleistung und die der mindlichen Ergdnzungs-
prifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei
wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
doppelt gewichtet.

(4) Die praktische Demonstration bezieht sich auf ei-
nen der folgenden Anwendungsfélle:

1. im Anwendungsfall ,Vorbereiten und Durchflihren ei-
nes Einstellungsgespraches” soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, die Rahmenbedingungen fiir ein
Gesprach gestalten, Bewerber beurteilen, Einsatz-
und Entwicklungsperspektiven fir den Bewerber
aufzeigen und das Einstellungsgesprach zielgerich-
tet fihren zu kénnen,

2. im Anwendungsfall ,,Vorbereiten und Durchfiihren ei-
nes Mitarbeitergespraches” soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, die Rahmenbedingungen fir ein
Gesprach gestalten, Mitarbeiter beurteilen, Zielver-
einbarungen treffen, Entwicklungsperspektiven fir
den Mitarbeiter aufzeigen, Kritik annehmen sowie
das Gesprach zielgerichtet fihren zu kénnen,

3. im Anwendungsfall ,,Vorbereiten und Durchfiihren ei-
ner Ausbildungseinheit soll die Fahigkeit nachge-
wiesen werden, Ausbildungseinheiten auswé&hlen
und gestalten, Methoden der Anleitung und Medien
auswéhlen und einsetzen, Lernprozesse gestalten,
auf Lernschwierigkeiten reagieren sowie Lernerfolge
sicherstellen zu kdnnen,

4. im Anwendungsfall ,Vorbereiten und Durchfihren ei-
ner Mitarbeiterqualifizierung“ soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, Qualifizierungsthemen auswahlen
und gestalten, Methoden der Anleitung und Medien
auswahlen und einsetzen, Lernprozesse gestalten,
auf Lernschwierigkeiten reagieren sowie Lernerfolge
sicherstellen zu kénnen.
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Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin
wahlt einen der Anwendungsfélle aus. Die praktische
Demonstration soll nicht Ianger als 30 Minuten dauern.
Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin
erhdlt Gelegenheit, sich mindestens 20 Minuten,
héchstens 30 Minuten vorzubereiten.

§7

Bewerten der
Prifungsteile und Bestehen der Prifung

(1) Der Prifungsteil ,,Betriebliche Mikrotechnologie-
Prozesse", die drei Situationsaufgaben im Prifungsteil
~Mikrotechnologie-Fachaufgaben“ sowie die zwei
Situationsaufgaben und die praktische Demonstration
im Prifungsteil ,Mitarbeiterfiihrung und Personal-
management” sind gesondert zu bewerten.

(2) Aus den Situationsaufgaben in den Priifungstei-
len ,Mikrotechnologie-Fachaufgaben® sowie ,Mitarbei-
terflhrung und Personalmanagement” ist je eine Ge-
samtnote aus dem arithmetischen Mittel der Punktebe-
wertungen der jeweiligen einzelnen Prifungsleistungen
zu bilden.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn in allen Pri-
fungsleistungen nach Absatz 1 mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht wurden.

(4) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
nach der Anlage 2 und ein Zeugnis nach der Anlage 3
auszustellen. Im Fall der Freistellung nach § 9 sind Ort
und Datum der anderweitig abgelegten Priifung und die
Bezeichnung des Prifungsgremiums anzugeben.

§8
Ausbildereignung

(1) Wer die Priifung nach dieser Verordnung bestan-
den hat, ist vom schriftlichen Teil der Priifung der nach
dem Berufsbildungsgesetz erlassenen Ausbilder-Eig-
nungsverordnung befreit.

(2) Wer dabei im Prifungsteil ,Mitarbeiterfihrung
und Personalmanagement” fir die praktische De-
monstration den Anwendungsfall ,Vorbereiten und
Durchfiihren einer Ausbildungseinheit® oder ,Vorberei-
ten und Durchflihren einer Mitarbeiterqualifizierung”
ausgewahlt hat, hat die berufs- und arbeitspéddagogi-
sche Qualifikation nach dem Berufsbildungsgesetz
nachgewiesen. Hierlber ist ein Zeugnis auszustellen.

§9

Anrechnung
anderer Priifungsleistungen

Auf Antrag kann die zusténdige Stelle den Prifungs-
teilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin von der Pri-
fung in einzelnen Prifungsleistungen freistellen, wenn
in den letzten funf Jahren vor Antragstellung vor einer
zustéandigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich an-
erkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staat-
lichen Priifungsausschuss eine Prifung mit Erfolg ab-
gelegt wurde, die den Anforderungen dieser Prifungs-
leistung entspricht. Eine vollstdndige Freistellung ist
nicht zul&ssig.
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§10
Wiederholung der Prifung

(1) Jeder nicht bestandene Priifungsteil kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung
wird der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilneh-
merin von einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn
die darin in einer vorangegangenen Prifung erbrachten
Leistungen mindestens ausreichend sind und der Pri-
fungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin sich in-
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nerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der nicht
bestanden Priifung an, zur Wiederholungsprifung an-
gemeldet hat. Dabei kdnnen auch bestandene Pri-
fungsleistungen auf Antrag einmal wiederholt werden.
In diesem Fall gilt das Ergebnis der letzten Prifung.

§ 11
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2007 in Kraft.

Die Bundesministerin
far Bildung und Forschung
Annette Schavan
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Anlage 1
(zu § 3 Abs. 2)

Spezialistenprofile in der Mikrotechnologie

Die im Bereich der beruflichen Fortbildung angesiedelten Spezialistenprofile bilden das Verbindungsglied zwischen
der Ebene der beruflichen Ausbildung und der Ebene der in der beruflichen Fortbildung geregelten operativen
Professionals. Die Spezialistenprofile beschreiben die inhaltlichen Standards, die fur eine Zulassung zur Priifung
zum Gepriften Prozessmanager-Mikrotechnologie (Certified Process Manager-Microtechnology) erforderlich sind.
Grundlage fiir die Spezialistenqualifikation ist die Qualifizierung in den nachfolgend beschriebenen mikrotechno-
logischen Arbeitsgebieten und Arbeitsprozessen. Im Rahmen dieser Qualifizierung sind die aufgeflihrten Arbeits-
prozesse eigenstandig in betrieblichen Projekten durchzufiihren, eine prozessbegleitende Dokumentation anzu-
fertigen, in einer Présentation eine zusammenh&ngende Darstellung der Tatigkeiten und des Kompetenzerwerbs zu
geben und dariiber ein Fachgesprach zu flihren.

1
1.1

1.2

1.3

1.4

Spezialist/Spezialistin fiir Mikrotechnologie-Einzelprozesse (Unit Process Specialist-Microtechnology)
Arbeitsgebiet:

Spezialisten und Spezialistinnen fiir Mikrotechnologie-Einzelprozesse arbeiten in Produktions- oder Produk-
tionsentwicklungsabteilungen und betreuen verfahrenstechnische Einzelprozesse innerhalb eines Gesamt-
prozesses zur Herstellung mikrotechnischer Produkte. Sie sorgen fiir die Bereitstellung der Prozessmedien
und die Betriebsbereitschaft der technischen Ausriistung, optimieren in ihrem Einsatzgebiet den zugeordneten
Prozess und die technische Ausristung und sind zusténdig fir das Qualitdtsmanagement.

Profiltypische Arbeitsprozesse:
Spezialisten und Spezialistinnen fir Mikrotechnologie-Einzelprozesse
— analysieren Auftrage sowie verfahrenstechnische und andere qualititsrelevante Probleme,

— erarbeiten Konzepte und eigenstandige Varianten von wirtschaftlichen Lésungen bei auftretenden Fehler-
bildern und Problemen,

— planen Produktions-, Versuchs- und Analyseablaufe in ihrem Einsatzgebiet,

— erstellen Richtlinien, Betriebsanweisungen und Dokumentationen fir die Handhabung von Equipment,
Prozessmedien und ProzessgréBen,

— organisieren und leiten kleinere Projekte im Bereich des Einzelprozesses und fiihren sie eigenverantwortlich
durch,

— weisen das Betriebspersonal in die Einzelprozesse, Equipment und Prozessvorschriften ein, informieren
Uber Neuerungen und Optimierungen und koordinieren fachliche Aufgaben des Teams,

— fihren Mess-, Priif- und Analyseverfahren durch, filhren Schwachstellenanalysen durch, optimieren Produk-
tionsprozesse, dokumentieren Produktions-, Versuchs- und Analyseabldufe und die Aktualisierung der
Prozessvorschriften,

— kommunizieren mit den abteilungsinternen Verantwortlichen, den Spezialisten der vor- und nachgelagerten
Einzelprozesse sowie den Gesamtprozessspezialisten.

Berufliche Beféhigungen:

Die Beherrschung der profiltypischen Arbeitsprozesse setzt folgende beruflichen Beféhigungen voraus:
— Kommunizieren, Prasentieren,

— Projektmanagement, Anwenden von Werkzeugen zum Projektmanagement,

— Zeitmanagement, Planen und Priorisieren von Aufgaben,

— Anwenden von Dokumentationsstandards,

— Anwenden von Mess-, Prif- und Analyseverfahren sowie von statistischen Instrumenten des Qualitéts-
managements,

— Bewerten der naturwissenschaftlichen Zusammenhénge des Einzelprozesses und der Zusammenhénge mit
den Prozessmedien und den technischen Ausristungen,

— Einordnen des jeweiligen Einzelprozesses in den Gesamtprozess fur die Herstellung der mikrotechnischen
Produkte.

Nachweis der Qualifikation:

Die Qualifikation ist durch ein Zeugnis einer zusténdigen Stelle, durch ein Personalzertifikat, durch ein Lehr-
gangszertifikat oder durch eine Bescheinigung insbesondere von Arbeitgebern, die die Breite, die Tiefe und
das Verfahren der Spezialistenqualifizierung abbildet, nachzuweisen.
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2

21

2.2

2.3

2.4

Spezialist/Spezialistin fiir Mikrotechnologie-Prozessintegration (Specialist of Microtechnology Process
Integration)

Arbeitsgebiet:

Spezialisten und Spezialistinnen fir Mikrotechnologie-Prozessintegration arbeiten in Produktions- oder
Produktionsentwicklungsabteilungen und betreuen Gesamtprozesse zur Herstellung von Mikrotechnologie-
Produkten. Sie sind zustandig fir das Qualitdtsmanagement und optimieren die verfahrenstechnischen
Gesamtprozesse. Sie analysieren fehlerhafte Produkte, beurteilen die Einflisse von Einzelprozessen auf
Produkte und bestimmen Fehlerursachen.

Profiltypische Arbeitsprozesse:
Spezialisten und Spezialistinnen fir Mikrotechnologie-Prozessintegration
— analysieren Auftrdge sowie produktbezogene Probleme,

— erarbeiten Konzepte und eigenstandige Varianten von wirtschaftlichen Lésungen bei auftretenden Fehler-
bildern und Problemen,

— planen Produktions-, Versuchs- und Analyseablaufe und koordinieren Einzelprozesse in Gesamtprozessen,

— weisen das Betriebspersonal in die produkibezogenen Gesamtprozesse ein und informieren Uber
Neuerungen und Optimierungen,

— analysieren produktbezogene Probleme und koordinieren zur Problemlésung Einzelprozessbereiche,

— organisieren, leiten und flhren kleinere Projekte im Bereich des Gesamtprozesses eigenverantwortlich
durch,

— kommunizieren und kooperieren mit den am Gesamtprozess Beteiligten, anderen Abteilungen und mit
Spezialisten und Spezialistinnen fir Mikrotechnologie-Einzelprozesse,

— koordinieren fachliche Aufgaben im Team.

Berufliche Beféhigungen:

Die Beherrschung der profiltypischen Arbeitsprozesse setzt folgende beruflichen Beféhigungen voraus:
— Kommunizieren, Prasentieren,

— Projektmanagement, Anwenden von Werkzeugen zum Projektmanagement,

— Zeitmanagement, Planen und Priorisieren von Aufgaben,

— Anwenden von Dokumentationsstandards,

— Anwenden von Mess-, Prif- und Analyseverfahren sowie von statistischen Instrumenten des
Qualitdtsmanagements,

— Bewerten der Zusammenhange zwischen Produktqualitdt und Gesamtprozess,
— Beurteilen der Auswirkungen der Einzelprozesse auf die Gesamtprozesse.
Nachweis der Qualifikation:

Die Qualifikation ist durch ein Zeugnis einer zusténdigen Stelle, durch ein Personalzertifikat, durch ein Lehr-
gangszertifikat oder durch eine Bescheinigung insbesondere von Arbeitgebern, die die Breite, die Tiefe und
das Verfahren der Spezialistenqualifizierung abbildet, nachzuweisen.
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Anlage 2
(zu § 7 Abs. 4)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prufung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Prozessmanager-Mikrotechnologie/Geprifte Prozessmanagerin-Mikrotechnologie
(Certified Process Manager-Microtechnology)

L (=T 7] =
gEDOreN @am ... 1
hat am .. die Prifung zum anerkannten Abschluss

Gepriifter Prozessmanager-Mikrotechnologie/Geprifte Prozessmanagerin-Mikrotechnologie
(Certified Process Manager-Microtechnology)

nach der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Prozessmanager-Mikrotechnologie/
Geprifte Prozessmanagerin-Mikrotechnologie (Certified Process Manager-Microtechnology) vom 17. Juli 2007
(BGBI. | S. 1418)

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 3
(zu § 7 Abs. 4)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Prozessmanager-Mikrotechnologie/Geprifte Prozessmanagerin-Mikrotechnologie
(Certified Process Manager-Microtechnology)

L L= 7 =
geboren am . ... 1
hat am ... die Prifung zum anerkannten Abschluss

Gepriifter Prozessmanager-Mikrotechnologie/Geprifte Prozessmanagerin-Mikrotechnologie
(Certified Process Manager-Microtechnology)

nach der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Prozessmanager-Mikrotechnologie/
Geprifte Prozessmanagerin-Mikrotechnologie (Certified Process Manager-Microtechnology) vom 17. Juli 2007
(BGBI. I S. 1418) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte*) Note
I.  Betriebliche Mikrotechnologie-Prozesse
ThemenstellUNg: .. ..o e i e
Il. Mikrotechnologie-Fachaufgaben L
Situationsaufgabe 1~
Situationsaufgabe2
Situationsaufgabe 3~~~
Ill. Mitarbeiterflihrung und Personalmanagement
Situationsaufgaben e
Situationsaufgabe1 L.
Situationsaufgabe 2 .
Praktische Demonstration
Anwendungsfall: .. ... e i e

(Im Fall des § 9: ,,Der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin wurde nach § 9 im Hinblick auf dieam ......................

in Lo 1) abgelegten Prufung in dem Prufungsteil/Prifungsbereich .....................

(Siegel der zustandigen Stelle)

*) Den Bewertungen lag folgender Punkteschlissel zu Grunde: ............oviiiiniiiiiiiiii e
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. Dritte Verordnung
zur Anderung der Arzneimittelverschreibungsverordnung®)

Vom 18. Juli 2007

Es verordnen

— das Bundesministerium fir Gesundheit auf Grund
des § 48 Abs. 2 Nr. 1, 2 Buchstabe a, Nr. 3 und Abs. 3
Satz 1 des Arzneimittelgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 12. Dezember 2005 (BGBI. |
S. 3394) im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fir Wirtschaft und Technologie und nach Anhé-
rung von Sachversténdigen,

— das Bundesministerium flir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz auf Grund

— des § 48 Abs. 2 Nr. 1, 2 Buchstabe a und c, Nr. 3
und Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit Abs. 4 des
Arzneimittelgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 12. Dezember 2005 (BGBI. |
S. 3394) im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium fur Gesundheit und dem Bundesministe-
rium fir Wirtschaft und Technologie und nach An-
hérung von Sachverstandigen,

— auf Grund des § 48 Abs. 6 des Arzneimittelgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom
12. Dezember 2005 (BGBI. I S. 3394) im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Gesund-
heit:

Artikel 1

Die  Arzneimittelverschreibungsverordnung vom
21. Dezember 2005 (BGBI. | S. 3632), zuletzt geandert
durch Artikel 31 des Gesetzes vom 26. Marz 2007
(BGBI. I S. 378), wird wie folgt geandert:

1. § 1 wird wie folgt geandert:

a) In den Nummern 1 und 2 wird jeweils das Wort
~Anlage” durch die Angabe ,Anlage 1“ ersetzt.

b) In Nummer 3 wird das Komma durch das Wort
y,oder“ ersetzt.

c) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 einge-
fagt:

»4. die in den Anwendungsbereich des § 48
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Arzneimittelgesetzes
fallen,”.

d) Nach dem Klammerzusatz ,(verschreibungs-
pflichtige Arzneimittel)* werden ein Komma und
die Wbérter ,soweit in den nachfolgenden Vor-
schriften nichts anderes bestimmt ist“ angefiigt.

2. In § 5 Satz 1 wird das Wort ,Anlage” durch die An-
gabe ,Anlage 1“ ersetzt.

3. Nach § 5 werden folgende §§ 6 bis 8 eingefiigt:

*) Diese Verordnung dient der Umsetzung der Richtlinie 2006/130/EG
der Kommission vom 11. Dezember 2006 zur Durchfiihrung der
Richtlinie 2001/82/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
in Bezug auf die Festlegung von Kriterien flr die Ausnahme bestimm-
ter Tierarzneimittel, die fUr zur Nahrungsmittelerzeugung genutzte
Tiere bestimmt sind, von der Pflicht der tierdrztlichen Verschreibung
(ABI. EU Nr. L 349 S. 15).

»§ 6

Von der Verschreibungspflicht nach § 48 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 des Arzneimittelgesetzes sind Arznei-
mittel ausgenommen, die weder ein in Anlage 2 auf-
geflihrter Stoff, dessen Zubereitung oder Salz sind,
noch einen solchen Stoff, eine solche Zubereitung
oder ein solches Salz enthalten.

§7

Arzneimittel, die gemaB Anlage 1 Position ,Ernah-
rungslésungen unter Verwendung von Kohlenhydra-
ten, kalorienhaltigen Zuckeraustauschstoffen, Fett-
emulsionen oder glucogenen oder ketogenen Ami-
nosauren — zur parenteralen Anwendung -“ der Ver-
schreibungspflicht erst ab dem 1. Oktober 2007 un-
terliegen, sich am 30. September 2007 im Verkehr
befinden und den an diesem Tage geltenden Kenn-
zeichnungsvorschriften nach § 10 Abs. 1 Nr. 10 und
§ 11a Abs. 1d des Arzneimittelgesetzes entspre-
chen, dirfen bis zum 31. Méarz 2009 mit einer Kenn-
zeichnung und Fachinformation in den Verkehr ge-
bracht werden, die den bis zum 30. September
2007 geltenden Vorschriften entspricht.

§8

Abweichend von § 1 in Verbindung mit Anlage 1
darf, soweit der Stoff ,Lactobacillus Salivarius“ oder
der Stoff ,Nifurpirinol“ betroffen ist, ein Tierarznei-
mittel, das ausschlieBlich zur Anwendung bei den
in § 60 Abs. 1 des Arzneimittelgesetzes genannten
Tierarten bestimmt und vor dem 1. Oktober 2007 in
Verkehr gebracht worden ist, noch bis zum 1. Okto-
ber 2010 ohne Verschreibung abgegeben werden.”

. Die Anlage wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe ,Anlage (zu § 1 Nr. 1) wird durch die
Angabe ,Anlage 1 (zu § 1 Nr. 1 und § 5)“ ersetzt.

b) Folgende Positionen werden gestrichen:

»,Epidermisschicht der Haut vom Schwein
— zur Anwendung als biologischer Verband -,

,Interferon gamma 1b“.

(¢)
-

Folgende Positionen werden in alphabetischer
Reihenfolge eingeflgt:

»Aprotinin®,

,Butorphanol und seine Ester”,
,,Cilostazol“,

,Dasatinib“,

,Deferasirox”,

,Ernahrungslésungen unter Verwendung von
Kohlenhydraten, kalorienhaltigen Zuckeraus-
tauschstoffen, Fettemulsionen oder gluco-
genen oder ketogenen Aminosauren

— zur parenteralen Anwendung -“,

,Exenatide®,
Lldursulfase”,
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,Lactobacillus salivarius®,
sLanthan(lll)carbonat”,
,Lumiracoxib®,
~Mitratapid”,

»Nifurpirinol®,

,Osateron und seine Ester”,
~Pyriproxifen®,
,Sitaxentan®,
»(E)-Stiripentol*,
Lvareniclin®,

»Zubereitung aus
Metaflumizon
und

Amitraz”.

Die Position ,Diclofenac” wird wie folgt gefasst:

,Diclofenac

— ausgenommen zur cutanen Anwendung in Kon-
zentrationen bis zu 5 % mit Ausnahme der An-
wendung bei Thrombophlebitis superficialis und
aktinischer Keratose -

— ausgenommen bei oraler Anwendung zur Be-
handlung leichter bis méaBig starker Schmerzen
und Fieber in einer Dosierung bis 25 mg je ab-
geteilter Form und einer Tagesdosis von 25 bis
maximal 75 mg flr eine maximale Anwendungs-
dauer von drei (Antipyrese) oder vier (Analgesie)
Tagen -*“.

Die Position ,Hydrocortison und seine Ester”
wird wie folgt gefasst:

»,Hydrocortison und seine Ester
— ausgenommen in Zubereitungen zum &uBeren
Gebrauch

a) in einer Konzentration bis zu 0,25 % Hydrocor-
tison oder Hydrocortisonacetat, berechnet als
Base und in PackungsgréBen bis zu 50 g, so-
wie

b) in einer Konzentration von Uber 0,25 bis zu
0,5 % Hydrocortison oder Hydrocortison-
acetat, berechnet als Base und in Packungs-
groBen bis zu 30 g zur kurzzeitigen (maximal
zwei Wochen andauernden) &uBerlichen An-
wendung zur Behandlung von méaBig ausge-
pragten entzindlichen, allergischen oder ju-
ckenden Hauterkrankungen,

und sofern auf Behaltnissen und auBeren Umhil-
lungen eine Beschrankung der Anwendung auf
Erwachsene und Kinder ab dem vollendeten
6. Lebensjahr angegeben ist —“.

Die Position

»-Meloxicam

— zur Anwendung beim Menschen -

— zur Anwendung bei Hunden und Rindern -

— zur parenteralen Anwendung bei Schweinen
und Katzen -

— zur oralen oder parenteralen Anwendung bei
Pferden -“

wird wie folgt gefasst:
,Meloxicam*.

g) Die Position

=

sPodophyllum-peltati radix et
rhizoma und deren Zubereitungen“ wird wie folgt
gefasst:

,Podophyllum-peltati radix et rhizoma und de-
ren Zubereitungen

— ausgenommen in homoopathischen Zuberei-
tungen zur oralen Anwendung, die nach den Her-
stellungsvorschriften 25 und 26 des Homodopathi-
schen Arzneibuches hergestellt sind —*.

Die Position

, Toltrazuril
— zur Anwendung bei Huhn und Pute -
— zur oralen Anwendung beim Schwein -

wird wie folgt gefasst:
, Toltrazuril“.
Bei den Positionen

]

»2Abamectin — zur Anwendung bei Rindern -“,
LAcetylisovaleryltylosin — zur Anwendung bei
Schweinen -“, ,Cefquinom - zur Anwendung
bei Tieren -“, ,Ceftiofur — zur Anwendung bei
Rindern und Schweinen -“, ,Danofloxacin — zur

Anwendung beim Schwein, Rind und Huhn -,
,Detomidin — zur Anwendung bei Rindern und

Pferden -“, ,Dexmedetomidin — zur Anwendung
bei Hunden und Katzen -“, ,Diclazuril — zur An-
wendung beim Schaf -“, ,Difloxacin — zur An-

wendung bei Huhn, Hund, Pute und Rind -“,
s,Doramectin — zur Anwendung bei Rind, Schaf
und Schwein®, ,Eprinomectin — zur Anwendung

beim Rind“, ,Estriol - zur Anwendung beim
Hund -“, ,Florfenicol — zur Anwendung bei Rin-
dern und Schweinen -“, ,Ibafloxacin — zur An-
wendung beim Hund -“, ,Marbofloxacin — zur
Anwendung bei Hunden, Katzen, Rindern und
Schweinen -“, ,Medetomidin — zur Anwendung
bei Hunden und Katzen -“, ,Orbifloxacin - zur
Anwendung beim Hund -, ,,Romifidin — zur An-

wendung bei Pferden, Hunden und Katzen -
~Selamectin — zur Anwendung beim Hund und
bei der Katze“, ,Tilmicosin — zur Anwendung
beim Rind, Schwein und Huhn -, ,Triclabenda-
zol - zur Anwendung beim Rind und Schaf -“,
»,Valnemulin - zur Anwendung beim Schwein -

wird jeweils der mit den Wértern ,— zur Anwen-
dung”“ beginnende Zusatz gestrichen.

5. Folgende Anlage 2 wird angefiigt:

»Anlage 2
(zu § 6)
Stoffe nach § 6
Die Anlage enthalt unter grundséatzlicher Verwen-

dung der INN-Nomenklatur eine alphabetisch geord-
nete Auflistung der Stoffe.

1. Enilconazol

Flunixin
Meclofenaminsaure

. Folgende Stoffe, soweit sie in Arzneimitteln ent-

halten sind, die auch oder ausschlieBlich zur Infu-
sion oder Injektion, ausgenommen zur subcuta-
nen Injektion, bestimmt sind

(2-Aminoethyl)dihydrogenphosphat
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Arginin
Betacaroten
Borséaure
Bromhexin
Butafosfan
Calcium
Casein-Hydrolysat
Cocarboxylase
Colecalciferol
Cyanocobalamin

Phenylalanin
Procain
Pyridoxin
Retinolpalmitat
Sorbitol

Stoffe, die in Anhang Il Nr. 4 der Verordnung
(EWG) Nr. 2377/90 des Rates vom 26. Juni
1990 zur Schaffung eines Gemeinschaftsver-
fahrens fiir die Festsetzung von H6échstmen-
gen fiir Tierarzneimittelriickstdande in Nah-
rungsmitteln tierischen Ursprungs (ABl. EG

Dexpanthenol Nr. L 224 S. 1), zuletzt geandert durch die Ver-
Dimethicon ordnung (EG) Nr. 287/2007 der Kommission
Ethanol vom 16. Marz 2007 (ABI. EU Nr. L 78 S. 13), auf-
gefiihrt sind

Fructose
Glucose Thiaminchloridhydrochlorid
Histidin Threonin
4,5-0-Hydroxyborandiyl-D-gluconsaure Tocopherolacetat
Isoleucin Toldimfos-Natrium
Kalium Tryptophan
Leucin Valin
Lysinhydrochlorid .

. Vetrabutin®.
Magnesium
Menadion Artikel 2
Methionin (1) Diese Verordnung tritt vorbehaltlich des Ab-
Natrium satzes 2 am 1. Oktober 2007 in Kraft.
Natriumriboflavin-5'-hydrogenphosphat (2) Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe f, h und i tritt am 1. Ja-
Nicotinamid nuar 2009 in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den 18. Juli 2007

Die Bundesministerin fir Gesundheit
Ulla Schmidt

Der Bundesminister
far Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
Horst Seehofer
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. Erste Verordnung
zur Anderung der Finanzanalyseverordnung®)

Vom 20. Juli 2007

Auf Grund des § 34b Abs. 8 Satz 1 des Wertpapier-
handelsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. September 1998 (BGBI. | S. 2708), der durch
Artikel 1 Nr. 13 des Gesetzes vom 28. Oktober 2004
(BGBI. I S. 2630) eingefugt worden ist, und unter Be-
ricksichtigung des Artikels 1 Nr. 24 des Gesetzes vom
16. Juli 2007 (BGBI. | S. 1330) verordnet das Bundes-
ministerium der Finanzen:

Artikel 1

Die Finanzanalyseverordnung vom 17. Dezember
2004 (BGBI. | S. 3522) wird wie folgt geéndert:

1. § 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Nr. 2 und 3 wird jeweils die Angabe
~und Abs. 6 Satz 1“ gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden das Wort ,,oder“ durch
ein Komma ersetzt und nach dem Wort ,,Un-
ternehmen“ die Woérter ,,oder Zweigniederlas-
sungen im Sinne des § 53b des Kreditwesen-
gesetzes” eingefligt.

bb) Im abschlieBenden Satzteil wird die Angabe
»S§ 2 bis 6 durch die Angabe ,§§ 2 bis 5
und 6 ersetzt.

2. In § 2 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Finanz-
dienstleistungsinstitute“ das Wort ,oder” durch ein
Komma ersetzt und nach dem Wort ,,Unternehmen*
die Worter ,oder Zweigniederlassungen im Sinne
des § 53b des Kreditwesengesetzes“ eingefugt.

3. § 5 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§5
Angaben Uber
Interessen und Interessenskonflikte“.

b) In Absatz 4 werden im einleitenden Satzteil das
Wort ,oder“ durch ein Komma ersetzt und nach
dem Wort ,Unternehmen“ die Worter ,oder
Zweigniederlassungen im Sinne des § 53b des
Kreditwesengesetzes“ eingefiigt.

c) Absatz 6 wird aufgehoben.
4. Nach § 5 wird der folgende § 5a eingefiigt:
»§ 5a
Organisationspflichten

(1) Wertpapierdienstleistungsunternehmen, die auf
eigene Verantwortung oder auf Verantwortung eines
Mitglieds ihrer Unternehmensgruppe Finanzanalysen
Uber Finanzinstrumente im Sinne des § 2 Abs. 2b

*) Diese Verordnung dient der weiteren Umsetzung der Richtlinie
2006/73/EG der Kommission vom 10. August 2006 zur Durchfiihrung
der Richtlinie 2004/39/EG des Européischen Parlaments und des Ra-
tes in Bezug auf die organisatorischen Anforderungen an Wertpapier-
firmen und die Bedingungen fiir die Auslibung ihrer Tatigkeit sowie in
Bezug auf die Definition bestimmter Begriffe fir die Zwecke der ge-
nannten Richtlinie (ABI. EU Nr. L 241 S. 26).

des Wertpapierhandelsgesetzes oder Uber deren
Emittenten erstellen oder erstellen lassen, die unter
ihren Kunden oder in der Offentlichkeit verbreitet
werden sollen oder deren Verbreitung wahrschein-
lich ist, miissen sicherstellen, dass ihre Mitarbeiter,
die an der Erstellung der Finanzanalyse beteiligt sind
oder deren bestimmungsgeméaBe Aufgaben oder
wirtschaftliche Interessen mit den Interessen der
voraussichtlichen Empfénger der Finanzanalyse in
Konflikt treten kénnen, ihrer Téatigkeit mit einem Grad
an Unabhéngigkeit nachkommen, der der Héhe des
Risikos fiir eine Beeintrdchtigung von Interessen der
Empfehlungsempfénger sowie der GréBe und dem
Gegenstand des Wertpapierdienstleistungsunter-
nehmens und seiner Unternehmensgruppe ange-
messen ist. Hierzu missen Wertpapierdienstleis-
tungsunternehmen die erforderlichen Vorkehrungen
treffen flr

1. die wirksame Verhinderung oder Kontrolle eines
Informationsaustauschs zwischen Mitarbeitern
nach Satz 1 und anderen Mitarbeitern, deren Ta-
tigkeiten einen Interessenskonflikt nach sich zie-
hen koénnten, sofern der Informationsaustausch
die Interessen von Empféngern der Finanzanalyse
beeintrachtigen kdnnte,

2. die Unabhangigkeit der Vergltung von Mitarbei-
tern nach Satz 1 von der Vergitung anderer Mit-
arbeiter oder den von diesen erwirtschafteten Un-
ternehmenserlésen oder Pramien, sofern die Ver-
knipfung einen Interessenskonflikt auslésen
kdnnte,

3. die Verhinderung einer unsachgeméaBen Einfluss-
nahme anderer Personen auf die Tétigkeit der
Mitarbeiter nach Satz 1,

4. die Verhinderung oder Kontrolle einer Beteiligung
eines Mitarbeiters nach Satz 1 an anderen Wert-
papierdienstleistungen oder Wertpapierneben-
dienstleistungen in engem zeitlichen Zusammen-
hang mit der Erstellung einer Finanzanalyse im
Sinne des Satzes 1, sofern die Beteiligung ein
ordnungsgemaBes Interessenskonfliktmanage-
ment beeintréachtigen kénnte, und

5. eine gesonderte Uberwachung der Mitarbeiter
nach Satz 1 im Hinblick auf ihre Unabhangigkeit
und Unvoreingenommenheit.

Soweit mit diesen Vorkehrungen der nach Satz 1 ge-
forderte Grad an Unabhangigkeit nicht erzielt wird,
sind weitere erforderliche MaBnahmen zu treffen.

(2) Die  Wertpapierdienstleistungsunternehmen
missen unbeschadet der MaBnahmen nach Absatz 1
und § 33b Abs. 5 des Wertpapierhandelsgesetzes mit
organisatorischen  Vorkehrungen gewahrleisten,
dass
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1. Mitarbeiter, die an der Erstellung der Finanzana-
lyse beteiligt sind, die Vorgaben des § 33b Abs. 5
Nr. 1 und 2 des Wertpapierhandelsgesetzes ein-
halten,

2. sie selbst und ihre Mitarbeiter, die an der Erstel-
lung der Finanzanalyse im Sinne des Absatzes 1
Satz 1 beteiligt sind, keine Zuwendungen im
Sinne des § 31d Abs. 2 des Wertpapierhandels-
gesetzes von Personen annehmen, die ein we-
sentliches Interesse am Inhalt der Finanzanalyse
haben,

3. Emittenten keine fir sie glinstige Empfehlung ver-
sprochen wird,

4. Entwurfe fur Finanzanalysen im Sinne des Absat-
zes 1 Satz 1, die bereits eine Empfehlung oder
einen Zielpreis enthalten, vor deren Weitergabe
oder Verdffentlichung dem Emittenten, Mitarbei-
tern, die nicht an der Erstellung der Analyse be-
teiligt sind, oder Dritten nicht zugénglich gemacht
werden, soweit dies nicht der Uberwachung der
Einhaltung gesetzlicher Anforderungen durch das
Wertpapierdienstleistungsunternehmen dient.

(3) Die Pflichten der Abséatze 1 und 2 gelten auch
fur Wertpapierdienstleistungsunternehmen, die eine
von einem Dritten erstellte Finanzanalyse im Sinne
des Absatzes 1 Satz 1 offentlich verbreiten oder an
ihre Kunden weitergeben, es sei denn,

1. der Dritte, der die Analyse erstellt, gehdrt nicht
zur selben Unternehmensgruppe, und

2. das Wertpapierdienstleistungsunternehmen

a) andert die in der Finanzanalyse enthaltenen
Empfehlungen nicht wesentlich ab,

b) stellt die Finanzanalyse nicht als von ihm er-
stellt dar und

Berlin, den 20. Juli 2007
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c) vergewissert sich, dass fir den Ersteller der
Finanzanalyse Bestimmungen gelten, die den
Anforderungen der Abséatze 1 und 2 gleich-
wertig sind, oder dieser Grundséatze im Sinne
dieser Anforderungen festgelegt hat.

(4) Die Absétze 1 bis 3 und § 5 Abs. 1 Satz 1 gel-
ten nicht fir eine Finanzanalyse im Sinne des Ab-
satzes 1 Satz 1, die zwar als Finanzanalyse oder
Ahnliches beschrieben oder als objektive oder unab-
héngige Erlauterung der in der Empfehlung enthalte-
nen Punkte dargestellt wird, aber eindeutig als Wer-
bemitteilung gekennzeichnet und mit einem Hinweis
nach § 31 Abs. 2 Satz 4 Nr. 2 des Wertpapierhan-
delsgesetzes versehen ist.”

§ 6 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 und 3 wird jeweils die Angabe
»§ 34b des Wertpapierhandelsgesetzes” durch
die Angabe ,,§ 34b Abs. 1 und 2 des Wertpapier-
handelsgesetzes” ersetzt.

b) In den Absédtzen 2 und 3 wird jeweils das Wort
,Website“ durch das Wort ,Internetseite” ersetzt.

. § 7 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden im einleitenden Satzteil
das Wort ,oder” durch ein Komma ersetzt und
nach dem Wort ,,Unternehmen” die Woérter ,,oder
Zweigniederlassungen im Sinne des § 53b des
Kreditwesengesetzes” eingeflgt.

b) Absatz 5 wird aufgehoben.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. November 2007 in Kraft.

Der Bundesminister der Finanzen
Peer Steinbriick
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Verordnung
zur Konkretisierung der Verhaltensregeln
und Organisationsanforderungen fiir Wertpapierdienstleistungsunternehmen
(Wertpapierdienstleistungs-Verhaltens- und Organisationsverordnung - WpDVerOV)*)

Vom 20. Juli 2007

Auf Grund des § 31 Abs. 11 Satz 1, des § 31a Abs. 8
Satz 1, des § 31b Abs. 2 Satz 1, des § 31c Abs. 3
Satz 1, des § 33 Abs. 4 Satz 1, des § 33a Abs. 9 Satz 1
und des § 34 Abs. 4 Satz 1 des Wertpapierhandelsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
9. September 1998 (BGBI. | S. 2708), von denen § 31
Abs. 11 durch Artikel 1 Nr. 16 Buchstabe e, § 31a
Abs. 8, § 31b Abs. 2 und § 31c Abs. 3 jeweils durch
Artikel 1 Nr. 17, § 33 Abs. 4 durch Artikel 1 Nr. 20, § 33a
Abs. 9 durch Artikel 1 Nr. 21 und § 34 Abs. 4 durch
Artikel 1 Nr. 22 des Gesetzes vom 16. Juli 2007 (BGBI. |
S. 1330) eingefligt worden sind, verordnet das Bundes-
ministerium der Finanzen:

§1
Anwendungsbereich

(1) Die Vorschriften dieser Verordnung sind anzu-
wenden auf

1. die Kundeneigenschaft, soweit diese betrifft

a) die Vorgaben an eine Einstufung als professionel-
ler Kunde im Sinne des § 31a Abs. 2 Satz 2 Nr. 2
des Wertpapierhandelsgesetzes,

b) das Verfahren und die organisatorischen Vorkeh-
rungen der Wertpapierdienstleistungsunterneh-
men bei der Anderung der Einstufung des Kun-
den nach § 31a Abs. 5 des Wertpapierhandelsge-
setzes,

c) die Kriterien, das Verfahren und die organisatori-
schen Vorkehrungen bei einer Einstufung eines

*) Diese Verordnung dient der weiteren Umsetzung

— des Anhangs Il der Richtlinie 2004/39/EG des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 21. April 2004 tUber Markte fur Finanz-
instrumente, zur Anderung der Richtlinien 85/611/EWG und 93/6/
EWG des Rates und der Richtlinie 2000/12/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates und zur Aufhebung der Richtlinie
93/22/EWG des Rates (ABI. EU Nr. L 145 S. 1, 2005 Nr. L 45
S. 18), die durch die Richtlinie 2006/31/EG des Européischen Par-
laments und des Rates vom 5. April 2006 (ABI. EU Nr. L 114 S. 60)
geéndert worden ist, und

— der Richtlinie 2006/73/EG der Kommission vom 10. August 2006
zur Durchfiihrung der Richtlinie 2004/39/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates in Bezug auf die organisatorischen An-
forderungen an Wertpapierfirmen und die Bedingungen fiir die
Austibung ihrer Téatigkeit sowie in Bezug auf die Definition be-
stimmter Begriffe flir die Zwecke der genannten Richtlinie (ABI.
EU Nr. L 241 S. 26).

professionellen Kunden als Privatkunde nach
§ 31a Abs. 6 des Wertpapierhandelsgesetzes
und eines Privatkunden als professioneller Kunde
nach § 31 Abs. 7 des Wertpapierhandelsgeset-
zes,

2. organisatorische Vorkehrungen und Verfahren der
Einstufung geeigneter Gegenparteien hinsichtlich

a) der Form und des Inhalts einer Vereinbarung zwi-
schen geeigneter Gegenpartei und dem Wertpa-
pierdienstleistungsunternehmen nach § 31b
Abs. 1 Satz 2 des Wertpapierhandelsgesetzes,

b) der Zustimmung, als geeignete Gegenpartei nach
§ 31a Abs. 4 Satz 2 des Wertpapierhandelsgeset-
zes behandelt zu werden,

3. die allgemeinen Verhaltensregeln, soweit diese be-
treffen

a) die Gestaltung der Information fir die Kunden
nach § 31 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 und 3 des Wert-
papierhandelsgesetzes nach Art, Inhalt und Zeit-
punkt und die Anforderungen an den Datentréger,

b) die Art der nach § 31 Abs. 4 und 5 des Wertpa-
pierhandelsgesetzes von den Kunden einzuho-
lenden Informationen,

c) die Bestimmung weiterer nicht komplexer Finanz-
instrumente im Sinne des § 31 Abs. 7 Nr. 1 des
Wertpapierhandelsgesetzes,

d) die Gestaltung nach Art, Inhalt und Zeitpunkt der
nach § 31 Abs. 8 des Wertpapierhandelsgesetzes
notwendigen Berichte an die Kunden und die An-
forderungen an den Datentrager,

4. die Bearbeitung von Kundenauftrdgen hinsichtlich

a) der Verpflichtung zur korrekten Verbuchung
der Kundengelder und Kundenfinanzinstrumente
nach § 31c Abs. 1 Nr. 3 des Wertpapierhandels-
gesetzes,

b) der Verpflichtung, bei der Zusammenlegung von
Kundenauftrdgen mit anderen Kundenauftradgen
oder mit Auftrdgen fir eigene Rechnung des
Wertpapierdienstleistungsunternehmens die Inte-
ressen aller beteiligten Kunden zu wahren,

c) der Verpflichtung, limitierte Kundenauftrdge in
Bezug auf Aktien, die zum Handel an einem orga-
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nisierten Markt zugelassen sind, aufgrund der
Marktbedingungen aber nicht unverziglich aus-
gefuhrt werden, unverziglich so bekannt zu ma-
chen, dass sie anderen Marktteilnehmern leicht
zuganglich sind, solange der Kunde keine andere
Weisung erteilt,

d) der Voraussetzungen, unter denen die Bundesan-
stalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (Bundes-
anstalt) die Verpflichtung zur Bekanntmachung li-
mitierter Kundenauftrdge nach § 31c Abs. 2 Satz 1
des Wertpapierhandelsgesetzes, die den markt-
Ublichen Geschéaftsumfang im Sinne des § 31
Abs. 2 Satz 3 des Wertpapierhandelsgesetzes er-
heblich Gberschreiten, aufheben kann,

5. die bestmdgliche Ausfiihrung von Kundenauftragen
in Bezug auf

a) die Mindestanforderungen zur Aufstellung der
Ausflhrungsgrundsatze nach § 33a Abs. 1 bis 5
des Wertpapierhandelsgesetzes,

b) die Grundsatze nach § 33a Abs. 8 Nr. 2 des Wert-
papierhandelsgesetzes fir Wertpapierdienstleis-
tungsunternehmen, die Auftrage ihrer Kunden an
Dritte zur Ausfiihrung weiterleiten oder Finanz-
portfolioverwaltung betreiben, ohne die Auftrage
oder Entscheidungen selbst auszufihren,

c) die Uberpriifung samtlicher Vorkehrungen nach
§ 33a Abs. 1 und 8 des Wertpapierhandelsgeset-
zes,

d) die Gestaltung nach Art und Umfang der Informa-
tion Uber die Ausfiihrungsgrundsétze nach § 33a
Abs. 6 des Wertpapierhandelsgesetzes und die
Anforderungen an den Datentrager,

6. die Organisationspflichten der Wertpapierdienstleis-
tungsunternehmen beziglich der Anforderungen
nach § 33 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verbindung mit
Satz 3 und der angemessen Vorkehrungen und MaB-
nahmen nach § 33 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 des Wertpa-
pierhandelsgesetzes,

7. die Aufzeichnungspflichten der Wertpapierdienst-
leistungsunternehmen und die Geeignetheit der dau-
erhaften Datentrédger nach § 34 Abs. 1 und 2 des
Wertpapierhandelsgesetzes.

(2) Die Verordnung gilt entsprechend fir Zweignie-
derlassungen im Sinne des § 53b des Kreditwesenge-
setzes, Kapitalanlagegesellschaften im Sinne des § 2
Abs. 6 des Investmentgesetzes sowie Zweigniederlas-
sungen und Tatigkeiten im Wege des grenziiberschrei-
tenden Dienstleistungsverkehrs von Verwaltungsgesell-
schaften nach § 13 Abs. 1 Satz 1 des Investmentgeset-
zes, soweit die Vorschriften des Wertpapierhandelsge-
setzes auf diese Anwendung finden.

§2
Kunden

(1) Wertpapierdienstleistungsunternehmen mussen
die notwendigen organisatorischen Vorkehrungen tref-
fen, insbesondere Grundséatze aufstellen, Verfahren ein-
richten und MaBnahmen ergreifen, um Kunden nach
§ 31a des Wertpapierhandelsgesetzes einzustufen und
die Einstufung professioneller Kunden aus begrinde-
tem Anlass Uberprifen zu kénnen.
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(2) Die Einstufung eines Privatkunden als professio-
neller Kunde nach § 31a Abs. 7 Satz 1 erste Alternative
des Wertpapierhandelsgesetzes darf nur erfolgen,
wenn der Kunde

1. gegenliber dem Wertpapierdienstleistungsunterneh-
men zumindest in Textform beantragt hat, generell
oder flr eine bestimmte Art von Geschéften, Finanz-
instrumenten oder Wertpapierdienstleistungen oder
fur ein bestimmtes Geschéft oder fir eine bestimmte
Wertpapierdienstleistung als professioneller Kunde
eingestuft oder als geeignete Gegenpartei behandelt
zu werden,

2. vom Wertpapierdienstleistungsunternehmen auf ei-
nem dauerhaften Datentrdger eindeutig auf die
rechtlichen Folgen der Einstufungsanderung hinge-
wiesen worden ist,

3. seine Kenntnisnahme der nach Nummer 2 gegebe-
nen Hinweise in einem gesonderten Dokument be-
statigt hat.

Beabsichtigt das Wertpapierdienstleistungsunterneh-
men, einen Kunden nach § 31a Abs. 7 Satz 1 zweite
Alternative des Wertpapierhandelsgesetzes als profes-
sionellen Kunden einzustufen, gilt Satz 1 entsprechend
mit der MaBgabe, dass der Kunde sein Einverstandnis
zumindest in Textform erklaren muss.

(3) Bei Personengesellschaften und Kapitalgesell-
schaften, die die Kriterien des § 31a Abs. 2 Satz 2
Nr. 2 des Wertpapierhandelsgesetzes nicht erfillen, ist
es fir die Anderung der Einstufung nach § 31a Abs. 7
Satz 3 des Wertpapierhandelsgesetzes ausreichend,
wenn die in § 31a Abs. 7 Satz 3 Nr. 1 oder 3 des Wert-
papierhandelsgesetzes genannten Kriterien durch eine
von der Gesellschaft benannte Person erflllt werden,
die befugt ist, die von der Anderung der Einstufung um-
fassten Geschéfte im Namen der Gesellschaft zu téti-
gen.

(4) Vereinbart ein Wertpapierdienstleistungsunter-
nehmen mit einer geeigneten Gegenpartei eine Ande-
rung der Einstufung nach § 31a Abs. 5 des Wertpapier-
handelsgesetzes, ist diese als professioneller Kunde zu
behandeln, es sei denn, es wird ausdriicklich zumin-
dest in Textform die Einstufung als Privatkunde verein-
bart. § 31a Abs. 6 Satz 3 des Wertpapierhandelsgeset-
zes gilt entsprechend.

(5) Eine vor dem 1. November 2007 entsprechend
dem Bewertungsverfahren nach Teil C der Richtlinie
gemaB § 35 Abs. 6 des Gesetzes Uber den Wertpapier-
handel (WpHG) zur Konkretisierung der §§ 31 und 32
WpHG fir das Kommissionsgeschéft, den Eigenhandel
fir andere und das Vermittlungsgeschéaft der Wert-
papierdienstleistungsunternehmen vom 23. August
2001 (BAnz. S. 19 217) durchgefiihrte Kundeneinstu-
fung entspricht den Anforderungen des § 31a Abs. 6
Satz 5 des Wertpapierhandelsgesetzes. Die Information
nach § 31a Abs. 6 Satz 6 des Wertpapierhandelsgeset-
zes kann in standardisierter Form erfolgen.

§3
Dauerhafter Datentréager

(1) Ist fiir die Bereitstellung von Informationen nach
dieser Verordnung in Verbindung mit den Vorschriften
des Wertpapierhandelsgesetzes die Verwendung eines
dauerhaften Datentragers vorgesehen, sind diese dem
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Kunden in einer Urkunde oder in einer anderen lesbaren
Form zur Verfligung zu stellen, die fir einen angemes-
senen Zeitraum die inhaltlich unverdnderte Wiedergabe
der Informationen erméglicht.

(2) Die Verwendung eines anderen dauerhaften Da-
tentragers als Papier ist nur zuldssig, wenn dies auf-
grund der Rahmenbedingungen, unter denen das Ge-
schéaft ausgeflhrt wird, angemessen ist und der Kunde
sich ausdricklich fir diese andere Form der Bereitstel-
lung von Informationen entschieden hat.

(3) Eine auf aktuellem Stand zu haltende Veroffentli-
chung auf einer Internetseite genigt in den Féllen des
§ 5 Abs. 5 und des § 11 Abs. 4 fir die Bereitstellung
von Informationen, die nicht an den Kunden persénlich
gerichtet sind, wenn

1. die Bereitstellung der betreffenden Informationen
Uber dieses Medium den Rahmenbedingungen, un-
ter denen das Geschaft zwischen dem Wertpapier-
dienstleistungsunternehmen und dem Kunden aus-
gefuhrt wird, angemessen ist,

2. der Kunde der Bereitstellung der Informationen in
dieser Form ausdriicklich zugestimmt hat,

3. die Adresse der Internetseite, auf der die Informatio-
nen bereitgestellt werden, dem Kunden zumindest
auf einem dauerhaften Datentrager mitgeteilt wor-
den ist, und

4. die Informationen auf der Internetseite laufend abge-
fragt werden kénnen und so lange eingestellt blei-
ben, wie unter billigem Ermessen fir den Kunden
zu erwarten ist.

(4) Eine Bereitstellung von Informationen Uber das
Internet gilt insbesondere dann als angemessen, wenn
der Kunde nachweislich Uber regelméBigen Zugang
zum Internet verfiigt. Der Nachweis ist geflhrt, wenn
der Kunde fir die Bereitstellung von Informationen oder
im Zusammenhang mit Wertpapierdienstleistungen eine
E-Mail-Adresse angegeben hat.

§4

Redliche, eindeutige und nicht
irrefiihrende Informationen an Privatkunden

(1) Informationen einschlieBlich Werbemitteilungen,
die Wertpapierdienstleistungsunternehmen Privatkun-
den zugénglich machen, mussen ausreichend und in
einer Art und Weise dargestellt sein, dass sie fir den
angesprochenen Kundenkreis verstandlich sind. Sie
sind nur dann redlich, eindeutig und nicht irrefiihrend
im Sinne des § 31 Abs. 2 des Wertpapierhandelsgeset-
zes, wenn sie die Voraussetzungen der Absétze 2 bis 11
erfillen.

(2) Mogliche Vorteile einer Wertpapierdienstleistung
oder eines Finanzinstruments dirfen nur hervorgeho-
ben werden, wenn gleichzeitig eindeutig auf etwaige
damit einhergehende Risiken verwiesen wird. Wichtige
Aussagen oder Warnungen dirfen nicht unversténdlich
oder abgeschwécht dargestellt werden.

(8) Werden im Rahmen der Informationen im Sinne
des Absatzes 1 Wertpapierdienstleistungen, Wertpa-
piernebendienstleistungen, Finanzinstrumente oder
Personen, die Wertpapierdienstleistungen oder Neben-
dienstleistungen erbringen, verglichen,
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1. muss der Vergleich aussagekréftig und die Darstel-
lung ausgewogen sein und

2. mussen die fir den Vergleich herangezogenen Infor-
mationsquellen, wesentlichen Fakten und Hypothe-
sen angegeben werden.

(4) Aussagen zu der friheren Wertentwicklung eines
Finanzinstruments, eines Finanzindexes oder einer
Wertpapierdienstleistung durfen nicht im Vordergrund
der Information stehen und missen

1. geeignete Angaben zur Wertentwicklung enthalten,
die sich auf die unmittelbar vorausgegangenen funf
Jahre beziehen, in denen das Finanzinstrument an-
geboten, der Finanzindex festgestellt oder die Wert-
papierdienstleistung erbracht worden sind; Angaben
Uber einen langeren Zeitraum mussen in Zwdélfmo-
natszeitrdumen erfolgen; liegen Angaben nur Uber
einen klrzeren Zeitraum als fliinf Jahre vor, missen
Angaben zu dem gesamten Zeitraum gemacht wer-
den, der sich mindestens auf einen Zeitraum von
zwolf Monaten erstrecken muss,

2. den Referenzzeitraum und die Informationsquelle
eindeutig angeben,

3. bei Angaben in einer anderen Wahrung als in der
Wahrung des Staates, in dem der Privatkunde an-
séssig ist, die Wahrung eindeutig angeben und ei-
nen Hinweis enthalten, dass die Rendite in diesen
Fallen infolge von Wé&hrungsschwankungen steigen
oder fallen kann, und

4. im Fall einer Bezugnahme auf die Bruttowertent-
wicklung angeben, wie sich Provisionen, Geblihren
und andere Entgelte auswirken.

(5) Simulationen einer friheren Wertentwicklung
oder Verweise auf eine solche Simulation dirfen sich
nur auf ein Finanzinstrument, den einem Finanzinstru-
ment zugrunde liegenden Basiswert oder einen Finanz-
index beziehen. Sie missen auf der tatsachlichen fri-
heren Wertentwicklung mindestens eines Finanzinstru-
mentes, eines Basiswertes oder eines Finanzindexes
beruhen, die mit dem betreffenden Finanzinstrument
Ubereinstimmen oder diesem zugrunde liegen und die
Voraussetzungen des Absatzes 4 erfillen.

(6) Angaben zur kinftigen Wertentwicklung dirfen
nicht auf einer simulierten friiheren Wertentwicklung
beruhen oder auf eine solche Simulation Bezug neh-
men. Die Angaben missen auf angemessenen, durch
objektive Daten gestiitzten Annahmen beruhen und fir
den Fall, dass sie auf der Bruttowertentwicklung beru-
hen, deutlich angeben, wie sich Provisionen, Gebihren
und andere Entgelte auswirken.

(7) Die nach den Absdtzen 4 bis 6 dargestellten
Wertentwicklungen mussen jeweils deutliche Hinweise
enthalten, auf welchen Zeitraum sich die Angaben be-
ziehen und dass friihere Wertentwicklungen, Simulatio-
nen oder Prognosen kein verldsslicher Indikator fir die
kunftige Wertentwicklung sind.

(8) Informationen zu einer bestimmten steuerlichen
Behandlung missen einen deutlichen Hinweis enthal-
ten, dass die steuerliche Behandlung von den persdn-
lichen Verhéltnissen des jeweiligen Kunden abhéngt
und kiinftig Anderungen unterworfen sein kann.

(9) Informationen im Zusammenhang mit einer Wer-
bemitteilung durfen denjenigen Informationen nicht
widersprechen, die das Wertpapierdienstleistungs-
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unternehmen dem Kunden im Zuge der Erbringung von
Wertpapierdienstleistungen und  Wertpapierneben-
dienstleistungen zur Verfigung stellt.

(10) Enthalt eine Werbemitteilung eine Willenserkla-
rung, die unmittelbar auf die Herbeiflihrung eines Ver-
tragsschlusses Uber ein Finanzinstrument, eine Wertpa-
pierdienstleistung oder Wertpapiernebendienstleistung
gerichtet ist, oder eine Aufforderung an den Kunden,
ein solches Angebot abzugeben und ist die Art und
Weise der Antwort oder ein Antwortformular vorgege-
ben, so sind bereits in der Werbemitteilung die Informa-
tionen nach § 5 Abs. 1 und 2 anzugeben, soweit diese
fir den Vertragsschluss relevant sind. Satz 1 gilt nicht,
wenn ein Privatkunde zur Annahme oder zur Abgabe
eines Angebots im Sinne des Satzes 1 mehrere zur Ver-
figung gestellte Dokumente heranziehen muss, aus
denen sich, einzeln oder zusammengenommen, die ge-
forderten Informationen ergeben.

(11) Der Name einer zusténdigen Behodrde im Sinne
des Wertpapierhandelsgesetzes darf nicht in einer
Weise genannt werden, die so verstanden werden
kann, dass die Produkte oder Dienstleistungen des
Wertpapierdienstleistungsunternehmens von der be-
troffenen Behoérde gebilligt oder genehmigt werden
oder worden sind.

§5

Kundeninformationen liber Risiken, das
Wertpapierdienstleistungsunternehmen, die
Wertpapierdienstleistung, Kosten und Nebenkosten

(1) Die nach § 31 Abs. 3 Satz 3 Nr. 2 des Wertpapier-
handelsgesetzes zur Verfigung zu stellenden Informa-
tionen Uber Finanzinstrumente missen unter Berlck-
sichtigung der Einstufung des Kunden eine ausrei-
chend detaillierte allgemeine Beschreibung der Art
und der Risiken der Finanzinstrumente enthalten. Die
Beschreibung der Risiken muss, soweit nach Art des
Finanzinstruments, der Einstufung und der Kenntnis
des Kunden relevant, folgende Angaben enthalten:

1. die mit Finanzinstrumenten der betreffenden Art ein-
hergehenden Risiken, einschlieBlich einer Erldute-
rung der Hebelwirkung und ihrer Effekte sowie des
Risikos des Verlustes der gesamten Kapitalanlage,

2. das AusmaB der Schwankungen des Preises (Volati-
litdt) der betreffenden Finanzinstrumente und et-
waige Beschrankungen des fir solche Finanzinstru-
mente verfigbaren Marktes,

3. den Umstand, dass jeder Anleger aufgrund von Ge-
schaften mit den betreffenden Instrumenten mdgli-
cherweise finanzielle und sonstige Verpflichtungen
einschlieBlich Eventualverbindlichkeiten (berneh-
men muss, die zu den Kosten flr den Erwerb der
Finanzinstrumente hinzukommen,

4. Einschusspflichten oder ahnliche Verpflichtungen,
die fur Instrumente der betreffenden Art gelten, und,

5. sofern die Wahrscheinlichkeit besteht, dass die Risi-
ken durch die Verknlpfung verschiedener Finanzin-
strumente oder Wertpapierdienstleistungen in einem
zusammengesetzten Finanzinstrument groBer sind
als die mit jedem der Bestandteile verbundenen Ri-
siken, angemessene Informationen Uber die Be-
standteile des betreffenden Instruments und die Art
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und Weise, in der sich das Risiko durch die gegen-
seitige Beeinflussung dieser Bestandteile erhoht.

(2) Zu den Informationen im Sinne des § 31 Abs. 3
Satz 1 des Wertpapierhandelsgesetzes gehdren gegen-
Uber Privatkunden auch Informationen Uber die Ver-
tragsbedingungen. Die nach § 31 Abs. 3 Satz 3 Nr. 1,
2 und 4 des Wertpapierhandelsgesetzes zur Verfigung
zu stellenden Informationen miissen bei Privatkunden,
soweit relevant, die folgenden Angaben enthalten:

1. hinsichtlich des Wertpapierdienstleistungsunterneh-
mens und seiner Dienstleistungen:

a) den Namen und die Anschrift des Wertpapier-
dienstleistungsunternehmens sowie weitere An-
gaben, die dem Kunden eine effektive Kommuni-
kation mit diesem ermdglichen,

b) die Sprachen, in denen der Kunde mit der Wert-
papierfirma kommunizieren und Dokumente so-
wie andere Informationen von ihr erhalten kann,

c) die Kommunikationsmittel, die verwendet wer-
(_:jen, einschlieBlich der Kommunikationsmittel zur
Ubermittlung und zum Empfang von Auftragen,

d) Namen und Anschrift der zustédndigen Behérde,
die die Zulassung erteilt hat,

e) einen Hinweis, wenn das Wertpapierdienstleis-
tungsunternehmen Uber einen vertraglich gebun-
denen Vermittler handelt, einschlieBlich der An-
gabe des Mitgliedstaats, in dem dieser Vermittler
registriert ist,

f) Art, Haufigkeit und Zeitpunkt der Berichte Uber
die erbrachten Dienstleistungen, die das Wertpa-
pierdienstleistungsunternehmen dem Kunden
nach § 31 Abs. 8 des Wertpapierhandelsgesetzes
in Verbindung mit den §§ 8 und 9 dieser Verord-
nung zu Ubermitteln hat,

g) eine Beschreibung der wesentlichen MaBnah-
men, die das Wertpapierdienstleistungsunterneh-
men zum Schutz der bei ihm verwahrten Finanz-
instrumente oder Gelder seiner Kunden trifft, ein-
schlielich Angaben zu etwaigen Anlegerent-
schadigungs- oder Einlagensicherungssystemen,
denen das Wertpapierdienstleistungsunterneh-
men aufgrund seiner Tétigkeit in einem Mitglied-
staat angeschlossen sein muss,

h) eine Beschreibung der Grundsédtze des Wertpa-
pierdienstleistungsunternehmens fir den Um-
gang mit Interessenkonflikten nach § 33 Abs. 1
Satz 2 Nr. 3 des Wertpapierhandelsgesetzes und
§ 13 Abs. 2 dieser Verordnung und

i) auf Wunsch des Kunden jederzeit Einzelheiten zu
diesen Grundsétzen;

2. bei der Erbringung von Finanzportfolioverwaltung:

a) eine Bewertungs- oder andere Vergleichsme-
thode, die dem Privatkunden eine Bewertung
der Leistung des Wertpapierdienstleistungsunter-
nehmens ermdglicht,

b) die Managementziele, das bei der Auslibung des
Ermessens durch den Verwalter zu beachtende
Risikoniveau und etwaige spezifische Einschran-
kungen dieses Ermessens,

c) die Art und Weise sowie die Haufigkeit der Bewer-
tung der Finanzinstrumente im Kundenportfolio,
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d) Einzelheiten Uber eine Delegation der Vermo-
gensverwaltung mit Ermessensspielraum in Be-
zug auf alle oder einen Teil der Finanzinstrumente
oder Gelder im Kundenportfolio,

e) die Art der Finanzinstrumente, die in das Kunden-
portfolio aufgenommen werden kdénnen, und die
Art der Geschafte, die mit diesen Instrumenten
ausgefihrt werden kdnnen, einschlieBlich Angabe
etwaiger Einschrankungen;

3. falls ein Prospekt nach dem Wertpapierprospektge-
setz verdffentlicht worden ist und das Finanzinstru-
ment zu diesem Zeitpunkt 6ffentlich angeboten wird,
die Angabe, bei welcher Stelle dieser Prospekt er-
héaltlich ist;

4. im Fall von Finanzinstrumenten, die eine Garantie
durch einen Dritten beinhalten, alle wesentlichen An-
gaben uber die Garantie und Uber den Garantiege-
ber;

5. hinsichtlich der Kosten und Nebenkosten:

a) Angaben zu dem Gesamtpreis, den der Kunde im
Zusammenhang mit dem Finanzinstrument, der
Wertpapierdienstleistung oder der Wertpapierne-
bendienstleistung zu zahlen hat, einschlieBlich al-
ler damit verbundener Gebihren, Provisionen,
Entgelte und Auslagen sowie aller Gber das Wert-
papierdienstleistungsunternehmen zu entrichten-
den Steuern, oder, wenn die Angabe eines ge-
nauen Preises nicht mdglich ist, die Grundlage
fur die Berechnung des Gesamtpreises, damit
der Kunde diesen Uberprifen kann; die von dem
Wertpapierdienstleistungsunternehmen in Rech-
nung gestellten Provisionen sind in jedem Fall se-
parat aufzuflihren. Falls ein Teil des Gesamtprei-
ses in einer Fremdwahrung zu zahlen oder in ei-
ner anderen Wéhrung als in Euro dargestellt ist,
missen die betreffende Wahrung und der anzu-
wendende Wechselkurs und die damit verbunde-
nen Kosten oder, wenn die genaue Angabe des
Wechselkurses nicht moglich ist, die Grundlage
flr seine Berechnung angegeben werden,

b) einen Hinweis auf die Mdoglichkeit, dass dem
Kunden aus Geschéften in Zusammenhang mit
dem Finanzinstrument oder der Wertpapierdienst-
leistung noch weitere Kosten und Steuern entste-
hen kénnen, die nicht Uber das Wertpapierdienst-
leistungsunternehmen gezahlt oder von ihm in
Rechnung gestellt werden, und

(¢
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Bestimmungen Uber die Zahlung oder sonstige
Gegenleistungen.

(3) Die Informationen Uber die Vertragsbedingungen
und die Informationen nach Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 Buch-
stabe a bis h und Nr. 2 sind den Privatkunden zur Ver-
figung zu stellen, bevor eine Wertpapierdienstleistung
oder Wertpapiernebendienstleistung erbracht oder ein
Vertrag hierliber geschlossen wird; die tibrigen Informa-
tionen sind den Privatkunden vor Erbringung der Wert-
papierdienstleistung oder Nebendienstleistung zur Ver-
figung zu stellen. Wird auf Verlangen des Privatkunden
der Vertrag telefonisch oder unter Verwendung eines
anderen Fernkommunikationsmittels geschlossen, das
eine Mitteilung auf einem dauerhaften Datentrager vor
Vertragsschluss oder vor Beginn der Erbringung der
Wertpapierdienstleistung nicht ermdéglicht, hat das
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Wertpapierdienstleistungsunternehmen dem Privatkun-
den die Informationen Uber die Vertragsbedingungen
unverziglich nach Abschluss des Vertrags, die tbrigen
Informationen unverziiglich nach dem Beginn der Er-
bringung der Wertpapierdienstleistung auf einem dau-
erhaften Datentrager zur Verfigung zu stellen. § 312c
des Birgerlichen Gesetzbuchs bleibt unberihrt; ist der
Privatkunde Unternehmer im Sinne des § 14 des Biir-
gerlichen Gesetzbuchs, ist § 312c Abs. 1 des Birger-
lichen Gesetzbuchs entsprechend anzuwenden, soweit
dort die Offenlegung der Identitat und des geschaftli-
chen Zwecks des Kontakts und die Zurverfiigungstel-
lung von Informationen bei Telefongesprachen geregelt
ist.

(4) Das Wertpapierdienstleistungsunternehmen hat
den Kunden alle wesentlichen Anderungen in Bezug
auf die ihnen nach den Abséatzen 1 und 2 zur Verfigung
gestellten Informationen rechtzeitig mitzuteilen, soweit
diese flr eine Dienstleistung relevant sind, die das
Wertpapierdienstleistungsunternehmen fiir den Kunden
erbringt.

(5) Die Informationen nach den Absatzen 1 und 2
sind auf einem dauerhaften Datentréager zur Verfiigung
zu stellen. Das Gleiche gilt fur eine Information nach
Absatz 4, wenn flr die Information, auf die sie sich be-
zieht, ebenfalls eine Ubermittlung auf einem dauerhaf-
ten Datentrédger vorgesehen ist. Eine Veréffentlichung
auf einer Internetseite gentigt unter den Voraussetzun-
gen des § 3 Abs. 3.

§6
Einholung von Kundenangaben

(1) Zu den nach § 31 Abs. 4 des Wertpapierhandels-
gesetzes einzuholenden Informationen gehdéren, soweit
erforderlich,

1. hinsichtlich der finanziellen Verhéltnisse der Kunden
Angaben Uber Grundlage und Hohe regelméaBiger
Einkommen und regelmaBiger finanzieller Verpflich-
tungen sowie Uber vorhandene Vermdgenswerte,
insbesondere Barvermdgen, Kapitalanlagen und Im-
mobilienvermdgen und

2. hinsichtlich der mit den Geschéften verfolgten Ziele
Angaben Uber die Anlagedauer, die Risikobereit-
schaft des Kunden und den Zweck der Anlage.

(2) Zu den nach § 31 Abs. 4 und 5 des Wertpapier-
handelsgesetzes einzuholenden Informationen Uber
Kenntnisse und Erfahrungen der Kunden gehdren, so-
weit in Abhangigkeit von der Einstufung des Kunden,
der Art und des Umfanges der Wertpapierdienstleis-
tung, der Art der Finanzinstrumente und der jeweils da-
mit verbundenen Komplexitat und Risiken erforderlich,
Angaben zu

1. Arten von Wertpapierdienstleistungen oder Finanz-
instrumenten, mit denen der Kunde vertraut ist,

2. Art, Umfang, Haufigkeit und Zeitraum zurtckliegen-
der Geschéafte des Kunden mit Finanzinstrumenten,

3. Ausbildung sowie der gegenwértigen und relevanten
friheren beruflichen Téatigkeiten des Kunden.

Wertpapierdienstleistungsunternehmen dirfen Kunden
nicht dazu verleiten, Angaben nach § 31 Abs. 4 oder 5
des Wertpapierhandelsgesetzes zurlickzuhalten.
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§7
Nicht komplexe Finanzinstrumente

Nicht komplex im Sinne von § 31 Abs. 7 Nr. 1 des
Wertpapierhandelsgesetzes sind neben den dort ge-
nannten Wertpapieren und Geldmarktinstrumenten sol-
che Finanzinstrumente,

1. die nicht unter § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Buchstabe b
oder Abs. 2 des Wertpapierhandelsgesetzes fallen,

2. fur die regelmaBig Mdglichkeiten zur VerauBerung,
Einldbsung oder anderweitigen Realisierung zu
Marktpreisen oder emittentenunabhéngig ermittelten
oder bestéatigten Preisen bestehen, welche fir
Marktteilnehmer allgemein zugénglich sind,

3. die Uber die Zahlung der Anschaffungskosten hinaus
fur den Kunden mit keinen, auch nur bedingten, Ver-
pflichtungen verbunden sind und

4. Uber deren Merkmale in angemessenem Umfang 6f-
fentlich Informationen verfigbar sind, die fiir einen
durchschnittlichen Privatkunden versténdlich genug
sind, um auf ihrer Grundlage eine sachkundige Anla-
geentscheidung treffen zu kénnen.

§8
Berichtspflichten des
Wertpapierdienstleistungsunternehmens nach
§ 31 Abs. 8 des Wertpapierhandelsgesetzes
tiber die Ausfilhrung von Auftragen

(1) Ein Wertpapierdienstleistungsunternehmen hat
dem Kunden unverziglich nach Ausfiihrung des Auf-
trags auf einem dauerhaften Datentrager die wesentli-
chen Informationen Uber die Ausflhrung des Auftrags
zu Ubermitteln.

(2) Einem Privatkunden ist vorbehaltlich des Absat-
zes 3 unverziglich, spatestens am ersten Geschéftstag
nach der Ausfihrung des Auftrags oder, sofern das
Wertpapierdienstleistungsunternehmen die Bestati-
gung der Ausflihrung von einem Dritten erhélt, spates-
tens am ersten Geschéftstag nach Eingang dieser Be-
stéatigung auf einem dauerhaften Datentrager eine Be-
statigung der Auftragsausfiihrung zu Ubermitteln. Die
Bestétigung muss, soweit relevant, die folgenden An-
gaben enthalten:

1. Name des Unternehmens, welches die Auftrags-
ausfiihrung bestéatigt,

. Name oder sonstige Bezeichnung des Kunden,
. Handelstag,

. Handelszeitpunkt,

. Art des Auftrags,

. Ausfihrungsplatz,

. Finanzinstrument,

. Kauf-/Verkauf-Indikator,

. Wesen des Auftrags, falls es sich nicht um einen
Kauf- oder Verkaufsauftrag handelt,

© 00 N O O b~ W N

10. Menge,

11. Stlickpreis; bei tranchenweiser Ausfihrung des
Auftrags darf das Wertpapierdienstleistungsunter-
nehmen den Preis fir die einzelnen Tranchen oder
den Durchschnittspreis Ubermitteln; bei Angabe ei-
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nes Durchschnittspreises hat es einem Privatkun-
den auf Wunsch den Preis der einzelnen Tranchen
zu Ubermitteln,

12. Gesamtentgelt,

13. Summe der in Rechnung gestellten Provisionen
und Auslagen sowie auf Wunsch des Privatkunden
eine Aufschlisselung nach Einzelposten,

14. Obliegenheiten des Kunden in Zusammenhang mit
der Abwicklung des Geschafts unter Angabe der
Zahlungs- oder Einlieferungsfrist sowie der jeweili-
gen Konten, sofern diese Angaben und Aufgaben
dem Kunden nicht bereits friiher mitgeteilt worden
sind, und

15. einen Hinweis entsprechenden Inhalts fir den Fall,
dass die Gegenpartei des Kunden das Wertpapier-
dienstleistungsunternehmen selbst oder eine Per-
son der Gruppe, der das Wertpapierdienstleis-
tungsunternehmen angehért, oder ein anderer
Kunde des Wertpapierdienstleistungsunterneh-
mens war, es sei denn, der Auftrag wurde Uber ein
Handelssystem ausgeflihrt, das den anonymen
Handel erleichtert.

Die Bestétigung kann unter Verwendung von Standard-
codes erfolgen, wenn eine Erlduterung der verwende-
ten Codes beigefligt wird. Satz 1 ist nicht anzuwenden,
wenn die Bestétigung der Auftragsausfiihrung die glei-
chen Informationen enthalten wiirde wie eine Bestati-
gung, die dem Privatkunden unverzlglich von einer an-
deren Person zuzusenden ist.

(8) Wenn sich die Auftrage auf Anleihen zur Finanzie-
rung von Hypothekarkreditvertragen zwischen dem
Wertpapierdienstleistungsunternehmen und einem
Kunden beziehen, ist das Finanzierungsgeschéft dem
Kunden spétestens einen Monat nach Auftragsausfih-
rung zusammen mit den Gesamtbedingungen des Hy-
pothekendarlehens zu melden.

(4) Unbeschadet der Abséatze 1 bis 3 ist das Wert-
papierdienstleistungsunternehmen verpflichtet, den
Kunden auf Wunsch Uber den Stand der Ausfiihrung
seines Auftrags zu informieren.

(5) Ein Wertpapierdienstleistungsunternehmen, wel-
ches regelmaBig Auftrdge von Privatkunden Uber In-
vestmentanteile ausfiihrt, muss dem Privatkunden ent-
weder eine Bestatigung nach Absatz 2 Satz 1 bis 3
Ubermitteln oder ihm mindestens alle sechs Monate
die in Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 bis 15 genannten Informa-
tionen Uber die betreffenden Geschéfte Gbermitteln.

(6) Hat die Fihrung von Privatkundenkonten ein Ge-
schaft zum Gegenstand, das eine ungedeckte Position
bei einem Geschéft mit Eventualverbindlichkeiten ent-
hélt, muss das Wertpapierdienstleistungsunternehmen
dem Privatkunden auch diejenigen Verluste mitteilen,
die einen etwaigen, zuvor zwischen ihm und dem
Wertpapierdienstleistungsunternehmen  vereinbarten
Schwellenwert Ubersteigen, und zwar spatestens am
Ende des Geschéftstags, an dem der Schwellenwert
Uberschritten wird oder, falls der Schwellenwert an ei-
nem geschéftsfreien Tag Uberschritten wird, am Ende
des folgenden Geschéftstags.
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§9
Berichtspflichten
des Wertpapierdienstleistungs-
unternehmens nach § 31 Abs. 8 des Wertpapier-
handelsgesetzes bei Finanzportfolioverwaltung

(1) Erbringt ein Wertpapierdienstleistungsunterneh-
men Finanzportfolioverwaltung, hat es dem Kunden
auf einem dauerhaften Datentrager periodisch eine Auf-
stellung der in seinem Namen erbrachten Finanzportfo-
lioverwaltungsdienstleistungen zu Ubermitteln, es sei
denn, eine derartige Aufstellung wird bereits von ande-
rer Seite Ubermittelt.

(2) Handelt es sich bei dem Kunden um einen Privat-
kunden, muss die Aufstellung nach Absatz 1, soweit
relevant, folgende Angaben enthalten:

1. Name des Wertpapierdienstleistungsunternehmens,

2. Name oder sonstige Bezeichnung des Kontos des
Privatkunden,

3. Zusammensetzung und Bewertung des Finanzport-
folios mit Einzelangaben zu jedem gehaltenen Fi-
nanzinstrument, seinem Marktwert oder, wenn die-
ser nicht verfligbar ist, dem beizulegenden Zeitwert,
dem Kontostand zum Beginn und zum Ende des Be-
richtszeitraums sowie der Wertentwicklung des Fi-
nanzportfolios wahrend des Berichtszeitraums,

4. Gesamtbetrag der in dem Berichtszeitraum angefal-
lenen Gebuhren und Entgelte, mindestens aufge-
schlisselt in Gesamtverwaltungsgebihren und Ge-
samtkosten im Zusammenhang mit der Leistungser-
bringung sowie einen Hinweis, dass eine detalillier-
tere Aufschlisselung auf Anfrage Ubermittelt wird,

5. Vergleich der Wertentwicklung wéhrend des Be-
richtszeitraums unter Angabe einer VergleichsgréBe,
falls eine solche zwischen dem Wertpapierdienst-
leistungsunternehmen und dem Kunden vereinbart
wurde,

6. Gesamtbetrag der Dividenden-, Zins- und sonstigen
Zahlungen, die wahrend des Berichtszeitraums im
Zusammenhang mit dem Kundenportfolio eingegan-
gen sind,

7. Informationen Uber sonstige MaBnahmen des Unter-
nehmens, die Rechte in Bezug auf im Finanzportfolio
gehaltene Finanzinstrumente verleihen, und

8. fur jedes in dem Berichtszeitraum ausgefiihrte Ge-
schéft die in § 8 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 bis 12 aufge-
fuhrten Angaben, es sei denn, der Kunde hat ver-
langt, die Informationen jeweils gesondert fir jedes
ausgefihrte Geschaft zu erhalten.

(3) Bei Privatkunden betragt der Zeitraum der perio-
dischen Aufstellung grundsétzlich sechs Monate. Das
Wertpapierdienstleistungsunternehmen hat den Privat-
kunden darauf hinzuweisen, dass der Zeitraum auf An-
trag auf drei Monate verkirzt werden kann. Der Zeit-
raum betragt héchstens einen Monat, wenn der Vertrag
zwischen Wertpapierdienstleistungsunternehmen und
einem Privatkunden Uber Finanzportfolioverwaltung
ein kreditfinanziertes Finanzportfolio oder Finanzinstru-
mente mit Hebelwirkung zulasst.

(4) Verlangt ein Kunde Einzelmitteilungen Uber die
jeweiligen Geschéfte, sind ihm die wesentlichen Infor-
mationen Uber das betreffende Geschéaft unverziglich
nach dessen Ausfiihrung durch den Finanzportfoliover-
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walter auf einem dauerhaften Datentrédger zu lUbermit-
teln. Fir Privatkunden gilt hinsichtlich der Bestéatigung
der Geschéftsausfiihrung § 8 Abs. 2 entsprechend. Die
periodische Aufstellung ist einem Privatkunden in die-
sem Fall abweichend von Absatz 3 Satz 1 mindestens
einmal alle zwolf Monate zu Ubermitteln; betreffen ein-
zelne Geschéfte Finanzinstrumente im Sinne des § 2
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Buchstabe b oder Abs. 2 des Wert-
papierhandelsgesetzes, ist die periodische Aufstellung
alle sechs Monate zu Ubermitteln.

(5) Fur Verluste, die bei der Finanzportfolioverwal-
tung fir Privatkunden entstehen und vereinbarte
Schwellenwerte Uberschreiten, gilt die Informations-
pflicht des § 8 Abs. 6 entsprechend.

§ 10

Zusammenlegung von Kundenauftragen;
Aufhebung der Bekanntmachungspflicht nach
§ 31c Abs. 2 des Wertpapierhandelsgesetzes

(1) Die Wahrung von Kundeninteressen nach § 31c
Abs. 1 Nr. 4 des Wertpapierhandelsgesetzes bei der
Zusammenlegung von Kundenauftragen mit Auftragen
anderer Kunden oder Eigengeschaften (Sammelauftrag)
setzt zumindest voraus, dass

1. eine Benachteiligung der betroffenen Kunden durch
die Zusammenlegung unwahrscheinlich ist,

2. jeder betroffene Kunde rechtzeitig dartber informiert
wird, dass eine Zusammenlegung fir einen einzel-
nen Auftrag nachteilig sein kann,

3. das Wertpapierdienstleistungsunternehmen Grund-
sétze der Auftragszuteilung niederlegt und umsetzt,
in denen die ordnungsgemaBe Zuteilung zusammen-
gelegter Auftrage und Geschéfte, unter Berlcksich-
tigung des Einflusses von Volumen und Preis auf die
Zuteilung und Teilausfiihrung von Auftragen, gere-
gelt wird, und

4. jede Teilausfiihrung eines aus zusammengelegten
Auftrédgen bestehenden Sammelauftrags im Einklang
mit den Grundsédtzen nach Nummer 3 zugeteilt wird.

(2) Soweit Kundenauftrage mit Eigengeschéften zu-
sammengelegt werden, ist zur Wahrung der Kundenin-
teressen nach § 31c Abs. 1 Nr. 4 des Wertpapierhan-
delsgesetzes Uber die Erfillung der Anforderungen
nach Absatz 2 hinaus zu gewéhrleisten, dass

1. die Sammelauftrage nicht in einer fir den Kunden
nachteiligen Weise zugeteilt werden,

2. bei der Teilausfiihrung eines Sammelauftrags die
Kundenauftrdge gegenliber den Eigengeschéften
bevorzugt werden,

3. in den Grundsatzen der Auftragszuteilung nach Ab-
satz 1 Nr. 3 Verfahren vorgesehen sind, die eine An-
derung der Zuteilung von Eigengeschéftsauftragen
zum Nachteil von Kunden verhindert, deren Auftrage
damit zusammengelegt ausgefihrt werden.

Soweit Kundenauftrdge erst durch die Zusammenle-
gung Uberhaupt oder fir den Kunden wesentlich vor-
teilhafter ausfihrbar sind, kdnnen die Eigengeschéfts-
auftrdge in Abweichung von Satz 1 Nr. 2 nach MaBgabe
der Grundsatze der Auftragszuteilung nach Absatz 1
Nr. 3 anteilig zugeteilt werden.

(3) Eine Aufhebung der Bekanntmachungspflicht
nach § 31c Abs. 2 Satz 3 des Wertpapierhandelsgeset-
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zes setzt voraus, dass die in Anhang Il Tabelle 2 der
Verordnung (EG) Nr. 1287/2006 der Kommission vom
10. August 2006 zur Durchfiihrung der Richtlinie 2004/
39/EG des Européischen Parlaments und des Rates
betreffend die Aufzeichnungspflichten fur Wertpapierfir-
men, die Meldung von Geschéften, die Markttranspa-
renz, die Zulassung von Finanzinstrumenten zum Han-
del und bestimmte Begriffe im Sinne dieser Richtlinie
(ABI. EU Nr. L 241 S. 1) genannten Mindestvolumina
erreicht sind.

§ 11
Bestmaogliche
Ausfiihrung von Kundenauftragen

(1) Ausflhrungsplatze im Sinne von § 33a Abs. 5 des
Wertpapierhandelsgesetzes sind

1. organisierte Méarkte, multilaterale Handelssysteme,
systematische Internalisierer, Market-Maker und
sonstige Liquiditatsgeber sowie

2. vergleichbare Unternehmen und Einrichtungen in
Drittstaaten.

(2) Zu den nach § 33a Abs. 3 des Wertpapierhan-
delsgesetzes bei der Berechnung des Gesamtentgelts
zu bertcksichtigenden Kosten zahlen Gebihren und
Entgelte des Ausflihrungsplatzes, an dem das Geschéft
ausgefihrt wird, Kosten fur Clearing und Abwicklung
und alle sonstigen Entgelte, die an Dritte gezahlt wer-
den, die an der Auftragsausfiihrung beteiligt sind.

(3) Eine Uberpriifung der Ausfiihrungsgrundsétze
nach § 33a Abs. 1 Nr. 1 des Wertpapierhandelsgeset-
zes ist auBerhalb des Jahresrhythmus dann vorzuneh-
men, wenn das Wertpapierdienstleistungsunternehmen
von einer wesentlichen Veranderung Kenntnis erhdlt,
die dazu fihrt, dass an den von den Ausflihrungs-
grundsédtzen umfassten Ausflhrungsplatzen eine Aus-
fihrung von Auftrdgen nicht mehr gleichbleibend im
bestmdglichen Interesse des Kunden gewahrleistet ist.
Eine Uberpriifung der Grundsitze nach § 33a Abs. 8
Nr. 1 und 2 des Wertpapierhandelsgesetzes ist auBer-
halb des Jahresrhythmus nach § 33a Abs. 8 Nr. 3 des
Wertpapierhandelsgesetzes dann vorzunehmen, wenn
eine wesentliche Verdnderung eintritt, die das Wertpa-
pierdienstleistungsunternehmen in der Erflllung seiner
Pflichten nach § 33a Abs. 8 des Wertpapierhandelsge-
setzes beeintréchtigt.

(4) Die Information nach § 33a Abs. 6 Nr. 1 des Wert-
papierhandelsgesetzes muss folgende Angaben ent-
halten:

1. Beschreibung der vorgenommenen Gewichtung der
relevanten Kriterien zur Erzielung des bestmdéglichen
Ergebnisses nach § 33a Abs. 2 des Wertpapierhan-
delsgesetzes oder eine Beschreibung der Methode,
die fur diese Gewichtung jeweils angewandt wird,

2. Verzeichnis der wesentlichen Ausflihrungsplatze
nach § 33a Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 des Wertpapierhan-
delsgesetzes, an denen das Wertpapierdienstleis-
tungsunternehmen gleichbleibend die bestmdgli-
chen Ergebnisse bei der Ausfliihrung von Kunden-
auftragen erzielen kann,

3. einen ausdricklichen Hinweis nach § 33a Abs. 6
Nr. 2 des Wertpapierhandelsgesetzes.

Diese Informationen sind auf einem dauerhaften Daten-
trager zur Verfiigung zu stellen. Die Veréffentlichung auf
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einer Internetseite genlgt unter den Voraussetzungen
nach § 3 Abs. 3.

§12
Organisationspflichten

(1) Die nach § 33 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verbindung
mit Satz 3 des Wertpapierhandelsgesetzes niederzule-
genden Grundsdtze und einzurichtenden Verfahren
missen darauf ausgerichtet sein, die Gefahr einer Ver-
letzung des Wertpapierhandelsgesetzes und der in ent-
sprechenden Verordnungen geregelten Verpflichtungen
durch das Wertpapierdienstleistungsunternehmen oder
seine Mitarbeiter sowie die mit einer solchen Verletzung
verbundenen Risiken aufzudecken.

(2) Wertpapierdienstleistungsunternehmen  haben
angemessene MaBnahmen zu ergreifen und Verfahren
einzurichten, um die Gefahren und Risiken nach Ab-
satz 1 so weit wie méglich zu beschrdnken und der
Bundesanstalt eine effektive Ausiibung ihrer Aufsicht
zu ermdéglichen.

(3) Die nach § 33 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verbindung
mit Satz 3 des Wertpapierhandelsgesetzes einzurich-
tende Compliance-Funktion muss

1. die Angemessenheit und Wirksamkeit der Grund-
sétze und Vorkehrungen im Sinne der Abséatze 1
und 2 sowie die zur Behebung von Defiziten getrof-
fenen MaBnahmen Uberwachen und regelmaBig be-
werten und

2. die Mitarbeiter im Hinblick auf die Einhaltung der in
Absatz 1 genannten Bestimmungen beraten und un-
terstitzen.

(4) Das Wertpapierdienstleistungsunternehmen muss
einen Compliance-Beauftragten benennen, der fir die
Compliance-Funktion sowie die Berichte an die Ge-
schéftsleitung und das Aufsichtsorgan nach § 33 Abs. 1
Satz 2 Nr. 5 des Wertpapierhandelsgesetzes verant-
wortlich ist. Die mit der Compliance-Funktion betrauten
Personen missen Uber die fiir eine ordnungsgemaBe
und unabhangige Erfillung ihrer Aufgaben nach MaB-
gabe des Absatzes 3 erforderlichen Fachkenntnisse,
Mittel und Kompetenzen sowie Uber Zugang zu allen
fur ihre Tatigkeit relevanten Informationen verfligen.
Vorbehaltlich des Absatzes 5 dirfen sie weder an den
Wertpapierdienstleistungen beteiligt sein, die sie Uber-
wachen, noch darf die Art und Weise ihrer Vergiitung
eine Beeintrachtigung ihrer Unvoreingenommenheit be-
wirken oder wahrscheinlich erscheinen lassen.

(5) Soweit das Wertpapierdienstleistungsunterneh-
men darlegen kann, dass die Anforderungen nach Ab-
satz 4 Satz 3 aufgrund Art, Umfang und Komplexitét
seiner Geschéaftstatigkeit oder der Art und des Spekt-
rums seiner Wertpapierdienstleistungen unverhaltnis-
maBig sind und die ordnungsgemaBe Erflllung der
Compliance-Funktion nicht geféhrdet ist, entfallen
diese Anforderungen.

§ 13
Interessenkonflikte

(1) Um die Arten von Interessenkonflikten nach § 33
Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 des Wertpapierhandelsgesetzes zu
erkennen, die in die Grundsitze zum Interessenkon-
fliktmanagement nach Absatz 2 aufzunehmen sind,
missen Wertpapierdienstleistungsunternehmen prifen,
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inwieweit sie selbst, ihre Mitarbeiter oder Personen
oder Unternehmen, die direkt oder indirekt durch Kon-
trolle im Sinne von § 1 Abs. 8 des Kreditwesengesetzes
mit ihm verbunden sind, aufgrund der Erbringung von
Wertpapierdienstleistungen oder Wertpapierneben-
dienstleistungen

1. zu Lasten von Kunden einen finanziellen Vorteil er-
zielen oder Verlust vermeiden kénnten,

2. am Ergebnis einer fir Kunden erbrachten Dienstleis-
tung oder eines flr diese getatigten Geschéfts ein
Interesse haben, das nicht mit dem Kundeninteresse
an diesem Ergebnis Ubereinstimmt,

3. einen finanziellen oder sonstigen Anreiz haben, die
Interessen eines Kunden oder einer Kundengruppe
Uber die Interessen anderer Kunden zu stellen,

4. dem gleichen Geschéaft nachgehen wie Kunden,

5. im Zusammenhang mit der fir einen Kunden er-
brachten Dienstleistung Uber die hierfiir Gbliche Pro-
vision oder Geblhr hinaus von einem Dritten eine
Zuwendung im Sinne von § 31d Abs. 2 des Wertpa-
pierhandelsgesetzes erhalten oder in Zukunft erhal-
ten kénnten.

(2) Um eine Beeintrachtigung von Kundeninteressen
nach § 33 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 des Wertpapierhandels-
gesetzes zu verhindern, missen Wertpapierdienstleis-
tungsunternehmen ihrer GréBe und Organisation sowie
der Art, des Umfangs und der Komplexitét ihrer Ge-
schéftstatigkeit entsprechend angemessene Grund-
satze fir den Umgang mit Interessenkonflikten auf ei-
nem dauerhaften Datentrager festlegen und dauerhaft
anwenden, in denen sie bestimmen,

1. unter welchen Umsténden bei der Erbringung von
Wertpapierdienstleistungen oder Wertpapierneben-
dienstleistungen Interessenkonflikte auftreten koén-
nen, die den Kundeninteressen erheblich schaden
kénnten und

2. welche MaBnahmen zu treffen sind, um diese Inte-
ressenkonflikte zu bewaltigen.

In den Grundsétzen ist auch Interessenkonflikten Rech-
nung zu tragen, die sich aus der Struktur und Ge-
schéftstatigkeit anderer Unternehmen derselben Unter-
nehmensgruppe ergeben und die das Wertpapier-
dienstleistungsunternehmen  kennt oder kennen
misste. Eine Unternehmensgruppe im Sinne des Sat-
zes 2 und des Absatzes 3 erfasst Mutterunternehmen
und Tochterunternehmen im Sinne des § 290 des Han-
delsgesetzbuchs, Unternehmen, an denen diese eine
Beteiligung im Sinne des § 271 Abs. 1 des Handelsge-
setzbuchs halten, sowie alle Unternehmen, die auf-
grund eines mit diesen Unternehmen geschlossenen
Vertrages oder einer Satzungsbestimmung dieser Un-
ternehmen einer einheitlichen Leitung unterstehen oder
deren Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgane
sich wahrend des Geschéftsjahres und bis zur Aufstel-
lung des konsolidierten Abschlusses mehrheitlich aus
denselben Personen zusammensetzen.

(3) Die MaBnahmen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 mUs-
sen so ausgestaltet sein, dass Mitarbeiter Tatigkeiten,
bei denen Interessenkonflikte im Sinne des Absatzes 2
Satz 1 Nr. 1 auftreten und Kundeninteressen beein-
trachtigt werden kénnten, mit einer der GréBe und Ge-
schéftstatigkeit des Wertpapierdienstleistungsunter-
nehmens und seiner Unternehmensgruppe sowie dem
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Risiko einer Beeintrachtigung von Kundeninteressen
angemessenen Unabhangigkeit ausflihren. Soweit die-
ses zur Gewahrleistung des erforderlichen Grades an
Unabhéngigkeit notwendig und angemessen ist, um-
fassen die MaBnahmen nach Satz 1

1. Vorkehrungen zur wirksamen Verhinderung oder
Kontrolle eines Informationsaustauschs zwischen
Mitarbeitern, deren Téatigkeiten einen Interessen-
konflikt nach sich ziehen kénnten, wenn dieser Infor-
mationsaustausch Kundeninteressen beeintrachti-
gen kénnte,

2. die Unabhéangigkeit der Vergltung von Mitarbeitern
von der VergUtung anderer Mitarbeiter mit anderen
Aufgabenbereichen sowie von den von diesen er-
wirtschafteten Unternehmenserlésen oder Pramien,
sofern die beiden Téatigkeiten einen Interessenkon-
flikt ausloésen konnten,

3. die Verhinderung einer unsachgemaBen Einfluss-
nahme anderer Personen auf die Tatigkeit von Mit-
arbeitern, die Wertpapierdienstleistungen oder Wert-
papiernebendienstleistungen erbringen,

4. die Verhinderung oder Kontrolle einer Beteiligung ei-
nes Mitarbeiters an verschiedenen Wertpapier-
dienstleistungen oder Wertpapiernebendienstleis-
tungen in engem zeitlichen Zusammenhang, sofern
diese Beteiligung ein ordnungsgemaBes Interessen-
konfliktmanagement beeintrachtigen kénnte, und

5. die gesonderte Uberwachung von Mitarbeitern, die
im Rahmen ihrer Haupttatigkeit potentiell widerstrei-
tende Interessen, insbesondere von Kunden oder
des Wertpapierdienstleistungsunternehmens, wahr-
nehmen.

Soweit mit einer oder mehrerer dieser MaBnahmen der
erforderliche Grad an Unabhangigkeit nicht erzielt wird,
sind daflr notwendige alternative oder zuséatzliche
MaBnahmen zu treffen.

(4) Die Unterrichtung des Kunden uber Interessen-
konflikte nach § 31 Abs. 1 Nr. 2 des Wertpapierhandels-
gesetzes muss unter Berilicksichtigung seiner Einstu-
fung als Privatkunde, professioneller Kunde oder geeig-
neter Gegenpartei dem Kunden ermdglichen, seine
Entscheidung Uber die Wertpapierdienstleistung oder
Wertpapiernebendienstleistung, in deren Zusammen-
hang der Interessenkonflikt auftritt, auf informierter
Grundlage zu treffen. Die Information hat auf einem
dauerhaften Datentréger zu erfolgen.

§ 14

Aufzeichnungs-
und Aufbewahrungspflichten

(1) Ein Wertpapierdienstleistungsunternehmen ge-
nigt seiner Pflicht, Aufzeichnungen zu erstellen, die
eine Nachprufbarkeit im Sinne des § 34 Abs. 1 des
Wertpapierhandelsgesetzes ermdéglichen, wenn auf-
grund der Aufzeichnung nachvollziehbar ist, ob das
Wertpapierdienstleistungsunternehmen die jeweils in
Rede stehende Pflicht erfiillt hat. Organisationsanwei-
sungen und Aufzeichnungen Uber systemische Vorkeh-
rungen sind geeignete Formen der Aufzeichnung, wenn
durch sie die Nachvollziehbarkeit im Sinne des Satzes 1
gewabhrleistet ist.

(2) Unbeschadet der im Wertpapierhandelsgesetz
und in der Verordnung (EG) Nr. 1287/2006 ausdriicklich
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normierten Aufzeichnungs- und Dokumentationspflich-
ten sind nach § 34 Abs. 1 des Wertpapierhandelsgeset-
zes insbesondere aufzuzeichnen:

1. die Identitat des Kunden und der Personen, die im
Auftrag des Kunden handeln, soweit notwendig zu-
sétzlich die Identitat der Kunden, deren Auftrage in
einem Geschéaft zusammengefasst wurden, sowie
vorbehaltlich des Absatzes 8 die Merkmale oder
die Bewertung als professioneller Kunde oder geeig-
nete Gegenpartei im Sinne des § 31a Abs. 2 Satz 2
Nr. 2, Abs. 4 Satz 2 oder Abs. 7 des Wertpapierhan-
delsgesetzes,

2. der Umstand, ob das Geschéaft ganz oder teilweise
im Rahmen der Finanzportfolioverwaltung erbracht
wurde,

3. die Kundeninformationen nach § 31 Abs. 3 des
Wertpapierhandelsgesetzes,

4. Nachweise der regelmaBigen Uberpriifung der Aus-
fihrungsgrundséatze nach § 33a des Wertpapierhan-
delsgesetzes und

5. die Umsténde, aus denen sich ergibt, dass eine Zu-
wendung im Sinne des § 31d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des
Wertpapierhandelsgesetzes darauf ausgelegt ist, die
Qualitat der fir die Kunden erbrachten Dienstleistun-
gen zu verbessern.

(8) Grundsatze und Organisationsanweisungen im
Zusammenhang mit Geschéften oder Dienstleistungen,
die zur Erfillung der Pflichten des Abschnitts 6 des
Wertpapierhandelsgesetzes gegenliber Kunden erfor-
derlich sind, sowie die notwendigen Berichte an die
Geschéftsleitung sind ebenfalls aufzuzeichnen.

(4) Angaben der Kunden im Zusammenhang mit Ge-
schaften oder Dienstleistungen, die zur Erfillung der
Pflichten des Abschnitts 6 des Wertpapierhandelsge-
setzes gegeniber Kunden notwendig sind, sowie die
Weigerung des Kunden, die erforderlichen Angaben zu
machen, sind ebenfalls aufzuzeichnen; sie kdnnen zu-
sammengefasst werden mit den Aufzeichnungen des
Wertpapierdienstleistungsunternehmens Uber die Erfiil-
lung dieser Pflichten.

(5) Die jeweiligen von dem Wertpapierdienstleis-
tungsunternehmen erbrachten Arten von Wertpapier-
dienstleistungen oder Wertpapiernebendienstleistun-
gen, bei denen ein den Interessen eines Kunden in er-
heblichem MaBe abtraglicher Interessenkonflikt aufge-
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treten ist oder noch wahrend der Erbringung der
Dienstleistung auftreten kénnte, sind ebenfalls aufzu-
zeichnen.

(6) Aufzeichnungen (ber eine erfolgte Anlagebera-
tung sind dann nicht notwendig, wenn es zu einem ent-
sprechenden Geschéaftsabschluss kommt, der im Sinne
des § 31 Abs. 4 Satz 2 des Wertpapierhandelsgesetzes
geeignet ist und dies entsprechend nachvollzogen wer-
den kann. Der Umstand, dass ein Geschéftsabschluss
auf einer Beratung beruht, muss jedoch stets erkennbar
sein.

(7) Hinsichtlich der Informationen im Sinne des Ab-
satzes 2 Nr. 3, der Werbemitteilungen im Sinne des § 31
Abs. 2 Satz 1 und 2 des Wertpapierhandelsgesetzes
und der Finanzanalysen im Sinne des § 34b des Wert-
papierhandelsgesetzes bedarf es neben der Aufbewah-
rung eines Exemplars der jeweiligen standardisierten
Information, Werbemitteilung oder Finanzanalyse keiner
weiteren Aufzeichnungen, soweit aus der Aufzeichnung
hervorgeht, an welchen Kundenkreis sich die Informa-
tion, Werbemitteilung oder Finanzanalyse richtet.

(8) Tatigt das Wertpapierdienstleistungsunterneh-
men ausschlieBlich Geschéfte mit nur einer Art von
Kunden im Sinne des § 31a Abs. 2, 3 oder 4 des Wert-
papierhandelsgesetzes, ist hinsichtlich der Einstufung
der Kunden die Aufzeichnung der entsprechenden Or-
ganisationsanweisung ausreichend.

(9) Die Aufzeichnungen nach § 34 des Wertpapier-
handelsgesetzes sind in der Weise auf einem dauerhaf-
ten Datentrdger vorzuhalten, dass die Bundesanstalt
innerhalb der Aufbewahrungsfrist jederzeit leicht darauf
zugreifen und jede wesentliche Phase der Bearbeitung
samtlicher Geschafte rekonstruieren kann. Das Wertpa-
pierdienstleistungsunternehmen muss sicherstellen,
dass jede nachtragliche Anderung einer Aufzeichnung
und der Zustand vor der Anderung deutlich erkennbar
und die Aufzeichnungen vor sachlich nicht gebotenen
Anderungen geschiitzt bleiben.

§ 15
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt vorbehaltlich des Absat-
zes 2 am 1. November 2007 in Kraft.

(2) § 14 tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Der Bundesminister der Finanzen
Peer Steinbriick
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Hinweis auf Rechtsvorschriften der Europaischen Gemeinschaften,

die mit ihrer Veréffentlichung im Amtsblatt der Européischen Union unmittelbare Rechtswirksamkeit in der Bundes-
republik Deutschland erlangt haben.

Aufgefiihrt werden nur die Verordnungen, die im Inhaltsverzeichnis des Amtsblattes durch Fettdruck hervorgehoben
sind.

ABI.EU

Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift — Ausgabe in deutscher Sprache —
Nr./Seite vom

28. 6.2007 Verordnung (EG) Nr. 738/2007 der Kommission zur Anpassung der
Mengen der Lieferverpflichtungen fiir die Einfuhr von Rohrzucker geman
dem AKP-Protokoll und dem Abkommen mit Indien im Lieferzeitraum
2006/07 L 169/19 29. 6.2007

28. 6.2007 Verordnung (EG) Nr. 739/2007 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 493/2006 mit UbergangsmaBnahmen fir die Reform
der gemeinsamen Marktorganisation fiir Zucker L 169/22 29. 6.2007

28. 6.2007 Verordnung (EG) Nr. 740/2007 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1994/2006 zur Eréffnung von Gemeinschaftszollkon-
tingenten fur Schafe und Ziegen sowie Schaf- und Ziegenfleisch fur
2007 L 169/24 29. 6.2007

12. 6.2007 Verordnung (EG) Nr. 718/2007 der Kommission zur Durchfiihrung der
Verordnung (EG) Nr. 1085/2006 des Rates zur Schaffung eines
Instruments fir Heranfuihrungshilfe (IPA) L 170/1 29. 6.2007

20. 6.2007 Verordnung (EG) Nr. 715/2007 des Européischen Parlaments und des
Rates Uber die Typgenehmigung von Kraftfahrzeugen hinsichtlich der
Emissionen von leichten Personenkraftwagen und Nutzfahrzeugen
(Euro 5 und Euro 6) und Uber den Zugang zu Reparatur- und Wartungs-
informationen flr Fahrzeuge (1) L1711 29. 6.2007

(1) Textvon Bedeutung fiir den EWR.

20. 6.2007 Verordnung (EG) Nr. 716/2007 des Européischen Parlaments und des
Rates zu gemeinschaftlichen Statistiken Uber die Struktur und Tétigkeit
von Auslandsunternehmenseinheiten (1) L 171/17 29. 6.2007

(1) Textvon Bedeutung fiir den EWR.

27. 6.2007 Verordnung (EG) Nr. 717/2007 des Europaischen Parlaments und des
Rates Uber das Roaming in 6ffentlichen Mobilfunknetzen in der Gemein-
schaft und zur Anderung der Richtlinie 2002/21/EG (1) L 171/32 29. 6.2007

(1) Textvon Bedeutung fiir den EWR.

28. 6.2007 Verordnung (EG) Nr. 753/2007 des Rates Uber den Abschluss des
partnerschaftlichen Fischereiabkommens zwischen der Européischen
Gemeinschaft einerseits und der Regierung Danemarks und der Autono-
men Regierung Grénlands andererseits L 172/1 30. 6.2007

28. 6.2007 Verordnung (EG) Nr. 754/2007 des Rates zur Anderung der Verordnun-
gen (EG) Nr. 1941/2006, (EG) Nr. 2015/2006 und (EG) Nr. 41/2007 hin-
sichtlich der Fangméglichkeiten und begleitenden Fangbedingungen fiir
bestimmte Fischbestande L 172/26 30. 6.2007

29. 6.2007 Verordnung (EG) Nr. 756/2007 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 3223/94 mit Durchfiihrungsbestimmungen zur Einfuhr-
regelung fur Obst und Gemuse L 172/41 30. 6.2007

29. 6.2007 Verordnung (EG) Nr. 757/2007 der Kommission zur Zulassung bestimm-
ter Zusatzstoffe in der Tiererndhrung auf unbegrenzte Zeit () L 172/43 30. 6.2007

(1) Textvon Bedeutung fiir den EWR.

29. 6.2007 Verordnung (EG) Nr. 758/2007 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 3149/92 mit Durchfiihrungsbestimmungen fir die
Lieferung von Nahrungsmitteln aus Interventionsbestanden zur Ver-
teilung an Bediirftige in der Gemeinschaft L 172/47 30. 6.2007
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ABI. EU

- Ausgabe in deutscher Sprache —
Nr./Seite vom

Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift

29.

29.

25.

21.

30.

6.2007

6.2007

. 7.2007

7.2007

7.2007

6.2007

. 7.2007

. 7.2007

7.2007

7.2007

. 7.2007

5.2007

7.2007

5.2007

. 7.2007

Verordnung (EG) Nr. 759/2007 der Kommission zur Eréffnung und Ver-
waltung eines Einfuhrzollkontingents fiir Wirste mit Ursprung in Island

Verordnung (EG) Nr. 760/2007 der Kommission zur achtzigsten Ande-
rung der Verordnung (EG) Nr. 881/2002 des Rates Uber die Anwendung
bestimmter spezifischer restriktiver MaBnahmen gegen bestimmte Per-
sonen und Organisationen, die mit Osama bin Laden, dem Al-Qaida-
Netzwerk und den Taliban in Verbindung stehen, und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 467/2001 des Rates

Verordnung (EG) Nr. 777/2007 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 314/2004 Uber bestimmte restriktive MaBnahmen
gegenilber Simbabwe

Verordnung (EG) Nr. 781/2007 der Kommission zur Anpassung der
Verordnung (EWG) Nr. 2237/77 Uiber den zur Feststellung der Einkom-
men in den landwirtschaftlichen Betrieben zu benutzenden Betriebs-
bogen wegen des Beitritts Bulgariens und Rumaniens

Verordnung (EG) Nr. 782/2007 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 634/2006 zur Festlegung der Vermarktungsnorm fiir
Kopfkohl

Verordnung (EG) Nr. 783/2007 des Rates zur Gewahrung von Aus-
nahmeregelungen fur Bulgarien und Ruménien zu bestimmten Vor-
schriften der Verordnung (EG) Nr. 2371/2002 Uber ReferenzgroBen fir
Fischereiflotten

Verordnung (EG) Nr. 785/2007 der Kommission zur Zulassung von
6-Phytase EC 3.1.3.26 (Phyzyme XP 5000G/Phyzyme XP 5000L) als
Futtermittelzusatzstoff (1)

(1) Text von Bedeutung fiir den EWR.

Verordnung (EG) Nr. 786/2007 der Kommission zur Zulassung von
Endo-1,4-beta-mannanase EC 3.2.1.78 (Hemicell) als Futtermittelzu-
satzstoff (1)

(1) Text von Bedeutung fiir den EWR.

Verordnung (EG) Nr. 787/2007 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 474/2006 der Kommission zur Erstellung der gemein-
schaftlichen Liste der Luftfahrtunternehmen, gegen die in der Gemein-
schaft eine Betriebsuntersagung ergangen ist ()

(1) Text von Bedeutung fiir den EWR.

Verordnung (EG) Nr. 789/2007 der Kommission zur elften Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 1763/2004 Uber die Anwendung bestimmter re-
striktiver MaBnahmen zur Unterstitzung der wirksamen Ausflihrung des
Mandats des Internationalen Strafgerichtshofs fiir das ehemalige Jugos-
lawien (ICTY)

Verordnung (EG) Nr. 790/2007 der Kommission Uber ein Fangverbot fir
Seezunge im ICES-Gebiet llla sowie in den EG-Gewaéssern der ICES-
Gebiete lllb, lllc und llid fur Schiffe unter der Flagge Schwedens

Verordnung (EG) Nr. 791/2007 des Rates Uber eine Regelung zum
Ausgleich der Mehrkosten bei der Vermarktung bestimmter Fischerei-
erzeugnisse aus den Gebieten in duBerster Randlage, den Azoren,
Madeira und den Kanarischen Inseln sowie aus Guayana und Réunion

Verordnung (EG) Nr. 798/2007 der Kommission Uber ein Fangverbot flr
Hering in den Gewassern der ICES-Gebiete Vlig, Vlih, VIIj und Vilk durch
Schiffe unter der Flagge des Vereinigten Koénigreichs

Verordnung (EG) Nr. 752/2007 des Rates Uber Einfuhrbeschrankungen
flr bestimmte Stahlerzeugnisse aus der Ukraine

Verordnung (EG) Nr. 800/2007 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 1859/82 tiber die Auswahl der Buchflihrungsbetriebe
zum Zweck der Feststellung der Einkommen in den landwirtschaftlichen
Betrieben

172/48 30.

172/50 30.

173/3 3.

174/3 4.

174/7 4.

175/1 5.

175/5 5.

175/8 5.

175/10 5.

175/27 5.

175/29 5.

176/1 6.

176/17 6.

178/1 6.

179/3 7.

.2007

.2007

.2007

.2007

.2007

.2007

.2007

.2007

.2007

.2007

.2007

. 2007

.2007

.2007

.2007
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ABI. EU

Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift — Ausgabe in deutscher Sprache —
Nr./Seite vom

6. 7.2007 Verordnung (EG) Nr. 801/2007 der Kommission Uber die Ausfuhr von zur
Verwertung bestimmten und in Anhang Il oder IlIA der Verordnung (EG)
Nr. 1013/2006 aufgefiihrten Abféllen in Lander, fir die der OECD-Be-
schluss Uber die Kontrolle der grenzuberschreitenden Verbringung von
Abféllen nicht gilt (1) L 179/6 7. 7.2007

(1) Textvon Bedeutung fiir den EWR.

5. 7.2007 Verordnung (EG) Nr. 802/2007 der Kommission Uber ein Fangverbot
fur Kabeljau im ICES-Gebiet IV und in den EG-Gewéassern des ICES-
Gebiets lla fur Schiffe unter der Flagge Schwedens L 179/36 7. 7.2007

9. 7.2007 Verordnung (EG) Nr. 804/2007 der Kommission Uber ein Fangverbot flr
Dorsch in der Ostsee (Untergebiete 25 — 32, EG-Gewasser) fir Schiffe
unter der Flagge Polens L 180/3 10. 7.2007



