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Verordnung
uber die Priifung zu anerkannten Fortbildungsabschliissen in der Medienwirtschaft
(Medien-Fortbildungsverordnung)

Vom 21. August 2009

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Ab-
satz 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005
(BGBI. | S. 931), dessen Absatz 1 durch Artikel 232
Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Okto-
ber 2006 (BGBI. | S. 2407) geédndert worden ist, verord-
net das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesin-
stituts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flir Wirtschaft und Technologie:

Teil 1

Fortbildungsabschliisse
in der Medienwirtschaft

§1
Fortbildungsabschliisse

Diese Verordnung regelt die Prifungen zu den aner-
kannten Fortbildungsabschlissen

1. Geprifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeis-
terin — Fachrichtung Printmedien,

2. Geprufter Medienfachwirt Print/Geprifte Medien-
fachwirtin Print,

3. Geprifter Medienfachwirt Digital/Geprifte Medien-
fachwirtin Digital.

Teil 2

Prifung
zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Industriemeister/Gepriifte
Industriemeisterin — Fachrichtung Printmedien

§2
Ziel der Priifung und
Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Zum Nachweis von Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten, die durch die berufliche Fortbildung
zum Gepriiften Industriemeister/zur Gepriiften Indus-
triemeisterin — Fachrichtung Printmedien erworben wor-
den sind, kann die zustandige Stelle Prifungen nach
den §§ 3 bis 8 sowie nach den §§ 23 und 24 durch-
fihren.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qualifika-
tion zum Gepriften Industriemeister/zur Gepruften In-
dustriemeisterin — Fachrichtung Printmedien und damit
die Befédhigung:

1. in Unternehmen unterschiedlicher GréBe und Bran-
chenzugehdrigkeit sowie in verschiedenen Berei-
chen und Tatigkeitsfeldern eines Unternehmens
Sach-, Organisations- und Fihrungsaufgaben wahr-
zunehmen und

2. sich auf sich verandernde Methoden und Systeme in
der Produktion, auf sich verdndernde Strukturen der
Arbeitsorganisation sowie auf neue Methoden der
Organisationsentwicklung und des Personalmanage-
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ments flexibel einzustellen und entsprechend den
Kundenforderungen sachgerechte und wirtschaftli-
che Lésungen anzubieten sowie den technisch-orga-
nisatorischen Wandel im Unternehmen mitzugestal-
ten.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Quali-
fikation vorhanden ist, folgende in Zusammenhang ste-
hende Aufgaben eines Gepriften Industriemeisters/ei-
ner Gepriften Industriemeisterin — Fachrichtung Print-
medien wahrnehmen zu kdnnen:

1. Planen, Steuern, Durchfiihren und Kontrollieren der
Printmedienproduktion auf Basis technischer, be-
triebswirtschaftlicher und rechtlicher Zusammen-
hédnge sowie Organisieren und Weiterentwickeln
technischer und betriebswirtschaftlicher Ablaufe
einschlieBlich des Qualitdtsmanagements;

2. Durchflhren von Kundenberatungen, Erstellen von
Kalkulationen, Konzipieren von Projekten sowie Er-
stellen von Produktplanungen und Marketingkon-
zepten;

3. Systematisches und zielorientiertes Anwenden von
Kommunikationsgrundlagen und Fuhrungsgrundsat-
zen sowie Wahrnehmen von Fihrungs- und Qualifi-
zierungsaufgaben.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fiihrt zum an-
erkannten Fortbildungsabschluss Geprufter Industrie-
meister/Geprufte Industriemeisterin — Fachrichtung
Printmedien.

§3
Umfang der Industriemeister-
qualifikation und Gliederung der Priifung

(1) Die Qualifikation zum Gepriiften Industriemeister/
zur Gepriften Industriemeisterin — Fachrichtung Print-
medien umfasst:

1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
2. Grundlegende Qualifikationen,
3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspéddagogi-
schen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte Pri-
fung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder
durch eine andere erfolgreich abelegte vergleichbare
Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkann-
ten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Pri-
fungsausschuss nachzuweisen. Der Prifungsnachweis
ist vor Beginn der letzten Priifungsleistung zu erbringen.

(8) Die Prifung zum Gepriften Industriemeister/zur
Gepruften Industriemeisterin — Fachrichtung Printme-
dien gliedert sich in die Prufungsteile:

1. Grundlegende Qualifikationen,
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nummer 1 ist
schriftlich in Form von anwendungsbezogenen Aufga-
benstellungen nach § 5 zu prifen.
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(5) Im Prufungsteil nach Absatz 3 Nummer 2 ist
schriftlich in Form von Situationsaufgaben sowie einer
praxisorientierten Gesamtplanung, einer mundlichen
Prasentation der Gesamtplanung einschlieBlich eines
Fachgespréchs nach § 6 zu prifen.

§4
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung im Prifungsteil ,,Grundlegende Qua-
lifikationen® ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der der Druck- und
Medienwirtschaft zugeordnet werden kann, oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und da-
nach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjéhrige Berufspraxis.

(2) Zur Prufung im Prifungsteil ,Handlungsspezifi-
sche Qualifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes
nachweist:

1. das Ablegen des Prifungsteils ,,Grundlegende Qua-
lifikationen®, das nicht langer als fiinf Jahre zurlick-
liegt, und

2. inden in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Fallen
mindestens ein weiteres Jahr Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis nach den Abséatzen 1 und 2 soll
wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Gepriften
Industriemeisters/einer Gepriiften Industriemeisterin —
Fachrichtung Printmedien nach § 2 Absatz 3 haben.

(4) Abweichend von den in den Absétzen 1 und 2
Nummer 2 genannten Voraussetzungen kann zur Pri-
fung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht,
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulas-
sung zur Prifung rechtfertigen.

§5
Grundlegende Qualifikationen

(1) Im Prafungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen®
ist in folgenden Prifungsbereichen zu priifen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwenden von Methoden der Information, Kommu-
nikation und Planung,

4. Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prifungsbereich ,,Rechtsbewusstes Handeln®
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen
anwendungsbezogener  Handlungen  einschléagige
Rechtsvorschriften berlicksichtigen zu kénnen. Dazu
gehoért, die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu
gestalten sowie den Arbeits-, Gesundheits- und Um-
weltschutz nach rechtlichen Grundlagen zu gewéahrleis-
ten sowie die Zusammenarbeit mit den entsprechenden
Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen kdn-
nen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. BerUcksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und
Bestimmungen bei der Gestaltung individueller Ar-
beitsverhéltnisse und bei Fehlverhalten von Mitar-

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

2895

beitern und Mitarbeiterinnen, insbesondere unter
Berlcksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Ta-
rifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen;

2. Berlcksichtigen der Vorschriften des Betriebsver-
fassungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungs-
rechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Beriicksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsicht-
lich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung so-
wie der Arbeitsforderung;

4. Berlcksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicher-
heitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in
Abstimmung mit betrieblichen und auBerbetriebli-
chen Institutionen;

5. Berlicksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts,
insbesondere hinsichtlich des Gewéasser- und Bo-
denschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhal-
tung und der Larmbekampfung, des Strahlenschut-
zes und des Schutzes vor gefahrlichen Stoffen;

6. Berlicksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher
Vorschriften und Bestimmungen, insbesondere der
Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie
des Datenschutzes.

(8) Im Prifungsbereich ,Betriebswirtschaftliches
Handeln“ soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, im
Rahmen anwendungsbezogener Handlungen betriebs-
wirtschaftliche Gesichtspunkte berlicksichtigen und
volkswirtschaftliche Zusammenhdnge herstellen zu
kénnen. Es sollen Unternehmensformen dargestellt so-
wie deren Auswirkungen auf die eigene Aufgabenwahr-
nehmung analysiert und beurteilt werden kénnen. Wei-
terhin soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betrieb-
liche Ablaufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten
planen, beurteilen und beeinflussen zu kénnen. In die-
sem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
prift werden:

1. Berlcksichtigen der dkonomischen Handlungsprin-
zipien von Unternehmen unter Einbeziehung volks-
wirtschaftlicher Zusammenhéange und sozialer Wir-
kungen;

2. Berucksichtigen der Grundsatze betrieblicher Auf-
bau- und Ablauforganisation;

3. Nutzen der Méglichkeiten der Organisationsentwick-
lung;

4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und
der kontinuierlichen betrieblichen Verbesserung;

5. Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentrédgerrechnungen sowie von Kalkulationsver-
fahren.

(4) Im Prifungsbereich ,Anwenden von Methoden
der Information, Kommunikation und Planung” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Pro-
zesse analysieren, planen und transparent machen zu
kénnen. Dazu gehdrt, Daten aufbereiten, technische
Unterlagen erstellen, entsprechende Planungstechni-
ken einsetzen sowie angemessene Présentationstech-
niken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess-
und Produktionsdaten mittels EDV-Systemen und
Bewerten visualisierter Daten;

2. Bewerten von Planungstechniken und Analyseme-
thoden sowie deren Anwendungsmadglichkeiten;
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3. Anwenden von Prasentationstechniken;

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwurfen,
Statistiken, Tabellen und Diagrammen;

5. Anwenden von Projektmanagementmethoden;

6. Auswéhlen und Anwenden von Informations- und
Kommunikationsformen einschlieBlich des Einsatzes
entsprechender Informations- und Kommunikations-
mittel.

(5) Im Prafungsteil ,,Zusammenarbeit im Betrieb® soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen an-
wendungsbezogener Handlungen Zusammenhange
des Sozialverhaltens zu erkennen, ihre Auswirkungen
auf die Zusammenarbeit zu beurteilen und durch ange-
messene MaBnahmen auf eine zielorientierte und effi-
ziente Zusammenarbeit hinwirken zu kénnen. Dazu ge-
hort, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen zu fordern, betriebliche Probleme und so-
ziale Konflikte zu |6sen sowie Flhrungsgrundsatze be-
ricksichtigen und angemessene Fuhrungstechniken
anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen fol-
gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Beurteilen und Férdern der beruflichen Entwicklung
Einzelner unter Beachtung des bisherigen Berufswe-
ges und unter Beachtung persénlicher und sozialer
Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Beriicksichtigen des Einflusses von
Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf das Sozial-
verhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von
MaBnahmen zu deren Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf
das Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit so-
wie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fih-
rungsverhalten, Umsetzen von Fuhrungsgrundséat-
zen;

5. Anwenden von Flhrungsmethoden und -techniken
einschlieBlich von Vereinbarungen entsprechender
Handlungsspielrdume, um Leistungsbereitschaft
und Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen zu foérdern;

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch
Anwenden von Methoden zur Ldsung betrieblicher
Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Die Bearbeitungsdauer fur die schriftlichen Auf-
gaben in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten
Prifungsbereichen soll insgesamt hd&chstens acht
Stunden betragen, fiir jeden Priifungsbereich mindes-
tens 90 Minuten.

(7) Wurden in nicht mehr als zwei Prifungsleistun-
gen in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten Pri-
fungsbereichen mangelhafte Prifungsleistungen er-
bracht, ist in diesen Prifungsbereichen eine mindliche
Ergdnzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehre-
ren ungenigenden Prifungsleistungen besteht diese
Médglichkeit nicht. Die Ergdnzungsprifung soll je Pri-
fungsbereich und Prifungsteilnehmer oder Prifungs-
teilnehmerin in der Regel nicht langer als 20 Minuten
dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleis-
tung und die der mindlichen Ergédnzungspriifung wer-
den zu einer Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei
wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
doppelt gewichtet.
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§6
Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifi-
kationen” gliedert sich in folgende Handlungsbereiche:

1. Medienproduktion,
2. Fuhrung und Organisation.

(2) Der Handlungsbereich ,Medienproduktion® glie-
dert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:

1. Produkte und Prozesse der Print- und Digitalme-
dienproduktion,

2. Printmedienproduktion,
3. Druck- und Druckweiterverarbeitungsprozesse,

4. Printmedienkalkulation und Produktionsplanungs-
systeme.

(@) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Produkte und
Prozesse der Print- und Digitalmedienproduktion” soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, Print- und Digital-
medienprodukte zu kennen, die Produktionsprozesse
darzustellen sowie diese Kenntnisse und Fertigkeiten
bei Entscheidungsprozessen anwenden zu kdnnen. In
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

1. Unterscheiden von Produktionsprozessen der Print-
und Digitalmedienproduktion unter Beachtung auf-
tragsbezogener Gesichtspunkte;

2. Darstellen von Produktionsprozessen unterschiedli-
cher Print- und Digitalmedienprodukte zur Vorberei-
tung auftragsbezogener Entscheidungsprozesse;

3. Unterscheiden von Produktionsprozessen zur cross-
medialen Medienproduktion unter Beachtung auf-
tragsbezogener Gesichtspunkte.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Printmedienpro-
duktion® soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, Pro-
duktionsprozesse von Printmedien auswahlen und ent-
sprechende Planungstatigkeiten durchfihren zu kon-
nen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikati-
onsinhalte geprtft werden:

1. Analysieren von Kundenanforderungen, Beraten

von Kunden und Planen von Auftrégen;

2. Prufen und Beurteilen von Auftragsunterlagen und
Daten;

3. Beurteilen und Einsetzen von Hard- und Software;
4. Organisieren des Datenmanagements;

5. Beurteilen und Organisieren von Crossmediakon-
zepten;

6. Bewerten und Anwenden von Workflowmanage-
mentsystemen;

7. Unterscheiden und auftragsbezogenes Beurteilen
von Datenausgabeprozessen;

8. Beurteilen von Produktionsergebnissen der Druck-
vorstufe;

9. Beurteilen und Einsetzen von Produktionsmitteln
und Materialien flr den Druckprozess;
10. Beurteilen von Produktionsergebnissen des Druck-
prozesses;

11. Beurteilen und Einsetzen von Produktionsmitteln
und Materialien fir den Druckweiterverarbeitungs-
prozess;
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12. Beurteilen von Produktionsergebnissen des Druck-
weiterverarbeitungsprozesses;

13. Planen von qualitatssichernden MaBnahmen;

14. Beriicksichtigen von Vorschriften des Arbeits-, Um-
welt- und Gesundheitsschutzes.

(5) Im  Qualifikationsschwerpunkt ,Druck- und
Druckweiterverarbeitungsprozesse® soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, Druck- und Druckweiterverar-
beitungsprozesse planen, organisieren und Uberwa-
chen zu kénnen. Dazu gehdért, Zusammenhange und
Optimierungsmdglichkeiten der Produktionsprozesse
erkennen und geeignete MaBnahmen zur Prozessopti-
mierung und Qualitatssicherung einleiten zu kdénnen.
Bei technischen Verdnderungen sollen die Auswirkun-
gen auf den Produktionsprozess erkannt und MaBnah-
men zur Prozessoptimierung eingeleitet werden kon-
nen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikati-
onsinhalte geprift werden:

1. Ableiten von Qualitatszielen fir die Produktion an-
hand von Kundenanforderungen;

2. Auswéhlen von Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffen;

3. Mitwirken bei der Auswahl von neuen Maschinen,
Anlagen, Anlagenteilen und Betriebseinrichtungen;

4. Auftragsbezogenes Auswahlen von Maschinen, An-
lagen, Anlagenteilen und Materialien;

5. Uberwachen, Steuern und Optimieren von Produkti-
onsprozessen;

6. Umsetzen von MaBnahmen zum Erreichen von Qua-
litdtsmanagementzielen;

7. Optimieren von Produktionsprozessen unter Beriick-
sichtigung von Standardisierungskonzepten;

8. Planen, Einleiten und Uberpriifen von MaBnahmen
zur Verbesserung des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes.

(6) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Printmedienkalku-
lation und Produktionsplanungssysteme® soll die Fa-
higkeit nachgewiesen werden, Kalkulationen auftrags-
bezogen durchfiihren zu kénnen. Dazu gehdrt, Kunden-
anfragen unter technischen Aspekten zu analysieren,
Produktionsschritte abzuleiten und mit Zeiten und Leis-
tungswerten zu bewerten, um diese in ein Angebot zu
Uberfihren und einen betrieblichen Auftrag zu generie-
ren. Aus der Ergebnisrechnung sind Informationen und
Daten fur die Kosten- und Leistungsrechnung abzulei-
ten. Ferner sind Systeme der Produktionsplanung und
-steuerung anzuwenden. In diesem Rahmen k&nnen
folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Anwenden von Methoden und Instrumenten der Ar-
beitsorganisation;

2. Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere im
Rahmen der Produkt- und Materialdisposition;

3. Nutzen von Systemen zur Produktionsplanung und
-steuerung;

4. Analysieren von Kundenanfragen im Hinblick auf An-
forderungen, Produktspezifikationen und betriebli-
che Umsetzbarkeit;

5. Durchfiihren von Kalkulationen;

6. Ermitteln der Selbstkosten und des Angebotsprei-
ses;
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7. Ableiten der Produktionsvorgaben aus der Kalkula-
tion und Generieren auftragsbegleitender Doku-
mente und Daten;

8. Durchfiihren von Nachkalkulationen fir die Ergeb-
nisfeststellung.

(7) Der Handlungsbereich ,Fiihrung und Organisa-
tion“ gliedert sich in folgende Qualifikationsschwer-
punkte:

1. Personalmanagement,

2. Marketing,

3. Kosten- und Leistungsmanagement,
4. Medienrechtliche Vorschriften.

(8) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalmanage-
ment“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, den
Personalbedarf ermitteln, den Personaleinsatz entspre-
chend den Anforderungen sicherstellen und eine syste-
matische Personalentwicklung durchfiihren zu kénnen.
Dazu gehért die Fahigkeit, sowohl Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen zu verantwortlichem Handeln hinzufih-
ren, Entwicklungspotenziale von Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen einzuschatzen, Qualifizierungsziele fest-
zulegen und durch zielgerichtete MaBnahmen sicherzu-
stellen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikati-
onsinhalte geprift werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und
quantitativen Personalbedarfs und des Personal-
entwicklungsbedarfs unter Berlcksichtigung ge-
genwaértiger und zuklnftiger Anforderungen;

2. Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanun-
gen und -beschreibungen sowie von Funktionsbe-
schreibungen;

3. Planen der Personalgewinnung, Auswahl und Ein-
satz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Be-
ricksichtigung ihrer Eignung und Interessen sowie
der betrieblichen Anforderungen;

4. Berucksichtigen der rechtlichen und organisatori-
schen Rahmenbedingungen beim Einsatz von
Fremdpersonal und Fremdfirmen;

5. Durchfuihren von Potenzialeinschatzungen;
6. Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen;

7. Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits-
und Projektgruppen;

8. Delegieren von Aufgaben;

9. Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an
kontinuierlichen Verbesserungsprozessen;

10. Planen, Organisieren und Uberpriifen von MaBnah-
men der Personalentwicklung.

(9) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Marketing“ soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, marktorientiert
handeln und dazu Marketingaktivitdten planen, steuern
und kontrollieren zu kénnen. In diesem Rahmen kdénnen
folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Analysieren von Unternehmens- und Marketingzie-
len;

2. Nutzen von Marktforschungsdaten, insbesondere fir
die Zielgruppendefinition;

3. Entwickeln, Prasentieren und Einsetzen integrierter
Marketingkonzepte;

4. Planen und Durchfiihren des Marketing-Controllings.
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(10) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Kosten- und
Leistungsmanagement” soll die Fahigkeit nachgewie-
sen werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhange
sowie kosten- und leistungsrelevante Einflussfaktoren
von Druck- und Medienunternehmen zu erfassen und
zu beurteilen. Dazu gehdrt, Méglichkeiten der Kosten-
und Leistungsbeeinflussung aufzuzeigen und MaBnah-
men zum kosten- und leistungsbewussten Handeln zu
planen, zu organisieren und zu Uberwachen. In diesem
Rahmen kdénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

1. Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von
Kosten;

2. Uberwachen und Einhalten von Budgets und Pro-
jektkosten;

3. Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft;

4. Erstellen und Auswerten der Leistungsrechnung so-
wie der Betriebsabrechnung durch die Kostenarten-,
Kostenstellen- und Kostentrédgerrechnung;

5. Optimieren von Kosten, insbesondere unter Beriick-
sichtigung alternativer Fertigungskonzepte und be-
darfsgerechter Lagerwirtschaft;

6. Fordern des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen.

(11) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Medienrechtli-
che Vorschriften® soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, mit den flir die Medienwirtschaft relevanten
Rechtsbereichen vertraut zu sein und diese im Rahmen
der Medienproduktion berlcksichtigen zu kénnen. In
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

1. Bertiicksichtigen von Grundzligen des Presse-, Per-
sOnlichkeits- und Medienrechts;

2. Berlicksichtigen von Grundziigen des Urheber-
rechts;

3. Berlicksichtigen medienspezifischer wettbewerbs-
rechtlicher Vorschriften;

4. Berlcksichtigen medienspezifischer Aspekte des
Datenschutzes;

5. Beriicksichtigen von Grundziigen des Vertrags-
rechts;

6. Berlcksichtigen von Grundziigen des Handelsrechts
und des Steuerrechts.

(12) Die Prufung besteht aus je einer schriftlichen Si-
tuationsaufgabe aus den Handlungsbereichen:

1. Medienproduktion und
2. Fuhrung und Organisation
sowie einer Projektarbeit.

(18) Die beiden Situationsaufgaben nach Absatz 12
sind unter Berucksichtigung der ,,Grundlegenden Qua-
lifikationen“ so zu gestalten, dass die Qualifikations-
schwerpunkte aus den Handlungsbereichen nach Ab-
satz 1 Nummer 1 und 2 mindestens einmal thematisiert
werden. Kern der Situationsaufgabe ,Medienprodukti-
on“ sind mit etwa zwei Dritteln die Qualifikations-
schwerpunkte dieses Handlungsbereichs nach Ab-
satz 2. Qualifikationsschwerpunkte des Handlungsbe-
reichs ,FUhrung und Organisation” sind mit etwa einem
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Drittel integrativ einzubeziehen. Kern der Situationsauf-
gabe ,Fihrung und Organisation® sind mit etwa zwei
Dritteln die Qualifikationsschwerpunkte dieses Hand-
lungsbereichs nach Absatz 7. Qualifikationsschwer-
punkte des Handlungsbereichs ,Medienproduktion®
sind mit etwa einem Drittel integrativ einzubeziehen.
Die Prifungsdauer fur die Bearbeitung der Situations-
aufgaben betragt jeweils mindestens vier Stunden, ins-
gesamt jedoch nicht mehr als neun Stunden.

(14) Die ,Projektarbeit® umfasst eine schriftliche
Hausarbeit, die in Form einer praxisorientierten Ge-
samtplanung anzufertigen ist und eine mindliche Pra-
sentation der Gesamtplanung einschlieBlich eines
Fachgespréchs. Dabei ist nachzuweisen, als betriebli-
che Fuhrungskraft komplexe, praxisorientierte Aufga-
ben- und Problemstellungen erfassen, darstellen, beur-
teilen und 16sen zu kénnen. Das Thema der Gesamt-
planung wird vom Priifungsausschuss gestellt, hierzu
kann der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilneh-
merin Vorschlédge unterbreiten. Der Prifungsausschuss
soll den Umfang der Arbeit begrenzen. Als Bearbei-
tungszeit stehen 30 aufeinanderfolgende Kalendertage
zur Verfigung. Die schriftliche Hausarbeit soll mindes-
tens folgende Bestandteile aufweisen:

1. Projekt-, Produkt- und Produktionsplanung,
2. Arbeitsablauf- und Terminplanung,
3. Personalplanung,

4. Material- und Kostenplanung einschlieBlich der Kal-
kulation eines Medienproduktes,

5. Medienrechtliche Aspekte,
6. Marketingaspekte,
7. Kostenmanagement.

(15) In der mindlichen Prasentation soll die Fahig-
keit nachgewiesen werden, die Gesamtplanung darstel-
len und im Fachgesprach weiterfihrende Fragestellun-
gen dazu beantworten zu kénnen. Die Form der Pra-
sentation und der Medieneinsatz steht dem Prifungs-
teilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin frei. Die ver-
wendeten Unterlagen sind dem Prifungsausschuss zu
Uberlassen. Die Prufungszeit fur die Présentation und
das daran anschlieBende Fachgesprach betragt insge-
samt hdchstens 30 Minuten. Die Prasentation soll nicht
langer als 15 Minuten dauern. Die Prasentation und das
Fachgespréach sind nur durchzuflihren, wenn die
schriftliche Prifungsleistung in der Projektarbeit min-
destens mit ausreichend bewertet wurde.

(16) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Pri-
fungsleistung nach Absatz 13 eine mangelhafte Pri-
fungsleistung erbracht, ist in dem betreffenden Pri-
fungsbereich eine mindliche Ergédnzungsprifung anzu-
bieten. Bei einer oder mehreren ungentigenden schrift-
lichen Prifungsleistungen besteht diese Mdglichkeit
nicht. Die Ergénzungsprifung soll in der Regel nicht
langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung und die der mindlichen
Ergédnzungsprifung werden zu einer Bewertung der
Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die Be-
wertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt ge-
wichtet. Im Prifungsbereich ,Projektarbeit“ nach Ab-
satz 14 besteht keine Mdglichkeit einer mindlichen Er-
ganzungsprifung.

(iR



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2009 Teil | Nr. 56, ausgegeben zu Bonn am 26. August 2009

§7
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehme-
rin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungs-
bestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien,
wenn eine andere vergleichbare Prifung vor einer 6f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss er-
folgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fort-
bildungsprufung innerhalb von funf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung er-
folgt.

§8
Bewerten der Priifungsteile
und Bestehen der Priifung

(1) Die Prufungsteile ,,Grundlegende Qualifikationen*
und ,Handlungsspezifische Qualifikationen“ sind ge-
sondert zu bewerten.

(2) Fur den Priifungsteil ,Grundlegende Qualifikatio-
nen“ ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel der
Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen
Prifungsbereichen zu bilden.

(@) Im Priifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen® ist fur jede schriftliche Situationsaufgabe und
die Projektarbeit jeweils eine Note aus der Punktebe-
wertung der Prufungsleistung zu bilden. Fur den Pri-
fungsbereich ,Projektarbeit“ ist eine Note aus der
Punktebewertung der Gesamtplanung als schriftliche
Hausarbeit sowie der mindlichen Présentation und
des Fachgespréchs zu bilden. Dabei sind die einzelnen
Prifungsgebiete wie folgt zu gewichten:

1. schriftliche Hausarbeit 50 Prozent,
2. mindliche Prasentation 25 Prozent,
3. Fachgesprach 25 Prozent.

Die Punktebewertungen der Gesamtplanung als schrift-
liche Hausarbeit nach § 6 Absatz 14 sowie der mindli-
chen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs
nach § 6 Absatz 15 sind gesondert auszuweisen. Dabei
ist aus den Bewertungen der mindlichen Présentation
und des Fachgesprachs ein arithmetisches Mittel nach
Punkten zu bilden.

(4) Die Priufung ist bestanden, wenn im Prifungsteil
»Grundlegende Qualifikationen“ in den Prifungsberei-
chen jeweils mindestens ausreichende Leistungen und
im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen®
in den einzeln bewerteten Situationsaufgaben jeweils
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.
Ferner missen innerhalb der Projektarbeit sowohl in
der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit als auch
in der mindlichen Présentation einschlieBlich des
Fachgesprédchs mindestens ausreichende Leistungen
erbracht worden sein.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
nach der Anlage 1 sowie ein Zeugnis nach der Anlage 2
auszustellen. In das Zeugnis nach der Anlage 2 sind die
im Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen® erzielte
Note und die Punktebewertungen in den einzelnen Pri-
fungsbereichen nach § 5 Absatz 1 sowie die im Pri-
fungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen“ in
den einzelnen Prifungsbereichen nach § 6 Absatz 12
erzielten Noten und Punktebewertungen einzutragen.
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(6) Im Fall der Freistellung nach § 7 sind Ort und Da-
tum sowie Bezeichnung des Priifungsgremiums der an-
derweitig abgelegten Prifung anzugeben. Der Nach-
weis Uber den Erwerb der berufs- und arbeitspddago-
gischen Kenntnisse nach § 3 Absatz 2 ist im Zeugnis
einzutragen.

Teil 3

Prifung
zum anerkannten
Fortbildungsabschluss
Geprifter Medienfachwirt Print/
Geprifte Medienfachwirtin Print

§9
Ziel der Priifung und
Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Zum Nachweis von Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten, die durch die berufliche Fortbildung
zum Gepriften Medienfachwirt Print/zur Gepriften Me-
dienfachwirtin Print erworben worden sind, kann die zu-
sténdige Stelle Priifungen nach den §§ 10 bis 15 sowie
nach den §§ 23 und 24 durchflihren.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifika-
tion zum Gepriften Medienfachwirt Print/zur Gepriften
Medienfachwirtin Print und damit die Beféhigung:

1. in Unternehmen unterschiedlicher GréBe und Bran-
chenzugehdrigkeit sowie in verschiedenen Berei-
chen und Tétigkeitsfeldern eines Unternehmens
Sach-, Organisations- und Flihrungsaufgaben wahr-
zunehmen und

2. sich auf sich verandernde Methoden und Systeme in
der Produktion, auf sich verdndernde Strukturen der
Arbeitsorganisation sowie auf neue Methoden der
Organisationsentwicklung und des Personalmanage-
ments flexibel einzustellen und entsprechend den
Kundenforderungen sachgerechte und wirtschaft-
liche Lésungen anzubieten sowie den technisch-or-
ganisatorischen Wandel im Unternehmen mitzuge-
stalten.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Quali-
fikation vorhanden ist, folgende in Zusammenhang ste-
hende Aufgaben eines Gepriften Medienfachwirtes
Print/einer Gepruften Medienfachwirtin Print wahrneh-
men zu kénnen:

1. Planen, Steuern, Durchflihren und Kontrollieren der
Printmedienproduktion auf Basis technischer, be-
triebswirtschaftlicher und rechtlicher Zusammen-
hdnge sowie Organisieren und Weiterentwickeln
technischer und betriebswirtschaftlicher Ablaufe
einschlieBlich des Qualitdtsmanagements;

2. Durchflhren von Kundenberatungen, Erstellen von
Kalkulationen, Konzipieren von Projekten sowie Er-
stellen von Produktplanungen und Marketingkon-
zepten;

3. Systematisches und zielorientiertes Anwenden von
Kommunikationsgrundlagen und Fuhrungsgrundsét-
zen sowie Wahrnehmen von Fihrungs- und Qualifi-
zierungsaufgaben.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fiihrt zum an-
erkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Medien-
fachwirt Print/Geprifte Medienfachwirtin Print.
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§ 10

Umfang der Medienfachwirt-
qualifikation und Gliederung der Priifung

(1) Die Qualifikation zum Gepriften Medienfachwirt
Print/zur Gepruften Medienfachwirtin Print umfasst:

1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
2. Grundlegende Qualifikationen,
3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspddagogi-
schen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte Pri-
fung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder
durch eine andere erfolgreich abgelegte vergleichbare
Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkann-
ten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Prufungsausschuss nachzuweisen. Der Prifungsnach-
weis ist vor Beginn der letzten Prifungsleistung zu er-
bringen.

(3) Die Priifung zum Gepruften Medienfachwirt Print/
zur Gepruften Medienfachwirtin Print gliedert sich in die
Prifungsteile:

1. Grundlegende Qualifikationen,
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prufungsteil nach Absatz 3 Nummer 1 ist
schriftlich in Form von anwendungsbezogenen Aufga-
benstellungen nach § 12 zu prifen.

(5) Im Prufungsteil nach Absatz 3 Nummer 2 ist
schriftlich in Form von Situationsaufgaben sowie einer
praxisorientierten Gesamtplanung, einer mundlichen
Prasentation der Gesamtplanung einschlieBlich eines
Fachgesprachs nach § 13 zu prifen.

§ 11
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung im Prifungsteil ,,Grundlegende Qua-
lifikationen® ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der der Druck- und
Medienwirtschaft zugeordnet werden kann, oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und da-
nach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjéhrige Berufspraxis.

(2) Zur Prufung im Prifungsteil ,Handlungsspezifi-
sche Qualifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes
nachweist:

1. das Ablegen des Prifungsteils ,,Grundlegende Qua-
lifikationen®, das nicht langer als finf Jahre zurlick-
liegt, und

2. in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Fallen
mindestens ein weiteres Jahr Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis nach den Abséatzen 1 und 2 soll
wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Gepruften
Medienfachwirtes Print/einer Gepriften Medienfachwir-
tin Print nach § 9 Absatz 3 haben.

(4) Abweichend von den in den Absédtzen 1 und 2
Nummer 2 genannten Voraussetzungen kann zur Pru-
fung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht,
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
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Handlungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulas-
sung zur Prifung rechtfertigen.

§12
Grundlegende Qualifikationen

(1) Im Priufungsteil ,Grundlegende Qualifikationen®
ist in folgenden Prifungsbereichen zu priifen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwenden von Methoden der Information, Kommu-
nikation und Planung,

4. Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prifungsbereich ,,Rechtsbewusstes Handeln“
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen
anwendungsbezogener  Handlungen  einschléagige
Rechtsvorschriften berlicksichtigen zu kdénnen. Dazu
gehoért, die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu
gestalten sowie den Arbeits-, Gesundheits- und Um-
weltschutz nach rechtlichen Grundlagen zu gewahrleis-
ten sowie die Zusammenarbeit mit den entsprechenden
Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen kon-
nen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. BerUcksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und
Bestimmungen bei der Gestaltung individueller Ar-
beitsverhéltnisse und bei Fehlverhalten von Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen, insbesondere unter
Berucksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Ta-
rifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen;

2. Berlicksichtigen der Vorschriften des Betriebsver-
fassungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungs-
rechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Beriicksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsicht-
lich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung so-
wie der Arbeitsforderung;

4. Berucksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicher-
heitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in
Abstimmung mit betrieblichen und auBerbetriebli-
chen Institutionen;

5. Beriicksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts,
insbesondere hinsichtlich des Gewésser- und Bo-
denschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhal-
tung und der Larmbekampfung, des Strahlenschut-
zes und des Schutzes vor geféhrlichen Stoffen;

6. Berlicksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher
Vorschriften und Bestimmungen, insbesondere der
Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie
des Datenschutzes.

(8) Im  Prifungsbereich ,Betriebswirtschaftliches
Handeln“ soll die F&higkeit nachgewiesen werden, im
Rahmen anwendungsbezogener Handlungen betriebs-
wirtschaftliche Gesichtspunkte berlcksichtigen und
volkswirtschaftliche Zusammenh&nge herstellen zu
koénnen. Es sollen Unternehmensformen dargestellt so-
wie deren Auswirkungen auf die eigene Aufgabenwahr-
nehmung analysiert und beurteilt werden kdnnen. Wei-
terhin soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, betrieb-
liche Ablaufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten
planen, beurteilen und beeinflussen zu kénnen. In die-
sem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
prift werden:
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1. Berlcksichtigen der dkonomischen Handlungsprin-
zipien von Unternehmen unter Einbeziehung volks-
wirtschaftlicher Zusammenhénge und sozialer Wir-
kungen;

2. Beruicksichtigen der Grundsatze betrieblicher Auf-
bau- und Ablauforganisation;

3. Nutzen der Méglichkeiten der Organisationsentwick-
lung;

4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und
der kontinuierlichen betrieblichen Verbesserung;

5. Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentrédgerrechnungen sowie von Kalkulationsver-
fahren.

(4) Im Prifungsbereich ,Anwenden von Methoden
der Information, Kommunikation und Planung“ soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Pro-
zesse analysieren, planen und transparent machen zu
kénnen. Dazu gehdrt, Daten aufbereiten, technische
Unterlagen erstellen, entsprechende Planungstechni-
ken einsetzen sowie angemessene Présentationstech-
niken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess-
und Produktionsdaten mittels EDV-Systemen und
Bewerten visualisierter Daten;

2. Bewerten von Planungstechniken und Analyseme-
thoden sowie deren Anwendungsmaéglichkeiten;

3. Anwenden von Présentationstechniken;

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwirfen,
Statistiken, Tabellen und Diagrammen;

5. Anwenden von Projektmanagementmethoden;

6. Auswéhlen und Anwenden von Informations- und
Kommunikationsformen einschlieBlich des Einsatzes
entsprechender Informations- und Kommunikations-
mittel.

(5) Im Prafungsteil ,,Zusammenarbeit im Betrieb® soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen an-
wendungsbezogener Handlungen Zusammenhange
des Sozialverhaltens zu erkennen, ihre Auswirkungen
auf die Zusammenarbeit zu beurteilen und durch ange-
messene MaBnahmen auf eine zielorientierte und effi-
ziente Zusammenarbeit hinwirken zu kénnen. Dazu ge-
hort, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen zu férdern, betriebliche Probleme und so-
ziale Konflikte zu |6sen sowie Flhrungsgrundsétze be-
ricksichtigen und angemessene Fuhrungstechniken
anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen fol-
gende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Beurteilen und Fordern der beruflichen Entwicklung
Einzelner unter Beachtung des bisherigen Berufswe-
ges und unter Beachtung persénlicher und sozialer
Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Beriicksichtigen des Einflusses von
Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf das Sozial-
verhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von
MaBnahmen zu deren Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf
das Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit so-
wie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen;
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4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fih-
rungsverhalten, Umsetzen von Fihrungsgrundsat-
zen;

5. Anwenden von Fuhrungsmethoden und -techniken
einschlieBlich von Vereinbarungen entsprechender
Handlungsspielrdume, um Leistungsbereitschaft
und Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen zu férdern;

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch
Anwenden von Methoden zur Ldsung betrieblicher
Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Die Bearbeitungsdauer fiir die schriftlichen Auf-
gaben in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten
Prifungsbereichen soll insgesamt héchstens acht
Stunden betragen, fur jeden Prifungsbereich mindes-
tens 90 Minuten.

(7) Wurden in nicht mehr als zwei Prifungsleistun-
gen in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten Pri-
fungsbereichen mangelhafte Prifungsleistungen er-
bracht, ist in diesen Prifungsbereichen eine mindliche
Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehre-
ren ungentgenden Prifungsleistungen besteht diese
Moglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll je Pri-
fungsbereich und Prifungsteilnehmer oder Prifungs-
teilnehmerin in der Regel nicht langer als 20 Minuten
dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleis-
tung und die der mindlichen Ergédnzungsprifung wer-
den zu einer Prufungsleistung zusammengefasst. Dabei
wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
doppelt gewichtet.

§ 13
Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Priufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifi-
kationen” gliedert sich in folgende Handlungsbereiche:

1. Medienproduktion,
2. FUhrung und Organisation.

(2) Der Handlungsbereich ,Medienproduktion® glie-
dert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:

1. Produkte und Prozesse der Print- und Digitalme-
dienproduktion,

2. Printmedienproduktion,
3. Druckvorstufenprozesse,

4. Printmedienkalkulation und Produktionsplanungs-
systeme.

(@) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Produkte und
Prozesse der Print- und Digitalmedienproduktion® soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, Print- und Digital-
medienprodukte zu kennen, die Produktionsprozesse
darzustellen sowie diese Kenntnisse und Fertigkeiten
bei Entscheidungsprozessen anwenden zu kdnnen. In
diesem Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

1. Unterscheiden von Produktionsprozessen der Print-
und Digitalmedienproduktion unter Beachtung auf-
tragsbezogener Gesichtspunkte;

2. Darstellen von Produktionsprozessen unterschiedli-
cher Print- und Digitalmedienprodukte zur Vorberei-
tung auftragsbezogener Entscheidungsprozesse;
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3. Unterscheiden von Produktionsprozessen zur cross-
medialen Medienproduktion unter Beachtung auf-
tragsbezogener Gesichtspunkte.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Printmedienpro-
duktion® soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Pro-
duktionsprozesse von Printmedien auswéhlen und ent-
sprechende Planungstéatigkeiten durchfilhren zu koén-
nen. In diesem Rahmen koénnen folgende Qualifikati-
onsinhalte geprtft werden:

1. Analysieren von Kundenanforderungen, Beraten

von Kunden und Planen von Auftréagen;

2. Prufen und Beurteilen von Auftragsunterlagen und
Daten;

3. Beurteilen und Einsetzen von Hard- und Software;
4. Organisieren des Datenmanagements;

5. Beurteilen und Organisieren von Crossmediakon-
zepten;

6. Bewerten und Anwenden von Workflowmanage-
mentsystemen;

7. Unterscheiden und auftragsbezogenes Beurteilen
von Datenausgabeprozessen;

8. Beurteilen von Produktionsergebnissen der Druck-
vorstufe;

9. Beurteilen und Einsetzen von Produktionsmitteln
und Materialien fir den Druckprozess;

10. Beurteilen von Produktionsergebnissen des Druck-
prozesses;

11. Beurteilen und Einsetzen von Produktionsmitteln
und Materialien fur den Druckweiterverarbeitungs-
prozess;

12. Beurteilen von Produktionsergebnissen des Druck-
weiterverarbeitungsprozesses;

18. Planen von qualitatssichernden MaBnahmen;

14. Berlicksichtigen von Vorschriften des Arbeits-, Um-
welt- und Gesundheitsschutzes.

(5) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Druckvorstufen-
prozesse” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Druckvorstufenprozesse planen, organisieren und tber-
wachen zu kdnnen. Dazu gehdért, Zusammenhéange und
Optimierungsmdglichkeiten der Druckvorstufenpro-
zesse erkennen und geeignete MaBnahmen zur Pro-
dukt- und Prozessoptimierung sowie Qualitatssiche-
rung einleiten zu kénnen. Bei technischen Veranderun-
gen sollen die Auswirkungen auf die Druckvorstufen-
prozesse erkannt und MaBnahmen zur Prozessoptimie-
rung eingeleitet werden kénnen. In diesem Rahmen
koénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Ableiten von Qualitatszielen fir die Produktion an-
hand von Kundenanforderungen;

2. Beurteilen von Gestaltungskonzeptionen unter Be-
riicksichtigung des gesamten Produktionsprozesses
und Erarbeiten von Optimierungsvorschlagen;

3. Mitwirken bei der Auswahl von neuen Geraten und
Anlagen, neuer Hard- und Software sowie von Be-
triebseinrichtungen;

4. Auftragsbezogenes Auswahlen von Geraten und An-
lagen sowie von Hard- und Software;

5. Uberwachen, Steuern und Optimieren von Druckvor-
stufenprozessen;
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6. Umsetzen von MaBnahmen zum Erreichen von Qua-
litditsmanagementzielen;

7. Optimieren von Produktionsprozessen unter Beriick-
sichtigung von Standardisierungskonzepten;

8. Planen, Einleiten und Uberpriifen von MaBnahmen
zur Verbesserung des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes.

(6) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Printmedienkalku-
lation und Produktionsplanungssysteme® soll die Fa-
higkeit nachgewiesen werden, Kalkulationen auftrags-
bezogen durchfiihren zu kénnen. Dazu gehdrt, Kunden-
anfragen unter technischen Aspekten zu analysieren,
Produktionsschritte abzuleiten und mit Zeiten und Leis-
tungswerten zu bewerten, um diese in ein Angebot zu
Uberflihren und einen betrieblichen Auftrag zu generie-
ren. Aus der Ergebnisrechnung sind Informationen und
Daten fur die Kosten- und Leistungsrechnung abzulei-
ten. Ferner sind Systeme der Produktionsplanung und
-steuerung anzuwenden. In diesem Rahmen k&nnen
folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Anwenden von Methoden und Instrumenten der Ar-
beitsorganisation;

2. Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere im
Rahmen der Produkt- und Materialdisposition;

3. Nutzen von Systemen zur Produktionsplanung und
-steuerung;

4. Analysieren von Kundenanfragen im Hinblick auf An-
forderungen, Produktspezifikationen und betriebli-
che Umsetzbarkeit;

5. Durchflihren von Kalkulationen;

6. Ermitteln der Selbstkosten und des Angebotsprei-
ses;

7. Ableiten der Produktionsvorgaben aus der Kalkula-
tion und Generieren auftragsbegleitender Doku-
mente und Daten;

8. Durchfiihren von Nachkalkulationen fur die Ergeb-
nisfeststellung.

(7) Der Handlungsbereich ,Fihrung und Organisa-
tion“ gliedert sich in folgende Qualifikationsschwer-
punkte:

1. Personalmanagement,

2. Marketing,

3. Kosten- und Leistungsmanagement,
4. Medienrechtliche Vorschriften.

(8) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalmanage-
ment®“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, den
Personalbedarf ermitteln, den Personaleinsatz entspre-
chend den Anforderungen sicherstellen und eine syste-
matische Personalentwicklung durchfiihren zu kénnen.
Dazu gehdrt die Féhigkeit sowohl Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen zu verantwortlichem Handeln hinzufuh-
ren, als auch Entwicklungspotenziale von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen einzuschatzen, Qualifizierungs-
ziele festzulegen und durch zielgerichtete MaBnahmen
sicherzustellen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und
quantitativen Personalbedarfs und des Personal-
entwicklungsbedarfs unter Berucksichtigung ge-
genwartiger und zuklnftiger Anforderungen;
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2. Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanun-
gen und -beschreibungen sowie von Funktionsbe-
schreibungen;

3. Planen der Personalgewinnung, Auswahl und Ein-
satz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Be-
ricksichtigung ihrer Eignung und Interessen sowie
der betrieblichen Anforderungen;

4. Bericksichtigen der rechtlichen und organisatori-
schen Rahmenbedingungen beim Einsatz von
Fremdpersonal und Fremdfirmen;

5. Durchfiihren von Potenzialeinschatzungen;
6. Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen;

7. Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits-
und Projektgruppen;

8. Delegieren von Aufgaben;

9. Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an
kontinuierlichen Verbesserungsprozessen;

10. Planen, Organisieren und Uberpriifen von MaBnah-
men der Personalentwicklung.

(9) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Marketing“ soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, marktorientiert
handeln und dazu Marketingaktivitdten planen, steuern
und kontrollieren zu kénnen. In diesem Rahmen kdénnen
folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Analysieren von Unternehmens- und Marketingzie-
len;

2. Nutzen von Marktforschungsdaten, insbesondere fiir
die Zielgruppendefinition;

3. Entwickeln, Prasentieren und Einsetzen integrierter
Marketingkonzepte;

4. Planen und Durchfuhren des Marketing-Controllings.

(10) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Kosten- und
Leistungsmanagement” soll die Fahigkeit nachgewie-
sen werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhange
sowie kosten- und leistungsrelevante Einflussfaktoren
von Druck- und Medienunternehmen zu erfassen und
zu beurteilen. Dazu gehdrt, Mdglichkeiten der Kosten-
und Leistungsbeeinflussung aufzuzeigen und MaBnah-
men zum kosten- und leistungsbewussten Handeln zu
planen, zu organisieren und zu Uberwachen. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

1. Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von
Kosten;

2. Uberwachen und Einhalten von Budgets und Pro-
jektkosten;

3. Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft;

4. Erstellen und Auswerten der Leistungsrechnung so-
wie der Betriebsabrechnung durch die Kostenarten-,
Kostenstellen- und Kostentrédgerrechnung;

5. Optimieren von Kosten, insbesondere unter Berlick-
sichtigung alternativer Fertigungskonzepte und be-
darfsgerechter Lagerwirtschaft;

6. Fordern des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen.

(11) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Medienrechtli-
che Vorschriften® soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, mit den flir die Medienwirtschaft relevanten
Rechtsbereichen vertraut zu sein und diese im Rahmen
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der Medienproduktion berlcksichtigen zu kénnen. In
diesem Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte
geprift werden:

1. BerUcksichtigen von Grundziigen des Presse-, Per-
sOnlichkeits- und Medienrechts;

2. Berucksichtigen von Grundzigen des Urheber-
rechts;

3. Berlcksichtigen medienspezifischer wettbewerbs-
rechtlicher Vorschriften;

4. Berlcksichtigen medienspezifischer Aspekte des
Datenschutzes;

5. Berlicksichtigen von Grundziigen des Vertrags-
rechts;

6. Berlicksichtigen von Grundziigen des Handelsrechts
und des Steuerrechts.

(12) Die Priifung besteht aus je einer schriftlichen Si-
tuationsaufgabe aus den Handlungsbereichen:

1. Medienproduktion und
2. Fuhrung und Organisation
sowie einer Projektarbeit.

(13) Die beiden Situationsaufgaben nach Absatz 12
sind unter Berucksichtigung der ,,Grundlegenden Qua-
lifikationen“ so zu gestalten, dass die Qualifikations-
schwerpunkte aus den Handlungsbereichen nach Ab-
satz 1 Nummer 1 und 2 mindestens einmal thematisiert
werden. Kern der Situationsaufgabe ,Medienprodukti-
on“ sind mit etwa zwei Dritteln die Qualifikations-
schwerpunkte dieses Handlungsbereichs nach Ab-
satz 2. Qualifikationsschwerpunkte des Handlungsbe-
reichs ,FUhrung und Organisation” sind mit etwa einem
Drittel integrativ einzubeziehen. Kern der Situationsauf-
gabe ,Fihrung und Organisation“ sind mit etwa zwei
Dritteln die Qualifikationsschwerpunkte dieses Hand-
lungsbereichs nach Absatz 7. Qualifikationsschwer-
punkte des Handlungsbereichs ,Medienproduktion®
sind mit etwa einem Drittel integrativ einzubeziehen.
Die Prifungsdauer fur die Bearbeitung der Situations-
aufgaben betragt jeweils mindestens vier Stunden, ins-
gesamt jedoch nicht mehr als neun Stunden.

(14) Die ,Projektarbeit® umfasst eine schriftliche
Hausarbeit, die in Form einer praxisorientierten Ge-
samtplanung anzufertigen ist und eine mindliche Pra-
sentation der Gesamtplanung einschlieBlich eines
Fachgespréchs. Dabei ist nachzuweisen, als betriebli-
che Fuhrungskraft komplexe, praxisorientierte Aufga-
ben- und Problemstellungen erfassen, darstellen, beur-
teilen und I6sen zu kénnen. Das Thema der Gesamt-
planung wird vom Priifungsausschuss gestellt, hierzu
kann der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilneh-
merin Vorschldge unterbreiten. Der Prifungsausschuss
soll den Umfang der Arbeit begrenzen. Als Bearbei-
tungszeit stehen 30 aufeinanderfolgende Kalendertage
zur Verfligung. Die schriftliche Hausarbeit soll mindes-
tens folgende Bestandteile aufweisen:

1. Projekt-, Produkt- und Produktionsplanung,
2. Arbeitsablauf- und Terminplanung,

3. Personalplanung,
4

. Material- und Kostenplanung einschlieBlich der Kal-
kulation eines Medienproduktes,

5. Medienrechtliche Aspekte,
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6. Marketingaspekte,
7. Kostenmanagement.

(15) In der mindlichen Prasentation soll die Fahig-
keit nachgewiesen werden, die Gesamtplanung darstel-
len und im Fachgesprach weiterfiihrende Fragestellun-
gen dazu beantworten zu kénnen. Die Form der Pra-
sentation und der Medieneinsatz steht dem Priifungs-
teilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin frei. Die ver-
wendeten Unterlagen sind dem Priifungsausschuss zu
Uberlassen. Die Prifungszeit flr die Prasentation und
das daran anschlieBende Fachgesprach betragt insge-
samt hdchstens 30 Minuten. Die Prasentation soll nicht
l&nger als 15 Minuten dauern. Die Présentation und das
Fachgesprdach sind nur durchzufihren, wenn die
schriftliche Prifungsleistung in der Projektarbeit min-
destens mit ausreichend bewertet wurde.

(16) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Pri-
fungsleistung nach Absatz 13 eine mangelhafte Pri-
fungsleistung erbracht, ist in dem betreffenden Pri-
fungsbereich eine mindliche Ergédnzungspriifung anzu-
bieten. Bei einer oder mehreren ungentgenden schrift-
lichen Prufungsleistungen besteht diese Mdglichkeit
nicht. Die Erganzungsprifung soll in der Regel nicht
langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung und die der miindlichen
Ergénzungsprifung werden zu einer Bewertung der
Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die Be-
wertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt ge-
wichtet. Im Prifungsbereich ,Projektarbeit® nach Ab-
satz 14 besteht keine Mdglichkeit einer mindlichen Er-
ganzungsprifung.

§ 14

Anrechnung
anderer Prifungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehme-
rin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungs-
bestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien,
wenn eine andere vergleichbare Prufung vor einer 6f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss er-
folgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fort-
bildungsprifung innerhalb von finf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung er-
folgt.

§ 15

Bewerten der Priifungsteile
und Bestehen der Priifung

(1) Die Prifungsteile ,,Grundlegende Qualifikationen”
und ,Handlungsspezifische Qualifikationen“ sind ge-
sondert zu bewerten.

(2) Fur den Prufungsteil ,,Grundlegende Qualifikatio-
nen“ ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel der
Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen
Prifungsbereichen zu bilden.

(3) Im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen” ist fUr jede schriftliche Situationsaufgabe und
die Projektarbeit jeweils eine Note aus der Punktebe-
wertung der Prifungsleistung zu bilden. Fir den Pri-
fungsbereich ,Projektarbeit” ist eine Note aus der
Punktebewertung der Gesamtplanung als schriftliche
Hausarbeit sowie der mindlichen Prasentation und

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2009 Teil | Nr. 56, ausgegeben zu Bonn am 26. August 2009

des Fachgespréchs zu bilden. Dabei sind die einzelnen
Prifungsgebiete wie folgt zu gewichten:

1. schriftliche Hausarbeit 50 Prozent,
2. mindliche Prasentation 25 Prozent,
3. Fachgesprach 25 Prozent.

Die Punktebewertungen der Gesamtplanung als schrift-
liche Hausarbeit nach § 13 Absatz 14 sowie der miind-
lichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs
nach § 13 Absatz 15 sind gesondert auszuweisen. Da-
bei ist aus den Bewertungen der mtndlichen Présenta-
tion und des Fachgesprachs ein arithmetisches Mittel
nach Punkten zu bilden.

(4) Die Prufung ist bestanden, wenn im Prifungsteil
»Grundlegende Qualifikationen“ in den Prifungsberei-
chen jeweils mindestens ausreichende Leistungen und
im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen”
in den einzeln bewerteten Situationsaufgaben jeweils
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.
Ferner missen innerhalb der Projektarbeit sowohl in
der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit als auch
in der mindlichen Prasentation einschlieBlich des
Fachgesprdchs mindestens ausreichende Leistungen
erbracht worden sein.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
nach der Anlage 3 sowie ein Zeugnis nach der Anlage 4
auszustellen. In das Zeugnis nach der Anlage 4 sind die
im Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen® erzielte
Note und die Punktebewertungen in den einzelnen Pru-
fungsbereichen nach § 12 Absatz 1 sowie die im Pri-
fungsteil ,,Handlungsspezifische Qualifikationen® in den
einzelnen Prifungsbereichen nach § 13 Absatz 12 er-
zielten Noten und Punktebewertungen einzutragen.

(6) Im Fall der Freistellung nach § 14 sind Ort und
Datum sowie Bezeichnung des Prufungsgremiums der
anderweitig abgelegten Priifung anzugeben. Der Nach-
weis Uber den Erwerb der berufs- und arbeitspadago-
gischen Kenntnisse nach § 10 Absatz 2 ist im Zeugnis
einzutragen.

Teil 4

Prufung
zum anerkannten
Fortbildungsabschluss
Geprifter Medienfachwirt Digital/
Geprufte Medienfachwirtin Digital

§ 16

Ziel der Priifung und
Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Zum Nachweis von Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten, die durch die berufliche Fortbildung
zum Gepruften Medienfachwirt Digital/zur Gepriften
Medienfachwirtin Digital erworben worden sind, kann
die zustandige Stelle Prifungen nach den §§ 17 bis 24
durchflhren.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifika-
tion zum Gepriften Medienfachwirt Digital/zur Geprif-
ten Medienfachwirtin Digital und damit die Beféhigung:

1. in Unternehmen unterschiedlicher GréBe und Bran-
chenzugehdrigkeit sowie in verschiedenen Berei-
chen und Tatigkeitsfeldern eines Unternehmens
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Sach-, Organisations- und Flihrungsaufgaben wahr-
zunehmen und

2. sich auf sich verandernde Methoden und Systeme in
der Produktion, auf sich verdndernde Strukturen der
Arbeitsorganisation sowie auf neue Methoden der
Organisationsentwicklung und des Personalmanage-
ments flexibel einzustellen und entsprechend den
Kundenforderungen sachgerechte und wirtschaftli-
che Lésungen anzubieten sowie den technisch-orga-
nisatorischen Wandel im Unternehmen mitzugestal-
ten.

(8) Durch die Prufung ist festzustellen, ob die Quali-
fikation vorhanden ist, folgende in Zusammenhang ste-
hende Aufgaben eines Gepriften Medienfachwirtes Di-
gital/einer Gepruften Medienfachwirtin Digital wahrneh-
men zu kdnnen:

1. Planen, Steuern, Durchfiihren und Kontrollieren der
Digitalmedienproduktion auf der Basis technischer,
betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Zusammen-
hédnge sowie Organisieren und Weiterentwickeln
technischer und betriebswirtschaftlicher Ablaufe
einschlieBlich des Qualitdtsmanagements;

2. Durchflhren von Kundenberatungen, Erstellen von
Kalkulationen, Konzipieren von Projekten sowie Er-
stellen von Produktplanungen und Marketingkon-
zepten;

3. Systematisches und zielorientiertes Anwenden von
Kommunikationsgrundlagen und Fuhrungsgrundsét-
zen sowie Wahrnehmen von Fihrungs- und Qualifi-
zierungsaufgaben.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prufung fuhrt zum an-
erkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Medien-
fachwirt Digital/Geprufte Medienfachwirtin Digital.

§17

Umfang der Medienfachwirt-
qualifikation und Gliederung der Priifung

(1) Die Qualifikation zum Gepriften Medienfachwirt
Digital/zur Gepriften Medienfachwirtin Digital umfasst:

1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
2. Grundlegende Qualifikationen,
3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspddagogi-
schen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte Pri-
fung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder
durch eine andere erfolgreich abgelegte vergleichbare
Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkann-
ten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Prufungsausschuss nachzuweisen. Der Prifungsnach-
weis ist vor Beginn der letzten Priifungsleistung zu er-
bringen.

(3) Die Prifung zum Gepruften Medienfachwirt Digi-
tal/zur Gepruften Medienfachwirtin Digital gliedert sich
in die Prifungsteile:

1. Grundlegende Qualifikationen,
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prufungsteil nach Absatz 3 Nummer 1 ist
schriftlich in Form von anwendungsbezogenen Aufga-
benstellungen nach § 19 zu prifen.

(5) Im Prufungsteil nach Absatz 3 Nummer 2 ist
schriftlich in Form von Situationsaufgaben sowie einer
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praxisorientierten Gesamtplanung, einer muindlichen
Prasentation der Gesamtplanung einschlieBlich eines
Fachgesprachs nach § 20 zu prifen.

§18
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung im Prufungsteil ,,Grundlegende Qua-
lifikationen® ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der der Druck- und
Medienwirtschaft zugeordnet werden kann, oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und da-
nach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjéhrige Berufspraxis.

(2) Zur Prifung im Prifungsteil ,Handlungsspezifi-
sche Qualifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes
nachweist:

1. das Ablegen des Prifungsteils ,Grundlegende Qua-
lifikationen®, das nicht langer als funf Jahre zurlck-
liegt, und

2. in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Fallen
mindestens ein weiteres Jahr Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis nach den Abséatzen 1 und 2 soll
wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Gepruften
Medienfachwirts Digital/einer Gepriiften Medienfach-
wirtin Digital nach § 16 Absatz 3 haben.

(4) Abweichend von den in den Abséatzen 1 und 2
Nummer 2 genannten Voraussetzungen kann zur Pri-
fung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht,
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulas-
sung zur Prufung rechtfertigen.

§19
Grundlegende Qualifikationen

(1) Im Prafungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen®
ist in folgenden Prifungsbereichen zu priifen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwenden von Methoden der Information, Kommu-
nikation und Planung,

4, Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prifungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln®
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen
anwendungsbezogener  Handlungen  einschléagige
Rechtsvorschriften berlicksichtigen zu kdnnen. Dazu
gehort, die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu
gestalten sowie den Arbeits-, Gesundheits- und Um-
weltschutz nach rechtlichen Grundlagen zu gewahrleis-
ten sowie die Zusammenarbeit mit den entsprechenden
Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen ko&n-
nen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Berlcksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und
Bestimmungen bei der Gestaltung individueller Ar-
beitsverhéltnisse und bei Fehlverhalten von Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen, insbesondere unter
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Bertcksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Ta-
rifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen;

2. Berlcksichtigen der Vorschriften des Betriebsver-
fassungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungs-
rechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Bericksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsicht-
lich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung so-
wie der Arbeitsférderung;

4. Berlcksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicher-
heitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in
Abstimmung mit betrieblichen und auBerbetriebli-
chen Institutionen;

5. Berlcksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts,
insbesondere hinsichtlich des Gewéasser- und Bo-
denschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhal-
tung und der Larmbekadmpfung, des Strahlenschut-
zes und des Schutzes vor gefahrlichen Stoffen;

6. Berlicksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher
Vorschriften und Bestimmungen, insbesondere der
Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie
des Datenschutzes.

(@) Im  Prufungsbereich ,Betriebswirtschaftliches
Handeln“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im
Rahmen anwendungsbezogener Handlungen betriebs-
wirtschaftliche Gesichtspunkte berlicksichtigen und
volkswirtschaftliche Zusammenhdnge herstellen zu
kénnen. Es sollen Unternehmensformen dargestellt so-
wie deren Auswirkungen auf die eigene Aufgabenwahr-
nehmung analysiert und beurteilt werden kdnnen. Wei-
terhin soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, betrieb-
liche Abldufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten
planen, beurteilen und beeinflussen zu kénnen. In die-
sem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
prift werden:

1. Berlcksichtigen der dkonomischen Handlungsprin-
zipien von Unternehmen unter Einbeziehung volks-
wirtschaftlicher Zusammenhange und sozialer Wir-
kungen;

2. Berucksichtigen der Grundsatze betrieblicher Auf-
bau- und Ablauforganisation;

3. Nutzen der Méglichkeiten der Organisationsentwick-
lung;

4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und
der kontinuierlichen betrieblichen Verbesserung;

5. Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentrédgerrechnungen sowie von Kalkulationsver-
fahren.

(4) Im Prafungsbereich ,,Anwenden von Methoden
der Information, Kommunikation und Planung” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Pro-
zesse analysieren, planen und transparent machen zu
kénnen. Dazu gehort, Daten aufbereiten, technische
Unterlagen erstellen, entsprechende Planungstechni-
ken einsetzen sowie angemessene Présentationstech-
niken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess-
und Produktionsdaten mittels EDV-Systemen und
Bewerten visualisierter Daten;

2. Bewerten von Planungstechniken und Analyseme-
thoden sowie deren Anwendungsmaéglichkeiten;
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3. Anwenden von Prasentationstechniken;

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwurfen,
Statistiken, Tabellen und Diagrammen;

5. Anwenden von Projektmanagementmethoden;

6. Auswéhlen und Anwenden von Informations- und
Kommunikationsformen einschlieBlich des Einsatzes
entsprechender Informations- und Kommunikations-
mittel.

(5) Im Prafungsteil ,,Zusammenarbeit im Betrieb® soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen an-
wendungsbezogener Handlungen Zusammenhange
des Sozialverhaltens zu erkennen, ihre Auswirkungen
auf die Zusammenarbeit zu beurteilen und durch ange-
messene MaBnahmen auf eine zielorientierte und effi-
ziente Zusammenarbeit hinwirken zu kénnen. Dazu ge-
hort, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen zu fordern, betriebliche Probleme und so-
ziale Konflikte zu |6sen sowie Flhrungsgrundsatze be-
ricksichtigen und angemessene Fuhrungstechniken
anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen fol-
gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Beurteilen und Férdern der beruflichen Entwicklung
Einzelner unter Beachtung des bisherigen Berufswe-
ges und unter Beachtung persénlicher und sozialer
Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Berlcksichtigen des Einflusses von
Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf das Sozial-
verhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von
MaBnahmen zu deren Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf
das Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit so-
wie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fih-
rungsverhalten, Umsetzen von Fihrungsgrundsat-
zen;

5. Anwenden von Flhrungsmethoden und -techniken
einschlieBlich von Vereinbarungen entsprechender
Handlungsspielrdume, um Leistungsbereitschaft
und Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen zu férdern;

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch
Anwenden von Methoden zur Ldsung betrieblicher
Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Die Bearbeitungsdauer fur die schriftlichen Auf-
gaben in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten
Prifungsbereichen soll insgesamt héchstens acht
Stunden betragen, fiir jeden Priifungsbereich mindes-
tens 90 Minuten.

(7) Wurden in nicht mehr als zwei Prifungsleistun-
gen in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten Pri-
fungsbereichen mangelhafte Prifungsleistungen er-
bracht, ist in diesen Prufungsbereichen eine mindliche
Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehre-
ren ungenigenden Prifungsleistungen besteht diese
Madglichkeit nicht. Die Ergdnzungsprifung soll je Pri-
fungsbereich und Prifungsteilnehmer oder Prifungs-
teilnehmerin in der Regel nicht langer als 20 Minuten
dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleis-
tung und die der mindlichen Ergédnzungsprifung wer-
den zu einer Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei
wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
doppelt gewichtet.
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§ 20
Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifi-
kationen” gliedert sich in folgende Handlungsbereiche:

1. Medienproduktion,
2. FUhrung und Organisation.

(2) Der Handlungsbereich ,Medienproduktion® glie-
dert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:

1. Produkte und Prozesse der Print- und Digitalme-
dienproduktion,

2. Digitalmedienproduktion,
3. Digitalmedienprozesse,

4. Digitalmedienkalkulation und Produktionsplanungs-
systeme.

(3) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Produkte und
Prozesse der Print- und Digitalmedienproduktion® soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, Print- und Digital-
medienprodukte zu kennen, die Produktionsprozesse
darzustellen sowie diese Kenntnisse und Fertigkeiten
bei Entscheidungsprozessen anwenden zu kdnnen. In
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

1. Unterscheiden von Produktionsprozessen der Print-
und Digitalmedienproduktion unter Beachtung auf-
tragsbezogener Gesichtspunkte;

2. Darstellen von Produktionsprozessen unterschiedli-
cher Print- und Digitalmedienprodukte zur Vorberei-
tung auftragsbezogener Entscheidungsprozesse;

3. Unterscheiden von Produktionsprozessen zur cross-
medialen Medienproduktion unter Beachtung auf-
tragsbezogener Gesichtspunkte.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Digitalmedienpro-
duktion® soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Fer-
tigungsprozesse von Digitalmedien auswahlen und ent-
sprechende Planungstatigkeiten durchfiihren zu koén-
nen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikati-
onsinhalte geprtift werden:

1. Analysieren von Kundenanforderungen, Beraten von
Kunden und Planen von Auftréagen;

2. Prifen und Beurteilen von Auftragsunterlagen und
Daten;

3. Beurteilen und Einsetzen von Hard- und Software;
4. Organisieren des Datenmanagements;

5. Beurteilen und Organisieren von Crossmediakon-
zepten;

6. Beurteilen von Datenausgabeprozessen sowie Wege
der Distribution fur statische und dynamische Digi-
talmedienprodukte;

7. Analysieren und Beurteilen produzierter Digitalme-
dien;
8. Planen von qualitatssichernden MaBnahmen;

9. Beriicksichtigen von Vorschriften des Arbeits-, Um-
welt- und Gesundheitsschutzes.

(5) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Digitalmedienpro-
zesse" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Digital-
medienprozesse planen, organisieren und Uberwachen
zu kénnen. Dazu gehdért, Zusammenhange und Opti-
mierungsmdglichkeiten der Digitalmedienprozesse er-
kennen und geeignete MaBnahmen zur Produkt- und
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Prozessoptimierung sowie Qualitatssicherung einleiten
zu kdnnen. Bei technischen Veranderungen sollen die
Auswirkungen auf die Produktionsprozesse erkannt
und MaBnahmen zur Prozessoptimierung eingeleitet
werden kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Ableiten von Qualitatszielen fiir die Produktion von
Digitalmedien anhand von Kundenanforderungen;

2. Beurteilen von Gestaltungskonzeptionen unter Be-
ricksichtigung des gesamten Produktionsprozesses
und Erarbeiten von Optimierungsvorschléagen;

3. Priifen der Funktionalitdt und Benutzerfreundlichkeit
von Digitalmedienprodukten und Erarbeiten von Op-
timierungsvorschlagen;

4, Mitwirken bei der Auswahl von neuen Geraten und
Anlagen, neuer Hard- und Software sowie von Be-
triebseinrichtungen;

5. Auftragsbezogenes Auswahlen von Geréten und An-
lagen sowie von Hard- und Software;

6. Uberwachen, Steuern und Optimieren von Produkti-
onsprozessen von Digitalmedien;

7. Umsetzen von MaBnahmen zum Erreichen von Qua-
litdtsmanagementzielen;

8. Bewerten, Auswahlen und Anwenden von Stan-
dards;

9. Planen, Einleiten und Uberpriifen von MaBnahmen
zur Verbesserung des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes.

(6) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Digitalmedienkal-
kulation und Produktionsplanungssysteme* soll die F&-
higkeit nachgewiesen werden, Kalkulationen auftrags-
bezogen durchfiihren zu kénnen. Dazu gehdrt, Kunden-
anfragen unter technischen Aspekten zu analysieren,
Produktionsschritte abzuleiten und mit Zeiten und Leis-
tungswerten zu bewerten, um diese in ein Angebot zu
Uberfihren und einen betrieblichen Auftrag zu generie-
ren. Aus der Ergebnisrechnung sind Informationen und
Daten fur die Kosten- und Leistungsrechnung abzulei-
ten. Ferner sind Systeme der Produktionsplanung und
-steuerung anzuwenden. In diesem Rahmen k&nnen
folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Anwenden von Methoden und Instrumenten der Ar-
beitsorganisation;

2. Anwenden der Produkt- und Materialdisposition bei
der Digitalmedienproduktion;

3. Nutzen von Systemen zur Produktionsplanung und
-steuerung;

4. Analysieren von Kundenanfragen im Hinblick auf An-
forderungen, Produktspezifikationen und betriebli-
che Umsetzbarkeit;

5. Durchflihren von Kalkulationen;

6. Ermitteln der Selbstkosten und des Angebotsprei-
ses;

7. Ableiten der Produktionsvorgaben aus der Kalkula-
tion und Generieren auftragsbegleitender Doku-
mente und Daten;

8. Durchfiihren von Nachkalkulationen fir die Ergeb-
nisfeststellung.
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(7) Der Handlungsbereich ,Fihrung und Organisa-
tion“ gliedert sich in folgende Qualifikationsschwer-
punkte:

1. Personalmanagement,

2. Marketing,

3. Kosten und Leistungsmanagement,
4. Medienrechtliche Vorschriften.

(8) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalmanage-
ment® soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, den
Personalbedarf ermitteln, den Personaleinsatz entspre-
chend den Anforderungen sicherstellen und eine syste-
matische Personalentwicklung durchfiihren zu kénnen.
Dazu gehért die Fahigkeit, sowohl Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen zu verantwortlichem Handeln hinzufiih-
ren, Entwicklungspotenziale von Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen einzuschatzen, Qualifizierungsziele fest-
zulegen und durch zielgerichtete MaBnahmen sicherzu-
stellen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikati-
onsinhalte geprift werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und
quantitativen Personalbedarfs und des Personal-
entwicklungsbedarfs unter Berlcksichtigung ge-
genwaértiger und zuklnftiger Anforderungen;

2. Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanun-
gen und -beschreibungen sowie von Funktionsbe-
schreibungen;

3. Planen der Personalgewinnung, Auswahl und Ein-
satz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Be-
ricksichtigung ihrer Eignung und Interessen sowie
der betrieblichen Anforderungen;

4. Bericksichtigen der rechtlichen und organisatori-
schen Rahmenbedingungen beim Einsatz von
Fremdpersonal und Fremdfirmen;

5. Durchfiihren von Potenzialeinschatzungen;
6. Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen;

7. Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits-
und Projektgruppen;

8. Delegieren von Aufgaben;

9. Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an
kontinuierlichen Verbesserungsprozessen;

10. Planen, Organisieren und Uberpriifen von MaBnah-
men der Personalentwicklung.

(9) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Marketing“ soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, marktorientiert
handeln und dazu Marketingaktivitaten planen, steuern
und kontrollieren zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen
folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Analysieren von Unternehmens- und Marketingzie-
len;

2. Nutzen von Marktforschungsdaten, insbesondere fiir
die Zielgruppendefinition;

3. Entwickeln, Prasentieren und Einsetzen integrierter
Marketingkonzepte;

4. Planen und Durchfiihren des Marketing-Controllings.

(10) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Kosten- und
Leistungsmanagement” soll die Féhigkeit nachgewie-
sen werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhange
sowie kosten- und leistungsrelevante Einflussfaktoren
von Medienunternehmen zu erfassen und zu beurteilen.
Dazu gehdrt, Mdglichkeiten der Kosten- und Leistungs-
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beeinflussung aufzuzeigen und MaBnahmen zum kos-
ten- und leistungsbewussten Handeln zu planen, zu or-
ganisieren und zu Uberwachen. In diesem Rahmen koén-
nen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von
Kosten;

2. Uberwachen und Einhalten von Budgets und Pro-
jektkosten;

3. Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft;

4. Erstellen und Auswerten der Leistungsrechnung so-
wie der Betriebsabrechnung durch die Kostenarten-,
Kostenstellen- und Kostentrédgerrechnung;

5. Optimieren von Kosten, insbesondere unter Berlick-
sichtigung alternativer Fertigungskonzepte und be-
darfsgerechter Lagerwirtschaft;

6. Fordern des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen.

(11) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Medienrechtli-
che Vorschriften® soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, mit den fir die Medienwirtschaft relevanten
Rechtsbereichen vertraut zu sein und diese im Rahmen
der Medienproduktion berlcksichtigen zu kénnen. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
geprift werden:

1. Berlcksichtigen von Grundziigen des Presse-, Per-
sOnlichkeits- und Medienrechts;

2. Berlcksichtigen von Grundzigen des Urheber-
rechts;

3. Bericksichtigen medienspezifischer wettbewerbs-
rechtlicher Vorschriften;

4. Berlcksichtigen medienspezifischer Aspekte des
Datenschutzes;

5. Beriicksichtigen von Grundziigen des Vertrags-
rechts;

6. Berilicksichtigen von Grundziigen des Handelsrechts
und des Steuerrechts.

(12) Die Prifung besteht aus je einer schriftlichen Si-
tuationsaufgabe aus den Handlungsbereichen:

1. Medienproduktion und
2. FUhrung und Organisation
sowie einer Projektarbeit.

(13) Die beiden Situationsaufgaben nach Absatz 12
sind unter Berlicksichtigung der ,Grundlegenden Qua-
lifikationen“ so zu gestalten, dass die Qualifikations-
schwerpunkte aus den Handlungsbereichen nach Ab-
satz 1 Nummer 1 und 2 mindestens einmal thematisiert
werden. Kern der Situationsaufgabe ,Medienprodukti-
on“ sind mit etwa zwei Dritteln die Qualifikations-
schwerpunkte dieses Handlungsbereichs nach Ab-
satz 2. Qualifikationsschwerpunkte des Handlungsbe-
reichs ,FUhrung und Organisation” sind mit etwa einem
Drittel integrativ einzubeziehen. Kern der Situationsauf-
gabe ,Fihrung und Organisation“ sind mit etwa zwei
Dritteln die Qualifikationsschwerpunkte dieses Hand-
lungsbereichs nach Absatz 7. Qualifikationsschwer-
punkte des Handlungsbereichs ,Medienproduktion®
sind mit etwa einem Drittel integrativ einzubeziehen.
Die Prifungsdauer fur die Bearbeitung der Situations-
aufgaben betragt jeweils mindestens vier Stunden, ins-
gesamt jedoch nicht mehr als neun Stunden.
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(14) Die ,Projektarbeit umfasst eine schriftliche
Hausarbeit, die in Form einer praxisorientierten Ge-
samtplanung anzufertigen ist, und eine miindliche Pra-
sentation der Gesamtplanung einschlieBlich eines
Fachgespréchs. Dabei ist nachzuweisen, als betriebli-
che Fuhrungskraft komplexe, praxisorientierte Aufga-
ben- und Problemstellungen erfassen, darstellen, beur-
teilen und 16sen zu kénnen. Das Thema der Gesamt-
planung wird vom Priifungsausschuss gestellt, hierzu
kann der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilneh-
merin Vorschlédge unterbreiten. Der Prifungsausschuss
soll den Umfang der Arbeit begrenzen. Als Bearbei-
tungszeit stehen 30 aufeinanderfolgende Kalendertage
zur Verfigung. Die schriftliche Hausarbeit soll mindes-
tens folgende Bestandteile aufweisen:

1. Projekt-, Produkt- und Produktionsplanung,
2. Arbeitsablauf- und Terminplanung,

3. Personalplanung,
4

. Material- und Kostenplanung einschlieBlich der Kal-
kulation eines Medienproduktes,

8]

. Medienrechtliche Aspekte,

(o2}

. Marketingaspekte,
7. Kostenmanagement.

(15) In der mindlichen Prasentation soll die Fahig-
keit nachgewiesen werden, die Gesamtplanung darstel-
len und im Fachgespréach weiterfiihrende Fragestellun-
gen dazu beantworten zu kdnnen. Die Form der Préa-
sentation und der Medieneinsatz stehen dem Prifungs-
teilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin frei. Die ver-
wendeten Unterlagen sind dem Prifungsausschuss zu
Uberlassen. Die Prifungszeit fir die Présentation und
das daran anschlieBende Fachgesprach betragt insge-
samt héchstens 30 Minuten. Die Prasentation soll nicht
langer als 15 Minuten dauern. Die Prasentation und das
Fachgesprach sind nur durchzufihren, wenn die
schriftliche Prifungsleistung in der Projektarbeit min-
destens mit ausreichend bewertet wurde.

(16) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Pri-
fungsleistung nach Absatz 13 eine mangelhafte Pri-
fungsleistung erbracht, ist in dem betreffenden Pri-
fungsbereich eine mindliche Ergédnzungsprifung anzu-
bieten. Bei einer oder mehreren ungeniigenden schrift-
lichen Priufungsleistungen besteht diese Mdglichkeit
nicht. Die Erganzungsprifung soll in der Regel nicht
langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung und die der mindlichen
Ergénzungsprifung werden zu einer Bewertung der
Prufungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die Be-
wertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt ge-
wichtet. Im Prifungsbereich ,Projektarbeit® nach Ab-
satz 14 besteht keine Mdglichkeit einer mindlichen Er-
ganzungsprifung.

§ 21
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehme-
rin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungs-
bestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien,
wenn eine andere vergleichbare Prufung vor einer 6f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss er-
folgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fort-
bildungsprifung innerhalb von finf Jahren nach der
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Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung er-
folgt.

§ 22

Bewerten der Priifungsteile
und Bestehen der Priifung

(1) Die Prufungsteile ,,Grundlegende Qualifikationen*
und ,Handlungsspezifische Qualifikationen“ sind ge-
sondert zu bewerten.

(2) Fur den Priifungsteil ,Grundlegende Qualifikatio-
nen“ ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel der
Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen
Prifungsbereichen zu bilden.

(3) Im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen” ist fUr jede schriftliche Situationsaufgabe und
die Projektarbeit jeweils eine Note aus der Punktebe-
wertung der Prifungsleistung zu bilden. Fir den Pri-
fungsbereich ,Projektarbeit” ist eine Note aus der
Punktebewertung der Gesamtplanung als schriftliche
Hausarbeit sowie der mindlichen Prasentation und
des Fachgespréachs zu bilden. Dabei sind die einzelnen
Prufungsgebiete wie folgt zu gewichten:

1. schriftliche Hausarbeit 50 Prozent,
2. mindliche Prasentation 25 Prozent,
3. Fachgesprach 25 Prozent.

Die Punktebewertungen der Gesamtplanung als schrift-
liche Hausarbeit nach § 20 Absatz 14 sowie der mind-
lichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs
nach § 20 Absatz 15 sind gesondert auszuweisen. Da-
bei ist aus den Bewertungen der mindlichen Présenta-
tion und des Fachgesprachs ein arithmetisches Mittel
nach Punkten zu bilden.

(4) Die Prufung ist bestanden, wenn im Prufungsteil
»,@Grundlegende Qualifikationen“ in den Prifungsberei-
chen jeweils mindestens ausreichende Leistungen und
im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen*
in den einzeln bewerteten Situationsaufgaben jeweils
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.
Ferner missen innerhalb der Projektarbeit sowohl in
der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit als auch
in der mindlichen Présentation einschlieBlich des
Fachgespréchs mindestens ausreichende Leistungen
erbracht worden sein.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
nach der Anlage 5 sowie ein Zeugnis nach der Anlage 6
auszustellen. In das Zeugnis nach der Anlage 6 sind die
im Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen® erzielte
Note und die Punktebewertungen in den einzelnen Pru-
fungsbereichen nach § 19 Absatz 1 sowie die im Pri-
fungsteil ,,Handlungsspezifische Qualifikationen® in den
einzelnen Prifungsbereichen nach § 20 Absatz 12 er-
zielten Noten und Punktebewertungen einzutragen.

(6) Im Fall der Freistellung nach § 21 sind Ort und
Datum sowie Bezeichnung des Prifungsgremiums der
anderweitig abgelegten Prifung anzugeben. Der Nach-
weis Uber den Erwerb der berufs- und arbeitspddago-
gischen Kenntnisse nach § 17 Absatz 2 ist im Zeugnis
einzutragen.

(iR
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Teil 5

Gemeinsame Schlussvorschriften

§ 23
Wiederholen der Priifung

(1) Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) Wer an einer Wiederholungsprifung teilnimmt
und sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom
Tage der Beendigung des nicht bestandenen Prifungs-
teils an, zur Wiederholungsprifung anmeldet, ist auf
Antrag von der Prifung in einzelnen Prifungsbereichen
zu befreien, wenn die darin in einer vorangegangenen
Prifung erbrachten Leistungen ausgereicht haben.

(8) Wurde im Priifungsbereich ,Projektarbeit” die
Prifungsleistung fur die Prasentation einschlieBlich
des Fachgesprachs schlechter als ausreichend bewer-
tet, ist in der Wiederholungspriifung auch eine neue
Gesamtplanung anzufertigen.

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2009 Teil | Nr. 56, ausgegeben zu Bonn am 26. August 2009

§24
Ubergangsregelungen

Begonnene Prifungsverfahren kénnen bis zum
30. Juni 2012 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende
gefiihrt werden. Die zustandige Stelle fuhrt auf Antrag
des Prifungsteilnehmers oder der Prifungsteilnehme-
rin die Wiederholungsprifung nach dieser Verordnung
durch; § 23 Absatz 2 findet in diesem Fall keine Anwen-
dung. Im Ubrigen kann bei der Anmeldung zur Priifung
bis zum Ablauf des 30. Juni 2010 die Anwendung der
bisherigen Vorschriften beantragt werden.

§ 25
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2009 in
Kraft. Gleichzeitig treten die Verordnung Uber die Pri-
fung zum anerkannten Abschluss Geprifter Medien-
fachwirt/Gepriifte Medienfachwirtin vom 26. Oktober
2004 (BGBI. | S. 2670) und die Verordnung Uber die
Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Indus-
triemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung
Digital- und Printmedien vom 27. Juni 2003 (BGBI. |
S. 1054) auBer Kraft.

Bonn, den 21. August 2009

Die Bundesministerin
fiar Bildung und Forschung
Annette Schavan
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Anlage 1
(zu § 8 Absatz 5)

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Printmedien

o (=T = T
geboren am .. o
hat am e die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin —
Fachrichtung Printmedien

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894)

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 2
(zu § 8 Absatz 5)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprtfter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Printmedien

L (=T /4 = T
geDbOreN am ... . 1
hat am ... die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin —
Fachrichtung Printmedien

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894) mit folgenden Ergebnissen?)
bestanden:

Punkte Note

I.  Grundlegende Qualifikationen

Prifungsbereiche:

Rechtsbewusstes Handeln

Betriebswirtschaftliches Handeln

Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung

Zusammenarbeit im Betrieb

(Im Fall des § 7: ,,Der Prufungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 8 Absatz 6 im Hinblick auf dieam ...........
N 1/ ] abgelegte Priifung in dem Prifungsteil/Prifungsbereich .................. ...
freigestellt.”)

II. Handlungsspezifische Qualifikationen
Punkte Note

Situationsaufgaben
1. Situationsaufgabe im Prifungsteil ,Medienproduktion® .0 Ll
2. Situationsaufgabe im Prifungsteil ,FUhrung und Organisation®* ... L
3. Projektarbeit T I,

Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit ...................

mindliche Prasentation und Fachgespréach ..................

(Im Fall des § 7: ,,Der Prufungsteiinehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 8 Absatz 6 im Hinblick auf dieam ...........

N 1 abgelegte Priifung in der Situationsaufgabe .........................
freigestellt.”)

) Den Bewertungen liegt folgender PUnKteSChIUSSEl ZUGIUNGE: ... ...ttt sttt ettt ettt ettt e e et et e ettt ettt e e e e e e e e e eeeanes

2) Bei der Ermittlung der Punktezahl sind die Punktebewertungen wie folgt zu gewichten: Die Punktebewertung der Gesamtplanung als schriftliche
Hausarbeit sowie der mindlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs gehen mit jeweils 50 Prozent in die Gesamtpunktzahl der
Projektarbeit ein. Dabei ist aus den Einzelbewertungen der miindlichen Prasentation und des Fachgespréchs ein arithmetisches Mittel nach
Punkten zu bilden.

L’j Bundesanzeiger
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Ill. Berufs- und arbeitspddagogische Qualifikationen

Der Prifungsteilnehmer/Die Priifungsteilnehmerin hat nach § 3 Absatz 2 den Nachweis liber den Erwerb der berufs-

und arbeitspadagogischen Eignung durch die Prifungam .......................... N
100 erbracht.

Datum

Unterschrift(en) ...

(Siegel der zustandigen Stelle)

b" Bundesanzeiger
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Anlage 3
(zu § 15 Absatz 5)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifter Medienfachwirt Print/Geprifte Medienfachwirtin Print

[ L= (7 - T
geboren am ... 1
hat am die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Medienfachwirt Print/Geprifte Medienfachwirtin Print

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894)

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)

L’j Bundesanzeiger
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Anlage 4
(zu § 15 Absatz 5)

Muster

(Bezeichnung der zustéandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifter Medienfachwirt Print/Geprifte Medienfachwirtin Print

L L= 7] =
gEDOreN am ... . 1
hat am ... die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Medienfachwirt Print/Geprlifte Medienfachwirtin Print

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894) mit folgenden Ergebnissen?)
bestanden:

Punkte Note

I.  Grundlegende Qualifikationen

PrUfungsbereiche:

Rechtsbewusstes Handeln

Betriebswirtschaftliches Handeln

Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung

Zusammenarbeit im Betrieb

(Im Fall des § 14: ,Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 15 Absatz 6 im Hinblick auf dieam .........

N VOI i abgelegte Priifung in dem Prufungsteil/Prifungsbereich .....................
freigestellt.”)

II. Handlungsspezifische Qualifikationen

Punkte Note
Situationsaufgaben
1. Situationsaufgabe im Prifungsteil ,Medienproduktion* .0
2. Situationsaufgabe im Prifungsteil ,FUhrung und Organisation® ... Lo
3. Projektarbeit I I,

Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit ...................
mindliche Prasentation und Fachgespréach ..................

(Im Fall des § 14: ,Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 15 Absatz 6 im Hinblick auf dieam .........

N 1) abgelegte Priifung in der Situationsaufgabe .........................
freigestellt.”)

) Den Bewertungen liegt folgender PUnKteSChIUSSEl ZUGIUNGE: ... ...ttt sttt ettt ettt ettt e e et et e ettt ettt e e e e e e e e e eeeanes

2) Bei der Ermittlung der Punktezahl sind die Punktebewertungen wie folgt zu gewichten: Die Punktebewertung der Gesamtplanung als schriftliche
Hausarbeit sowie der mindlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs gehen mit jeweils 50 Prozent in die Gesamtpunktzahl der
Projektarbeit ein. Dabei ist aus den Einzelbewertungen der miindlichen Prasentation und des Fachgespréchs ein arithmetisches Mittel nach
Punkten zu bilden.

L’j Bundesanzeiger
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Ill. Berufs- und arbeitspddagogische Qualifikationen

Der Priifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat nach § 10 Absatz 2 den Nachweis Uber den Erwerb der

berufs- und arbeitspddagogischen Eignung durch die Prifungam ...................... in L
100 erbracht.

Datum e

Unterschrift(en) ...

(Siegel der zustandigen Stelle)

b" Bundesanzeiger
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Muster
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Anlage 5
(zu § 22 Absatz 5)

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Medienfachwirt Digital/Geprifte Medienfachwirtin Digital

[ L= (7 - T
geboren am ... 1
hat am die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprufter Medienfachwirt Digital/Geprufte Medienfachwirtin Digital

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894)

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 6
(zu § 22 Absatz 5)

Muster

(Bezeichnung der zustéandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Medienfachwirt Digital/Geprifte Medienfachwirtin Digital

L L= =
gEDOreN am ... 1
hat am ... die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Medienfachwirt Digital/Geprifte Medienfachwirtin Digital

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894) mit folgenden Ergebnissen?)
bestanden:

Punkte Note

I.  Grundlegende Qualifikationen

PrUfungsbereiche:

Rechtsbewusstes Handeln

Betriebswirtschaftliches Handeln

Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung

Zusammenarbeit im Betrieb

(Im Fall des § 21: ,Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 22 Absatz 6 im Hinblick auf dieam .........

N VOI i abgelegte Priifung in dem Prufungsteil/Prifungsbereich .....................
freigestellt.”)

II. Handlungsspezifische Qualifikationen

Punkte Note
Situationsaufgaben
1. Situationsaufgabe im Prifungsteil ,Medienproduktion* .0
2. Situationsaufgabe im Prifungsteil ,FUhrung und Organisation® ... Lo
3. Projektarbeit I I,

Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit ...................
mindliche Prasentation und Fachgespréach ..................

(Im Fall des § 21: ,Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 22 Absatz 6 im Hinblick auf dieam .........

N 1) abgelegte Priifung in der Situationsaufgabe .........................
freigestellt.”)

) Den Bewertungen liegt folgender PUnKteSChIUSSEl ZUGIUNGE: ... ...ttt sttt ettt ettt ettt e e et et e ettt ettt e e e e e e e e e eeeanes

2) Bei der Ermittlung der Punktezahl sind die Punktebewertungen wie folgt zu gewichten: Die Punktebewertung der Gesamtplanung als schriftliche
Hausarbeit sowie der mindlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs gehen mit jeweils 50 Prozent in die Gesamtpunktzahl der
Projektarbeit ein. Dabei ist aus den Einzelbewertungen der miindlichen Prasentation und des Fachgespréchs ein arithmetisches Mittel nach
Punkten zu bilden.

L’j Bundesanzeiger
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Ill. Berufs- und arbeitspddagogische Qualifikationen

Der Priifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat gemaB § 17 Absatz 2 den Nachweis Uber den Erwerb der

berufs- und arbeitspddagogischen Eignung durch die Prifungam ...................... in L
100 erbracht.

Datum e

Unterschrift(en) ...

(Siegel der zustandigen Stelle)

b" Bundesanzeiger
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Verordnung
uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifter Meister fiir Veranstaltungstechnik/Gepriifte Meisterin fiir Veranstaltungstechnik

Vom 21. August 2009

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Ab-
satz 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Méarz 2005
(BGBI. | S. 931), dessen Absatz 1 durch Artikel 232
Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Okto-
ber 2006 (BGBI. | S. 2407) geédndert worden ist, verord-
net das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesin-
stituts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie:

§1
Ziel der Priifung und
Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Die zusténdige Stelle kann berufliche Fortbil-
dungspriifungen zum Gepriiften Meister fir Veranstal-
tungstechnik/zur Gepriiften Meisterin fiir Veranstal-
tungstechnik nach den §§ 2 bis 8 durchfiihren, in denen
die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweite-
rung der beruflichen Handlungsféhigkeit nachzuweisen
ist.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Beféhi-
gung, in Betrieben unterschiedlicher Art und Aufga-
benstellungen und bei unterschiedlichen Veranstal-
tungsformen Veranstaltungen zu konzipieren, sicher
durchzufiihren, zu Gberwachen und Fihrungsaufgaben
wahrzunehmen.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Quali-
fikation vorhanden ist, insbesondere folgende in Zu-
sammenhang stehende Aufgaben eines Gepriften Meis-
ters fiir Veranstaltungstechnik/einer Gepriften Meisterin
fur Veranstaltungstechnik wahrnehmen zu kénnen:

1. Veranstaltungsangebote:

Beurteilen von vorgesehenen Veranstaltungsstatten,
Beraten der Auftraggeber fir die Umsetzung kiinst-
lerischer oder anderer Veranstaltungskonzepte, Er-
stellen von Kalkulationen und Angeboten fiir Veran-
staltungsprojekte, Erstellen und Prasentieren von
Konzepten sowie Pflegen von Lieferanten- und Kun-
denkontakten;

2. Sicherheit in Veranstaltungs- und Produktionsstét-
ten:

Beurteilen und Gewéhrleisten der Sicherheit in Ver-
anstaltungs- und Produktionsstatten, Erstellen von
Gefahrdungsbeurteilungen, Anwenden  bauord-
nungsrechtlicher  Vorschriften, Anwenden und
Durchsetzen von MaBnahmen des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes unter Anwendung aktueller
rechtlicher Vorgaben, technischer Regeln und Infor-
mationen, Veranlassen und Durchflihren von techni-
schen Prifungen, Erarbeiten und Durchsetzen von

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

vorbeugenden MaBnahmen gegen Gefahren, Orga-
nisieren, Kontrollieren und Dokumentieren von Si-
cherheitsmaBnahmen und -unterweisungen;

3. Projektmanagement:

Strukturieren von Projektabldufen, Ermitteln des Be-
darfs und Integrieren von internen und externen
Dienstleistungen in Veranstaltungskonzepte, Bewer-
ten von Haftungsrisiken und der Mdglichkeiten des
Versicherungsschutzes, Einholen von Genehmigun-
gen, Durchfihren von Ausschreibungen, Abschlie-
Ben von Vertragen, Beachten des Urheberrechts,
Planen des Personalbedarfs, Zusammenstellen von
Projektteams, Abstimmen und Koordinieren der Ar-
beit im Projektteam und mit anderen Beteiligten, Ein-
und Unterweisen sowie Koordinieren von Dienstleis-
tern, externem und eigenem Personal, Uberwachen
und Sicherstellen von Veranstaltungsabldufen, Ein-
halten von Sicherheits- und Ladrmschutzvorschriften,
Uberwachen von Budgets und Kostenentwicklung,
Gewahrleisten von Transport, Umschlag, Lagerung
und Werterhaltung, Durchfliihren von Projektnachkal-
kulationen, Erstellen von Abschlussberichten und
Projektdokumentationen, Einleiten von MaBnahmen
der Schadensabwicklung;

4. Technische Umsetzung:

Konzipieren und Uberwachen technischer Lésungen
zur Umsetzung kunstlerischer und anderer Vorga-
ben, Uberwachen des Einsatzes von veranstaltungs-
technischen Einrichtungen und Betriebsmitteln der
Licht-, Beschallungs-, Medien- und Blhnentechnik,
im Szenenbau und beim Rigging, einschlieBlich elek-
trischer Betriebsmittel und deren Energieversor-
gung, Veranlassung der Beseitigung von Mangeln;

5. Mitarbeiterflihrung:

Flhren und Motivieren der Mitarbeiter, Fordern der
Kooperation und Kommunikation, Férdern des Si-
cherheitsbewusstseins der Mitarbeiter, Verantworten
der Ausbildung der zugeteilten Auszubildenden;

6. Veranstaltungsmarkt:

Beobachten und Bewerten der Entwicklung der
Veranstaltungsmérkte, insbesondere der Technik,
Veranstaltungs- und Darstellungsformen sowie des
Verhaltens von Wettbewerbern am Markt, fachliches
Beurteilen von Angeboten.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fiihrt zum an-
erkannten Fortbildungsabschluss Geprufter Meister fur
Veranstaltungstechnik/Gepriifte Meisterin fur Veranstal-
tungstechnik.

(iR
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§2

Umfang der Meisterqualifikation
und Gliederung der Priifung

(1) Die Qualifikation zum Gepriften Meister flr Ver-
anstaltungstechnik/zur Gepriften Meisterin fir Veran-
staltungstechnik umfasst:

1. Berufs- und arbeitspddagogische Qualifikationen
sowie

2. Qualifikationen, die in den Prifungsteilen ,Situative
Aufgabe“ und ,,Prifungsprojekt” nach dieser Verord-
nung gepruft werden.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadago-
gischen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte
Prifung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung
oder durch eine andere erfolgreich abgelegte vergleich-
bare Prifung vor einer &ffentlichen oder staatlich aner-
kannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Prifungsausschuss nachzuweisen. Der Nachweis ist
bis spatestens vor Beginn der letzten Priifungsleistung
zu erbringen.

§3
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung im Prifungsteil ,Situative Aufgabe“
ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in dem
anerkannten Ausbildungsberuf Fachkraft fir Veran-
staltungstechnik und danach eine mindestens ein-
jahrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten  gewerblich-technischen
Ausbildungsberuf und danach eine Berufspraxis
von mindestens zwei Jahren oder

3. eine mindestens flinfjahrige Berufspraxis

nachweist. FlUr die Zulassung nach den Nummern 2
und 3 sind zusatzlich Nachweise nach Absatz 4 vorzu-
legen.

(2) Zur Prufung im Prifungsteil ,,Prifungsprojekt” ist
zuzulassen, wer den Prifungsteil ,Situative Aufgabe“
vor nicht mehr als funf Jahren abgelegt hat und auBer
den in Absatz 1 genannten Praxiszeiten ein weiteres
Jahr Berufspraxis nachweist.

(3) Die Berufspraxis soll wesentliche Bezilige zu den
Aufgaben eines Gepriften Meisters/einer Gepriften
Meisterin fur Veranstaltungstechnik nach § 1 Absatz 3
haben.

(4) Durch Nachweise soll belegt werden, dass der
Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin T&-
tigkeiten ausgeubt hat, zu deren Ausibung Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungs-
féhigkeit) bendtigt werden, die der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit einer Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
gleichwertig sind.

(5) Abweichend von den in den Absatzen 1 bis 3 ge-
nannten Voraussetzungen ist zur Priifung auch zuzulas-
sen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben
zu haben, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.
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§4
Priifungsteil ,,Situative Aufgabe*“

(1) Der Prifungsteil ,,Situative Aufgabe“ gliedert sich
in die Handlungsbereiche:

1. Veranstaltungskonzept,

2. Veranstaltungsplanung,

3. Technische Leitung von Veranstaltungen und
4. Sicherheitsmanagement.

In allen Handlungsbereichen sollen berufstypische Auf-
gaben, die mdglichst im Zusammenhang eines Veran-
staltungsprojektes stehen, bearbeitet werden. Dabei
sind die in den Handlungsbereichen nach den Absét-
zen 2 bis 5 aufgefliihrten Befahigungen nachzuweisen.

(2) Im Handlungsbereich ,Veranstaltungskonzept®
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, kinstlerische
oder andere Veranstaltungskonzepte hinsichtlich tech-
nischer und sicherheitstechnischer Realisierbarkeit so-
wie hinsichtlich der Kosten abschéatzen, unter Berlick-
sichtigung der technischen Entwicklungen und neuen
Veranstaltungsformen Konzepte ausarbeiten sowie
diese dem Kunden présentieren zu kénnen. In diesem
Rahmen kdénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

a) Beurteilen von Ideen und Winschen des Auftrag-
gebers sowie Beraten des Auftraggebers,

b) Beurteilen von rdumlichen und 6rtlichen Gegeben-
heiten und Infrastruktur von Veranstaltungsstatten
im Hinblick auf die Durchfiihrbarkeit von Veranstal-
tungen,

c) Erstellen von Konzepten, Entwicklung von Varianten,

d) Abschatzen und Kalkulieren des Aufwandes und der
Kosten, insbesondere von Zeit, Personaleinsatz,
Material, Dienstleistungen und Logistik von Veran-
staltungen,

e) Prasentieren von Konzepten,

f) Erstellen und Aufbereiten von Leistungsverzeichnis-
sen,

g) Erstellen und fachliches Beurteilen von Angeboten.

Zum Nachweis der Befahigungen soll in mindestens
120 Minuten und héchstens 180 Minuten ein Veranstal-
tungskonzept schriftlich ausgearbeitet und in zehn bis
20 Minuten préasentiert werden.

(3) Im Handlungsbereich ,Veranstaltungsplanung“
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, unter Beriick-
sichtigung rechtlicher Rahmenbedingungen, der Kos-
ten und der Sicherheit Veranstaltungskonzepte umset-
zen, insbesondere Projektablaufe strukturieren, techni-
sche Lésungen konzipieren sowie den Bedarf an Mate-
rial, Dienstleistungen und Personal bestimmen und den
Einsatz planen zu kdnnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

a) Analysieren von Projektauftragen,

b) Beurteilen der Eignung von Veranstaltungs- und
Produktionsstétten hinsichtlich Sicherheit, Bespiel-
barkeit und Umweltschutz, unter Berticksichtigung
der aktuellen Regelungen im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, des Bauordnungsrechts sowie von Si-
cherheitsbestimmungen,

und
und

c) Erstellen von
Brandschutzkonzepten flr

Gefahrdungsbeurteilungen
Veranstaltungs-
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Produktionsstatten, flr Infrastruktur sowie fir Ver-
anstaltungsprojekte,

d) Ermitteln des Bedarfs an anzeige- und genehmi-
gungspflichtigen Vorgéngen,

e) Strukturieren von Projektabldufen, Erstellen von
Projektplanen, Ermitteln des Bedarfs an internen
und externen Leistungen und Integrieren der Leis-
tungen in Konzepte,

f) Bewerten von Haftungsrisiken und der Méglichkei-
ten des Versicherungsschutzes, Vorschlagen von
MaBnahmen zur Risikominderung,

g) Ermitteln des qualitativen und quantitativen Perso-
nalbedarfs, Planen und Zusammenstellen der Pro-
jektteams, Planen von Personaleinweisungen,

h) Erstellen von Ablaufplanen unter Beachtung von
Geféhrdungsbeurteilungen und Risikoabwagungen,

i) Erarbeiten von vorbeugenden MaBnahmen der Ge-
fahrenabwehr, insbesondere zu Unféallen, Branden
und Stérungen,

j) Erstellen sowie Lesen und Anwenden von Planen
fir BUhnen- und Szenenaufbauten, Beleuchtungs-
und Beschallungsplanen,

k) Projektieren von nicht stationdren elektrischen An-
lagen der Veranstaltungstechnik mit Stromkreisen
bis 1000 Volt Wechselspannung sowie von elektri-
schen Einrichtungen in Messe- oder Szenenbauten,

I) Beurteilen der akustischen Eigenschaften von Rau-
men, Konzipieren der Beschallungstechnik, Planen
der Frequenznutzung,

m) Konzipieren szenischer, allgemeiner und Sicher-
heitsbeleuchtung sowie von Licht-Spezialeffekten,

n) Auswahlen von Traversensystemen sowie Konzipie-
ren und Berechnen von Belastungen an Traversen-
konstruktionen, Durchfiihren von statischen Bewer-
tungen und Berechnungen von Belastungen fir
Blhnen- und Szenenaufbauten, Veranlassen stati-
scher Nachweise, Bewerten und Auswéhlen von
Anschlagmitteln und Hebezeugen,

o) Auswahlen und Integrieren von Medien- und Kon-
ferenztechnik, Planen von Medieneinsatz unter Be-
achtung von Urheber- und Verwertungsrechten,

p) Integrieren und Erstellen von Geféhrdungsbeurtei-
lungen von Spezialeffekten, insbesondere Pyro-
technik, Laser, Nebel, Wassereffekte, Einsatz von
Gasen, mechanische Spezialeffekte, Waffen.

Zum Nachweis der Befahigungen sollen in 180 bis
240 Minuten Dokumente, die der beruflichen Praxis
bei der Planung von Veranstaltungen entsprechen, er-
stellt werden.

(4) Im Handlungsbereich ,Technische Leitung von
Veranstaltungen® soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, geeignete MaBnahmen zur Steuerung der Abldufe,
zum Gewinnen und Einsetzen von Personal und von
Dienstleistungen, zur Uberwachung technischer Ein-
richtungen, zur Kontrolle ausgefihrter Arbeiten sowie
zur Dokumentation treffen zu kdnnen. In diesem Rah-
men kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift wer-
den:

a) Vorbereiten von Ausschreibungen, Einholen von
Angeboten, Auswerten der Informationen von An-
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bietern unter wirtschaftlichen und fachlichen Ge-
sichtspunkten,

b) Auswahlen und Beauftragen des geeigneten Perso-
nals unter Beachtung des Arbeits- und Sozial-
rechts,

c) AbschlieBen von Arbeits-, Dienst-, Arbeitnehmer-
Uberlassungs-, Miet-, Kauf- und Werkvertréagen,

d) Erwirken von Genehmigungen und Anzeigen anzei-
gepflichtiger Vorgange,

e) Steuern der Abldufe, insbesondere Beauftragen,
Verfolgen und Abnehmen von Arbeitspaketen, Be-
ricksichtigen von Prioritédten, Uberwachen von
Budgets, Terminen und Qualitatszielen, Erkennen
und Begrenzen von Risiken, Koordinieren der Arbeit
im Team,

f) Koordinieren von Dienstleistern, externem und ei-
genem Personal,

g) Leiten der Errichtung, der Inbetriebnahme und des
Abbaus von nicht stationéaren elektrischen Anlagen
und von elektrischen Einrichtungen in Messe- und
Szenenbauten, der Beleuchtungs- und Beschal-
lungstechnik,

h) Leiten des Aufbaus, der Inbetriebnahme und des
Abbaus sowie Uberwachen von szenentechnischen
und veranstaltungstechnischen Einrichtungen, flie-
genden und temporédren Bauten sowie von Traver-
sensystemen,

i)  Uberwachen von maschinentechnischen Einrich-
tungen, ihren Antrieben und ihren Sicherheitsein-
richtungen,

j) Veranlassen von Funktions- und Sicherheitsprifun-
gen sowie von Wartungs- und Instandsetzungsar-
beiten,

k) Gewabhrleisten von Transport, Umschlag, Lagerung
und Werterhaltung der Betriebsmittel,

) Uberwachen und Gewihrleisten des Veranstal-
tungsablaufes, Erkennen und Begrenzen von Risi-
ken, Einteilen und Unterweisen des klinstlerischen
und technischen Personals flr szenische Ablaufe,

m) Bewerten lichttechnischer GréBen,

n) Bewerten von SchallfeldgréBen, Uberwachen der
Einhaltung von La&rmschutzvorschriften,

o) Einleiten von MaBnahmen der Schadensabwick-
lung.

Zum Nachweis der Befahigungen sollen in 180
bis 240 Minuten Dokumente, die der beruflichen Praxis
bei der technischen Leitung von Veranstaltungen
entsprechen, erstellt werden.

(5) Im Handlungsbereich ,Sicherheitsmanagement”
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, unter Beriick-
sichtigung der klnstlerischen oder anderer Intentionen
der Auftraggeber die Sicherheit von Besuchern, Mitwir-
kenden und Beschéftigten unter Berticksichtigung von
Sicherheitsbestimmungen, der Regelungen im Arbeits-
und Gesundheitsschutz, des Bauordnungsrechts sowie
der allgemein anerkannten Regeln der Technik gewahr-
leisten zu kdnnen. In diesem Rahmen sollen mindes-
tens folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Erstellen von Gefahrdungsbeurteilungen und Ablei-
tung notwendiger BrandschutzmaBnahmen,
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b) Beurteilen von Veranstaltungs- und Produktionsstat-
ten hinsichtlich Sicherheit,

c) Beurteilen von technischen Einrichtungen hinsicht-
lich Sicherheit,

d) Veranlassen oder Durchflhren technischer Prifun-
gen,

e) Veranlassen oder Durchfiihren statischer Berech-
nungen,

f) Einschatzen und Berlcksichtigen des Verhaltens
von Mitarbeitern, Mitwirkenden und Besuchern hin-
sichtlich Sicherheit,

g) Durchsetzen sicherheitsgerechten Verhaltens,
Durchfiihren von Sicherheitsunterweisungen,

h) Durchsetzen von vorbeugenden MaBnahmen gegen
Gefahren, insbesondere zu Unfallen, Branden und
Stérungen.

Zum Nachweis der Befahigungen sollen in 180
bis 240 Minuten Dokumente, die der beruflichen Praxis
entsprechen, erstellt werden; zusétzlich soll das Span-
nungsverhaltnis zwischen Intentionen der Auftraggeber
und der Sicherheit in einem Fachgesprach von zehn
bis 20 Minuten reflektiert werden.

(6) Wurde in einer der Prifungen nach Absatz 3
(Handlungsbereich ,Veranstaltungsplanung®) und nach
Absatz 4 (Handlungsbereich ,Technische Leitung von
Veranstaltungen®) eine mangelhafte Prufungsleistung
erbracht, ist darin eine mindliche Ergdnzungsprifung
anzubieten. Bei einer ungeniigenden Prifungsleistung
besteht diese Moglichkeit nicht. Die Ergé&nzungspru-
fung soll in der Regel nicht l&anger als 20 Minuten dau-
ern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
und die der mindlichen Erganzungspriifung werden zu
einer Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird
die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung dop-
pelt gewichtet.

§5
Prifungsteil ,,Priifungsprojekt®

(1) Im Prufungsteil ,,Prifungsprojekt” sollen die fol-
genden Fahigkeiten ganzheitlich an einem Veranstal-
tungsprojekt, an dem der Prifungsteilnehmer oder die
Prifungsteilnehmerin wesentlich beteiligt war, nach-
gewiesen werden:

1. Analysieren von Kundenanforderungen sowie tech-
nischer und organisatorischer Schnittstellen,

2. Konzipieren von technischen Losungen, einschlieB-
lich des Materialeinsatzes, Durchfiihren von Berech-
nungen,

3. Erstellen von Gefahrdungsbeurteilungen und Brand-
schutzkonzepten, Analysieren von Risiken, Planen
von MaBnahmen zur Minimierung der Risiken,

4. Strukturieren von Projekten, Planen von Kosten und
Ressourcen, Untersuchen und Bewerten von Pro-
jektalternativen, Beschreiben von Anforderungen an
das Personal, Planen von sicherheits- und qualitats-
wirksamen Aktivitaten,

5. Leiten der Umsetzung der Projekte, Organisieren ef-
fizienter Arbeitsablaufe, Koordinieren des Einsatzes
von Projektmitarbeitern, Einsetzen von Controlling-
Instrumenten, insbesondere zur Uberwachung von
Budgets, Terminen und Qualitatszielen,
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6. Dokumentieren von L&sungen, Ablaufen, techni-
schen Prifungen und sicherheitsrelevanter MaBnah-
men, Abrechnen des Projekts,

7. Prasentieren getroffener Entscheidungen, Vertreten
von Konzeptionen und Lésungsvorschlagen,

8. Reflektieren des Projektablaufs, der Kosten und der
Qualitét, Erarbeitung von Verbesserungsvorschla-
gen.

(2) Zum Nachweis der Beféhigungen ist ein Projekt-
bericht als Hausarbeit Uber ein durchgefiihrtes Veran-
staltungsprojekt anzufertigen. Dazu ist ein gegliedertes
Konzept des Projektberichtes beim Priifungsausschuss
zur Genehmigung einzureichen. Das Veranstaltungs-
projekt darf bei der Beantragung nicht alter als zwdlf
Monate sein. Nach der Genehmigung stehen 42 Kalen-
dertage zur Erstellung des Projektberichtes zur Verfi-
gung. Der Prifungsausschuss soll den Umfang des
Projektberichtes begrenzen. Bei Ablehnung des einge-
reichten Konzepts hat der Prifungsausschuss ein Be-
ratungsgesprach zur Anderung des Antrags durchzu-
fihren.

(3) Entspricht der Projektbericht den Anforderungen
nach Absatz 1 und 2, sind die Inhalte vor dem Pri-
fungsausschuss zu présentieren. Die Prasentation soll
nicht weniger als zehn Minuten und nicht mehr als
20 Minuten dauern. Die Form der Prasentation und
der Einsatz technischer Mittel stehen dem Prifungsteil-
nehmer oder der Prifungsteilnehmerin frei. Die verwen-
deten Unterlagen sind dem Prifungsausschuss zu
Uberlassen. Der Prasentation schliet sich ein Fachge-
sprach an, das auf der Grundlage des Projektberichtes
und der Présentation gefthrt wird. Das Fachgespréch
soll nicht weniger als 20 Minuten und nicht mehr als
40 Minuten dauern.

(4) Projektbericht, Prasentation und Fachgespréch
sind nach den Fahigkeiten nach Absatz 1 zu bewerten.

§6

Bewerten der Priifungsteile
und Bestehen der Priifung

(1) Die Prifungsleistungen in den Handlungsberei-
chen des Priufungsteils ,,Situative Aufgabe“ sind geson-
dert nach Punkten zu bewerten und eine Note aus dem
arithmetischen Mittel der Punktebewertungen zu bil-
den. Die Priufungsleistung im Prifungsteil ,Prifungs-
projekt” ist nach Punkten zu bewerten und eine Note
zu bilden.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn in allen Hand-
lungsbereichen des Prifungsteils ,Situative Aufgabe“
und im Prifungsteil ,Prifungsprojekt” jeweils mindes-
tens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(3) Uber das Bestehen des Priifungsteils ,Situative
Aufgabe“ ist eine Bescheinigung auszustellen.

(4) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
nach der Anlage 1 und ein Zeugnis nach der Anlage 2
auszustellen. Im Fall der Freistellung nach § 7 sind Ort
und Datum sowie Bezeichnung des Prifungsgremiums
der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben. Der
Nachweis Uber den Erwerb der berufs- und arbeits-
padagogischen Eignung nach § 2 Absatz 2 ist im Zeug-
nis einzutragen.
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§7
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehme-
rin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungs-
bestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien,
wenn eine andere vergleichbare Prufung vor einer 6f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur
Fortbildungsprifung innerhalb von finf Jahren nach
der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priufung
erfolgt.

§8
Wiederholung der Priifung

(1) Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung
wird der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilneh-
merin von der Prifung in einzelnen Handlungsberei-
chen im Prifungsteil ,Situative Aufgabe“ befreit, wenn
die darin in einer vorangegangenen Prifung erbrachten
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Leistungen mindestens ausreichend sind und der Pru-
fungsteilnehmer oder die Priufungsteilnehmerin sich
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der
Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur
Wiederholungspriifung angemeldet hat.

(3) Bestandene Priifungen in einzelnen Handlungs-
bereichen im Prifungsteil ,Situative Aufgabe“ kénnen
auf Antrag einmal wiederholt werden. In diesem Fall gilt
das Ergebnis der letzten Prifung.

§9
Anwendungsregelung

Far Fortbildungsprifungsverfahren, die bis zum Ab-
lauf des 31. Dezember 2015 begonnen werden, sind die
Vorschriften dieser Verordnung bis zum Ablauf des
31. Dezember 2017 weiter anzuwenden.

§ 10

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2009 in Kraft
und am 31. Dezember 2015 auBer Kraft.

Bonn, den 21. August 2009

Die Bundesministerin
fiar Bildung und Forschung
Annette Schavan
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Anlage 1
(zu § 6 Absatz 4)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Meister/Geprifte Meisterin fir Veranstaltungstechnik

o (=T = T
geboren am .. o
hat am e die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Meister flr Veranstaltungstechnik/Geprifte Meisterin flr Veranstaltungstechnik

nach der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Gepriifter Meister flr Veranstal-
tungstechnik/Geprifte Meisterin fir Veranstaltungstechnik vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2920)

bestanden.

Thema des Prifungsprojekts:

(Siegel der zustandigen Stelle)

b" Bundesanzeiger
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Anlage 2
(zu § 6 Absatz 4)

Muster

(Bezeichnung der zustéandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifter Meister fir Veranstaltungstechnik/Geprifte Meisterin fir Veranstaltungstechnik

L L= 7] =
gebOreN am ... . 1
hat am ... e die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Meister flr Veranstaltungstechnik/Geprifte Meisterin flr Veranstaltungstechnik

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Meister flr Veranstal-
tungstechnik/Geprifte Meisterin fir Veranstaltungstechnik vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2920) mit folgenden
Ergebnissen bestanden:

Punkte Note*)
Prifungsteil ,Situative Aufgabe*
Veranstaltungskonzept .
Veranstaltungsplanung
Technische Leitung von Veranstaltungen ...

Sicherheitsmanagement
Prifungsteil ,Prifungsprojekt

Thema des PrifUungspro ekl ...ttt et e e e e e e e e

(Im Fall des § 7: ,Der Prufungsteilnehmer/Die Prifungsteiinehmerin wurde nach § 7 im Hinblick auf die am ..............
0 L abgelegte Prifung in dem
Prafungsteil ... freigestellt.”)

Berufs- und arbeitspddagogische Qualifikationen
Der Prufungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat nach § 2 Absatz 2 den Nachweis Uber den Erwerb der

berufs- und arbeitspddagogischen Eignung durch die Prifungam ...................... N
VOF et e e e erbracht.

Datum

Unterschrift(en) ....... ..o

(Siegel der zustandigen Stelle)

*) Den Bewertungen liegt folgender PUnKteSChIUSSEl ZU GrUNGE: .. ... ...ttt e ettt e e e e e et e

L’j Bundesanzeiger
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Verordnung
uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifter Berufspadagoge/Gepriifte Berufspddagogin

Vom 21. August 2009

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Ab-
satz 2 des Berufsbildungsgesetzes, dessen Absatz 1
durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verord-
nung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) ge&ndert
worden ist, und auf Grund des § 42 der Handwerksord-
nung, der zuletzt durch Artikel 146 der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist,
verordnet das Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung nach Anhdérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Techno-
logie:

§1
Ziel der Priifung
und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Zum Nachweis von Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten, die im Rahmen der beruflichen Fort-
bildung zum Gepriften Berufspaddagogen/zur Geprif-
ten Berufspadagogin erworben worden sind, kann die
zusténdige Stelle Prifungen nach den §§ 2 bis 12
durchfihren.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der notwendi-
gen Qualifikationen, um in Einrichtungen der betriebli-
chen und auBerbetrieblichen Bildung die Organisation
und Planung beruflicher Bildungsprozesse, die Beglei-
tung der Lernenden und ihres Lernprozesses, das
Bildungsmarketing, Controlling, Qualitdtsmanagement
und Fuhrungsfunktionen eigensténdig und verantwort-
lich wahrnehmen zu kénnen. Dazu gehdren insbeson-
dere die folgenden Aufgaben:

1. die Leitung und Koordination von berufsp&dagogi-
schen Prozessen und von Geschaftsprozessen ein-
schlieBlich der Uberpriifung der strategischen Leis-
tung von Teams und der Zusammenfihrung von
Wissen aus verschiedenen relevanten Bereichen;

2. die betriebsbezogene berufliche Aus- und Weiterbil-
dung sowie Personalentwicklung bedarfsgerecht
und wirtschaftlich planen, in den Unternehmen bera-
ten, durchfilhren sowie in der Qualitat weiterentwi-
ckeln;

3. den betrieblichen und individuellen Qualifikationsbe-
darf ermitteln, zielgruppengerechte Qualifizierungs-
angebote entwickeln und die Unternehmen hinsicht-
lich der flr die betriebliche Umsetzung notwendigen
organisatorischen Verdnderungen beraten;

4. den Aufbau von fachlichen, sozialen und methodi-
schen Kompetenzen im Unternehmen unterstitzen,
entsprechende Personalentwicklungsprojekte erar-

beiten und umsetzen sowie die dazu notwendigen
betrieblichen Verdnderungsprozesse formulieren
und einleiten;

5. spezifische Betreuungs- und Qualifizierungsange-
bote flr Zielgruppen, die zusatzlicher lernpsycholo-
gischer, sozialpddagogischer Unterstitzung bedir-
fen, unter Berlicksichtigung kultureller Unterschiede
entwickeln.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fiihrt zum an-
erkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Berufspa-
dagoge/Geprlifte Berufspadagogin.

§2
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer

1. den Fortbildungsabschluss zum Gepriften Aus- und
Weiterbildungspadagogen/zur Gepriften Aus- und
Weiterbildungspédagogin oder einen Fortbildungs-
abschluss zum Fachwirt/zur Fachwirtin, zum Fach-
kaufmann/zur Fachkauffrau, zum Industrie-, Fach-
oder Handwerksmeister/zur Industrie-, Fach- oder
Handwerksmeisterin oder einen vergleichbaren Fort-
bildungsabschluss nach einer Fortbildungsregelung
auf Grund des Berufsbildungsgesetzes oder der
Handwerksordnung und eine anschlieBende min-
destens einjahrige Berufspraxis,

2. ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder einen
staatlich anerkannten Fachschulabschluss nach ei-
ner zweijahrigen Fortbildung und eine anschlieBende
mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf und eine anschlie-
Bende mindestens fiinfjahrige Berufspraxis und

eine erfolgreich abgelegte Prifung nach § 4 der Aus-
bilder-Eignungsverordnung oder eine vergleichbare be-
rufs- und arbeitspddagogische Qualifikation nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss inhaltlich
wesentliche Bezlige zu den in § 1 Absatz 2 genannten
Aufgaben sowie zu fachlichen Tatigkeiten der Fortbil-
dungsabschlisse des Absatzes 1 haben.

(8) Abweichend von den in den Absédtzen 1 und 2
genannten Voraussetzungen ist zur Prifung auch zuzu-
lassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf an-
dere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (berufliche Handlungsféhigkeit) erwor-
ben zu haben, die die Zulassung zur Prifung rechtfer-
tigen.
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§3
Gliederung der Priifung
(1) Die Prifung gliedert sich in die Prifungsteile:
1. Kernprozesse der beruflichen Bildung,

2. Berufspadagogisches Handeln in Bereichen der be-
ruflichen Bildung,

3. Spezielle berufspaddagogische Funktionen.

(2) Im Prifungsteil ,Kernprozesse der beruflichen
Bildung“ wird in folgenden Handlungsbereichen ge-
prift:

1. Lernprozesse und Lernbegleitung,

2. Planungsprozesse,

3. Managementprozesse.

Die Prifung wird schriftlich durchgefuhrt.

(3) Im Prifungsteil ,Berufspddagogisches Handeln
in Bereichen der beruflichen Bildung“ wird in folgenden
Handlungsbereichen gepruft:

1. Berufsausbildung,

2. Weiterbildung,

3. Personalentwicklung und -beratung.

Die Prufung wird schriftlich und mindlich durchgefihrt.

(4) Im Prifungsteil ,Spezielle berufspddagogische
Funktionen“ werden die in § 9 genannten Qualifikationen
gepruft. Die Prifung wird als Projektarbeit, Prasenta-
tion und Fachgesprach durchgefihrt. Dieser Prifungs-
teil kann erst begonnen werden, wenn in den Prifungs-
teilen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht wurden; es soll jedoch
nicht spater als ein Jahr nach deren erfolgreichen Ab-
schluss begonnen werden.

§4
Durchfiihrung der
Priifung im Prifungsteil
»Kernprozesse der beruflichen Bildung“

(1) Es ist schriftlich anhand jeweils einer Situations-
aufgabe je Handlungsbereich zu prifen. Die Prifung
dauert je Handlungsbereich mindestens 150 Minuten,
hdchstens 180 Minuten und insgesamt nicht mehr als
500 Minuten.

(2) Wurden in nicht mehr als einem Handlungsbe-
reich mangelhafte Prifungsleistungen erbracht, ist in
diesem Handlungsbereich eine mindliche Ergédnzungs-
priufung anzubieten. Die Ergédnzungsprifung soll in der
Regel nicht l&dnger als 20 Minuten dauern. Die Bewer-
tung der schriftlichen Prifungsleistung und die der
mundlichen Ergédnzungsprifung werden zu einer Note
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§5
Durchfiihrung der
Priifung im Prifungsteil
»Berufspadagogisches Handeln
in Bereichen der beruflichen Bildung*“

(1) Die Priafung im Prifungsteil ,Berufspadagogi-
sches Handeln in Bereichen der beruflichen Bildung“
ist erst nach Ablegen der Priifung nach § 4 durchzufih-
ren.
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(2) Die schriftliche Priifung erfolgt anhand jeweils ei-
ner Situationsaufgabe je Handlungsbereich. Die Bear-
beitungszeit fir die Situationsaufgaben betragt jeweils
mindestens 150 Minuten, héchstens 180 Minuten, ins-
gesamt jedoch nicht mehr als 500 Minuten.

(3) Die mindliche Prifung erfolgt durch ein situati-
onsbezogenes Fachgespréach in einem vom Prifungs-
ausschuss gewahlten Handlungsbereich nach § 3 Ab-
satz 3 Satz 1. Der Prifungsteilnehmer oder die Pri-
fungsteilnehmerin wahlt dafiir einen aus zwei vom Pri-
fungsausschuss zur Wahl gestellten Féllen aus. Die
Prufungsdauer betragt fur jeden Prifungsteilnehmer
und fir jede Prifungsteilnehmerin in der Regel mindes-
tens 30 Minuten und héchstens 45 Minuten. Es ist eine
Vorbereitungszeit von 30 Minuten zu gewahren. Durch
das Fachgesprach soll nachgewiesen werden, dass
padagogisch angemessen moderiert, gefuhrt und
kommuniziert werden kann.

(4) Wurden in der schriftlichen Prifung in nicht mehr
als einem Handlungsbereich mangelhafte Prifungsleis-
tungen erbracht, ist in diesem Handlungsbereich eine
mindliche Ergdnzungsprifung anzubieten. Die Ergan-
zungsprifung soll in der Regel nicht langer als 20 Mi-
nuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Pri-
fungsleistung und die der mindlichen Ergdnzungspri-
fung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei
wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
doppelt gewichtet.

§6

Durchfiihrung der
Priifung im Prifungsteil
»Spezielle berufspadagogische Funktionen*

(1) In einer Projektarbeit soll eine komplexe berufs-
padagogische Problemstellung in einer speziellen be-
rufspddagogischen Funktion dargestellt, beurteilt und
geldst werden. Der Prifungsteilnehmer oder die Pri-
fungsteilnehmerin schlagt aus den Funktionen nach
§ 9 Absatz 2 dem Prifungsausschuss ein Projektthema
vor. Auf dieser Grundlage entscheidet der Prifungsaus-
schuss Uber die Annahme des Themas der Projektar-
beit. Die Projektarbeit ist als schriftliche Hausarbeit
anzufertigen. Der Prifungsausschuss soll den Umfang
der Arbeit begrenzen. Die Bearbeitungszeit betragt
30 Kalendertage.

(2) In der Prasentation sollen die Ergebnisse der Pro-
jektarbeit nach Absatz 1 dargestellt und padagogisch
begriindet werden. Im Fachgespriach werden anknip-
fend an die Prasentation vertiefende oder erweiternde
Fragestellungen aus Aufgabenbereichen nach § 1 Ab-
satz 2 Satz 2 gepruft. Dabei soll auch nachgewiesen
werden, dass padagogisch angemessen argumentiert
und kommuniziert werden kann. Prasentation und
Fachgespréach sollen insgesamt nicht l&anger als 45 Mi-
nuten dauern, die Prasentation in der Regel nicht langer
als 15 Minuten.

(8) Présentation und Fachgespréach sind nur durch-
zufiihren, wenn die Projektarbeit mindestens als ausrei-
chende Leistung bewertet wurde.
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§7
Inhalte der

Priifung im Prifungsteil
»Kernprozesse der beruflichen Bildung“

(1) Im Handlungsbereich ,Lernprozesse und Lernbe-
gleitung” soll die F&higkeit nachgewiesen werden, Pro-
zesse individuellen und gemeinschaftlichen Lernens
methodisch und didaktisch zu gestalten. Im Besonde-
ren soll nachgewiesen werden, dass die individuellen
Begabungen und Fahigkeiten Lernender erkannt, unter-
stitzt und weiter entwickelt werden k&nnen. Dabei
sollen kritisches Urteilsvermégen und innovative Denk-
ansatze sichtbar werden. In diesem Rahmen konnen
folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. lern- und entwicklungstheoretische Grundlagen fiir
die Gestaltung von Lern- und Qualifizierungsprozes-
sen,

2. didaktische Aufbereitung und Umsetzung von Lern-
und Qualifizierungsprozessen im Rahmen der Ent-
wicklung von Lernzielen und -inhalten sowie der
Lernbegleitung unter Berilicksichtigung von Ge-
schéfts- und Arbeitsprozessen,

3. methodische Planung und Gestaltung von Lern- und
Qualifizierungsprozessen unter Einschluss neuester
Verfahren, Medien und Technologien.

(2) Im Handlungsbereich ,Planungsprozesse“ soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, Geschéftspro-
zesse der betrieblichen und beruflichen Bildung zu
planen und zu entwickeln und dabei die wesentlichen
betrieblichen, fachlichen, padagogischen, wirtschaftli-
chen, zielgruppenspezifischen und organisatorischen
Gesichtspunkte abzuwagen und zu berlcksichtigen. In
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

1. Analyse der Markt- und Technikentwicklung, der
Arbeitsmarktsituation in Bezug auf die Qualifika-
tionserfordernisse der Zielgruppe sowie Analyse bil-
dungspolitischer und bildungsrechtlicher Rahmen-
bedingungen und Handlungsoptionen,

2. Ermittlung von betrieblichem kurz-, mittel- und lang-
fristigen Bildungsbedarf,

3. Planung von WerbemaBnahmen, Bewerbergewin-
nung und der Teilnehmergewinnung,

4. Planung der Kooperation mit Bildungsnetzwerken,
Entwicklungspartnern und Kunden,

5. Umsetzung von Ausbildungs- und Fortbildungsord-
nungen,

6. Planung von Bildungs- und Qualifizierungsprogram-
men und -maBnahmen,

7. Planung der Organisation der Lernorte und Lernme-
dien.

(3) Im Handlungsbereich ,Managementprozesse*
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche
und berufliche Bildungsprozesse markt- und kunden-
gerecht aufzubereiten, zu kalkulieren, zu bewerben
und im Markt zu platzieren. Hierbei sollen Instrumente
des Qualitdtsmanagements angewendet werden. In
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

1. strategisches Management von Bildungsbereichen,
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2. strategische Planung von Bildungsprodukten und
Bildungsmarketing,

3. Management einschlieBlich Controlling beruflicher
und betrieblicher Bildungsprozesse in Unternehmen,

4. Qualitditsmanagement,

5. Mitarbeiterfihrung, Personalmanagement und Ent-
wicklung der Teamleistung,

6. Innovations- und Reorganisationsmanagement, Ent-
wicklung neuer strategischer Ansatze,

7. Kooperationsmanagement,

8. Finanzplanung unter Nutzung von Foérderprogram-
men und Férdermitteln.

§8
Inhalte der
Priifung im Prifungsteil
»Berufspadagogisches Handeln
in Bereichen der beruflichen Bildung“

(1) Im Handlungsbereich ,Berufsausbildung” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Prozesse beruflicher
Ausbildung ganzheitlich zu planen, zu organisieren,
durchzufihren, ihre Qualitat zu sichern und zu optimie-
ren. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikations-
inhalte gepriift werden:

1. Planen einer Berufsausbildung in einem ausgewahl-
ten offentlich-rechtlich anerkannten Ausbildungsbe-
ruf unter Berlicksichtigung geschéftsprozessorien-
tierter und arbeitsprozessintegrierter Ausbildung,

2. Entwicklung und Organisation von Ausbildungsver-
blnden und Serviceausbildung,

3. Lernbegleitung von Auszubildenden, im besonderen
von denen, die zusatzlicher lernpsychologischer,
jugend- und sozialpddagogischer Unterstitzung be-
durfen, auch unter Beriicksichtigung interkultureller
Aspekte,

4. Gewinnung und Auswahl von Auszubildenden sowie
Beratung von Unternehmen,

5. Prufen und Prifungsgestaltung, einschlieBlich Ge-
staltung von Prifungsaufgaben nach geltendem
Prifungsrecht und unter Berlicksichtigung neuer
Prufungsformen und -methoden,

6. Fuhren und Qualifizieren ausbildender Fachkrafte,

7. Gestalten eines wirtschaftlichen Geschéaftsprozes-
ses der Berufsausbildung, Qualitatssicherung.

(2) Im Handlungsbereich ,Weiterbildung” soll die Fa-
higkeit nachgewiesen werden, Prozesse betrieblicher
und beruflicher Weiterbildung zu planen, zu organisie-
ren, durchzuflihren und ihre Qualitat zu sichern und zu
optimieren. In diesem Rahmen kdnnen folgende Quali-
fikationsinhalte geprift werden:

1. innovative Weiterbildungsangebote entwickeln, Ana-
lyse von Weiterbildungsbedarf, Produktmanage-
ment,

2. Lernbegleitung von Beschéftigten in Arbeitsprozes-
sen, Organisation der Lernbegleitung auch von Lern-
ungewohnten,

3. Coaching und Bildungsberatung in betrieblichen
Veranderungsprozessen,

4. Prifen und Prifungsgestaltung auf der Grundlage
offentlich-rechtlicher Fortbildungsregelungen, ein-
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schlieBlich Gestaltung von Prifungsaufgaben nach
geltendem Priifungsrecht und unter Berlcksichti-
gung neuer Prifungsformen und -methoden,

5. Organisation von WeiterbildungsmaBnahmen in und
auBerhalb von Arbeitsprozessen, einschlieBlich der
Berlcksichtigung geltenden Rechts,

6. Fuhrung und Qualifizierung haupt- und nebenberuf-
licher Weiterbildner,

7. Gestalten eines wirtschaftlichen Geschaftsprozes-
ses der betrieblichen sowie auBerbetrieblichen Wei-
terbildung, Qualitatssicherung.

(8) Im Handlungsbereich ,Personalentwicklung und
-beratung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
die vorhandenen fachlichen, sozialen und methodi-
schen Kompetenzen im Unternehmen zu ermitteln so-
wie deren weiteren Auf- und Ausbau einzuleiten und
durchzufiihren. Dabei soll auch die Fahigkeit zur Pla-
nung und Kontrolle entsprechender Personalentwick-
lungsprojekte, zur Foérderung der Zusammenarbeit im
Unternehmen sowie die F&higkeit, personalpolitische
Ziele und Aufgaben systematisch und entscheidungs-
orientiert zu analysieren und darzustellen nachgewie-
sen werden. Aus Analysen sollen geeignete MaBnah-
men abgeleitet werden kénnen, um Mitarbeiter effektiv
und effizient einzusetzen, zu férdern sowie Flhrungs-
krafte zu beraten. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Entwickeln und Einsetzen von Konzepten zur Kom-
petenzentwicklung, der Qualifikationsanalyse und
von Qualifizierungsprogrammen,

2. Bericksichtigung des Zusammenhangs von Perso-
nalentwicklung und Organisationsentwicklung,

3. Gestaltung lernférderlicher Arbeitsformen,

4. Mitgestaltung beruflicher Entwicklungspfade, Entwi-
ckeln, Einfihren und Umsetzen zielgruppenspezifi-
scher Férderprogramme,

5. Beurteilung von Mitarbeitern, Erkennen und Foérdern
von Mitarbeiterpotenzialen,

6. Beratung von Fihrungskréaften.

§9

Inhalte der
Priifung im Prifungsteil
»Spezielle berufspadagogische Funktionen®

(1) Im Prifungsteil ,Spezielle berufspadagogische
Funktionen® soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
den Prozess einer spezialisierten berufs- und betriebs-
padagogischen Funktion in einem konkreten projekt-
férmig bearbeiteten Geschéaftsfall zu entwickeln, zu
planen, zu organisieren, durchzuflihren und seine Qua-
litdt zu sichern und zu optimieren. Dabei sollen hoch-
spezialisiertes Wissen deutlich und die wesentlichen
betrieblichen, fachlichen, p&dagogischen, wirtschaftli-
chen, zielgruppenspezifischen und organisatorischen
Gesichtspunkte abgewogen und berlcksichtigt wer-
den.

(2) Spezialisierte berufs- und betriebspadagogische
Funktionen sind:

1. lehrende Funktionen wie Rehabilitationspadagogik,
IT-Lernprozessbegleitung, Teletutoring,
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2. entwickelnde oder planende Funktionen wie Ent-
wicklung von Bildungsprodukten, Medienentwick-
lung, Innovations- und Férderprojektmanagement in
der beruflichen Bildung, Bildungsprogrammentwick-
lung, Prifungsaufgabenerstellung,

3. Management- und Fihrungsfunktionen wie Ausbil-
dungsleitung, Fihrung von Bildungsunternehmen
oder -bereichen, Qualifizierung von Bildungsperso-
nal, Bildungscontrolling, Personalentwicklungspro-
jekte,

4. beratende Funktionen wie Ausbildungsberatung,
Weiterbildungsberatung, Telecoaching, Bildungs-
coaching,

5. prufende, zertifizierende Funktionen wie Prifertétig-
keiten.

Andere spezialisierte berufs- und betriebspddagogi-
sche Funktionen kénnen zugelassen werden, soweit
sie nach Breite und Tiefe den vorgenannten gleichwer-
tig sind sowie im Rahmen der unter § 1 Absatz 2 Satz 2
genannten Aufgaben liegen.

§ 10
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1) Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteil-
nehmerin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu
befreien, wenn eine andere vergleichbare Priifung vor
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungs-
einrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsaus-
schuss erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung
zur Fortbildungsprifung innerhalb von finf Jahren nach
der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung
erfolgt.

(2) Prufungsteilnehmern und Prifungsteilnehmerin-
nen, die erfolgreich die Abschlussprifung der Fortbil-
dung zum Gepriften Aus- und Weiterbildungspadago-
gen/zur Gepriften Aus- und Weiterbildungspadagogin
abgelegt haben, wird auf Antrag die Prifung in den
Handlungsbereichen nach § 3 Absatz 2 Nummer 1
und 2 sowie Absatz 3 Nummer 1 erlassen.

§ 11
Bestehen der Priifung

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn in allen Pri-
fungsleistungen mindestens ausreichende Leistungen
erbracht wurden.

(2) Jede Prifungsleistung ist gesondert zu bewer-
ten. Im Prifungsteil ,,Kernprozesse der beruflichen Bil-
dung”“ ist eine Note aus den gleich zu gewichtenden
Punktewertungen der Situationsaufgaben nach § 4 Ab-
satz 1 zu bilden.

(3) Im Prifungsteil ,Berufspddagogisches Handeln
in Bereichen der beruflichen Bildung” ist eine Note
aus den gleich zu gewichtenden Punktebewertungen
der schriftlichen und der mindlichen Priifungsleistung
nach § 5 Absatz 2 und 3 zu bilden.

(4) Im Prifungsteil ,Spezielle berufspéddagogische
Funktionen® ist aus den gleich zu gewichtenden Ergeb-
nissen der Prasentation und des Fachgespréchs eine
Punktebewertung vorzunehmen. Diese Punktebewer-
tung und die der Projektarbeit sind gleichgewichtet zu
einer Note zusammenzufassen.
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(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
nach der Anlage 1 und der Anlage 2 auszustellen. Im
Falle der Freistellung nach § 10 sind Ort und Datum der
anderweitig abgelegten Priifung sowie die Bezeichnung
des Priifungsgremiums anzugeben.

§12
Wiederholen der Priifung

(1) Nicht bestandene Priifungsteile kbnnen zweimal
wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung
wird der Prifungsteilnehmer oder die Priifungsteilneh-
merin von einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn
die darin in einer vorangegangenen Prifung erbrachten
Leistungen mindestens ausreichend sind und der Pri-
fungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin sich in-
nerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der nicht
bestandenen Prifung an, zur Wiederholungsprifung
angemeldet hat. Bestandene Prifungsleistungen kon-
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nen auf Antrag einmal wiederholt werden. In diesem
Fall gilt das Ergebnis der letzten Prifung.

(3) Ist die Prifungsleistung nach § 6 Absatz 2 nicht
bestanden, muss fir die Wiederholungsprifung die
Projektarbeit nach § 6 Absatz 1 wiederholt werden.

§ 13
Ubergangsregelung

Die Prifungen zu den Abschliissen Berufspadagoge/
Berufspadagogin und Berufspadagoge (IHK)/Berufspa-
dagogin (IHK) kdnnen bis zum 31. Dezember 2013 nach
den bisherigen Vorschriften zu Ende gefihrt werden.

§ 14

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2009 in
Kraft.

Bonn, den 21. August 2009

Die Bundesministerin
far Bildung und Forschung
Annette Schavan
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Anlage 1
(zu § 11 Absatz 5)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Berufspadagoge/Gepriifte Berufspadagogin

L (=T = T
geboren am .. 1
hat am e die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Berufspddagoge/Gepriifte Berufspadagogin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Berufspadagoge/
Geprifte Berufspadagogin vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2927)

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)

b" Bundesanzeiger
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Anlage 2
(zu § 11 Absatz 5)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Berufspddagoge/Gepriifte Berufspéddagogin

L (=T = T
gEDOreN am ... 1
hat am ... die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Berufspddagoge/Gepriifte Berufspadagogin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Berufspadagoge/
Geprifte Berufspadagogin vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2927) mit folgenden Ergebnissen*) bestanden:

Punkte Note

|. Kernprozesse der beruflchen Bildung .
Lernprozesse und Lernbegleitung ..
Planungsprozesse .
Managementprozesse

Il. Berufspadagogisches Handeln in Bereichen der beruflichen Bildung ...
Berufsausbildung
Weiterbildung
Personalentwicklung und -beratung .
Fachgespréch

Ill. Spezielle berufspadagogische Funktonen ...
Projektarbeit
Prasentation und Fachgespréch ...

(Im Fall des § 10: ,Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 10 im Hinblick auf die am ............

N VOI o abgelegte Prifung in ............. ... ... freigestellt.”)

(Siegel der zustandigen Stelle)

*) Den Bewertungen liegt folgender PUnKteSChIUSSEl ZUGIUNGE: ... ...ttt et e e et e e ettt
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Verordnung
uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifter Aus- und Weiterbildungspddagoge/Gepriifte Aus- und Weiterbildungspadagogin

Vom 21. August 2009

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Ab-
satz 2 des Berufsbildungsgesetzes, dessen Absatz 1
durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verord-
nung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert
worden ist, und auf Grund des § 42 der Handwerksord-
nung, der zuletzt durch Artikel 146 der VVerordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden ist,
verordnet das Bundesministerium fur Bildung und For-
schung nach Anhdrung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fur Berufsbildung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Techno-
logie:

§1
Ziel der Prifung
und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Zum Nachweis von Fertigkeiten, Kenntnissen
und F&higkeiten, die im Rahmen der beruflichen Fort-
bildung zum Gepruften Aus- und Weiterbildungspéda-
gogen/zur Gepriften Aus- und Weiterbildungspéadago-
gin erworben worden sind, kann die zusténdige Stelle
Prifungen nach den §§ 2 bis 12 durchfiihren.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der notwen-
digen Qualifikationen, um die folgenden Aufgaben
eigenstandig und verantwortlich wahrnehmen zu koén-
nen:

1. Bildungsprozesse in der Berufsausbildung sowie be-
trieblichen Weiterbildung ganzheitlich planen und
durchflihren, dabei insbesondere:

2. Ausbildungsordnungen umsetzen und betriebliche
WeiterbildungsmaBnahmen planen,

3. Auszubildende gewinnen, auswé&hlen und beraten,
Beschaéftigte in Bildungs- und Lernfragen beraten,

4. BildungsmaBnahmen organisatorisch und padago-
gisch unter Mitwirkung Anderer realisieren,

5. Auszubildende und Beschéftigte lernbegleiten sowie
individuell fordern,

6. Fachkréfte in der Aus- und Weiterbildung berufs-
padagogisch begleiten,

7. die Qualitat der Lehr- und Lernprozesse sichern und
optimieren.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum an-
erkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Aus- und
Weiterbildungspadagoge/Geprifte Aus- und Weiterbil-
dungspadagogin.
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§2
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer

1. einen Abschluss in einem anerkannten mindestens
dreijahrigen Ausbildungsberuf und eine anschlie-
Bende mindestens einjahrige Berufspraxis oder

2. in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf
und eine anschlieBende mindestens zweijdhrige Be-
rufspraxis und

eine erfolgreich abgelegte Priifung nach § 4 der Ausbil-

der-Eignungsverordnung oder eine vergleichbare be-

rufs- und arbeitspddagogische Qualifikation nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss inhaltlich
wesentliche Bezlige zu den in § 1 Absatz 2 genannten
Aufgaben sowie zu fachlichen Tétigkeiten der Ausbil-
dungsberufe des Absatzes 1 haben.

(8) Abweichend von den in den Absétzen 1 und 2
genannten Voraussetzungen ist zur Prifung auch zuzu-
lassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf an-
dere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (berufliche Handlungsféhigkeit) erwor-
ben zu haben, die die Zulassung zur Priifung rechtfer-
tigen.

§3
Gliederung der Priifung
(1) Die Prufung gliedert sich in die Prifungsteile:
1. Lernprozesse und Lernbegleitung,
2. Planungsprozesse in der beruflichen Bildung,
3. Berufspa&dagogisches Handeln.

(2) Im Prifungsteil ,Lernprozesse und Lernbeglei-
tung“ wird in folgenden Handlungsbereichen gepriift:

1. Gestaltung von Lernprozessen und Lernbegleitung,

2. Lernpsychologisch, jugend-, erwachsenen- und so-
zialpédagogisch gestitzte Lernbegleitung,

3. Medienauswahl und -einsatz,
4. Lern- und Entwicklungsberatung.
Die Prufung wird schriftlich und mandlich durchgefihrt.

(3) Im Prifungsteil ,Planungsprozesse in der beruf-
lichen Bildung“ wird in folgenden Handlungsbereichen
gepruft:

1. Organisation und Planung beruflicher Bildungspro-
zesse,
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2. Gewinnung, Eignungsfeststellung und Auswahl von
Auszubildenden,

3. Bewertung von Lernleistungen sowie Prifen und
Prufungsgestaltung,

4. Berufspadagogische Begleitung von Fachkréaften in
der Aus- und Weiterbildung,

5. Qualitatssicherung von beruflichen Bildungsprozes-
sen.

Die Prifung wird schriftlich durchgefiihrt.

(4) Wurden in den schriftlichen Prifungsleistungen
(Teilergebnisse) nach § 4 Absatz 1 und nach § 5 nicht
mehr als eine mangelhafte Prifungsleistung erbracht,
ist darin eine mindliche Erganzungsprifung anzubie-
ten. Die Erganzungsprifung soll in der Regel nicht lan-
ger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schrift-
lichen Prifungsleistung und die der mindlichen Ergan-
zungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst.
Dabei wird die schriftliche Prifungsleistung doppelt ge-
wichtet.

§4
Durchfiihrung der Priifung
im Priifungsteil ,Lernprozesse und Lernbegleitung®

(1) Die schriftliche Prufung im Prufungsteil ,Lernpro-
zesse und Lernbegleitung® ist anhand einer komplexen
Situationsbeschreibung mit zwei aufeinander abge-
stimmten, gleichgewichtig daraus abgeleiteten Aufga-
benstellungen durchzufiihren. Die gesamte Bearbei-
tungsdauer soll 250 Minuten nicht unterschreiten und
280 Minuten nicht Uberschreiten.

(2) Die mundliche Prifungsleistung wird durch ein
situationsbezogenes Fachgesprach in einem vom Pri-
fungsausschuss nach § 7 gewéhlten Thema erbracht.
Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin
wahlt daflr einen aus zwei zur Wahl gestellten Fallen
aus. Die Prufungsdauer betragt fur jeden Prifungsteil-
nehmer und fir jede Prifungsteilnehmerin mindestens
30 Minuten und héchstens 45 Minuten. Es ist eine Vor-
bereitungszeit von 30 Minuten zu gewé&hren. Durch das
Fachgesprach soll nachgewiesen werden, dass pada-
gogisch angemessen moderiert, gefihrt und kommuni-
ziert werden kann.

§5
Durchfiihrung der Priifung im Prifungsteil
»Planungsprozesse in der beruflichen Bildung*

Die schriftliche Prifung im Prifungsteil ,Planungs-
prozesse in der beruflichen Bildung® wird auf Grund
einer komplexen Situationsbeschreibung mit zwei auf-
einander abgestimmten, gleichgewichtig daraus abge-
leiteten Aufgabenstellungen durchgefiihrt. Die gesamte
Bearbeitungsdauer soll 250 Minuten nicht unterschrei-
ten und 280 Minuten nicht Uberschreiten.

§6
Durchfiihrung der Priifung
im Priifungsteil ,Berufspadagogisches Handeln*

(1) Mit der Prifung im Prifungsteil ,Berufspadago-
gisches Handeln“ kann erst nach Bestehen der Pri-
fungsteile nach § 3 Absatz 1 Nummer 1 und 2 begon-
nen werden; es soll jedoch nicht spater als ein Jahr
danach begonnen werden.
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(2) Gepruft werden die in § 9 genannten Qualifikatio-
nen. Die Prifung wird als Projektarbeit, Préasentation
und Fachgespréch durchgefiihrt. Prasentation und
Fachgesprach sind nur durchzufihren, wenn die Pro-
jektarbeit mindestens als ausreichende Leistung be-
wertet wurde.

(8) In der Projektarbeit soll eine komplexe berufspa-
dagogische Problemstellung im beruflichen Handlungs-
feld dargestellt, beurteilt und geldst werden. Der Pri-
fungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin schlagt
aus den in § 9 genannten Funktionen dem Prifungs-
ausschuss daflr ein Projektthema vor. Auf dieser
Grundlage entscheidet der Prifungsausschuss uber
die Annahme der Projektarbeit. Die Projektarbeit ist
als schriftliche Hausarbeit anzufertigen. Der Prifungs-
ausschuss soll den Umfang der Arbeit begrenzen. Die
Bearbeitungszeit betradgt 30 Kalendertage.

(4) In der Prasentation sollen die Ergebnisse der Pro-
jektarbeit dargestellt und padagogisch begriindet wer-
den. Im Fachgespréach sollen ankntpfend an die Pra-
sentation vertiefende oder erweiternde Fragestellungen
aus den Aufgaben entsprechend § 1 Absatz 2 gepruft
werden. Dabei soll auch nachgewiesen werden, dass
padagogisch angemessen argumentiert und kommuni-
ziert werden kann. Prasentation und Fachgespréch sol-
len insgesamt nicht langer als 45 Minuten dauern, die
Présentation in der Regel nicht langer als 15 Minuten.

§7
Inhalte der Priifung im Priifungsteil
sLernprozesse und Lernbegleitung“

(1) Im Handlungsbereich ,Gestaltung von Lernpro-
zessen und Lernbegleitung” soll die Fahigkeit nachge-
wiesen werden, Prozesse individuellen und gemein-
schaftlichen Lernens gestalten zu kdnnen. Im Besonde-
ren soll nachgewiesen werden, dass die individuellen
Begabungen und Féhigkeiten Lernender auf der Grund-
lage lern- und entwicklungstheoretischen sowie pada-
gogischen und didaktischen Wissens erkannt, unter-
stitzt und weiter entwickelt werden kénnen. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

1. lern- und entwicklungstheoretische Grundlagen fur
die Gestaltung von Lern- und Qualifizierungsprozes-
sen,

2. didaktische und p&dagogische einschlieBlich metho-
dische Gestaltung von Lernbegleitung unter Beriick-
sichtigung von Geschéfts- und Arbeitsprozessen
und unterschiedlicher jugendlicher und erwachsener
Zielgruppen,

3. Lernbegleitung in und auBerhalb von Arbeitsprozes-
sen; Organisation der Lernbegleitung auch von Lern-
ungewohnten.

(2) Im Handlungsbereich ,Lernpsychologisch, ju-
gend-, erwachsenen- und sozialpddagogisch gestltzte
Lernbegleitung” soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, dass individuelle Lern- und Entwicklungsprobleme
oder -benachteiligungen auf der Grundlage lernpsycho-
logischer und zielgruppenadaquater padagogischer
Methoden im Rahmen der Lernbegleitung erkannt und
gezielt padagogisch behandelt werden. In diesem Rah-
men koénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift wer-
den:
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1. lernpsychologische, jugend-, erwachsenen- und so-
zialpddagogische Methoden zur Erkennung und Be-
handlung von Problemen und Benachteiligungen im
Lernen oder in der Personlichkeitsentwicklung,

2. Erkennen und Behandeln von Lernproblemen und
-benachteiligungen,

3. Erkennen und Behandeln von Entwicklungsproble-
men und -benachteiligungen,

4. mit Lernenden angemessen und gewaltfrei kommu-
nizieren, Feedback geben, Konflikte deeskalieren,
Konfliktgesprache fihren,

5. Zusammenarbeit mit sozialpsychologischen, Erzie-
hungsberatungs- und padagogischen Fachdiensten.

(8) Im Handlungsbereich ,Medienauswahl und -ein-
satz“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Lehr-
und Lernmedien fir eine effiziente Gestaltung des Lern-
prozesses auszuwdéhlen, einzusetzen sowie anzupas-
sen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifika-
tionsinhalte geprtft werden:

1. Anwenden von Lehrmedien,
2. Anwenden von Lernmedien,

3. Lehr- und Lernhilfen erstellen und anpassen; Me-
diendidaktik,

4. padagogische und didaktische Grundsatze sowie
technische Méglichkeiten der Medienentwicklung.

(4) Im Handlungsbereich ,Lern- und Entwicklungs-
beratung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Auszubildende sowie Beschéftigte auf der Grundlage
psychologischen und padagogischen Wissens zu bera-
ten und den Beratungsbedarf dafir zu erkennen. In die-
sem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
prift werden:

1. Lernberatung in Bildungsprozessen, insbesondere
bei Lernkrisen; Abbruchprophylaxe,

2. Lerntherapien und Kooperation mit lerntherapeu-
tischen Dienstleistungen,

3. Umgang mit disziplinarischen Problemen,

4. Bildungs- und Entwicklungsberatung fir die berufs-
biografische Lebensgestaltung und in betrieblichen
Verénderungsprozessen.

§8
Inhalte der Priifung im Priifungsteil
»Planungsprozesse in der beruflichen Bildung*

(1) Im Handlungsbereich ,,Organisation und Planung
beruflicher Bildungsprozesse” soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, komplexe MaBnahmen der Berufs-
ausbildung sowie betriebliche Weiterbildung zu planen,
zu entwickeln, zu organisieren und dabei die wesent-
lichen betrieblichen, fachlichen, didaktischen, padago-
gischen, wirtschaftlichen, zielgruppenspezifischen und
organisatorischen Gesichtspunkte abzuwé&gen und zu
berlcksichtigen. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. kundenorientierte Feststellung von betrieblichem
Lern- und Qualifikationsbedarf,

2. betriebliche Ausbildungsplane, betriebliche Zusatz-
qualifikationen sowie WeiterbildungsmaBnahmen
entwickeln,
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3. Lernprozesse und Lernsituationen unter Berlicksich-
tigung kundenbezogener Anforderungen planen und
modernisieren,

4. Lernbausteine, Lernunterlagen und Lernsequenzen
bedarfsorientiert entwickeln,

5. unterschiedliche Lernorte koordinieren, Ausbil-
dungsverbiinde und Serviceausbildungen organisie-
ren.

(2) Im Handlungsbereich ,,Gewinnung, Eignungsfest-
stellung und Auswahl von Auszubildenden® soll die Fa-
higkeit nachgewiesen werden, fir eine Berufsausbil-
dung geeignete Jugendliche gewinnen und auswéhlen
zu kénnen und deren Eignung methodisch unterstitzt
zu diagnostizieren. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Eignungsanforderungen an
feststellen,

BildungsmaBnahmen

2. Jugendliche fir berufliche Bildungswege und Quali-
fikationsangebote interessieren und gewinnen,

3. die Eignung von Bewerbern diagnostizieren.

(3) Im Handlungsbereich ,Bewertung von Lernleis-
tungen sowie Priifen und Prifungsgestaltung” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, aus Ausbildungsord-
nungen Lernzielkontrollen zu erstellen und Lernleistun-
gen objektiviert zu bewerten, Prifungsaufgaben und
Prifungssituationen zu gestalten. In diesem Rahmen
kdénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Auswahlen und Einsetzen von Methoden zur Bewer-
tung von Lernleistungen und zur Qualifikationsfest-
stellung,

2. Entwickeln von schriftlichen und muindlichen Lern-
zielkontrollen sowie Prufungsaufgaben unter Be-
ricksichtigung neuer Prifungsformen und -metho-
den,

3. Gestalten von Priifungssituationen unter psycholo-
gischen und rechtlichen Gesichtspunkten,

4. Bewerten von Lern- und Prifungsleistungen.

(4) Im Handlungsbereich ,Berufspddagogische Be-
gleitung von Fachkréften in der Aus- und Weiterbil-
dung“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, neben-
beruflich in Lernbegleitungsaufgaben Tatige berufspé-
dagogisch orientieren und anleiten zu kénnen. In die-
sem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
prift werden:

1. Entwicklung von Konzepten fiir den Einsatz von
Fachkréften in Lernbegleitaufgaben; Lehrziele fir
Lernstationen analysieren und bestimmen,

2. Auswahl, Eignung und Einsatz von Fachkréften fir
Lernbegleitaufgaben,

3. berufspddagogische Anleitung von Fachkraften fur
Lernbegleitaufgaben,

4. berufspadagogische Beratung bei Problemfillen.

(5) Im Handlungsbereich ,Qualitatssicherung von
beruflichen Bildungsprozessen“ soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, Instrumente des Qualitdtsmanage-
ments und des Controlling fiir die Steuerung und Ver-
besserung selbst verantworteter Bildungsprozesse an-
zuwenden. In diesem Rahmen kdnnen folgende Quali-
fikationsinhalte geprift werden:
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1. qualitatssichernde und -verbessernde Methoden,
Bildungscontrolling, Qualitatsstandards,

2. Bewertung beruflicher Bildungsprozesse hinsichtlich
ihrer Leistungsmerkmale,

3. Qualitdtsmanagement von Bildungsprozessen.

§9
Inhalte der Priifung
im Priifungsteil ,Berufspadagogisches Handeln“

Im Prufungsteil ,,Berufspddagogisches Handeln“ soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, den Prozess einer
Ausbilderfunktion im beruflichen Einsatzfeld in einem
konkreten projektférmig bearbeiteten Geschéftsfall zu
entwickeln, zu planen, zu organisieren, durchzufiihren,
seine Qualitat zu sichern und zu optimieren. Dabei sol-
len die wesentlichen betrieblichen, fachlichen, pddago-
gischen, wirtschaftlichen, zielgruppenspezifischen und
organisatorischen Gesichtspunkte abgewogen und be-
rucksichtigt werden. Als Ausbilderfunktionen gelten
Funktionen, soweit sie den unter § 1 Absatz 2 genann-
ten Aufgaben entsprechen, wie: Ausbilderfunktionen in
der betrieblichen Lehrwerkstatt, in der auBerbetrieb-
lichen Ausbildung benachteiligter Zielgruppen, in der
Uberbetrieblichen Ausbildung, in der Koordination ar-
beitsprozessintegrierter Ausbildung und andere anlei-
tende und beratende Ausbilderfunktionen.

§10
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehme-
rin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungs-
bestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien,
wenn eine andere vergleichbare Prufung vor einer 6f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss er-
folgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fort-
bildungsprifung innerhalb von finf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung er-
folgt.

§ 11
Bestehen der Priifung

(1) Die Prufung ist bestanden, wenn in allen Pri-
fungsleistungen mindestens ausreichende Leistungen
erbracht wurden.

(2) Jede Prifungsleistung ist gesondert nach Punk-
ten zu bewerten.

(@) Im Prifungsteil ,Lernprozesse und Lernbeglei-
tung® ist eine Punktebewertung fliir das Ergebnis der
schriftlichen Prifungsleistung nach § 4 Absatz 1 aus
den beiden gleich zu gewichtenden schriftlichen Teiler-
gebnissen vorzunehmen. Diese Punktebewertung der
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schriftlichen Prifungsleistung und die des Fachge-
sprachs nach § 4 Absatz 2 sind gleichgewichtet zu
einer Note zusammenzufassen.

(4) Im Prufungsteil ,Planungsprozesse in der beruf-
lichen Bildung“ sind Punkte und Note aus den Punkte-
bewertungen der beiden gleich zu gewichtenden Punk-
tebewertungen der schriftlichen Aufgabenstellungen
nach § 5 zu bilden.

(5) Im Prifungsteil ,Berufspadagogisches Handeln®
ist aus den gleich zu gewichtenden Ergebnissen der
Présentation und des Fachgesprédchs eine Punktebe-
wertung vorzunehmen. Diese Punktebewertung und
die der Projektarbeit sind gleichgewichtet zu einer Note
zusammenzufassen.

(6) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
nach der Anlage 1 und der Anlage 2 auszustellen. Im
Falle der Freistellung nach § 10 sind Ort und Datum der
anderweitig abgelegten Priifung sowie die Bezeichnung
des Priifungsgremiums anzugeben.

§12
Wiederholen der Priifung

(1) Nicht bestandene Prifungsteile kdnnen zweimal
wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung
wird der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilneh-
merin von einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn
die darin in einer vorangegangenen Prifung erbrachten
Leistungen mindestens ausreichend sind und der Pri-
fungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin sich in-
nerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der nicht
bestanden Prifung an, zur Wiederholungsprifung an-
gemeldet hat. Bestandene Priifungsleistungen kénnen
auf Antrag einmal wiederholt werden. In diesem Fall gilt
das Ergebnis der letzten Prifung.

(8) Ist die Priifungsleistung nach § 6 Absatz 4 nicht
bestanden, muss fir die Wiederholungsprifung die
Projektarbeit nach § 6 Absatz 3 wiederholt werden.

§13
Ubergangsregelung

Die Prufungen zu dem Abschluss ,Berufspéddagoge/
Berufspadagogin fir Aus- und Weiterbildung IHK" kdn-
nen bis zum 31. Dezember 2013 nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende geflihrt werden.

§14

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2009 in
Kraft.

Bonn, den 21. August 2009

Die Bundesministerin
far Bildung und Forschung
Annette Schavan
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Anlage 1
(zu § 11 Absatz 6)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Aus- und Weiterbildungsp&dagoge/Geprifte Aus- und Weiterbildungspadagogin

o (=T = T
geboren am .. o
hat am e die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Aus- und Weiterbildungspadagoge/
Geprufte Aus- und Weiterbildungspadagogin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Aus- und Weiterbil-
dungspadagoge/Geprufte Aus- und Weiterbildungspadagogin vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2934)

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)

b" Bundesanzeiger
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Anlage 2
(zu § 11 Absatz 6)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprufter Aus- und Weiterbildungspadagoge/Gepriifte Aus- und Weiterbildungspadagogin

[ L= (7 - T
geboren am ... 1
hat am die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Aus- und Weiterbildungspadagoge/
Geprufte Aus- und Weiterbildungspadagogin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter Aus- und Weiterbil-
dungspadagoge/Gepriifte Aus- und Weiterbildungspadagogin vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2934) mit folgen-
den Ergebnissen®) bestanden:

Punkte Note

I. Lernprozesse und Lernbegleitung

Schriftliche Prifungsleistungen

Fachgespréach

Il. Planungsprozesse in der beruflichen Bildung

Ill. Berufspadagogisches Handeln

Projektarbeit

Prasentation und Fachgespréch

(Im Fall des § 10: ,,Der Prufungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 10 im Hinblick auf dieam ...................

N 1o abgelegte Prifungin ...t freigestellt.”)

(Siegel der zustandigen Stelle)

*) Den Bewertungen liegt folgender PUnKteSChIUSSEl ZUGIUNGE: ... ...ttt et e e et e e ettt
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