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Bekanntmachung
der Neufassung des Soldatenversorgungsgesetzes

Vom 16. September 2009

Auf Grund des Artikels 16 Absatz 2 des Gesetzes

vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) wird nachstehend
der Wortlaut des Soldatenversorgungsgesetzes in der
vom 1. Juli 2009 an geltenden Fassung bekannt ge-
macht. Die Neufassung berlcksichtigt:

1

. die Fassung der Bekanntmachung des Gesetzes

vom 9. April 2002 (BGBI. | S. 1258, 1909),

.den am 1. Februar 2003 in Kraft getretenen Arti-

kel 66 des Gesetzes vom 21. August 2002 (BGBI. |
S. 3322),

. die Artikel 7 und 15 des Gesetzes vom 10. Septem-

ber 2003 (BGBI. | S. 1798), von denen Artikel 7 am
1. April 2003 und Artikel 15 am 16. September 2003
in Kraft getreten ist,

. den teils am 1. Januar 2004 und teils am 1. Januar

2005 in Kraft getretenen Artikel 50 des Gesetzes
vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848),

. den am 1. Januar 2005 in Kraft getretenen Artikel 28

des Gesetzes vom 24. Dezember 2003 (BGBI. |
S. 2954),

. den am 1. Januar 2005 in Kraft getretenen Artikel 45

des Gesetzes vom 27. Dezember 2003 (BGBI. |
S. 3022),

. den am 1. Januar 2004 in Kraft getretenen Artikel 8

des Gesetzes vom 29. Dezember 2003 (BGBI. |
S. 3076),

. den teils am 1. Dezember 2002 und teils am 1. Ja-

nuar 2004 in Kraft getretenen Artikel 2 des Geset-
zes vom 21. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3592),

. den am 1. Januar 2005 in Kraft getretenen Artikel 7

des Gesetzes vom 27. Dezember 2004 (BGBI. |
S. 3822),

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

den am 30. April 2005 in Kraft getretenen Artikel 7
des Gesetzes vom 22. April 2005 (BGBI. | S. 1106),

den am 1. Juni 2005 in Kraft getretenen Artikel 1
des Gesetzes vom 4. Mai 2005 (BGBI. | S. 1234),

den am 23. Juni 2006 in Kraft getretenen Artikel 3
des Gesetzes vom 19. Juni 2006 (BGBI. | S. 1305),

den am 1. Januar 2007 in Kraft getretenen Artikel 7
des Gesetzes vom 19. Juli 2006 (BGBI. | S. 1652),

den am 1. August 2006 in Kraft getretenen Artikel 10
des Gesetzes vom 20. Juli 2006 (BGBI. | S. 1706),

den am 18. Dezember 2007 in Kraft getretenen § 22
Absatz 3 des Gesetzes vom 12. Dezember 2007
(BGBI. | S. 2861, 2962),

den am 21. Dezember 2007 in Kraft getretenen Ar-
tikel 7 des Gesetzes vom 13. Dezember 2007
(BGBI. | S. 2904),

den am 1. April 2009 in Kraft getretenen § 62 Ab-
satz 14 des Gesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. |
S. 1010),

die Artikel 7 und 8 des Gesetzes vom 29. Juli 2008
(BGBI. I S. 1582), von denen Artikel 7 am 1. Januar
2008 und Artikel 8 am 1. Januar 2009 in Kraft ge-
treten ist,

den am 9. August 2008 in Kraft getretenen Artikel 11
des Gesetzes vom 31. Juli 2008 (BGBI. | S. 1629),

den teils am 24. Juni 2005, teils am 13. April 2007,
teils am 28. Méarz 2008, teils am 12. Februar 2009
und teils am 1. Juli 2009 in Kraft getretenen Artikel 5
des eingangs genannten Gesetzes,

. den am 1. September 2009 in Kraft getretenen Ar-

tikel 8 des Gesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. |
S. 700).

Berlin, den 16. September 2009

Der Bundesminister der Verteidigung
F. J. Jung
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Gesetz
tiber die Versorgung fiir die ehemaligen
Soldaten der Bundeswehr und ihre Hinterbliebenen
(Soldatenversorgungsgesetz — SVG)
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maBnahmen . i §7 1. Anwendungsbereich § 45
b) Anrechnung der Zeit der Férderung 2. Bewilligung und Zahlung der Versor-
S\?rhbg,r“ﬂ"t:h?? Bildung und der 8 und 8 gungsbeziige, Versorgungsauskunft § 46
'e r lensizel ) §§ 8 und 8a 3. Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag,
c) Eingliederungs- und Zulassungsschein § 9 jahrliche Sonderzahlung § 47
d) Stellenvorbehalt §10 4. Pfandung, Abtretung und Verpfandung ~ § 48
e) Erméchtigung zum Erlass von 5. Rickforderung § 49
) Rech‘tsverordnungen § 10a 6. Aufrechnung und Zuriickbehaltung § 50
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Ausgleichsbeziige §§T1undt1a 5 g"’egge a e:) . ’ §
. i . Zusammentreffen von Versorgungs-
b) Ubgrgangsbelhllfe ) ) §12 bezligen mit Erwerbs- und Erwerbs-
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versorgung in besonderen Féllen 9a. (weggefallen) § 54
3 Uberge}ngsbe!hilfe bet kurzen 10. Zusammentreffen mehrerer
Wehrdienstzeiten §13 Versorgungsbeziige §§ 55 bis 55b
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Dienstverhiltnisse 10a. Kurzung der Versorgungsbeziige

§ 13a
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Abschnitt Il Zweiten Teil Abschnitt IV Nummer 10a wie folgt gefasst:
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Erster Teil
Einleitende Vorschriften

1. Personlicher Geltungsbereich

§1
(1) Dieses Gesetz gilt fur die ehemaligen Soldaten
der Bundeswehr und ihre Hinterbliebenen, soweit es
im Einzelnen nichts anderes bestimmt.

(2) Der Zweite Teil dieses Gesetzes mit Ausnahme
der §§ 3 und 3a Absatz 1, der §§ 4, 7, 8 und 41
Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1, des § 41 Absatz 2 sowie
der §§ 46, 48, 63 bis 63c und 63e bis 63g gilt nicht fur
Soldaten auf Zeit, die keinen Anspruch auf Besoldung
haben (§ 3 Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes).

1a. Regelung durch Gesetz

§ 1a

(1) Die Versorgung der Soldaten und ihrer Hinterblie-
benen wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche,
die dem Soldaten eine hohere als die ihm gesetzlich
zustehende Versorgung verschaffen sollen, sind un-
wirksam. Das Gleiche gilt fir Versicherungsvertrage,
die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(8) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann
weder ganz noch teilweise verzichtet werden, soweit
in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

2. Wehrdienstzeit

§2

(1) Wehrdienstzeit nach diesem Gesetz ist die Zeit
vom Tage des tats&chlichen Diensteintritts in die Bun-
deswehr bis zum Ablauf des Tages, an dem das Dienst-
verhaltnis endet. Der Grundwehrdienst wird jedoch mit
seiner gesetzlich festgesetzten Dauer angerechnet.
Nicht angerechnet wird die Zeit, um deren Dauer sich
der Tag der Beendigung des Dienstverhéltnisses nach
§ 56 Absatz 2 Satz 3 der Wehrdisziplinarordnung ver-
schiebt. Die fur die Versorgung der Soldaten auf Zeit
maBgebliche Wehrdienstzeit beginnt fur die Soldaten,
die am 3. Oktober 1990 als Berufssoldaten oder Solda-
ten auf Zeit der Nationalen Volksarmee Soldaten der
Bundeswehr geworden sind, abweichend von Satz 1
am Tage ihrer Ernennung zum Soldaten auf Zeit der
Bundeswehr.

(2) Bei Anwendung des § 8 ist fiir Soldaten auf Zeit
mit Vordienstzeiten in der Nationalen Volksarmee als
anrechenbare Wehrdienstzeit auch die Zeit des in der
Nationalen Volksarmee geleisteten Wehrdienstes bis
zur Dauer des Grundwehrdienstes zu berlcksichtigen.
MaBgeblich fir den Umfang der Anrechnung ist die je-
weilige Dauer des Grundwehrdienstes im friheren
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Bundesgebiet im Zeitpunkt der Begriindung des Wehr-
dienstverhéltnisses in der Nationalen Volksarmee.

Zweiter Teil

Berufsférderung
und Dienstzeitversorgung

Abschnitt |

Berufsférderung und
Dienstzeitversorgung der
Soldaten auf Zeit,
Berufsfédrderung der
Grundwehrdienstleistenden

1. Zweck und Arten

§3

(1) Die Leistungen der Berufsférderung und der be-
fristeten Dienstzeitversorgung sollen den Soldaten auf
Zeit nach Eignung, Neigung und Leistungsfahigkeit
eine individuelle Qualifizierung ermoglichen, sie auf die
Zeiten der zivilberuflichen Bildung und der Tatigkeits-
oder Beschéftigungssuche vorbereiten, diese Zeiten
finanziell absichern und ihnen zu einer angemessenen
Eingliederung in das zivile Erwerbsleben verhelfen.

(2) Die Berufsforderung der Soldaten auf Zeit um-
fasst

1. die Beratung in Fragen der schulischen und beruf-
lichen Bildung sowie der Eingliederung in das zivile
Erwerbsleben (§ 3a),

2. die Teilnahme an dienstzeitbegleitenden Bildungs-
und EingliederungsmaBnahmen (§§ 4 und 7 Ab-
satz 2),

3. den Besuch von Lehrgdngen an einer Bundeswehr-
fachschule (§ 5),

4. die Férderung der beruflichen Bildung am Ende und
nach der Wehrdienstzeit in 6ffentlichen und privaten
Bildungseinrichtungen (§ 5) und

5. Hilfen zur Eingliederung in das zivile Erwerbsleben
(8§ 7 bis 10).

(8) Als Berufsforderung der Grundwehrdienst (§ 5
des Wehrpflichtgesetzes) oder freiwilligen zusatzlichen
Wehrdienst (§ 6b des Wehrpflichtgesetzes) Leistenden
kann die Teilnahme an dienstzeitbegleitenden Bil-
dungs- und EingliederungsmaBnahmen nach Absatz 2
Nummer 2 gewahrt werden. § 3a Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

(4) Die Dienstzeitversorgung der Soldaten auf Zeit
umfasst

1. Ubergangsgebiihrnisse,

. Ausgleichsbezlge,

. Ubergangsbeihilfe,

. Unterschiedsbetrag nach § 47 Absatz 1 Satz 2 und
. Sonderzahlung nach § 47 Absatz 3 und 4,

o o A WN

. Einmalzahlungen nach § 89b.
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2. Berufsberatung der Soldaten auf Zeit

§ 3a

(1) Die Soldaten auf Zeit sind Uber die Bedeutung
und die fiir sie wesentlichen Mdglichkeiten ihrer zivilbe-
ruflichen Bildung, Eingliederung sowie deren Férderung
nach den §§ 4 bis 10 frlhzeitig und umfassend zu
beraten. Die Berufsberatung ist verbindliche Vorausset-
zung fur die Bewilligung von Leistungen der Berufs-
férderung.

(2) Im Rahmen der Berufsberatung sollen das Be-
rufs- und Eingliederungsziel festgelegt, die anzustre-
benden Bildungsziele bestimmt und ein einvernehm-
licher Férderungsplan erstellt werden.

3. Dienstzeitbegleitende Férderung
der schulischen und beruflichen Bildung

§4
(1) Wahrend der Wehrdienstzeit bieten die fiir die
Berufsforderung zustandigen Stellen (Berufsforde-
rungsdienste) BildungsmaBnahmen an, an denen
Soldaten auf Zeit und Grundwehrdienst oder freiwilligen
zusétzlichen Wehrdienst Leistende unentgeltlich teil-
nehmen kénnen.

(2) Ist nach dem Forderungsplan im Sinne des § 3a
Absatz 2 vorgesehen, dass ein bestimmtes schulisches
oder fachberufliches Bildungsziel schon im Rahmen der
dienstzeitbegleitenden Férderung erreicht werden soll,
und kann dieses Bildungsziel nicht oder nicht planmé-
Big durch Teilnahme an internen MaBnahmen erreicht
werden, kann im Einzelfall ausnahmsweise die Teil-
nahme an BildungsmaBnahmen anderer Anbieter gefor-
dert werden.

(8) Auf die dienstzeitbegleitende Forderung nach
den Absatzen 1 und 2 besteht kein Anspruch. Die
Einrichtung interner sowie die F&érderung externer
BildungsmaBnahmen steht unter dem Vorbehalt ausrei-
chend verfligbarer Haushaltsmittel.

4. Férderung der schulischen und
beruflichen Bildung der Soldaten auf Zeit
am Ende und nach der Wehrdienstzeit

§5

(1) Soldaten auf Zeit, die nicht Inhaber eines Einglie-
derungsscheins sind, haben Anspruch auf Férderung
ihrer schulischen und beruflichen Bildung am Ende
und nach der Wehrdienstzeit, wenn sie flir die Dauer
von mindestens vier Jahren in das Dienstverhaltnis
eines Soldaten auf Zeit berufen worden sind. Die For-
derung wird auf Antrag gewahrt.

(2) Schulische MaBnahmen sind grundsatzlich an ei-
ner Bundeswehrfachschule zu durchlaufen.

(8) Der Anspruch entsteht nicht, wenn das Dienst-
verhaltnis aus anderen Grinden endet als wegen Ab-
laufs der Zeit, fur die der Soldat in das Dienstverhaltnis
eines Soldaten auf Zeit berufen worden ist (§ 54
Absatz 1 des Soldatengesetzes), oder wegen Entlas-
sung infolge Dienstunfahigkeit (§ 55 Absatz 2 des
Soldatengesetzes). Sind bei einer Entlassung auf eige-
nen Antrag Ubergangsgebiihrnisse nach § 11 Absatz 5
bewilligt worden, kann die Férderung der schulischen
oder beruflichen Bildung bis zur Dauer des Zeitraums
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gewahrt werden, fiir den Ubergangsgebiihrnisse zuste-
hen.

(4) Die Dauer der Férderung am Ende und nach der
Wehrdienstzeit betragt insgesamt bei einer Wehrdienst-
zeit von

1. vier und weniger

als sechs Jahren bis zu sieben Monaten,

2. sechs und weniger

als acht Jahren bis zu 15 Monaten,

3. acht und weniger

als zwolf Jahren bis zu 36 Monaten und

4, zwolf und mehr Jahren bis zu 60 Monaten.

Der Férderungsanspruch kann auf Antrag ausnahms-
weise teilweise bis zur Halfte ohne Freistellung vom
militarischen Dienst vorgezogen in der Dienstzeit erfillt
werden, wenn dadurch fir die Umsetzung des Forde-
rungsplanes oder die Eingliederung erhebliche Nach-
teile vermieden werden kdnnen.

(5) Von der Gesamtférderungsdauer nach Absatz 4
besteht

1. in den Féllen

der Nummer 2 in den letzten drei Monaten,

2. in den Féllen

der Nummer 3 in den letzten 15 Monaten und

3. inden Féllen

der Nummer 4 in den letzten 24 Monaten

der Wehrdienstzeit Rechtsanspruch auf Freistellung
vom militdrischen Dienst (Férderung am Ende der
Wehrdienstzeit). Diese Forderungszeiten unterliegen
nach MaBgabe der Absadtze 6 bis 10 der Minderung;
vermindern sie sich oder entfallen sie vollstandig, fuhrt
dies auch zur entsprechenden Herabsetzung der
Gesamtférderungsdauer nach Absatz 4. Die verblei-
benden Foérderungszeiten nach Absatz 4 sollen in
unmittelbarem Anschluss an das Dienstzeitende,
kénnen aber noch innerhalb von sechs Jahren danach
genutzt werden.

(6) Die Forderungszeiten nach Absatz 5 Satz 1 Num-
mer 1 am Ende der Wehrdienstzeit entfallen vollstéandig
und die Férderungszeiten nach Absatz 5 Satz 1 Num-
mer 2 und 3 vermindern sich um neun Monate, wenn
die militdrfachliche Ausbildung zum Bestehen einer
Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf, zu einem vergleichbaren bundes- oder landes-
rechtlich geregelten Berufsabschluss, einer Laufbahn-
prifung im mittleren Dienst oder einem Abschluss nach
den Empfehlungen der Deutschen Krankenhausgesell-
schaft gefihrt hat. Hat die zum Bestehen der Ab-
schlussprifung nach Satz 1 fihrende MaBnahme der
militdrischen Ausbildung weniger als zwélf Monate
gedauert, beschrankt sich die Minderung auf drei
Monate.

(7) Die Forderungszeiten nach Absatz 5 entfallen
oder vermindern sich ferner um sechs Monate, wenn
der Soldat im Rahmen der militérfachlichen Ausbildung
eine FortbildungsmaBnahme 6ffentlicher oder privater
Tréger abgeschlossen hat, die

1. einen Abschluss nach einem nach § 4 des Berufs-
bildungsgesetzes oder nach § 25 der Handwerks-
ordnung anerkannten Ausbildungsberuf, einen ver-
gleichbaren bundes- oder landesrechtlich geregel-
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ten Berufsabschluss oder einen sonstigen Nachweis
Uber eine entsprechende berufliche Qualifikation vo-
raussetzt und

2. in einer fachlichen Richtung gezielt auf &ffentlich-
rechtliche Priifungen zu Abschlissen auf der Grund-
lage der §§ 53, 54 und 56 des Berufsbildungsgeset-
zes oder der §§ 42, 42a, 42c, 45, 51a und 122 der
Handwerksordnung, auf gleichwertige Abschliisse
nach bundes- und landesrechtlichen Regelungen,
auf Fortbildungen nach den Weiterbildungsrichtlinien
der Deutschen Krankenhausgesellschaft oder auf
Fortbildungen auf der Grundlage staatlich geneh-
migter Prifungsordnungen an anerkannten Ergén-
zungsschulen (Fortbildungsziel) vorbereitet.

Die Férderungszeitrdume nach Absatz 5 werden unab-
héngig vom Erreichen des Abschlusses im Umfang der
tats&chlichen Teilnahme bis zu sechs Monaten gemin-
dert, es sei denn, die Teilnahme musste aus dienst-
lichen Griinden vor Erreichen des Abschlusses beendet
werden. Dies gilt auch, wenn bereits ein Minderungs-
tatbestand nach Absatz 6 erfillt ist.

(8) Die Férderungszeiten nach Absatz 5 entfallen
oder vermindern sich ferner um sechs Monate, wenn
die militérische Ausbildung zum Erwerb der Fahrlehrer-
laubnis, des Bildungsabschlusses der mittleren Reife,
eines diesem gleichwertigen oder eines héherwertigen
schulischen Abschlusses geflhrt hat.

(9) Fir Soldaten auf Zeit in der Laufbahngruppe der
Offiziere entfallen die Férderungszeiten am Ende der
Wehrdienstzeit nach Absatz 5 vollstdndig, wenn sie
mit einem nach den Laufbahnvorschriften geforderten
Hochschulabschluss im Sinne des § 1 des Hochschul-
rahmengesetzes in die Bundeswehr eingestellt worden
sind oder im Rahmen ihrer militdrischen Ausbildung
einen solchen Hochschulabschluss auf Kosten des
Bundes erworben haben. Die Férderungszeiten nach
der Wehrdienstzeit belaufen sich fir die Offiziere, die
den Hochschulabschluss auf Kosten des Bundes er-
worben haben, in den Fallen nach Absatz 4 Nummer 3
auf zwdlf und in den Fallen nach Absatz 4 Nummer 4
auf 24 Monate. Satz 1 gilt ebenso fir die Unteroffiziere
des Militdrmusikdienstes, die im Rahmen ihrer militar-
fachlichen Ausbildung eine Hochschule besuchen und
das vorgegebene Studienziel erreichen.

(10) Fur die Teilnahme an Hochschulstudiengédngen
im Sinne des § 1 des Hochschulrahmengesetzes im
Rahmen der militarischen Ausbildung der Offiziere und
der Unteroffiziere des Militarmusikdienstes werden die
Forderungszeiten nach Absatz 5 auch dann im Umfang
der Dauer der tatsachlichen Teilnahme vermindert,
wenn der vorgesehene Abschluss nicht erreicht wurde,
es sei denn, die Teilnahme musste aus dienstlichen
Griinden vor Erreichen des Abschlusses beendet wer-
den.

(11) Die sich aus den Abséatzen 1 bis 10 ergebenden
Falligkeiten der Foérderungsanspriche kénnen zur
Vermeidung férderungsplanerischer Harten ausnahms-
weise auch durch Gewahrung ergadnzender Zeiten der
Freistellung vom militdrischen Dienst an den terminlich
gebundenen Beginn der im Einzelfall zur Férderung
gewdhlten BildungsmaBnahme angepasst werden. Der
erganzende Freistellungszeitraum verkirzt gemas § 11
Absatz 2 Satz 3 den Bezugszeitraum der Ubergangs-
gebuhrnisse.
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(12) Das Bundesministerium der Verteidigung oder
die von ihm bestimmte Behérde der Bundeswehrver-
waltung kann auf Antrag zum Ausgleich von Stérungen
im Forderungsverlauf die Forderung der Teilnahme an
einer bewilligten BildungsmaBnahme Uber die nach
Absatz 4 vorgesehenen Zeitrdume hinaus verlédngern.
Die Verlangerung kommt grundsétzlich nur einmal in
dem im Einzelfall notwendigen Umfang in Betracht.
Forderungszeitrdume nach Absatz 5, die aus vom
Foérderungsberechtigten nicht zu vertretenden Griinden
nicht am Ende der Wehrdienstzeit genutzt werden
konnten, kénnen im notwendigen Umfang zu Verlange-
rungszeitrdumen erklart werden.

§6

(1) Die notwendigen Kosten der Teilnahme an Bil-
dungsmaBnahmen werden grundsétzlich bis zu den
Kostenhéchstbetrdgen, die nach der im Einzelfall
gemaB § 5 zustehenden Foérderungsdauer gestaffelt
sind, vom Bund tGibernommen. Die Kosten des Besuchs
einer Bundeswehrfachschule werden auf diese Kosten-
hdchstbetrdge in pauschalierter Form angerechnet.

(2) Fir Lern- und Lernhilfsmittel kann die Férderung
auf Pauschbetrage begrenzt werden.

(3) Fur die reisekosten- und trennungsgeldrechtliche
Abfindung der Férderungsberechtigten sind das Bun-
desreisekostengesetz und die Trennungsgeldverord-
nung entsprechend anzuwenden, soweit in der Berufs-
férderungsverordnung nichts anderes bestimmt ist.

5. Eingliederung in das spéatere Berufsleben

a) Durchfihrung
der EingliederungsmaBnahmen

§7
(1) Soldaten auf Zeit werden innerhalb der Berufsfor-
derung der Bundeswehr bei der Erlangung eines ihrem
Qualifikationsprofil entsprechenden Arbeitsplatzes un-
terstltzt. Hierzu gehdrt auch die vermittlerische Betreu-
ung der Soldaten auf Zeit durch den Berufsférderungs-
dienst der Bundeswehr.

(2) Es sind rechtzeitig die MaBnahmen einzuleiten
oder durchzufihren, die eine Arbeitsaufnahme im
Anschluss an das Dienstverhaltnis erleichtern (Einglie-
derungsmaBnahmen). AuBerhalb und erforderlichenfalls
vor der Forderung einer schulischen oder beruflichen
BildungsmaBnahme kann die Teilnahme an Berufs-
orientierungs- oder BerufsvorbereitungsmaBnahmen
sowie Bewerbertrainingsprogrammen mit den gleichen
Leistungen wie fir die Teilnahme an BildungsmaB-
nahmen nach § 4 geférdert werden.

(38) Angehdrige der Laufbahngruppe der Mannschaf-
ten und Unteroffiziere mit einer Verpflichtungsdauer von
mindestens zwolf Jahren, die nicht auf Grund ihrer
zivilberuflichen Vorbildung mit hdherem Dienstgrad ein-
gestellt wurden und die wahrend ihrer Dienstzeit keine
zivilberuflich anerkannte militéarfachliche Aus- oder
Weiterbildung im Sinne des § 5 Absatz 6 und 7 oder
die Fahrlehrerlaubnis oder eine Ausbildung als Unterof-
fizier des Militarmusikdienstes erhalten, haben einen
Anspruch auf Freistellung vom militérischen Dienst zur
Teilnahme an maximal drei Berufsorientierungspraktika
mit einer Dauer von jeweils hdchstens vier Wochen. Die
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Teilnahme an den Berufsorientierungspraktika soll in
den letzten drei Dienstjahren vor dem Beginn des
Rechtsanspruchs auf Berufsférderung nach § 5 erfol-
gen.

(4) Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer
von mindestens vier Jahren, die keinen Anspruch nach
Absatz 3, aber einen erhdéhten Berufsorientierungsbe-
darf haben, kann Freistellung vom militdrischen Dienst
zur Teilnahme an einem Berufsorientierungspraktikum
mit einer Dauer von héchstens vier Wochen gewahrt
werden.

(5) Fur frihere Soldaten auf Zeit, die ihre volle beruf-
liche Leistungsfahigkeit erst nach einer Einarbeitungs-
zeit erlangen kénnen, kann ein Einarbeitungszuschuss
gewahrt werden.

(6) Bewirbt sich ein Soldat auf Zeit, dessen Dienst-
zeit fUr einen Zeitraum von zwoIf oder mehr Jahren fest-
gesetzt worden ist, bis zum Ablauf von sechs Monaten
nach Beendigung seines Wehrdienstverhéltnisses oder
dem Ende der Foérderung seiner BildungsmaBnahme
um Einstellung in den o&ffentlichen Dienst, stehen
dessen Einstellung Vorschriften nicht entgegen, nach
denen ein Hochstalter bei der Einstellung nicht Gber-
schritten sein darf. Dies gilt auch, wenn der Soldat im
Anschluss an den Wehrdienst eine fir den kinftigen
Beruf vorgeschriebene, Uber die allgemeinbildende
Schulbildung hinausgehende Ausbildung ohne unzu-
lassige Uberschreitung der Regelzeit durchfiihrt und
sich bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Beendi-
gung der Ausbildung um Einstellung in den &ffentlichen
Dienst bewirbt.

b) Anrechnung der
Zeit der F6érderung der beruflichen
Bildung und der Wehrdienstzeit

§8

(1) Die Zeit einer nach § 5 geférderten MaBnahme
der beruflichen Bildung wird auf die Berufszugehdrig-
keit angerechnet, wenn der ehemalige Soldat im
Anschluss daran in dem erlernten oder einem vergleich-
baren Beruf sechs Monate tétig ist. Eine vorlberge-
hende berufsfremde Beschaftigung bleibt auBer Be-
tracht.

(2) Die Zeit des Grundwehrdienstes oder die nach
§ 7 Absatz 1 des Wehrpflichtgesetzes auf den Grund-
wehrdienst anrechenbare Zeit des Wehrdienstes als
Soldat auf Zeit wird bei ehemaligen Soldaten auf Zeit,
die der Wehrpflicht unterliegen, auf die Berufszugeho-
rigkeit angerechnet. Soweit Wehrdienstzeiten nicht
nach Satz 1 oder als Zeit einer nach § 5 geférderten
MaBnahme der beruflichen Bildung nach Absatz 1 voll
zu berlcksichtigen sind, werden sie zu einem Drittel auf
die Berufszugehorigkeit angerechnet.

(3) Die Zeiten einer nach § 5 geférderten MaBnahme
der beruflichen Bildung und des Wehrdienstes werden
nach den Absétzen 1 und 2 auch auf die Betriebszuge-
hérigkeit angerechnet, wenn der ehemalige Soldat nach
Beendigung des Dienstverhdltnisses sechs Monate
dem Betrieb angehoért. In einer betrieblichen oder Uber-
betrieblichen Altersversorgung beschrénkt sich eine
Anrechnung nach Satz 1 auf die Beriicksichtigung bei
den Unverfallbarkeitsfristen nach dem Gesetz zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung.
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(4) Bei Arbeitnehmern im 6ffentlichen Dienst werden
Zeiten einer nach § 5 geforderten MaBnahme der beruf-
lichen Bildung und des Wehrdienstes nach MaBgabe
der Absétze 1 und 2 auf die Dienst- und Beschafti-
gungszeit angerechnet, wenn der ehemalige Soldat
nach Beendigung des Dienstverhaltnisses sechs Mo-
nate im &ffentlichen Dienst beschaftigt ist.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend, wenn
ein Soldat im Anschluss an eine nach § 5 geférderte
MaBnahme der beruflichen Bildung oder an den Wehr-
dienst eine fur den kinftigen Beruf férderliche Ausbil-
dung ohne unzuldssige Uberschreitung der Regelzeit
durchfiuhrt. Auf Probe- und Ausbildungszeiten sowie
auf Wartezeiten fiir den Erwerb des Urlaubsanspruchs
werden Zeiten einer nach § 5 geférderten MaBnahme
der beruflichen Bildung und des Wehrdienstes nicht
angerechnet.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht flr einen der
Wehrpflicht unterliegenden ehemaligen Soldaten auf
Zeit, dessen Dienstzeit flr einen Zeitraum bis zu zwei
Jahren festgesetzt oder nach § 54 Absatz 3 des Solda-
tengesetzes Uber diesen Zeitraum hinaus verlangert
worden ist.

§ 8a

(1) Bewirbt sich ein Soldat auf Zeit oder ehemaliger
Soldat auf Zeit bis zum Ablauf von sechs Monaten nach
Beendigung des Dienstverhéltnisses um Einstellung als
Beamter, gilt § 9 Absatz 8 Satz 4 des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes entsprechend.

(2) Die Zeit des Grundwehrdienstes oder die nach
§ 7 Absatz 1 des Wehrpflichtgesetzes auf den Grund-
wehrdienst anrechenbare Zeit wird auf die bei der
Zulassung zu weiterflihrenden Prifungen im Beruf
nachzuweisende Zeit einer mehrjéhrigen Tétigkeit nach
der Berufsabschlusspriifung angerechnet, soweit eine
Zeit von einem Jahr nicht unterschritten wird.

(3) Beginnt ein ehemaliger Soldat auf Zeit im An-
schluss an den Wehrdienst eine flir den kilinftigen Beruf
als Beamter vorgeschriebene, Uber die allgemein bil-
dende Schulbildung hinausgehende Ausbildung oder
wird diese durch den Wehrdienst unterbrochen, so gilt
Absatz 1 entsprechend, wenn er sich bis zum Ablauf
von sechs Monaten nach Beendigung der Ausbildung
um Einstellung als Beamter bewirbt und auf Grund
dieser Bewerbung eingestellt wird. Dienstzeiten, die
Voraussetzung fiir eine Beférderung sind, beginnen flr
einen unter den dem Satz 1 entsprechenden Vorausset-
zungen eingestellten Richter mit dem Zeitpunkt, zu
dem er ohne Ableisten des Grundwehrdienstes oder
des nach § 7 Absatz 1 des Wehrpflichtgesetzes auf
den Grundwehrdienst anrechenbaren Wehrdienstes als
Soldat auf Zeit zur Ernennung auf Lebenszeit herange-
standen hétte.

(4) Die Absatze 1 und 3 gelten entsprechend fiir ei-
nen Arbeitnehmer, dessen Ausbildung flir ein spateres
Beamtenverhéltnis durch eine festgesetzte mehrjahrige
Tatigkeit im Arbeitsverhaltnis an Stelle des sonst
vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes durchgefiihrt
wird.

(5) Die Abséatze 1 bis 4 gelten nicht

1. fUr einen der Wehrpflicht unterliegenden Soldaten
auf Zeit oder ehemaligen Soldaten auf Zeit, dessen
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Dienstzeit flr einen Zeitraum bis zu zwei Jahren fest-
gesetzt oder nach § 54 Absatz 3 des Soldatengeset-
zes Uber diesen Zeitraum hinaus verldngert worden
ist, und

2. fir einen Soldaten auf Zeit oder ehemaligen Solda-
ten auf Zeit, der nicht der Wehrpflicht unterliegt.

c) Eingliederungsschein
und Zulassungsschein

§9
(1) Soldaten auf Zeit, die im unmittelbaren Anschluss
an ihr Wehrdienstverhéltnis Beamte werden wollen, er-
halten auf Antrag einen Eingliederungsschein fir den
offentlichen Dienst, wenn

1. ihr Dienstverhaltnis wegen Ablaufs einer festgesetz-
ten Dienstzeit von zwdlf oder mehr Jahren endet
oder

2. ihre Entlassung wegen Dienstunféhigkeit verfligt
wird, nachdem

a) ihre Dienstzeit flr einen Zeitraum von zwdlf oder
mehr Jahren festgesetzt worden ist oder

b) sie sich zwar fir eine Dienstzeit von zwoIf oder
mehr Jahren verpflichtet haben, ihre Dienstzeit
aber im Hinblick auf eine besondere Ausbildung
zunachst auf einen kiirzeren Zeitraum festgesetzt
worden ist

und sie eine Dienstzeit von mindestens vier Jahren ab-
geleistet haben.

(2) Soldaten auf Zeit, die Angestellte im 6ffentlichen
Dienst oder ohne Inanspruchnahme eines Eingliede-
rungsscheins Beamte werden wollen, erhalten auf
Antrag einen Zulassungsschein fir den 6ffentlichen
Dienst, wenn ihr Dienstverhaltnis aus den in Absatz 1
Nummer 1 oder 2 genannten Griinden endet.

(3) Der Eingliederungsschein oder der Zulassungs-
schein ist bei Ablauf der festgesetzten Dienstzeit oder
bei Zustellung der Entlassungsverfligung zu erteilen.
Der Zulassungsschein ist auch nach Ruckgabe des
Eingliederungsscheins auf Antrag, der innerhalb eines
Monats nach Unanfechtbarkeit der Feststellung nach
Absatz 5 Nummer 2, 3 oder 4 zu stellen ist, zu erteilen;
die Erteilung eines Zulassungsscheins ist nicht mehr
zuléssig, wenn nach § 12 Absatz 4 Satz 1 ein Antrag
auf Zahlung der Ubergangsbeihilfe gestellt ist. Die Er-
teilung eines Eingliederungsscheins oder Zulassungs-
scheins ist ausgeschlossen, wenn der Soldat rechts-
kréftig zur Dienstgradherabsetzung verurteilt worden
ist.

(4) Die Inhaber eines Eingliederungsscheins, eines
Zulassungsscheins oder einer Bestétigung nach § 10
Absatz 4 Satz 4 sind auf die nach § 10 Absatz 1 und 2
vorbehaltenen Stellen als Beamte, dienstordnungsma-
Big Angestellte oder Tarifbeschéftigte in das Arbeitsver-
héltnis auf unbestimmte Zeit zu Gbernehmen, wenn sie
die beamtenrechtlichen, dienstordnungsmaBigen oder
tarifvertraglichen Voraussetzungen erfillen.

(5) Das Recht aus dem Eingliederungsschein ein-
schlieBlich des Anspruchs nach § 11a erlischt fir sei-
nen Inhaber, wenn

1. er schuldhaft einer Aufforderung zur Mitwirkung im
Eingliederungsverfahren nicht Folge geleistet hat,
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2. ereine Einstellung als Beamter nicht mehr oder nicht
mehr mit Hilfe des Eingliederungsscheins anstrebt,

3. seine Einstellung aus beamtenrechtlichen Griinden
abgelehnt worden ist,

4. das mit Hilfe des Eingliederungsscheins begriindete
Beamtenverhaltnis aus einem von ihm zu vertreten-
den Grund vor der Ernennung zum Beamten auf Le-
benszeit geendet hat oder

5. das mit Hilfe des Eingliederungsscheins begriindete
Beamtenverhiltnis aus disziplinarischen Griinden
geendet hat.

(6) Das Recht aus dem Zulassungsschein erlischt flr
seinen Inhaber nach Ablauf von acht Jahren nach des-
sen Erteilung oder wenn er auf eigenen Antrag aus dem
Beamtenverhéaltnis auf Probe, wahrend der Probezeit
als dienstordnungsmaéBig Angestellter oder als Ange-
stellter oder aus einem Arbeitsverhéltnis ohne vorge-
schaltete Ausbildung nach Ablauf der Probezeit ent-
lassen wird. Es erlischt ferner, wenn das Beamtenver-
haltnis aus disziplinarischen Grinden endet oder das
Arbeitsverhaltnis aus verhaltensbedingten Griinden ge-
kundigt wird.

d) Stellenvorbehalt

§ 10

(1) Den Inhabern eines Eingliederungsscheins oder
Zulassungsscheins sind vorzubehalten

1. bei Einstellungen in den Vorbereitungsdienst bei den
Einstellungsbehérden des Bundes, der Lénder, der
Gemeinden (Gemeindeverbande) mit mehr als
10 000 Einwohnern sowie anderer Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
mit jeweils mehr als 20 planméaBigen Beamtenstellen
oder entsprechenden durch Angestellte zu beset-
zenden Stellen mit Ausnahme der 6ffentlich-recht-
lichen Religionsgesellschaften und ihrer Verbande
jede sechste Stelle bei der Einstellung fir den einfa-
chen und mittleren Dienst und jede neunte Stelle bei
der Einstellung fur den gehobenen Dienst,

2. von den durch Angestellte zu besetzenden freien,
frei werdenden und neu geschaffenen Stellen des
Bundes, der Lander, der Gemeinden (Gemeindever-
bande) mit mehr als 10 000 Einwohnern sowie ande-
rer Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts mit jeweils mehr als 20 planmé&-
Bigen Beamtenstellen oder entsprechenden durch
Angestellte zu besetzenden Stellen mit Ausnahme
der o&ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
und ihrer Verbande jeweils jede zehnte Stelle inner-
halb der Vergitungsgruppen IX bis X oder Kr. |, Vc
bis VIl oder Kr. Il bis Kr. VI und Ill bis Va/b oder Kr. VII
bis Kr. X des Bundes-Angestelltentarifvertrages oder
der entsprechenden Vergiltungsgruppen anderer
Tarifvertrdge, wenn diese Stellen nicht einem vori-
bergehenden Bedarf dienen.

Soweit eine Einstellung nicht unmittelbar in ein Beam-
tenverhaltnis oder ein Angestelltenverhéltnis im Sinne
des Satzes 1 vorgesehen, sondern zunéchst ein vorge-
schaltetes Ausbildungsverhéltnis zu durchlaufen ist,
sind an Stelle der nach Satz 1 vorzubehaltenden Stellen
in entsprechender Anzahl Stellen bei Einstellungen in
die vorgeschalteten Ausbildungsverhéltnisse vorzube-
halten. Wird die Ausbildung fir eine Beamtenlaufbahn
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ausschlieBlich in einem anderen Ausbildungsverhaltnis
als dem eines Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst durchgefihrt, gilt bei Einstellungen in dieses
Ausbildungsverhaltnis Satz 1 Nummer 1 entsprechend.

(2) Bei der Einstellung von Angestellten, die bei den
Tragern der Sozialversicherung flir eine dienstord-
nungsmaBige Anstellung ausgebildet werden, gilt Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 und Satz 2 entsprechend.

(8) Der Stellenvorbehalt des Absatzes 1 gilt nicht
1. bei Einstellungen in den Polizeivollzugsdienst,

2. bei Einstellungen in den Schuldienst fir eine Ver-
wendung als Lehrer und

3. fur Stellen des Deutschen Roten Kreuzes in Bayern.

(4) Fur die Erfassung der Stellen und der Inhaber ei-
nes Eingliederungsscheins oder Zulassungsscheins
sind Vormerkstellen beim Bund und bei den L&ndern
einzurichten. Die Inhaber eines Eingliederungsscheins
oder Zulassungsscheins bewerben sich bei den Vor-
merkstellen und sind von diesen nach Eignung und
Neigung den Einstellungsbehérden zuzuweisen. Sie
sind von diesen zum n&chstmdglichen Zeitpunkt ge-
maB § 9 Absatz 3 Satz 1 einzustellen. Das gilt auch,
wenn ein Soldat geméB § 5 Absatz 5 und 12 vom
militdrischen Dienst freigestellt wird; an die Stelle des
Eingliederungsscheins oder Zulassungsscheins tritt in
diesem Falle bis zu dessen Erteilung eine Bestatigung
Uber den bei Ablauf der festgesetzten Dienstzeit beste-
henden Anspruch. Die Feststellungen nach § 9 Absatz 5
trifft das Bundesministerium der Verteidigung oder die
von ihm bestimmte Stelle im Einvernehmen mit der fur
die Einstellungsbehdrde zusténdigen Vormerkstelle.

e) Erméchtigung
zum Erlass von Rechtsverordnungen

§ 10a

(1) Das Nahere zur Durchfihrung der Foérderung
nach den §§ 3a bis 7, 39 und 40 bestimmt die Bundes-
regierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates.

(2) Das Bundesministerium des Innern regelt im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Vertei-
digung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates das Né&here Uber die Vormerkstelle des
Bundes sowie Uber die Aufgaben der Vormerkstellen
der Lénder, Uber die Bewerbung, Erfassung, Zuweisung
und Einstellung der Inhaber eines Eingliederungs-
scheins, eines Zulassungsscheins oder einer Bestati-
gung nach § 10 Absatz 4 Satz 4 sowie die Erfassung
und Bekanntgabe der Stellen.

(38) Das Né&here Uber die Lehrgdnge an den Bundes-
wehrfachschulen und die hierbei abzulegenden Priufun-
gen bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates.

6. Dienstzeitversorgung

a) Ubergangsgebihrnisse
und Ausgleichsbezlge

§ 11
(1) Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von
mindestens vier Jahren erhalten Ubergangsgebiihrnis-
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se, wenn ihr Dienstverhéltnis wegen Ablaufs der Zeit,
fir die sie in dieses berufen sind (§ 54 Absatz 1 des
Soldatengesetzes), oder wegen Dienstunfahigkeit en-
det. Dies gilt nicht, wenn im Anschluss an die Beendi-
gung des Dienstverhélinisses als Soldat auf Zeit ein
Dienstverhéltnis als Berufssoldat begriindet wird. Der
Anspruch auf Ubergangsgebiihrnisse endet, wenn der
ehemalige Soldat auf Zeit wahrend des Bezugszeit-
raums erneut in ein Dienstverhdaltnis als Soldat auf Zeit
berufen wird.

(2) Ubergangsgebiihrnisse werden gewdahrt nach ei-
ner Dienstzeit von

1. vier und weniger

als sechs Jahren fUr sieben Monate,

2. sechs und weniger

als acht Jahren fUr ein Jahr,

fUr ein Jahr und neun
Monate,

3. acht und weniger
als zwolf Jahren

4, zwolf und mehr Jahren fUr drei Jahre.

Soldaten auf Zeit, deren Férderungsanspruch sich nach
§ 5 Absatz 9 Satz 2 bestimmt, erhalten Ubergangs-
gebihrnisse nach Satz 1 Nummer 3 fir ein Jahr und
nach Satz 1 Nummer 4 fir zwei Jahre. Die Gewahrung
ergédnzender Zeiten der Freistellung vom militérischen
Dienst nach § 5 Absatz 11 flhrt zu einer entsprechen-
den Verkiirzung der Bezugszeitraume der Ubergangs-
gebihrnisse nach den Satzen 1 und 2.

(3) Die Ubergangsgebliihrnisse betragen 75 vom
Hundert der Dienstbeziige des letzten Monats; war ein
Soldat auf Zeit im letzten Monat ohne Dienstbezilige
beurlaubt oder teilzeitbeschéftigt, gelten als Dienstbe-
ziige die dem letzten Dienstgrad entsprechenden
Dienstbezlige. Bei der Berechnung ist der Familienzu-
schlag (§ 47 Absatz 1 Satz 1) bis zur Stufe 1 zugrunde
zu legen. Die Ubergangsgebiihrnisse erhdhen sich auf
90 vom Hundert der Dienstbezilige des letzten Monats,
wenn und solange wahrend des Bezugszeitraums an
einer nach § 5 geférderten BildungsmaBnahme in Voll-
zeitform teilgenommen wird. Der jeweilige Bemes-
sungssatz der Ubergangsgebiihrnisse vermindert sich
um 15 vom Hundert der Dienstbezlige des letzten Mo-
nats, wenn und solange wahrend des Bezugszeitraums
Erwerbseinkommen, das kein Erwerbseinkommen aus
einer Verwendung im Sinne des § 53 Absatz 6 ist, oder
Einkinfte auf Grund einer BildungsmaBnahme erzielt
werden, die hoher sind als der Betrag dieser Verminde-
rung.

(4) Wird die Forderungsdauer nach § 5 Absatz 12 zu
Gunsten einer Vollzeitausbildung verlangert, sind fir die
Zeit der Verlangerung gekirzte Ubergangsgebiihrnisse
Uber die in Absatz 2 bestimmten Zeitrdume hinaus zu
gewéhren. Die Hohe der Ubergangsgebiihrisse be-
grenzt sich auf die Anwarterbeziige nach § 59 Absatz 2
und § 61 des Bundesbesoldungsgesetzes eines Beam-
ten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst des gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienstes des Bundes; ein
Einkommen aus der BildungsmaBnahme ist anzurech-
nen.

(5) Ubergangsgebiihrnisse kénnen den Soldaten auf
Zeit, die nach einer Dienstzeit von mindestens vier Jah-
ren auf eigenen Antrag entlassen worden sind, in den
Grenzen der Abséatze 2 und 3 in dem zeitlichen und
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finanziellen Umfang bewilligt werden, wie es Uber-
gangsweise zur Sicherung des Lebensunterhalts not-
wendig ist.

(6) Die Ubergangsgebiihrnisse werden grundsétzlich
in Monatsbetrdgen wie die Dienstbezlige gezahlt. Beim
Tod des Berechtigten ist der noch nicht ausgezahlte
Betrag dem (berlebenden Ehegatten oder seinen Ab-
kémmlingen weiterzuzahlen. Sind Anspruchsberech-
tigte nach Satz 2 nicht vorhanden, sind die Ubergangs-
gebihrnisse den Eltern weiterzuzahlen.

(7) Ubergangsgebiihrnisse stehen fiir einen Zeitraum
nicht zu, fir den Versorgungskrankengeld nach § 16
des Bundesversorgungsgesetzes oder nach Gesetzen,
die das Bundesversorgungsgesetz flr anwendbar
erklaren, gewahrt wird. Dieser Zeitraum wird in die Zeit-
rdume nach den Absétzen 2 und 4 nicht eingerechnet.

§ 11a

(1) Inhaber eines Eingliederungsscheins erhalten
nach Beendigung des Wehrdienstverhdltnisses an
Stelle von Ubergangsgebiihrnissen Ausgleichsbeziige.
Die Ausgleichsbeziige werden gewahrt beim Bezug

1. von Anwarterbezligen als Beamter auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst oder von Beziligen in einem
sonstigen Ausbildungsverhéltnis als Beamter auf
Widerruf in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen diesen Bezligen zuziiglich des nach § 67 Ab-
satz 1 Satz 4 des Bundesbesoldungsgesetzes zu
zahlenden Betrages und dem Grundgehalt der
Dienstbeziige des letzten Monats zuziglich des
nach § 67 Absatz 1 Satz 4 des Bundesbesoldungs-
gesetzes zu zahlenden Betrages als Soldat auf Zeit,

2. von Dienstbezligen als Beamter in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt dieser
Dienstbeziige und dem Grundgehalt der Dienstbe-
zlige des letzten Monats als Soldat auf Zeit,

langstens jedoch fiir die Dauer von zehn Jahren. Auf die
Ausgleichsbezlige finden die Vorschriften des Bundes-
besoldungsgesetzes Uber den Kaufkraftausgleich ent-
sprechende Anwendung. Bei Teilzeitbeschaftigung ist
§ 6 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes entspre-
chend anzuwenden. Der Anspruch auf Ausgleichsbe-
zlige erlischt, wenn das Beamtenverhélinis nach der
Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit endet.

(2) Stirbt ein ehemaliger Soldat auf Zeit, der einen
Anspruch auf Ausgleichsbeziige hat, ist § 11 Absatz 6
Satz 2 und 3 mit der MaBgabe entsprechend anzuwen-
den, dass den anspruchsberechtigten Hinterbliebenen
vom Ersten des auf den Sterbemonat folgenden Mo-
nats an Ubergangsgebiihrnisse fiir einen Zeitraum zu
zahlen sind, flr den sie dem Verstorbenen ohne Inan-
spruchnahme eines Eingliederungsscheins kunftig
noch zugestanden hatten.

b) Ubergangsbeihilfe

§12

(1) Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von
mehr als neun Monaten erhalten eine Ubergangsbei-
hilfe, wenn ihr Dienstverhéltnis endet wegen Ablaufs
der Zeit, fir die sie in dieses berufen sind (§ 54
Absatz 1 des Soldatengesetzes), oder wegen Dienstun-
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fahigkeit. Die Ubergangsbeihilfe wird bei Beendigung
des Dienstverhéltnisses in einer Summe gezahlt. § 11
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Ubergangsbeihilfe betragt fiir Soldaten auf
Zeit, die nicht Inhaber eines Eingliederungsscheins
oder Zulassungsscheins (§ 9) sind, nach einer Dienst-
zeit von

1. weniger als 18 Monaten das Eineinhalbfache,

2. 18 Monaten und weniger als

zwei Jahren das Einvierfuinftelfache,

3. zwei und weniger als vier

Jahren das Zweifache,

4. vier und weniger als acht

Jahren das Vierfache,

5. acht bis einschlieBlich

20 Jahren das Sechsfache,

6. mehr als 20 Jahren das Achtfache

der Dienstbezlige des letzten Monats. § 11 Absatz 3
Satz 1 Halbsatz 2 gilt entsprechend.

(8) Fir Inhaber eines Eingliederungsscheins betragt
die Ubergangsbeihilfe 25 vom Hundert und fiir Inhaber
eines Zulassungsscheins 50 vom Hundert des nach
Absatz 2 zustehenden Betrages. Bei Inhabern eines
Eingliederungsscheins steht der Beendigung des
Dienstverhéltnisses nach Absatz 1 die Beendigung
nach § 55 Absatz 1 in Verbindung mit § 46 Absatz 3a
Satz 1 des Soldatengesetzes gleich.

(4) Der frihere Soldat auf Zeit erhélt in den Fallen
des § 9 Absatz 5 sowie in den Féllen der Beendigung
des Dienstverhaltnisses wegen Zeitablaufs nach § 40
Absatz 3 des Soldatengesetzes oder wegen Dienstun-
fahigkeit nach § 55 Absatz 2 in Verbindung mit Absatz 6
Satz 3 des Soldatengesetzes nach Riickgabe des Ein-
gliederungsscheins Versorgung nach den §§ 5 und 11
sowie Ubergangsbeihilfe nach Absatz 2 oder, sofern er
nach § 9 Absatz 3 Satz 2 die Erteilung eines Zulas-
sungsscheins beantragt hat, nach Absatz 3; in den
Féllen des § 9 Absatz 5 Nummer 2 bis 4 ist die Uber-
gangsbeihilfe nach Absatz 2 jedoch nur auf Antrag zu
gewdhren. Bemessungsgrundlage sind die Dienstbe-
ziige und die Wehrdienstzeit, die der Berechnung der
Ubergangsbeihilfe nach Absatz 3 zugrunde gelegen
haben. Die bisher gewahrten Leistungen (Ubergangs-
beihilfe nach Absatz 3 und Ausgleichsbezlige) sind
anzurechnen.

(5) Inhaber des Zulassungsscheins kdnnen innerhalb
eines Zeitraums von acht Jahren nach Erteilung des
Zulassungsscheins unter dessen Riickgabe die Uber-
gangsbeihilfe nach Absatz 2 wéhlen, es sei denn, dass
das Recht aus dem Zulassungsschein im Sinne des § 9
Absatz 6 erloschen ist. Der nachtragliche Erwerb des
Zulassungsscheins gegen Ruckzahlung der nach Ab-
satz 2 gewahrten Ubergangsbeihilfe ist nicht zulassig.

(6) Sind Ubergangsgebiihrnisse nach § 11 Absatz 5
ganz oder zum Teil bewilligt, so wird die Ubergangsbei-
hilfe in dem entsprechenden Umfang gewahrt.

(7) Diein § 11 Absatz 6 Satz 2 genannten Hinterblie-
benen eines Soldaten auf Zeit, der nach einer Wehr-
dienstzeit von mehr als neun Monaten verstorben ist,
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erhalten die Ubergangsbeihilfe, die dem Verstorbenen
nach Absatz 2 zugestanden hatte, wenn im Zeitpunkt
seines Todes sein Dienstverhdltnis unter den Voraus-
setzungen des Absatzes 1 geendet héatte; Absatz 5
Satz 1 gilt entsprechend. Sind Anspruchsberechtigte
nach Satz 1 nicht vorhanden, ist die Ubergangsbeihilfe
den Eltern zu gewahren.

(8) Schwebt im Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhéltnisses gegen den Soldaten auf Zeit ein
Verfahren, das nach § 54 Absatz 2 Nummer 2 des
Soldatengesetzes zum Verlust der Rechtsstellung oder
nach § 55 Absatz 1 oder 5 des Soldatengesetzes zur
Entlassung fiihren kénnte, so darf die Ubergangsbei-
hilfe erst nach dem rechtskréaftigen Abschluss des
Verfahrens und nur gewahrt werden, wenn kein Verlust
der Versorgungsbeziige eingetreten ist.

(9) § 49 Absatz 2 gilt entsprechend.

7. Berufsfoérderung
und Dienstzeitversorgung
in besonderen Fallen

a) Ubergangsbeihilfe
bei kurzen Wehrdienstzeiten

§13

Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit bis zu
neun Monaten erhalten eine Ubergangsbeihilfe, wenn
ihr Dienstverhélinis endet wegen Ablaufs der Zeit, fir
die sie in dieses berufen sind (§ 54 Absatz 1 des Sol-
datengesetzes), oder wegen Dienstunfahigkeit. Die
Ubergangsbeihilfe wird in Héhe des Entlassungsgeldes
nach § 9 des Wehrsoldgesetzes und, soweit der Soldat
nicht im unmittelbaren Anschluss an das nach Satz 1
beendete Dienstverhéltnis Grundwehrdienst leistet, zu-
sétzlich in Héhe des Uberbriickungsgeldes nach § 5a
des Unterhaltssicherungsgesetzes gewahrt. § 12 Ab-
satz 8 gilt entsprechend.

b) Bertcksichtigung friherer
Dienstverhéaltnisse

§ 13a

Hat ein Soldat auf Zeit vor seiner Berufung in das
Dienstverhéltnis bereits Grundwehrdienst (§ 5 des
Wehrpflichtgesetzes) oder freiwilligen zusatzlichen
Wehrdienst (§ 6b des Wehrpflichtgesetzes) geleistet,
berechnen sich seine Versorgungsbezliige nach den
§§ 11 und 12 nach der Gesamtdienstzeit. Betrage, die
ihm auf Grund des friiheren Dienstverhaltnisses nach
§ 9 des Wehrsoldgesetzes zugestanden haben, sind
anzurechnen. Hat ein Soldat auf Zeit vor seiner erneu-
ten Berufung in das Dienstverhaltnis bereits Dienst als
Soldat auf Zeit geleistet, richtet sich der Umfang der
Berufsférderung und Dienstzeitversorgung nach der
Gesamtdienstzeit. Ein Anspruch auf Erteilung eines
Eingliederungsscheins besteht nur, wenn nach Beendi-
gung des friheren Dienstverhéltnisses Ubergangsge-
bihrnisse nach § 11 nicht zugestanden haben oder
das letzte Dienstverhéltnis nach einer ununterbroche-
nen Dienstzeit von zwolf oder mehr Jahren geendet hat.
Die Anspruchszeiten auf Berufsférderung, die auf
Grund des friheren Dienstverhaltnisses gewahrt wur-
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den, sind von der nunmehr zustehenden Férderungs-
dauer abzuziehen. Der Bezugszeitraum der Ubergangs-
gebuhrnisse verklrzt sich um die Zeit, fur die friher
Ubergangsgebiihrnisse gezahlt wurden. Die Uber-
gangsbeihilfe verringert sich um den friher gezahlten
Betrag.

c) Beurlaubung ohne Dienstbezlige,
Teilzeitbesché&ftigung

§ 13b

(1) Bei Soldaten auf Zeit, die ohne Dienstbezliige
oder wahrend eines vorausgegangenen Wehrdienstver-
héltnisses ohne Wehrsold beurlaubt worden sind, sind
die nach den §§ 5, 11 und 47 Absatz 1 Satz 2 zuste-
henden Versorgungsleistungen in ihrer Bezugsdauer,
die nach § 12 zustehende Ubergangsbeihilfe hinsicht-
lich ihres Betrages in dem Verhéltnis zu kirzen, das der
Zeit der Beurlaubung zur Gesamtdienstzeit (§ 2) ent-
spricht. Dies gilt entsprechend fiur die Zeit eines uner-
laubten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter
Verlust der Dienstbeziige oder des Wehrsoldes.

(2) Die Kirzung entfallt fir die Zeit

1. der Beurlaubung, soweit die Berlicksichtigung die-
ser Zeit allgemein zugestanden ist,

2. einer Elternzeit und

3. einer Kindererziehung von der Geburt des Kindes bis
zur gesetzlich festgesetzten Dauer einer Elternzeit,
wenn diese Zeit in eine Beurlaubung nach § 28
Absatz 5 des Soldatengesetzes fallt.

(3) Bei Teilzeitbeschaftigung von Soldaten auf Zeit
sind die nach den §§ 5, 11 und 47 Absatz 1 Satz 2
zustehenden Versorgungsleistungen in ihrer Bezugs-
dauer und die nach § 12 zustehende Ubergangsbeihilfe
hinsichtlich ihres Betrages in dem Verhaltnis zu kirzen,
das dem Verhaltnis der ErmaBigung der Vollzeitbe-
schaftigung zur Gesamtdienstzeit (§ 2) entspricht.
Soweit die Gesamtdienstzeit Nachdienzeiten nach
§ 40 Absatz 4 Satz 2 oder § 46 Absatz 4 Satz 2 des
Soldatengesetzes enthélt, unterbleibt die Kirzung nach
Satz 1; diese Nachdienzeiten bleiben bei der Bemes-
sung der Versorgungsanspriche unberiicksichtigt. Die
Berechnung der jeweiligen Zeitrdume ist tageweise vor-
zunehmen. Bruchteile von Tagen sind auf zwei Dezimal-
stellen auszurechnen, wobei die zweite Dezimalstelle
um eins zu erhdhen ist, wenn in der dritten Stelle eine
der Ziffern finf bis neun verbleiben wirde. Die Kirzung
nach Satz 1 entfallt fir die Zeit einer Teilzeitbeschafti-
gung, die statt einer Elternzeit in Anspruch genommen
wird.

§ 13c

(1) Bei Soldaten auf Zeit, die ohne Dienstbezilige
oder wahrend eines vorausgegangenen Wehrdienstver-
héltnisses ohne Wehrsold beurlaubt worden sind, wird
die Zeit der Beurlaubung bei der Anwendung

1. des § 7 Absatz 6 und des § 9 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 und 2 Buchstabe a nicht in die festge-
setzte Dienstzeit,

2. des § 8 Absatz 2 Satz 2 nicht in die Wehrdienstzeit,

3. des § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b
nicht in die Verpflichtungszeit,
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4. des § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und des § 11
Absatz 5 nicht in die Mindestdienstzeit und

5. des § 13a Satz 4 nicht in die ununterbrochene
Dienstzeit

eingerechnet. Satz 1 gilt entsprechend fur die Zeit eines
unerlaubten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst un-
ter Verlust der Dienstbezlige oder des Wehrsoldes.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur die Zeit

1. einer Beurlaubung zu 6&ffentlichen zwischenstaat-
lichen oder Uberstaatlichen Einrichtungen,

2. einer Beurlaubung, wenn spéatestens bei Beendi-
gung des Urlaubs schriftlich zugestanden worden
ist, dass dieser offentlichen Belangen oder dienst-
lichen Interessen dient,

3. einer Beurlaubung bis zur Dauer von drei Monaten
im Entlassungsverfahren wegen Dienstunféhigkeit,

4. einer Elternzeit,

5. einer Kindererziehung in dem in § 13b Absatz 2
Nummer 3 bestimmten Umfang und

6. einer Abwesenheit sonstiger Art bis zur Dauer von
30 Tagen.

Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 3 gilt ferner nicht bei
Beurlaubungen nach § 28 Absatz 5 des Soldatengeset-
zes.

(3) Bei Teilzeitbeschaftigungen werden die Anspri-
che nach § 5 sowie in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1
Nummer 2, 4 und 5 die dort genannten Zeiten in dem
Umfang gekurzt, der dem Verhéltnis der ErmaBigung
der Vollzeitbeschéftigung zur Gesamtdienstzeit (§ 2)
entspricht. Die Anspriche sind auf volle Monate aufzu-
runden. § 13b Absatz 3 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.
Satz 1 gilt nicht bei Teilzeitbeschéaftigung statt einer
Elternzeit.

d) Versorgung beim Ruhen
der Rechte und Pflichten

§ 13d

(1) Auf einen Soldaten auf Zeit, dessen Rechte und
Pflichten aus dem Wehrdienstverhéltnis nach dem
Abgeordnetengesetz oder entsprechenden Rechtsvor-
schriften geruht haben, ist, soweit die Zeit des Ruhens
nicht als Dienstzeit im Sinne des Versorgungsrechts
gilt, § 13b Absatz 1 Satz 1 entsprechend anzuwenden.

(2) Die Zeit, die ein Soldat als Mitglied der Bundes-
regierung oder als Parlamentarischer Staatssekretar bei
einem Mitglied der Bundesregierung zurlickgelegt hat,
gilt fir die Versorgung als Wehrdienstzeit. Dies gilt auch
fir die Zeit als Mitglied einer Landesregierung oder als
Inhaber eines Amtes, das dem eines Parlamentarischen
Staatssekretdrs im Sinne des Gesetzes Uber die
Rechtsverhéltnisse der Parlamentarischen Staatssekre-
tére entspricht. In den Féllen des § 25 Absatz 4 Satz 3
des Soldatengesetzes ist § 13b Absatz 1 Satz 1 ent-
sprechend anzuwenden hinsichtlich der Zeit, um die die
Zeit des Dienstverhéltnisses bis zum Ende der Amtszeit
kirzer ist als die festgesetzte Dienstzeit.
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Abschnitt Il

Dienstzeitversorgung
der Berufssoldaten

1. Arten

§ 14

(1) Die Dienstzeitversorgung der Berufssoldaten um-
fasst:

. Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
. Unfallruhegehalt,

. Ubergangsgeld,

. Ausgleich bei Altersgrenzen,

. Erhdhungsbetrag nach § 26 Absatz 7 Satz 3
Halbsatz 1,

6. Unterschiedsbetrag nach § 47 Absatz 1 Satz 2
und 3,

7. Ausgleichsbetrag nach § 47 Absatz 2,
8. Anpassungszuschlag nach § 95 Absatz 2 Satz 5,
9. Leistungen nach den §§ 70 bis 74,

10. Einmalzahlungen nach § 89b.

a ~ 0N =

(2) Zur Dienstzeitversorgung gehort ferner die jahr-
liche Sonderzahlung nach § 47 Absatz 3 und 4.

2. Ruhegehalt

a) Allgemeines

§ 15

(1) Nach Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand
besteht Anspruch auf Ruhegehalt, im Falle der Verset-
zung in den einstweiligen Ruhestand erst nach Ablauf
der Zeit, fur die Dienstbeziige gezahlt werden. Beziige,
die einem Soldaten im Ruhestand nach oder entspre-
chend § 4 Absatz 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsge-
setzes gewéhrt werden, gelten als Ruhegehalt.

(2) Als Dienstzeit nach § 44 Absatz 5 des Soldaten-
gesetzes wird die Zeit berlcksichtigt, die ruhegehalt-
fahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als
ruhegehaltfahige Dienstzeit gelten oder nach § 22 als
ruhegehaltfédhige Dienstzeit beriicksichtigt werden, sind
einzurechnen. Satz 2 gilt nicht fir Zeiten, die der Be-
rufssoldat bis zum 2. Oktober 1990 in dem in Artikel 3
des Einigungsvertrages genannten Gebiet zurlickgelegt
hat.

§ 16

Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhege-
haltfahigen Dienstbezlige und der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit berechnet.

b) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

§ 17
(1) Ruhegehaltfédhige Dienstbeziige sind
1. das Grundgehalt,

2. der Familienzuschlag (§ 47 Absatz 1 Satz 1) bis zur
Stufe 1,

3. der Betrag nach Nummer 6 der Vorbemerkungen zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B (Anlage |
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zum Bundesbesoldungsgesetz) fur Offiziere, die in
strahlgetriebenen Kampfflugzeugen als Flugzeug-
fuhrer oder Waffensystemoffizier verwendet wurden
und als solche in den Ruhestand versetzt werden,
wenn die Voraussetzungen fir eine Weitergewéh-
rung nach Absatz 2 dieser Nummer vorliegen,

4. sonstige Dienstbezlige, die im Besoldungsrecht als
ruhegehaltfahig bezeichnet sind,

die dem Soldaten in den Fallen der Nummern 1, 3 und 4
zuletzt zugestanden haben oder in den Féllen der
Nummer 2 nach dem Besoldungsrecht zustehen wir-
den; sie werden mit dem Faktor 0,9951 vervielfaltigt.
Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne
Dienstbeziige (Freistellung) gelten als ruhegehaltfahige
Dienstbezlige die dem letzten Dienstgrad entsprechen-
den vollen ruhegehaltfdhigen Dienstbezuge.

(2) Ist der Berufssoldat wegen Dienstunfahigkeit
infolge Wehrdienstbeschadigung in den Ruhestand
versetzt worden, so ist das Grundgehalt der nach
Absatz 1 Nummer 1 oder § 18 Absatz 1 maBgebenden
Besoldungsgruppe nach der Stufe zugrunde zu legen,
die er bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
wegen Erreichens der jeweils fur ihn nach den Vor-
schriften des Soldatengesetzes geltenden besonderen
oder allgemeinen Altersgrenze hatte erreichen kdnnen.
Fur Offiziere, die in strahlgetriebenen Kampfflugzeugen
als Flugzeugfiihrer oder Waffensystemoffizier verwen-
det werden, gelten hierbei die dienstgradbezogenen Al-
tersgrenzen.

§18

(1) Hat ein Berufssoldat die Dienstbeziige seines
letzten Dienstgrades vor dem Eintritt in den Ruhestand
nicht mindestens zwei Jahre erhalten, so sind nur die
Beziige seines vorletzten Dienstgrades ruhegehalt-
fahig, wenn die Dienstbezlige des letzten Dienstgrades
nicht der Eingangsbesoldungsgruppe seiner Laufbahn
entsprechen. Hat der Berufssoldat vorher einen Dienst-
grad nicht gehabt, so setzt das Bundesministerium der
Verteidigung im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium des Innern die ruhegehaltfédhigen Dienstbezlige bis
zur Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige der
nachstniedrigeren Besoldungsgruppe fest. In die Zwei-
jahresfrist einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist
liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige,
soweit sie als ruhegehaltfahig beriicksichtigt worden
ist.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Berufssoldat vor
Ablauf der Frist wegen Dienstunféhigkeit infolge Wehr-
dienstbeschadigung in den Ruhestand versetzt worden
ist.

(3) Das Ruhegehalt eines Berufssoldaten, der friiher
einen mit hdheren Dienstbeziigen verbundenen Dienst-
grad innegehabt und diese Bezilige mindestens zwei
Jahre erhalten hat, wird, sofern der Berufssoldat in
einen mit geringeren Dienstbezligen verbundenen
Dienstgrad nicht lediglich auf seinen im eigenen Inte-
resse gestellten Antrag Ubergetreten ist, nach den hé-
heren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des friiheren
Dienstgrades und der gesamten ruhegehaltfahigen
Dienstzeit berechnet. Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2
gelten entsprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige des letzten Dienst-
grades nicht Ubersteigen.
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§19
(weggefallen)

c) Ruhegehaltfahige Dienstzeit

§ 20

(1) Ruhegehaltfahig ist die Wehrdienstzeit
Absatz 1 Satz 1). Dies gilt nicht fir die Zeit

1. vor Vollendung des 17. Lebensjahres,

& 2

2. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige oder ohne
Wehrsold; die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienst-
bezlige kann berlcksichtigt werden, wenn spates-
tens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zuge-
standen worden ist, dass dieser 6ffentlichen Belan-
gen oder dienstlichen Interessen dient,

3. eines unerlaubten schuldhaften Fernbleibens vom
Dienst unter Verlust der Dienstbeziige oder des
Wehrsoldes,

4. eines Wehrdienstes im Sinne des § 51 Absatz 6 und
§ 54 Absatz 4 des Soldatengesetzes.

Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung sind nur zu dem Teil
ruhegehaltféhig, der dem Verhéltnis der Teilzeitbeschéf-
tigung zur Vollzeitbeschéftigung entspricht.

(2) Nicht ruhegehaltfahig sind Wehrdienstzeiten

1. in einem Soldatenverhéaltnis, das durch eine Ent-
scheidung der in § 48 des Soldatengesetzes be-
zeichneten Art oder durch Disziplinarurteil beendet
worden ist,

2. im Dienstverhéltnis eines Berufssoldaten oder Sol-
daten auf Zeit, das durch Entlassung auf Antrag
des Soldaten beendet worden ist, wenn ihm ein
Verfahren mit der Folge des Verlustes seiner Rechte
oder der Entfernung aus dem Dienstverhéltnis
drohte.

Das Bundesministerium der Verteidigung kann Ausnah-
men zulassen.

(3) Ruhegehaltfahig ist die wéhrend der Wehrdienst-
zeit zurtickgelegte Zeit

1. als Mitglied der Bundesregierung oder einer Landes-
regierung,

2. der Bekleidung des Amtes eines Parlamentarischen
Staatssekretérs bei einem Mitglied der Bundesregie-
rung nach dem 14. Dezember 1972 oder bei einem
Mitglied einer Landesregierung, soweit entspre-
chende Voraussetzungen vorliegen,

3. im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung.

Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend.

§ 21

Die ruhegehaltfédhige Dienstzeit nach § 20 erhoht
sich um die Zeit, die ein Soldat im Ruhestand zurlick-
gelegt hat

1. in einer seine Arbeitskraft voll beanspruchenden ent-
geltlichen Beschaftigung als Berufssoldat, Beamter,
Richter oder in einem Amtsverhéltnis im Sinne des
§ 20 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 und 2, ohne einen
neuen Versorgungsanspruch zu erlangen,

2. in einer Tatigkeit im Sinne des § 64 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3.
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§ 20 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und 3 und Absatz 2 gilt
entsprechend, fir die Anwendung des Satzes 1
Nummer 1 auBerdem § 64 Absatz 2 Satz 2.

§ 22

Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten be-
ricksichtigt werden, in denen ein Berufssoldat nach
Vollendung des 17. Lebensjahres vor der Berufung in
das Dienstverhéltnis eines Soldaten auf Zeit oder eines
Berufssoldaten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis
im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn ohne
von dem Soldaten zu vertretende Unterbrechung tétig
war, wenn diese Tatigkeit zu seiner Einstellung als Sol-
dat auf Zeit oder als Berufssoldat gefiihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem Be-
amten, Unteroffizier oder Offizier obliegenden oder
spater einem Beamten, Unteroffizier oder Offizier
Ubertragenen entgeltlichen Beschéftigung oder

2. Zeiten einer fUr seine Laufbahn férderlichen Tatig-
keit.

Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn steht die Tatigkeit im Dienst von Einrich-
tungen gleich, die von mehreren der im Satz 1 bezeich-
neten Dienstherrn durch Staatsvertrag oder Verwal-
tungsabkommen zur Erfullung oder Koordinierung ih-
nen obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaf-
fen worden sind. Zeiten mit einer geringeren als der
regelméaBigen Arbeitszeit dirfen nur zu dem Teil als
ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden, der dem Ver-
héltnis der tatséchlichen zur regelmaBigen Arbeitszeit
entspricht.

§ 23

(1) Einem Berufssoldaten kann die nach Vollendung
des 17. Lebensjahres verbrachte Mindestzeit

1. der auBer der allgemeinen Schulbildung vorge-
schriebenen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul-
und praktische Ausbildung, tbliche Prifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tétigkeit, die fur
die Ubernahme in das Soldatenverhélinis vorge-
schrieben ist,

als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden, die Zeit
einer Fachschulausbildung einschlieBlich der Prifungs-
zeit bis zu 1 095 Tagen und die Zeit einer Hochschul-
ausbildung einschlieBlich der Prifungszeit bis zu
855 Tagen, insgesamt hdchstens bis zu 1 095 Tagen.
Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art
der Ausbildung ersetzt, so steht diese der Schulbildung
gleich. Zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts ist das
Ruhegehalt unter Beriicksichtigung von Hochschulaus-
bildungszeiten nach Satz 1 zu berechnen.

(1a) Ergibt eine Berechnung des Ruhegehalts unter
Berlcksichtigung von Hochschulausbildungszeiten
nach Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 11. Februar 2009
geltenden Fassung gegenlber der Ruhegehaltsberech-
nung nach Absatz 1 Satz 3 einen Differenzbetrag, der
groBer ist als der Rentenbetrag, der sich durch Verviel-
faltigung des aktuellen Rentenwertes mit dem Faktor
2,25 ergibt, bleibt es bei der Berechnung des Ruhe-
gehalts unter Berilcksichtigung von Hochschulaus-
bildungszeiten nach Absatz 1 Satz 1 in der bis zum
11. Februar 2009 geltenden Fassung. Die der Berech-
nung nach Satz 1 zugrunde gelegten Hochschulausbil-
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dungszeiten sind um die Hochschulausbildungszeiten
zu vermindern, die dem Rentenbetrag entsprechen,
der sich durch Vervielfaltigung des aktuellen Renten-
wertes mit dem Faktor 2,25 ergibt.

(2) An Stelle einer Beriicksichtigung nach Absatz 1
kénnen einem Berufssoldaten nach Vollendung des
17. Lebensjahres verbrachte Zeiten einer praktischen
Ausbildung und einer praktischen hauptberuflichen
Tatigkeit bis zu einer Gesamtzeit von finf Jahren als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden,
wenn sie fir die Wahrnehmung der ihm als Soldat auf
Zeit oder Berufssoldat Ubertragenen Aufgaben forder-
lich sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(8) Hat der Berufssoldat sein Studium nach der Fest-
setzung von Regelstudienzeiten in dem jeweiligen
Studiengang begonnen, kann die tatsachliche Studien-
dauer nur insoweit berlcksichtigt werden, als die
Regelstudienzeit einschlieBlich der Prifungszeit nicht
Uberschritten ist.

(4) Bei Freistellungen (§ 17 Absatz 1 Satz 2) in-
nerhalb oder auBerhalb des Soldatenverhaltnisses von
insgesamt langer als zwolf Monaten werden Ausbil-
dungszeiten nach den Absétzen 1 bis 3 nur in dem
Umfang bericksichtigt, der dem Verhaltnis der tatsédch-
lichen ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu der ruhegehalt-
féahigen Dienstzeit entspricht, die ohne die Freistellung
erreicht worden waére; hierbei wird in den Fallen des
§ 26 Absatz 2 und 3 die ruhegehaltfahige Dienstzeit
jeweils bis zur allgemeinen Altersgrenze erweitert.
Satz 1 gilt nicht fir Freistellungszeiten wegen Kinder-
erziehung bis zu einer Dauer von drei Jahren fiir jedes
Kind.

§ 24

Die Zeit, wahrend der ein Berufssoldat nach Vollen-
dung des 17. Lebensjahres vor seinem Eintritt in die
Bundeswehr

1. besondere Fachkenntnisse erworben hat, die die
notwendige Voraussetzung fir seine Verwendung in
einem Fachgebiet in der Bundeswehr bilden, oder

2. als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungs-
helfergesetzes tatig gewesen ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit, jedoch hdchstens
bis zur Halfte und in der Regel nicht Uber zehn Jahre
hinaus, bertcksichtigt werden.

§ 24a

Zeiten nach § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes
sind nicht ruhegehaltfahig.

§ 24b

(1) Dienstzeiten nach § 64 Absatz 1, Beschéfti-
gungszeiten nach § 22 und sonstige Zeiten nach den
§§ 24 und 66, die der Berufssoldat bis zum 2. Oktober
1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages ge-
nannten Gebiet zurlickgelegt hat, werden nicht als
ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt, soweit die
allgemeine Wartezeit fir die gesetzliche Rentenversi-
cherung erfillt ist und diese Zeiten als rentenrechtliche
Zeiten bericksichtigungsfahig sind; Ausbildungszeiten
nach § 23 sind nicht ruhegehaltféhig, soweit die allge-
meine Wartezeit fir die gesetzliche Rentenversicherung
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erfullt ist. Rentenrechtliche Zeiten sind auch solche im
Sinne des Artikels 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes.

(2) Soweit die allgemeine Wartezeit fir die gesetz-
liche Rentenversicherung nicht erfillt ist, kénnen die
in Absatz 1 genannten Zeiten im Rahmen der dort ge-
nannten Vorschriften insgesamt héchstens bis zu funf
Jahren als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden.

§ 25

(1) Ist der Berufssoldat vor Vollendung des 60. Le-
bensjahres wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand
getreten, wird die Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis
zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Le-
bensjahres fir die Berechnung des Ruhegehaltes der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzuge-
rechnet (Zurechnungszeit), soweit diese Zeit nicht nach
anderen Vorschriften als ruhegehaltféhig beriicksichtigt
wird. Ist der Berufssoldat nach § 51 Absatz 4 des
Soldatengesetzes erneut in das Dienstverhaltnis eines
Berufssoldaten berufen worden, so wird eine der Be-
rechnung des friheren Ruhegehaltes zugrunde gele-
gene Zurechnungszeit insoweit berticksichtigt, als die
Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden
Dienstjahre hinter der Zahl der dem frilheren Ruhege-
halt zugrunde gelegenen Dienstjahre zuriickbleibt. § 23
Absatz 4 Satz 1 erster Halbsatz gilt entsprechend.

(2) Die Zeit der Verwendung eines Soldaten in Lan-
dern, in denen er gesundheitsschadigenden klimati-
schen Einflissen ausgesetzt ist, kann, soweit sie nach
Vollendung des 17. Lebensjahres liegt, bis zum Doppel-
ten als ruhegehaltfdhige Dienstzeit berlcksichtigt
werden, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr
gedauert hat. Entsprechendes gilt flr einen beurlaubten
Soldaten, dessen Tétigkeit in den in Satz 1 genannten
Gebieten 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Inte-
ressen diente, wenn dies spatestens bei Beendigung
des Urlaubs anerkannt worden ist.

(8) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1
als auch die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfillt,
findet nur die fir den Soldaten glinstigere Vorschrift An-
wendung.

d) Hohe des Ruhegehaltes

§ 26

(1) Das Ruhegehalt betragt fir jedes Jahr ruhe-
gehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezliige (§§ 17, 18), insgesamt
jedoch héchstens 71,75 vom Hundert. Der Ruhege-
haltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen,
wobei die zweite Stelle um 1 zu erhdhen ist, wenn in
der dritten Stelle eine der Ziffern 5 bis 9 verbleiben
wirde. Satz 2 ist jedoch in den Fallen der Abséatze 2
bis 4 erst anzuwenden, wenn der sich nach den
Satzen 1 und 4 ergebende Ruhegehaltssatz nach Ab-
satz 3 oder 4 erhdht ist; hierbei sind der Ruhegehalts-
satz auf fUnf Dezimalstellen auszurechnen und die
finfte Stelle entsprechend der Regelung in Satz 2 zu
runden. Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltfahigen
Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung
des Nenners 365 umzurechnen; Satz 2 gilt entspre-
chend.

(2) Das Ruhegehalt nach Absatz 1 wird nach MaB-
gabe der Absétze 3 und 4 fur die Berufssoldaten
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erhoht, die nach den Vorschriften des Soldatengeset-
zes wegen Uberschreitens der fiir sie unterhalb des
60. Lebensjahres festgesetzten besonderen Alters-
grenze in den Ruhestand versetzt werden. Das Ruhe-
gehalt darf 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfédhigen
Dienstbezlige nicht Ubersteigen.

(3) Die Erhdhung betragt fir die Berufssoldaten, die
wegen Uberschreitens der besonderen Altersgrenze
des 583. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt wer-
den, 12,55625 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige (§§ 17, 18). Die Erhéhung vermindert sich
fir die Berufssoldaten, flr die als besondere Alters-
grenze ein hdéheres Lebensalter festgesetzt ist, um
1,79375 vom Hundert fir jedes Jahr, um das diese
Altersgrenze Uber dem 53. Lebensjahr liegt, wobei
verbleibende Monate unter Benutzung des Nenners 12
umzurechnen sind; Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
Die Erhéhung vermindert sich ferner bei einem Berufs-
soldaten, der mehr als zwei Jahre nach dem friihest-
moglichen Zeitpunkt nach Uberschreiten der fiir ihn
festgesetzten besonderen Altersgrenze in den Ruhe-
stand versetzt wird, in dem Umfang, um den sich das
Ruhegehalt durch die Dienstzeit, die Uber diesen Zwei-
jahreszeitraum hinausgeht, nach Absatz 1 erhéht.

(4) Die Erhdhung betragt fur Offiziere, die in strahl-
getriebenen Kampfflugzeugen als Flugzeugflhrer oder
Waffensystemoffizier verwendet wurden und als solche
in den Ruhestand versetzt werden, 16,86131 vom Hun-
dert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§§ 17, 18).
Die Erh6hung vermindert sich bei Zurruhesetzung nach
Vollendung des 45. Lebensjahres um zwei Drittel der
Steigerung des Ruhegehaltes nach Absatz 1, soweit
sie auf der Dienstzeit nach Vollendung des 45. Lebens-
jahres beruht.

(5) (weggefallen)
(6) (weggefallen)

(7) Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 vom Hun-
dert der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige (§§ 17, 18).
An die Stelle des Ruhegehaltes nach Satz 1 treten,
wenn dies glnstiger ist, 65 vom Hundert der jeweils
ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 4. Die Mindestversorgung nach
Satz 2 erhdht sich um 30,68 Euro fiir den Soldaten im
Ruhestand und die Witwe; der Erhéhungsbetrag bleibt
bei einer Kiirzung nach § 43 dieses Gesetzes in Verbin-
dung mit § 25 des Beamtenversorgungsgesetzes auBer
Betracht. Bleibt ein Berufssoldat allein wegen langer
Zeiten einer Freistellung im Sinne des § 17 Absatz 1
Satz 2 mit dem Ruhegehalt nach den Absétzen 1 bis 4
hinter der Versorgung nach Satz 1 oder 2 zurlick, wird
nur das Ruhegehalt nach den Abséatzen 1 bis 4 gezahlt;
dies gilt nicht, wenn ein Berufssoldat wegen Dienstun-
féhigkeit in den Ruhestand getreten ist.

(8) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindest-
versorgung nach Absatz 7 mit einer Rente nach Anwen-
dung des § 55a die Versorgung das Ruhegehalt nach
den Absétzen 1 bis 4 und 10, so ruht die Versorgung bis
zur Ho6he des Unterschieds zwischen diesem Ruhe-
gehalt und der Mindestversorgung; in den von § 94b
erfassten Fallen tritt das nach dieser Vorschrift maB-
gebliche Ruhegehalt an die Stelle des Ruhegehaltes
nach den Absétzen 1 bis 4 und 10. Der Erhéhungsbe-
trag nach Absatz 7 Satz 3 und der Unterschiedsbetrag
nach § 47 Absatz 1 bleiben bei der Berechnung auBer
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Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente darf
nicht hinter dem Betrag der Mindestversorgung zuzlg-
lich des Unterschiedsbetrages nach § 47 Absatz 1 zu-
rickbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das Ruhegehalt
nach den Absatzen 1 bis 4 und 10 zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 47 Absatz 1. Die Satze 1 bis 4
gelten entsprechend fir Witwen und Waisen.

(9) Bei einem nach § 50 des Soldatengesetzes in
den einstweiligen Ruhestand versetzten Berufssoldaten
betrédgt das Ruhegehalt fur die Dauer der Zeit, die der
Soldat den Dienstgrad, mit dem er in den einstweiligen
Ruhestand versetzt wurde, innehatte, mindestens flr
die Dauer von sechs Monaten, l&dngstens flr die Dauer
von drei Jahren, 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige der Besoldungsgruppe, in der er
sich zur Zeit seiner Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand befunden hat. Das erhéhte Ruhegehalt darf
die Dienstbeziige, die dem Berufssoldaten in diesem
Zeitpunkt zustanden, nicht Ubersteigen; das nach
sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht
unterschritten werden.

(10) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom
Hundert fir jedes Jahr, um das der Berufssoldat vor
Erreichen der fur ihn geltenden besonderen oder allge-
meinen Altersgrenze wegen Dienstunféhigkeit, die nicht
auf einer Wehrdienstbeschadigung beruht, in den
Ruhestand versetzt wird. Die Minderung des Ruhege-
haltes darf 10,8 vom Hundert nicht Ubersteigen. Ab-
satz 1 Satz 2 und 4 gilt entsprechend.

e) Voribergehende
Erhdhung des Ruhegehaltssatzes

§ 26a

(1) Der nach § 26 Absatz 1 bis 4, § 27 Absatz 1
Satz 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 36 Absatz 3
Satz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes und § 94b
Absatz 3 berechnete Ruhegehaltssatz erhdht sich vo-
ribergehend, wenn der Soldat im Ruhestand

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von
60 Kalendermonaten fiir eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erflllt hat,

2. a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 44
Absatz 3 des Soldatengesetzes in den Ruhestand
versetzt worden ist oder

b) wegen Erreichens einer Altersgrenze in den Ru-
hestand getreten ist,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch
nicht erreicht hat und

4. keine Einklnfte im Sinne des § 53 Absatz 5 bezieht;
die Einkiinfte bleiben auBer Betracht, soweit sie
durchschnittlich im Monat einen Betrag von 400 Euro
zuziglich des Zweifachen dieses Betrages innerhalb
eines Kalenderjahres nicht Uberschreiten.

Bei Offizieren, die in strahlgetriebenen Kampfflugzeu-
gen als Flugzeugfliihrer oder Waffensystemoffizier
verwendet wurden und als solche in den Ruhestand
versetzt werden, gilt Satz 1 mit der MaBgabe, dass sich
der Ruhegehaltssatz friihestens von dem Zeitpunkt an
erhodht, zu dem sie als Offiziere des Truppendienstes
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
worden wéren oder wegen Uberschreitens der ihrem
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Dienstgrad entsprechenden besonderen Altersgrenze
in den Ruhestand hé&tten versetzt werden kénnen.

(2) Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes betréagt
0,95667 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbe-
ziige fur je zwolf Kalendermonate der fur die Erfullung
der Wartezeit (Absatz 1 Nummer 1) anrechnungsféhi-
gen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von § 74
Absatz 1 erfasst werden, nach Vollendung des
17. Lebensjahres und vor Begrindung des Soldaten-
verhaltnisses zurtickgelegt wurden und nicht als ruhe-
gehaltfahig berlcksichtigt sind, bis zum Hd&chstsatz
von 66,97 vom Hundert. In den Fallen des § 26
Absatz 10 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwen-
dung des Satzes 1 ergibt, entsprechend zu vermindern.
Fir die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende
Kalendermonate unter Benutzung des Nenners 12 um-
zurechnen; § 26 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Erhohung fallt spatestens mit Ablauf des
Monats weg, in dem der Soldat im Ruhestand die flr
Bundesbeamte geltende Regelaltersgrenze nach § 51
Absatz 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes erreicht.
Sie endet vorher, wenn der Soldat im Ruhestand

1. aus den anrechnungsfédhigen Pflichtbeitragszeiten
eine Versichertenrente einer inldndischen oder aus-
landischen Alterssicherungseinrichtung bezieht, mit
Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. inden Féllen des Absatzes 1 Nummer 2 Buchstabe a
nicht mehr dienstunféhig ist, mit Ablauf des Monats,
in dem ihm der Wegfall der Erhéhung mitgeteilt wird,
oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des
Tages vor dem Beginn der Erwerbstétigkeit.

§ 35 Absatz 3 Satz 2 des Beamtenversorgungsgeset-
zes gilt sinngeman.

(4) Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes wird auf
Antrag vorgenommen. Antrdge, die innerhalb von drei
Monaten nach Eintritt des Berufssoldaten in den Ruhe-
stand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des
Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag zu einem
spateren Zeitpunkt gestellt, tritt die Erhdhung vom
Beginn des Antragsmonats an ein.

(5) Steht ein einmaliger Ausgleich nach § 2
Nummer 7 der Soldatenversorgungs-Ubergangsverord-
nung zu, werden die auf den Absatzen 1 bis 4 beruhen-
den Erhéhungen des Ruhegehaltes, soweit durch sie
die jeweilige Mindestversorgung Uberstiegen wird, auf
den einmaligen Ausgleich angerechnet, bis dessen
Hohe durch die Summe dieser monatlichen Erhéhun-
gen des Ruhegehaltes erreicht wird.

§ 26b
(weggefallen)

3. Unfallruhegehalt

§ 27

(1) Auf einen Berufssoldaten, der wegen Dienstunfé-
higkeit infolge eines Dienstunfalles in den Ruhestand
versetzt worden ist, sind die §§ 36, 37, 44 Absatz 1
und 2 sowie die §§ 45 und 87 des Beamtenversor-
gungsgesetzes entsprechend anzuwenden. In den
Féllen des § 37 des Beamtenversorgungsgesetzes be-
misst sich das Unfallruhegehalt fir Berufssoldaten in
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der Laufbahngruppe der Unteroffiziere und fur Berufs-
soldaten mit dem Dienstgrad Fahnrich oder Oberfahn-
rich mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9, flr
Berufsoffiziere mindestens nach der Besoldungsgruppe
A 12, jedoch flr Stabsoffiziere und Offiziere des Sani-
tatsdienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe
A 16. Im Ubrigen gelten die Vorschriften (iber das Ruhe-
gehalt.

(2) Dienstunfall ist ein auf auBerer Einwirkung beru-
hendes, plétzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares,
einen Kdrperschaden verursachendes Ereignis, das in
Ausilibung oder infolge des Dienstes eingetreten ist.
Zum Dienst gehéren auch

1. Dienstreisen und die dienstliche Tatigkeit am Be-
stimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen,

3. Nebentétigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem
ihm gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme
der Berufssoldat gemaB § 20 Absatz 7 des Solda-
tengesetzes in Verbindung mit § 98 des Bundesbe-
amtengesetzes verpflichtet ist oder Nebentétigkei-
ten, deren Wahrnehmung von ihm im Zusammen-
hang mit den Dienstgeschéften erwartet wird, sofern
der Berufssoldat hierbei nicht in der gesetzlichen
Unfallversicherung versichert ist (§ 2 des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch).

(8) Als Dienst gilt auch das Zurticklegen des mit dem
Dienst zusammenh&ngenden Weges nach und von der
Dienststelle; hat der Berufssoldat wegen der Entfer-
nung seiner stdndigen Familienwohnung vom Dienstort
an diesem oder in dessen Néhe eine Unterkunft, so gilt
Halbsatz 1 auch fur den Weg von und nach der Famili-
enwohnung; der Zusammenhang mit dem Dienst gilt
als nicht unterbrochen, wenn der Berufssoldat von
dem unmittelbaren Wege zwischen der Wohnung und
der Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht, weil
sein dem Grunde nach kindergeldberechtigendes Kind,
das mit ihm in einem Haushalt lebt, wegen seiner oder
seines Ehegatten beruflichen Tatigkeit fremder Obhut
anvertraut wird oder weil er mit anderen Soldaten oder
mit berufstétigen oder in der gesetzlichen Unfallversi-
cherung versicherten Personen gemeinsam ein Fahr-
zeug fur den Weg nach und von der Dienststelle be-
nutzt. Ein Unfall, den der Verletzte bei der Gewahrung
der unentgeltlichen truppenérztlichen Versorgung oder
auf einem hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als
Folge eines Dienstunfalles. Satz 2 gilt entsprechend,
wenn der Verletzte dem Verlangen einer zustandigen
Behorde oder eines Gerichts, wegen der Dienstunfall-
versorgung personlich zu erscheinen, folgt und dabei
einen Unfall erleidet.

(4) Erkrankt ein Berufssoldat, der nach der Art seiner
dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an
bestimmten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an
einer solchen Krankheit, so liegt ein Dienstunfall vor, es
sei denn, dass er sich die Krankheit auBerhalb des
Dienstes zugezogen hat. Die Erkrankung an einer sol-
chen Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn
sie durch gesundheitsschadigende Verhaltnisse verur-
sacht worden ist, denen der Berufssoldat am Ort seines
dienstlich angeordneten Aufenthalts im Ausland beson-
ders ausgesetzt war. Als Krankheiten im Sinne der
Sétze 1 und 2 werden die in der Anlage zur Berufs-
krankheiten-Verordnung vom 31. Oktober 1997 (BGBI. |
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S. 2623) in der jeweils geltenden Fassung genannten
Krankheiten mit den dort im Einzelnen bezeichneten
MaBgaben bestimmt.

(5) Dem durch Dienstunfall verursachten Korper-
schaden gleichzuachten ist ein Kdrperschaden, den
ein Berufssoldat auBerhalb seines Dienstes erleidet,
wenn er im Hinblick auf sein pflichtgeméaBes dienst-
liches Verhalten oder wegen seiner Eigenschaft als Be-
rufssoldat angegriffen wird. Gleichzuachten ist ferner
ein Korperschaden, den ein Berufssoldat im Ausland
erleidet, wenn er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder
Unruhen, denen er am Ort seines dienstlich angeord-
neten Aufenthalts im Ausland besonders ausgesetzt
war, angegriffen wird.

(6) (weggefallen)
(7) (weggefallen)

(8) Einem Berufssoldaten, der zur Wahrnehmung
einer Tatigkeit, die 6ffentlichen Belangen oder dienst-
lichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in
Austibung oder infolge dieser Tatigkeit einen Korper-
schaden erleidet, kann Versorgung nach dieser Vor-
schrift gewahrt werden.

4. Kapitalabfindung

§ 28

(1) Der Soldat im Ruhestand kann auf Antrag statt
eines Teils des Ruhegehaltes eine Kapitalabfindung er-
halten

1. zur Schaffung oder Verbesserung einer Existenz-
grundlage,

2. zum Erwerb oder zur wirtschaftlichen Starkung eige-
nen Grundbesitzes,

3. zum Erwerb grundsticksgleicher Rechte,
4. zur Beschaffung einer Wohnstatte.

Handelt es sich in den Féllen des Satzes 1 um ein Vor-
haben im Zusammenhang mit Grundeigentum, das vom
Soldaten im Ruhestand nicht zur gewerblichen Nutzung
vorgesehen ist, soll eine Kapitalabfindung nur bei des-
sen Eigennutzung bewilligt werden.

(2) Eine Kapitalabfindung ist in der Regel zu versa-
gen, wenn der Soldat im Ruhestand das 57. Lebensjahr
Uberschritten hat.

§ 29

(1) Eine Kapitalabfindung soll nur bewilligt werden,
wenn die bestimmungsgemaBe Verwendung des Gel-
des gewabhrleistet erscheint.

(2) Eine Kapitalabfindung darf nicht gewahrt werden,
wenn der Soldat im Ruhestand wieder in die Bundes-
wehr eingestellt ist oder als Beamter oder Arbeitnehmer
im &ffentlichen Dienst verwendet wird.

§ 30

(1) Der Teilbetrag des Ruhegehaltes, an dessen
Stelle die Kapitalabfindung tritt, darf 50 vom Hundert
des Ruhegehaltes und 2 455 Euro jahrlich nicht Gber-
steigen.

(2) Der Anspruch auf den Teil des Ruhegehaltes, an
dessen Stelle die Kapitalabfindung tritt, erlischt mit
Ablauf des Monats der Auszahlung fir zehn Jahre. Als
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Abfindungssumme wird das Neunfache des ihr zu-
grunde liegenden Jahresbetrages gezahlt.

§ 31

Die bestimmungsgemaBe Verwendung des Kapitals
ist durch die Form der Auszahlung und in der Regel
durch MaBnahmen zur Verhinderung alsbaldiger Weiter-
verduBerung des Grundstlicks oder des an einem
Grundstiick bestehenden Rechts zu sichern. Hierzu
kann vor allem angeordnet werden, dass die Weiterver-
auBerung und Belastung des Grundstlicks oder des an
einem Grundstlick bestehenden Rechts innerhalb einer
Frist bis zu funf Jahren nur mit Genehmigung des Bun-
desministeriums der Verteidigung zul&ssig ist. Diese
Anordnung wird mit der Eintragung in das Grundbuch
wirksam. Eingetragen wird auf Ersuchen des Bundes-
ministeriums der Verteidigung.

§ 32

(1) Die Kapitalabfindung ist insoweit zuriickzuzahlen,
als

1. sie nicht bis zu dem Zeitpunkt, der vom Bundes-
ministerium der Verteidigung festgesetzt ist, bestim-
mungsgemaB verwendet worden ist oder

2. der Anspruch auf Ruhegehalt vor Ablauf der in § 30
Absatz 2 bezeichneten Frist aus anderen Griinden
als durch Tod des Berechtigten wegfallt.

(2) Die Kapitalabfindung ist abweichend von
Absatz 1 Nummer 2 nicht zurlickzuzahlen, wenn der
Ruhestand gemaB § 51 Absatz 5 des Soldatengesetzes
endet. Der der Kapitalabfindung zugrunde liegende Teil
des Ruhegehaltes ist flr die Zeit der Wiederverwen-
dung von den Dienstbeziigen einzubehalten und an
die Kasse abzufiihren, die flr die Zahlung des Ruhe-
gehaltes zusténdig war. Wird der wieder verwendete
Berufssoldat erneut in den Ruhestand versetzt, so sind
hinsichtlich der restlichen Kapitalabfindung die §§ 30
bis 34 anzuwenden; wird er ohne einen Anspruch auf
Ruhegehalt entlassen, so ist er nach MaBgabe des § 33
zur Ruckzahlung verpflichtet.

(3) Dem Abgefundenen kann vor Ablauf von zehn
Jahren auf Antrag der Teil des Ruhegehaltes, der durch
die Kapitalabfindung erloschen ist, gegen Riickzahlung
der Abfindungssumme wieder bewilligt werden, wenn
wichtige Griinde vorliegen.

§ 33

(1) Die Verpflichtung zur Rickzahlung (§ 32) be-
schrankt sich nach Ablauf des ersten Jahres auf 91
vom Hundert der Abfindungssumme, des zweiten
Jahres auf 82 vom Hundert der Abfindungssumme,
des dritten Jahres auf 72 vom Hundert der Abfindungs-
summe, des vierten Jahres auf 62 vom Hundert der
Abfindungssumme, des flnften Jahres auf 52 vom
Hundert der Abfindungssumme, des sechsten Jahres
auf 42 vom Hundert der Abfindungssumme, des sie-
benten Jahres auf 32 vom Hundert der Abfindungssum-
me, des achten Jahres auf 22 vom Hundert der Abfin-
dungssumme, des neunten Jahres auf 11 vom Hundert
der Abfindungssumme. Die Zeiten rechnen vom Ersten
des auf die Auszahlung der Abfindungssumme folgen-
den Monats bis zum Ende des Monats, in dem die Ab-
findungssumme zuriickgezahlt worden ist.
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(2) Wird die Abfindungssumme nicht zum Schluss
eines Jahres zuriickgezahlt, so sind neben den Hun-
dertsatzen fur volle Jahre noch die Hundertsédtze zu
berlicksichtigen, die auf die bis zum Riickzahlungszeit-
punkt verstrichenen Monate des angefangenen Jahres
entfallen. Entsprechendes gilt, wenn die Abfindungs-
summe vor Ablauf des ersten Jahres zurlickgezahlt
wird.

(8) Nach Rickzahlung der Abfindungssumme lebt
der Anspruch auf den der Abfindung zugrunde liegen-
den Teil des Ruhegehaltes mit dem Ersten des auf die
Rickzahlung folgenden Monats wieder auf.

(4) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in
den Fallen des § 32 Absatz 1 Nummer 2 Teilzahlungen
zulassen.

§ 34

(1) Ruht das Ruhegehalt ganz oder zum Teil, weil der
Empfanger im Wehrdienst oder im anderen 6ffentlichen
Dienst wieder verwendet wird, so ist der der Kapitalab-
findung zugrunde liegende Teil des Ruhegehaltes inso-
weit von den Dienstbeziigen einzubehalten, als er den
nicht ruhenden Teil Ubersteigt. Die einbehaltenen Be-
trage sind an die Kasse abzufiihren, die flur die Zahlung
des Ruhegehaltes zusténdig ist.

(2) Ruht das Ruhegehalt aus anderen Griinden ganz
oder zum Teil, so ist der der Kapitalabfindung zugrunde
liegende Teil des Ruhegehaltes insoweit zurlickzuzah-
len, als er den nicht ruhenden Teil Ubersteigt. Das Bun-
desministerium der Verteidigung kann Teilzahlungen
zulassen.

§ 35

(1) Alle gerichtlichen und auBergerichtlichen Beur-
kundungen, Urkunden, Volimachten, amtlichen Be-
scheinigungen, Eintragungen und L&schungen im
Grundbuch, die zur Durchfiihrung des § 31 erforderlich
sind, sind kostenfrei.

(2) Die Vorschriften tber die Gebiihren und Auslagen
der Notare werden hierdurch nicht berihrt.

5. Unterhaltsbeitrag

§ 36

Einem Berufssoldaten kann ein Unterhaltsbeitrag bis
zur Héhe des Ruhegehaltes bewilligt werden, wenn er
vor Ableistung einer Dienstzeit von funf Jahren (§ 15
Absatz 2 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 44
Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 des Soldatengesetzes) we-
gen Erreichens der fir seinen Dienstgrad bestimmten
Altersgrenze oder wegen Dienstunféhigkeit entlassen
worden ist.

6. Ubergangsgeld

§ 37
(1) Ein Berufssoldat, der
1. wegen Dienstunfahigkeit mit einer Dienstzeit von
weniger als funf Jahren (§ 15 Absatz 2 dieses Geset-

zes in Verbindung mit § 44 Absatz 5 Satz 1
Nummer 1 des Soldatengesetzes) oder

2. wegen mangelnder Eignung (§ 46 Absatz 8 des Sol-
datengesetzes)
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entlassen worden ist, erhdlt ein Ubergangsgeld. Das
Ubergangsgeld wird auch dann gewéhrt, wenn der
Berufssoldat im Zeitpunkt der Entlassung ohne Dienst-
bezlige beurlaubt war.

(2) Das Ubergangsgeld betragt nach vollendeter ein-
jahriger Wehrdienstzeit das Einfache und bei langerer
Wehrdienstzeit flr jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer
die Halfte, insgesamt héchstens das Flinffache der
Dienstbezlge (§ 1 Absatz 2 Nummer 1, 3 und 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes), die der Soldat im letzten
Monat erhalten hat oder erhalten héatte. § 17 Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Als Wehrdienstzeit (Absatz 2) gilt die Zeit eines
ununterbrochenen Wehrdienstes in der Bundeswehr.
Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung sind nur zu dem Teil
anzurechnen, der dem Verhaltnis der Teilzeitbeschéfti-
gung zur Vollzeitbeschéaftigung entspricht.

(4) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn
1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 36 bewilligt wird oder

2. die Dienstzeit bei der Bemessung einer gewahrten
Versorgung als ruhegehaltfdhige Dienstzeit ange-
rechnet wird.

(5) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen fiir
die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbezige
gezahlt. Es ist langstens bis zum Ende des Monats zu
zahlen, in dem der Berufssoldat die flr seinen Dienst-
grad vorgeschriebene Altersgrenze erreicht hat. Beim
Tode des Empfangers ist der noch nicht ausgezahlte
Betrag den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(6) Bezieht der entlassene Berufssoldat Erwerbs-
oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53
Absatz 5, verringert sich das Ubergangsgeld um den
Betrag dieser Einklnfte.

7. Ausgleich bei Altersgrenzen

§ 38

(1) Ein Berufssoldat, der vor Vollendung des 67. Le-
bensjahres nach § 44 Absatz 1 oder 2 des Soldaten-
gesetzes in den Ruhestand getreten ist, erhalt neben
seinem Ruhegehalt einen einmaligen Ausgleich in Hohe
des Funffachen der Dienstbeziige (§ 1 Absatz 2 Num-
mer 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des
letzten Monats, jedoch nicht Uber 4 091 Euro. Dieser
Betrag verringert sich um jeweils ein Finftel mit jedem
Dienstjahr, das Uber das vollendete 62. Lebensjahr
hinaus geleistet wird. Er ist beim Eintritt in den Ruhe-
stand in einer Summe auszuzahlen. § 17 Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend. Der Ausgleich wird nicht
neben einer einmaligen Unfallentschadigung (§ 63) oder
einer einmaligen Entschadigung (§ 63a) gewéhrt.

(2) Schwebt im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhe-
stand gegen den Berufssoldaten ein Verfahren, das
nach § 46 Absatz 1 oder Absatz 2 Nummer 1 bis 3
des Soldatengesetzes zur Entlassung oder nach § 48
des Soldatengesetzes zum Verlust der Rechtsstellung
fihren koénnte, so darf der Ausgleich erst nach dem
rechtskréftigen Abschluss des Verfahrens und nur ge-
wéhrt werden, wenn kein Verlust der Versorgungsbe-
zlige eingetreten ist.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von
Urlaub bis zum Eintritt in den Ruhestand nach § 28a
des Soldatengesetzes nicht gewahrt.
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(4) Der Ausgleich nach Absatz 1 erhoht sich um
528 Euro fiir jedes Jahr, um das die Zurruhesetzung
vor dem Ende des Monats liegt, in dem die Regelalters-
grenze fUr Polizeivollzugsbeamte nach § 5 des Bundes-
polizeibeamtengesetzes vollendet wird; fir restliche
Kalendermonate wird jeweils ein Zwolftel dieses Betra-
ges gewahrt. Fir Offiziere im Sinne des § 26 Absatz 4
gilt Satz 1 mit der MaBgabe, dass sie fir die Berech-
nung des Erhdhungsbetrages so zu behandeln sind, als
wdéren sie zum frihestmoglichen Zeitpunkt wegen
Uberschreitens der fiir ihren Dienstgrad jeweils gelten-
den Altersgrenze in den Ruhestand versetzt worden.
Der Anspruch auf die Erhéhung nach Satz 1 entfallt
fir die Monate, in denen Einklinfte im Sinne des § 53
Absatz 5 in H6he von mehr als 400 Euro erzielt werden,
wobei ein zweimaliges Uberschreiten dieses Betrages
um jeweils bis zu 400 Euro innerhalb eines Kalen-
derjahres auBer Betracht bleibt; die Zahlungen stehen
insoweit unter dem Vorbehalt der Ruickforderung.
Einklinfte im Sinne des § 47 Absatz 4 Satz 1 bleiben
hierbei unberilicksichtigt. Die Absatze 2 und 3 gelten
entsprechend.

8. Berufsférderung der Berufssoldaten

§ 39

(1) Einem Berufssoldaten, dessen Dienstverhaltnis
vor dem vollendeten 45. Lebensjahr wegen Dienstunfa-
higkeit infolge Wehrdienstbeschadigung endet, wird auf
Antrag die Forderung der schulischen oder beruflichen
Bildung in dem Umfang gewahrt, wie sie einem Solda-
ten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von zwdlf Jahren
nach der Wehrdienstzeit zusteht. Endet das Dienstver-
héltnis eines Berufssoldaten vor dem vollendeten
40. Lebensjahr wegen Dienstunfahigkeit infolge Wehr-
dienstbeschadigung, ist auf Antrag auch der Zulas-
sungsschein zu erteilen. Beruht die Dienstunfahigkeit
nicht auf einer Wehrdienstbeschadigung, kénnen die
Leistungen nach den Satzen 1 und 2 gewahrt werden.
Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir einen
Berufssoldaten, dessen Dienstverhaltnis wegen Uber-
schreitens der fur Offiziere in Verwendungen als Flug-
zeugflhrer oder Waffensystemoffizier in strahlgetriebe-
nen Kampfflugzeugen im Soldatengesetz festgesetzten
besonderen Altersgrenze endet; ihm kdénnen zudem
auch die Leistungen nach den §§ 3a, 4 und 7 Absatz 1,
2, 4 und 5 gewahrt werden. § 5 Absatz 9 Satz 1 gilt
entsprechend.

(2) § 5 sowie bei der Anwendung des Absatzes 1
Satz 2 auch die §§ 4, 9 und 10 gelten entsprechend.

(8) Fir die Dauer der Teilnahme an einer nach
Absatz 1 geforderten BildungsmaBnahme in Vollzeit-
form wird ein Zuschlag zum Ruhegehalt in Hohe von
15 vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige gewéhrt; Einkommen aus der BildungsmaB-
nahme ist anzurechnen.

§ 40

Jedem Berufssoldaten, dessen Dienstverhaltnis we-
gen Dienstunféhigkeit endet, wird die Eingliederung in
das spatere Berufsleben nach den §§ 3a, 4, 7 und 8
erleichtert. Freistellung vom militdrischen Dienst zur
Teilnahme an einem notwendigen Berufsorientierungs-
praktikum kann im Umfang des § 7a Absatz 4 gewéhrt
werden.
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Abschnitt Il

Versorgung
der Hinterbliebenen von Soldaten

1. Hinterbliebene
von wehrpflichtigen Soldaten
und Soldaten auf Zeit

§ 41

(1) Stirbt ein Soldat, der Wehrdienst nach MaBgabe
des Wehrpflichtgesetzes leistet, oder ein Soldat auf Zeit
wahrend des Wehrdienstes, sind auf die Hinterbliebe-
nen die Vorschrift des § 17 des Beamtenversorgungs-
gesetzes Uber die Bezlige im Sterbemonat und auf die
Hinterbliebenen eines Soldaten auf Zeit auch die Vor-
schrift des § 18 des Beamtenversorgungsgesetzes
Uber das Sterbegeld entsprechend anzuwenden.

(2) Stirbt ein Soldat, der Wehrdienst nach MaBgabe
des Wehrpflichtgesetzes leistet, oder ein Soldat auf Zeit
mit einer Wehrdienstzeit bis zu neun Monaten wéhrend
des Wehrdienstverhaltnisses an den Folgen einer Wehr-
dienstbeschadigung, so erhalten die Eltern, wenn sie
mit dem Verstorbenen zur Zeit des Todes in h&uslicher
Gemeinschaft gelebt haben, ein Sterbegeld in Hohe
von 2 557 Euro. Das Sterbegeld wird nicht gewahrt,
wenn eine einmalige Unfallentschadigung nach § 63
oder eine einmalige Entschadigung nach § 63a zusteht.
Das Sterbegeld vermindert sich um Leistungen, die
nach Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 zu gewahren sind.
§ 85 Absatz 5 ist entsprechend anzuwenden.

§ 42

(1) Ist ein Soldat auf Zeit, der in der Bundeswehr
mindestens sechs Jahre Wehrdienst geleistet hat, wah-
rend der Dauer seines Dienstverhéltnisses verstorben
und ist der Tod nicht Folge einer Wehrdienstbesché-
digung, kénnen der Uberlebende Ehegatte und die un-
terhaltsberechtigten Kinder auf Antrag eine laufende
Unterstlitzung fiir die Zeit ihrer Bedurftigkeit erhalten.
Die Unterstiitzung darf nach Héhe und Dauer die Uber-
gangsgebihrnisse nicht Ubersteigen, die der verstor-
bene Soldat auf Grund der im Zeitpunkt des Todes
von ihm abgeleisteten Wehrdienstzeit hatte erhalten
kénnen.

(2) § 49 Absatz 2 sowie die §§ 50 und 60 gelten ent-
sprechend. Fir die Mindestdienstzeit im Sinne des
Absatzes 1 Satz 1 gilt § 13c mit Ausnahme des
Absatzes 1 Satz 2 entsprechend.

2. Hinterbliebene von Berufssoldaten

§ 43

(1) Auf die Hinterbliebenen von Berufssoldaten und
Soldaten im Ruhestand sind die §§ 16 bis 25, 27, 28, 31
Absatz 5, §§ 39, 40, 42 Satz 1 bis 3 sowie die §§ 44, 45
und 86 des Beamtenversorgungsgesetzes entspre-
chend anzuwenden.

(2) Der Witwe, dem geschiedenen Ehegatten und
den Kindern eines verstorbenen Berufssoldaten, dem
nach § 36 ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist
oder hatte bewilligt werden kdnnen, kann die in den
§§ 19, 20 und 22 bis 25 des Beamtenversorgungsge-
setzes vorgesehene Versorgung bis zu der dort be-
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zeichneten Hohe als Unterhaltsbeitrag bewilligt wer-
den. Dies gilt auch fur den friiheren Ehegatten eines
verstorbenen Berufssoldaten oder Soldaten im Ruhe-
stand, dessen Ehe mit diesem aufgehoben oder fir
nichtig erklart war. Die §§ 21, 27 und 86 des Beamten-
versorgungsgesetzes gelten entsprechend.

(8) Waisengeld wird nicht gewahrt, wenn der Ehe-
mann der Mutter wahrend der gesetzlichen Empféang-
niszeit verschollen war. Dies gilt nicht, wenn der
Verschollene zurlickgekehrt ist, es sei denn, dass seine
Vaterschaft spater angefochten worden ist.

(4) Auf die Hinterbliebenen von Berufssoldaten und
Soldaten im Ruhestand finden § 26 Absatz 9 und § 26a
keine Anwendung.

3. Beziige bei Verschollenheit

§ 44

(1) Ein verschollener Berufssoldat, Soldat auf Zeit,
Soldat im Ruhestand oder anderer Versorgungsemp-
fanger erhalt die ihm zustehenden Dienst- oder Versor-
gungsbeziige bis zum Ablauf des Monats, in dem das
Bundesministerium der Verteidigung feststellt, dass
sein Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats an, der dem in Absatz 1
bestimmten Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen, die
im Falle des Todes des Verschollenen nach § 11 Ab-
satz 6 Satz 2 oder 3 oder nach § 11a Absaiz 2
Ubergangsgebiihrnisse, nach § 12 Absatz 7 eine Uber-
gangsbeihilfe, nach § 42 eine Unterstitzung, nach § 43
Witwen- oder Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag
erhalten wirden, diese Bezlige. Die Bezlige fiir den
Sterbemonat und das Sterbegeld werden nicht ge-
wahrt.

(8) Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein An-
spruch auf Dienst- oder Versorgungsbezilige, soweit
nicht besondere gesetzliche Griinde entgegenstehen,
wieder auf. Nachzahlungen an Dienst- oder Versor-
gungsbeziigen sind langstens fiir ein Jahr zu leisten;
die nach Absatz 2, nach § 80 und nach anderen Geset-
zen auf Grund der Verschollenheit fir den gleichen Zeit-
raum gewahrten Bezlige sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, dass bei einem Soldaten die Voraus-
setzungen des § 9 des Bundesbesoldungsgesetzes
vorliegen, so kénnen die nach Absatz 2 gezahlten
Bezlige von ihm zuriickgefordert werden.

(5) Wird der Verschollene fir tot erklart oder die To-
deszeit gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde
Uber den Tod des Verschollenen ausgestellt, so ist die
Hinterbliebenenversorgung von dem Ersten des auf die
Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung oder die
Ausstellung der Sterbeurkunde folgenden Monats an
unter Berlcksichtigung des festgestellten Todeszeit-
punktes neu festzusetzen.

4. Hinterbliebene von weiblichen Soldaten

§ 44a

Bei Hinterbliebenen von Frauen tritt im Sinne der
Vorschriften dieses Gesetzes an die Stelle des Witwen-
geldes das Witwergeld, an die Stelle der Witwe der
Witwer.
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Abschnitt IV

Gemeinsame Vorschriften fiar
Soldaten und ihre Hinterbliebenen

1. Anwendungsbereich

§ 45

(1) Bei der Anwendung der gemeinsamen Vorschrif-
ten gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 36 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag, der im Gnadenwege gewahrt
wird, als Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld,

3. die Ubergangsgebiihrnisse als Ruhegehalt. Dies gilt
auch bei Weiterzahlung an die Hinterbliebenen (§ 11
Absatz 6 Satz 2 und 3, § 11a Absatz 2), auBer fir die
Anwendung des § 53.

(2) Wegen der Unterhaltsbeitrage fir Hinterbliebene
(§ 43) gilt § 63 des Beamtenversorgungsgesetzes ent-
sprechend. Hierbei gilt ein nach § 43 Absatz 2 gewahr-
ter Unterhaltsbeitrag als Witwen- oder Waisengeld.

(3) Die Empfanger der Versorgungsbeziige nach den
Absatzen 1 und 2 gelten als Soldaten im Ruhestand, als
Witwen oder Waisen.

2. Bewilligung und Zahlung der
Versorgungsbeziige, Versorgungsauskunft

§ 46

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung ent-
scheidet Uber die Bewilligung von Versorgungsbezigen
auf Grund von Kannvorschriften sowie Uber die Bertick-
sichtigung von Zeiten als ruhegehaltfdhige Dienstzeit,
setzt die Versorgungsbeziige fest und bestimmt die
Person des Zahlungsempféngers. Es entscheidet ferner
Uber die Bewilligung einer Kapitalabfindung und einer
Umzugskostenvergiitung. Das Bundesministerium der
Verteidigung kann diese Befugnisse sowie seine Befug-
nisse nach Absatz 5, § 31 Satz 2 und 4, § 32 Absatz 1
Nummer 1, § 33 Absatz 4, § 34 Absatz 2 Satz 2 sowie
§ 60 Absatz 3 im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium des Innern durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, auf andere
Behorden seines Geschéftsbereichs Ubertragen.

(2) Entscheidungen Uber die Bewilligung von Versor-
gungsbeziigen auf Grund von Kannvorschriften dirfen
erst beim Eintritt des Versorgungsfalles getroffen wer-
den; vorherige Zusicherungen sind unwirksam. Ob
Zeiten nach den §§ 22 bis 24 als ruhegehaltfédhige
Dienstzeit zu berlcksichtigen sind, soll in der Regel
bei der Berufung in das Dienstverhaltnis eines Berufs-
soldaten entschieden werden. Diese Entscheidungen
stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der
Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(8) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Ange-
legenheiten, die eine grundsatzliche, Gber den Einzelfall
hinausgehende Bedeutung haben, sind vom Bundes-
ministerium der Verteidigung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium des Innern zu treffen.

(4) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts an-
deres bestimmt ist, fir die gleichen Zeitraume und im
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gleichen Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbezilige der
Soldaten. Werden Versorgungsbeziige nach dem Tage
der Félligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf
Verzugszinsen.

(5) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz
oder dauernden Aufenthalt nicht im Bundesgebiet, so
kann das Bundesministerium der Verteidigung die Zah-
lung der Versorgungsbezlige davon abh&ngig machen,
dass im Bundesgebiet ein Empfangsbevollméchtigter
bestellt wird.

(6) Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen
sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter
0,5 abzurunden und ab 0,5 aufzurunden. Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen
durchgefihrt. Jeder Versorgungsbestandteil ist einzeln
zu runden. Abweichend von den S&tzen 1 und 2 finden
bei der Berechnung von Leistungen nach den §§ 70
bis 74 die Regelungen des § 121 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch Anwendung.

(7) Betréage von weniger als 5 Euro sind nur auf Ver-
langen des Empfangsberechtigten auszuzahlen.

(8) Die zustandige Dienstbehdrde hat dem Berufs-
soldaten auf schriftlichen Antrag eine Auskunft zum
Anspruch auf Versorgungsbeziige nach der Sach- und
Rechtslage zum Zeitpunkt der Antragstellung zu ertei-
len. Die Auskunft steht unter dem Vorbehalt kinftiger
Sach- und Rechtsdnderungen sowie der Richtigkeit
und Vollstandigkeit der zugrunde liegenden Daten.

3. Familienzuschlag,
Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzahlung

§ 47

(1) Auf den Familienzuschlag (§ 11 Absatz 3 Satz 2
und § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2) sind die flr
Soldaten geltenden Vorschriften des Besoldungsrechts
anzuwenden. Der Unterschiedsbetrag zwischen der
Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht
kommenden Stufe des Familienzuschlages wird neben
dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Berlcksichti-
gung der nach den Verhaltnissen des Soldaten oder
Soldaten im Ruhestand fir die Stufen des Familienzu-
schlages in Betracht kommenden Kinder neben dem
Witwengeld gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf
Kindergeld fir diese Kinder hat oder ohne Berticksich-
tigung der §§ 64 und 65 des Einkommensteuergesetzes
oder der §§ 3 und 4 des Bundeskindergeldgesetzes
haben wirde; soweit hiernach ein Anspruch auf den
Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird er neben dem
Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen
des Familienzuschlages zu berticksichtigen ist oder zu
berticksichtigen wére, wenn der Soldat oder Soldat im
Ruhestand noch lebte. Sind mehrere Anspruchsberech-
tigte vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag auf die
Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie ent-
fallenden Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt.

(2) Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbe-
trag gezahlt, der dem Betrag fur das erste Kind nach
§ 66 Absatz 1 des Einkommensteuergesetzes ent-
spricht, wenn in der Person der Waise die Voraus-
setzungen des § 32 Absatz 1 bis 5 des Einkommen-
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steuergesetzes erflllt sind, Ausschlussgrinde nach
§ 65 des Einkommensteuergesetzes nicht vorliegen,
keine Person vorhanden ist, die nach § 62 des Einkom-
mensteuergesetzes oder nach § 1 des Bundeskinder-
geldgesetzes anspruchsberechtigt ist, und die Waise
keinen Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Absatz 2
des Bundeskindergeldgesetzes hat. Der Ausgleichsbe-
trag gilt fir die Anwendung der §§ 53 und 55 nicht als
Versorgungsbezug. Im Falle des § 55 wird er nur zu den
neuen Versorgungsbezligen gezahlt.

(3) Die Versorgungsberechtigten kénnen eine jahr-
liche Sonderzahlung nach besonderer bundesgesetz-
licher Regelung erhalten. Im Ubrigen gilt § 50 Absatz 4
des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend.

(4) Bei der Anwendung von Ruhens- und Anrech-
nungsvorschriften ist die jahrliche Sonderzahlung nach
Absatz 3 und eine entsprechende Leistung, die der Ver-
sorgungsberechtigte aus einer Erwerbstatigkeit oder zu
seinen friheren Versorgungsbezligen erhélt, entspre-
chend der gesetzlich bestimmten Zahlungsweise zu
berlicksichtigen. Die bei der Anwendung von Ruhens-
vorschriften maBgebenden Hd&chstgrenzen erhdhen
sich um den Bemessungssatz der jahrlichen Sonder-
zahlung und den Sonderbetrag nach § 50 Absatz 4
Satz 4 des Beamtenversorgungsgesetzes.

4. Pfandung, Abtretung und Verpfandung

§ 48

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige konnen,
wenn bundesgesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
nur insoweit abgetreten oder verpfandet werden, als
sie der Pfandung unterliegen.

(2) Anspriiche auf Ubergangsbeihilfe, Sterbegeld,
einmalige Unfallentschadigung, einmalige Entschadi-
gung und auf Schadensausgleich in besonderen Féllen
kénnen weder gepfédndet noch abgetreten noch ver-
pfandet werden. Anspriche auf einen Ausbildungs-
zuschuss, auf Ubergangsgebiihrnisse und auf Grund
einer Bewilligung einer Unterstitzung nach § 42 kon-
nen weder abgetreten noch verpfandet werden. Forde-
rungen des Dienstherrn gegen den Verstorbenen aus
Vorschuss- oder Darlehensgewadhrungen sowie aus
Uberzahlungen von Dienst- oder Versorgungsbeziigen
kénnen auf das Sterbegeld angerechnet werden.

5. Riickforderung

§ 49

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter durch eine
gesetzliche Anderung seiner Versorgungsbeziige mit
rickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die
Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel
gezahlter Versorgungsbeziige nach den Vorschriften
des Burgerlichen Gesetzbuchs Uber die Herausgabe ei-
ner ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels
des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich,
wenn der Mangel so offensichtlich war, dass der Emp-
fanger ihn hatte erkennen missen. Von der Rickforde-
rung kann mit Zustimmung des Bundesministeriums
der Verteidigung aus Billigkeit ganz oder zum Teil abge-
sehen werden.
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(3) Die Rickforderung von Betrdgen von weniger als
5 Euro unterbleibt. Treffen mehrere Einzelbetrage zu-
sammen, gilt die Grenze fur die Gesamtriickforderung.

(4) § 118 Absatz 3 bis 5 des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch gilt entsprechend.

6. Aufrechnung und Zuriickbehaltung

§ 50

Ein Aufrechnungs- oder Zurlckbehaltungsrecht ge-
gentber Ansprichen auf Versorgungsbeziige kann nur
insoweit geltend gemacht werden, als sie pféandbar
sind. Ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht
gegeniiber einem Anspruch auf Ubergangsbeihilfe kann
gegen den Empfénger nur wegen eines Anspruchs aus
dem Dienstverhdltnis geltend gemacht werden. Diese
Einschrénkungen gelten nicht, soweit gegen den Emp-
fénger ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsétz-
licher unerlaubter Handlung besteht.

7.

§ 51
(weggefallen)

8.

§ 52
(weggefallen)

9. Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

§ 53

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Erwerbs-
oder Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 5), erhélt er da-
neben seine Versorgungsbezlige nur bis zum Erreichen
der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze. Mindes-
tens ist ein Betrag in H6he von 20 vom Hundert der
Versorgungsbeziige zu belassen. Satz 2 gilt nicht beim
Bezug von Verwendungseinkommen, das mindestens
aus derselben Besoldungsgruppe oder vergleichbaren
Vergutungsgruppen berechnet wird, aus der sich auch
die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bestimmen. Fir
sonstiges in der Hohe vergleichbares Verwendungsein-
kommen gelten Satz 3 und Absatz 5 Satz 5 entspre-
chend.

(2) Als Héchstgrenze gelten

1. fur Soldaten im Ruhestand und Witwen die ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, mindestens ein Betrag in Héhe des Ein-
einhalbfachen der jeweils ruhegehaltfdhigen Dienst-
beziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4, zuziglich des jeweils zustehenden Unter-
schiedsbetrages nach § 47 Absaiz 1,

2. fur Waisen 40 vom Hundert des Betrages, der sich
nach Nummer 1 unter Berlcksichtigung des ihnen
zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 47
Absatz 1 ergibt,

3. fur Soldaten im Ruhestand, die wegen Dienstunfa-
higkeit, die nicht auf einer Wehrdienstbeschadigung
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beruht, in den Ruhestand versetzt worden sind, bis
zum Ablauf des Monats, in dem die fiir Bundesbe-
amte geltende Regelaltersgrenze nach § 51 Absatz 1
und 2 des Bundesbeamtengesetzes erreicht wird,
71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein
Betrag in H6he von 71,75 vom Hundert des Ein-
einhalbfachen der jeweils ruhegehaltfdhigen Dienst-
bezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4, zuzlglich des jeweils zustehenden Unter-
schiedsbetrages nach § 47 Absatz 1 sowie eines
Betrages von monatlich 400 Euro zuzlglich des
Zweifachen dieses Betrages innerhalb eines Kalen-
derjahres.

(3) (weggefallen)
(4) (weggefallen)

(5) Erwerbseinkommen sind Einklinfte aus nichtselb-
standiger Arbeit einschlieBlich Abfindungen, aus selb-
sténdiger Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und aus
Land- und Forstwirtschaft. Nicht als Erwerbseinkom-
men gelten Aufwandsentschadigungen, im Rahmen
der Einkunftsarten nach Satz 1 anerkannte Betriebs-
ausgaben und Werbungskosten nach dem Einkommen-
steuergesetz, Jubildumszuwendungen, steuerfreie Ein-
nahmen fir Leistungen zur Grundpflege oder hauswirt-
schaftlichen Versorgung sowie Einkunfte aus Tétigkei-
ten, die nach Art und Umfang Nebentéatigkeiten im
Sinne des § 20 Absatz 6 Satz 1 Nummer 2 des Solda-
tengesetzes entsprechen. Erwerbsersatzeinkommen
sind Leistungen, die auf Grund oder in entsprechender
Anwendung o6ffentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfris-
tig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu erset-
zen. Die Berlcksichtigung des Erwerbs- und des
Erwerbsersatzeinkommens erfolgt monatsbezogen.
Wird Einkommen nicht in Monatsbetragen erzielt, ist
das Einkommen des Kalenderjahres, geteilt durch zwdlf
Kalendermonate, anzusetzen.

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versor-
gungsberechtigte die fiir Bundesbeamte geltende Re-
gelaltersgrenze nach § 51 Absatz 1 und 2 des Bundes-
beamtengesetzes erreicht, gelten die Absatze 1 bis 5
nur fir Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im
offentlichen Dienst (Verwendungseinkommen). Dies ist
jede Beschéftigung im Dienst von Koérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des deutschen o6ffentlichen
Rechts oder ihrer Verbande; ausgenommen ist die Be-
schaftigung bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften oder ihren Verbanden. Der Verwendung im
offentlichen Dienst steht gleich die Verwendung im
offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung, an der eine Kdrperschaft
oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch Zahlung
von Beitrdgen oder Zuschlissen oder in anderer Weise
beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen, ent-
scheidet auf Antrag der zustandigen Stelle oder des
Versorgungsberechtigten das Bundesministerium der
Verteidigung im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium des Innern.

(7) Bei Soldaten im Ruhestand, die wegen Uber-
schreitens der flr sie festgesetzten besonderen Alters-
grenze in den Ruhestand versetzt worden sind, werden

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2009 Teil | Nr. 61, ausgegeben zu Bonn am 25. September 2009

die der Hbéchstgrenze nach Absatz 2 Nummer 1 zu-
grunde liegenden Dienstbeziige bei einer Beschaf-
tigung oder Tétigkeit, die nicht als Verwendung im
offentlichen Dienst im Sinne des Absatzes 6 anzusehen
ist, vom Beginn des Ruhestandes an bis zum Ablauf
des Monats, in dem sie das 61. Lebensjahr vollenden,
um 20 vom Hundert erh6ht. Fir Offiziere, die in strahl-
getriebenen Kampfflugzeugen als Flugzeugfuhrer oder
Waffensystemoffizier verwendet und als solche in den
Ruhestand versetzt worden sind, gilt Satz 1 mit folgen-
den MaBgaben:

1. An Stelle des 61. Lebensjahres tritt die fir Bundes-
beamte geltende Regelaltersgrenze nach § 51 Ab-
satz 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes.

2. Die um 20 vom Hundert zu erhéhenden ruhegehalt-
féhigen Dienstbezlige sind mindestens aus der Be-
soldungsgruppe A 14 zu berechnen.

3. Die Anrechnung beschrankt sich auf die Erhéhung
nach § 26 Absaiz 4, jedoch héchstens auf 7,29461
vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezige.

4. § 94b Absatz 4 in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung gilt sinngeman.

(8) Bezieht ein Berufssoldat im einstweiligen Ruhe-
stand Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen nach
Absatz 5, das nicht Verwendungseinkommen nach
Absatz 6 ist, ruhen die Versorgungsbeziige um 50 vom
Hundert des Betrages, um den sie und das Einkommen
die Héchstgrenze Ubersteigen.

(9) Fiir Empféanger von Ubergangsgebiihrnissen sind
die Absatze 1 bis 5 mit folgenden MaBgaben anzuwen-
den:

1. Zu berlcksichtigen ist nur Erwerbseinkommen aus
einer Verwendung im Sinne des Absatzes 6.

2. An die Stelle der Hdchstgrenzen des Absatzes 2
treten die Dienstbeziige, aus denen die Ubergangs-
gebuhrnisse berechnet sind, jedoch unter Zugrunde-
legung des Grundgehaltes aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, mindestens ein Betrag in Hohe
des Eineinhalbfachen der Dienstbezliige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuzlglich des
jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach
§ 47 Absatz 1.

9a.

§ 54

(weggefallen)

10. Zusammentreffen
mehrerer Versorgungsbeziige

§ 55

(1) Erhalten aus einer Verwendung im &ffentlichen
Dienst (§ 53 Absatz 6) an neuen Versorgungsbezligen

1. ein Soldat im Ruhestand Ruhegehalt oder eine ahn-
liche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des ver-
storbenen Soldaten oder Soldaten im Ruhestand
Witwengeld, Waisengeld oder eine ahnliche Versor-

gung,
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3. eine Witwe Ruhegehalt oder eine &hnliche Versor-
gung!

so sind neben den neuen Versorgungsbezigen die fri-

heren Versorgungsbeziige nur bis zu der in Absatz 2

bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. Dabei darf die

Gesamtversorgung nicht hinter der friiheren Versorgung

zurtickbleiben.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fr Soldaten im Ruhestand (Absatz 1 Nummer 1) das
Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der
ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das frihere
Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 47 Absatz 1,

2. fur Witwen und Waisen (Absatz 1 Nummer 2) das
Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhe-
gehalt nach Nummer 1 ergibt, zuztglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 47 Absatz 1,

3. fur Witwen (Absatz 1 Nummer 3) 71,75 vom Hundert,
in den Fallen des § 27 Absatz 1 dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 36 des Beamtenversorgungsge-
setzes 75 vom Hundert und in den Fallen des § 27
Absatz 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 37
des Beamtenversorgungsgesetzes 80 vom Hundert,
der ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das dem
Witwengeld zugrunde liegende Ruhegehalt bemisst,
zuzlglich des Unterschiedsbetrages nach § 47 Ab-
satz 1.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Num-
mer 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug das Ruhe-
gehalt nach § 26 Absatz 10 gemindert, ist das fur die
Hoéchstgrenze maBgebende Ruhegehalt in sinngeméaBer
Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der
Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 3 das dem
Witwengeld zugrunde liegende Ruhegehalt nach § 26
Absatz 10 gemindert, ist die Ho6chstgrenze entspre-
chend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei dem zu
vermindernden Ruhegehalt mindestens ein Ruhege-
haltssatz von 71,75 vom Hundert zugrunde zu legen ist.
Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Num-
mer 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug der Ruhe-
gehaltssatz nach § 26 Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 in der
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemin-
dert, ist der fur die Héchstgrenze maBgebende Ruhe-
gehaltssatz in sinngemaBer Anwendung dieser Vor-
schrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach
Satz 1 Nummer 3 der Ruhegehaltssatz des dem Wit-
wengeld zugrunde liegenden Ruhegehaltes nach § 26
Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 in der bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Fassung gemindert, ist die Ho6chst-
grenze entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen,
wobei der zu vermindernde Ruhegehaltssatz mindes-
tens 71,75 vom Hundert betragt.

(8) Im Falle des Absatzes 1 Nummer 3 ist neben dem
neuen Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in
Héhe von 20 vom Hundert des friheren Versorgungs-
bezuges zu belassen.

(4) Erwirbt ein Soldat im Ruhestand einen Anspruch
auf Witwergeld, Witwengeld oder eine ahnliche Versor-
gung, so erhélt er daneben sein Ruhegehalt zuzilglich
des Unterschiedsbetrages nach § 47 Absatz 1 nur bis

3077

zum Erreichen der in Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 und
Satz 3 und 5 bezeichneten Héchstgrenze. Die Gesamt-
beziige dirfen nicht hinter seinem Ruhegehalt zuziig-
lich des Unterschiedsbetrages nach § 47 Absatz 1 so-
wie eines Betrages in H6he von 20 vom Hundert des
neuen Versorgungsbezuges zuriickbleiben.

(5) Auf Empfanger von Ubergangsgebiihrnissen und
ihre Hinterbliebenen sind die Absatze 1 bis 4 mit der
MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Hochst-
grenzen des Absatzes 2 die Dienstbeziige treten, aus
denen die Ubergangsgebliihrnisse berechnet sind, zu-
zlglich des Unterschiedsbetrages nach § 47 Absatz 1.

§ 55a

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur
bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten
Hoéchstgrenze gezahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinter-
bliebenenversorgung fir Angehérige des offent-
lichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wo-
bei fir den Ruhegehaltsempfénger ein der Grund-
rente nach § 31 in Verbindung mit § 84a Satz 1 und 2
des Bundesversorgungsgesetzes entsprechender
Betrag unberiicksichtigt bleibt; bei einer Minderung
der Erwerbsfahigkeit um 20 vom Hundert bleiben
zwei Drittel, bei einer Minderung der Erwerbsfahig-
keit um 10 vom Hundert ein Drittel der Mindest-
grundrente unberlcksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstédndischen Versor-
gungseinrichtung oder aus einer befreienden Le-
bensversicherung, zu denen der Arbeitgeber auf
Grund eines Beschaftigungsverhaltnisses im 6&ffent-
lichen Dienst mindestens die Halfte der Beitrage
oder Zuschusse in dieser Hohe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt
oder auf sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine
Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung ge-
zahlt, so tritt an die Stelle der Rente der Betrag, der
vom Leistungstrdger ansonsten zu zahlen waére. Bei
Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung oder eines
sonstigen Kapitalbetrages ist der sich bei einer Verren-
tung ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt
nicht, wenn der Soldat im Ruhestand innerhalb von drei
Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuzlglich der
hierauf gewahrten Zinsen an den Bund abfihrt. Zu den
Renten und den Leistungen nach Nummer 4 rechnet
nicht der Kinderzuschuss. Renten, Rentenerh6hungen
und Rentenminderungen, die auf § 1587b des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs oder § 1 des Gesetzes zur Regelung
von Harten im Versorgungsausgleich beruhen sowie
Zuschldge oder Abschldge beim Rentensplitting unter
Ehegatten nach § 76c des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch, bleiben unberlicksichtigt.?) Die Kapitalbe-

%) GemaB Artikel 8 Nummer 2 des Gesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. |
S. 700) wird am 1. September 2009 § 55a Absatz 1 Satz 7 wie folgt
gefasst:

»,Renten, Rentenerhdhungen und Rentenminderungen, die auf
§ 1587b des Birgerlichen Gesetzbuchs oder § 1 des Gesetzes zur
Regelung von Harten im Versorgungsausgleich, jeweils in der bis
zum 31. August 2009 geltenden Fassung, beruhen, sowie Zuschlage
oder Abschlage beim Rentensplitting unter Ehegatten nach § 76c
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bleiben unberticksichtigt.”
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trdge nach Satz 4 sind um die Vomhundertsétze der
allgemeinen Anpassungen nach § 89b dieses Gesetzes
in Verbindung mit § 70 des Beamtenversorgungsgeset-
zes zu erhdhen oder zu vermindern, die sich nach dem
Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs auf die Kapi-
talbetrage bis zur Gewéhrung von Versorgungsbeziigen
ergeben. Der Verrentungsbetrag nach Satz 4 berechnet
sich bezogen auf den Monat aus dem Verhéltnis zwi-
schen dem nach Satz 8 dynamisierten Kapitalbetrag
und dem Verrentungsdivisor, der sich aus dem zwdlf-
fachen Betrag des Kapitalwertes nach Anlage 9 zum
Bewertungsgesetz ergibt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fur Soldaten im Ruhestand der Betrag, der sich als
Ruhegehalt zuzlglich des Unterschiedsbetrages
nach § 47 Absatz 1 ergeben wirde, wenn der Be-
rechnung zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der das Ru-
hegehalt berechnet ist,

o)

als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom voll-
endeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt des Ver-
sorgungsfalles abziglich von Zeiten nach § 24a,
jedoch zuzuglich der Zeiten, um die sich die ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit erhdht, und der bei der
Rente berlcksichtigten Zeiten einer rentenversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit
nach Eintritt des Versorgungsfalles,

2. fur Witwen der Betrag, der sich als Witwengeld zu-
zlglich des Unterschiedsbetrages nach § 47
Absatz 1, fir Waisen der Betrag, der sich als Wai-
sengeld zuziglich des Unterschiedsbetrages nach
§ 47 Absatz 1, wenn dieser neben dem Waisengeld
gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1
ergeben wurde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versor-
gungsbezug das Ruhegehalt nach § 26 Absatz 10 ge-
mindert, ist das fir die Héchstgrenze maBgebende Ru-
hegehalt in sinngemaBer Anwendung dieser Vorschrift
festzusetzen. Ist bei einem an der Ruhensregelung be-
teiligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach
§ 26 Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 in der bis zum 31. De-
zember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fir
die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehaltssatz in
sinngeméBer Anwendung dieser Vorschrift festzuset-
zen.

(8) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Soldaten im Ruhestand (Absatz 2 Nummer 1) die
Hinterbliebenenrenten aus einer Beschéftigung oder
Tétigkeit des Ehegatten,

2. bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Nummer 2) Renten
auf Grund einer eigenen Beschéftigung oder Tatig-
keit.

(4) Bei Anwendung der Absatze 1 und 2 bleibt auBer
Ansatz der Teil der Rente (Absatz 1), der

1. dem Verhéltnis der Versicherungsjahre auf Grund
freiwilliger Weiterversicherung oder Selbstversiche-
rung zu den gesamten Versicherungsjahren oder,
wenn sich die Rente nach Werteinheiten berechnet,
dem Verhéltnis der Werteinheiten fur freiwillige Bei-
trage zu der Summe der Werteinheiten fur freiwillige
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Beitrage, Pflichtbeitrdge, Ersatzzeiten und Ausfall-
zeiten oder, wenn sich die Rente nach Entgeltpunk-
ten berechnet, dem Verhéltnis der Entgeltpunkte flr
freiwillige Beitrdge zu der Summe der Entgeltpunkte
fur freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrédge, Ersatzzeiten,
Zurechnungszeiten und Anrechnungszeiten ent-
spricht,

2. auf einer Héherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die
Hélfte der Beitrdge oder Zuschusse in dieser Héhe ge-
leistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 53 ist von der nach An-
wendung der Absétze 1 bis 4 verbleibenden Gesamt-
versorgung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbe-
zligen mit einer Rente ist zun&chst der neuere Versor-
gungsbezug nach den Absé&tzen 1 bis 4 und danach der
frihere Versorgungsbezug unter Berilicksichtigung des
gekilrzten neueren Versorgungsbezuges nach § 55 zu
regeln. Der hiernach gekurzte friihere Versorgungsbe-
zug ist unter BerUcksichtigung des gekirzten neueren
Versorgungsbezuges nach den Absétzen 1 bis 4 zu re-
geln; fir die Berechnung der Ho&chstgrenze nach
Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt des neueren
Versorgungsfalles zu beriicksichtigen.

(7) Denin Absatz 1 bezeichneten Renten stehen ent-
sprechende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die
auf Grund der Zugehorigkeit zu Zusatz- und Sonder-
versorgungssystemen der ehemaligen Deutschen De-
mokratischen Republik geleistet werden oder die von
einem auslandischen Versicherungstrdger nach einem
fir die Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Abkommen ge-
wahrt werden.

(8) Auf Empfanger von Ubergangsgebiihrnissen und
ihre Hinterbliebenen sind die Absatze 1 bis 7 mit der
MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Hochst-
grenzen des Absatzes 2 die Dienstbeziige treten, aus
denen die Ubergangsgebliihrnisse berechnet sind, zu-
zlglich des Unterschiedsbetrages nach § 47 Absatz 1.

§ 55b

(1) Erhélt ein Soldat im Ruhestand aus der Verwen-
dung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, ruht
sein deutsches Ruhegehalt nach Anwendung von § 26
Absatz 10 in Hohe des Betrages, um den die Summe
aus der genannten Versorgung und dem deutschen Ru-
hegehalt die in Absatz 3 genannte Ho6chstgrenze Uber-
steigt, mindestens jedoch in Hohe des Betrages, der
einer Minderung des Vomhundertsatzes von 1,79375
fir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder Uberstaat-
lichen Dienst entspricht; der Unterschiedsbetrag nach
§ 47 Absatz 1 ruht in Hohe von 2,39167 vom Hundert
fir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder Uberstaat-
lichen Dienst. § 26 Absatz 1 Satz 2 bis 4 findet entspre-
chende Anwendung. Die Versorgungsbeziige ruhen in
voller Héhe, wenn der Soldat im Ruhestand als Invali-
ditdtspension die Hbchstversorgung aus seinem Amt
bei der zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Ein-
richtung erhalt.
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(2) Bei der Anwendung des Absatzes 1 wird die Zeit,
in welcher der Soldat im Ruhestand, ohne ein Amt bei
einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrich-
tung auszuliben, dort einen Anspruch auf Vergltung
oder sonstige Entsch&digung hat und Ruhegehaltsan-
spriche erwirbt, als Zeit im zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Dienst gerechnet. Entsprechendes gilt
fUr Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung,
die dort bei der Berechnung des Ruhegehaltes wie
Dienstzeiten beriicksichtigt werden.

(3) Als Hochstgrenze gelten die in § 55 Absatz 2
bezeichneten Héchstgrenzen sinngeméaB, wobei § 47
Absatz 4 Satz 2 nicht anzuwenden ist; dabei ist als
Ruhegehalt dasjenige deutsche Ruhegehalt zugrunde
zu legen, das sich unter Einbeziehung der Zeiten einer
Verwendung im offentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit und auf der Grundlage der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
nachsthdéheren Besoldungsgruppe ergibt.

(4) Verzichtet der Soldat oder Soldat im Ruhestand
bei seinem Ausscheiden aus dem 6ffentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrich-
tung auf eine Versorgung oder wird an deren Stelle eine
Abfindung, Beitragserstattung oder ein sonstiger Kapi-
talbetrag gezahlt, so finden die Absatze 1 und 2 mit der
MaBgabe Anwendung, dass an die Stelle der Versor-
gung der Betrag tritt, der vom Leistungstrédger ansons-
ten zu zahlen wére; erfolgt die Zahlung eines Kapital-
betrages, weil kein Anspruch auf laufende Versorgung
besteht, so ist der sich bei einer Verrentung des Kapi-
talbetrages ergebende Betrag zugrunde zu legen.
Satz 1 gilt nicht, wenn der Soldat oder Soldat im Ruhe-
stand innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Ver-
wendung oder der Berufung in das Soldatenverhéltnis
den Kapitalbetrag zuziglich der hierauf gewadhrten Zin-
sen an den Bund abflihrt. § 55a Absatz 1 Satz 8 und 9
gilt entsprechend.

(5) Hat der Soldat oder Soldat im Ruhestand schon
vor seinem Ausscheiden aus dem zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen o6ffentlichen Dienst unmittelbar
oder mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag erhal-
ten oder hat die zwischenstaatliche oder Uiberstaatliche
Einrichtung diesen durch Aufrechnung oder in anderer
Form verringert, ist die Zahlung nach Absatz 4 in H6he
des ungekurzten Kapitalbetrages zu leisten.

(6) Erhalten die Witwe oder die Waisen eines Solda-
ten oder Soldaten im Ruhestand Hinterbliebenenbe-
ziige von der zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung, ruht ihr deutsches Witwen- und Waisen-
geld in Héhe des Betrages, der sich unter Anwendung
der Absétze 1 bis 3 nach dem entsprechenden Anteils-
satz ergibt. Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 und die Ab-
sétze 4, 5 und 7 finden entsprechende Anwendung.

(7) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung gewéahrte
Versorgung nicht Ubersteigen. Dem Soldaten im Ruhe-
stand ist mindestens ein Betrag in H6he von 20 vom
Hundert seines deutschen Ruhegehaltes zu belassen.
Satz 2 gilt nicht, wenn die Unterschreitung der Mindest-
belassung darauf beruht, dass
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1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des Betrages
ruht, der einer Minderung des Vomhundertsatzes
um 1,79375 fUr jedes Jahr im zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Dienst entspricht, oder

2. Absatz 1 Satz 3 Anwendung findet.

(8) Der sich bei Anwendung der Absatze 1 bis 7 er-
gebende Ruhensbetrag ist von den nach Anwendung
der §§ 53 bis 55a verbleibenden Versorgungsbeziigen
abzuziehen.

10a. Kiirzung der Versorgungs-
beziige nach der Ehescheidung

§ 55¢

(1) Sind Anwartschaften in einer gesetzlichen Ren-
tenversicherung nach § 1587b Absatz 2 des Birger-
lichen Gesetzbuchs durch Entscheidung des Familien-
gerichts begriindet worden, werden nach Wirksamkeit
dieser Entscheidung die Versorgungsbeziige des ver-
pflichteten Ehegatten und seiner Hinterbliebenen nach
Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften um den nach Absatz 2 oder 3 be-
rechneten Betrag gekirzt.4) Das Ruhegehalt, das der
verpflichtete Ehegatte im Zeitpunkt der Wirksamkeit
der Entscheidung des Familiengerichts Uber den Ver-
sorgungsausgleich erhalt, wird erst geklrzt, wenn aus
der Versicherung des berechtigten Ehegatten eine
Rente zu gewahren ist.5) Das einer Vollwaise zu gewah-
rende Waisengeld wird nicht geklrzt, wenn nach dem
Recht der gesetzlichen Rentenversicherungen die Vo-
raussetzungen fur die Gewahrung einer Waisenrente
aus der Versicherung des berechtigten Ehegatten nicht
erfullt sind.

(2) Der Kurzungsbetrag fur das Ruhegehalt berech-
net sich aus dem Monatsbetrag der durch die Entschei-
dung des Familiengerichts begriindeten Anwartschaf-
ten.8) Dieser Monatsbetrag erhéht oder vermindert sich
bei einem Berufssoldaten um die Hundertsatze der
nach dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Ein-
tritts in den Ruhestand eingetretenen Erhéhungen oder
Verminderungen der soldatenrechtlichen Versorgungs-
bezlige, die in festen Betragen festgesetzt sind. Vom

4) GemaB Artikel 8 Nummer 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa des
Gesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700) wird am 1. September
2009 § 55c Absatz 1 Satz 1 wie folgt gefasst:

,»Sind durch Entscheidung des Familiengerichts

1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach
§ 1587b Absatz 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs in der bis zum
31. August 2009 geltenden Fassung oder

2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz vom 3. April
2009 (BGBI. | S. 700)

Ubertragen oder begriindet worden, werden nach Wirksamkeit dieser
Entscheidung die Versorgungsbeziige der ausgleichspflichtigen Per-
son und ihrer Hinterbliebenen nach Anwendung von Ruhens-, Kir-
zungs- und Anrechnungsvorschriften um den nach Absatz 2 oder
Absatz 3 berechneten Betrag gekirzt.”

Geman Artikel 8 Nr. 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb des Geset-
zes vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700) wird am 1. September 2009 der
Punkt am Ende von § 55c Absatz 1 Satz 2 durch ein Semikolon er-
setzt und folgender Teilsatz angefiigt:

»dies gilt nur, wenn der Anspruch auf Ruhegehalt vor dem 1. Septem-
ber 2009 entstanden und das Verfahren Uber den Versorgungsaus-
gleich zu diesem Zeitpunkt eingeleitet worden ist.“

GemaB Artikel 8 Nummer 3 Buchstabe b des Gesetzes vom 3. April
2009 (BGBI. | S. 700) werden am 1. September 2009 in § 55c Absatz 2
Satz 1 nach dem Wort ,,Anwartschaften“ die Wérter ,,oder Uibertrage-
nen Anrechte” eingefligt.

N
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Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei einem
Soldaten im Ruhestand vom Tage nach dem Ende der
Ehezeit an, erhéht oder vermindert sich der Kirzungs-
betrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhegehalt
vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungs-
bezlige erhéht oder vermindert.

(3) Der Kirzungsbetrag flr das Witwen- und Wai-
sengeld berechnet sich aus dem Kirzungsbetrag nach
Absatz 2 fur das Ruhegehalt, das der Berufssoldat
erhalten hat oder hatte erhalten kbnnen, wenn er am
Todestage in den Ruhestand getreten wére, nach den
Anteilssatzen des Witwen- oder Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 43 dieses Gesetzes
in Verbindung mit § 22 Absatz 2 oder 3 des Beamten-
versorgungsgesetzes wird nicht gekuirzt.

(5) In den Féllen des Absatzes 1 Satz 2 und des § 5
des Gesetzes zur Regelung von Harten im Versor-
gungsausgleich vom 21. Februar 1983 (BGBI. | S. 105)
steht die Zahlung des Ruhegehaltes des verpflichteten
Ehegatten fir den Fall riickwirkender oder erst nach-
traglich bekannt werdender Rentengew&hrung an den
berechtigten Ehegatten unter dem Vorbehalt der Rick-
forderung.?)

§ 55d

(1) Die Kirzung der Versorgungsbeziige nach § 55c
kann von dem Berufssoldaten oder Soldaten im Ruhe-
stand ganz oder teilweise durch Zahlung eines Kapital-
betrages an den Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag ange-
setzt, der auf Grund der Entscheidung des Familien-
gerichts nach § 1587b Absatz 2 des Birgerlichen Ge-
setzbuchs zur Begriindung der Anwartschaft auf die
bestimmte Rente zu leisten gewesen ware, erhéht oder
vermindert um die Hundertsatze der nach dem Tage, an
dem die Entscheidung des Familiengerichts ergangen
ist, bis zum Tage der Zahlung des Kapitalbetrages
eingetretenen Erhéhungen oder Verminderungen der
soldatenrechtlichen Versorgungsbezlige, die in festen
Betragen festgesetzt sind.8) Vom Zeitpunkt des Eintritts
in den Ruhestand an, bei einem Soldaten im Ruhestand
von dem Tage, an dem die Entscheidung des Familien-
gerichts ergangen ist, erhdht oder vermindert sich der
Kapitalbetrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhe-
gehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und
Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versor-
gungsbezlige erhéht oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kuir-
zung der Versorgungsbeziige in dem entsprechenden
Verhaltnis; der Betrag der teilweisen Zahlung soll den
Monatsbetrag der Dienstbezliige des Berufssoldaten

7) GemaB Artikel 8 Nummer 3 Buchstabe ¢ des Gesetzes vom 3. April
2009 (BGBI. | S. 700) wird am 1. September 2009 in § 55c Absatz 5
die Angabe ,,(BGBI. | S. 105)“ durch die Woérter ,in der bis zum 31. Au-
gust 2009 geltenden Fassung“ ersetzt.

8) GemaB Artikel 8 Nummer 4 Buchstabe a des Gesetzes vom 3. April
2009 (BGBI. | S. 700) werden am 1. September 2009 in § 55d Ab-
satz 2 Satz 1 die Wérter ,nach § 1587b Absatz 2 des Blrgerlichen
Gesetzbuchs zur Begriindung der Anwartschaft auf die bestimmte
Rente” gestrichen.
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oder des Ruhegehaltes des Soldaten im Ruhestand
nicht unterschreiten.®)10)

10b. Abzug fiir Pflegeleistungen

§ 55¢1)

Die zu zahlenden Versorgungsbeziige vermindern
sich um den hélftigen Vomhundertsatz nach § 55 Ab-
satz 1 Satz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch. Ver-
sorgungsbeziige nach Satz 1 sind

1. Ruhegehalt, Witwengeld, Waisengeld, Unterhalts-
beitrag zuzlglich des Unterschiedsbetrages nach
§ 47 Absatz 1 Satz 2 bis 4,

2. Leistungen nach § 4 Absatz 2 Nummer 2 bis 7 des
Gesetzes Uber die Gewéahrung einer jéhrlichen Son-
derzuwendung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 15. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3642), das
zuletzt durch Artikel 18 des Gesetzes vom 10. Sep-
tember 2003 (BGBI. | S. 1798) geandert worden ist.

Die Verminderung darf den Betrag, der sich aus dem
hélftigen Vomhundertsatz nach § 55 Absatz 1 Satz 1
des Elften Buches Sozialgesetzbuch des zwdélften Teils
der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der Pfle-
geversicherung (§ 55 Absatz 2 des Elften Buches Sozi-
algesetzbuch) errechnet, nicht Gbersteigen.

11. Verlust der Versorgung

§ 56

Ein ehemaliger Soldat verliert das Recht auf Berufs-
férderung und Dienstzeitversorgung in den Fallen des
§ 53 Absatz 1 und des § 57 Absatz 1 des Soldaten-
gesetzes oder durch Entscheidung eines Wehrdienst-
gerichts. § 12 Absatz 8 und § 38 Absatz 2 bleiben
unberthrt.

§ 57

Kommt ein Soldat im Ruhestand entgegen den Vor-
schriften des § 50 Absatz 2 des Soldatengesetzes in
Verbindung mit § 57 des Bundesbeamtengesetzes
und des § 51 des Soldatengesetzes einer erneuten Be-
rufung in das Dienstverhéltnis eines Berufssoldaten
schuldhaft nicht nach, obwohl er auf die Folgen eines
solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen worden ist,
so verliert er fir diese Zeit seine Versorgungsbeziige

9) GemaB Artikel 8 Nummer 4 Buchstabe b des Gesetzes vom 3. April
2009 (BGBI. | S. 700) wird am 1. September 2009 dem § 55d fol-
gender Absatz 4 angefligt:

»(4) Ergeht nach der Scheidung eine Entscheidung zur Abande-
rung des Wertausgleichs und sind Zahlungen nach Absatz 1 erfolgt,
sind im Umfang der Abanderung zu viel gezahlte Beitrdge unter An-
rechnung der nach § 57 anteilig errechneten Kirzungsbetréage zu-
rickzuzahlen.”

<2

GemaB Artikel 8 Nummer 5 des Gesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. |
S. 700) wird am 1. September 2009 nach § 55d folgender § 55e
eingefuigt:

»§ 55e

Fur die Anspriiche von ausgleichsberechtigten Personen und de-
ren Hinterbliebenen aus dem Versorgungsausgleich gegenliber dem
Trager der Soldatenversorgung als Versorgungstrédger der aus-
gleichspflichtigen Person gelten die Bestimmungen des Bundesver-
sorgungsteilungsgesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700, 716)
entsprechend.”

1) GemaB Artikel 8 Nummer 6 des Gesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. |
S. 700) wird der bisherige § 55e am 1. September 2009 § 55f.
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und einen Anspruch auf Berufsférderung. Das Bundes-
ministerium der Verteidigung stellt ihren Verlust fest.
Eine wehrstrafrechtliche oder disziplinarrechtliche Ver-
folgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.

12. Entziehung der Versorgung

§ 58

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung kann
ehemaligen Soldaten, gegen die ein disziplinargericht-
liches Verfahren auf Grund des § 23 Absatz 2
Nummer 2 des Soldatengesetzes nicht durchgefiihrt
werden kann, das Recht auf Berufsférderung und
Dienstzeitversorgung ganz oder zum Teil auf Zeit ent-
ziehen, wenn sie sich gegen die freiheitliche demo-
kratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
betatigt haben. Tatsachen, die diese MaBnahme recht-
fertigen, mussen in einem Untersuchungsverfahren
festgestellt worden sein, in dem die eidliche Verneh-
mung von Zeugen und Sachverstandigen zuléssig ist.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur Empfénger von
Hinterbliebenenversorgung.

13. Erléschen und Wiederaufleben
der Versorgungsbeziige fiir Hinterbliebene

§ 59

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versor-
gungsbeziige erlischt

1. fUr jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in
dem er stirbt,

2. fur jede Witwe auBerdem mit dem Ende des Monats,
in dem sie sich verheiratet,

3. flr jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats,
in dem sie das 18. Lebensjahr vollendet,

4. fUr jeden Berechtigten, der durch ein deutsches Ge-
richt im ordentlichen Strafverfahren wegen Verbre-
chens zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren
oder wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den
Vorschriften Uber Friedensverrat, Hochverrat, Ge-
féhrdung des demokratischen Rechtsstaates oder
Landesverrat und Gefahrdung der &uBeren Sicher-
heit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens
sechs Monaten verurteilt worden ist, mit der Rechts-
kraft des Urteils,

5. fur jeden Berechtigten, der auf Grund einer Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichts gemaB Arti-
kel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt
hat.

Die §§ 5 und 52 des Soldatengesetzes gelten entspre-
chend.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres auf Antrag gewahrt, solange die in § 32
Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a, b und d,
Nummer 3 und Absatz 5 Satz 1, 2 und 4 des Einkom-
mensteuergesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006
geltenden Fassung genannten Voraussetzungen gege-
ben sind. Im Falle einer kérperlichen, geistigen oder
seelischen Behinderung im Sinne des § 32 Absatz 4
Satz 1 Nummer 3 des Einkommensteuergesetzes in
der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung
wird das Waisengeld ungeachtet der Héhe eines eige-
nen Einkommens dem Grunde nach gewahrt; soweit
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ein eigenes Einkommen der Waise das Zweifache des
Mindestvollwaisengeldes (§ 26 Absatz 7 Satz 2 und
§ 43 Absatz 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 24
Absatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes) uber-
steigt, wird es zur Hélfte auf das Waisengeld zuziglich
des Unterschiedsbetrages nach § 47 Absatz 1 ange-
rechnet. Das Waisengeld nach Satz 2 wird Uber das
27. Lebensjahr hinaus nur gewahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 27. Lebensjah-
res bestanden hat oder bis zu dem sich nach § 32
Absatz 5 des Einkommensteuergesetzes in der bis
zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung erge-
benden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die Waise
sich in verzogerter Schul- oder Berufsausbildung
befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte
oder friiherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden Un-
terhalt leisten kann oder dem Grunde nach nicht un-
terhaltspflichtig ist und sie nicht unterhalt.

(8) Hat sich eine Witwe wieder verheiratet und wird
die Ehe aufgel6st, so lebt der Anspruch auf Witwengeld
wieder auf; ein von der Witwe infolge Auflésung der Ehe
erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Ren-
tenanspruch ist auf das Witwengeld und den Unter-
schiedsbetrag nach § 47 Absatz 1 anzurechnen. Wird
eine in Satz 1 genannte Leistung nicht beantragt oder
wird auf sie verzichtet oder wird an ihrer Stelle eine
Abfindung, Kapitalleistung oder Beitragserstattung ge-
zahlt, ist der Betrag anzurechnen, der ansonsten zu
zahlen wére. Der Auflésung der Ehe steht die Nichtig-
erklarung gleich.

(4) Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 und die
Abséatze 2 und 3 gelten nicht in den Fallen des § 11
Absatz 6 Satz 2 und des § 11a Absatz 2.

14. Anzeigepflicht

§ 60

(1) Die Beschéaftigungsstelle hat der die Versor-
gungsbeziige anweisenden Stelle (Regelungsbehdrde)
oder der die Versorgungsbezlige zahlenden Kasse jede
Verwendung eines Versorgungsberechtigten unter
Angabe der gewdahrten Bezlge, ebenso jede spéatere
Anderung der Beziige oder die Zahlungseinstellung
sowie die Gewahrung einer Versorgung unverzuglich
anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der
Regelungsbehdérde oder der die Versorgungsbeziige
zahlenden Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug von Versorgungskrankengeld (§ 11 Ab-
satz 7) und den Bezug und jede Anderung von Ein-
kinften nach § 11 Absatz 3 Satz 4 und den §§ 22
und 26 Absatz 8, den §§ 26a, 37 und 43 sowie den
§§ 53 bis 55b und 59 Absatz 2,

3. die Witwe auch die Verheiratung (§ 59 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2) sowie im Falle der Auflésung der
neuen Ehe den Erwerb und jede Anderung eines
neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenan-
spruchs (§ 59 Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2),

4. die Begrindung eines neuen o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisses oder eines privatrechtlichen
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Arbeitsverhéltnisses im offentlichen Dienst in den
Fallen des § 37 Absatz 6,

5. die Erfillung der allgemeinen Wartezeit nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch in den Féllen des
§ 24b sowie der §§ 70 bis 74

unverziglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Rege-
lungsbehdrde ist der Versorgungsberechtigte verpflich-
tet, Nachweise vorzulegen oder der Erteilung erforder-
licher Nachweise oder Auskunfte, die fir die Versor-
gungsbezlige erheblich sind, durch Dritte zuzustim-
men.

(8) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm
nach Absatz 2 Nummer 2 und 3 auferlegten Verpflich-
tung schuldhaft nicht nach, so kann ihm die Versorgung
ganz oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen wer-
den. Beim Vorliegen besonderer Verhaltnisse kann die
Versorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt wer-
den. Die Entscheidung trifft das Bundesministerium der
Verteidigung.

(4) Ehemalige Soldaten, die einen Anspruch auf
Forderung nach § 5 haben oder hatten, sind verpflich-
tet, dem Berufsférderungsdienst nach Aufforderung,
die in der Regel ein Jahr nach Dienstzeitende oder nach
dem Abschluss einer MaBnahme der schulischen oder
beruflichen Bildung nach § 5 erfolgt, den Stand ihrer
zivilberuflichen Eingliederung mitzuteilen.

15. Nichtberiicksichtigung
der Versorgungsbeziige

§ 61

Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen
Dienst (§ 53 Absatz 6) verwendet, so sind ihre Bezlige
aus dieser Beschéftigung ohne Ricksicht auf die Ver-
sorgungsbeziige zu bemessen. Das Gleiche gilt fir eine
Versorgung, die auf Grund der Beschaftigung zu ge-
wéhren ist.

Abschnitt V
Sondervorschriften

1. Umzugskostenvergiitung

§ 62

(1) Ein ehemaliger Soldat auf Zeit, dessen Dienstver-
haltnis wegen Ablaufs der Zeit, fir die er in das Dienst-
verhaltnis berufen worden ist, nach § 55 Absatz 1 in
Verbindung mit § 46 Absatz 3a Satz 1 des Soldatenge-
setzes oder wegen Dienstunféhigkeit geendet hat, er-
hélt Umzugskostenvergitung wie die in § 1 Absatz 1
Satz 2 Nummer 5 des Bundesumzugskostengesetzes
bezeichneten Personen. Seine Hinterbliebenen erhalten
Umzugskostenvergitung wie die in § 1 Absatz 1 Satz 2
Nummer 6 des Bundesumzugskostengesetzes be-
zeichneten Hinterbliebenen.

(2) Einem ehemaligen Berufssoldaten oder einem
ehemaligen Soldaten auf Zeit, der Anspruch auf Foérde-
rung der schulischen oder beruflichen Bildung nach § 5
hat, Inhaber eines Eingliederungsscheins nach § 9 ist
oder Anspruch auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben auf Grund des Dritten Teils dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 26 des Bundesversorgungsgesetzes
hat, kdnnen auf Antrag einmalig die Leistungen nach
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den §§ 6 bis 8 und 9 Absatz 1 und 3 des Bundesum-
zugskostengesetzes bewilligt werden. Die Bewilligung
ist nur zulassig, wenn der Umzug

1. vor Beendigung des Dienstverhéltnisses aus Anlass
der Durchfihrung einer nach § 5 geférderten Bil-
dungsmaBnahme oder einer MaBnahme zur Forde-
rung der Teilhabe am Arbeitsleben auf Grund des
Dritten Teils dieses Gesetzes in Verbindung mit
§ 26 des Bundesversorgungsgesetzes an den Ort
der Durchfiihrung dieser MaBnahmen oder in dessen
Nahe,

2. aus besonderen Griinden innerhalb eines Jahres vor
Beendigung des Dienstverhéltnisses,

3. nach Beendigung des Dienstverhaltnisses bei Ge-
wahrung von MaBnahmen nach Nummer 1 bis zu
zwei Jahren nach Beendigung dieser MaBnahmen
oder

4. in den sonstigen Fallen innerhalb von zwei Jahren
nach Beendigung des Dienstverhéltnisses

durchgefiihrt worden ist. Die Umzugskostenvergltung
kann ausnahmsweise mit Zustimmung des Bundesmi-
nisteriums des Innern neben einer bereits nach
Absatz 1 gewédhrten Umzugskostenvergitung bewilligt
werden.

(3) Einem Berufssoldaten, der vor Erreichen der
nach § 45 Absatz 1 des Soldatengesetzes geltenden
allgemeinen Altersgrenze in den Ruhestand getreten
oder wegen Dienstunfahigkeit entlassen worden ist,
kénnen auf Antrag einmalig die Leistungen nach den
§§ 6 bis 8 und 9 Absatz 1 und 3 des Bundesumzugs-
kostengesetzes bewilligt werden. Die Bewilligung ist
nur zulassig, wenn der Umzug an einen anderen Ort
als den bisherigen Wohnort zur Begriindung eines
neuen Berufs erforderlich gewesen und

1. aus besonderen Griinden innerhalb eines Jahres vor
Beendigung des Dienstverhélinisses oder

2. innerhalb von zwei Jahren nach Eintritt in den Ruhe-
stand oder nach der Entlassung

durchgefiuihrt und Umzugskostenvergiitung nach § 3
Absatz 1 Nummer 3, § 4 Absatz 2 Nummer 2 und
Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 des Bundesumzugskosten-
gesetzes noch nicht gewé&hrt worden ist.

(4) Der Umzugskostenvergiitung nach den Absat-
zen 1 bis 3 werden die Auslagen zugrunde gelegt, die
fir den Umzug entstehen

1. nach einem Ort innerhalb des Bundesgebietes bis
zum Zielort,

2. nach einem Ort auBerhalb des Bundesgebietes bis
zum Ort des Grenzibergangs.

(5) Soweit sich die Umzugskostenvergitung nach
Tarifklassen, dem Familienstand oder der Wohnung
richtet, sind die Verhéltnisse zum Zeitpunkt der Been-
digung des Dienstverhéltnisses zugrunde zu legen.

(6) Die Bewilligung der Leistungen nach den Absat-
zen 2 und 3 ist vor Durchfiihrung des Umzugs bei der
zusténdigen Stelle zu beantragen. Sie werden nach Be-
endigung des Umzugs auf schriftlichen Antrag gewéhrt,
der innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr zu
stellen ist. Die Frist beginnt mit dem Tag nach Beendi-
gung des Umzugs.
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2. Einmalige Unfallentschadigung
fiir besonders gefiahrdete Soldaten

§ 63
(1) Ein Soldat, der

1. als Angehdriger des fliegenden Personals von ein-
sitzigen und zweisitzigen strahlgetriebenen Kampf-
flugzeugen wahrend des Flugdienstes,

2. als Angehoriger des besonders geféhrdeten sons-
tigen fliegenden Personals wahrend des Flugdiens-
tes,

3. als Angehdriger des springenden Personals der
Luftlandetruppen wéhrend des Sprungdienstes,

4. im Bergrettungsdienst wahrend des Einsatzes und
der Ausbildung,

5. als Kampfschwimmer oder Minentaucher wahrend
des Kampfschwimmer- oder Minentaucherdienstes,

6. als Minendemonteur wahrend des dienstlichen Ein-
satzes an Minen unter Wasser,

7. als Angehdriger des Versuchspersonals wéahrend
der dienstlichen Erprobung von Minen und &hnli-
chen Kampfmitteln,

8. als Angehdriger des besonders gefahrdeten Muni-
tionsuntersuchungspersonals wéhrend des dienst-
lichen Umgangs mit Munition,

9. im besonders gefahrlichen Einsatz mit tauchfahigen
Landfahrzeugen oder schwimmfahigen gepanzer-
ten Landfahrzeugen,

10. als Besatzungsmitglied eines U-Bootes wéhrend
des besonders gefahrlichen Dienstes,

11. als Helm- oder Schwimmtaucher wéhrend des be-
sonders gefahrlichen Tauchdienstes,

12. im Einsatz beim Ein- oder Aushangen von AuBen-
lasten bei einem Drehflligelflugzeug oder

13. als Angehdériger des Kommandos Spezialkréfte bei
einer besonders gefdhrlichen Diensthandlung im
Einsatz oder in der Ausbildung dazu

einen Unfall erleidet, erhélt eine einmalige Unfallent-
schadigung, wenn er nach Feststellung des Bundes-
ministeriums der Verteidigung oder der von diesem
bestimmten Stelle infolge des Unfalles in seiner Er-
werbsféahigkeit dauerhaft um wenigstens 50 vom Hun-
dert beeintrachtigt ist.

(2) Ist ein Soldat an den Folgen eines Unfalles der in
Absatz 1 bezeichneten Art verstorben und hat er eine
einmalige Unfallentschadigung nach Absatz 1 nicht er-
halten, so erhalten eine einmalige Unfallentschadigung

1. die Witwe sowie die nach diesem Gesetz versor-
gungsberechtigten Kinder,

2. die Eltern sowie die nicht nach diesem Gesetz ver-
sorgungsberechtigten Kinder, wenn Hinterbliebene
der in Nummer 1 bezeichneten Art nicht vorhanden
sind,

3. die GroBeltern und Enkel, wenn Hinterbliebene der in
den Nummern 1 und 2 bezeichneten Art nicht vor-
handen sind.
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(3) Die einmalige Unfallentschadigung betragt
1. 80 000 Euro fur den Soldaten,

2. insgesamt 60 000 Euro im Falle des Absatzes 2
Nummer 1,

3. insgesamt 20 000 Euro im Falle des Absatzes 2
Nummer 2 und

4. insgesamt 10 000 Euro im Falle des Absatzes 2
Nummer 3.

Sie wird nicht gewahrt, wenn der Verletzte den Unfall
vorsatzlich herbeigefuhrt hat.

(4) Das Bundesministerium der Verteidigung be-
stimmt im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
des Innern durch Rechtsverordnung, die nicht der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf, die Gruppen von
Soldaten, die zu dem Personenkreis des Absatzes 1
gehoren, und die Verrichtungen, die Dienst im Sinne
des Absatzes 1 sind.

(5) Eine einmalige Unfallentschadigung nach den
Absétzen 1 bis 4 kann auch gewahrt werden, wenn
ein Soldat, der zur Wahrnehmung einer Tétigkeit, die
offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen
dient, beurlaubt worden ist und in AuslUbung oder
infolge dieser Téatigkeit einen Unfall entsprechend
Absatz 1 mit den dort genannten Folgen erleidet.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend fir an-
dere Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes im Bereich
der Bundeswehr, zu deren Dienstobliegenheiten Tatig-
keiten der in Absatz 1 bezeichneten Art gehdren.

(7) Besteht auf Grund derselben Ursache Anspruch
sowohl auf eine einmalige Unfallentschadigung nach
den Absétzen 1 bis 6 als auch auf eine einmalige Ent-
schadigung nach § 63a, wird nur die einmalige Unfall-
entschédigung gewahrt.

(8) § 46 gilt entsprechend.
3. Einmalige Entschidigung

§ 63a

(1) Setzt sich ein Soldat bei Auslibung einer Dienst-
handlung einer damit verbundenen besonderen Le-
bensgefahr aus und erleidet er infolge dieser Geféhr-
dung einen Unfall, erhalt er eine einmalige Entscha-
digung in H6he von 80 000 Euro, wenn er nach Fest-
stellung des Bundesministeriums der Verteidigung oder
der von diesem bestimmten Stelle infolge des Unfalles
in seiner Erwerbsfahigkeit dauerhaft um wenigstens
50 vom Hundert beeintrachtigt ist.

(2) Die einmalige Entschadigung nach Absatz 1 wird
auch gewahrt, wenn der Soldat einen Unfall mit den in
Absatz 1 genannten Folgen erleidet

1. in Auslbung des Dienstes durch einen rechtswidri-
gen Angriff,

2. auBerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im
Sinne des § 27 Absatz 5.

(3) Ist ein Soldat an den Folgen eines Unfalles oder
einer Erkrankung der in Absatz 1 oder 2 bezeichneten
Art verstorben und hat er eine einmalige Entschadigung
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nach Absatz 1 oder 2 nicht erhalten, so erhalten eine
einmalige Entschadigung

1. die Witwe sowie die nach diesem Gesetz versor-
gungsberechtigten Kinder in Héhe von insgesamt
60 000 Euro,

2. die Eltern sowie die nicht nach diesem Gesetz ver-
sorgungsberechtigten Kinder in Hohe von insgesamt
20 000 Euro, wenn Hinterbliebene der in Nummer 1
bezeichneten Art nicht vorhanden sind,

3. die GroBeltern und Enkel in H6he von insgesamt
10 000 Euro, wenn Hinterbliebene der in den
Nummern 1 und 2 bezeichneten Art nicht vorhanden
sind.

(4) Eine einmalige Entschadigung nach den Absét-
zen 1 bis 3 kann gewéhrt werden, wenn ein Soldat,
der zur Wahrnehmung einer Tatigkeit, die &ffentlichen
Belangen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt
worden ist und in Auslibung oder infolge dieser Tétig-
keit einen Unfall entsprechend Absatz 1 oder 2 mit den
dort genannten Folgen erleidet.

(5) § 46 qilt entsprechend.
4. Schadensausgleich in besonderen Fallen

§ 63b

(1) Schaden, die einem Soldaten wahrend einer be-
sonderen Auslandsverwendung im Sinne des § 63c
Absatz 1 infolge von besonderen, vom Inland wesent-
lich abweichenden Verhéltnissen, insbesondere infolge
von Kriegshandlungen, kriegerischen Ereignissen, Auf-
ruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen oder als Folge
eines Einsatzunfalls im Sinne des § 63c Absatz 2 ent-
stehen, werden ihm in angemessenem Umfang ersetzt.
Gleiches gilt fir Schaden des Soldaten durch einen Ge-
waltakt gegen staatliche Amtstrager, Einrichtungen
oder MaBnahmen, wenn der Soldat von dem Gewaltakt
in Austibung des Dienstes oder wegen seiner Eigen-
schaft als Soldat betroffen ist.

(2) Im Falle einer besonderen Auslandsverwendung
im Sinne des § 63c Absatz 1 wird der Ausgleich auch
fir Schaden infolge von MaBnahmen einer auslandi-
schen Regierung, die sich gegen die Bundesrepublik
Deutschland richten, gewéhrt.

(3) Ist ein Soldat an den Folgen des schadigenden
Ereignisses der in Absatz 1 oder 2 bezeichneten Art
verstorben, wird ein Ausgleich in angemessenem Um-
fang gewéhrt

1. der Witwe sowie den nach diesem Gesetz versor-
gungsberechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nach diesem Gesetz nicht ver-
sorgungsberechtigten Kindern, wenn Hinterbliebene
der in Nummer 1 bezeichneten Art nicht vorhanden
sind.

Der Ausgleich fur ausgefallene Versicherungen wird der
nattrlichen Person gewahrt, die der Soldat im Versiche-
rungsvertrag beglnstigt hat.

(4) Schadensausgleich in entsprechender Anwen-
dung der Absatze 1 bis 3 kann auch gewéhrt werden,
wenn ein Soldat, der zur Wahrnehmung einer Tatigkeit,
die offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen
dient, beurlaubt worden ist und in Austbung oder in-
folge dieser Tatigkeit einen Schaden erlitten hat.
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(5) Im Falle einer besonderen Auslandsverwendung
im Sinne des § 63c Absatz 1 gelten die Absatze 1 bis 4
entsprechend fir Schaden, die anderen Angehérigen
des Geschéftsbereichs des Bundesministeriums der
Verteidigung entstehen.

(6) Die Abséatze 1 bis 5 sind auch auf Schaden bei
dienstlicher Verwendung im Ausland anzuwenden, die
im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer
Gefangenschaft entstanden sind oder die darauf beru-
hen, dass der Geschadigte aus sonstigen mit dem
Dienst zusammenhangenden Griinden dem Einflussbe-
reich des Dienstherrn entzogen ist.

Abschnitt VI

Versorgung bei
besonderen Auslandsverwendungen

1. Besondere Auslandsverwendung,
Einsatzunfall, Einsatzversorgung

§ 63c

(1) Eine besondere Auslandsverwendung ist eine
Verwendung auf Grund eines Ubereinkommens oder ei-
ner Vereinbarung mit einer Uber- oder zwischenstaatli-
chen Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat auf
Beschluss der Bundesregierung im Ausland oder au-
Berhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen
oder in Luftfahrzeugen. Dem steht eine sonstige Ver-
wendung im Ausland oder auBerhalb des deutschen
Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen
mit vergleichbar gesteigerter Gefahrdungslage gleich.
Die Verwendung im Sinne der Satze 1 und 2 beginnt
mit dem Eintreffen im Einsatzgebiet und endet mit
dem Verlassen des Einsatzgebietes.

(2) Erleidet ein Soldat wéhrend einer Verwendung im
Sinne von Absatz 1 in Auslibung oder infolge eines mi-
litdrischen Dienstes eine gesundheitliche Schadigung
auf Grund eines Unfalls oder einer Erkrankung im Sinne
von § 27, liegt ein Einsatzunfall vor. Satz 1 gilt auch,
wenn eine Erkrankung oder ihre Folgen oder ein Unfall
auf gesundheitsschadigende oder sonst vom Inland
wesentlich abweichende Verhéltnisse bei einer Verwen-
dung im Sinne des Absatzes 1 zurlickzuflhren sind
oder wenn eine gesundheitliche Schadigung bei dienst-
licher Verwendung im Ausland auf einen Unfall oder
eine Erkrankung im Zusammenhang mit einer Ver-
schleppung oder einer Gefangenschaft zurlickzufiihren
ist oder darauf beruht, dass der Soldat aus sonstigen
mit dem Dienst zusammenh&ngenden Griinden dem
Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

(3) Bei einem Einsatzunfall werden bei Vorliegen der
jeweils vorgeschriebenen Voraussetzungen folgende
besondere Leistungen als Einsatzversorgung gewahrt.
Die Einsatzversorgung umfasst

1. das Unfallruhegehalt (§ 63d),
2. die einmalige Entschadigung (§ 63e),

3. den Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 63b)
und

4. die Ausgleichszahlung flir bestimmte Statusgruppen
(§ 63f).

Die Beschédigtenversorgung nach dem Dritten Teil die-
ses Gesetzes bleibt unberihrt.
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(4) Einsatzversorgung in entsprechender Anwen-
dung der Abséatze 1 bis 3 kann auch gewahrt werden,
wenn ein Soldat, der zur Wahrnehmung einer Tatigkeit,
die offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen
dient, beurlaubt worden ist und in Auslibung oder in-
folge dieser Tatigkeit einen Schaden erlitten hat.

(5) Die Absatze 1 bis 3 Satz 2 Nummer 2 bis 4 und
Absatz 4 gelten entsprechend flir andere Angehdrige
des Geschéftsbereichs des Bundesministeriums der
Verteidigung.

(6) Die Einsatzversorgung ist ausgeschlossen, wenn
sich der Soldat oder der andere Angehdérige des &ffent-
lichen Dienstes vorsatzlich oder grob fahrldssig der
Gefahrdung ausgesetzt oder die Grinde flir eine Ver-
schleppung, Gefangenschaft oder sonstige Einflussbe-
reichsentziehung herbeigeflhrt hat, es sei denn, dass
der Ausschluss fur ihn eine unbillige Harte waére.

2. Unfallruhegehalt

§ 63d

Einem Berufssoldaten, der einen Einsatzunfall im
Sinne von § 63c Absatz 2 erleidet, wird Unfallruhege-
halt nach § 27 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 37
Absatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes gewdhrt,
wenn er auf Grund dieses Einsatzunfalls dienstunfahig
geworden und in den Ruhestand versetzt worden und
im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand infolge
des Einsatzunfalls in seiner Erwerbsféhigkeit um min-
destens 50 vom Hundert beschrénkt ist.

3. Einmalige Entschadigung

§ 63e

Erleidet ein Soldat einen Einsatzunfall im Sinne von
§ 63c Absatz 2 mit den in § 63a Absatz 1 genannten
Folgen, gilt § 63a entsprechend.

4. Ausgleichszahlung
fiir bestimmte Statusgruppen

§ 63f

(1) Im Falle eines Einsatzunfalls im Sinne des § 63c
Absatz 2 erhalt ein Soldat, der keinen Anspruch auf
Unfallruhegehalt nach § 63d hat, neben der sonstigen
Versorgung nach diesem Gesetz eine Ausgleichszah-
lung, wenn er infolge des Einsatzunfalls dienstunfahig
geworden und im Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhéltnisses infolge des Einsatzunfalls in seiner
Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom Hundert be-
eintrachtigt ist. Bei Anwendung des Einsatz-Weiterver-
wendungsgesetzes vom 12. Dezember 2007 (BGBI. |
S. 2861) gilt als Beendigung des Dienstverhaltnisses

1. die Beendigung eines Wehrdienstverhaltnisses be-
sonderer Art ohne Weiterverwendung oder

2. im Falle einer Weiterverwendung deren Beendigung.

(2) Die Ausgleichszahlung betrdgt 15 000 Euro. Sie
erhoht sich fir Soldaten auf Zeit um 3 000 Euro fir je-
des vor dem Einsatzunfall zurckgelegte Dienstjahr als
Soldat, flir jeden weiteren vor dem Einsatzunfall vollen-
deten Dienstmonat um 250 Euro. Fir auf Grund des
Wehrpflichtgesetzes Wehrdienstleistende erhdht sie
sich fur jeden vor dem Einsatzunfall vollendeten Dienst-
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monat um 250 Euro. FiUr Zeiten der Beurlaubung ohne
Dienstbezlige oder Wehrsold werden von der Erhéhung
fur jeweils 30 Tage Urlaub 250 Euro abgezogen. Der
Abzug entféllt fur die Zeit

1. einer Beurlaubung, die 6ffentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient,

2. einer Freistellung wegen Kindererziehung bis zu ei-
ner Dauer von drei Jahren fir jedes Kind.

Bei der Berechnung der Erhéhung der Ausgleichszah-
lung bleiben friher abgeleistete Dienstverhéltnisse un-
bertcksichtigt.

(8) Ist der Soldat an den Folgen des Einsatzunfalls
gestorben, steht die Ausgleichszahlung dem hinterblie-
benen Ehegatten und den nach diesem Gesetz versor-
gungsberechtigten Kindern zu.

(4) Fur andere Angehorige des Geschéftsbereichs
des Bundesministeriums der Verteidigung gelten die
Absétze 1 bis 3 entsprechend mit der MaBgabe, dass
als Ausgleichszahlung nur der Grundbetrag nach Ab-
satz 2 Satz 1 gewéhrt wird.

(5) Die Ausgleichszahlung steht in den Fallen nicht
zu, in denen Anspruch auf Unfallruhegehalt nach § 37
des Beamtenversorgungsgesetzes oder erhdhte Unfall-
Hinterbliebenenversorgung nach § 39 in Verbindung mit
§ 37 des Beamtenversorgungsgesetzes besteht. Sie
steht ferner in den Fallen nicht zu, in denen wegen der
besonderen Auslandsverwendung Anspruch auf eine
erhdhte Leistung aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung besteht.

5. Anrechnung von Geldleistungen

§ 63g
§ 90 gilt entsprechend.

Abschnitt VII

Anrechnung sonstiger Zeiten
als ruhegehaltfdhige Dienstzeit

§ 64

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der ein
Berufssoldat vor seinem Eintritt in die Bundeswehr

1. im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn als
Beamter oder Richter gestanden hat oder

2. im Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat oder

3. im Ooffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung gestanden hat oder

4. Dienst in der Nationalen Volksarmee geleistet hat
oder

5. als volksdeutscher Vertriebener oder Umsiedler
Wehrdienst des Herkunftslandes geleistet hat.

Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung sind nur zu dem Teil
ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermaBigten zur
regelmaBigen Arbeitszeit entspricht. Die Zeit einer eh-
renamtlichen Tatigkeit ist nicht ruhegehaltféhig.

(2) § 20 gilt entsprechend. Nicht ruhegehaltfahig ist
die Zeit nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, 2, 4 und 5, fir
die eine Abfindung aus offentlichen Mitteln gewéhrt
worden ist.
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§ 65

Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der sich ein
Berufssoldat nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor
seinem Eintritt in die Bundeswehr

1. insgesamt langer als drei Monate in einem Gewahr-
sam (§ 1 Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 9
des Héftlingshilfegesetzes in der bis zum 28. Dezem-
ber 1991 geltenden Fassung) oder

2. auf Grund einer Krankheit oder Verwundung als
Folge eines Dienstes im Sinne der §§ 20, 64 Absatz 1
Nummer 2, 4 und 5 oder als Folge eines Gewahr-
sams im Sinne der Nummer 1 im Anschluss an die
Entlassung arbeitsunféhig in einer Heilbehandlung

befunden hat.

§ 66

Die Zeit, wahrend der ein Berufssoldat nach Vollen-
dung des 17. Lebensjahres vor seinem Eintritt in die
Bundeswehr

1. hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Reli-
gionsgesellschaften oder ihrer Verbande (Artikel 140
des Grundgesetzes) oder im Offentlichen oder nicht
offentlichen Schuldienst oder

2. hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bun-
destages oder der Landtage oder kommunaler Ver-
tretungskoérperschaften oder

3. hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzen-
verbdnden oder ihren Landesverbanden sowie von
Spitzenverbé&nden der Sozialversicherung oder ihren
Landesverbédnden tatig gewesen ist oder

4. hauptberuflich im auslandischen 6ffentlichen Dienst
gestanden hat,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt
werden.

§ 67
(weggefallen)

§ 67a
(weggefallen)

§ 68

Als ruhegehaltfahig sollen auch Zeiten bericksichtigt
werden, in denen ein Berufssoldat nach Vollendung des
17. Lebensjahres vor der Berufung in das Dienstverhalt-
nis eines Soldaten auf Zeit oder Berufssoldaten in ei-
nem Beschéftigungsverhdltnis bei einer deutschen zivi-
len Dienstgruppe bei den Stationierungsstreitkraften
gestanden hat.

§ 68a
(weggefallen)

§ 69

Dem Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn im Sinne der §§ 22, 64 Absatz 1 Nummer 1 steht
fur volksdeutsche Vertriebene oder Umsiedler der
gleichartige Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Herkunftsland gleich. § 24b findet ent-
sprechende Anwendung.
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Abschnitt VIII

Besondere Leistungen
entsprechend den Regelungen des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

1. Kindererziehungszuschlag

§ 70

(1) Hat ein Berufssoldat ein nach dem 31. Dezember
1991 geborenes Kind erzogen, erhdht sich sein Ruhe-
gehalt fir jeden Monat einer ihm zuzuordnenden Kin-
dererziehungszeit um einen Kindererziehungszuschlag.
Dies gilt nicht, wenn der Berufssoldat wegen der Erzie-
hung des Kindes in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versicherungspflichtig (§ 3 Satz 1 Nummer 1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) war und die allge-
meine Wartezeit fir eine Rente der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erflllt ist.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf
des Monats der Geburt und endet nach 36 Kalender-
monaten, spatestens jedoch mit dem Ablauf des Mo-
nats, in dem die Erziehung endet. Wird wéhrend dieses
Zeitraums vom erziehenden Elternteil ein weiteres Kind
erzogen, fur das ihm eine Kindererziehungszeit zuzu-
ordnen ist, wird die Kindererziehungszeit flr dieses
und jedes weitere Kind um die Anzahl der Kalendermo-
nate der gleichzeitigen Erziehung verlangert.

(3) FUr die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu
einem Elternteil (§ 56 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und
Absatz 3 Nummer 2 und 3 des Ersten Buches Sozial-
gesetzbuch) gilt § 56 Absatz 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch entsprechend.

(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags ent-
spricht fur jeden Monat der Kindererziehungszeit dem
in § 70 Absatz 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Ren-
tenwerts.

(5) Der um den Kindererziehungszuschlag erhéhte
Betrag, der sich unter Berticksichtigung der ruhegehalt-
féhigen Dienstbezliige und der auf die Kindererzie-
hungszeit entfallenden ruhegehaltfdhigen Dienstzeit
als Ruhegehalt ergeben wirde, darf die Hochstgrenze
nicht Ubersteigen. Als Héchstgrenze gilt der Betrag, der
sich unter Berucksichtigung des aktuellen Rentenwerts
nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch und des
auf die Jahre der Kindererziechungszeit entfallenden
Hdéchstwerts an Entgeltpunkten in der Rentenversiche-
rung nach Anlage 2b zum Sechsten Buch Sozialgesetz-
buch als Rente ergeben wurde.

(6) Das um den Kindererziehungszuschlag erhdhte
Ruhegehalt darf nicht héher sein als das Ruhegehalt,
das sich unter Berlcksichtigung des Héchstruhege-
haltssatzes und der ruhegehaltfahigen Dienstbezilige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet, ergeben wurde.

(7) Fur die Anwendung des § 26 Absatz 10 sowie
von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften
gilt der Kindererziehungszuschlag als Teil des Ruhege-
haltes. Auf das Mindestruhegehalt ist die Erhdhung
nach Absatz 1 nicht anzuwenden.

(8) Hat ein Berufssoldat vor der Berufung in ein Sol-
datenverhéltnis ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes
Kind erzogen, gelten die Abséatze 1 bis 7 entsprechend
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mit der MaBgabe, dass die Kindererziehungszeit zwolf
Kalendermonate nach Ablauf des Monats der Geburt
endet. Die §§ 249 und 249a des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch gelten entsprechend.

2. Kindererziehungserganzungszuschlag

§ 71

(1) Das Ruhegehalt erhéht sich um einen Kinderer-
ziehungserganzungszuschlag, wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der
Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung des
zehnten Lebensjahres oder Zeiten der nicht er-
werbsmaBigen Pflege eines pflegebeddirftigen Kin-
des (§ 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind
zusammentreffen oder

b) mit Zeiten im Soldatenverhaltnis, die als ruhege-
haltfahig berticksichtigt werden, oder Zeiten nach
§ 73 Absatz 1 Satz 1 zusammentreffen und

2. fir diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Absatz 3a
Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch be-
steht und

3. dem Berufssoldaten die Zeiten nach § 70 Absatz 3
zuzuordnen sind.

Der Kindererziehungsergdnzungszuschlag wird nicht
fur Zeiten gewahrt, fir die ein Kindererziehungszu-
schlag zusteht.

(2) Die Hohe des Kindererziehungserganzungszu-
schlags entspricht flr jeden angefangenen Monat, in
dem die Voraussetzungen nach Absatz 1 erflllt waren,

1. im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1 Buch-
stabe a dem in § 70 Absatz 3a Satz 2 Buchstabe b
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten
Bruchteil des aktuellen Rentenwerts,

2. im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1 Buch-
stabe b einem Bruchteil in Hohe von 0,0208 des
aktuellen Rentenwerts.

(8) § 70 Absatz 5 gilt entsprechend mit der MaBga-
be, dass in Satz 1 neben den Kindererziehungszu-
schlag der Kindererziehungsergénzungszuschlag und
eine Leistung nach § 73 Absatz 1 sowie bei der Ermitt-
lung der Hochstgrenze an die Stelle des in Satz 2
genannten Hochstwerts an Entgeltpunkten der in § 70
Absatz 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts
fur jeden Monat des Zusammentreffens der Leistungen
tritt. § 70 Absatz 6 und 7 gilt entsprechend.

3. Kinderzuschlag zum Witwen- und Witwergeld

§ 72

(1) Das Witwengeld nach § 43 dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 20 des Beamtenversorgungsgesetzes
erhoht sich fur jeden Monat einer nach § 70 Absatz 3
zuzuordnenden Kindererziechungszeit bis zum Ablauf
des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr
vollendet hat, um einen Kinderzuschlag. Der Zuschlag
ist Bestandteil der Versorgung. Satz 1 gilt nicht bei Be-
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zligen nach § 43 dieses Gesetzes in Verbindung mit
§ 20 Absatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes und
in Verbindung mit § 26 Absatz 7 Satz 2 dieses Geset-
zes.

(2) War die Kindererziehungszeit dem vor Vollen-
dung des dritten Lebensjahres des Kindes Verstorbe-
nen zugeordnet, erhalten Witwen und Witwer den Kin-
derzuschlag anteilig mindestens fir die Zeit, die bis
zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte
Lebensjahr vollendet hat, fehlt. Stirbt ein Berufssoldat
vor der Geburt des Kindes, sind der Berechnung des
Kinderzuschlags 36 Kalendermonate zugrunde zu le-
gen, wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen nach
dem Tod geboren wird. Ist das Kind spéter geboren,
wird der Zuschlag erst nach Ablauf des in § 70 Absatz 2
Satz 1 genannten Zeitraums gewahrt. Verstirbt das
Kind vor der Vollendung des dritten Lebensjahres, ist
der Kinderzuschlag anteilig zu gewé&hren.

(3) Die Hohe des Kinderzuschlags entspricht fir je-
den Monat der Kindererziehungszeit, in dem die Vo-
raussetzungen des Absatzes 1 erflllt waren, 55 vom
Hundert des in § 78a Absatz 1 Satz 3 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteils des
aktuellen Rentenwerts.

(4) § 70 Absatz 7 Satz 1 gilt entsprechend.
4. Pflege- und Kinderpflegeergdnzungszuschlag

§ 73

(1) War ein Berufssoldat nach § 3 Satz 1 Nummer 1a
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versiche-
rungspflichtig, weil er einen Pflegebedurftigen nicht er-
werbsméaBig gepflegt hat, erhdlt er fir die Zeit der
Pflege einen Pflegezuschlag zum Ruhegehalt. Dies gilt
nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzli-
chen Rentenversicherung erfillt ist.

(2) Hat ein Berufssoldat ein ihm nach § 70 Absatz 3
zuzuordnendes pflegebedurftiges Kind nicht erwerbs-
maBig gepflegt (§ 3 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch), erhalt er neben dem Pflegezuschlag einen
Kinderpflegeergédnzungszuschlag. Dieser wird léngs-
tens fir die Zeit bis zur Vollendung des 18. Lebensjah-
res des pflegebedirftigen Kindes und nicht neben ei-
nem Kindererziehungsergédnzungszuschlag oder einer
Leistung nach § 70 Absatz 3a des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch gewahrt.

(3) Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der
Vervielfaltigung der nach § 166 Absatz 2 in Verbindung
mit § 70 Absatz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch fur die Zeit der Pflege nach Absatz 1 ermittelten
Entgeltpunkte mit dem aktuellen Rentenwert. Die H6he
des Kinderpflegeergdnzungszuschlags ergibt sich aus
dem in § 70 Absatz 3a Satz 2 Buchstabe a und Satz 3
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten
Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(4) § 70 Absatz 5 bis 7 gilt entsprechend. § 70 Ab-
satz 5 gilt bei der Anwendung des Absatzes 2 mit der
MaBgabe, dass an die Stelle der Héchstgrenze nach
§ 70 Absatz 5 Satz 2 der in § 70 Absatz 2 Satz 1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruch-
teil des aktuellen Rentenwerts flr jeden Monat des Zu-
sammentreffens der Leistungen tritt.
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(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten entsprechend fir die
Zeit einer Pflege in einem dem Berufssoldatenverhéltnis
unmittelbar vorhergegangenen Dienstverhaltnis als Sol-
dat auf Zeit.

5. Voriibergehende Gewéhrung von Zuschlagen

§74

(1) Versorgungsempfénger erhalten vorlibergehend
Leistungen entsprechend den §§ 70, 71 und 73, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine
Wartezeit fir eine Rente der gesetzlichen Rentenver-
sicherung erfullt ist,

2. a) sie wegen Dienstunféhigkeit im Sinne des § 44
Absatz 3 des Soldatengesetzes in den Ruhestand
versetzt worden sind oder

b) sie wegen Erreichen einer Altersgrenze in den
Ruhestand getreten sind,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach zustehen,
jedoch vor dem Erreichen der maBgebenden Alters-
grenze noch nicht gewahrt werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert
noch nicht erreicht haben,

5. keine Einkiinfte im Sinne des § 53 Absatz 5 bezogen
werden; die Einklinfte bleiben auBer Betracht, soweit
sie durchschnittlich im Monat einen Betrag von
400 Euro zuziglich des Zweifachen dieses Betrages
innerhalb eines Kalenderjahres nicht Uberschreiten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht
Uberschritten werden, der sich bei Berechnung des
Ruhegehaltes mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97
vom Hundert ergibt.

(2) Die Leistung entféllt spatestens mit Ablauf des
Monats, in dem der Versorgungsempfanger die flr
Bundesbeamte geltende Regelaltersgrenze nach § 51
Absatz 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes erreicht.
Sie endet vorher, wenn der Versorgungsempfanger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenver-
sicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem
Beginn der Rente, oder

2. ein Erwerbseinkommen bezieht, das durchschnitt-
lich im Monat einen Betrag von 400 Euro zuzlglich
des Zweifachen dieses Betrages innerhalb eines
Kalenderjahres Ubersteigt, mit Ablauf des Tages vor
Beginn der Erwerbstatigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewahrt. Antrége,
die innerhalb von drei Monaten nach Eintritt des Be-
rufssoldaten in den Ruhestand gestellt werden, gelten
als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt.
Wird der Antrag zu einem spéateren Zeitpunkt gestellt,
so wird die Leistung vom Beginn des Antragsmonats
an gewahrt.

6.

§§ 75 bis 79a

(weggefallen)
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Dritter Teil
Beschadigtenversorgung

Abschnitt |

Versorgung beschéadigter Soldaten
nach Beendigung des Wehrdienst-
verhaltnisses, gleichgestellter Zivil-
personen und ihrer Hinterbliebenen

1. Versorgung bei Wehrdienstbeschéadigung

§ 80

Ein Soldat, der eine Wehrdienstbeschadigung erlitten
hat, erhdlt nach Beendigung des Wehrdienstverhéltnis-
ses wegen der gesundheitlichen und wirtschaftlichen
Folgen der Wehrdienstbeschadigung auf Antrag Versor-
gung in entsprechender Anwendung der Vorschriften
des Bundesversorgungsgesetzes, soweit in diesem
Gesetz nichts Abweichendes bestimmt ist. Entspre-
chend erhalten eine Zivilperson, die eine Wehrdienstbe-
schadigung erlitten hat, und die Hinterbliebenen eines
Beschadigten auf Antrag Versorgung. § 64e des Bun-
desversorgungsgesetzes findet keine Anwendung.
Partner einer ehedhnlichen Gemeinschaft erhalten Leis-
tungen in entsprechender Anwendung der §§ 40, 40a
und 41 des Bundesversorgungsgesetzes, sofern ein
Partner an den Schadigungsfolgen verstorben ist und
der andere unter Verzicht auf eine Erwerbstétigkeit die
Betreuung eines gemeinschaftlichen Kindes ausulbt;
dieser Anspruch ist auf die ersten drei Lebensjahre
des Kindes beschrankt. Satz 4 gilt entsprechend, wenn
ein Partner in der Zeit zwischen dem 1. November 1994
und dem 23. Juni 2006 an den Schadigungsfolgen ver-
storben ist.

2. Wehrdienstbeschéadigung

§ 81

(1) Wehrdienstbeschadigung ist eine gesundheitli-
che Schadigung, die durch eine Wehrdienstverrichtung,
durch einen wahrend der Auslibung des Wehrdienstes
erlittenen Unfall oder durch die dem Wehrdienst eigen-
timlichen Verhéltnisse herbeigefiihrt worden ist.

(2) Eine Wehrdienstbeschadigung ist auch eine ge-
sundheitliche Schadigung, die herbeigeflhrt worden ist
durch

1. einen Angriff auf den Soldaten

a) wegen seines pflichtgemaBen dienstlichen Ver-
haltens,

b) wegen seiner Zugehorigkeit zur Bundeswehr oder

c) bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen, de-
nen er am Ort seines dienstlich angeordneten
Aufenthalts im Ausland besonders ausgesetzt
war,

2. einen Unfall, den der Beschéadigte

a) auf einem Hin- oder Rickweg erleidet, der not-
wendig ist, um eine MaBnahme der Heilbehand-
lung, eine Badekur, Versehrtenleibeslbungen als
Gruppenbehandlung oder Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben nach § 26 des Bundesver-
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sorgungsgesetzes durchzuflhren oder um auf
Verlangen einer zustandigen Behdrde oder eines
Gerichts wegen der Beschéadigtenversorgung
persoénlich zu erscheinen,

b) bei der Durchflihrung einer der unter Buchstabe a
aufgefiihrten MaBnahmen erleidet,

3. gesundheitsschadigende Verhéltnisse, denen der
Soldat am Ort seines dienstlich angeordneten Auf-
enthalts im Ausland besonders ausgesetzt war.

(8) Zum Wehrdienst im Sinne dieser Vorschrift geho-
ren auch

1. die Teilnahme an einer dienstlichen Veranstaltung im
Sinne des § 81 Absatz 2 des Soldatengesetzes,

2. die mit dem Wehrdienst zusammenhingenden
Dienstreisen und die dienstliche Téatigkeit am Be-
stimmungsort,

3. die Teilnahme eines Soldaten an dienstlichen Veran-
staltungen,

4. Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem
ihm gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme
der Soldat gemaB § 20 Absatz 7 des Soldatengeset-
zes in Verbindung mit § 98 des Bundesbeamtenge-
setzes verpflichtet ist, oder Tatigkeiten, deren Wahr-
nehmung von ihm im Zusammenhang mit den
Dienstgeschaften erwartet wird, sofern der Soldat
hierbei nicht in der gesetzlichen Unfallversicherung
versichert ist (§ 2 des Siebten Buches Sozialgesetz-
buch).

(4) Als Wehrdienst gilt auch

1. das Erscheinen zur Feststellung der Wehrdienst-
fahigkeit, zu einer Eignungsuntersuchung und Eig-
nungsfeststellung oder im Rahmen der Wehruber-
wachung auf Anordnung einer zusténdigen Dienst-
stelle,

2. das Zuricklegen des mit dem Wehrdienst zusam-
menh&ngenden Weges nach und von der Dienststel-
le.

Der Zusammenhang mit dem Wehrdienst gilt als nicht
unterbrochen, wenn der Soldat von dem unmittelbaren
Wege zwischen der Wohnung und der Dienststelle in
vertretbarem Umfang abweicht, weil

a) sein dem Grunde nach kindergeldberechtigendes
Kind, das mit ihm in einem Haushalt lebt, wegen
des Wehrdienstes oder wegen der beruflichen Tatig-
keit seines Ehegatten fremder Obhut anvertraut wird,

b) er mit anderen Soldaten oder mit berufstatigen oder
in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten
Personen gemeinsam ein Fahrzeug fir den Weg
nach und von der Dienststelle benutzt.

Hat der Soldat wegen der Entfernung seiner standigen
Familienwohnung vom Dienstort oder wegen der Ka-
sernierungspflicht am Dienstort oder in dessen Nahe
eine Unterkunft, so gelten Satz 1 Nummer 2 und
Satz 2 auch fiir den Weg von und nach der Familien-
wohnung.

(5) Einer gesundheitlichen Schadigung im Sinne des
Absatzes 1 steht die Beschadigung eines am Korper
getragenen Hilfsmittels, einer Brille, von Kontaktlinsen
oder von Zahnersatz gleich.
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(6) Zur Anerkennung einer Gesundheitsstérung als
Folge einer Wehrdienstbeschadigung genligt die
Wahrscheinlichkeit des ursédchlichen Zusammenhangs.
Wenn die zur Anerkennung einer Gesundheitsstérung
als Folge einer Wehrdienstbeschéadigung erforderliche
Wahrscheinlichkeit nur deshalb nicht gegeben ist, weil
Uber die Ursache des festgestellten Leidens in der me-
dizinischen Wissenschaft Ungewissheit besteht, kann
mit Zustimmung des Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales die Gesundheitsstérung als Folge einer
Wehrdienstbeschadigung anerkannt werden; die Zu-
stimmung kann allgemein erteilt werden.

(7) Eine vom Beschéadigten absichtlich herbeige-
fihrte gesundheitliche Schadigung gilt nicht als Wehr-
dienstbeschadigung.

2a. Versorgung in besonderen Féllen

§ 81a

Ist ein Soldat zur Wahrnehmung einer Tatigkeit, die
offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen
dient, beurlaubt worden, so kann ihnm oder seinen Hin-
terbliebenen mit Zustimmung des Bundesministeriums
flr Arbeit und Soziales fiir die Folgen einer gesundheit-
lichen Schadigung, die der Soldat durch diese Tatigkeit
oder durch einen Unfall wahrend der Auslibung dieser
Tétigkeit erlitten hat, Versorgung in gleicher Weise wie
fur die Folgen einer Wehrdienstbeschadigung gewéahrt
werden. Die Zustimmung kann allgemein erteilt werden.

§ 81b

(1) Erleidet ein nach § 80 in Verbindung mit § 10
Absatz 4 oder 5 des Bundesversorgungsgesetzes
Berechtigter oder Leistungsempféanger eine gesund-
heitliche Schadigung durch einen Unfall bei der Durch-
flihrung einer stationdren MaBnahme nach § 80 in
Verbindung mit § 12 Absatz 1 oder 4 oder § 26 des
Bundesversorgungsgesetzes oder auf dem notwen-
digen Hin- oder Riickwege, so erhalt er wegen der ge-
sundheitlichen und wirtschaftlichen Folgen der Schédi-
gung auf Antrag Versorgung in entsprechender Anwen-
dung der Vorschriften des Bundesversorgungsgeset-
zes. Dies gilt entsprechend, wenn der Berechtigte oder
Leistungsempfénger dem Verlangen eines zustandigen
Leistungstragers oder eines Gerichts, wegen der Ver-
sorgung personlich zu erscheinen, folgt und dabei ei-
nen Unfall erleidet.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Pflegeper-
son bei einer Badekur nach § 80 in Verbindung mit § 12
Absatz 3 des Bundesversorgungsgesetzes einen Unfall
erleidet.

(8) Erleidet eine nicht nach § 2 Absatz 1 Nummer 1
oder 9 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch versi-
cherte Begleitperson eine gesundheitliche Schadigung
durch einen Unfall bei einer wegen der Folgen der
Schéadigung notwendigen Begleitung des Beschadig-
ten auf einem Wege im Sinne des § 81 Absatz 2
Nummer 2 Buchstabe a oder bei der notwendigen Be-
gleitung wahrend der Durchflihrung einer dort aufge-
fihrten MaBnahme, gilt Absatz 1 Satz 1 entsprechend.
Satz 1 gilt nicht, wenn die gesundheitliche Schadigung
der Begleitperson zugleich eine Wehrdienstbeschadi-
gung im Sinne des § 81 ist.

(4) § 81 Absatz 5 gilt entsprechend.
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§ 81c

Erleidet ein Soldat wéhrend einer besonderen Ver-
wendung im Sinne des § 63c eine gesundheitliche
Schadigung, die auf vom Inland wesentlich abwei-
chende Verhaltnisse zurlickzufihren ist, denen der Sol-
dat wahrend dieser Verwendung besonders ausgesetzt
war, wird Versorgung in gleicher Weise wie fur die
Folgen einer Wehrdienstbeschadigung gewahrt. Die
Versorgung ist ausgeschlossen, wenn sich der Soldat
vorsatzlich oder grob fahrlassig der Gefahrdung ausge-
setzt hat, es sei denn, dass der Ausschluss flr ihn eine
unbillige Héarte wére.

§ 81d

Einem Soldaten wird Versorgung in gleicher Weise
wie fir Folgen einer Wehrdienstbeschadigung auch
dann gewahrt, wenn eine gesundheitliche Schadigung
bei dienstlicher Verwendung im Ausland auf einen Un-
fall oder eine Erkrankung im Zusammenhang mit einer
Verschleppung oder einer Gefangenschaft zurlickzu-
fuhren ist oder darauf beruht, dass er aus sonstigen
mit dem Dienst zusammenhéangenden Grinden, die er
nicht zu vertreten hat, dem Einflussbereich des Dienst-
herrn entzogen ist.

§ 81e

(1) Erleidet ein dienstlich im Ausland verwendeter
Soldat, ein Familienangehdriger oder eine andere zur
hauslichen Gemeinschaft gehérende Person in dem
Land, in dem der Soldat verwendet wird, oder auf ei-
nem Weg nach oder von diesem Land infolge eines
gegen diese Personen oder eine andere Person gerich-
teten vorsétzlichen, rechtswidrigen tatlichen Angriffs
oder durch dessen rechtméBige Abwehr eine gesund-
heitliche Schadigung, so wird wegen der gesundheitli-
chen und wirtschaftlichen Folgen auf Antrag Versor-
gung in entsprechender Anwendung der Vorschriften
des Bundesversorgungsgesetzes gewahrt; § 64e des
Bundesversorgungsgesetzes findet keine Anwendung.
Die Anwendung dieser Vorschrift wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass der Angreifer in der irrtimlichen
Annahme von Voraussetzungen eines Rechtfertigungs-
grundes gehandelt hat.

(2) Familienangehorige im Sinne des Absatzes 1
sind der Ehepartner des Soldaten und die Kinder, fir
die dem Soldaten Kindergeld zusteht oder ohne Be-
ricksichtigung der §§ 64, 65 des Einkommensteuerge-
setzes oder der §§ 3, 4 des Bundeskindergeldgesetzes
zustehen wurde.

(8) Zur hauslichen Gemeinschaft des Soldaten ge-
hoérende Personen sind Personen, auf die sich die Um-
zugskostenzusage des Dienstherrn nach § 6 Absatz 3
des Bundesumzugskostengesetzes bezieht oder bezie-
hen wirde.

(4) Einem tétlichen Angriff im Sinne des Absatzes 1
stehen gleich

1. die vorsétzliche Beibringung von Gift,

2. die wenigstens fahrlassige Herbeiflihrung einer Ge-
fahr fur Leib und Leben eines anderen durch ein mit
gemeingefahrlichen Mitteln begangenes Verbrechen.

(5) Einer Schadigung im Sinne des Absatzes 1 ste-
hen Schadigungen gleich, die durch einen Unfall unter
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den Voraussetzungen des § 81 Absatz 2 Nummer 2
Buchstabe a oder b herbeigefiihrt worden sind; Buch-
stabe a gilt auch fir einen Unfall, den der Geschéadigte
bei der unverziglichen Erstattung der Strafanzeige er-
leidet.

(6) Die Hinterbliebenen eines Geschadigten erhalten
auf Antrag Versorgung in entsprechender Anwendung
der Vorschriffen des Bundesversorgungsgesetzes.
§ 64e des Bundesversorgungsgesetzes findet keine
Anwendung.

(7) Einer Schadigung im Sinne des Absatzes 1 ste-
hen Schadigungen gleich, die ein Berechtigter oder
Leistungsempféanger nach Absatz 1 oder 6 in Verbin-
dung mit § 10 Absatz 4 oder 5 des Bundesversor-
gungsgesetzes, eine Pflegeperson oder eine Begleit-
person bei einer notwendigen Begleitung des Gescha-
digten durch einen Unfall unter den Voraussetzungen
des § 81b erleidet.

(8) § 81 Absatz 5 gilt entsprechend.

(9) Die Versagung von Leistungen richtet sich nach
§ 2 des Opferentschadigungsgesetzes, der entspre-
chend anzuwenden ist.

(10) Die Anspriiche entfallen, soweit auf Grund der
Schéadigung Anspriiche nach anderen Vorschriften die-
ses Gesetzes, nach dem Bundesversorgungsgesetz
oder nach einem sonstigen Gesetz, welches eine ent-
sprechende Anwendung des Bundesversorgungsge-
setzes vorsieht, bestehen. Die Versorgung wird nicht
gewahrt, soweit der Soldat, der Familienangehdrige
oder die andere zur hauslichen Gemeinschaft gehd-
rende Person auf Grund der Schadigung Leistungen
von anderer Seite erhélt.

(11) Trifft ein Versorgungsanspruch nach dieser Vor-
schrift mit einem Schadensersatzanspruch auf Grund
fahrlassiger Amtspflichtverletzung zusammen, so wird
der Anspruch nach § 839 Absatz 1 des Birgerlichen
Gesetzbuchs nicht dadurch ausgeschlossen, dass die
Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen.

(12) Hat ein dienstlich im Ausland verwendeter Sol-
dat, ein Familienangehd&riger oder eine andere zur hdus-
lichen Gemeinschaft gehdérende Person eine gesund-
heitliche Schadigung im Sinne des Absatzes 1 in der
Zeit vom 1. April 1956 bis zum Inkrafttreten dieser Vor-
schrift erlitten, werden Versorgungsleistungen gewéahrt,
wenn der Geschadigte allein infolge dieser Schadigung
schwerbeschédigt ist. Hinterbliebene eines Beschadig-
ten erhalten auf Antrag Versorgung in entsprechender
Anwendung der §§ 38 bis 52 des Bundesversorgungs-
gesetzes.

(18) Neue Anspriiche, die sich auf Grund dieser Vor-
schrift oder einer /-'\nderung dieser Vorschrift ergeben,
werden nur auf Antrag festgestellt. Wird der Antrag
binnen eines Jahres nach dem Inkrafttreten dieser Vor-
schrift oder einer Anderung dieser Vorschrift gestellt, so
beginnt die Zahlung mit dem Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens, frlhestens jedoch mit dem Monat, in dem die
Voraussetzungen erflllt sind.

§ 81f

Das Kind einer Soldatin, das durch eine Wehrdienst-
beschadigung oder durch eine gesundheitliche Schadi-
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gung der Mutter im Sinne der §§ 81a bis 81e wahrend
der Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde, er-
halt wegen der gesundheitlichen und wirtschaftlichen
Folgen auf Antrag Versorgung in entsprechender An-
wendung der Vorschriften des Bundesversorgungsge-
setzes.

3. Heilbehandlung in besonderen Fillen

§ 82

(1) Ein ehemaliger Soldat, der Grundwehrdienst
nach § 5 des Wehrpflichtgesetzes oder freiwilligen zu-
satzlichen Wehrdienst nach § 6b des Wehrpflichtgeset-
zes geleistet oder an einer besonderen Auslandsver-
wendung nach § 6a des Wehrpflichtgesetzes teilge-
nommen hat, und ein ehemaliger Soldat auf Zeit erhal-
ten wegen einer Gesundheitsstérung, die bei Beendi-
gung des Wehrdienstverhéltnisses heilbehandlungsbe-
durftig ist, Leistungen in entsprechender Anwendung
des § 10 Absatz 1 und 3 sowie der §§ 11, 11a und 13
bis 24a des Bundesversorgungsgesetzes. Dies gilt
auch, wenn sich an den in Satz 1 genannten Wehr-
dienst nach dem Wehrpflichtgesetz oder an das Wehr-
dienstverhéltnis als Soldat auf Zeit eine Wehriibung
nach § 6 des Wehrpflichtgesetzes, eine Hilfeleistung
im Innern nach § 6¢c des Wehrpflichtgesetzes oder eine
Hilfeleistung im Ausland nach § 6d des Wehrpflichtge-
setzes anschlieBt. Flir Personen, die auf Grund freiwil-
liger Verpflichtung an einer besonderen Auslandsver-
wendung nach § 62 des Soldatengesetzes teilnehmen,
gilt Satz 1 entsprechend. Dies gilt auch, wenn sich an
die besondere Auslandsverwendung eine Ubung nach
§ 61 des Soldatengesetzes, eine Hilfeleistung im Innern
nach § 63 des Soldatengesetzes oder eine Hilfeleistung
im Ausland nach § 63a des Soldatengesetzes an-
schlieBt. Bei Anwendung der in Satz 1 genannten Vor-
schriften ist die festgestellte Gesundheitsstérung wie
eine anerkannte Schadigungsfolge zu behandeln.

(2) Die Leistungen nach Absatz 1 werden bis zur
Dauer von drei Jahren nach Beendigung des Wehr-
dienstverhaltnisses gewahrt. Wird vor Ablauf dieses
Zeitraums ein Anspruch nach § 80 anerkannt, so wer-
den sie nur bis zum Zeitpunkt dieser Anerkennung ge-
wahrt. Sie kénnen in besonderen Fallen im Benehmen
mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
Uber den Zeitraum von drei Jahren hinaus gewahrt wer-
den. Sie werden auf Anspriiche nach § 80 angerechnet.

(8) Ein Anspruch auf die in Absatz 1 genannten Leis-
tungen besteht nicht,

a) wenn und soweit ein Versicherungstrager (§ 29
Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) zu
entsprechenden Leistungen verpflichtet ist oder
Leistungen aus einem anderen Gesetz — mit Aus-
nahme entsprechender Leistungen nach dem Zwei-
ten Buch Sozialgesetzbuch oder dem Zwélften Buch
Sozialgesetzbuch - zu gewahren sind,

b) wenn und soweit ein entsprechender Anspruch aus
einem Vertrag, ausgenommen Anspriiche aus einer
privaten Krankenversicherung oder Unfallversiche-
rung, besteht,

c) wenn der Berechtigte ein Einkommen hat, das die
Jahresarbeitsentgeltgrenze der gesetzlichen Kran-
kenversicherung Ubersteigt, oder
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d) wenn die Gesundheitsstorung auf eigenen Vorsatz
zurtickzufihren ist.

4. Versorgungskrankengeld
in besonderen Féllen, Beginn der Versorgung

§ 83

(1) Die §§ 16 bis 16f des Bundesversorgungsgeset-
zes gelten flr einen ehemaligen Soldaten auf Zeit oder
einen ehemaligen wehrpflichtigen Soldaten, der im
Zeitpunkt der Beendigung des Wehrdienstverhaltnisses
infolge einer Wehrdienstbeschadigung arbeitsunfahig
ist, mit folgenden MaBgaben:

1. Hat der Soldat keine Erwerbstéatigkeit ausgelibt, so
gilt er auch dann als arbeitsunfahig, wenn er nicht
oder doch nur mit der Gefahr, seinen Zustand zu
verschlimmern, fahig ist, einer Erwerbstatigkeit oder
Berufsausbildung nachzugehen. Als Zeitpunkt des
Eintritts einer Arbeitsunfahigkeit gilt der Zeitpunkt
der Beendigung des Wehrdienstverhéltnisses.

2. Als Arbeitsentgelt gelten auch, wenn es guinstiger ist
als das nach den §§ 16a bis 16f des Bundesversor-
gungsgesetzes zu berlcksichtigende Arbeitsentgelt,

a) die vor der Beendigung des Wehrdienstverhalt-
nisses bezogenen Einklnfte (Geld- und Sachbe-
zlige) als Soldat, fiir einen Soldaten, der Wehrsold
bezogen hat, zehn Achtel dieser Bezlige oder

b) fur einen Soldaten, der Wehrsold bezogen und im
letzten Kalendermonat vor Beginn des Wehr-
dienstverhaltnisses Arbeitseinkommen erzielt hat,
dieses Einkommen, wenn es hoher ist als die un-
ter Buchstabe a genannten Einklnfte.

(2) § 60 des Bundesversorgungsgesetzes gilt mit der
MaBgabe, dass die Versorgung nicht vor dem Tage be-
ginnt, der auf den Tag der Beendigung des Dienstver-
héltnisses folgt. § 60 Absatz 1 des Bundesversor-
gungsgesetzes gilt auch mit der MaBgabe, dass die
Versorgung mit dem auf den Tag der Beendigung des
Dienstverhéltnisses folgenden Tage beginnt, wenn der
Erstantrag eines ehemaligen Soldaten oder einer Zivil-
person im Sinne des § 80 Satz 2, fir die im Anschluss
an die Wehrdienstbeschadigung ein Wehrdienstverhalt-
nis bestanden hat, innerhalb eines Jahres nach Been-
digung des Dienstverhéltnisses gestellt wird. Ist ein
Soldat, dessen Hinterbliebenen Versorgung nach § 80
zustehen wirde, verschollen, so beginnt die Hinterblie-
benenversorgung abweichend von § 61 des Bundes-
versorgungsgesetzes friihestens mit dem Ersten des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Zahlung
von Dienstbeziigen oder Wehrsold endet.

5. Zusammentreffen von Anspriichen

§ 84

(1) Die Anspriiche auf Versorgung nach dem Zweiten
Teil und dem Dritten Teil bestehen unbeschadet des
Absatzes 6 nebeneinander.

(2) Besteht neben dem Anspruch auf Unterhaltsbei-
trag fur Verwandte der aufsteigenden Linie nach dem
Zweiten Teil auch Anspruch auf Elternrente nach dem
Dritten Teil dieses Gesetzes oder auf Elternrente nach
dem Bundesversorgungsgesetz, so wird nur die den
Eltern glnstigere Versorgung gewahrt.
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(8) Treffen Anspriiche aus einer Wehrdienstbescha-
digung oder einer gesundheitlichen Schadigung im
Sinne der §§ 81a bis 81e mit Anspriichen aus § 1 des
Bundesversorgungsgesetzes oder aus anderen Geset-
zen zusammen, die eine entsprechende Anwendung
des Bundesversorgungsgesetzes vorsehen, ist unter
Berlicksichtigung des durch die gesamten Schadi-
gungsfolgen bedingten Grades der Schadigungsfolgen
eine einheitliche Rente festzusetzen. Das Gleiche gilt,
wenn die in Satz 1 genannten Anspriiche aus diesem
Gesetz zusammentreffen.

(4) § 36 des Bundesversorgungsgesetzes gilt nicht
flr den Soldaten, der wahrend des Wehrdienstverhalt-
nisses verstorben ist, wenn die Bundeswehr die Bestat-
tung und Uberfiihrung besorgt hat.

(5) § 55 des Bundesversorgungsgesetzes ist auch
beim Zusammentreffen mit Anspriichen nach dem Drit-
ten Teil dieses Gesetzes anzuwenden.

(6) § 65 Absatz 1 Nummer 2 des Bundesversor-
gungsgesetzes ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass
einer Versorgung nach allgemeinen beamtenrechtlichen
Bestimmungen und der beamtenrechtlichen Unfallfiir-
sorge die entsprechenden Versorgungsbeziige nach
dem Zweiten Teil dieses Gesetzes gleichstehen; der
Anspruch des Beschadigten auf seine Grundrente nach
§ 80 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 31 Absatz 1
bis 4 des Bundesversorgungsgesetzes ruht jedoch
nicht.

Abschnitt Il

Versorgung beschadigter
Soldaten wahrend des
Wehrdienstverhéaltnisses und
Sondervorschriften

1. Ausgleich fiir Wehrdienstbeschéadigung

§ 85

(1) Soldaten erhalten wegen der Folgen einer Wehr-
dienstbeschadigung wahrend ihrer Dienstzeit einen
Ausgleich in Hohe der Grundrente und der Schwerst-
beschadigtenzulage nach § 30 Absatz 1 und § 31 des
Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Trifft eine Wehrdienstbeschadigung oder eine ge-
sundheitliche Schadigung im Sinne der §§ 81a bis 81e
mit einer Schadigung im Sinne des § 1 des Bundesver-
sorgungsgesetzes oder eines anderen Gesetzes zu-
sammen, das eine entsprechende Anwendung des
Bundesversorgungsgesetzes vorsieht, ist der durch
die gesamten Schéadigungsfolgen bedingte Grad der
Schéadigungsfolgen festzustellen. Von dem sich daraus
ergebenden Betrag des Ausgleichs ist ein Betrag in
Hohe der Grundrente abzuziehen, die auf den durch
die Schadigung im Sinne des Bundesversorgungsge-
setzes oder des anderen Gesetzes bedingten Grad
der Schadigungsfolgen entfallt. Der Restbetrag ist als
Ausgleich zu gewahren. Die Satze 1 bis 3 gelten ent-
sprechend, wenn gesundheitliche Schadigungen im
Sinne der §§ 81c bis 81e zusammentreffen.

(3) § 81 Absatz 6 Satz 2 und § 81a finden mit der
MaBgabe Anwendung, dass die Zustimmung vom Bun-
desministerium der Verteidigung im Einvernehmen mit
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dem Bundesministerium flr Arbeit und Soziales erteilt
werden muss.

(4) Der Ausgleich beginnt mit dem Monat, in dem
seine Voraussetzungen erflllt sind. § 60 Absatz 4
Satz 1 und 2 sowie § 62 Absatz 2 und 3 des Bundes-
versorgungsgesetzes gelten entsprechend. Der An-
spruch auf Ausgleich erlischt spatestens mit der Been-
digung des Wehrdienstverhaltnisses. Ist ein Soldat ver-
schollen, so erlischt der Anspruch auf Ausgleich mit
Ablauf des Monats, in dem das Bundesministerium
der Verteidigung feststellt, dass das Ableben des Ver-
schollenen mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.
Kehrt der Verschollene zurlick, so lebt sein Anspruch
auf Ausgleich fir den Zeitraum wieder auf, flr den
Dienstbezlige oder Wehrsold nachgezahlt werden.

(5) Der Anspruch auf Ausgleich kann weder abgetre-
ten noch verpfiandet noch gepfandet werden. Im Ubri-
gen gilt § 46 Absatz 1 entsprechend sowie § 50 mit der
MaBgabe, dass mit einer Forderung auf Riickerstattung
zu viel gezahlten Ausgleichs gegenlber einem An-
spruch auf Ausgleich aufgerechnet werden kann.

2. Geldleistungen der Wohnungshilfe

§ 85a

(1) Ein Soldat, dessen Erwerbsfahigkeit wegen der
Folgen einer Wehrdienstbeschadigung um mindestens
50 vom Hundert gemindert ist, erhdlt Geldleistungen
der Wohnungshilfe in entsprechender Anwendung des
§ 27c des Bundesversorgungsgesetzes, wenn seine
Wohnung mit Rucksicht auf Art und Schwere seiner
Schadigung besonderer Ausgestaltung oder baulicher
Veranderung bedarf.

(2) Die Geldleistungen kénnen auch gewahrt wer-
den, wenn Uber den Grad der Minderung der Erwerbs-
féahigkeit noch nicht endgultig entschieden, mit einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 50
vom Hundert aber zu rechnen ist.

3. Erstattung von Sachschaden
und besonderen Aufwendungen

§ 86

(1) Sind bei einem wé&hrend der Auslibung des Wehr-
dienstes erlittenen Unfall Kleidungsstiicke oder andere
Gegensténde, die der Beschadigte mit sich geflhrt hat,
beschadigt oder zerstért worden oder abhanden ge-
kommen, so kann dafiir Ersatz geleistet werden. Sind
durch die erste Hilfeleistung nach dem Unfall beson-
dere Kosten entstanden, so ist dem Beschéadigten der
nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen. § 85
Absatz 5 ist entsprechend anzuwenden.

(2) Ersatz kann auch bei einem Unfall wahrend der
Austibung einer Tétigkeit im Sinne des § 81a geleistet
werden; die Zustimmung muss vom Bundesministerium
der Verteidigung im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales erteilt werden.

(8) Absatz 1 gilt in den Fallen der §§ 81c und 81d
entsprechend.
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Vierter Teil

Firsorgeleistungen an ehemalige
Soldaten auf Zeit bei Arbeitslosigkeit

§ 86a

(1) Ehemalige Soldaten auf Zeit, die nach Beendi-
gung einer Wehrdienstzeit von mindestens zwei Jahren
arbeitslos sind, erhalten eine Arbeitslosenbeihilfe. Auf
die Arbeitslosenbeihilfe sind die Vorschriften des Sozi-
algesetzbuchs und sonstiger Gesetze mit Ausnahme
des Einkommensteuergesetzes lber das Arbeitslosen-
geld und fir die Empfanger dieser Leistung mit folgen-
den MaBgaben entsprechend anzuwenden:

1. Fur den Anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe steht die
Wehrdienstzeit als Soldat auf Zeit einschlieBlich der
nach § 40 Absatz 5 des Soldatengesetzes einge-
rechneten Wehrdienstzeiten der Zeit eines Versiche-
rungspflichtverhaltnisses gleich.

2. Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosenbeihilfe
mindert sich um die Zahl von Tagen, die auf den
Zeitraum entfallen, fir den Ubergangsgebiihrnisse
laufend oder in einer Summe gewahrt werden. Fur
Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von zwei
Jahren wird der Anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe
auf 180 Tage begrenzt.

3. Bei der Feststellung des Bemessungsentgelts sind
fur die Wehrdienstzeit im Sinne der Nummer 1 die
Dienstbezlige zugrunde zu legen.

4. Bei der Anwendung des § 142 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch steht der Anspruch auf Uber-
gangsgebuhrnisse dem dort genannten Anspruch
auf Berufsausbildungsbeihilfe fir Arbeitslose gleich.
Dies gilt auch fir einen Zeitraum, fir den Uber-
gangsgebihrnisse in einer Summe gewahrt werden.

5. Der Anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe ruht wahrend
des Zeitraums, flr den der Arbeitslose die Voraus-
setzungen fir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
erflllt oder nur deshalb nicht erflllt, weil er Arbeits-
losengeld nicht beantragt hat.

6. Der Bezug von Arbeitslosenbeihilfe begriindet kei-
nen Anspruch auf Forderung der beruflichen Aus-
und Weiterbildung nach dem Dritten Buch Sozialge-
setzbuch.

(2) Sofern wegen der Gewahrung von Ubergangs-
geblhrnissen kein Anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe
besteht, steht der Bezug von Ubergangsgebihrnissen
bei der Anwendung des § 24 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch dem Bezug von Arbeitslosengeld
gleich. Dabei sind die Zuschldge zum Arbeitslosen-
geld Il nach § 24 des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch so zu befristen und zu bemessen, dass die
Summe der Bezugszeitraume von Ubergangsgebiihr-
nissen und der befristeten Zuschlage 36 Monate be-
tragt und in den letzten zwdlf Monaten nicht mehr als
der um 50 vom Hundert verminderte Zuschlag gezahlt
wird.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht, wenn ein Soldat
auf Zeit ohne Anspruch auf Versorgung mit Ausnahme
der Beschédigtenversorgung aus dem Dienstverhéltnis
ausgeschieden oder wenn dieser Anspruch spéter aus
einem anderen Grunde als dem des Ablaufs des An-
spruchszeitraums weggefallen ist.
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Flinfter Teil

Organisation,
Verfahren, Rechtsweg

1. Dienstzeitversorgung

§ 87

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung flhrt
die Versorgung nach dem Zweiten Teil dieses Gesetzes
bei Behdrden der Bundeswehrverwaltung durch. § 10
Absatz 4 und § 10a bleiben unberihrt.

(2) Bei Streitigkeiten in  Angelegenheiten des
Absatzes 1 gelten, soweit es sich nicht um Angelegen-
heiten des § 41 Absatz 2 handelt, die §§ 126 bis 128
des Bundesbeamtengesetzes entsprechend; bis zur
Beendigung des Dienstverhéltnisses sind jedoch die
Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung Uber das
verwaltungsgerichtliche Vorverfahren (§ 23 der Wehrbe-
schwerdeordnung) anzuwenden.

2. Beschadigtenversorgung

§ 88

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung fihrt
die §§ 85 bis 86 bei Behorden der Bundeswehrverwal-
tung durch. Im Ubrigen wird der Dritte Teil dieses
Gesetzes von den zur Durchfiihrung des Bundesversor-
gungsgesetzes zustandigen Behoérden im Auftrag
des Bundes durchgeflihrt. In Angelegenheiten des
Satzes 2 ist zusténdige oberste Bundesbehérde das
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales.

(2) Die nach Absatz 1 Satz 1 zusténdigen Behdrden
entscheiden auch nach Beendigung des Wehrdienst-
verhaltnisses nach § 41 Absatz 2 sowie den §§ 85
und 86, bevor die nach Absatz 1 Satz 2 zustédndigen
Behdrden Uber die Beschadigtenversorgung fur die Zeit
nach Beendigung des Wehrdienstverhéltnisses ent-
scheiden,

a) bei ehemaligen Berufssoldaten und Soldaten auf
Zeit,

b) bei ehemaligen Soldaten, die auf Grund der Wehr-
pflicht Wehrdienst geleistet haben, wenn das Verfah-
ren bei Beendigung des Wehrdienstverhaltnisses
eingeleitet, aber noch nicht abgeschlossen worden
ist oder das Verfahren auf Grund des Todes einzulei-
ten ist und wenn ein Antrag auf Versorgung nach
§ 80 oder § 82 noch nicht vorliegt.

In allen anderen Fallen entscheiden nach Beendigung
des Wehrdienstverhaltnisses die nach Absatz 1 Satz 2
vor den nach Absatz 1 Satz 1 zustdndigen Behdrden.
Die Beendigung des Wehrdienstverhéltnisses beein-
flusst nicht den Lauf der in § 62 Absatz 2 und 3 des
Bundesversorgungsgesetzes genannten Fristen. Ent-
scheidet eine nach Absatz 1 Satz 2 zusténdige Behérde
nach Beendigung des Wehrdienstverhaltnisses inner-
halb dieser Fristen, beginnen keine neuen Fristen nach
§ 62 Absatz 2 und 3 des Bundesversorgungsgesetzes,
es sei denn, zugunsten des Wehrdienstbeschadigten ist
eine wesentliche Anderung der Verhéltnisse eingetre-
ten.

(3) Die bekannt gegebene Entscheidung einer Be-
hérde der Verwaltung im Sinne des Absatzes 1 Satz 1
oder im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 sowie die rechts-



3094

kraftige Entscheidung eines Gerichts der Sozialge-
richtsbarkeit in Angelegenheiten des Absatzes 1 ist flr
die Behoérde der jeweils anderen Verwaltung verbind-
lich. Eine Behorde einer Verwaltung kann jedoch von
der Entscheidung einer Behorde der jeweils anderen
Verwaltung im Sinne des Absatzes 1 in deren Beneh-
men unter den Voraussetzungen der §§ 44 und 45 des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch, von der rechtskraf-
tigen Entscheidung eines Gerichts der Sozialgerichts-
barkeit unter den Voraussetzungen des § 44 des Zehn-
ten Buches Sozialgesetzbuch abweichen. Eine nach
Absatz 1 Satz 2 zustindige Behdrde kann darlber
hinaus von der Entscheidung einer nach Absatz 1
Satz 1 zustandigen Behdrde oder von einer rechtskréaf-
tigen Entscheidung eines Gerichts der Sozialgerichts-
barkeit unter den Voraussetzungen des § 48 des Zehn-
ten Buches Sozialgesetzbuch abweichen.

(4) Weisungen des Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales in Angelegenheiten des Absatzes 1
Satz 2, die eine grundsatzliche, Uber den Einzelfall
hinausgehende Bedeutung haben, eine Versorgung
nach § 81 Absatz 6 Satz 2, nach den §§ 81a und 82
Absatz 2 Satz 3 oder einen Hérteausgleich betreffen,
ergehen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
der Verteidigung.

(5) In Angelegenheiten des Absatzes 1 Satz 1 und
des § 41 Absatz 2 sind das Gesetz Uber das Verwal-
tungsverfahren der Kriegsopferversorgung, § 36a Ab-
satz 1 bis 3, die §§ 60 bis 62 sowie die §§ 45 und 65
bis 67 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und das
Zehnte Buch Sozialgesetzbuch entsprechend anzu-
wenden. In Angelegenheiten des Absatzes 1 Satz 2,
soweit die Beschadigtenversorgung nicht in der Erbrin-
gung von Leistungen der Kriegsopferflrsorge nach den
§§ 25 bis 27i des Bundesversorgungsgesetzes besteht,
sind das Gesetz Uber das Verwaltungsverfahren der
Kriegsopferversorgung, das Erste und Zehnte Buch
Sozialgesetzbuch mit folgenden MaBgaben entspre-
chend anzuwenden:

1. Fdr Personen, die als Soldaten dem Bundesnach-
richtendienst angehért haben, und ihre Hinterbliebe-
nen ist die fir die Kriegsopferversorgung zusténdige
Verwaltungsbehérde oder Stelle ortlich zustandig,
die flr Versorgungsberechtigte mit Wohnsitz in Kéin
zusténdig ist.

2. Antrdge im Sinne des Dritten Teils dieses Gesetzes
sind auch rechtswirksam gestellt, wenn sie bei einer
Dienststelle der Bundeswehr eingegangen sind.

(6) In Angelegenheiten des Absatzes 1, soweit die
Beschadigtenversorgung nicht in der Gewahrung von
Leistungen der Kriegsopferflirsorge nach den §§ 25
bis 27i des Bundesversorgungsgesetzes besteht, und
des § 41 Absatz 2 sind die Vorschriften des Sozial-
gerichtsgesetzes Uber das Vorverfahren entsprechend
anzuwenden. Sie gelten in Angelegenheiten des
Absatzes 1 Satz 1 und des § 41 Absatz 2 mit folgenden
MaBgaben:

1. Eines Vorverfahrens bedarf es auch dann, wenn der
Verwaltungsakt vom Bundesministerium der Vertei-
digung erlassen worden ist.

2. Den Widerspruchsbescheid erldsst das Bundesmi-
nisterium der Verteidigung. Es kann die Entschei-
dung flr Falle, in denen es den Verwaltungsakt nicht
selbst erlassen hat, durch allgemeine Anordnung auf

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2009 Teil | Nr. 61, ausgegeben zu Bonn am 25. September 2009

andere Behoérden Ubertragen; die Anordnung ist zu
verdffentlichen.

3. Bis zur Beendigung des Dienstverhaltnisses sind die
Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung anzuwen-
den; § 23 der Wehrbeschwerdeordnung gilt entspre-
chend.

(7) Bei Streitigkeiten in  Angelegenheiten des
Absatzes 1, soweit die Beschadigtenversorgung nicht
in der Gewé&hrung von Leistungen der Kriegsopferfir-
sorge nach den §§ 25 bis 27i des Bundesversorgungs-
gesetzes besteht, und des § 41 Absatz 2 ist der
Rechtsweg vor den Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit
gegeben. Die Vorschriften des Sozialgerichtsgesetzes
sind mit folgenden MaBgaben entsprechend anzuwen-
den:

1. Uber Klagen von Personen, die als Soldaten dem
Bundesnachrichtendienst angehdren oder angehort
haben, und ihren Hinterbliebenen entscheidet das
Bundessozialgericht im ersten und letzten Rechts-
zug.

2. Hat ein Gericht der Sozialgerichtsbarkeit in Ange-
legenheiten des Absatzes 1 Satz 1 Uber die Frage
einer Wehrdienstbeschadigung oder einer gesund-
heitlichen Schadigung im Sinne der §§ 81a bis 81d
und den ursachlichen Zusammenhang einer Ge-
sundheitsstérung mit einem Tatbestand der §§ 81
bis 81d oder Uber das Vorliegen einer Gesundheits-
stérung im Sinne des § 81 Absatz 6 Satz 2 rechts-
kréftig entschieden, so ist diese Entscheidung inso-
weit auch fur eine auf derselben Ursache beruhende
Rechtsstreitigkeit Uber einen Anspruch nach § 80
verbindlich; in Angelegenheiten des Absatzes 1
Satz 2 ist Halbsatz 1 entsprechend anzuwenden.

In Angelegenheiten des Absatzes 1 Satz 1 und des § 41
Absatz 2 gelten zuséatzlich folgende MaBgaben:

3. Ist flir Angelegenheiten der Kriegsopferversorgung
das Land als Beteiligter am Verfahren bezeichnet,
so tritt an seine Stelle die Bundesrepublik Deutsch-
land.

4. Die Bundesrepublik Deutschland wird durch das
Bundesministerium der Verteidigung vertreten. Die-
ses kann die Vertretung durch eine allgemeine
Anordnung anderen Behérden Ubertragen; die An-
ordnung ist im Bundesgesetzblatt zu verdffentlichen.

(8) Die Aufwendungen fir die Versorgungsleistungen
tragt der Bund. Die Ausgaben sind fir Rechnung des
Bundes zu leisten. Die damit zusammenhangenden
Einnahmen sind an den Bund abzufiihren.

(9) Auf die fir Rechnung des Bundes geleisteten
Ausgaben und die mit ihnen zusammenh&angenden Ein-
nahmen sind die Vorschriften Gber das Haushaltsrecht
des Bundes anzuwenden. Die fur die Durchfihrung des
Haushalts verantwortlichen Bundesbehérden kdnnen
ihre Befugnisse auf die zustédndigen obersten Landes-
behdrden Ubertragen und zulassen, dass auf die fur
Rechnung des Bundes zu leistenden Ausgaben und
die mit ihnen zusammenhangenden Einnahmen die lan-
desrechtlichen Vorschriften Uber die Kassen- und
Buchfuhrung der zusténdigen Landesbehdrden ange-
wendet werden.
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3. Arbeitslosenbeihilfe

§ 88a

Mehraufwendungen, die der Bundesagentur fir Ar-
beit durch die Gewadhrung der Arbeitslosenbeihilfe
(§ 86a Absatz 1) entstehen, erstattet der Bund. Verwal-
tungskosten werden nicht erstattet.

Sechster Teil
Schluss- und Ubergangsvorschriften

1. (weggefallen)

§ 89
(weggefallen)

1a. Dienstbeziige

§ 89a

Dienstbeziige im Sinne der §§ 11 und 12 sind die
Dienstbeziige nach § 1 Absatz 2 Nummer 1 und 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes sowie Amtszulagen, Stel-
lenzulagen und Ausgleichszulagen. Zu den Dienstbezi-
gen im Sinne des § 11a Absatz 1 Satz 2 gehdren auch
Amtszulagen und die Stellenzulage nach der Num-
mer 27 der Vorbemerkungen zu den Besoldungsord-
nungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes.

1b. Anpassung der Versorgungsbeziige

§ 89b

Auf die Versorgungsbeziige der Berufssoldaten, der
Soldaten auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen sind die
§§ 70 bis 72 des Beamtenversorgungsgesetzes ent-
sprechend anzuwenden.

2. Anrechnung von Geldleistungen

§ 90

Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach
diesem Gesetz wegen eines Korper-, Sach- oder Ver-
mdgensschadens gewahrt werden, sind Geldleistungen
anzurechnen, die wegen desselben Schadens von
anderer Seite erbracht werden. Hierzu gehéren insbe-
sondere Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtun-
gen gewahrt oder veranlasst werden. Nicht anzurech-
nen sind Leistungen privater Schadensversicherungen,
die auf Beitrdgen der Soldaten oder anderen Angehdri-
gen des Geschéftsbereichs des Bundesministeriums
der Verteidigung beruhen; dies gilt nicht in den Fallen
des § 86.

3. Ubergangsvorschrift aus Anlass des
Vierzehnten Gesetzes zur Anderung
des Soldatengesetzes
vom 6. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2588)

§ 91

Auf Beurlaubungen, die vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes beantragt worden sind, sowie auf die Zeit ei-
nes unerlaubten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst
unter Verlust der Dienstbezlige oder des Wehrsoldes
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vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes ist § 13c nicht
anzuwenden.

3a. Begrenzung der Anspriiche
aus einer Wehrdienstbeschéadigung

§ 91a

(1) Die nach diesem Gesetz versorgungsberechtig-
ten Personen haben aus Anlass einer Wehrdienstbe-
schadigung oder einer gesundheitlichen Schadigung
im Sinne der §§ 81a bis 81d gegen den Bund nur die
auf diesem Gesetz beruhenden Anspriiche. Sie kdnnen
Anspriiche nach allgemeinen gesetzlichen Vorschriften,
die weitergehende Leistungen als nach diesem Gesetz
begriinden, gegen den Bund, einen anderen 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet oder gegen
die in deren Dienst stehenden Personen nur dann gel-
tend machen, wenn die Wehrdienstbeschadigung oder
die gesundheitliche Schadigung im Sinne der §§ 81a
bis 81d durch eine vorséatzliche unerlaubte Handlung
einer solchen Person verursacht worden ist.

(2) § 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 des
Beamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben
unberlhrt.

3b. BuBgeldvorschrift

§ 91b

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder
fahrlassig entgegen § 60 Absatz 4 eine Mitteilung nicht,
nicht richtig, nicht vollstédndig oder nicht rechtzeitig
macht.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe
geahndet werden.

(8) Verwaltungsbehodrde im Sinne des § 36 Absatz 1
Nummer 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten ist
das Kreiswehrersatzamt.

4. Erlass von Verwaltungsvorschriften

§ 92

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung erlasst
die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes mit Ausnahme
des Vierten Teils erforderlichen allgemeinen Verwal-
tungsvorschriften im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium des Innern und dem Bundesministerium
der Finanzen zu den §§ 3 bis 7 sowie zum Dritten Teil
auch im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales.

(2) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
der Verteidigung allgemeine Verwaltungsvorschriften
zur Durchflhrung des Vierten Teils dieses Gesetzes er-
lassen.

(3) Soweit sich die allgemeinen Verwaltungsvor-
schriften an die Landesbehérden wenden, werden sie
von der Bundesregierung mit Zustimmung des Bundes-
rates erlassen.



3096

4a. Ubergangsregelungen aus Anlass
der Herstellung der Einheit Deutschlands

§ 92a

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechts-
verordnung, die bis zum 31. Dezember 2009 zu erlas-
sen ist, fir die Soldatenversorgung Ubergangsregelun-
gen zu bestimmen, die den besonderen Verhéltnissen
in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet
Rechnung tragen. Die Verordnungserméchtigung er-
streckt sich insbesondere auf Art, Berechnungsgrund-
lagen, H6he von Versorgungsleistungen und Ruhensre-
gelungen abweichend von diesem Gesetz.

4b. Verteilung
der Versorgungslasten
bei Ubernahme von Berufssoldaten
in ein 6ffentlich-rechtliches Dienst-
verhéltnis eines anderen Dienstherrn

§ 92b

Wird ein Berufssoldat der Bundeswehr in ein offent-
lich-rechtliches Dienstverhaltnis eines anderen Dienst-
herrn Gbernommen und stimmt das Bundesministerium
der Verteidigung der Ubernahme vorher zu, ist § 107b
des Beamtenversorgungsgesetzes mit folgenden MaB-
gaben entsprechend anzuwenden:

1. An die Stelle der Vorschriften des Beamtenversor-
gungsgesetzes treten die entsprechenden soldaten-
versorgungsrechtlichen Vorschriften.

2. An die Stelle der in § 107b Absatz 1 des Beamten-
versorgungsgesetzes geforderten Voraussetzungen
tritt eine Wehrdienstzeit von mindestens drei Jahren
ab der Ernennung zum Berufssoldaten.

3. Bei Anwendung des Absatzes 2 Satz 2 ist der Ver-
gleich auf der Grundlage der jeweiligen Besoldungs-
gruppe vorzunehmen.

4c. Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter
Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis eines anderen Dienstherrn
in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet

§ 92¢

Erwirbt ein Soldat im Ruhestand auf Grund einer zwi-
schen dem 3. Oktober 1990 und dem 31. Dezember
1999 erfolgten Berufung in ein 6&ffentlich-rechtliches
Dienstverhéltnis eines anderen Dienstherrn in dem in
Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet ge-
gen diesen einen weiteren Versorgungsanspruch, ist
§ 107c des Beamtenversorgungsgesetzes mit der MaB-
gabe entsprechend anzuwenden, dass die Ruhensvor-
schrift des § 55 dieses Gesetzes an die Stelle des § 54
des Beamtenversorgungsgesetzes tritt.

5. Benennung eines Kontos

§ 93

Die Zahlung von Leistungen nach diesem Gesetz
kann davon abhangig gemacht werden, dass der Emp-
féanger ein Konto im Bundesgebiet benennt, auf das die
Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten
mit Ausnahme der Kosten fir die Gutschrift auf dem
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Konto des Empféangers tragt die zahlende Stelle; bei
einer Uberweisung der Leistungen auf ein im Ausland
gefuhrtes Konto tragt der Empfanger die Kosten und
die Gefahr der Ubermittlung sowie die Kosten einer
Meldung nach § 59 der AuBenwirtschaftsverordnung
in der jeweils geltenden Fassung. Die Kontoeinrich-
tungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebiihren tragt
der Empféanger. Eine Auszahlung auf andere Weise kann
nur zugestanden werden, wenn dem Empfanger die
Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichti-
gem Grunde nicht zugemutet werden kann.

6. Anwendung bisherigen und
neuen Rechts fiir am 1. Januar 1977
vorhandene Versorgungsempfanger

§ 94

(1) Die Rechtsverhéltnisse der am 1. Januar 1977
vorhandenen Empféanger von Versorgungsbeziigen
regeln sich nach dem bis zum 31. Dezember 1976
geltenden Recht mit folgenden MaBgaben:

1. Die Witwenabfindung richtet sich nach diesem Ge-
setz in seiner jeweiligen Fassung.

2. Die §§ 1a, 17 Absatz 2 Satz 2, die §§ 45 bis 49, 55a
Absatz 1 Satz 7, Absatz 2 bis 7, die §§ 55c¢ bis 56, 58
Absatz 2, die §§ 59 bis 61, 89b, 97 Absatz 3, 4 und 9
sowie § 43 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 22
Absatz 1 Satz 2 und 3 und § 42 Satz 2 des Beamten-
versorgungsgesetzes sind anzuwenden. § 20 Ab-
satz 1 Satz 4, § 22 Absatz 2, § 26a Absatz 1,
3 und 4, § 55a Absatz 1 Satz 1 und 2 und § 55b
finden in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung Anwendung. § 26a Absatz 2 Satz 1 und 2,
§ 53 Absatz 1 und 2 Nummer 1 bis 3 erste Hochst-
grenzenalternative sowie die Absédtze 3 bis 8 und
§ 55 sind in der am 1. Januar 2002 geltenden Fas-
sung anzuwenden; § 53 Absatz 2 Nummer 3 zweite
Hoéchstgrenzenalternative dieses Gesetzes ist mit
der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der
Zahl ,,71,75“ die Zahl ,75% tritt. In den Fallen des
§ 27 Absatz 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit
den §§ 140 und 141a des Bundesbeamtengesetzes
in der Fassung vom 28. Juli 1972 (BGBI. | S. 1288)
richten sich die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige und
der maBgebende Ruhegehaltssatz nach den §§ 36
und 37 des Beamtenversorgungsgesetzes in der
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung;
§ 97 Absatz 3 und 4 ist in diesen Fallen nicht anzu-
wenden. Satz 4 Halbsatz 2 gilt entsprechend fir die
von den §§ 77aund 77b in der bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Fassung erfassten Versorgungs-
empfénger. Ist in den Féllen des § 55 die Ruhens-
regelung nach dem bis zum 31. Dezember 1976 gel-
tenden Recht fur den Versorgungsempfénger giins-
tiger, verbleibt es dabei, solange eine weitere Versor-
gung besteht. Solange ein Uber den 1. Januar 1999
hinaus bestehendes Beschéaftigungsverhaltnis an-
dauert, finden, wenn dies fUr den Versorgungsemp-
féanger glnstiger ist, die §§ 53 und 54 in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung, langstens
fur weitere sieben Jahre ab dem 1. Januar 1999,
mit folgenden MaBgaben Anwendung:

a) Ist in den Fallen des § 53 die Ruhensregelung
nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden
Recht fir den Versorgungsempfanger gunstiger,
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verbleibt es dabei, solange ein Uber den
31. Dezember 1976 hinaus bestehendes Be-
schéftigungsverhéltnis andauert.

b) Ist in den Fallen des § 53 die Ruhensregelung
nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht ginstiger, verbleibt es dabei, solange ein
Uber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes
Beschaftigungsverhéaltnis andauert.

c) Bei der Anwendung des § 54 Absatz 1 Satz 1 tre-
ten an die Stelle der dort genannten Vorschriften
die entsprechenden Vorschriften des bis zum
31. Dezember 1976 geltenden Rechts.

d) § 54 gilt nicht, solange eine am 31. Dezember
1991 Uber diesen Zeitpunkt hinaus bestehende
Beschaftigung oder Tatigkeit eines Soldaten im
Ruhestand andauert.

3. Die Mindestversorgungsbeziige (§ 26 Absatz 7
Satz 2 und 3) und die Mindestunfallversorgungsbe-
zlige bestimmen sich nach diesem Gesetz in seiner
jeweiligen Fassung.

4. Die Rechtsverhéltnisse der Hinterbliebenen eines
Soldaten im Ruhestand, der nach dem 31. Dezember
1976 und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist,
regeln sich nach diesem Gesetz in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung, jedoch un-
ter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehaltes;
§ 43 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 22
Absatz 1 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes
sowie § 55a Absatz 4 dieses Gesetzes finden in der
ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung Anwendung.
§ 53 findet Anwendung. § 53 findet, wenn dies fir
den Versorgungsempfanger gunstiger ist, in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, langs-
tens fur weitere sieben Jahre ab dem 1. Januar
1999, Anwendung, solange ein Uber den 1. Januar
1999 hinaus bestehendes Beschéftigungsverhéltnis
andauert. § 53 findet, wenn dies flir den Versor-
gungsempfénger gunstiger ist, in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung, l&ngstens
far weitere sieben Jahre ab dem 1. Januar 1999, An-
wendung, solange ein Uber den 31. Dezember 1991
hinaus bestehendes Beschéaftigungsverhaltnis an-
dauert. § 43 Absatz 2 gilt entsprechend.

5. Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines
Soldaten im Ruhestand, der nach dem 31. Dezember
1991 verstorben ist, regeln sich nach diesem Ge-
setz, jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen
Ruhegehaltes; § 55b findet in der bis zum 31. De-
zember 1991 geltenden Fassung Anwendung.

(2) Haben nach dem bis zum 31. Dezember 1976
geltenden Recht Versorgungsbeziige nicht zugestan-
den, werden Zahlungen nur auf Antrag gewahrt, und
zwar vom Ersten des Monats an, in dem der Antrag
gestellt worden ist. Antrége, die bis zum 31. Dezember
1977 gestellt werden, gelten als am 1. Januar 1977 ge-
stellt.

(8) FUr am 1. Januar 1977 vorhandene Berufssolda-
ten kénnen zum Ausgleich von Hérten Zeiten, die nach
dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht ru-
hegehaltfahig waren, als ruhegehaltfdhig galten oder
als ruhegehaltfadhig berlcksichtigt werden konnten
und bis zum 31. Dezember 1976 zurlickgelegt worden
sind, als ruhegehaltfédhig berlicksichtigt werden. Die
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Entscheidung trifft das Bundesministerium der Verteidi-
gung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
des Innern.

(4) Absatz 1 Nummer 2 Satz 3 ist mit dem Inkraft-
treten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgen-
den Anpassung nach § 89b dieses Gesetzes in Verbin-
dung mit § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes nicht
mehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind
§ 26a Absatz 1 Nummer 3 und Absatz 2 Satz 1 und 2
sowie § 53 Absatz 1 bis 8 und § 55 dieses Gesetzes
anzuwenden; bei der Anwendung von § 55b Absatz 1
Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung gilt § 97 Absatz 4 fir die Verminderung der
Vomhundertsétze entsprechend.

6a. Anwendung bisherigen und
neuen Rechts fir am 1. Januar 1992
vorhandene Versorgungsempfanger

§ 94a

Die Rechtsverhéltnisse der am 1. Januar 1992 vor-
handenen Empfanger von Versorgungsbeziigen regeln
sich, sofern der Versorgungsfall nach dem 31. Dezem-
ber 1976 eingetreten ist, nach dem bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Recht mit folgenden MaBgaben:

1. Die §§ 46, 47, 49, 55a Absatz 1 Satz 7, Absatz 2
bis 7, die §§ 59, 60, 70, 97 Absatz 3, 4, 6 und 9
sowie § 43 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 22
Absatz 1 Satz 2 und 3 und § 42 Satz 2 des Beamten-
versorgungsgesetzes sind anzuwenden. § 26a Ab-
satz 2 Satz 1 und 2, § 53 Absatz 1 und 2 Nummer 1
bis 3 erste Héchstgrenzenalternative sowie die Ab-
sétze 3 bis 8 und § 55 sind in der am 1. Januar 2002
geltenden Fassung anzuwenden; § 53 Absatz 2
Nummer 3 zweite Hochstgrenzenalternative dieses
Gesetzes ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass
an die Stelle der Zahl ,71,75“ die Zahl ,75% tritt.
Auf die von den §§ 77a und 77b in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung erfassten
Versorgungsfalle ist § 97 Absatz 3 und 4 nicht anzu-
wenden.

2. Solange ein Uber den 1. Januar 1999 hinaus beste-
hendes Beschéftigungsverhaltnis andauert, finden,
wenn dies flr den Versorgungsempfénger glinstiger
ist, die §§ 53 und 54 in der bis zum 31. Dezember
1998 geltenden Fassung, langstens fir weitere sie-
ben Jahre ab dem 1. Januar 1999, mit folgenden
MaBgaben Anwendung:

a) Ist in den Fallen des § 53 die Ruhensregelung
nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht glnstiger, verbleibt es dabei, solange ein
Uber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes
Beschéftigungsverhéltnis andauert.

b) Bei der Anwendung des § 54 Absatz 1 Satz 1 tre-
ten an die Stelle der dort genannten Vorschriften
die entsprechenden Vorschriften des bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Rechts.

c) § 54 gilt nicht, solange eine am 31. Dezember
1991 Uber diesen Zeitpunkt hinaus bestehende
Beschéftigung oder Tétigkeit eines Soldaten im
Ruhestand andauert.

3. Die Rechtsverhéaltnisse der Hinterbliebenen eines
Soldaten im Ruhestand, der nach dem 31. Dezember
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1991 verstorben ist, regeln sich nach den ab dem
1. Januar 1992 geltenden Vorschriften, jedoch unter
Zugrundelegung des Dbisherigen Ruhegehaltes.
§ 55b findet in der bis zum 31. Dezember 1991 gel-
tenden Fassung Anwendung.

4. § 94 Absatz 1 Nummer 3 gilt entsprechend.

5. Nummer 1 Satz 2 ist mit dem Inkrafttreten der ach-
ten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpas-
sung nach § 89b dieses Gesetzes in Verbindung
mit § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes nicht
mehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt
sind § 26a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 2
Satz 1 und 2 sowie § 53 Absatz 1 bis 8 und § 55
dieses Gesetzes anzuwenden; bei der Anwendung
von § 55b Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Fassung gilt § 97 Absatz 4 fur
die Verminderung der Vomhundertsatze entspre-
chend.

6b. Ruhegehaltssatz
fiir am 31. Dezember 1991
vorhandene Berufssoldaten

§ 94b

(1) Hat das Dienstverhéltnis des Berufssoldaten, aus
dem er in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar
vorangehendes anderes Offentlich-rechtliches Dienst-
verhéltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden,
bleibt der zu diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehalts-
satz gewahrt. Dabei richtet sich die Berechnung der ru-
hegehaltfahigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes
nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht; § 26 Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 findet
hierbei keine Anwendung. Der sich nach den Séatzen 1
und 2 ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit jedem
Jahr, das vom 1. Januar 1992 an nach dem von diesem
Zeitpunkt an geltenden Recht als ruhegehaltfahige
Dienstzeit zurtckgelegt wird, um 1 vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bis zum HoOchstsatz
von 75 vom Hundert; insoweit gilt § 26 Absatz 1
Satz 2 und 4 entsprechend. Bei der Anwendung von
Satz 3 bleiben Zeiten bis zur Vollendung einer zehnjah-
rigen ruhegehaltfdhigen Dienstzeit auBer Betracht; § 25
Absatz 1 und § 26 Absatz 2 finden in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung.

(2) Hat das Dienstverhéltnis des Berufssoldaten, aus
dem er in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vo-
rangehendes anderes O6ffentlich-rechtliches Dienstver-
héltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden und
liegt der Eintritt in den Ruhestand auf Grund der fir ihn
geltenden Altersgrenzenregelung vor dem 1. Januar
2002, so richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfa-
higen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht. Satz 1
gilt entsprechend, wenn ein von dieser Vorschrift er-
fasster Berufssoldat vor Eintritt in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
wird oder verstirbt.

(8) Der sich nach Absatz 1 oder 2 ergebende Ruhe-
gehaltssatz wird der Berechnung des Ruhegehaltes
zugrunde gelegt, wenn er hdher ist als der Ruhege-
haltssatz, der sich nach diesem Gesetz fiir die gesamte
ruhegehaltfahige Dienstzeit ergibt. Der sich nach
Absatz 1 ergebende Ruhegehaltssatz darf den Ruhege-
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haltssatz, der sich nach dem bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Recht ergabe, nicht Ubersteigen.

(4) (weggefallen)

(5) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach
Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 3 Satz 2 oder nach
Absatz 2, ist entsprechend diesen Vorschriften auch
der Ruhegehaltssatz fur die Hochstgrenze nach § 55
Absatz 2 und § 55a Absatz 2 zu berechnen. Bei Zeiten
im Sinne des § 55b Absatz 1, die bis zum 31. Dezember
1991 zuriickgelegt sind, ist § 55b in der bis zu diesem
Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden; soweit Zei-
ten im Sinne des § 55b Absatz 1 nach diesem Zeitpunkt
zurtickgelegt sind, ist § 55b in der vom 1. Januar 1992
an geltenden Fassung mit der MaBgabe anzuwenden,
dass an die Stelle des Hundertsatzes von 1,875 der
Satz von 1,0 und an die Stelle des Hundertsatzes von
2,5 der Satz von 1,33 tritt. Errechnet sich der Versor-
gungsbezug nach Absatz 2, ist § 55b in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden.
In Fallen der Satze 2 und 3 wird bei der Berechnung
des Ruhensbetrages auch die Dienstzeit bei einer zwi-
schen- oder Uberstaatlichen Einrichtung bericksichtigt,
die Uber volle Jahre hinausgeht. § 26 Absatz 1 Satz 2
und 4 gilt entsprechend.

(6) Die Berlicksichtigung der Zeit einer Kindererzie-
hung fir ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind
richtet sich nach § 20 Absatz 1 Satz 3 und 4 in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung. Fir nach
dem 31. Dezember 1991 innerhalb des Soldatenver-
héaltnisses geborene Kinder gilt hinsichtlich der Kinder-
erziehungszeit § 26 Absatz 6 dieses Gesetzes in Ver-
bindung mit § 70 Absatz 1 bis 7 auch dann, wenn die
Berechnung des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Recht vorzunehmen ist.

(7) Bei der Anwendung der Absatze 1 und 2 bleibt
der am 31. Dezember 1991 erreichte Ruhegehaltssatz
auch dann gewahrt, wenn dem Dienstverhaltnis des
Berufssoldaten, aus dem er in den Ruhestand tritt,
mehrere 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse in un-
mittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem am
31. Dezember 1991 bestehenden 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis vorangegangen sind.

(8) Einem  o6ffentlich-rechtlichen  Dienstverhaltnis
steht ein Beschaftigungsverhéltnis im Sinne des § 5
Absatz 1 Nummer 2 und des § 6 Absatz 1 Nummer 2
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gleich.

(9) Fur den nach den Absatzen 1 bis 3 ermittelten
Ruhegehaltssatz sowie die in Absatz 5 genannten Vom-
hundertsatze gilt § 97 Absatz 4 entsprechend.

6¢. Erneute Berufung in
das Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten

§ 94c

Ist ein Soldat im Ruhestand nach § 50 Absatz 2 des
Soldatengesetzes in Verbindung mit § 57 des Bundes-
beamtengesetzes oder nach § 51 des Soldatengeset-
zes erneut in das Dienstverhéltnis eines Berufssoldaten
berufen worden, bleibt der am Tag vor der erneuten
Berufung in das Dienstverhéltnis eines Berufssoldaten
vor Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften zustehende Betrag des Ruhegehal-
tes gewahrt. Tritt der Berufssoldat erneut in den Ruhe-
stand, wird die ruhegehaltfédhige Dienstzeit und das Ru-



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2009 Teil | Nr. 61, ausgegeben zu Bonn am 25. September 2009

hegehalt nach dem im Zeitpunkt der Zurruhesetzung
geltenden Recht berechnet. Bei der Anwendung des
§ 94b Absatz 1 und 2 gilt die Zeit des Ruhestandes
nicht als Unterbrechung des Dienstverhéltnisses; die
Zeit im Ruhestand ist nicht ruhegehaltfahig. Das héhere
Ruhegehalt wird gezahlt.

7. Ubergangsregelungen
fiir vor dem 1. Juli 1997 bewilligte
Freistellungen oder eingetretene Versorgungsfille

§ 95

(1) § 23 Absatz 4, § 25 Absatz 1 Satz 3 und § 26
Absatz 7 Satz 4 gelten nicht fir Freistellungen, die vor
dem 1. Juli 1997 bewilligt und angetreten worden sind.

(2) Fur Versorgungsfélle, die vor dem 1. Juli 1997
eingetreten sind, finden § 17 Absatz 2, § 23 Absatz 1
Satz 1, § 25 Absatz 1 Satz 1 und § 27 dieses Gesetzes
in Verbindung mit § 36 Absatz 2 des Beamtenversor-
gungsgesetzes in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden
Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fur kinf-
tige Hinterbliebene eines vor dem 1. Juli 1997 vorhan-
denen Versorgungsempfangers. Versorgungsempfan-
ger, die am 28. Februar 1997 einen Erhéhungsbetrag
nach § 11 Absatz 2 Satz 6 oder § 26 Absatz 5 in der
jeweils an diesem Tag geltenden Fassung bezogen ha-
ben, erhalten diesen weiter mit der MaBgabe, dass sich
dieser Erhdhungsbetrag bei der ndchsten allgemeinen
Erhéhung der Versorgungsbeziige um die Halfte verrin-
gert; die Verringerung darf jedoch die Halfte der allge-
meinen Erhéhung nicht Gbersteigen. Bei einer weiteren
allgemeinen Erhdhung der Versorgungsbezige entféllt
der verbleibende Erh&éhungsbetrag. Versorgungsemp-
fanger, die am 30. Juni 1997 einen Anpassungszu-
schlag gemaB § 89b dieses Gesetzes in Verbindung
mit § 71 des Beamtenversorgungsgesetzes in der je-
weils an diesem Tag geltenden Fassung bezogen ha-
ben, erhalten diesen in Hohe des zu diesem Zeitpunkt
zustehenden Betrages weiter. Kiinftige Hinterbliebene
der in den Satzen 3 und 5 genannten Versorgungsemp-
fanger erhalten die jeweiligen Betrage entsprechend
anteilig.

8. Ubergangsregelungen fiir vor dem
1. Januar 1999 eingetretene Versorgungsfille
und fiir am 1. Januar 1999 vorhandene Soldaten

§ 96

(1) Fur Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 1999
eingetreten sind, finden die §§ 18, 21, 26 Absatz 9 und
die §§ 63, 63a in der bis zum 31. Dezember 1998 gel-
tenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend
fur kinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar
1999 vorhandenen Versorgungsempfangers.

(2) Fur Soldaten, die vor dem 1. Januar 2001 bef6r-
dert oder in eine héhere Besoldungsgruppe eingewie-
sen werden, findet § 18 in der bis zum 31. Dezember
1998 geltenden Fassung Anwendung.

(8) Fur Berufssoldaten im Sinne des § 50 des Solda-
tengesetzes, die erstmals vor dem 1. Januar 1999 zu
einem Dienstgrad im Sinne dieser Vorschrift ernannt
wurden, finden die §§ 21 und 26 Absatz 9 in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwen-
dung.
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(4) Die §§ 53, 54 und 94b Absatz 4 in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung finden, wenn
dies fur den Versorgungsempfénger gunstiger ist,
langstens fir weitere sieben Jahre ab dem 1. Januar
1999, Anwendung, solange eine am 31. Dezember
1998 Uber diesen Zeitpunkt hinaus ausgetbte Beschaf-
tigung oder Tatigkeit des Versorgungsempfangers an-
dauert. Satz 1 gilt entsprechend fur die Anwendung des
§ 6 Absatz 6 des Personalstarkegesetzes vom
20. Dezember 1991 (BGBI. | S. 2376) in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung.

(5) § 55b findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne
des § 55b erstmals nach dem 1. Januar 1999 zuriick-
gelegt werden. Im Ubrigen ist § 55b in der bis zum
30. September 1994 geltenden Fassung anzuwenden,
es sei denn, die Anwendung des § 55b in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung ist fir den Ver-
sorgungsempfanger glinstiger. Bei der Anwendung des
Satzes 2 bleibt § 94b Absatz 5 unberihrt; dies gilt
nicht, wenn Zeiten im Sinne des § 55b Absatz 1 erst-
mals ab dem 1. Januar 1999 zurlickgelegt worden sind.
Mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember
2002 folgenden Anpassung nach § 89b dieses Geset-
zes in Verbindung mit § 70 des Beamtenversorgungs-
gesetzes gilt Satz 2 mit der MaBgabe, dass in der je-
weils anzuwendenden Fassung des § 55b Absatz 1 an
die Stelle der Zahl ,1,875% die Zahl ,1,79375“ sowie an
die Stelle der Zahl ,2,5“ die Zahl ,2,39167* tritt. § 55a
Absatz 1 Satz 8 und 9 gilt entsprechend.

8a. Ubergangsregelungen
fiir vor dem 1. Januar 2001 eingetretene
Versorgungsfille und fiir am 1. Januar 2001
vorhandene Berufssoldaten

§ 96a

(1) Auf Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 2001
eingetreten sind, ist § 25 Absatz 1 Satz 1, § 26
Absatz 10 und § 27 Absatz 1 Satz 1 dieses Gesetzes
in Verbindung mit § 36 Absatz 2 des Beamtenversor-
gungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2000 gel-
tenden Fassung anzuwenden; § 94c ist in der bis zum
31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden,
wenn dies flr den Versorgungsempfanger glinstiger ist.
Satz 1 gilt entsprechend fir kiinftige Hinterbliebene ei-
nes vor dem 1. Januar 2001 vorhandenen Versorgungs-
empféngers.

(2) Far am 1. Januar 2001 vorhandene Berufssolda-
ten, die bis zum 31. Dezember 2003 wegen Dienstunfa-
higkeit in den Ruhestand versetzt werden, gilt Folgen-
des:

1. § 26 Absatz 10 ist mit folgenden MaBgaben anzu-
wenden:

Minderung des .
_ Ruhegehaltes fir | Hochstsatz der
Zeltpunkt'der jedes Jahr des Gesamtminde-
Versetzung in den vorgezogenen rung des
Ruhestand Ruhestandes Ruhegehaltes
(vom Hundert) (vom Hundert)
vor dem 1.1.2002 1,8 3,6
vor dem 1.1.2003 2,4 7,2
vor dem 1.1.2004 3,0 10,8
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2. § 25 Absatz 1 Satz 1 ist mit folgenden MaBgaben
anzuwenden:

Umfang der Beriick-
sichtigung als Zurech-
nungszeit in Zwolfteln

Zeitpunkt der Versetzung
in den Ruhestand

vor dem 1.1.2002 5
vor dem 1.1.2003 6
vor dem 1.1.2004 7

9. Ubergangsregelungen aus Anlass
des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 sowie
des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes

§ 97

(1) Die Rechtsverhéltnisse der am 1. Januar 2002
vorhandenen Soldaten im Ruhestand, Witwen, Waisen
und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich nach
dem bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Recht mit
folgenden MaBgaben:

1. Die Absétze 3, 4, 6 und 9, die §§ 13a, 13b, 46, 47,
49, 55a Absatz 1 Satz 3 bis 7, die §§ 59, 60, 70, 71,
73, 74 und 94b Absatz 9 sowie § 43 dieses Gesetzes
in Verbindung mit § 22 Absatz 1 Satz 3 und § 42
Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes sind anzu-
wenden. Artikel 11 des Gesetzes zur Anderung des
Beamtenversorgungsgesetzes, des Soldatenversor-
gungsgesetzes sowie sonstiger versorgungsrechtli-
cher Vorschriften vom 20. September 1994 (BGBI. |
S. 2442) bleibt unberihrt.

2. § 26a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 2 Satz 1
und 2 sowie § 53 Absatz 1, 2 Nummer 1 bis 3 erste
Hdéchstgrenzenalternative sowie die Abséatze 3 bis 8
sind in der am 1. Januar 2002 geltenden Fassung
anzuwenden; § 53 Absatz 2 Nummer 3 zweite
Héchstgrenzenalternative dieses Gesetzes ist mit
der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der
Zahl ,71,75" die Zahl ,75% tritt. § 74 Absatz 1 ist
mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle
der Zahl 66,97 jeweils die Zahl ,,70“ tritt; § 55 ist
in der am 1. Januar 2003 geltenden Fassung mit der
MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl
»71,75% jeweils die Zahl ,,75 tritt. Die Satze 1 und 2
sind mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. De-
zember 2002 folgenden Anpassung nach § 89b die-
ses Gesetzes in Verbindung mit § 70 des Beamten-
versorgungsgesetzes nicht mehr anzuwenden. Ab
dem genannten Zeitpunkt sind § 26a Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 und Absatz 2 Satz 1 und 2, § 53 Absatz 1
Satz 1, Absatz 2 bis 8 und § 55 dieses Gesetzes
anzuwenden.

3. Mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezem-
ber 2002 folgenden Anpassung nach § 89b dieses
Gesetzes in Verbindung mit § 70 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes ist § 55b Absatz 1 und 7 in der bis
zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung mit der
MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl
,1,875“ die Zahl ,,1,79375“ sowie an die Stelle der
Zahl ,2,5“ die Zahl ,2,39167“ tritt. § 96 Absatz 5
bleibt unberthrt.

(2) AufVersorgungsfélle, die nach dem 31. Dezember
2001 eintreten, sind § 26 Absatz 1 bis 4 und 9, § 26a
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 2 Satz 1 und 2,
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§ 53 Absatz 2 Nummer 3 erste Hochstgrenzenalterna-
tive und Absatz 7 Satz 2 Nummer 3 sowie § 74 in der
bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung anzu-
wenden; § 26a Absatz 2 Satz 3 ist in der am 1. Januar
2003 geltenden Fassung anzuwenden, § 53 Absatz 2
Nummer 3 zweite Hochstgrenzenalternative dieses Ge-
setzes sowie § 55 Absatz 2 sind mit der MaBgabe an-
zuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,71,75% jeweils
die Zahl ,75“ tritt. § 55b Absatz 1 und 6 ist mit der
MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl
,1,79375% die Zahl ,1,875“ sowie an die Stelle der Zahl
»2,39167“ die Zahl ,,2,5“ tritt. § 74 Absatz 1 ist mit der
MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl
»,06,97“ jeweils die Zahl ,,70“ tritt. Die Satze 1 bis 3 sind
mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember
2002 folgenden Anpassung nach § 89b dieses Geset-
zes in Verbindung mit § 70 des Beamtenversorgungs-
gesetzes nicht mehr anzuwenden.

(3) Ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 folgen-
den Anpassung nach § 89b dieses Gesetzes in Verbin-
dung mit § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes wer-
den die der Berechnung der Versorgungsbezlige zu-
grunde liegenden ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bis
zur siebten Anpassung nach § 89b dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes
durch einen Anpassungsfaktor nach MaBgabe der fol-
genden Tabelle vermindert:

Aopssens e e | ppassungstakon
1. 0,99458
2. 0,98917
3. 0,98375
4, 0,97833
5. 0,97292
6. 0,96750
7. 0,96208

Dies gilt nicht fir das Ruhegehalt, das durch Anwen-
dung des § 26 Absatz 7 Satz 1 und 2 ermittelt ist. Bei
der Anwendung von Ruhensvorschriften (§§ 53 bis 55b)
gelten die Satze 1 und 2 entsprechend. Zu den ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlgen im Sinne des Satzes 1
gehdren auch die Anpassungszuschlage, der Struktur-
ausgleich sowie Erhdhungszuschldge nach den Arti-
keln 5 und 6 des Siebenten Gesetzes zur Anderung
des Bundesbesoldungsgesetzes vom 15. April 1970
(BGBI. I S. 339).

(4) In Versorgungsfallen, die vor der achten auf den
31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 89b
dieses Gesetzes in Verbindung mit § 70 des Beamten-
versorgungsgesetzes eingetreten sind, wird der den
Versorgungsbeziigen zugrunde liegende Ruhegehalts-
satz mit dem Inkrafttreten und vor dem Vollzug der
achten Anpassung nach § 89b dieses Gesetzes in Ver-
bindung mit § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes
mit dem Faktor 0,95667 vervielfaltigt; § 26 Absatz 1
Satz 2 findet Anwendung. Satz 1 gilt nicht fur das
Ruhegehalt, das durch Anwendung des § 26 Absatz 7
Satz 1 oder 2 ermittelt ist. Der nach Satz 1 verminderte
Ruhegehaltssatz gilt als neu festgesetzt. Er ist ab dem
Tag der achten Anpassung nach § 89b dieses Gesetzes
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in Verbindung mit § 70 des Beamtenversorgungsgeset-
zes der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde
zu legen.

(5) § 43 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 19 Ab-
satz 1 Satz 2 Nummer 1 des Beamtenversorgungsge-
setzes ist in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden
Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar
2002 geschlossen wurde. § 43 dieses Gesetzes in Ver-
bindung mit § 20 Absatz 1 Satz 1 des Beamtenversor-
gungsgesetzes ist in der bis zum 31. Dezember 2001
geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor
dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindes-
tens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist.
§ 72 ist in diesen Féllen nicht anzuwenden.

(6) In den Fallen des § 27 Absatz 1 dieses Gesetzes
in Verbindung mit § 36 Absatz 3 des Beamtenversor-
gungsgesetzes gilt unbeschadet des § 94b der § 26
Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 2002 gel-
tenden Fassung. In den Fallen des Satzes 1 sowie des
§ 27 Absatz 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 37
des Beamtenversorgungsgesetzes sind die Absatze 3,
4 und 9 sowie § 94b Absatz 9 nicht anzuwenden.

(7) § 38 Absatz 4 ist mit folgenden MaBgaben anzu-
wenden:

1. Fdr Zurruhesetzungen in der Zeit bis zum 31. Dezem-
ber 2009 treten an die Stelle des jéahrlichen Erho-
hungsbetrages von 528 Euro fir die Kalenderjahre
bis 2009 die aus der folgenden Tabelle ersichtlichen
Betrage:

Kalenderjahr Erhéhungsbetrag
2002 0
2003 66
2004 132
2005 198
2006 264
2007 330
2008 396
2009 462

2. Berufssoldaten, die nach § 1 des Personalanpas-
sungsgesetzes (Artikel 4 des Bundeswehrneuaus-
richtungsgesetzes) in den Ruhestand versetzt wer-
den, sind fur die Berechnung des Erhdhungsbetra-
ges so zu behandeln, als wéren sie zum frihestmog-
lichen Zeitpunkt wegen Uberschreitens der fir sie
jeweils geltenden Altersgrenze in den Ruhestand
versetzt worden.

(8) Fur die Verteilung der Versorgungslasten bei Be-
rufssoldaten, die vor dem 1. Januar 2002 in den Dienst
eines anderen Dienstherrn Ubernommen worden sind,
gilt § 92b dieses Gesetzes in Verbindung mit § 107b
Absatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis
zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung.

(9) Die Wirkungen der Minderungen der der Berech-
nung der Versorgungsbezlige zugrunde liegenden ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige sind bis zum 31. Dezember
2011 unter Berucksichtigung der allgemeinen Entwick-
lung der Alterssicherungssysteme und der Situation in
den o6ffentlich-rechtlichen Versorgungssystemen sowie
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der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und
finanziellen Verhaltnisse zu prifen.

10. Ubergangsregelungen aus Anlass
des Berufsférderungsfortentwicklungsgesetzes

§ 98

(1) Die Rechtsverhaltnisse der bei Inkrafttreten des
Berufsférderungsfortentwicklungsgesetzes vorhande-
nen Versorgungsempfanger regeln sich nach bisheri-
gem Recht, wenn dies fur den Versorgungsempfanger
glnstiger ist; dies gilt fir die erweiterten Forderungs-
zeitrdume am Ende der Wehrdienstzeit allerdings nur,
soweit dies mit ihrem Dienstzeitende kalendarisch ver-
einbar ist. Entsprechendes gilt fir weggefallene Minde-
rungstatbestédnde und verringerte Minderungsumfénge.
Soweit neue Minderungstatbestande oder gréBere Min-
derungsumfange in § 5 eingeflihrt worden sind, werden
diese erst bei FoérderungsmaBnahmen wirksam, die
nach dem Inkrafttreten des Berufsférderungsfortent-
wicklungsgesetzes begonnen wurden. Die Verminde-
rung der Ubergangsgebliihrnisse nach § 11 Absatz 3
Satz 4 wird erst dann vorgenommen, wenn die Tatig-
keit, aus der das Erwerbseinkommen erzielt wird, oder
die BildungsmaBnahme nach dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes begonnen werden.

(2) § 87 Absatz 2 und 3 Satz 2 in der bis zum Inkraft-
treten des Berufsforderungsfortentwicklungsgesetzes
geltenden Fassung ist auf Inhaber von Eingliederungs-
scheinen, die bis zum 31. Dezember 2005 ihren Dienst
auf der vorbehaltenen Stelle angetreten oder ohne In-
anspruchnahme einer vorbehaltenen Stelle bei einem
Dienstantritt vor dem 1. Januar 2006 ihren Eingliede-
rungsschein zum Zweck des Erhalts von Ausgleichs-
bezligen zur Personalakte bei dem neuen Dienstherrn
gegeben haben, weiter anzuwenden.

10a. Ubergangsregelung aus Anlass
des Wegfalls des Instituts der Anstellung

§ 98a

Auf Bundesbeamte, denen mit der Begriindung eines
Beamtenverhéltnisses auf Probe nicht gleichzeitig ein
Amt verliehen wird, sind § 8a Absatz 1, § 9 Absatz 4
und 5 sowie § 11a in der bis zum 11. Februar 2009
geltenden Fassung anzuwenden.

11. Ubergangsregelungen zur Beriicksichtigung
von Hochschulausbildungszeiten

§ 99

(1) Auf Versorgungsfélle, die vor dem 12. Februar
2009 eingetreten sind, ist § 23 Absatz 1 Satz 1 in der
bis zum 11. Februar 2009 geltenden Fassung anzuwen-
den.

(2) Fur Versorgungsfalle, die nach dem 11. Februar
2009 und bis zum 31. Dezember 2012 eintreten, ist § 23
Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 11. Februar 2009 gel-
tenden Fassung mit der MaBgabe anzuwenden, dass
sich die danach héchstens anrechenbare Zeit einer
Hochschulausbildung fur jeden nach diesem Tag begin-
nenden Kalendermonat bis einschlieBlich des Kalender-
monats, in dem der Versorgungsfall eintritt, um jeweils
funf Tage vermindert.
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12. Versorgungsiiberleitungsregelungen aus Anlass

des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes

§ 100
(1) Far Versorgungsfélle, die vor dem 1. Juli 2009

eingetreten sind, gilt Folgendes:
1. § 17 Absatz 1 dieses Gesetzes ist mit folgenden

MaBgaben anzuwenden:

a) § 2 Absatz 1 Satz 1 sowie Absatz 2 Satz 1, 2
und 5 des Besoldungstberleitungsgesetzes gilt
entsprechend. Die Zuordnung im Sinne des § 2
Absatz 3 des Besoldungsiberleitungsgesetzes
erfolgt innerhalb der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, zu dem Betrag
der Stufe, der dem Betrag nach § 2 Absatz 2
Satz 1, 2 und 5 des Besoldungsiberleitungsge-
setzes entspricht oder unmittelbar darunter liegt.
Liegt der zugeordnete Betrag nach Satz 2 unter
dem Betrag nach § 2 Absatz 2 Satz 1, 2 und 5
des Besoldungsuberleitungsgesetzes, wird in
Hoéhe der Differenz ein Uberleitungsbetrag als
ruhegehaltfahiger Dienstbezug gewahrt. Der
Uberleitungsbetrag ist bei allgemeinen Erhéhun-
gen oder Verminderungen der Versorgungsbe-
zlige nach § 89b dieses Gesetzes in Verbindung
mit § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes ent-
sprechend anzupassen. Der Uberleitungsbetrag
gehdrt zu den der Bemessung nach § 2 der Zwei-
ten Besoldungs-Ubergangsverordnung zugrunde
zu legenden Dienstbeziligen. Auf die ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlige nach Satz 1, die nicht
von Satz 2 erfasst werden, ist § 2 Absatz 2 Satz 2
des Besoldungstberleitungsgesetzes entspre-
chend anzuwenden.

b) Fur Versorgungsbeziige, deren Berechnung ruhe-
gehaltfahige Dienstbezlige nach der Bundesbe-
soldungsordnung B zugrunde liegen, gelten die
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Betrdge nach § 20 Absatz 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes.

c) Fir die nicht von den Buchstaben a und b erfass-
ten ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige mit Aus-
nahme des Familienzuschlags der Stufe 1 gilt
§ 2 Absatz 2 Satz 2 des Besoldungsuberleitungs-
gesetzes entsprechend. Zu den ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezliigen nach Satz 1 gehdren auch
die Anpassungszuschléage, der Strukturausgleich
sowie Erhéhungszuschldge nach den Artikeln 5
und 6 des Siebenten Gesetzes zur Anderung
des Bundesbesoldungsgesetzes vom 15. April
1970 (BGBI. |1 S. 339).

2. Fir den Unterschiedsbetrag nach § 47 Absatz 1

Satz 2 bis 4 gilt der Faktor nach § 17 Absatz 1 Satz 1
entsprechend.

. Fur Versorgungsbezlge, die in festen Betrdgen fest-

gesetzt sind, gelten § 2 Absatz 2 Satz 2 des Besol-
dungsuberleitungsgesetzes sowie der Faktor nach
§ 17 Absatz 1 Satz 1 entsprechend.

(2) Fur Versorgungsfélle, die ab dem 1. Juli 2009 ein-

treten, gilt Folgendes:
1. § 17 Absatz 1 ist flr Berufssoldaten, die aus einer

zugeordneten Uberleitungsstufe nach § 2 Absatz 3
des Besoldungsuberleitungsgesetzes in den Ruhe-
stand treten oder versetzt werden, mit folgenden
MaBgaben anzuwenden:

Ruhegehaltféhig ist das Grundgehalt der Stufe, die
unmittelbar unter der nach § 2 Absatz 3 des Besol-
dungsiiberleitungsgesetzes zugeordneten Uberlei-
tungsstufe liegt. In Héhe der Differenz zu dem Be-
trag der Uberleitungsstufe nach Satz 1 wird ein
Uberleitungsbetrag als ruhegehaltfahiger Dienstbe-
zug gewdhrt. Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a
Satz 4 und 5 ist anzuwenden.

2. Absatz 1 Nummer 2 und 3 gilt entsprechend.
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Verordnung
zur Ermittlung des Arbeitseinkommens
aus der Land- und Forstwirtschaft fiir das Jahr 2010
(Arbeitseinkommenverordnung Landwirtschaft 2010 - AELV 2010)

Vom 21. September 2009

Auf Grund des § 35 des Gesetzes Uber die Alterssi-
cherung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBI. |
S. 1890, 1891), der zuletzt durch Artikel 17 Nummer 14
des Gesetzes vom 20. April 2007 (BGBI. | S. 554) ge-
andert worden ist, verordnet das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbrau-
cherschutz:

§1
(1) Das fur die Gewahrung von Beitragszuschiissen
fur das Jahr 2010 maBgebende Arbeitseinkommen aus
Land- und Forstwirtschaft wird auf der Grundlage von
Beziehungswerten ermittelt, die sich aus

1. dem Wirtschaftswert und dem funfjahrigen Durch-
schnitt der Gewinne der fir den Agrarbericht der
Bundesregierung ausgewerteten landwirtschaft-
lichen Testbetriebe und

2. dem Umrechnungskurs nach Artikel 1 der Verord-
nung (EG) Nummer 2866/98 des Rates der Europai-
schen Gemeinschaften vom 31. Dezember 1998
Uber die Umrechnungskurse zwischen dem Euro
und den Wahrungen der Mitgliedstaaten, die den
Euro einfiihren (ABI. L 359 vom 31.12.1998, S. 1),

ergeben.

(2) Das Arbeitseinkommen aus Land- und Forstwirt-
schaft ergibt sich, indem der nach § 32 Absatz 6 Satz 5
des Gesetzes Uber die Alterssicherung der Landwirte
zugrunde zu legende Wirtschaftswert des Unterneh-
mens

1. bei Betrieben, die der Gruppe 1 nach § 32 Absatz 6
Satz 1 Nummer 2 des Gesetzes lber die Alterssiche-
rung der Landwirte zuzuordnen sind, mit dem sich
aus der Anlage 1 ergebenden Beziehungswert ver-
vielfaltigt wird,

2. bei Betrieben, die der Gruppe 2 nach § 32 Absatz 6
Satz 1 Nummer 2 des Gesetzes liber die Alterssiche-
rung der Landwirte zuzuordnen sind, mit dem sich
aus der Anlage 2 ergebenden Beziehungswert ver-
vielfaltigt wird.

Fir Unternehmen mit einem Wirtschaftswert bis zu
25 000 Deutsche Mark gilt der fir diesen Wirtschafts-
wert ermittelte Beziehungswert. Der Beziehungswert fur
einen in den Anlagen 1 und 2 nicht aufgefiihrten und
nicht unter Absatz 3 fallenden Wirtschaftswert ist zu
ermitteln, indem

a) der Differenzbetrag aus diesem Wirtschaftswert und
dem n&chstniedrigeren Wirtschaftswert der Anlage
durch den Wert 1 000 dividiert wird,

b) dieser Wert mit dem Differenzbetrag zwischen dem
Beziehungswert der né&chstniedrigeren Stufe und

dem Beziehungswert der ndchsthdheren Stufe ver-
vielfaltigt wird und

c) dieses Produkt vom Beziehungswert des né&chst-
niedrigeren Wirtschaftswerts der Anlage abgezogen
wird.

Der sich ergebende Beziehungswert ist nicht zu run-
den.

(3) Bei Betrieben mit einem zugrunde zu legenden
Wirtschaftswert von mehr als 59 000 Deutsche Mark
ergibt sich das Arbeitseinkommen aus Land- und
Forstwirtschaft, indem der Wirtschaftswert des Unter-
nehmens

1. bei Betrieben, die der Gruppe 1 nach § 32 Absatz 6
Satz 1 Nummer 2 des Gesetzes lber die Alterssiche-
rung der Landwirte zuzuordnen sind, mit dem sich
aus der Anlage 3 ergebenden Beziehungswert ver-
vielfaltigt wird,

2. bei Betrieben, die der Gruppe 2 nach § 32 Absatz 6
Satz 1 Nummer 2 des Gesetzes (ber die Alterssiche-
rung der Landwirte zuzuordnen sind, mit dem sich
aus der Anlage 4 ergebenden Beziehungswert ver-
vielfaltigt wird.

Fir Betriebe der Gruppen 1 und 2 mit einem Wirt-
schaftswert Uber 59 000 Deutsche Mark und unter
500 000 Deutsche Mark, deren Wirtschaftswert in den
Anlagen 3 und 4 nicht aufgefihrt ist, wird das Arbeits-
einkommen ermittelt, indem

a) der Differenzbetrag zwischen diesem Wirtschafts-
wert und dem né&chstniedrigeren Wirtschaftswert
der Anlage durch den Differenzbetrag zwischen
dem nachsthéheren Wirtschaftswert und dem
néchstniedrigeren Wirtschaftswert der Anlage divi-
diert wird,

b) dieser Wert mit dem Differenzbetrag aus dem nach
Satz 1 ermittelten Arbeitseinkommen, das dem
nachsthéheren Wirtschaftswert der Anlage ent-
spricht, und dem nach Satz 1 ermittelten Arbeitsein-
kommen, das dem n&chstniedrigeren Wirtschafts-
wert der Anlage entspricht, vervielféltigt wird und

c) dieses Produkt zum nach Satz 1 ermittelten Arbeits-
einkommen, das dem néachstniedrigeren Wirt-
schaftswert der Anlage entspricht, addiert wird.

Fir Unternehmen der Gruppe 1 mit einem Wirtschafts-
wert Uber 500 000 Deutsche Mark betrégt das Arbeits-
einkommen das 0,1646fache des Wirtschaftswerts. Fir
Unternehmen der Gruppe 2 mit einem Wirtschaftswert
Uber 500 000 Deutsche Mark betragt das Arbeitsein-
kommen das 0,1282fache des Wirtschaftswerts.

(4) Bei Betrieben, die der Gruppe 3 nach § 32 Ab-
satz 6 Satz 1 Nummer 2 des Gesetzes Uber die Alters-
sicherung der Landwirte zuzuordnen sind, wird das Ar-
beitseinkommen ermittelt, indem



3104 Bundesgesetzblatt Jahrgang 2009 Teil | Nr. 61, ausgegeben zu Bonn am 25. September 2009

a) zundchst die Arbeitseinkommen nach den Absdtzen c) dieser Wert mit dem Differenzbetrag aus dem Ar-
2 und 3 ermittelt werden, die sich bei Zuordnung des beitseinkommen 1 und dem Arbeitseinkommen 2
Betriebs zur Gruppe 1 (Arbeitseinkommen 1) und bei vervielfaltigt wird und
Zuordnung des Betriebs zur Gruppe 2 (Arbeitsein-

> d) dieses Produkt vom Arbeitseinkommen 1 abgezo-
kommen 2) ergeben wirden,

gen wird.

b) dann der Differenzbetrag zwischen dem auBerbe- ~(5) Das Arbeitseinkommen aus der Land- und Forst-
trieblichen Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen  Wirtschaft wird auf volle Euro abgerundet.
des Unternehmers und einem Sechstel der Bezugs-

gréBe des Jahres, fir das dieses Einkommen zu er- §2
mitteln ist, durch zwei Drittel der BezugsgréBe die- Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung
ses Jahres dividiert wird, in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Berlin, den 21. September 2009

Der Bundesminister
far Arbeit und Soziales
Olaf Scholz
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Anlage 1
(zu § 1 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1)
Wirts_cthl\tAswert Beziehungswert Wirtslchgfl\t/lswert Beziehungswert
n n

bis 25 000 0,9441 42 000 0,8039
26 000 0,9373 43 000 0,7959
27 000 0,9300 44 000 0,7881
28 000 0,0222 45 000 0,7803
29 000 0,9141 46 000 0,7727
30 000 0,9058 47 000 0,7653
31 000 0.8973 48 000 0,7579
o e o
33 000 0,8800 51 000 0,7366
34000 0,8713 52 000 0,7298
35000 0,8627 53 000 0,7230
36 000 0,8540 54 000 0,7164
37,000 08454 55 000 0,7099
38 000 0,8369 56 000 0,7035
39 000 0,8285 57 000 0,6973
40 000 0,8202 58 000 0,6912
41 000 0,8120 59 000 0,6851

Anlage 2

(zu § 1 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2)

Wirts_chsf‘l\tﬂswert Beziehungswert Wirtslchsfl\t/fwert Beziehungswert

N n
bis 25 000 0,4921 42 000 0,5064
26 000 0,4992 43 000 0,5041
27 000 0,5049 44 000 0,5017
28 000 0,5093 45 000 0,4992
29 000 0,5127 46 000 0,4966
30 000 05151 47 000 0,4939
31 000 05168 48 000 0,4912
s s o
83 000 0,5182 51 000 0,4829
34000 0,5181 52 000 0,4801
35000 0,5177 53 000 0,4772
36 000 05168 54 000 0,4744
37,000 0,5156 55 000 0,4715
38 000 0,5142 56 000 0,4687
39 000 0,5125 57 000 0,4658
40 000 0,5107 58 000 0,4629

41 000 0,5086 59 000 0,4601
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Anlage 3
(zu § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1)
Wirtschaftswert Beziehungswert
in DM
59 000 0,6851
100 000 0,5076
150 000 0,3913
200 000 0,3217
250 000 0,2748
300 000 0,2409
350 000 0,2152
400 000 0,1948
450 000 0,1782
500 000 0,1646
Anlage 4
(zu § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2)
Wirtschaftswert Beziehungswert
in DM
59 000 0,4601
100 000 0,3627
150 000 0,2885
200 000 0,2412
250 000 0,2085
300 000 0,1842
350 000 0,1655
400 000 0,1506
450 000 0,1384

500 000 0,1282
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Verordnung
uber die Raumordnung in der
deutschen ausschlieBlichen Wirtschaftszone in der Nordsee
(AWZ Nordsee-ROV)

Vom 21. September 2009

Auf Grund des § 18a Absatz 1 des Raumordnungsgesetzes vom 18. August
1997 (BGBI. | S. 2081, 2102), der durch Artikel 10 Nummer 2 des Gesetzes vom
9. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2833) gedndert worden ist, in Verbindung mit § 29
Absatz 1 des Raumordnungsgesetzes vom 22. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2986)
verordnet das Bundesministerium fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung:

§1
Raumplanung in der deutschen
ausschlieBlichen Wirtschaftszone in der Nordsee

Fir die ausschlieBliche Wirtschaftszone der Bundesrepublik Deutschland in
der Nordsee werden Ziele und Grundsétze der Raumordnung hinsichtlich der
wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Nutzung, hinsichtlich der Gewahrleis-
tung der Sicherheit und Leichtigkeit der Seeschifffahrt sowie zum Schutz der
Meeresumwelt gemaB der Anlage zu dieser Verordnung als Raumordnungsplan,
bestehend aus einem Textteil und einem Kartenteil, festgelegt.?)?)

§2
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Berlin, den 21. September 2009

Der Bundesminister
far Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
W. Tiefensee

) Die Anlage ,Raumordnungsplan fiir die deutsche ausschlieBliche Wirtschaftszone in der Nordsee
(Textteil und Kartenteil)* wird als Anlageband zu dieser Ausgabe des Bundesgesetzblatts ausge-
geben. Abonnenten des Bundesgesetzblatts Teil | wird der Anlageband auf Anforderung gemaB
den Bezugsbedingungen des Verlags tbersandt.

Der Raumordnungsplan mit der Begriindung (vgl. Artikel 9 Absatz 1 Nummer a der Richtlinie 2001/
42/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. Juni 2001 Uber die Priifung der Um-
weltauswirkungen bestimmter Plane und Programme (ABI. L 197 vom 21.7.2001, S. 30) (SUP-Richt-
linie)), die zusammenfassende Umwelterklarung (vgl. Artikel 9 Absatz 1 Nummer b der SUP-Richt-
linie) und die Darstellung der UberwachungsmaBnahmen (vgl. Artikel 9 Absatz 1 Nummer ¢ der SUP-
Richtlinie) werden ab dem Zeitpunkt der Verkiindung dieser Rechtsverordnung in den Dienstrdumen
des Bundesamts fur Seeschifffahrt und Hydrographie, Bernhard-Nocht-StraBe 78, 20359 Hamburg,
und Neptunallee 5, 10857 Rostock, zu jedermanns Einsicht bereitgehalten (vgl. auch § 19 Absatz 2 in
Verbindung mit § 11 Absatz 2 des Raumordnungsgesetzes vom 22. Dezember 2008 (BGBI. |
S. 2986)). Die zusammenfassende Umwelterklarung und die Darstellung der UberwachungsmaB-
nahmen sind zugleich als Kapitel 5 im Textteil des Raumordnungsplans abgedruckt.

L)
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Bekanntmachung
uber das Inkrafttreten
des Artikels 2 Nummer 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc,
Buchstabe b Doppelbuchstabe aa und des Artikels 2 Nummer 3
des Gesetzes zur Anderung der Férderung von Biokraftstoffen

Vom 17. September 2009

Nach Artikel 4 Absatz 2 Satz 2 des Gesetzes zur Anderung der Férderung von
Biokraftstoffen vom 15. Juli 2009 (BGBI. | S. 1804) wird hiermit bekannt
gemacht, dass die Kommission der Europdischen Gemeinschaften die nach
Artikel 4 Absatz 2 Satz 1 des vorbezeichneten Gesetzes erforderliche beihilfe-
rechtliche Genehmigung am 18. August 2009 erteilt hat und Artikel 2 Nummer 2
Buchstabe a Doppelbuchstabe cc, Buchstabe b Doppelbuchstabe aa und
Artikel 2 Nummer 3 des Gesetzes zur Anderung der Férderung von Biokraft-
stoffen damit am 18. August 2009 in Kraft getreten sind.

Berlin, den 17. September 2009

Bundesministerium der Finanzen

Im Auftrag

Dietmar Jakobs



