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Verordnung
zur Feststellung der Gesamtverwaltungskosten der gemeinsamen Einrichtung
(Verwaltungskostenfeststellungsverordnung — VKFV)

Vom 2. August 2011

Auf Grund des § 46 Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch - Grundsicherung
fUr Arbeitsuchende -, der durch Artikel 1 Nummer 12
Buchstabe b des Gesetzes vom 3. August 2010 (BGBI. |
S. 1112) neu gefasst worden ist, verordnet das Bun-
desministerium flr Arbeit und Soziales im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium der Finanzen:

Inhaltsibersicht

Kosten der Grundsicherung flr Arbeitsuchende
Gesamtverwaltungskosten der gemeinsamen Einrichtung
Eingliederungsleistungen

Vollzeitdquivalent

Personalkosten

Personalnebenkosten

Versorgungsaufwendungen flir Beamtinnen und Beamte
Kosten der Personalverwaltung

Sachkosten

Amtshilfe und Arbeitnehmeriiberlassung

Leistungen Dritter

Zentral verwaltete Verfahren der Informationstechnik

Grundséatze zur Bestimmung der Gesamtverwaltungs-
kosten

Bestimmung der Personalkosten

Bestimmung der Personalnebenkosten
Versorgungsaufwendungen flir Beamtinnen und Beamte
Bestimmung der Kosten fir die Personalverwaltung

Bestimmung der Sachkosten und der Kosten fir Amtshilfe
und Arbeitnehmeriliberlassung

Bestimmung der Kosten fir Leistungen Dritter

Bestimmung der Kosten fiir die zentral verwalteten Ver-
fahren der Informationstechnik

§ 21 Monitoring
§ 22 Inkrafttreten
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§ 13

§14
§ 15
§ 16
§17
§18

§19
§ 20

§1
Kosten der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Kosten der Grundsicherung flir Arbeitsuchende nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch sind der in Geld
ausgedrlickte Glter- und Dienstleistungsverzehr fir die
Erbringung von Leistungen der Grundsicherung flr
Arbeitsuchende. Der Kostenbegriff umfasst die durch
reale Zahlungsvorgdnge entstehenden Kosten sowie
Aufwendungen fir Investitionen und Versorgungszu-
schlage fir Beamtinnen und Beamte.

§2
Gesamtverwaltungskosten
der gemeinsamen Einrichtung

(1) Gesamtverwaltungskosten sind die personellen,
sachlichen sowie sonstigen Aufwendungen der ge-
meinsamen Einrichtung zur Durchfiihrung der Aufgaben
nach § 6 Absatz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch einschlieBlich der Aufwendungen fir die Errich-
tung und Beendigung der gemeinsamen Einrichtung.

(2) Personelle Aufwendungen sind die Personalkos-
ten (§ 5), die Personalnebenkosten (§ 6), die Versor-
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gungsaufwendungen fir Beamtinnen und Beamte (§ 7)
sowie die Kosten der Personalverwaltung (§ 8).

(8) Sachliche Aufwendungen sind die Sachkosten
(§ 9) sowie die Kosten der Amtshilfe und Arbeitnehmer-
Uberlassung (§ 10).

(4) Sonstige Aufwendungen sind die Kosten fir die
Leistungen Dritter (§ 11) sowie fur die zentral verwalte-
ten Verfahren der Informationstechnik (§ 12).

§3
Eingliederungsleistungen

Eingliederungsleistungen sind Leistungen an er-
werbsfahige Leistungsberechtigte nach den §§ 16 bis 17
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch. Die Kosten der
Eingliederungsleistungen gehdren nicht zu den Ge-
samtverwaltungskosten.

§4
Vollzeitaquivalent

(1) Das Vollzeitaquivalent bildet den Umfang der
Tétigkeit einer Beschéftigten oder eines Beschaftigten
in der gemeinsamen Einrichtung innerhalb eines Haus-
haltsjahres, ohne Berlcksichtigung der im Wege der
Amtshilfe oder Arbeitnehmeriberlassung Beschéaftig-
ten, ab. Fir eine Beschéftigte oder einen Beschéftigten,
dessen regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit der einer
oder eines vergleichbaren Vollzeitbeschéftigten ent-
spricht und der im gesamten Haushaltsjahr ausschlieB-
lich in der gemeinsamen Einrichtung tatig ist, hat das
Vollzeitaquivalent einen Wert von eins.

(2) Bei anteiliger Beschéftigung errechnet sich das
Vollzeitaquivalent je Beschéftigtem aus dem Anteil

1. der ermaBigten wochentlichen Arbeitszeit der oder
des Beschéftigten an der regelmaBigen wodchent-
lichen Arbeitszeit einer oder eines vergleichbaren
Vollzeitbeschéftigten,

2. der vertraglich vereinbarten oder vom Dienstherrn
festgesetzten Beschéaftigungsmonate am Haushalts-
jahr und

3. der Arbeitszeit zur Wahrnehmung von Aufgaben in
der gemeinsamen Einrichtung an der gesamten
regelmaBigen Arbeitszeit der Beschaftigten oder
des Beschéftigten im Haushaltsjahr.

§5
Personalkosten

(1) Personalkosten sind die Aufwendungen fiir Be-
ziige des gesamten in der gemeinsamen Einrichtung
eingesetzten Personals. Zum Personal gehdren auch
die zu ihrer Ausbildung Beschéftigten, soweit sie im
Bereich der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch eingesetzt sind.

(2) Bezlige sind alle nach besoldungsrechtlichen
und tarifvertraglichen sowie vergleichbaren auBertarif-
lichen Regelungen laufend gezahlten Besoldungen
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und Entgelte an Beamtinnen und Beamte sowie Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Dazu gehdren insbe-
sondere:

. das Grundgehalt,

. der Familienzuschlag,

. die Zulagen und Sonderzahlungen,

. die Vergttungen,

. die vermodgenswirksamen Leistungen,

. die leistungsorientierte Bezahlung sowie
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. die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und
Zusatzversorgung.

§6
Personalnebenkosten

Personalnebenkosten sind die Uber die Personalkos-
ten hinausgehenden Aufwendungen fur aktive Beamtin-
nen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie fir die zu ihrer Ausbildung Beschéftigten, insbe-
sondere fir

. die Beihilfen und Beihilfeumlagen,

. die Fursorgeleistungen,

. die Unterstitzungen,

. die Beitrédge zu Unfallkassen,

das Trennungsgeld,

. die Fahrkostenzuschusse,

. die Umzugskostenvergttungen sowie
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. die FortbildungsmaBnahmen.

§7
Versorgungs-
aufwendungen fiir Beamtinnen und Beamte

Versorgungsaufwendungen sind die durch das
Dienstverhéltnis der im Haushaltsjahr in der gemein-
samen Einrichtung eingesetzten Beamtinnen und Be-
amten bedingten kalkulatorischen Kosten fur kinftige
Versorgungsleistungen und Beihilfen.

§8
Kosten der Personalverwaltung

Kosten der Personalverwaltung sind die Aufwendun-
gen der Trager zur Erfillung ihrer Pflichten als Arbeit-
geber und Dienstherr der Beschéftigten in der gemein-
samen Einrichtung.

§9
Sachkosten

(1) Sachkosten sind Raumkosten, laufende Sach-
kosten und sonstige Sachgemeinkosten.

(2) Raumkosten sind Aufwendungen fir BaumaB-
nahmen, Mieten und Pachten.

(8) Laufende Sachkosten sind insbesondere Auf-
wendungen flur

1. den Blro- und Geschéftsbedarf sowie Verbrauchs-
mittel,

2. die dezentrale Informationstechnik und Kommunika-
tion,

3. die Gerate sowie Ausstattungs- und Ausristungsge-
gensténde,
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4. die Unterhaltung von Grundstlicken und baulichen
Anlagen,

5. die Bewirtschaftung der Grundstlicke, Geb&ude und
Raume,

6. die Dienstreisen und die Beschaffung und Haltung
von Kraftfahrzeugen sowie

7. die Dienst- und Schutzkleidung.

(4) Sonstige Sachgemeinkosten sind die Kapitalkos-
ten fUr die Bulroausstattung und deren Unterhaltung,
Aufwendungen fir Investitionen fur den Ersatz und die
Neuanschaffung von beweglichen Sachen sowie Auf-
wendungen flr die Instandhaltung und Instandsetzung.

§10
Amtshilfe und Arbeitnehmeriiberlassung

Kosten der Amtshilfe sind die Aufwendungen fir
Personal, das in der gemeinsamen Einrichtung Amts-
hilfe geméaB § 3 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
leistet. Kosten der Arbeitnehmertberlassung sind die
Aufwendungen flir Personal, das in der gemeinsamen
Einrichtung im Sinne des Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetzes eingesetzt wird.

§ 11
Leistungen Dritter
Leistungen Dritter sind

1. die Wahrnehmung von Aufgaben der gemeinsamen
Einrichtung durch die Trager nach § 44b Absatz 4
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch oder

2. die Erbringung von Dienstleistungen flr die gemein-
same Einrichtung durch die Trédger oder sonstige
Auftragnehmer.

§12

Zentral verwaltete
Verfahren der Informationstechnik

Kosten der zentral verwalteten Verfahren der Infor-
mationstechnik sind die Aufwendungen der Bundes-
agentur fUr Arbeit fur die Betreuung und Unterhaltung
sowie Organisation des Betriebes der zentral verwalte-
ten laufenden Verfahren der Informationstechnik fur die
gemeinsamen Einrichtungen nach § 50 Absatz 3 des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch.

§13

Grundsiétze zur
Bestimmung der Gesamtverwaltungskosten

(1) Die Bestimmung der Gesamtverwaltungskosten
nach § 2 erfolgt unter Beriicksichtigung der Grundsétze
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit auf der Grund-
lage der tatsdchlich entstandenen Kosten. Versor-
gungsaufwendungen nach § 7, Kosten der Personalver-
waltung nach § 8 und Kosten der zentral verwalteten
Verfahren der Informationstechnik nach § 12 werden
auf der Grundlage von Pauschalen bestimmt.

(2) Zur Bestimmung der Gesamtverwaltungskosten
prift die gemeinsame Einrichtung die geltend gemach-
ten Aufwendungen. Diese sollen durch priffahige Un-
terlagen bis zum 20. des auf den abgerechneten Monat
folgenden Monats nachgewiesen werden.
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§ 14
Bestimmung der Personalkosten

(1) Personalkosten nach § 5 werden in tatsachlicher
Hoéhe anerkannt. Die Personalkosten sind aufgegliedert
nach Besoldungs- und Vergitungsgruppen mit den
entsprechenden Vollzeitdquivalenten nachzuweisen.
Dabei kénnen die auf die jeweilige Besoldungs- und
Verglitungsgruppe anfallenden jahresdurchschnitt-
lichen Personalkosten der Trager fir den Abrechnungs-
monat anerkannt werden. Die Ermittlung der Durch-
schnittskostensatze ist bei Bedarf flr eine Prifung
nachzuweisen.

(2) Fur Beschaftigte, die Altersteilzeitarbeit im Sinne
des Altersteilzeitgesetzes leisten, werden als Personal-
kosten nach § 5 die Aufwendungen anerkannt, die der
regelmaBigen Arbeitszeit des Beschéftigten entspre-
chen. In den Féallen, in denen eine Altersteilzeitarbeit
im Rahmen eines Blockmodells nach § 2 Absatz 2
oder 3 des Altersteilzeitgesetzes geleistet wird, kdnnen
aus der Differenz zwischen den nach Satz 1 anerken-
nungsféhigen Personalkosten und den tatsachlichen
Aufwendungen wahrend der Aktivphase Rickstellun-
gen fir die Freistellungsphase gebildet werden. Perso-
nalkosten wahrend der Freistellungsphase werden
nicht anerkannt.

§ 15
Bestimmung der Personalnebenkosten

Personalnebenkosten nach § 6 werden in tatsach-
licher H6he anerkannt. Fir Personalnebenkosten nach
§ 6 Nummer 1 bis 7 kdnnen die jahresdurchschnitt-
lichen Personalnebenkosten der Trager fir den Abrech-
nungsmonat anerkannt werden. Die Ermittlung der
Durchschnittskostensatze ist bei Bedarf fur eine Pri-
fung nachzuweisen.

§ 16
Versorgungs-
aufwendungen fiir Beamtinnen und Beamte

Fir Versorgungsaufwendungen nach § 7 wird ein
Zuschlag von bis zu 30 Prozent der nach § 14 be-
stimmten Personalkosten fir Beamtinnen und Beamte
anerkannt.

§17
Bestimmung
der Kosten fiir die Personalverwaltung

Fir Kosten der Personalverwaltung nach § 8 wird ein
Zuschlag von bis zu 2 Prozent der nach § 14 vom
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jeweiligen Trager bestimmten und um die Arbeitgeber-
anteile zur Sozialversicherung und Zusatzversorgung
nach § 5 Absatz 2 Satz 2 Nummer 7 geminderten
Personalkosten anerkannt.

§ 18

Bestimmung der Sachkosten und der
Kosten fiir Amtshilfe und Arbeitnehmeriiberlassung

Sachliche Aufwendungen nach den §§ 9 und 10
werden in tatsachlicher Héhe anerkannt.

§19
Bestimmung der Kosten fiir Leistungen Dritter

Aufwendungen nach § 11 werden in tatsachlicher
Hbéhe anerkannt, soweit auch der gemeinsamen Ein-
richtung Verwaltungskosten entstanden wéren, wenn
sie die dem Dritten Ubertragenen Aufgaben selbst
wahrgenommen hétte.

§ 20

Bestimmung der Kosten fiir die zentral
verwalteten Verfahren der Informationstechnik

Fur die Kosten der zentral verwalteten Verfahren der
Informationstechnik nach § 12 wird fir jeden Mit-
arbeiter in der gemeinsamen Einrichtung monatlich ein
Kostensatz von 220 Euro anerkannt. Dieser Kostensatz
wird ab 2013 jahrlich nach MaBgabe der Kalkulation
durch die Bundesagentur fir Arbeit ermittelt. Dabei
werden jeweils die Ist-Ausgaben des Vorjahres bei der
Kalkulation fur das Folgejahr berlcksichtigt. Der Kos-
tensatz ist durch das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales nach vorhergehender Beteiligung der Lander
zu genehmigen und im Bundesanzeiger zu verdffent-
lichen.

§ 21

Monitoring

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird
erstmals auf Basis des Haushaltsjahres 2012 unter Be-
teiligung der Lénder einen Bericht zur Umsetzung der
Regelungen dieser Verordnung vorlegen.

§ 22
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Berlin, den 2. August 2011

Die Bundesministerin
far Arbeit und Soziales
Ursula von der Leyen
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Verordnung
uber die Ausbildung und Priifung
fiir den mittleren Bankdienst der Deutschen Bundesbank
(MBankDAPYrV)

Vom 11. August 2011

Auf Grund des § 31 Absatz 6 des Gesetzes Uber die
Deutsche Bundesbank, der durch Artikel 12 Nummer 1
Buchstabe ¢ des Gesetzes vom 5. Februar 2009
(BGBI. I S. 160) neu gefasst worden ist, in Verbindung
mit § 2 der Verordnung zur Ubertragung von Verord-
nungsermachtigungen der Bundesregierung nach § 31
des Gesetzes uUber die Deutsche Bundesbank vom
9. April 2009 (BGBI. | S. 813) verordnet der Vorstand
der Deutschen Bundesbank im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern:

Inhaltsibersicht

Abschnitt 1

Allgemeines
Vorbereitungsdienst
Ausbildungsziele
Auswahlverfahren
Erholungsurlaub
Nachteilsausgleich
Bewertung der Leistungen
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Abschnitt 2

Ausbildung
Ausbildungsleitung, Ausbildungsbeauftragte, Ausbildende
Ausbildungsrahmenplan, Lehrpléne, Ausbildungsplane
Fachtheoretische Ausbildung
Berufspraktische Ausbildung
Zusammenfassendes Zeugnis, Ausbildungsrangpunktzahl
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Abschnitt 3

Laufbahnprifung
§12
§13
§14
§15
§ 16
§17
§18

Zweck, Bestandteile
Organisation
Priifungskommission
Schriftliche Abschlussprifung
Miindliche Abschlussprifung
Fernbleiben, Ricktritt
Tauschung, OrdnungsverstoB
§ 19 Bestehen der Laufbahnprifung
§ 20 Abschlusszeugnis

§ 21 Prufungsakten, Einsichtnahme
§ 22 Wiederholung der Laufbahnpriifung

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§ 23
§ 24

Ubergangsregelung
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Vorbereitungsdienst

Die Ausbildung und Prifung nach dieser Verordnung
sind der Vorbereitungsdienst fir die Laufbahn des mitt-
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leren Bankdienstes der Deutschen Bundesbank. Der
Vorbereitungsdienst dauert in der Regel 21 Monate.

§2
Ausbildungsziele

Die Ausbildung vermittelt das theoretische Wissen
sowie die berufspraktischen Kenntnisse und Fahigkei-
ten, die fur die Erfullung der Aufgaben im mittleren
Bankdienst der Deutschen Bundesbank erforderlich
sind. Die Anwaérterinnen und Anwarter sollen zu ver-
antwortlichem Handeln in einem freiheitlichen, demo-
kratischen und sozialen Rechtsstaat befahigt werden.

§3
Auswahlverfahren

(1) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
entscheidet die nach § 31 Absatz 2 Satz 1 oder Satz 4
des Gesetzes Uber die Deutsche Bundesbank zustan-
dige Stelle auf der Grundlage eines Auswahlverfahrens.
In diesem wird festgestellt, ob die Bewerberinnen und
Bewerber nach ihren Kenntnissen, Féhigkeiten und per-
sonlichen Eigenschaften fir den Vorbereitungsdienst
geeignet sind. Das Auswahlverfahren besteht aus
schriftlichen und mindlichen Teilen.

(2) Zum Auswahlverfahren wird zugelassen, wer
nach den eingereichten Unterlagen die in der Aus-
schreibung bestimmten Voraussetzungen erfiillt. Uber-
steigt die Zahl der geeigneten Bewerberinnen und
Bewerber das Dreifache der Zahl der angebotenen
Ausbildungsplatze, kann die Zahl der am Auswahl-
verfahren Teilnehmenden beschrankt werden; jedoch
sind mindestens dreimal so viele Bewerberinnen und
Bewerber zuzulassen, wie Ausbildungsplatze angebo-
ten werden. In diesem Fall wird zugelassen, wer nach
den eingereichten Unterlagen am besten geeignet ist.
Die weitere Teilnahme der Bewerberinnen und Bewer-
ber am Auswahlverfahren kann von den Ergebnissen
abhé&ngig gemacht werden, die in schriftlichen und
mindlichen Teilen dieses Verfahrens erzielt worden
sind. Die §§ 7 und 8 des Bundesgleichstellungsgeset-
zes sind zu berlcksichtigen.

(8) Wer nicht zum Auswabhlverfahren zugelassen wird
oder daran erfolglos teilgenommen hat, erhdlt eine
schriftliche Mitteilung Uber die Ablehnung. Die Bewer-
bungsunterlagen sind zurtckzusenden oder zu ver-
nichten.

(4) Fur die Durchfuihrung der Auswahlverfahren wer-
den Auswahlkommissionen gebildet. Eine Auswahl-
kommission besteht aus vier Mitgliedern, die die oberste
Dienstbehdrde oder eine von ihr bestimmte Stelle be-
stellt. Den Vorsitz flihrt eine Beamtin oder ein Beamter
des héheren Dienstes der Deutschen Bundesbank mit
mehrjéhriger Erfahrung in der Personalfiihrung. Die drei
weiteren Mitglieder missen erfahrene Angehorige des
gehobenen oder hdheren Dienstes sein. Die Kommis-
sionsmitglieder sind unabhangig und nicht weisungs-
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gebunden. Die oberste Dienstbehdrde oder eine von ihr
bestimmte Stelle stellt sicher, dass in allen Auswahlver-
fahren die gleichen Bewertungs- und Auswahl-
maBstdbe angelegt werden.

§4
Erholungsurlaub

Erholungsurlaub wird nur wahrend der berufsprak-
tischen Ausbildung (§ 10) gewahrt.

§5
Nachteilsausgleich

(1) Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
behinderten Menschen werden im Auswahlverfahren,
bei Leistungstests sowie in der schriftlichen und mind-
lichen Abschlusspriifung Erleichterungen gewéahrt, die
ihrer Behinderung angemessen sind. Abschnitt 9 der
Vereinbarung Uber die Integration von schwerbehinder-
ten Menschen bei der Deutschen Bundesbank vom
6. Dezember 2002, die zuletzt durch Vereinbarung
vom 15. Mérz 2007 geandert worden und in der jeweils
geltenden Fassung auf der Internetseite der Deutschen
Bundesbank veréffentlicht ist, ist zu berlicksichtigen.

(2) Uber die Gewahrung von Erleichterungen im Aus-
wahlverfahren, bei Leistungstests und in der schrift-
lichen Abschlusspriifung entscheidet die oberste
Dienstbehdrde oder eine von ihr bestimmte Stelle. In
der miindlichen Abschlussprifung entscheidet die oder
der Vorsitzende der Priifungskommission.

§6
Bewertung der Leistungen

(1) Die Leistungen der Anwarterinnen und Anwarter
werden, soweit in dieser Verordnung nichts anderes be-
stimmt ist, wie folgt bewertet:

Prozen-
tualer An- Rang-
teil der er- unk%e/
reichten P
Punktzahl Rankg— Note BewertungsmaBstab
an der er- g:aletr;
reichbaren
Punktzahl
100,00 15 |sehr gut|eine Leistung, die den
bis 93,70 Anforderungen in beson-
X derem MaB entspricht
93,69 bis 14
87,50

87,49 bis 13 gut eine Leistung, die den

83,40 Anforderungen voll ent-
spricht

83,39 bis| 12

79,20

79,19 bis| 11

75,00

74,99 bis 10 befrie- |eine Leistung, die im All-

70,90 digend | gemeinen den Anforde-
- rungen entspricht

70,89 bis 9

66,70

66,69 bis 8

62,50
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Prozen-
tualer An-
teil der er- | Hang-
reichten pFL; nkte/
Punktzahl ang- Note BewertungsmaBstab
an der er- g:ﬁll;tr;
reichbaren
Punktzahl
62,49 bis 7 ausrei- | eine Leistung, die zwar
58,40 chend | Mangel aufweist, aber im
- Ganzen den Anforderun-
gigg bis 6 gen noch entspricht
54,19 bis 5
50,00
49,99 bis 4 | mangel- | eine Leistung, die den
41,70 haft Anforderungen nicht ent-
- spricht, jedoch erkennen
41,69 bis 3 lasst, dass die notwendi-
33,40 gen Grundkenntnisse vor-
; handen sind und die
gggg bis 2 Méangel in absehbarer Zeit
’ behoben werden kdénnen
24,99 bis 1 unge- |eine Leistung, die den
12,50 nidgend | Anforderungen nicht ent-
- spricht und bei der selbst
12,49 bis 0 die Grundkenntnisse so
0,00 lickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden
kénnen

(2) Soweit in dieser Verordnung nichts anderes
bestimmt ist, werden Rangpunktzahlen auf zwei Nach-
kommastellen ohne Rundung berechnet.

Abschnitt 2
Ausbildung

§7
Ausbildungsleitung,
Ausbildungsbeauftragte, Ausbildende

(1) Mit Ausbildungsaufgaben darf nur betraut werden,
wer Uber die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
verfligt und nach seiner Personlichkeit dafir geeignet
ist.

(2) Die oberste Dienstbehdrde oder eine von ihr
bestimmte Stelle bestellt eine Ausbildungsleiterin oder
einen Ausbildungsleiter sowie eine Vertretung. Diese
missen Beamtinnen oder Beamte des hdheren oder
des gehobenen Bankdienstes sein. Die Ausbildungs-
leiterin oder der Ausbildungsleiter ist fur die konzep-
tionelle Gestaltung und Organisation der Ausbildung
zustandig und stellt eine sorgfaltige Ausbildung der
Anwarterinnen und Anwaérter sicher.

(3) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungs-
leiter bestellt Ausbildungsbeauftragte, die die berufs-
praktische Ausbildung durchfiihren. Die Ausbildungs-
beauftragten fiihren regelmaBig Ausbildungsgespréache
mit den Anwérterinnen und Anwértern.

(4) Die Ausbildungsbeauftragten werden von Aus-
bildenden unterstiitzt. Die Ausbildenden haben der
oder dem Ausbildungsbeauftragten regelmaBig Uber
den erreichten Ausbildungsstand zu berichten.
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(5) Den Ausbildungsbeauftragten und Ausbildenden
dirfen nicht mehr Anwérterinnen und Anwarter zuge-
wiesen werden, als sie mit Sorgfalt ausbilden kénnen.
Soweit erforderlich, sind die Ausbildungsbeauftragten
und Ausbildenden von anderen Dienstgeschéften zu
entlasten.

§8
Ausbildungsrahmenplan,
Lehrplédne, Ausbildungspldane

(1) Die oberste Dienstbehoérde oder eine von ihr be-
stimmte Stelle erldsst einen Ausbildungsrahmenplan,
der die Lerninhalte, die Lernziele sowie die Dauer der
Ausbildungslehrgange (§ 9) und der Ausbildungsab-
schnitte (§ 10) bestimmt.

(2) Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans
erstellt die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungs-
leiter

1. die Lehrplane fur die Ausbildungslehrgédnge sowie

2. fUr jede Anwarterin und jeden Anwarter einen Aus-
bildungsplan, in dem die Ausbildungsstellen (§ 10
Absatz 3) und Arbeitsbereiche sowie die Zeitrdume
der Ausbildungsabschnitte enthalten sind, und gibt
ihn der Anwarterin oder dem Anwarter bekannt.

§9
Fachtheoretische Ausbildung

(1) Die fachtheoretische Ausbildung dauert mindes-
tens sechs Monate. Sie umfasst Ausbildungslehrgange
mit einer Gesamtdauer von mindestens 20 Wochen so-
wie Zeiten des Selbststudiums.

(2) Die fachtheoretische Ausbildung wird in Form
zentraler Ausbildungslehrgdnge durchgefiihrt. Sie soll
den Anwarterinnen und Anwaértern die theoretischen
Grundlagen vermitteln, die fir die Erflillung der Auf-
gaben im mittleren Bankdienst erforderlich sind. Die
Anwaérterinnen und Anwarter sind zu intensiver Mitar-
beit und zum Selbststudium verpflichtet.

(3) Die fachtheoretische Ausbildung erstreckt sich
auf folgende Féacher:

. Bankbetriebslehre,

. Zentralbankbetriebslehre,
. Finanzmathematik,

. Rechnungswesen,

. Rechts- und Staatsbirgerkunde sowie

D OB W N =

. Deutsch.

(4) Wahrend der fachtheoretischen Ausbildung sind
in den in Absatz 3 Nummer 1 bis 5 genannten Fachern
jeweils drei schriftliche oder miindliche Leistungstests
durchzufihren. Das Né&here regelt der Ausbildungs-
rahmenplan.

(5) Jeder Leistungstest ist mindestens eine Woche
vorher anzukilndigen. Kann eine Anwarterin oder ein
Anwarter an einem Leistungstest nicht teilnehmen, ist
dieser nachzuholen; den Zeitpunkt der Nachholung
setzt die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter
fest. Die §§ 17 und 18 gelten mit der MaBgabe entspre-
chend, dass die dort genannten Entscheidungen die
Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter trifft.
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(6) Kann eine Leistung auf Grund ihrer Art nicht
mit Punkten bewertet werden, werden die Rangpunkte
anhand des BewertungsmaBstabs vergeben. Die Be-
wertung ist mit der Anwérterin oder dem Anwaérter zu
besprechen.

§10
Berufspraktische Ausbildung

(1) Wahrend der berufspraktischen Ausbildung sollen
die Anwarterinnen und Anwérter die wesentlichen Auf-
gaben im mittleren Bankdienst unter Anleitung oder
selbststédndig wahrnehmen.

(2) Tatigkeiten, die die Ausbildung nicht férdern, diir-
fen den Anwarterinnen und Anwértern nicht Ubertragen
werden.

(3) Die berufspraktische Ausbildung wird in den
Dienststellen der Deutschen Bundesbank durchgefiihrt;
Teile der berufspraktischen Ausbildung kénnen in ande-
ren Stellen durchgefiihrt werden, sofern dies den Aus-
bildungszielen dient.

(4) Am Ende jedes Ausbildungsabschnitts erstellt die
oder der Ausbildungsbeauftragte unter Beteiligung der
Ausbildenden fir jede Anwérterin und jeden Anwérter
eine dienstliche Bewertung, die die wesentlichen Leis-
tungs-, Eignungs- und Befahigungsmerkmale enthalt
und in der der Ausbildungserfolg mit Rangpunkten
und der entsprechenden Note bewertet wird.

(5) Die dienstliche Bewertung ist der Anwarterin oder
dem Anwarter bekannt zu geben und mit ihr oder ihm
zu besprechen.

§ 11
Zusammenfassendes
Zeugnis, Ausbildungsrangpunktzahl

Uber den Erfolg der Ausbildung erstellt die Aus-
bildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter ein zusam-
menfassendes Zeugnis, in dem die Rangpunkte und
Noten der Leistungstests und der dienstlichen Bewer-
tungen sowie die sich daraus ergebende Durch-
schnittsrangpunktzahl (Ausbildungsrangpunktzahl) auf-
zufthren sind. Die Anwérterin oder der Anwérter erhélt
spatestens einen Monat vor Beginn der Abschluss-
prifung eine Ausfertigung des zusammenfassenden
Zeugnisses.

Abschnitt 3
Laufbahnpriifung

§12
Zweck, Bestandteile

(1) In der Laufbahnprifung haben die Anwarterinnen
und Anwarter nachzuweisen, dass sie die erforder-
lichen Fachkenntnisse erworben haben und féhig sind,
die Aufgaben in der Laufbahn des mittleren Bankdiens-
tes selbststandig zu erflllen.

(2) Die Laufbahnprifung besteht aus einer schrift-
lichen und einer mindlichen Abschlussprifung.

§ 13
Organisation

Die oberste Dienstbehtrde oder eine von ihr be-
stimmte Stelle organisiert die Laufbahnprifung. Sie
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1. entwickelt BewertungsmaBstabe und stellt sicher,
dass diese bei allen Anwérterinnen und Anwartern
in gleicher Weise angelegt werden,

2. bestellt die Mitglieder der Priifungskommission (§ 14
Absatz 2),

3. bestimmt die Prifungsorte und Prifungszeitpunkte
und sorgt daflir, dass diese den Anwérterinnen und
Anwaértern rechtzeitig mitgeteilt werden,

4. entscheidet Uber die Zulassung der Anwérterinnen
und Anwaérter zur schriftlichen Abschlussprifung
(§ 15 Absatz 1),

5. bestimmt die Aufgaben und die Bearbeitungszeit der
schriftlichen Abschlusspriifung sowie die zuldssigen
Hilfsmittel (§ 15 Absatz 2),

6. entscheidet Uber die Zulassung der Anwarterinnen
und Anwarter zur mindlichen Abschlussprifung
(§ 16 Absatz 1) und

7. erteilt das Abschlusszeugnis (§ 20).

§ 14
Prifungskommission

(1) Fur die Durchfihrung der Laufbahnprifung wird
eine Prifungskommission eingerichtet. Bei Bedarf kdn-
nen mehrere Kommissionen eingerichtet werden.

(2) Eine Priufungskommission besteht in der Regel
aus

1. einer Beamtin oder einem Beamten des hdheren
oder gehobenen Dienstes als Vorsitzenden oder Vor-
sitzendem und

2. zwei Beamtinnen oder Beamten des héheren, geho-
benen oder mittleren Dienstes als Priifenden.

(3) Die Mitglieder der Prifungskommission sind bei
ihrer Prufungstatigkeit unabhéangig und nicht weisungs-
gebunden.

§ 15
Schriftliche Abschlusspriifung

(1) Zur schriftlichen Abschlussprifung wird zugelas-
sen, wer eine Ausbildungsrangpunktzahl von mindes-
tens 5 erreicht hat. Uber eine Nichtzulassung ist die
Anwaérterin oder der Anwarter spatestens einen Monat
vor Beginn der schriftlichen Abschlussprifung zu infor-
mieren. Bei Nichtzulassung wird der Vorbereitungs-
dienst auf Antrag der Anwérterin oder des Anwarters
verlangert; § 22 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Die schriftliche Abschlusspriifung besteht aus je
einer Klausur in folgenden Fachern:

1. Bankbetriebslehre,

2. Zentralbankbetriebslehre,
3. Finanzmathematik und
4. Rechnungswesen.

Fir jede Klausur sind die Bearbeitungszeit und die zu-
lassigen Hilfsmittel anzugeben.

(3) Jede Klausur ist von den beiden Prifenden
unabhéngig voneinander zu bewerten. Weichen die
Bewertungen um héchstens drei Rangpunkte von-
einander ab, wird das arithmetische Mittel gebildet.
Weichen die Bewertungen um mehr als drei Rang-
punkte voneinander ab, setzt die oder der Vorsitzende
der Prifungskommission die Rangpunkte und die Note
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fest. Die festgesetzten Rangpunkte muissen innerhalb
der Spanne liegen, die sich aus den von den beiden
Prufenden abgegebenen Bewertungen ergibt. Hiervon
darf nur abgewichen werden, wenn einer der beiden
Prifenden zustimmt.

(4) Hat eine Anwaérterin oder ein Anwérter die Klau-
sur nicht oder nicht rechtzeitig abgegeben, gilt diese
als mit null Rangpunkten bewertet.

§ 16
Miindliche Abschlusspriifung

(1) Zur mindlichen Abschlusspriifung wird zugelas-
sen, wer in mindestens zwei Klausuren der schriftlichen
Abschlussprifung mindestens finf Rangpunkte er-
reicht hat. Die Zulassung oder Nichtzulassung ist der
Anwarterin oder dem Anwaérter spatestens eine Woche
vor der mundlichen Abschlussprifung bekannt zu ge-
ben.

(2) Die mindliche Abschlusspriifung besteht aus
zwei Priufungsteilen in den Fachern Zentralbankbe-
triebslehre sowie Rechts- und Staatsbirgerkunde.

(3) Die oder der Vorsitzende der Prifungskommis-
sion leitet die mindliche Abschlussprifung.

(4) Die mundliche Abschlussprifung soll als Grup-
penprifung durchgefiihrt werden. Eine Prifungsgruppe
soll aus héchstens funf Anwérterinnen und Anwértern
bestehen. Die Dauer der miindlichen Abschlusspriifung
soll fir jede Anwérterin oder jeden Anwarter in jedem
Prifungsfach 15 Minuten betragen.

(5) Die miindliche Abschlussprifung ist nicht 6ffent-
lich. Mit Genehmigung der oder des Vorsitzenden der
Prifungskommission kénnen andere Personen zuho-
ren, es sei denn, dass eine Anwarterin oder ein Anwéar-
ter dem widerspricht.

(6) Bei der Beratung Uber die Bewertung der Pri-
fungsleistungen dirfen nur die Mitglieder der Priifungs-
kommission anwesend sein. Die beiden Prifenden ge-
ben fur jedes Priifungsfach einen Bewertungsvorschlag
ab. Die oder der Vorsitzende setzt fir jeden Teil der
mindlichen Abschlusspriifung die Rangpunkte und
die Note fest. § 15 Absatz 3 Satz 4 und 5 gilt entspre-
chend.

(7) Uber die mindliche Abschlusspriifung einer
Anwarterin oder eines Anwarters fertigt die oder der
Vorsitzende der Priifungskommission ein Protokoll an,
aus dem die wesentlichen Umsténde der Prufung sowie
ihre Bewertung hervorgehen. Das Protokoll ist von allen
Mitgliedern der Prifungskommission zu unterschrei-
ben.

§17
Fernbleiben, Riicktritt

(1) Bei Fernbleiben oder Riicktritt von einem Teil der
Abschlussprifung ohne Genehmigung der obersten
Dienstbehdrde oder einer von ihr bestimmten Stelle gilt
die Laufbahnpriifung als nicht bestanden.

(2) Wird das Fernbleiben oder der Rucktritt geneh-
migt, gilt der Teil der Abschlussprifung als nicht be-
gonnen. Die Genehmigung darf nur erteilt werden,
wenn wichtige Grinde vorliegen. Bei Erkrankung soll
die Genehmigung nur erteilt werden, wenn unverzuglich
ein arztliches Attest vorgelegt wird. Auf Verlangen der
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obersten Dienstbehdrde oder einer von ihr bestimmten
Stelle ist ein amtsarztliches Attest vorzulegen.

(3) Die oberste Dienstbehdrde oder eine von ihr
bestimmte Stelle entscheidet, ob der versdumte Teil
der Abschlusspriifung nachgeholt werden kann oder
ob die schriftliche Abschlussprifung oder die mind-
liche Abschlussprifung insgesamt nachzuholen ist.
Den Zeitpunkt der Nachholung setzt die oberste
Dienstbehdrde oder eine von ihr bestimmte Stelle fest.

§ 18
Tauschung, OrdnungsverstoB

(1) Anwérterinnen oder Anwaértern, die bei einem
Teil der Abschlusspriifung tduschen, eine Téduschung
versuchen oder daran mitwirken oder sonst gegen die
Ordnung verstoBen, soll die Fortsetzung der Ab-
schlussprifung unter dem Vorbehalt einer abweichen-
den Entscheidung der obersten Dienstbehérde oder
einer von ihr bestimmten Stelle gestattet werden. Bei
einem erheblichen VerstoB kdnnen sie von der weiteren
Teilnahme an der Abschlussprifung ausgeschlossen
werden.

(2) Uber das Vorliegen und die Folgen einer T&u-
schung, eines Tauschungsversuchs, eines Mitwirkens
daran oder eines sonstigen OrdnungsverstoBes ent-
scheidet die oberste Dienstbehérde oder eine von ihr
bestimmte Stelle. Die Entscheidung wahrend der
mindlichen Abschlussprifung trifft die Prifungskom-
mission. Sie entscheidet mit Stimmenmehrheit; eine
Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Die oberste Dienst-
behodrde oder eine von ihr bestimmte Stelle kann je
nach Schwere des VerstoBes die Wiederholung einzel-
ner oder mehrerer Teile der Abschlusspriifung anordnen
oder die Abschlussprifung fir nicht bestanden erkla-
ren.

(8) Wird eine Tauschung erst nach der Abschluss-
prifung bekannt oder kann sie erst dann nachgewiesen
werden, kann die oberste Dienstbehdrde oder eine von
ihr bestimmte Stelle nachtraglich die Abschlusspriifung
innerhalb von finf Jahren nach dem Tag der mind-
lichen Abschlussprifung fur nicht bestanden erkléaren.

(4) Die Betroffenen sind vor Entscheidungen nach
den Absétzen 2 und 3 anzuhdren.

§ 19
Bestehen der Laufbahnpriifung
(1) Die Laufbahnprifung ist bestanden, wenn

1. die in der schriftlichen und mundlichen Abschluss-
prifung erbrachten Leistungen im Durchschnitt mit
mindestens funf Rangpunkten bewertet worden
sind,

2. mindestens vier der in der schriftlichen und mind-
lichen Abschlussprifung erbrachten Leistungen mit
mindestens flinf Rangpunkten bewertet worden sind
und

3. in mindestens einem Teil der mundlichen Abschluss-
prufung eine Rangpunktzahl von mindestens 5 er-
reicht worden ist.

(2) Im Anschluss an die mindliche Abschlusspri-
fung ermittelt die oder der Vorsitzende der Prifungs-
kommission die Rangpunktzahl der Laufbahnprifung
und setzt die Abschlussnote fest. Die Rangpunktzahl

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

1721

der Laufbahnprifung wird aus der Ausbildungsrang-
punktzahl sowie den in der schriftlichen und mind-
lichen Abschlussprifung erzielten Durchschnittsrang-
punktzahlen errechnet; die Ausbildungsrangpunktzah-
len und die Durchschnittsrangpunktzahlen sind wie
folgt zu gewichten:

1. die Ausbildungsrangpunktzahl mit 25 Prozent,

2. die Durchschnittsrangpunktzahl der schriftlichen Ab-
schlussprtifung mit 50 Prozent,

3. die Durchschnittsrangpunktzahl der mindlichen Ab-
schlussprtifung mit 25 Prozent.

Ist die Laufbahnprifung bestanden, wird die Rang-
punktzahl der Laufbahnpriifung fir die Ermittlung der
Abschlussnote bei Nachkommawerten ab 50 aufgerun-
det und bei kleineren Nachkommawerten abgerundet.

(3) Die oder der Vorsitzende der Prifungskommis-
sion teilt den Anwérterinnen und Anwértern die Rang-
punktzahlen der Laufbahnprifung und der Einzelleis-
tungen mit und erldutert die Bewertungen auf Wunsch
kurz mundlich.

§ 20
Abschlusszeugnis

(1) Wer die Laufbahnpriifung bestanden hat, erhalt
ein Abschlusszeugnis, das die in der schriftlichen und
mindlichen Abschlussprifung erreichten Rangpunkt-
zahlen sowie die Rangpunktzahl der Laufbahnprifung
und die Abschlussnote enthélt.

(2) Wer die Laufbahnpriifung nicht bestanden hat,
erhalt von der obersten Dienstbehdrde oder einer von
ihr bestimmten Stelle einen Bescheid lber die nicht
bestandene Laufbahnprifung.

§ 21
Priifungsakten, Einsichthnahme

(1) Die Klausuren der schriftlichen Abschlussprifung
und das Protokoll der mindlichen Abschlussprifung
sowie eine Ausfertigung des Abschlusszeugnisses oder
des Bescheids Uber die nicht bestandene Laufbahn-
prifung sind zu den Prifungsakten zu nehmen. Die
Prifungsakten werden nach Beendigung des Vorberei-
tungsdienstes mindestens flinf Jahre aufbewahrt. Sie
sind spétestens zehn Jahre nach Beendigung des Vor-
bereitungsdienstes zu vernichten.

(2) Nach Zustellung des Abschlusszeugnisses oder
des Bescheids Uber die nicht bestandene Laufbahnpri-
fung kdnnen die Betroffenen auf Antrag Einsicht in ihre
Prtufungsakten nehmen. Die Einsichtnahme ist in der
jeweiligen Akte zu vermerken.

§ 22
Wiederholung der Laufbahnpriifung

(1) Erfolgt keine Zulassung zur muindlichen Ab-
schlussprifung oder ist die Laufbahnprifung nicht be-
standen, kann die Laufbahnprifung wiederholt werden.
Die oberste Dienstbehdrde oder eine von ihr bestimmte
Stelle bestimmt nach Anh6rung der oder des Vorsitzen-
den der Priufungskommission, innerhalb welcher Frist
die Wiederholung stattfinden kann. Die Frist soll sechs
Monate nicht Uberschreiten.

(2) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungs-
leiter stellt fir die Ausbildung wéhrend der Wieder-
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holungsfrist einen ergédnzenden Ausbildungsplan auf. In
dem Plan sind die abzuleistenden Ausbildungsab-
schnitte und die zu erbringenden Leistungstests ent-
halten.

(3) Spatestens einen Monat vor der Wiederholung
erstellt die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungs-
leiter ein neues zusammenfassendes Zeugnis nach
§ 11, das die in der Wiederholungsfrist erbrachten Leis-
tungen einschlieBt.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§ 23
Ubergangsregelung

Flar Anwarterinnen und Anwarter, die vor dem 1. Sep-
tember 2011 den Vorbereitungsdienst fur die Laufbahn
des Bankbetriebsdienstes bei der Deutschen Bundes-
bank begonnen haben, ist die Laufbahn-, Ausbildungs-
und Prifungsordnung fir die Laufbahn des Bank-
betriebsdienstes bei der Deutschen Bundesbank in
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der Fassung der Bekanntmachung vom 27. April 1983
(BAnz. S. 4053), die zuletzt durch den Beschluss vom
5. Méarz 1998 (BAnz. S. 11 571) geandert worden ist,
weiter anzuwenden. Mit Bestehen der Laufbahnpriifung
erwerben die Anwérterinnen und Anwarter die Beféhi-
gung fir die Laufbahn des mittleren Bankdienstes bei
der Deutschen Bundesbank.

§24
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2011 in
Kraft. Gleichzeitig treten die Laufbahn-, Ausbildungs-
und Prifungsordnung fir die Laufbahn des Bankbe-
triebsdienstes bei der Deutschen Bundesbank sowie
die Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnung flir
die Laufbahn des Geldbearbeitungsdienstes bei der
Deutschen Bundesbank, beide in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. April 1983 (BAnz. S. 40583,
4056), die beide zuletzt durch den Beschluss vom
5. Mérz 1998 (BAnz. S. 11 571) geéndert worden sind,
auBer Kraft.

Frankfurt am Main, den 11. August 2011

Der Prasident
der Deutschen Bundesbank

Jens Weidmann

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de L’j

Mitglied des Vorstands
der Deutschen Bundesbank
R. Béhmler

Bundesanzeiger
Verlag



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2011 Teil | Nr. 44, ausgegeben zu Bonn am 19. August 2011

1723

_ Zweite Verordnung
zur Anderung von Vorschriften
uber die Berufsbildung in der Landwirtschaft und in der Hauswirtschaft

Vom 11. August 2011

Auf Grund

— des § 4 Absatz 1 in Verbindung mit § 5 des Berufs-
bildungsgesetzes, von denen § 4 Absatz 1 durch Ar-
tikel 232 Nummer 1 der Verordnung vom 31. Oktober
2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert worden ist, verord-
net das Bundesministerium fir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung
und

— des § 30 Absatz 3 und 4 Nummer 1 des Berufsbil-
dungsgesetzes, dessen Abséatze 3 und 4 durch Arti-
kel 232 Nummer 1 der Verordnung vom 31. Oktober
2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden sind, verord-
nen das Bundesministerium fur Ernghrung, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz und das Bundesminis-
terium fur Wirtschaft und Technologie im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung:

Artikel 1

Anderung der
Verordnung uber die
Berufsausbildung zum Pferdewirt/zur Pferdewirtin

In der Anlage (zu § 4 Absatz 1) Abschnitt A laufende
Nummer 4 Spalte 3 der Verordnung Uber die Berufs-
ausbildung zum Pferdewirt/zur Pferdewirtin vom 7. Juni
2010 (BGBI. | S. 728) wird Buchstabe k wie folgt ge-
fasst:

»K) gesetzliche und berufsbezogene Regelungen an-
wenden, insbesondere zu anzeigepflichtigen Tier-
seuchen, zur Tierkdérperbeseitigung sowie zur ge-
setzlichen Haftung“.

Bonn, den 11. August 2011

Artikel 2

Anderung der
Verordnung liber die Anforderung
an die fachliche Eignung und die Aner-
kennung von Priifungen zum Nachweis der
fachlichen Eignung fiir die Berufsausbildung in den
Berufen der Landwirtschaft und der Hauswirtschaft

Die Verordnung uber die Anforderung an die fachli-
che Eignung und die Anerkennung von Priifungen zum
Nachweis der fachlichen Eignung fiir die Berufsausbil-
dung in den Berufen der Landwirtschaft und der Haus-
wirtschaft vom 1. August 2005 (BGBI. | S. 2284; 2007 |
S. 1899) wird wie folgt geandert:

1. Die Tabelle der Anlage 1 (zu § 2 Absatz 1 Nummer 1)
wird wie folgt geédndert:

a) Nach der Kopfzeile wird folgende Zeile eingefligt:

Fachkraft
Agrarservice*.

LAgrarservicemeister/
Agrarservicemeisterin

b) Der neuen Zeile 7 zweite Spalte werden die Wér-
ter ,Milchtechnologe/Milchtechnologin“ ange-
fagt.

2. Die Tabelle der Anlage 2 (zu § 2 Absatz 1 Nummer 2)
wird wie folgt geéndert:

a) In der Zeile 6 werden in der dritten Spalte nach
dem Wort ,Molkereifachfrau® die Worter ,,Milch-
technologe/Milchtechnologin® eingefligt.

b) In der Zeile 13 werden in der dritten Spalte nach
dem Wort ,Molkereifachfrau® die Worter ,,Milch-
technologe/Milchtechnologin® eingefligt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

Die Bundesministerin
far Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
In Vertretung
R. Kloos

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
B. Heitzer
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. Vierte Verordnung
zur Anderung der Verordnung liber die Vergabe o6ffentlicher Auftrage

Vom 16. August 2011

Auf Grund des § 97 Absatz 6 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15. Juli 2005 (BGBI. | S. 2114) ver-
ordnet die Bundesregierung:

Artikel 1

Die Vergabeverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 11. Februar 2003 (BGBI. | S. 169), die
zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 9. Mai 2011
(BGBI. I S. 800) geadndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1. § 4 wird wie folgt geandert:

a) Die Absatze 4 bis 6 werden durch die folgenden
Absatze 4 bis 6b ersetzt:

»(4)1) Wenn energieverbrauchsrelevante Wa-
ren, technische Gerate oder Ausristungen Ge-
genstand einer Lieferleistung nach Absatz 1 oder
wesentliche Voraussetzung zur Ausflihrung einer
Dienstleistung nach Absatz 2 sind, missen die
Anforderungen der Absatze 5 bis 6b beachtet
werden.

(5) In der Leistungsbeschreibung sollen im
Hinblick auf die Energieeffizienz insbesondere
folgende Anforderungen gestellt werden:

1. das hochste Leistungsniveau an Energie-
effizienz und

2. soweit vorhanden, die hdchste Energie-
effizienzklasse im Sinne der Energiever-
brauchskennzeichnungsverordnung.

(6) In der Leistungsbeschreibung oder an an-
derer geeigneter Stelle in den Vergabeunterlagen
sind von den Bietern folgende Informationen zu
fordern:

1. konkrete Angaben zum Energieverbrauch, es
sei denn, die auf dem Markt angebotenen
Waren, technischen Gerdte oder Ausrlistun-
gen unterscheiden sich im zul&ssigen Energie-
verbrauch nur geringftigig, und

) § 4 Absatz 4 der Vergabeverordnung dient der Umsetzung folgender
Richtlinien:

- Richtlinie 2006/32/EG vom 5. April 2006 Uber Endenergieeffizienz
und Energiedienstleistungen und zur Aufhebung der Richtlinie
93/76/EWG des Rates vom 5. April 2006 (ABl. L 114 vom
27.4.2006, S. 64),

— Richtlinie 2010/30/EU des Européischen Parlaments und des
Rates Uber die Angabe des Verbrauchs an Energie und anderen
Ressourcen durch energieverbrauchsrelevante Produkte mittels
einheitlicher Etiketten und Produktinformationen (ABI. L 153 vom
18.6.2010, S. 1).
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2. in geeigneten Féllen,

a) eine Analyse minimierter Lebenszyklus-
kosten oder

b) die Ergebnisse einer Buchstabe a ver-
gleichbaren Methode zur Uberprifung der
Wirtschaftlichkeit.

(6a) Die Auftraggeber dirfen nach Absatz 6
Ubermittelte Informationen Uberprifen und hierzu
ergadnzende Erlduterungen von den Bietern for-
dern.

(6b) Im Rahmen der Ermittlung des wirtschaft-
lichsten Angebotes nach § 97 Absatz 5 des Ge-
setzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen ist
die anhand der Informationen nach Absatz 6 oder
der Ergebnisse einer Uberpriifung nach Absatz 6a
zu ermittende Energieeffizienz als Zuschlags-
kriterium angemessen zu berlcksichtigen.”

b) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Offentliche Auftraggeber geméaB § 98 Num-
mer 1 bis 3 des Gesetzes gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen missen bei der Be-
schaffung von StraBenfahrzeugen Energie-
verbrauch und Umweltauswirkungen als
Kriterium angemessen berUcksichtigen.”

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,StraBenverkehrsfahr-
zeugs® durch das Wort ,StraBenfahrzeugs”
ersetzt.

c) Absatz 8 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 wird nach den Wértern ,Um-
weltauswirkungen macht,“ das Wort ,,oder*
durch das Wort ,,und“ ersetzt.

bb) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

#2. § 19 EG VOL/A mit der MaBgabe anzu-
wenden, dass der Auftraggeber den Ener-
gieverbrauch und die Umweltauswirkun-
gen von StraBenfahrzeugen als Kriterium
angemessen bei der Entscheidung Uber
den Zuschlag berucksichtigt.”

In Absatz 9 wird das Wort ,,StraBenverkehrsfahr-
zeugen“ durch das Wort ,StraBenfahrzeugen“
ersetzt.

In Absatz 10 wird das Wort ,,StraBenverkehrsfahr-
zeuge“ durch das Wort ,StraBenfahrzeuge®
ersetzt.
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2. § 6 Absatz 2 wird durch die folgenden Absétze 2

bis 6 ersetzt:

+(2)2) Wenn die Lieferung von energieverbrauchs-
relevanten Waren, technischen Gerdten oder Aus-
ristungen wesentlicher Bestandteil einer Bauleis-
tung ist, missen die Anforderungen der Absétze 3
bis 6 beachtet werden.

(3) In der Leistungsbeschreibung sollen im Hin-
blick auf die Energieeffizienz insbesondere folgende
Anforderungen gestellt werden:

1. das hdchste Leistungsniveau an Energieeffizienz
und

2. soweit vorhanden, die hoéchste Energieeffizienz-
klasse im Sinne der Energieverbrauchskennzeich-
nungsverordnung.

(4) In der Leistungsbeschreibung oder an anderer
geeigneter Stelle in den Vergabeunterlagen sind von
den Bietern folgende Informationen zu fordern:

1. konkrete Angaben zum Energieverbrauch, es sei
denn, die auf dem Markt angebotenen Waren,
technischen Gerate oder Ausriistungen unter-
scheiden sich im zulassigen Energieverbrauch
nur geringfligig, und

2. in geeigneten Féllen,

a) eine Analyse minimierter Lebenszykluskosten
oder

b) die Ergebnisse einer Buchstabe a vergleichba-
ren Methode zur Uberprifung der Wirtschaft-
lichkeit.

(5) Die Auftraggeber dirfen nach Absatz 4 Uber-
mittelte Informationen Uberprifen und hierzu ergén-
zende Erlauterungen von den Bietern fordern.

(6) Im Rahmen der Ermittlung des wirtschaftlichs-
ten Angebotes nach § 97 Absatz 5 des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrankungen ist die anhand
der Informationen nach Absatz 4 oder der Ergeb-
nisse einer Uberpriifung nach Absatz 5 zu ermit-
telnde Energieeffizienz als Zuschlagskriterium ange-
messen zu berlicksichtigen.”

. In Anlage 2 und Anlage 3 wird jeweils das Wort

~StraBenverkehrsfahrzeugen® durch das Wort
~StraBenfahrzeugen® ersetzt.

. In Anlage 3 wird jeweils das Wort ,StraBenverkehrs-

fahrzeugs" durch das Wort ,StraBenfahrzeugs® und
das Wort ,StraBenverkehrsfahrzeuge“ durch das
Wort ,StraBenfahrzeuge” ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung

in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Berlin, den 16. August 2011

Die Bundeskanzlerin
Dr. Angela Merkel

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Technologie
Philipp Résler

2) § 6 Absatz 2 der Vergabeverordnung dient der Umsetzung folgender
Richtlinien:

- Richtlinie 2006/32/EG vom 5. April 2006 Uber Endenergieeffizienz
und Energiedienstleistungen und zur Aufhebung der Richtlinie
93/76/EWG des Rates vom 5. April 2006 (ABl. L 114 vom
27.4.2006, S. 64),

— Richtlinie 2010/30/EU des Européischen Parlaments und des
Rates Uber die Angabe des Verbrauchs an Energie und anderen
Ressourcen durch energieverbrauchsrelevante Produkte mittels
einheitlicher Etiketten und Produktinformationen (ABI. L 153 vom
18.6.2010, S. 1).
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Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts

Aus dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 21. Juni 2011
-1 BvR 2035/07 - wird folgende Entscheidungsformel verdffentlicht:

§ 18b Absatz 3 Satz 1 Bundesausbildungsférderungsgesetz in der Fassung
des Zwélften Gesetzes zur Anderung des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes (12. BAf6GANdG) vom 22. Mai 1990 (Bundesgesetzblatt Teil |
Seite 936) ist in dieser und den nachfolgenden Fassungen mit Artikel 3 Ab-
satz 1 des Grundgesetzes unvereinbar, soweit er den groBen Teilerlass der
Ruckforderung von Forderungsdarlehen davon abhéngig macht, dass Auszu-
bildende die Ausbildung vier Monate vor dem Ende der Férderungshéchst-
dauer mit Bestehen der Abschlussprifung beenden, obwohl in dem betref-
fenden Studiengang die gesetzlich festgelegte Mindeststudienzeit weniger
als vier Monate vor dem Ende der Férderungshéchstdauer endet.

Die vorstehende Entscheidungsformel hat geméaB § 31 Absatz 2 des Bundes-
verfassungsgerichtsgesetzes Gesetzeskraft.

Berlin, den 12. August 2011

Die Bundesministerin der Justiz
In Vertretung
B. Grundmann

Bekanntmachung
_ lber das Inkrafttreten von Teilen des Gesetzes
zur Anderung des Energiesteuer- und des Stromsteuergesetzes

Vom 3. August 2011

Nach Artikel 5 Absatz 3 Satz 2 sowie Artikel 5 Absatz 4 Satz 2 des Gesetzes
zur Anderung des Energiesteuer- und des Stromsteuergesetzes vom 1. Marz
2011 (BGBI. | S. 282) wird hiermit bekannt gemacht, dass die Européische
Kommission die nach Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des vorbezeichneten Gesetzes
erforderliche Genehmigung am 13. Juli 2011 erteilt hat sowie dass die nach
Artikel 19 der Richtlinie 2003/96/EG erforderliche Erméachtigung des Rates
am 22. Juli 2011 im Amtsblatt der Européischen Union verkiindet worden ist
(ABIL. L 191 vom 22.7.2011, S. 22). Artikel 1 Nummer 21 des Gesetzes vom
1. Marz 2011 (BGBI. | S. 282) ist damit mit Wirkung vom 1. Januar 2010, Artikel 2
Nummer 1 Buchstabe d und e des Gesetzes vom 1. Méarz 2011 (BGBI. | S. 282)
mit Wirkung vom 23. Juli 2011 in Kraft getreten.

Berlin, den 3. August 2011

Bundesministerium der Finanzen
Im Auftrag
Dr. Stefan Aehringhaus

) ) i ) ) Bundesanzeiger
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