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. Erstes Gesetz
zur Anderung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes

Vom 24. Mai 2014

Der Bundestag hat mit der Mehrheit seiner Mitglieder
und mit Zustimmung des Bundesrates das folgende
Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes

Das Arbeitnehmer-Entsendegesetz vom 20. April
2009 (BGBI. | S. 799), das zuletzt durch Artikel 1c des
Gesetzes vom 25. November 2012 (BGBI. 2012 |
S. 1381) geéndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 4 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 7 wird nach dem Wort ,Winterdienst®
das Wort ,,und” durch ein Komma ersetzt.

b) In Nummer 8 wird der Punkt am Ende durch das
Wort ,,und” ersetzt.

c) Folgende Nummer 9 wird angeflugt:
»9. flr Schlachten und Fleischverarbeitung.“
2. Dem § 6 wird folgender Absatz 10 angefugt:

»(10) Im Falle eines Tarifvertrages nach § 4 Num-
mer 9 findet dieser Abschnitt Anwendung in Betrie-
ben und selbststéndigen Betriebsabteilungen, in de-
nen Uberwiegend geschlachtet oder Fleisch verar-
beitet wird (Betriebe der Fleischwirtschaft) sowie in
Betrieben und selbststédndigen Betriebsabteilungen,
die ihre Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Uber-
wiegend in Betrieben der Fleischwirtschaft einset-
zen. Das Schlachten umfasst dabei alle Tatigkeiten
des Schlachtens und Zerlegens von Tieren mit
Ausnahme von Fischen. Die Verarbeitung umfasst
alle Tatigkeiten der Weiterverarbeitung von beim
Schlachten gewonnenen Fleischprodukten zur Her-
stellung von Nahrungsmitteln sowie deren Portionie-
rung und Verpackung. Nicht erfasst ist die Verarbei-

tung, wenn die Behandlung, die Portionierung oder
die Verpackung beim Schlachten gewonnener
Fleischprodukte direkt auf Anforderung des Endver-
brauchers erfolgt.”

Artikel 1a

Anderung des
Bundesversorgungsgesetzes

In § 56 Absatz 2 des Bundesversorgungsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar
1982 (BGBI. | S. 21), das zuletzt durch Artikel 1 der
Verordnung vom 14. August 2013 (BGBI. | S. 3227) ge-
andert worden ist, werden in Satz 1 die Woérter ,31
Abs. 1 und 5“ durch die Woérter ,31 Absatz 1 und 4“
ersetzt.

Artikel 1b

Anderung des
Gesetzes zur Verbesserung
der Offentlichkeitsbeteiligung und
Vereinheitlichung von Planfeststellungsverfahren

In Artikel 16 Satz 2 des Gesetzes zur Verbesserung
der Offentlichkeitsbeteiligung und Vereinheitlichung
von Planfeststellungsverfahren vom 31. Mai 2013
(BGBI. | S. 1388) wird die Angabe ,,1. Juni 2014“ durch
die Angabe ,,1. Juni 2015" ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2
am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Artikel 1a tritt mit Wirkung vom 21. Dezember
2007 in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es
ist im Bundesgesetzblatt zu verkiinden.

Berlin, den 24. Mai 2014

Der Bundespréasident
Joachim Gauck

Die Bundeskanzlerin
Dr. Angela Merkel

Die Bundesministerin
fair Arbeit und Soziales
Andrea Nahles
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Verordnung
uber die Berufsausbildung zum Polsterer und zur Polsterin
(Polstererausbildungsverordnung - PolstAusbV)*

Vom 20. Mai 2014

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungs-
gesetzes, der zuletzt durch Artikel 232 Nummer 1 der
Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407)
geéndert worden ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 2
des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. Au-
gust 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organisations-
erlass vom 17. Dezember 2013 (BGBI. | S. 4310) ver-
ordnet das Bundesministerium fur Wirtschaft und Ener-
gie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Bildung und Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Polsterers und der Polsterin
wird nach § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes
staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Stédndigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fir die Berufsschule werden demnachst im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers verdffentlicht.

ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit).

(2) Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende Organisation der Ausbildung ist insbesondere
dann zuldssig, wenn betriebspraktische Besonderhei-
ten die Abweichung erfordern.

§4
Struktur und Inhalte der Berufsausbildung
(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sind:

1. Anfertigen und Anwenden von technischen Unterla-
gen,

2. Auswahlen und Verarbeiten von Werk- und Hilfsstof-
fen,

3. Handhaben von Werkzeugen sowie Einrichten, Be-
dienen und Warten von Geréaten, Maschinen und An-
lagen,

. Zuschneiden und N&hen von Bezlgen,

. Vorpolstern und Konfektionieren,

. Auswahlen und Montieren von Funktionselementen,
. Beziehen von Polsterteilen,

. Entwickeln und Anfertigen von Prototypen,

© 00 N O O &

. Endmontage und Qualitatskontrolle.
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(3) Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und F&hig-
keiten sind:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

o B~ W N

. Planen, Vorbereiten und Optimieren von Arbeitsab-
laufen,

6. betriebliche und technische Kommunikation, Team-
arbeit,

7. Durchfiihren von qualitétssichernden MaBnahmen.

§5
Durchfiihrung der Berufsausbildung,
schriftlicher Ausbildungsnachweis

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féhigkeiten sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Auslbung einer qualifi-
zierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Absatz 3
des Berufsbildungsgesetzes beféhigt werden, was ins-
besondere selbstédndiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren einschlieBt. Diese Beféhigung ist auch in
den Prifungen nach den §§ 6 und 7 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben auf der Grundlage des
Ausbildungsrahmenplans einen Ausbildungsplan fir die
Auszubildenden zu erstellen.

(8) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fihren. lhnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéh-
rend der Ausbildungszeit zu flihren. Die Ausbildenden
haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmé-
Big durchzusehen.

§6
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufthren. Sie soll am Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf

1. die in der Anlage fUr die ersten drei Ausbildungs-
halbjahre genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fUr die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(3) Die Zwischenprifung findet im Prifungsbereich

Herstellen eines Polsterteils statt.

(4) Far den Prifungsbereich bestehen folgende Vor-
gaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Auftragsunterlagen zu prifen, technische Unter-
lagen anzuwenden, Arbeitsschritte festzulegen,

b) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor unter Be-
ricksichtigung von Eigenschaften und Verwen-
dungszweck auszuwahlen,

c) Skizzen und Fachzeichnungen zu erstellen und
anzuwenden, MaBe und Proportionen zu unter-
scheiden,
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d) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen aus-
zuwéhlen und einzusetzen,

e) Bezugsmaterialien und Hilfsstoffe zuzuschnei-
den, zu kontrollieren und zu kennzeichnen,

f) Bezilge zu ndhen,
g) Polster oder Matratzen aufzubauen,

h) Ricken-, Sitz-, Arm- und Kissenpolster oder Mat-
ratzen herzustellen,

i) Verzierungen anzubringen,
j) Zwischenkontrollen durchzufiihren,

k) MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
zum Umweltschutz, zur Kundenorientierung, zur
Wirtschaftlichkeit und zur Qualitatssicherung zu
ergreifen,

[) fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vor-
gehensweise bei der Durchfihrung der Arbeits-
probe zu begriinden;

2. fir den Nachweis nach Nummer 1 sind folgende
Tétigkeiten zugrunde zu legen:

a) Zuschneiden und Nahen eines Bezugs sowie
b) Vorpolstern und Beziehen eines Polsterteils;

3. der Prifling soll eine Arbeitsprobe durchfiihren und
auf die Arbeitsprobe bezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten; abschlieBend soll mit ihm Uber die
Arbeitsprobe ein situatives Fachgesprach gefuhrt
werden;

4. die Prifungszeit betragt insgesamt neun Stunden;
das situative Fachgespréch soll héchstens 10 Minu-
ten dauern und die Bearbeitungszeit fir die schrift-
lichen Aufgaben 120 Minuten betragen.

§7
Abschlusspriifung
(1) Durch die Abschlussprtifung ist festzustellen, ob
der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben

hat. In der Abschlussprifung soll der Priifling nachwei-
sen, dass er

1. die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,

2. die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahig-
keiten besitzt und

3. vertraut ist mit dem im Berufsschulunterricht zu ver-
mittelnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die in der Anlage genannten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(3) Die Abschlusspriifung besteht aus den folgenden
Prufungsbereichen:

—

. Herstellen eines Polstermdbels oder einer Matratze,
2. Planung,

3. Fertigung sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.
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(4) Fur den Prufungsbereich Herstellen eines Pols-
termobels oder einer Matratze bestehen folgende Vor-
gaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Art und Umfang von Auftrdgen zu erfassen und
Auftrage auf ihre Umsetzbarkeit zu priifen,

b) Arbeitsabldufe festzulegen und zu dokumentie-
ren,

c) Bezugsflachen zu gestalten,

d) Fassons aus vorgefertigten Formteilen herzustel-
len,

e) Funktions- und Zusatzelemente auszuwahlen und
einzubauen,

f) Polster- und Bezugstechniken anzuwenden,
g) Zubehorteile zu montieren,

h) Endkontrollen durchzuflihren, Ergebnisse zu doku-
mentieren,

i) Modellvarianten zu entwickeln und zu dokumen-
tieren,

i) MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
zum Umweltschutz, zur Kundenorientierung, zur
Wirtschaftlichkeit und zur Qualitatssicherung zu
ergreifen,

k) fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vor-
gehensweise bei der Durchfliihrung der Arbeits-
aufgabe zu begriinden;

2. fur den Nachweis nach Nummer 1 ist eine der fol-
genden Tétigkeiten zugrunde zu legen:

a) Herstellen eines Polstermébels mit funktionalen
Elementen oder

b) Herstellen einer bezogenen Matratze mit mehr-
schichtigem Aufbau;

3. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfiihren,
die Arbeitsaufgabe mit betriebstblichen Unterlagen
dokumentieren und mit ihm soll Uber die Arbeitsauf-
gabe ein situatives Fachgesprach gefihrt werden;

4. die Prifungszeit betrdgt insgesamt 16 Stunden; das
situative Fachgesprach soll héchstens 20 Minuten
dauern.

(5) Fur den Prifungsbereich Planung bestehen fol-
gende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) Arbeitsablaufplane zu erstellen,
b) Skizzen und Fachzeichnungen zu erstellen,

c) den jeweiligen Bedarf der einzelnen Materialien
zu ermitteln,

d) Fertigungsunterlagen zur Serienfertigung zu er-
stellen,

e) qualitdtssichernde MaBnahmen durchzuflihren;
2. der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Prufungszeit betrdgt 120 Minuten.
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(6) Fur den Prifungsbereich Fertigung bestehen fol-
gende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Eigenschaften von Werk- und Hilfsstoffen sowie
von Zubehér zu bestimmen und die Einsatzge-
biete festzulegen,

b) Zusammenhange zwischen Materialien, Verarbei-
tungstechniken und Verwendungszweck zu be-
ricksichtigen,

c) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen ein-
zusetzen,

d) Schnitt-, Nah-, Polster- und Bezugstechniken an-
zuwenden,

e) Funktions- und Zusatzelemente zu unterscheiden
und auftragsbezogen einzusetzen,

f) Montagetechniken anzuwenden,

g) Priiftechniken und Qualitéatskriterien anzuwenden;
2. der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

(7) Fir den Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzu-
stellen und zu beurteilen;

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§8
Gewichtung der Priifungsbereiche,
Bestehen der Abschlusspriifung

(1) Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewich-
ten:

1. Herstellen eines Polstermdbels

oder einer Matratze mit 50 Prozent,

2. Planung mit 20 Prozent,
3. Fertigung mit 20 Prozent,
4. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die
Prifungsleistungen wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend®,

2. im Prifungsbereich ,Herstellen eines Polstermdbels
oder einer Matratze” mit mindestens ,,ausreichend”,

3. in mindestens zwei weiteren Prifungsbereichen mit
mindestens ,,ausreichend” und

4. in keinem Prifungsbereich mit ,,ungentigend®.

(8) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem
der Prifungsbereiche ,Planung”, ,Fertigung“ oder
»sWirtschafts- und Sozialkunde“ durch eine mindliche
Prufung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn

1. der Prifungsbereich schlechter als mit ,,ausreichend”
bewertetet worden ist und
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2. die mundliche Ergdnzungsprifung flr das Bestehen
der Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fUr diesen Pri-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Er-
gebnis der mindlichen Ergénzungspruifung im Verhalt-
nis 2:1 zu gewichten.

§9
Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die vor Ablauf des
31. Juli 2014 bestehen, kénnen unter Anrechnung der
bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vor-
schriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn
die Vertragsparteien dies vereinbaren und der oder die
Auszubildende die Zwischenprifung noch nicht absol-
viert hat.

Berlin, den 20. Mai 2014
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§ 10
Anrechnungsregelung

Die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung
zum Polster- und Dekorationsnéher oder zur Polster-
und Dekorationsndherin kann im Umfang von zwei Jah-
ren auf die Dauer einer Berufsausbildung nach dieser
Verordnung angerechnet werden.

§ 11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2014 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Polsterer/zur Polsterin in der Industrie vom
13. Februar 1997 (BGBI. | S. 246), die durch Artikel 2
der Verordnung vom 9. Mai 2005 (BGBI. | S. 1285) ge-
andert worden ist, auBer Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Stefan Kapferer
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Ausbildungsrahmenplan

fir die Berufsausbildung zum Polsterer und zur Polsterin

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
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Anlage

(zu § 3 Absatz 1)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Anfertigen und Anwenden von
technischen Unterlagen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

a) Arten, Aufbau und Funktionen von Polstermdbeln
und Matratzen unterscheiden

b) Gestellkonstruktionen unterscheiden

c) FunktionsmaBe von Polsterm&beln und Matratzen er-
mitteln und Grundséatze der maBgerechten und ergo-
nomischen Gestaltung anwenden

d) Skizzen, Fachzeichnungen, Schablonen und Materi-
allisten erstellen und anwenden

e) technische Unterlagen, insbesondere Fertigungsvor-
schriften, Normen, Sicherheitsbestimmungen, Ar-
beitsanweisungen, Merkblatter und Richtlinien, an-
wenden

Auswéhlen und Verarbeiten
von Werk- und Hilfsstoffen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor, insbesondere
textile Faserstoffe, Garne, Zwirne, textile FlAchenge-
bilde, Leder und Kunstleder, nach Eigenschaften und
Verwendungszweck unterscheiden und einsetzen

b) Holz- und Holzwerkstoffe, Metalle und Kunststoffe
nach Eigenschaften und Verwendungszweck unter-
scheiden und einsetzen

c) Werk- und Hilfsstoffe nach Herkunft und Herstel-
lungsverfahren unterscheiden, Eigenschaften von
Werk- und Hilfsstoffen bei der Verarbeitung beriick-
sichtigen

d) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor sortieren, auf

Qualitdt, Schaden und Fehler prifen sowie lagern
und Lagerkriterien beachten

e) Holz- und Holzwerkstoffe, Metalle und Kunststoffe
verarbeiten, Verbindungen herstellen, Teile montieren

f) Klebstoffe nach Verwendungszweck unter Beachtung
von Verarbeitungs- und Sicherheitsvorschriften ein-
setzen

g) Arten von Veredelungs- und ZurichtungsmaBnahmen
unterscheiden und Auswirkungen bei der Weiterver-
arbeitung beriicksichtigen

Handhaben von Werkzeugen
sowie Einrichten, Bedienen
und Warten von Geréaten,
Maschinen und Anlagen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen aus-
wéhlen und einsetzen

b) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen pflegen
und warten, Wartungsplane bertcksichtigen

c) Maschinen und Anlagen einrichten, Funktionen pri-
fen, Maschinen und Anlagen unter Berlicksichtigung
von Sicherheitsbestimmungen in Betrieb nehmen
und bedienen
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Nr.

Lfd.

Ausbildungsberufsbildes

Teil des

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. [ 19. bis 36.
Monat Monat

3

d) Stérungen feststellen und MaBnahmen zur Stérungs-
beseitigung ergreifen

e) Hebe- und Transportgerate auswahlen und einsetzen

f) Prozessdaten einstellen, Produktionsprozesse Uber-
wachen, Verfahrensparameter korrigieren, insbeson-
dere an rechnergestiitzten Maschinen

g) vorbeugende Instandhaltung durchflhren, insbeson-
dere VerschleiBteile kontrollieren, austauschen und
Austausch veranlassen

Zuschneiden und Nahen von

Bezligen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a) Zuschnittschablonen anfertigen und beschriften,
N&hablauf festlegen

b) Zuschnittschablonen unter Beachtung rationeller Ein-
teilung, Lederqualitdt und Musterverlauf auflegen,
Schnittkonturen markieren

c) Bezugsmaterialien und Hilfsstoffe, insbesondere
Vliesstoffe, zuschneiden, kontrollieren und kenn-
zeichnen

d) Fehler beim Legen und Schneiden feststellen und
ihre Folgen hinsichtlich der Weiterverarbeitung prifen

e) Schnittteile zusammenstellen und zuordnen, Materi-
alreste sortieren, lagern und umweltgerecht entsor-
gen

f) Vorarbeiten, insbesondere Ketteln, Raffen und Step-
pen, ausfihren

g) Hand- und Maschinenndhte unter ergonomischen
und sicherheitsrelevanten Gesichtspunkten herstel-
len und kontrollieren, Grifftechniken anwenden

h) Bezlige mit verschiedenen Nahtbildern, insbesondere
Stepp-, Keder-, Kapp- und Ziernéhte, anfertigen, Ver-
schllisse einarbeiten

14

i) Bezugsflachen, insbesondere mit Pfeifen, Rauten,
Abnahern und Knopfbildern, aufteilen und gestalten

Vorpolstern und Konfektionie-

ren

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a) Polstertechniken unterscheiden und anwenden

b) Gestelle fur die Herstellung von Polstermdbeln vor-
bereiten

c) Polstergrund und Unterfederungen auswahlen, an-
bringen und aufbauen

d) Aufbau von Polster oder Matratze festlegen und vor-
bereiten

e) tragende und elastische Teile von Polstern herstellen
und einsetzen

f) Federungen mit Abdeckungen Uberspannen

g) Polsterfillstoffe, insbesondere Schaumstoffe und
Vliesstoffe, auswéhlen und einsetzen

h) Rucken-, Sitz-, Arm- und Kissenpolster herstellen

18

i) Fasson aus vorgefertigten Formteilen, insbesondere
aus Schaumstoffen und Kunststoffprofilen, herstel-
len, Flachengestaltung bertcksichtigen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. [ 19. bis 36.
Monat Monat

2

3

Auswéhlen und Montieren von
Funktionselementen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a) mechanische und elektrische Funktionselemente un-
terscheiden

b) Beschlage fir mechanische Funktionen, insbeson-
dere fur Sitz- und Liegepositionen, auswahlen und
einbauen

c) elektrische und elektronische Komponenten, An-
triebe und Steuerungen auswahlen und einbauen

d) Funktionselemente priifen und nach technischen Un-
terlagen montieren

e) Zusatzelemente unterscheiden und einbauen

f) gesetzliche Vorschriften und Sicherheitsbestimmun-
gen fur den Einbau von Funktions- und Zusatzele-
menten einhalten

10

Beziehen von Polsterteilen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

a) Bezugstechniken unterscheiden und anwenden

c

Ricken-, Sitz-, Arm- und Kissenpolster beziehen

c) Bezugsmaterial am Gestell befestigen, insbesondere
durch Nageln, Kleben und Klammern

12

d) Formteile beziehen oder Matratzenlberzug anbrin-
gen

Entwickeln und Anfertigen
von Prototypen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a) Skizzen und Modellbeschreibungen zur Herstellung
von Prototypen auf Umsetzbarkeit priifen

b) Umsetzungsvorschlage unter Berilicksichtigung von
technischen Vorgaben, aktuellen Trends, Einsatz,
Funktion, Flachengestaltung und Kundenanforderun-
gen erarbeiten

c) Prototypen anfertigen, Polster- und Verarbeitungs-
techniken unter Berucksichtigung von Material, Mo-
dell und Funktion anwenden

d) Prototypen analysieren, Modellfehler feststellen und
dokumentieren, Mdglichkeiten zur Fehlerbehebung
und Modelloptimierung vorschlagen

e) Unterlagen fur die Serienfertigung vorbereiten

f) bei technischen Innovationen mitwirken, insbeson-
dere Vorschlage einbringen

18

Endmontage und Qualitats-
kontrolle
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

a) optische Designelemente und Verzierungen, insbe-
sondere Zierndgel, Knépfe und Kordeln, auswahlen
und anbringen

b) Polsterteile zu Polstermdbeln zusammenfiigen

c) Zubehorteile, insbesondere FiBe, Rollen und Be-
schlage, montieren

d) Produktkennzeichnungen, Gebrauchs- und Pflegean-
leitungen zuordnen und anbringen, Bezugsmateria-
lien reinigen

e) Polstermdbel instand setzen

f) Endkontrolle durchfiihren, insbesondere Funktionen
und Qualitat prifen, Ergebnisse dokumentieren

g) Polstermébel lager- und versandfertig machen und
verpacken, betriebliche Richtlinien einhalten
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Abschnitt B: integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. [ 19. bis 36.
Monat Monat

2

3

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages erklaren, ins-
besondere Abschluss, Dauer und Beendigung

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der flir den Ausbildungs-
betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtli-
chen Organe des Ausbildungsbetriebes beschreiben

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zur Vermei-
dung der Gefahrdung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-

tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brdnden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkldren

b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung

Planen, Vorbereiten und Opti-
mieren von Arbeitsabldufen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Arbeitsauftrag auf Durchfihrbarkeit prifen, Auftrags-
unterlagen bearbeiten

b) Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung betrieblicher
Abldufe und Fertigungsunterlagen festlegen und do-
kumentieren, Liefertermine beachten

c) Werk- und Hilfsstoffe sowie Arbeitsmittel auswahlen,
den einzelnen Arbeitsschritten zuordnen, kennzeich-
nen und bereitstellen

d) Arbeitsplatz nach ergonomischen und sicherheitsre-
levanten Gesichtspunkten einrichten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

3

e) Materialbedarf ermitteln, Zeitaufwand abschétzen

f) Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergebnisse
der Zusammenarbeit auswerten

g) Arbeitsablaufe unter Beachtung wirtschaftlicher und
terminlicher Vorgaben planen, mit vor- und nachge-
lagerten Bereichen abstimmen, optimieren, festlegen
und dokumentieren

betriebliche und technische
Kommunikation, Teamarbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a) Informationen beschaffen, aufbereiten und auswerten

b) auftragsbezogene Daten erfassen, auswerten und do-
kumentieren

c) gesetzliche und betriebliche Regelungen des Daten-
schutzes beachten und einhalten

d) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen und im Team situationsgerecht fihren,
Sachverhalte darstellen, fremdsprachliche Fachbe-
griffe anwenden, interkulturelle Besonderheiten von
Kollegen und Kolleginnen berticksichtigen

e) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen bearbeiten, branchenspezi-
fische Anwenderprogramme einsetzen

Durchfihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 7)

a) Ziele, Aufgaben und betrieblichen Aufbau der Quali-
tatssicherung unterscheiden

b) Zwischenkontrollen im laufenden Produktionspro-
zess durchflhren und dokumentieren

c) Qualitat prifen, insbesondere FertigmaBe, Funktio-
nen und Verarbeitung, Toleranzen beachten

d) Qualitatsabweichungen und ihre Ursachen feststellen
sowie MaBnahmen zur Behebung ergreifen und doku-
mentieren

e) Prifmittel auswahlen, Priftechniken anwenden, Prif-
ergebnisse bewerten und dokumentieren

f) Produktions- und Qualitatsdaten dokumentieren

g) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsablau-
fen beitragen

h) Zusammenhange zwischen qualitdtssichernden MaB-
nahmen, Produktivitat, Wirtschaftlichkeit und Kunden-
zufriedenheit berilicksichtigen
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. Zweite Verordnung
zur Anderung von Vorschriften lber die Berufsbildung in der Landwirtschaft

Vom 21. Mai 2014

Auf Grund des § 53 Absatz 3 in Verbindung mit Ab-
satz 2 und des § 27 Absatz 3 Satz 2 des Berufsbil-
dungsgesetzes, von denen § 53 Absatz 3 durch Arti-
kel 232 Nummer 3 Buchstabe b und § 27 Absatz 3
Satz 2 durch Artikel 232 Nummer 2 Buchstabe a der
Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407)
geéndert worden sind, jeweils in Verbindung mit § 1
Absatz 2 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom
16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organi-
sationserlass vom 17. Dezember 2013 (BGBI. | S. 4310)
verordnet das Bundesministerium fir Erndhrung und
Landwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung:

Artikel 1

Anderung der
Agrarservicemeisterpriifungsverordnung

Die Agrarservicemeisterprifungsverordnung vom
18. August 2010 (BGBI. 1 S. 1191) wird wie folgt geén-
dert:

1. § 1 Absatz 2 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
»3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung:

Prifen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswéhlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchfiihren der Ausbildung
unter Anwenden geeigneter Methoden bei der
Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hinflhren
der Auszubildenden zu selbstandigem Handeln,
Vorbereiten auf Prifungen, Informieren und Be-
raten Uber Fortbildungsmoéglichkeiten; Auswah-
len und Einstellen von Mitarbeitern; Ubertragen
von Aufgaben auf Mitarbeiter entsprechend ihrer
Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung;
Anleiten und Kontrollieren von Mitarbeitern in Ar-
beitsprozessen, kooperatives Fuhren, Fordern
und Motivieren; Unterstlitzen der beruflichen
Weiterbildung von Mitarbeitern.*

2. § 6 wird wie folgt gefasst:
”§ 6

Anforderungen im Prifungsteil
»Berufsausbildung und Mitarbeiterflihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-
menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Féhigkeiten verflgt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1
ist in folgenden Handlungsfeldern zu fihren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-
stellen,

3. Ausbildung durchfihren,
4. Ausbildung abschlieBen,

5. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,
einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

6. Mitarbeiter anleiten, flihren, férdern und motivie-
ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stitzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1
umfasst die Kompetenzen:

1. die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kdnnen,

2. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-
dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzuftihren und Entscheidungen
zu treffen,

3. die Strukturen des Berufsbildungssystems und
seine Schnittstellen darzustellen,

4. Ausbildungsberufe fur den Betrieb auszuwéhlen
und dies zu begrinden,

5. die Eignung des Betriebs fur die Ausbildung in
dem angestrebten Ausbildungsberuf zu prifen
sowie zu prufen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2014 Teil | Nr. 21, ausgegeben zu Bonn am 28. Mai 2014

dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlcksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Arbeits-
und Geschéftsprozessen orientiert,

. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu bertcksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich in-

haltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berlcksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kdn-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.

. Auszubildende bei

lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Riickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-

gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

Lernschwierigkeiten durch
individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstlitzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Méglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebote,

insbesondere in Form von Zusatzqualifikationen,
zu machen und die Mdglichkeit der Verklrzung
der Ausbildungsdauer und die der vorzeitigen Zu-
lassung zur Abschlussprifung zu prufen,

. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-

zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

8.

9.
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Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Priifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgespriache zu
fihren, Rickschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

interkulturelle Kompetenzen zu férdern.
(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4

umfasst die Kompetenzen:

1.

Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berilicksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu flihren,

. fir die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifun-

gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses

auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-

wege und berufliche Weiterbildungsmdoglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5

umfasst die Kompetenzen:

1.

rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,
. Mitarbeiter auszuwéhlen, einzustellen und einzu-

arbeiten,

. Leistungsféhigkeit, Qualifikation und Eignung von

Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu tbertragen,

. zur Krankheitsprévention anzuleiten und MaBnah-

men organisieren sowie

. Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durchzu-

fUhren.
(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6

umfasst die Kompetenzen:

1.

Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

. Mitarbeiter- und Beurteilungsgespréache zu fuhren

und Entwicklungsmdglichkeiten aufzeigen,

. Mitarbeiter zu motivieren und zu foérdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-

dung zu unterstitzen,

. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-

nen,

. MaBnahmen zur Konfliktbewdltigung anzuwen-

den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

. FOhrungsstile zu kennen und das eigene Fuh-

rungsverhalten kritisch zu reflektieren.
(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte Be-

rufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung. Der Abschnitt
Berufsausbildung besteht aus einem praktischen Teil
nach Absatz 10 und einem schriftlichen Teil nach
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Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiihrung besteht
aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem PrU-
fungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgespréach. Die Ausbildungs-
situation ist schriftlich zu planen und praktisch
durchzufiihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbil-
dungssituation sind im Fachgesprach zu erldutern.
Fur die schriftliche Planung der Ausbildungssituation
steht ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verfligung.
Fir die praktische Durchfiihrung der Ausbildungs-
situation stehen 60 Minuten zur Verfiigung. Das
Fachgespréch soll nicht I&nger als 30 Minuten dau-
ern.

anmelden, kénnen die Wiederholungsprifung nach
den bis zum 28. Mai 2014 geltenden Vorschriften
ablegen.”

Artikel 2

Anderung der
Verordnung liber die Anforde-
rungen in der Meisterpriifung fiir den Beruf
Brenner/Brennerin im landwirtschaftlichen Bereich

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprifung fir den Beruf Brenner/Brennerin im landwirt-
schaftlichen Bereich vom 21. Oktober 2008 (BGBI. |
S. 2065) wird wie folgt geédndert:

1. § 1 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Absatzen 3 bis 6 auf-
gefihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prufungs-
zeit betréagt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfihrung, die sich auf die in den Absétzen 7
und 8 aufgeflihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
Fir die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verflgung. Das darauf aufbauende Fachge-
sprach soll nicht l&nger als 20 Minuten dauern.”

. In § 7 wird die Angabe ,8“ durch die Angabe , 9
ersetzt.

. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Satze er-
setzt:

»Fur den Prifungsteil ,,Berufsausbildung und Mit-
arbeiterfihrung” ist eine Note als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
den Prifungen nach § 6 Absatz 10 und 11 im Ab-
schnitt Berufsausbildung sowie der Leistung in
der Priifung nach § 6 Absatz 12 im Abschnitt Mit-
arbeiterflihrung zu bilden, dabei ist die Note fir
den Abschnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent
und die Note fur den Abschnitt Mitarbeiterfiihrung
mit 40 Prozent zu gewichten. Die Note flr den
Abschnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in der
Prifung nach § 6 Absatz 10 und in der Prifung
nach § 6 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die Note
in der Prifung nach § 6 Absatz 10 das doppelte
Gewicht.”

b) In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,,10“ durch die
Angabe ,11“ ersetzt.

. § 10 wird wie folgt gefasst:
»§ 10
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 28. Mai 2014 begonnenen Prii-
fungsverfahren kdénnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende gefihrt werden.

(2) Priflinge, die die Prifung nach den bis zum
28. Mai 2014 geltenden Vorschriften nicht bestan-
den haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab
dem 29. Mai 2014 zu einer Wiederholungspriifung

»3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung:

Prufen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswéhlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchfihren der Ausbil-
dung unter Anwenden geeigneter Methoden bei
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hin-
fihren der Auszubildenden zu selbstandigem
Handeln, Vorbereiten auf Prifungen, Informieren
und Beraten Uber Fortbildungsméglichkeiten;
Auswéahlen und Einstellen von Mitarbeitern;
Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsféhigkeit, Qualifikation
und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mit-
arbeitern in Arbeitsprozessen, kooperatives Fih-
ren, Fordern und Motivieren; Unterstitzen der
beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern.”

2. § 6 wird wie folgt gefasst:

”§ 6

Prufungsanforderungen im Prifungsteil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-
menhéange der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verfigt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1
ist in folgenden Handlungsfeldern zu fiihren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-
stellen,

3. Ausbildung durchfihren,
4. Ausbildung abschlieBen,

5. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,
einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

6. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-
ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stitzen.
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(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzuftihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fur den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begriinden,

. die Eignung des Betriebs fiir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Méglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlcksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschaftsprozessen orientiert,

. die Mdéglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu berticksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich in-

haltlich sowie organisatorisch mit den Kooperati-
onspartnern, insbesondere der Berufsschule, ab-
zustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berlcksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgeftihrt werden kdn-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.

lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Riickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschéftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

4.
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Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-
gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch in-

dividuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstiitzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Méglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-

te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Méglichkeit der Verkdr-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-

zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-

tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgespriache zu
fihren, Rickschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4

umfasst die Kompetenzen:

1.

Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berilicksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fuhren,

. fur die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifun-

gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses

auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-

wege und berufliche Weiterbildungsmdglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5

umfasst die Kompetenzen:

1.

rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,
. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-

arbeiten,

. Leistungsféhigkeit, Qualifikation und Eignung von

Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-

men organisieren sowie

. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durchzu-

fahren.
(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6

umfasst die Kompetenzen:

1.

Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,
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2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fuhren
und Entwicklungsmaoglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu foérdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstutzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewéaltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. Fihrungsstile zu kennen und das eigene Fuh-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte
Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prak-
tischen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem PrU-
fungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgesprach. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zufiihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgespréch zu erlautern. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verflgung. Fir
die praktische Durchfihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfligung. Das Fachge-
spréch soll nicht l&nger als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Absétzen 3 bis 6 auf-
gefihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prufungs-
zeit betréagt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfiihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgeflihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
FUr die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfigung. Das darauf aufbauende Fach-
gesprach soll nicht langer als 20 Minuten dauern.”

. In § 7 wird die Angabe ,§ 6 Abs. 3“ durch die An-
gabe ,§ 6 Absatz 9“ ersetzt.

. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Satze er-
setzt:

»Fur den Prifungsteil ,,Berufsausbildung und Mit-
arbeiterflihrung” ist eine Note als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
den Prifungen nach § 6 Absatz 10 und 11 im Ab-
schnitt Berufsausbildung sowie der Leistung in
der Priifung nach § 6 Absatz 12 im Abschnitt Mit-
arbeiterflihrung zu bilden, dabei ist die Note fir
den Abschnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent
und die Note fUr den Abschnitt Mitarbeiterfiihrung
mit 40 Prozent zu gewichten. Die Note flr den
Abschnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in der
Prifung nach § 6 Absatz 10 und in der Prifung
nach § 6 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die Note
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in der Prifung nach § 6 Absatz 10 das doppelte
Gewicht.”

b) Folgender Absatz 4 wird angefligt:

+(4) Die Prifung nach § 6 Absatz 11 ist durch
eine mundliche Prifung zu ergénzen, wenn diese
fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag
geben kann. Die Ergédnzungsprifung soll nicht
langer als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses sind jeweils die bisherige Note
der Priifung und die Note der Ergdnzungsprifung
im Verhéltnis von 2:1 zu gewichten.*”

5. § 10 wird wie folgt gefasst:
-8 10
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 28. Mai 2014 begonnenen Pri-
fungsverfahren kénnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende gefihrt werden.

(2) Priflinge, die die Prifung nach den bis zum
28. Mai 2014 geltenden Vorschriften nicht bestan-
den haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab
dem 29. Mai 2014 zu einer Wiederholungspriifung
anmelden, kénnen die Wiederholungspriifung nach
den bis zum 28. Mai 2014 geltenden Vorschriften
ablegen.”

Artikel 3

Anderung der
Verordnung liber die Anforderungen
in der Meisterpriifung fiir den Beruf Fischwirt

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprtfung fur den Beruf Fischwirt vom 21. Dezember
1978 (BGBI. | S. 2073), die zuletzt durch Artikel 1 der
Verordnung vom 29. Oktober 2008 (BGBI. | S. 2155)
geéndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Woérter ,,sind die
Abséatze 3 und 4“ durch die Worter ,ist der Ab-
satz 3“ ersetzt.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.

2.In § 5 Absatz 4 Nummer 3 wird die Angabe ,§ 6
Abs. 5“ durch die Angabe ,§ 6 Absatz 12“ ersetzt.

3. § 6 wird wie folgt gefasst:
»§ 6

Prifungsanforderungen
im Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-
menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verfligt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1
ist in folgenden Handlungsfeldern zu fihren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-
stellen,

3. Ausbildung durchfiihren,
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4. Ausbildung abschlieBen,

5. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,

einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-

ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stltzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzuftihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begriinden,

. die Eignung des Betriebs fiir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prufen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Méglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschétzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Bertlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschéaftsprozessen orientiert,

. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu berticksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich

inhaltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Bertcksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kén-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:
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. lernférderliche Bedingungen und eine motivie-

rende Lernkultur zu schaffen, Rickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschéaftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-

gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch in-

dividuelle Gestaltung der Ausbildung und Lernbe-
ratung zu unterstiitzen, bei Bedarf ausbildungs-
unterstltzende Hilfen einzusetzen und die M&g-
lichkeit zur Verldngerung der Ausbildungszeit zu
prifen,

. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-

te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Méglichkeit der Verkir-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-

zubildenden zu fordern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-

tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rickschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4

umfasst die Kompetenzen:

1.

Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berucksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fuhren,

. fur die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifun-

gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses

auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-

wege und berufliche Weiterbildungsmdglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5

umfasst die Kompetenzen:

1.

rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und So-
zialrechts im Betrieb umzusetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-

arbeiten,

. Leistungsféhigkeit, Qualifikation und Eignung von

Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu tbertragen,
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5. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-
men organisieren sowie

6. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durchzu-
fihren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fihren
und Entwicklungsmdglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu férdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewaltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. Fuhrungsstile zu kennen und das eigene Fih-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prufung gliedert sich in die Abschnitte
Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prakti-
schen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem Pri-
fungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgesprach. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zuflihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgesprach zu erlautern. Fur die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verfiigung. Fir
die praktische Durchfiihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfiigung. Das Fachge-
spréch soll nicht l&nger als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Absatzen 3 bis 6 auf-
gefihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prufungs-
zeit betréagt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfiihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgefiihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
FUr die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfigung. Das darauf aufbauende Fachge-
sprach soll nicht l&nger als 20 Minuten dauern.”

. In § 7 Satz 1 wird die Angabe ,§ 6 Abs. 3" durch die

Angabe ,§ 6 Absatz 9“ ersetzt.

. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 4 und 5 wird durch folgende Sétze
ersetzt:

»Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fuhrung” ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
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fungen nach § 6 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pri-
fung nach § 6 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
flihrung zu bilden, dabei ist die Note flr den Ab-
schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt Mitarbeiterfihrung mit
40 Prozent zu gewichten. Die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
der Priifung nach § 6 Absatz 10 und in der Pri-
fung nach § 6 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die
Note in der Priifung nach § 6 Absatz 10 das dop-
pelte Gewicht. Das Ergebnis der Bewertungen ist
in den Prifungsteilen, den Prifungsféachern sowie
in den Prifungen nach § 6 Absatz 10 bis 12 in
Noten auszuweisen.”

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,Abs. 4 und 5“
durch die Worter ,,Absatz 10 bis 12“ ersetzt.

c) Folgender Absatz 3 wird angeflgt:

»(3) Die Prifung nach § 6 Absatz 11 ist durch
eine mundliche Prifung zu ergénzen, wenn diese
fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag ge-
ben kann. Die Ergdnzungsprifung soll nicht lan-
ger als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses ist die bisherige Note der Priifung
und die Note der Ergdnzungsprifung im Verhalt-
nis von 2:1 zu gewichten.*”

6. In § 9 Absatz 2 wird die Angabe ,Abs. 4 und 5“
durch die Worter ,Absatz 10 bis 12“ ersetzt.

7. § 10 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,30. Dezember
2000* durch die Angabe ,,28. Mai 2014* ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ jeweils durch die Angabe ,28. Mai 2014“
und wird die Angabe ,,31. Dezember 2000“ durch
die Angabe ,,29. Mai 2014" ersetzt.

Artikel 4

Anderung der
Verordnung liber die Anforderungen in der
Meisterpriifung fiir den Beruf Forstwirt/Forstwirtin

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprifung fir den Beruf Forstwirt/Forstwirtin vom
6. Oktober 2004 (BGBI. | S. 2591), die durch Artikel 2
der Verordnung vom 29. Oktober 2008 (BGBI. | S. 2155)
geéndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 1 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
»3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung:

Prifen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswahlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchfiihren der Ausbil-
dung unter Anwenden geeigneter Methoden bei
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hin-
fuhren der Auszubildenden zu selbstédndigem
Handeln, Vorbereiten auf Prifungen, Informieren
und Beraten Uber Fortbildungsméglichkeiten;
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Auswéahlen und Einstellen von Mitarbeitern;
Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsféhigkeit, Qualifikation
und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mit-
arbeitern in Arbeitsprozessen, kooperatives Fih-
ren, Fordern und Motivieren; Unterstitzen der
beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern.“

2. § 3 Absatz 5 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
3. § 4 Absatz 5 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
4. § 5 wird wie folgt gefasst:

»§ 5

Prifungsanforderungen im Teil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-

menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfliihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verfligt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1

ist in folgenden Handlungsfeldern zu fiihren:

1.

Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-

stellen,

. Ausbildung durchfiihren,

4. Ausbildung abschlieBen,

. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,

einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-

ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stitzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begrtinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzufihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begrinden,

. die Eignung des Betriebs fir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uiberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.
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(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschéaftsprozessen orientiert,

. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu berlcksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich in-

haltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berticksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kon-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.

. Auszubildende bei

lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Rickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschéaftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-

gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

Lernschwierigkeiten durch
individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstiitzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Madglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prfen,

. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-

te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Mdéglichkeit der Verkir-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu priifen,

. die soziale und persoénliche Entwicklung von Aus-

zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-

tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rickschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.
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(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4
umfasst die Kompetenzen:

1. Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berilicksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fuhren,

2. fUr die Anmeldung der Auszubildenden zu Priifun-
gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses
auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-
wege und berufliche Weiterbildungsmdglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst die Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-
arbeiten,

4. Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

5. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-
men organisieren sowie

6. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durchzu-
fihren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fihren
und Entwicklungsmdglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu foérdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewéltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. FUhrungsstile zu kennen und das eigene Fih-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prufung gliedert sich in die Abschnitte
Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prak-
tischen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durch-
fUhrung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem
Prufungsausschuss auszuwahlenden Ausbildungs-
situation und einem Fachgesprach. Die Ausbil-
dungssituation ist schriftlich zu planen und praktisch
durchzufiihren. Auswahl und Gestaltung der
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Ausbildungssituation sind im Fachgespréach zu er-
lautern. Fir die schriftliche Planung der Ausbil-
dungssituation steht ein Zeitraum von sieben Tagen
zur Verfigung. Fur die praktische Durchfiihrung der
Ausbildungssituation stehen 60 Minuten zur Verfl-
gung. Das Fachgesprach soll nicht langer als 30 Mi-
nuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Abséatzen 3 bis 6 auf-
gefiihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betragt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prufungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfiihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgeflihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
FUr die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfiigung. Das darauf aufbauende Fachge-
sprach soll nicht langer als 20 Minuten dauern.”

. In § 6 wird die Angabe ,§ 5 Abs. 3“ durch die An-

gabe ,§ 5 Absatz 9“ ersetzt.

. § 7 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 6 und 7 wird wie folgt gefasst:

»Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fuhrung® ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
fungen nach § 5 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pri-
fung nach § 5 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
fuhrung zu bilden, dabei ist die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt Mitarbeiterflihrung mit
40 Prozent zu gewichten. Die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
der Prifung nach § 5 Absatz 10 und in der Pru-
fung nach § 5 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die
Note in der Priifung nach § 5 Absatz 10 das dop-
pelte Gewicht.“

R=)

Folgender Absatz 4 wird angeflgt:

»(4) Die Prifungen nach § 3 Absatz 5, § 4 Ab-
satz 5 und § 5 Absatz 11 sind jeweils durch eine
mindliche Prifung zu erganzen, wenn diese fir
das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Die Erganzungsprifung soll jeweils nicht
langer als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses sind jeweils die bisherige Note
der Priifung und die Note der Ergdnzungsprifung
im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.”

7. § 9 wird wie folgt gefasst:

”§ 9
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 28. Mai 2014 begonnenen Pri-
fungsverfahren kdnnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende geflhrt werden.

(2) Priflinge, die die Prifung nach den bis zum
28. Mai 2014 geltenden Vorschriften nicht bestan-
den haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab
dem 29. Mai 2014 zu einer Wiederholungspriifung
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anmelden, kénnen die Wiederholungsprifung nach
den bis zum 28. Mai 2014 geltenden Vorschriften
ablegen.*”

Artikel 5

Anderung der

Verordnung liber die Anforderungen in der

Meisterpriifung fiir den Beruf Gartner/Gértnerin

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprtfung fir den Beruf Gértner/Gartnerin vom 12. Au-
gust 1997 (BGBI. | S. 2046), die zuletzt durch Artikel 3
der Verordnung vom 29. Oktober 2008 (BGBI. | S. 2155)
geadndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung:

Prifen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswahlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchfliihren der Ausbil-
dung unter Anwenden geeigneter Methoden bei
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hin-
fihren der Auszubildenden zu selbstandigem
Handeln, Vorbereiten auf Prifungen, Informieren
und Beraten Uber Fortbildungsmdoglichkeiten;
Auswéhlen und Einstellen von Mitarbeitern;
Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsféhigkeit, Qualifikation
und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mit-
arbeitern in Arbeitsprozessen, kooperatives Fiih-
ren, Férdern und Motivieren; Unterstitzen der
beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern.”

2. § 3 Absatz 5 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
3. § 4 Absatz 5 Satz 3 und 4 wird aufgehoben.
4. § 5 wird wie folgt gefasst:

»§ 5

Prifungsanforderungen im Teil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-

menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Féhigkeiten verfligt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1

ist in folgenden Handlungsfeldern zu fihren:

1.

Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-

stellen,

3. Ausbildung durchfiihren,

4. Ausbildung abschlieBen,

5. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswéhlen,

einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen
sowie

. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-

ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stltzen.
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(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzuftihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begrinden,

. die Eignung des Betriebs fir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschéaftsprozessen orientiert,

. die Mdéglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu bertcksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich in-

haltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berticksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgefthrt werden kén-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.

lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Riickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,
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4. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-
gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch in-
dividuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstltzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Méglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

6. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-
te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Mdéglichkeit der Verkr-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

7. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-
zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rilckschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4
umfasst die Kompetenzen:

1. Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berlicksichtigung der Priifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fuhren,

2. fUr die Anmeldung der Auszubildenden zu Priifun-
gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses
auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-
wege und berufliche Weiterbildungsmdglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst die Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und So-
zialrechts im Betrieb umzusetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-
arbeiten,

4. Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

5. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-
men organisieren sowie

6. Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durchzu-
fihren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,
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2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fuhren
und Entwicklungsmaoglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu foérdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiter-
bildung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewaltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. Fuhrungsstile zu kennen und das eigene Fuh-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte Be-
rufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prakti-
schen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prfling in Abstimmung mit dem Pri-
fungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgespréch. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zufihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgespréch zu erlautern. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verflgung. Fir
die praktische Durchfiihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfligung. Das Fachge-
sprach soll nicht langer als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Absé&tzen 3 bis 6 auf-
gefihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betréagt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgefiihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
FUr die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfiigung. Das darauf aufbauende Fachge-
spréach soll nicht langer als 20 Minuten dauern.”

. In § 6 wird die Angabe ,§ 5 Abs. 3“ durch die An-

gabe ,§ 5 Absatz 9“ ersetzt.

. § 7 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Satze er-
setzt:

»Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fuhrung® ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
fungen nach § 5 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pri-
fung nach § 5 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
fuhrung zu bilden, dabei ist die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt Mitarbeiterflihrung mit
40 Prozent zu gewichten. Die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
der Prifung nach § 5 Absatz 10 und in der Pru-
fung nach § 5 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die
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Note in der Priifung nach § 5 Absatz 10 das dop-
pelte Gewicht.”

b) Folgender Absatz 4 wird angeflgt:

»(4) Die Prufungen nach § 3 Absatz 5, § 4 Ab-
satz 5 und § 5 Absatz 11 sind jeweils durch eine
mindliche Prifung zu ergénzen, wenn diese fur
das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Die Ergé&nzungsprufung soll jeweils nicht
langer als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses sind jeweils die bisherige Note
der Prifung und die Note der Erganzungsprifung
im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.”

7. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,30. Dezember
2000* durch die Angabe ,28. Mai 2014* ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ jeweils durch die Angabe ,28. Mai 2014“
und wird die Angabe ,31. Dezember 2000“ durch
die Angabe ,,29. Mai 2014 ersetzt.

Artikel 6

Anderung der
Verordnung liber die Anforderungen in der
Meisterpriifung fiir den Beruf Landwirt/Landwirtin

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprifung fur den Beruf Landwirt/Landwirtin vom
12. Mérz 1991 (BGBI. | S. 659), die zuletzt durch Arti-
kel 4 der Verordnung vom 29. Oktober 2008 (BGBI. |
S. 2155) gedndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 1 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Prifen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswahlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchfliihren der Ausbil-
dung unter Anwenden geeigneter Methoden bei
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hin-
fihren der Auszubildenden zu selbstandigem
Handeln, Vorbereiten auf Prifungen, Informieren
und Beraten Uber Fortbildungsmdéglichkeiten;
Auswédhlen und Einstellen von Mitarbeitern;
Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsféahigkeit, Qualifikation
und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mit-
arbeitern in Arbeitsprozessen, kooperatives Fih-
ren, Fordern und Motivieren; Unterstlitzen der
beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern.*

2.In § 2 Absatz 2 werden die Worter ,praktisch,
schriftlich und mundlich“ gestrichen.

3. § 3 Absatz 5 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
4. § 5 wird wie folgt gefasst:
H§ 5

Prifungsanforderungen im Teil
»Berufsausbildung und Mitarbeiterflihrung®

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-
menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter

fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verfugt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1

ist in folgenden Handlungsfeldern zu fiihren:

1.

Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbil-
dung planen,

. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-

stellen,

. Ausbildung durchfihren,
. Ausbildung abschlieBen,
. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,

einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

. Mitarbeiter anleiten, fiihren, férdern und motivie-

ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stutzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kdnnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzufiihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begriinden,

. die Eignung des Betriebs flir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung
einen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschéaftsprozessen orientiert,

. die Mdéglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu berlcksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich in-

haltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berticksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,
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5. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und
die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

6. die Moglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-
ausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kén-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3
umfasst die Kompetenzen:

1. lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Rickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

2. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu
bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den
berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

4. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-
gerecht auszuwéhlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch
individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstltzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Mdglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

6. Auszubildenden zuséatzliche Ausbildungsangebo-
te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Mdéglichkeit der Verkdr-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

7. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-
zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Prufungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rickschlisse fir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4
umfasst die Kompetenzen:

1. Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berlcksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu flihren,

2. fUr die Anmeldung der Auszubildenden zu Priifun-
gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses
auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-
wege und berufliche Weiterbildungsmdoglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst die Kompetenzen:
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1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-
arbeiten,

4. Leistungsféahigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

5. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-
men organisieren sowie

6. Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durchzu-
fahren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu flihren
und Entwicklungsméglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu foérdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewéaltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. Fuhrungsstile zu kennen und das eigene Fuh-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte Be-
rufsausbildung und Mitarbeiterfihrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prakti-
schen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem Pri-
fungsausschuss auszuwahlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgespréch. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zuftihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgesprach zu erlautern. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verfiigung. Fir
die praktische Durchfiihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfiigung. Das Fachge-
spréch soll nicht ldnger als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Abséatzen 3 bis 6 auf-
gefihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betragt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfiihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgefiihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
FUr die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verflgung. Das darauf aufbauende Fachge-
spréch soll nicht langer als 20 Minuten dauern.”
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5. In § 6 wird die Angabe ,,§ 5 Abs. 3“ durch die An-
gabe ,§ 5 Absatz 9“ ersetzt.

6. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Satze er-
setzt:

»Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fihrung” ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
fungen nach § 5 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pru-
fung nach § 5 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
fuhrung zu bilden, dabei ist die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt Mitarbeiterfihrung mit
40 Prozent zu gewichten. Die Note fur den Ab-
schnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
der Priifung nach § 5 Absatz 10 und in der Pri-
fung nach § 5 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die
Note in der Priifung nach § 5 Absatz 10 das dop-
pelte Gewicht.”

L=

Folgender Absatz 4 wird angeflgt:

»(4) Die Prifungen nach § 3 Absatz 5 und § 5
Absatz 11 sind jeweils durch eine mindliche Pri-
fung zu ergénzen, wenn diese fir das Bestehen
der Prifung den Ausschlag geben kann. Die Er-
ganzungsprifung soll jeweils nicht langer als 30
Minuten dauern. Bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses sind jeweils die bisherige Note der Prifung
und die Note der Ergdnzungsprifung im Verhalt-
nis von 2:1 zu gewichten.*”

7. § 9 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ durch die Angabe ,28. Mai 2014“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,30. Dezember
2000* jeweils durch die Angabe ,28. Mai 2014“
und wird die Angabe ,,31. Dezember 2000“ durch
die Angabe ,,29. Mai 2014 ersetzt.

Artikel 7

Anderung der Verordnung
iiber die Anforderungen in der Meisterpriifung
fiir den Beruf Molkereifachmann/Molkereifachfrau

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprifung fir den Beruf Molkereifachmann/Molkerei-
fachfrau vom 27. Mai 1994 (BGBI. | S. 1195), die zuletzt
durch Artikel 5 der Verordnung vom 29. Oktober 2008
(BGBI. | S. 2155) geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. § 1 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Prufen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswahlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchflihren der Ausbil-
dung unter Anwenden geeigneter Methoden bei
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hin-
fihren der Auszubildenden zu selbstandigem

Handeln, Vorbereiten auf Prifungen, Informieren
und Beraten Uber Fortbildungsmoglichkeiten;
Auswahlen und Einstellen von Mitarbeitern;
Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsféhigkeit, Qualifikation
und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mit-
arbeitern in Arbeitsprozessen, kooperatives Fih-
ren, Fordern und Motivieren; Unterstlitzen der
beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern.”

2.In § 2 Absatz 2 werden die Worter ,praktisch,
schriftlich und mandlich“ gestrichen.

3. § 3 Absatz 5 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
4. § 4 Absatz 4 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
5. § 5 wird wie folgt gefasst:

”§ 5
Prifungsanforderungen im Teil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterflihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-

menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verflgt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1

ist in folgenden Handlungsfeldern zu fiihren:

1.

Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-

stellen,

. Ausbildung durchfihren,

4. Ausbildung abschlieBen,

. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,

einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-

ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stltzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzuftihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begriinden,

. die Eignung des Betriebs flir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu prifen
sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Moglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschéatzen sowie
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7. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-
den unter Bertlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2
umfasst die Kompetenzen:

1. auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschéaftsprozessen orientiert,

2. die Méglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-
mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu bertcksichtigen,

3. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich in-
haltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

4. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-
bildenden, auch unter Berlcksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

5. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und
die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

6. die Moglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-
ausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kén-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3
umfasst die Kompetenzen:

1. lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Riickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

2. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu
bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den
berufstypischen Arbeits- und Geschéftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

4. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-
gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch in-
dividuelle Gestaltung der Ausbildung und Lernbe-
ratung zu unterstiitzen, bei Bedarf ausbildungs-
unterstitzende Hilfen einzusetzen und die Moég-
lichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit zu
prifen,

6. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-
te, insbesondere in Form von Zusatzqualifika-
tionen, zu machen und die Mdglichkeit der Ver-
kirzung der Ausbildungsdauer und die der vor-
zeitigen Zulassung zur Abschlussprifung zu pri-
fen,

7. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-
zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rilckschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.
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(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4
umfasst die Kompetenzen:

1. Auszubildende auf die Abschlusspriifung unter
Berilicksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fihren,

2. fUr die Anmeldung der Auszubildenden zu Priifun-
gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses
auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-
wege und berufliche Weiterbildungsmdglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst die Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-
arbeiten,

4. Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

5. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-
men organisieren sowie

6. Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durchzu-
fuhren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fiihren
und Entwicklungsmdglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu foérdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewéltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. FUhrungsstile zu kennen und das eigene Fih-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prufung gliedert sich in die Abschnitte Be-
rufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prakti-
schen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durch-
fUihrung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem
Prufungsausschuss auszuwahlenden Ausbildungs-
situation und einem Fachgesprach. Die Ausbil-
dungssituation ist schriftlich zu planen und praktisch
durchzufiihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbil-
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dungssituation sind im Fachgesprach zu erldutern.
FUr die schriftliche Planung der Ausbildungssituation
steht ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verfigung.
Fur die praktische Durchfihrung der Ausbildungs-
situation stehen 60 Minuten zur Verfligung. Das
Fachgespréch soll nicht langer als 30 Minuten dau-
ern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Abséatzen 3 bis 6 auf-
gefiihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betragt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgeflihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
Fir die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verflgung. Das darauf aufbauende Fachge-
spréch soll nicht l&nger als 20 Minuten dauern.”

. In § 6 wird die Angabe ,§ 5 Abs. 3“ durch die An-
gabe ,§ 5 Absatz 9“ ersetzt.

. § 7 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 3 wird durch folgende Satze er-
setzt:

sFur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fuhrung“ ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
fungen nach § 5 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pri-
fung nach § 5 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
flihrung zu bilden, dabei ist die Note flr den Ab-
schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt Mitarbeiterflihrung mit
40 Prozent zu gewichten. Die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
der Priifung nach § 5 Absatz 10 und in der Pri-
fung nach § 5 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die
Note in der Priifung nach § 5 Absatz 10 das dop-
pelte Gewicht.“

A=)

Folgender Absatz 4 wird angeflgt:

»(4) Die Prufungen nach § 3 Absatz 5, § 4 Ab-
satz 4 und § 5 Absatz 11 sind jeweils durch eine
muindliche Prifung zu ergadnzen, wenn diese fur
das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Die Ergadnzungsprifung soll jeweils nicht
langer als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses sind jeweils die bisherige Note
der Priifung und die Note der Erganzungsprifung
im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.”

8. § 9 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,30. Dezember
2000* durch die Angabe ,28. Mai 2014* ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,30. Dezember
2000* jeweils durch die Angabe ,28. Mai 2014“
und wird die Angabe ,,31. Dezember 2000“ durch
die Angabe ,,29. Mai 2014 ersetzt.

Artikel 8

Anderung der
Verordnung liber die Anforderungen in der
Meisterpriifung fiir den Beruf Milchwirtschaft-
licher Laborant/Milchwirtschaftliche Laborantin

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprufung fur den Beruf Milchwirtschaftlicher Laborant/
Milchwirtschaftliche Laborantin vom 28. Februar 1991
(BGBI. | S. 520), die zuletzt durch Artikel 6 der Verord-
nung vom 29. Oktober 2008 (BGBI. | S. 2155) geandert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 1 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Prifen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswéahlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchflihren der Ausbil-
dung unter Anwenden geeigneter Methoden bei
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hin-
fihren der Auszubildenden zu selbstandigem
Handeln, Vorbereiten auf Priifungen, Informieren
und Beraten Uber Fortbildungsmdglichkeiten;
Auswahlen und Einstellen von Mitarbeitern;
Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsféhigkeit, Qualifikation
und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mit-
arbeitern in Arbeitsprozessen, kooperatives Fih-
ren, Fordern und Motivieren; Unterstlitzen der
beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern.”

2.In § 2 Absatz 2 werden die Worter ,praktisch,
schriftlich und mandlich“ gestrichen.

3. § 3 Absatz 10 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
4. § 4 Absatz 7 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
5. § 5 wird wie folgt gefasst:

’7§ 5

Prufungsanforderungen im Teil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Prufling soll nachweisen, dass er Zusam-
menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verflgt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1
ist in folgenden Handlungsfeldern zu fihren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prtfen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-
stellen,

3. Ausbildung durchfihren,
4. Ausbildung abschlieBen,

5. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,
einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

6. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-
ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stitzen.
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(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzuftihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fur den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begriinden,

. die Eignung des Betriebs fiir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Méglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlcksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschaftsprozessen orientiert,

. die Mdéglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu berticksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich

inhaltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berlcksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgeftihrt werden kdn-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.

lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Riickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschéftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

4.

Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-
gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch in-

dividuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstiitzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Méglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-

te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Méglichkeit der Verkdr-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-

zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-

tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgespriache zu
fihren, Rickschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4

umfasst die Kompetenzen:

1.

Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berilicksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fuhren,

. fur die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifun-

gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses

auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-

wege und berufliche Weiterbildungsmdglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5

umfasst die Kompetenzen:

1.

rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,
. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-

arbeiten,

. Leistungsféhigkeit, Qualifikation und Eignung von

Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-

men organisieren sowie

. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durchzu-

fahren.
(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6

umfasst die Kompetenzen:

1.

Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,
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2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fuhren
und Entwicklungsmaoglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu foérdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstutzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewéaltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. Fihrungsstile zu kennen und das eigene Fuh-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte Be-
rufsausbildung und Mitarbeiterfhrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prakti-
schen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem PrU-
fungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgesprach. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zufiihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgespréch zu erlautern. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verflgung. Fir
die praktische Durchfihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfligung. Das Fachge-
spréch soll nicht l&nger als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Absétzen 3 bis 6 auf-
gefihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prufungs-
zeit betréagt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfiihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgeflihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
FUr die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfligung. Das darauf aufbauende Fachge-
spréach soll nicht langer als 20 Minuten dauern.”

. In § 6 wird die Angabe ,§ 5 Abs. 3“ durch die An-
gabe ,§ 5 Absatz 9“ ersetzt.

. § 7 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Satze er-
setzt:

»Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fuhrung” ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
fungen nach § 5 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pri-
fung nach § 5 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
fuhrung zu bilden, dabei ist die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt Mitarbeiterflihrung mit
40 Prozent zu gewichten. Die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
der Prifung nach § 5 Absatz 10 und in der Pru-
fung nach § 5 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die
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Note in der Priifung nach § 5 Absatz 10 das dop-
pelte Gewicht.”

b) Folgender Absatz 4 wird angefligt:

»(4) Die Prifungen nach § 3 Absatz 10, § 4 Ab-
satz 7 und § 5 Absatz 11 sind jeweils durch eine
mindliche Prifung zu ergénzen, wenn diese fir
das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Die Ergé&nzungsprufung soll jeweils nicht
langer als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses sind jeweils die bisherige Note
der Prufung und die Note der Erganzungsprifung
im Verhéltnis von 2:1 zu gewichten.”

8. § 8a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ durch die Angabe ,28. Mai 2014“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ jeweils durch die Angabe ,28. Mai 2014“
und wird die Angabe ,,31. Dezember 2000“ durch
die Angabe ,,29. Mai 2014" ersetzt.

Artikel 9

Anderung der
Verordnung liber die Anforderungen
in der Meisterpriifung fiir den Beruf Pferdewirt

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprifung fir den Beruf Pferdewirt vom 4. Februar
1980 (BGBI. | S. 131), die zuletzt durch Artikel 7 der
Verordnung vom 29. Oktober 2008 (BGBI. | S. 2155)
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Woérter ,sind die
Abséatze 3 und 4“ durch die Worter ,ist der Ab-
satz 3“ ersetzt.

b) Absatz 3 Satz 3 wird aufgehoben.
c) Absatz 4 wird aufgehoben.

2. In § 5 Absatz 2 Nummer 3 Buchstabe ¢ wird die
Angabe ,§ 6 Abs. 2 Nr. 4“ durch die Angabe ,§ 6
Absatz 12“ ersetzt.

3. § 6 wird wie folgt gefasst:
"§ 6

Prifungsanforderungen im Teil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-
menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verfugt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1
ist in folgenden Handlungsfeldern zu fiihren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-
stellen,

3. Ausbildung durchfiihren,
4. Ausbildung abschlieBen,
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Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswéhlen,
einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-
ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stitzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzuftihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwé&hlen

und dies zu begriinden,

. die Eignung des Betriebs fir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Mdglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschaftsprozessen orientiert,

. die Md&glichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu bertcksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich

inhaltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berlcksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zusténdigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgefthrt werden kén-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.

lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Rickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

2.

. Auszubildende bei

die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu
bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschéftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-

gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

Lernschwierigkeiten durch
individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstitzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Maoglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-

te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Méglichkeit der Verkir-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-

zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-

tungsbeurteilungen Dritter und Priifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rickschllsse fir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4

umfasst die Kompetenzen:

1.

Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berucksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu flihren,

. fur die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifun-

gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses

auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-

wege und berufliche Weiterbildungsmdglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5

umfasst die Kompetenzen:

1.

rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,
. Mitarbeiter auszuwéhlen, einzustellen und einzu-

arbeiten,

. Leistungsféhigkeit, Qualifikation und Eignung von

Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-

men organisieren sowie

. Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durchzu-

fUhren.
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(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fihren
und Entwicklungsmdglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu férdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewaltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. FUhrungsstile zu kennen und das eigene Fih-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte Be-
rufsausbildung und MitarbeiterflUhrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prakti-
schen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prufling in Abstimmung mit dem Pra-
fungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgesprach. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zufihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgespréach zu erlautern. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verfligung. Fir
die praktische Durchfiihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfliigung. Das Fachge-
sprach soll nicht ldnger als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Absé&tzen 3 bis 6 auf-
gefihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betréagt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfihrung, die sich auf die in den Absétzen 7
und 8 aufgefiihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
Fir die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfligung. Das darauf aufbauende Fachge-
sprach soll nicht l&dnger als 20 Minuten dauern.”

. In § 7 wird die Angabe ,§ 6 Abs. 3“ durch die An-
gabe ,§ 6 Absatz 9“ ersetzt.

. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 4 und 5 wird durch folgende Satze
ersetzt:

»Fur den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fuhrung“ ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
fungen nach § 6 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pri-
fung nach § 6 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
fuhrung zu bilden, dabei ist die Note fir den Ab-

schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt Mitarbeiterflihrung mit
40 Prozent zu gewichten. Die Note fur den Ab-
schnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
der Priifung nach § 6 Absatz 10 und in der Pri-
fung nach § 6 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die
Note in der Priifung nach § 6 Absatz 10 das dop-
pelte Gewicht. Das Ergebnis der Bewertungen ist
in den Priufungsteilen, den Prufungsfachern, der
Meisterprifungsarbeit sowie in den Prifungen
nach § 6 Absatz 10 bis 12 in Noten auszuweisen.”

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,§ 6 Abs. 4
und 5“ durch die Wérter ,§ 6 Absatz 10 bis 12¢
ersetzt.

c) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

»(3) Die Prifung nach § 6 Absatz 11 ist durch
eine mundliche Prifung zu ergénzen, wenn diese
fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag ge-
ben kann. Die Erganzungsprifung soll nicht lan-
ger als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses ist die bisherige Note der Prifung
und die Note der Ergdnzungsprifung im Verhalt-
nis von 2:1 zu gewichten.”

6. In § 9 Absatz 2 wird die Angabe ,§ 6 Abs. 4 und 5“

durch die Worter ,,§ 6 Absatz 10 bis 12 ersetzt.

7. § 10 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ durch die Angabe ,28. Mai 2014“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ jeweils durch die Angabe ,28. Mai 2014“
und wird die Angabe ,,31. Dezember 2000“ durch
die Angabe ,,29. Mai 2014" ersetzt.

Artikel 10

Anderung der
Verordnung liber die
Anforderungen in der Meisterpriifung
fiir den Beruf Revierjager/Revierjagerin

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-

terprtfung fir den Beruf Revierjager/Revierjagerin vom
28. Dezember 1982 (BGBI. 1983 | S. 3), die zuletzt
durch Artikel 8 der Verordnung vom 29. Oktober 2008
(BGBI. | S. 2155) gedndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Wérter ,sind die
Abséatze 3 und 4“ durch die Worter ,ist der Ab-
satz 3“ ersetzt.

b) Absatz 3 Satz 3 wird aufgehoben.

c) Absatz 4 wird aufgehoben.

. In § 5 Absatz 2 Nummer 3 Buchstabe ¢ wird die

Angabe ,§ 6 Abs. 2 Nr. 4“ durch die Angabe ,§ 6
Absatz 12“ ersetzt.
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3. § 6 wird wie folgt gefasst:

»§ 6

Prifungsanforderunge im Teil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-

menhénge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verfigt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1

ist in folgenden Handlungsfeldern zu fiihren:

1.

Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-

stellen,

. Ausbildung durchflihren,

4. Ausbildung abschlieBen,

. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,

einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-

ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stitzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzuftihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begrinden,

. die Eignung des Betriebs fliir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Méglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschéatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschéaftsprozessen orientiert,

die Moglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-
mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu bertcksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich

inhaltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berticksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu priifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kén-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.

lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Rickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-

gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch in-

dividuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstiitzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Méglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-

te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Mdéglichkeit der Verkir-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-

zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-

tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rlckschlisse fir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4

umfasst die Kompetenzen:

1.

Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berucksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fuhren,

. fur die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifun-

gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses

auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie
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4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-
wege und berufliche Weiterbildungsmdglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst die Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-
arbeiten,

4. Leistungsféahigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

5. zur Krankheitspravention anzuleiten und MaBnah-
men organisieren sowie

6. Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durchzu-
fahren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fihren
und Entwicklungsmdglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu férdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewaltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. FUhrungsstile zu kennen und das eigene Fih-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte Be-
rufsausbildung und Mitarbeiterfihrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prakti-
schen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen
Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prufling in Abstimmung mit dem Pra-
fungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgesprach. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zufihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgesprach zu erlautern. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verfligung. Fir
die praktische Durchfihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfligung. Das Fachge-
sprach soll nicht ldnger als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Absatzen 3 bis 6 auf-
gefihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prufungs-
zeit betréagt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfiihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7

und 8 aufgefiihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
Fur die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfliigung. Das darauf aufbauende Fachge-
spréach soll nicht langer als 20 Minuten dauern.”

. In § 7 wird die Angabe ,§ 6 Abs. 3“ durch die An-

gabe ,§ 6 Absatz 9% ersetzt.

. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 4 und 5 wird durch folgende Sétze
ersetzt:

»Fur den Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fuhrung“ ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
fungen nach § 6 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pri-
fung nach § 6 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
fuhrung zu bilden, dabei ist die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fiir den Abschnitt MitarbeiterfiUhrung mit 40
Prozent zu gewichten. Die Note fiir den Abschnitt
Berufsausbildung ist als arithmetisches Mittel aus
den Bewertungen der Leistungen in der Prifung
nach § 6 Absatz 10 und in der Prifung nach § 6
Absatz 11 zu bilden; dabei hat die Note in der
Prifung nach § 6 Absatz 10 das doppelte Ge-
wicht. Das Ergebnis der Bewertungen ist in den
Prifungsteilen, den Prifungsfachern, der Meis-
terprifungsarbeit sowie in den Prifungen nach
§ 6 Absatz 10 bis 12 in Noten auszuweisen.”

A=)

In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,§ 6 Abs. 4
und 5“ durch die Woérter ,§ 6 Absatz 10 bis 12
ersetzt.

c) Folgender Absatz 3 wird angeflgt:

»(3) Die Prifung nach § 6 Absatz 11 ist durch
eine mundliche Prifung zu ergénzen, wenn diese
fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag ge-
ben kann. Die Erganzungsprifung soll nicht lan-
ger als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses ist die bisherige Note der Priifung
und die Note der Ergdnzungsprifung im Verhalt-
nis 2:1 zu gewichten.”

6. In § 9 Absatz 2 wird die Angabe ,§ 6 Abs. 4 und 5¢

durch die Woérter ,,§ 6 Absatz 10 bis 12 ersetzt.

7. § 10 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ durch die Angabe ,28. Mai 2014“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,30. Dezember
2000“ jeweils durch die Angabe ,28. Mai 2014“
und wird die Angabe ,,31. Dezember 2000“ durch
die Angabe ,,29. Mai 2014" ersetzt.

Artikel 11

Anderung der
Tierwirtmeisterprifungsverordnung

Die Tierwirtmeisterprifungsverordnung vom 18. Au-

gust 2010 (BGBI. | S. 1186) wird wie folgt gedndert:
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1. § 1 Absatz 2 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung:

Prufen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswéhlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchflihren der Ausbil-
dung unter Anwenden geeigneter Methoden bei
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hin-
fihren der Auszubildenden zu selbstédndigem
Handeln, Vorbereiten auf Prifungen, Informieren
und Beraten Uber Fortbildungsmdglichkeiten;
Auswéahlen und Einstellen von Mitarbeitern;
Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsféhigkeit, Qualifikation
und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mit-
arbeitern in Arbeitsprozessen, kooperatives Fih-
ren, Fordern und Motivieren; Unterstitzen der
beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern.“

2. § 7 wird wie folgt gefasst:

S 7

Anforderungen im Prifungsteil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-

menhé&nge der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verfligt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1

ist in folgenden Handlungsfeldern zu fihren:

1.

Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-

stellen,

. Ausbildung durchfuhren,

4. Ausbildung abschlieBen,

. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,

einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-

ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stltzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1

umfasst die Kompetenzen:

1.

die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begriinden zu kénnen,

. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-

dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzufiihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fur den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begrinden,

. die Eignung des Betriebs fir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prifen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
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dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Méglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschéftsprozessen orientiert,

. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu bertcksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich in-

haltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berticksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Moglichkeiten zu priifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kén-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.

lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Riickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschéaftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-

gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,

. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch in-

dividuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstiitzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Méglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebo-

te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Mdéglichkeit der Verkir-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu priifen,

. die soziale und persoénliche Entwicklung von Aus-

zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,
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8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Priifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rilckschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4
umfasst die Kompetenzen:

1. Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berilicksichtigung der Priifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu flihren,

2. fir die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifun-
gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses
auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-
wege und berufliche Weiterbildungsmaoglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst die Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und So-
zialrechts im Betrieb umzusetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwéhlen, einzustellen und einzu-
arbeiten,

4. Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

5. zur Krankheitsprévention anzuleiten und MaBnah-
men organisieren sowie

6. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durchzu-
fahren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu flihren
und Entwicklungsmdglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu foérdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewaltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. Fuhrungsstile zu kennen und das eigene Fih-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte Be-
rufsausbildung und Mitarbeiterfhrung. Der Ab-
schnitt Berufsausbildung besteht aus einem prakti-
schen Teil nach Absatz 10 und einem schriftlichen

Teil nach Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfiih-
rung besteht aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prifling in Abstimmung mit dem Pri-
fungsausschuss auszuwahlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgesprach. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zuftihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgesprach zu erlautern. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verfiigung. Fir
die praktische Durchfihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfligung. Das Fachge-
spréch soll nicht ldnger als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Abséatzen 3 bis 6 auf-
geflhrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betréagt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgefiihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
FUr die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfigung. Das darauf aufbauende Fachge-
sprach soll nicht ldnger als 20 Minuten dauern.”

. In § 8 wird die Angabe ,8“ durch die Angabe ,9“

ersetzt.

. § 9 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Satze er-
setzt:

»Fur den Prufungsteil ,,Berufsausbildung und Mit-
arbeiterfihrung” ist eine Note als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
den Prifungen nach § 7 Absatz 10 und 11 im Ab-
schnitt Berufsausbildung sowie der Leistung in
der Prifung nach § 7 Absatz 12 im Abschnitt Mit-
arbeiterfihrung zu bilden, dabei ist die Note fir
den Abschnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent
und die Note fur den Abschnitt Mitarbeiterfihrung
mit 40 Prozent zu gewichten. Die Note fir den
Abschnitt Berufsausbildung ist als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in der
Prifung nach § 7 Absatz 10 und in der Prifung
nach § 7 Absatz 11 zu bilden; dabei hat die Note
in der Prifung nach § 7 Absatz 10 das doppelte
Gewicht.”

b) In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,,10“ durch die
Angabe ,11“ ersetzt.

. § 11 wird wie folgt gefasst:

»S 11
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 28. Mai 2014 begonnenen Pri-
fungsverfahren kdnnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende gefihrt werden.

(2) Priflinge, die die Prifung nach den bis zum
28. Mai 2014 geltenden Vorschriften nicht bestan-
den haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab
dem 29. Mai 2014 zu einer Wiederholungspriifung
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anmelden, kénnen die Wiederholungsprifung nach
den bis zum 28. Mai 2014 geltenden Vorschriften
ablegen.*”

Artikel 12

Anderung der
Verordnung liber die Anforderungen
in der Meisterpriifung fiir den Beruf Winzer/Winzerin

Die Verordnung Uber die Anforderungen in der Meis-
terprifung fir den Beruf Winzer/Winzerin vom 27. Au-
gust 2001 (BGBI. I S. 2255), die durch Artikel 10 der
Verordnung vom 29. Oktober 2008 (BGBI. | S. 2155)
geéndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 1 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
»3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung:

Prifen der betrieblichen und persénlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen; Planen der Ausbil-
dung unter inhaltlichen, methodischen und zeit-
lichen Aspekten entsprechend der Vorgaben der
Ausbildungsordnung; Auswéhlen und Einstellen
von Auszubildenden; Durchflihren der Ausbil-
dung unter Anwenden geeigneter Methoden bei
der Vermittlung von Ausbildungsinhalten; Hin-
fihren der Auszubildenden zu selbstandigem
Handeln, Vorbereiten auf Prifungen, Informieren
und Beraten Uber Fortbildungsmdoglichkeiten;
Auswahlen und Einstellen von Mitarbeitern;
Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Leistungsféhigkeit, Qualifikation
und Eignung; Anleiten und Kontrollieren von Mit-
arbeitern in Arbeitsprozessen, kooperatives Fih-
ren, Fordern und Motivieren; Unterstlitzen der
beruflichen Weiterbildung von Mitarbeitern.”

2. § 5 wird wie folgt gefasst:
»§ 5

Prifungsanforderungen im Teil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung“

(1) Der Prifling soll nachweisen, dass er Zusam-
menhéange der Berufsbildung und Mitarbeiterfihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter
fihren kann sowie Uber entsprechende fachliche,
methodische und didaktische Fahigkeiten verfligt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1
ist in folgenden Handlungsfeldern zu fihren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende ein-
stellen,

3. Ausbildung durchflhren,
4. Ausbildung abschlieBen,

5. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter auswahlen,
einstellen und Aufgaben auf diese Ubertragen so-
wie

6. Mitarbeiter anleiten, fihren, férdern und motivie-
ren sowie deren berufliche Weiterbildung unter-
stitzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1
umfasst die Kompetenzen:

1. die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begrtiinden zu kénnen,

2.

Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-
dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbe-
dingungen durchzufihren und Entscheidungen
zu treffen,

. die Strukturen des Berufsbildungssystems und

seine Schnittstellen darzustellen,

. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwéhlen

und dies zu begrinden,

. die Eignung des Betriebs fir die Ausbildung in

dem angestrebten Ausbildungsberuf zu priifen
sowie zu prufen, ob und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte, insbesondere durch Ausbildung im
Verbund sowie durch Uberbetriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung, vermittelt werden mus-
sen,

. die Moglichkeiten des Einsatzes von auf die Be-

rufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen ein-
zuschéatzen sowie

. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirken-

den unter Berlicksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb abzustimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2

umfasst die Kompetenzen:

1.

auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen,
der sich insbesondere an berufstypischen Ar-
beits- und Geschéaftsprozessen orientiert,

. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-

mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu berUcksichtigen,

. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich

inhaltlich sowie organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der Berufsschule,
abzustimmen,

. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszu-

bildenden, auch unter Berticksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anzuwenden,

. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und

die Eintragung des Vertrags bei der zustandigen
Stelle zu veranlassen sowie

. die Mdglichkeiten zu prifen, ob Teile der Berufs-

ausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kon-
nen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3

umfasst die Kompetenzen:

1.

lernférderliche Bedingungen und eine motivie-
rende Lernkultur zu schaffen, Riickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu

bewerten,

. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den

berufstypischen Arbeits- und Geschéaftsprozes-
sen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu
entwickeln und zu gestalten,

. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-

gerecht auszuwahlen und situationsspezifisch
einzusetzen,
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5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch
individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lern-
beratung zu unterstitzen, bei Bedarf ausbil-
dungsunterstitzende Hilfen einzusetzen und die
Madglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit
zu prifen,

6. Auszubildenden zusatzliche Ausbildungsangebo-
te, insbesondere in Form von Zusatzqualifikatio-
nen, zu machen und die Mdéglichkeit der Verkir-
zung der Ausbildungsdauer und die der vorzeiti-
gen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen,

7. die soziale und persénliche Entwicklung von Aus-
zubildenden zu férdern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf Lésungen hin-
zuwirken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergeb-
nisse auszuwerten, Beurteilungsgesprache zu
fihren, Rilckschlisse fiir den weiteren Ausbil-
dungsverlauf zu ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4
umfasst die Kompetenzen:

1. Auszubildende auf die Abschlussprifung unter
Berucksichtigung der Prifungstermine vorzube-
reiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fuhren,

2. fUr die Anmeldung der Auszubildenden zu Priifun-
gen bei der zustandigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante Besonderhei-
ten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses
auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungs-
wege und berufliche Weiterbildungsmdoglichkei-
ten zu informieren und zu beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst die Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und
Sozialrechts im Betrieb umzusetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anzuwenden,

3. Mitarbeiter auszuwahlen, einzustellen und einzu-
arbeiten,

4. Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern zu beurteilen und Aufgaben auf diese
entsprechend der Beurteilung zu Ubertragen,

5. zur Krankheitsprévention anzuleiten und MaBnah-
men organisieren sowie

6. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durchzu-
fahren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst die Kompetenzen:

1. Mitarbeiter anzuleiten, Leistungen und Verhalten
gegebenenfalls unter Hinzuziehung von Leis-
tungsbeurteilungen Dritter festzustellen und zu
bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache zu fuhren
und Entwicklungsmaoglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter zu motivieren und zu férdern,

4. Mitarbeiter zu qualifizieren und bei der Weiterbil-
dung zu unterstitzen,

5. soziale Zusammenhange und Konflikte zu erken-
nen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewéaltigung anzuwen-
den, Teamarbeit zu organisieren und zu unterstit-
zen sowie

7. FUhrungsstile zu kennen und das eigene Fih-
rungsverhalten kritisch zu reflektieren.

(9) Die Prifung gliedert sich in die Abschnitte Be-
rufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung. Der Abschnitt
Berufsausbildung besteht aus einem praktischen Teil
nach Absatz 10 und einem schriftlichen Teil nach
Absatz 11. Der Abschnitt Mitarbeiterfilhrung besteht
aus einer Fallstudie nach Absatz 12.

(10) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiih-
rung einer vom Prufling in Abstimmung mit dem Pri-
fungsausschuss auszuwéhlenden Ausbildungssitua-
tion und einem Fachgespréch. Die Ausbildungssi-
tuation ist schriftlich zu planen und praktisch durch-
zufihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
situation sind im Fachgespréach zu erlautern. Fir die
schriftliche Planung der Ausbildungssituation steht
ein Zeitraum von sieben Tagen zur Verfligung. Fir
die praktische Durchfiihrung der Ausbildungssitua-
tion stehen 60 Minuten zur Verfligung. Das Fachge-
spréch soll nicht ldnger als 30 Minuten dauern.

(11) Im schriftlichen Teil soll der Prifling fallbezo-
gene Aufgaben zu den in den Abséatzen 3 bis 6 auf-
gefiihrten Kompetenzen bearbeiten. Die Prifungs-
zeit betragt 150 Minuten.

(12) In der Fallstudie soll der Prifling eine vom
Prifungsausschuss vorgegebene Situation der Mit-
arbeiterfiihrung, die sich auf die in den Abséatzen 7
und 8 aufgefiihrten Kompetenzen bezieht, analysie-
ren, Handlungsoptionen entwickeln, schriftlich dar-
legen und diese in einem Fachgesprach erlautern.
Fur die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Minu-
ten zur Verfligung. Das darauf aufbauende Fachge-
spréach soll nicht langer als 20 Minuten dauern.”

. In § 6 wird die Angabe ,§ 5 Abs. 3“ durch die An-

gabe ,§ 5 Absatz 9“ ersetzt.

. § 7 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Satze er-
setzt:

»Fur den Teil ,,Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fihrung” ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus den Bewertungen der Leistungen in den Pri-
fungen nach § 5 Absatz 10 und 11 im Abschnitt
Berufsausbildung sowie der Leistung in der Pru-
fung nach § 5 Absatz 12 im Abschnitt Mitarbeiter-
fuhrung zu bilden, dabei ist die Note fir den Ab-
schnitt Berufsausbildung mit 60 Prozent und die
Note fir den Abschnitt Mitarbeiterflhrung mit 40
Prozent zu gewichten. Die Note fiir den Abschnitt
Berufsausbildung ist als arithmetisches Mittel aus
den Bewertungen der Leistungen in der Prifung
nach § 5 Absatz 10 und in der Prifung nach § 5
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Absatz 11 zu bilden; dabei hat die Note in der
Prifung nach § 5 Absatz 10 das doppelte Ge-
wicht.”

b) Folgender Absatz 4 wird angefligt:

»(4) Die Prifung nach § 5 Absatz 11 ist durch
eine mundliche Prifung zu ergdnzen, wenn diese
fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag ge-
ben kann. Die Ergédnzungspriifung soll nicht lan-
ger als 30 Minuten dauern. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses ist die bisherige Note der Prifung
und die Note der Ergdnzungsprifung im Verhalt-
nis von 2:1 zu gewichten.”

5. § 9 wird wie folgt gefasst:

.89
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 28. Mai 2014 begonnenen Pri-
fungsverfahren kénnen nach den bis dahin gelten-
den Vorschriften zu Ende geflhrt werden.

(2) Priflinge, die die Prifung nach den bis zum
28. Mai 2014 geltenden Vorschriften nicht bestan-
den haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab
dem 29. Mai 2014 zu einer Wiederholungsprifung
anmelden, kénnen die Wiederholungsprifung nach
den bis zum 28. Mai 2014 geltenden Vorschriften
ablegen.*”

Bonn, den 21. Mai 2014
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Artikel 13

Anderung der
Verordnung liber die
Eignung der Ausbildungsstétte fiir die
Berufsausbildung zur Fachkraft Agrarservice

§ 1 der Verordnung uber die Eignung der Ausbil-
dungsstétte fir die Berufsausbildung zur Fachkraft
Agrarservice vom 13. Juli 2005 (BGBI. | S. 2174) wird
wie folgt geéndert:

1. In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,die in der
Verordnung Uber die Entwicklung und Erprobung
des Ausbildungsberufes Fachkraft Agrarservice
vom 17. Mai 2005 (BGBI. | S. 1444)“ durch die Woér-
ter ,,die in der Verordnung Uber die Berufsausbildung
zur Fachkraft Agrarservice vom 23. Juli 2009 (BGBI. |
S. 2157)“ ersetzt.

2. In Absatz 6 Satz 1 werden die Worter ,Entwicklung
und Erprobung des Ausbildungsberufes Fachkraft
Agrarservice und der Priifungsordnung sowie“ durch
die Worter ,Berufsausbildung zur Fachkraft Agrar-
service sowie der Prifungsordnung und” ersetzt.

Artikel 14
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

Der Bundesminister
fiar Erndhrung und Landwirtschaft
Christian Schmidt
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Bekanntmachung
tiber die Auspragung von deutschen Euro-Gedenkmiinzen im Nennwert von 10 Euro
(Gedenkmiinze ,,250. Geburtstag Johann Gottfried Schadow*)

Vom 6. Mai 2014

GemaB den §§ 2, 4 und 5 des Milinzgesetzes vom
16. Dezember 1999 (BGBI. | S. 2402) hat die Bundes-
regierung beschlossen, zum Thema ,250. Geburtstag
Johann Gottfried Schadow” eine deutsche Euro-Ge-
denkmiinze im Nennwert von 10 Euro pragen zu lassen.

Die Auflage der Minze betragt ca. 1 400 000 Sttick,
davon ca. 200 000 Stick in Spiegelglanzqualitat. Die
Pragung erfolgt durch die Staatliche Miinze Berlin
(Pragezeichen A).

Die Minze wird ab dem 8. Mai 2014 in den Verkehr
gebracht. Die 10-Euro-Gedenkmiinze in der Stempel-
glanzqualitat besteht aus einer Kupfer-Nickel-Legierung
(CuNi25), hat einen Durchmesser von 32,5 Millimetern
und eine Masse von 14 Gramm. Die Spiegelglanzminze
besteht aus einer Legierung von 625 Tausendteilen
Silber und 375 Tausendteilen Kupfer, hat einen Durch-
messer von 32,5 Millimetern und ein Gewicht von
16 Gramm. Das Geprage auf beiden Seiten ist erhaben

Berlin, den 6. Mai 2014

und wird von einem schitzenden, glatten Randstab um-
geben.

Die Bildseite kombiniert ein ausdrucksstarkes Portrait
Schadows mit Elementen seiner bekanntesten Werke.

Die Wertseite zeigt einen Adler, den Schriftzug
»,BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND®, Wertziffer und
Wertbezeichnung, das Pragezeichen ,A“ der Staat-
lichen Miinze Berlin, die Jahreszahl 2014 sowie die zwolf
Europasterne. Auf der Wertseite der Miinze in Spiegel-
glanzqualitat ist zusatzlich die Angabe ,SILBER 625“
aufgepragt.

Der glatte Mlnzrand enthélt in vertiefter Pragung die
Inschrift:

,LUST HABEN WIR KUNSTLER
NUR ZU UNSERER ARBEIT*.

Der Entwurf stammt von dem Kdinstler
Broschat aus Berlin.

Bodo

Der Bundesminister der Finanzen
Schéauble

NDESREPUBLIK

BUNDESREPUBLIK
DEUTSCHLAND 2014

10 EURO _
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Bekanntmachung
uber die zustandige Behorde
nach Artikel 8 Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 347/2013

Vom 22. Mai 2014

Die Bundesnetzagentur ist als zustandige nationale Behérde gemaB Artikel 8
Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 347/2013 des Européischen Parlaments und
des Rates vom 17. April 2013 zu Leitlinien fir die transeuropaische Energie-
infrastruktur und zur Aufhebung der Entscheidung Nr. 1364/2006/EG und zur
Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 713/2009, (EG) Nr. 714/2009 und (EG)
Nr. 715/2009 (ABI. L 115 vom 25.4.2013, S. 39) verantwortlich fur die Erleichte-
rung und Koordinierung der Genehmigungsverfahren fir Vorhaben von gemein-
samem Interesse. Unbeschadet der Zusténdigkeit anderer Behérden fir die
Durchfiihrung der Verwaltungsverfahren nach nationalem Recht tUbernimmt die
Bundesnetzagentur die Koordination der Genehmigungsverfahren fir Vorhaben
von gemeinsamem Interesse geman Artikel 8 Absatz 3 Satz 2 Buchstabe c der
Verordnung (EU) Nr. 347/2013.

Berlin, den 22. Mai 2014

Bundesministerium
far Wirtschaft und Energie
Im Auftrag
Dr.Urban Rid

Berichtigung
. der Vierten Verordnung
zur Anderung tierseuchenrechtlicher Verordnungen

Vom 13. Mai 2014

Die Vierte Verordnung zur Anderung tierseuchenrechtlicher Verordnungen
vom 17. April 2014 (BGBI. | S. 388) wird wie folgt berichtigt:

In Artikel 32 Nummer 4 werden die Worter ,,In Absatz 3“ durch die Woérter ,,Im
neuen Absatz 2“ ersetzt.

Bonn, den 13. Mai 2014

Bundesministerium
far Erndhrung und Landwirtschaft
Im Auftrag
Prof. Dr. Bétza
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Hinweis auf Verkiindungen im Bundesanzeiger

579

GeméB § 2 Absatz 3 des Verkiindungs- und Bekanntmachungsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil IlI,
Gliederungsnummer 114-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, der zuletzt durch Artikel 1 Nummer 4 des
Gesetzes vom 22. Dezember 2011 (BGBI. | S. 3044) geédndert worden ist, wird auf folgende im Bundesanzeiger
(www.bundesanzeiger.de) verklindete Rechtsverordnungen nachrichtlich hingewiesen:

Datum und Bezeichnung der Verordnung

Fundstelle

Tag des
Inkrafttretens

30.

30.

28.

4.2014

4.2014

4.2014

5.2014

Erste Verordnung zur Anderung der Fiinften Verordnung zur Ande-
rung der Direktzahlungen-Verpflichtungenverordnung
FNA: 7847-27-1

Erste Verordnung zur Anderung der InVeKoS-Verordnung
FNA: 7847-28-1

Neunundsiebzigste Verordnung zur Anderung der Zweihundert-
einundzwanzigsten Durchfiihrungsverordnung zur Luftverkehrs-
Ordnung (Festlegung von Meldepunkten, Streckenfiihrungen und
Reiseflughdhen fir Fliige nach Instrumentenflugregeln im kontrol-
lierten Luftraum innerhalb der Bundesrepublik Deutschland)

FNA: 96-1-2-221

Fiinfte Verordnung zur Anderung der Zweihundertsechsund-

zwanzigsten Durchflihrungsverordnung zur Luftverkehrs-Ordnung

(Festlegung von Flugverfahren fir An- und Abfliige nach Instrumen-

tenflugregeln zum und vom Verkehrslandeplatz Allendorf/Eder)
FNA: 96-1-2-226

BAnz AT 08.05.2014 V1

BAnz AT 08.05.2014 V2

BAnz AT 08.05.2014 V3

BAnz AT 15.05.2014 V1

9. 5.2014

9. 5.2014

24. 7.2014

21. 8.2014
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Hinweis auf Rechtsvorschriften der Europdischen Union,

die mit ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der Européischen Union unmittelbare Rechtswirksamkeit in der Bundes-
republik Deutschland erlangt haben.

Aufgeflhrt werden nur die Verordnungen, die im Inhaltsverzeichnis des Amtsblattes durch Fettdruck hervorgehoben
sind.

ABI. EU
Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift — Ausgabe in deutscher Sprache —
Nr./Seite vom

24. 3.2014 Verordnung (EU) Nr. 315/2014 des Rates zur Anderung der Verordnung
(EU) Nr. 43/2014 im Hinblick auf bestimmte Fangbeschrankungen L 93/12 28. 3.2014

21. 3.2014 Verordnung (EU) Nr. 316/2014 der Kommission tber die Anwendung von
Artikel 101 Absatz 3 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europa-
ischen Union auf Gruppen von Technologietransfer-Vereinbarungen (1) L93/17 28. 3.2014

() Text von Bedeutung fiir den EWR.

27. 3.2014 Verordnung (EU) Nr. 317/2014 der Kommission zur Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 des Européischen Parlaments und des
Rates zur Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschrénkun? che-

)

mischer Stoffe (REACH) in Bezug auf Anhang XVII (CMR-Stoffe) ( L 93/24 28. 3.2014

(1) Text von Bedeutung fiir den EWR.

27. 3.2014 Verordnung (EU) Nr. 318/2014 der Kommission zur Anderung der Anhéan-
ge Il und Ill der Verordnung (EG) Nr. 396/2005 des Europaischen Parla-
ments und des Rates hinsichtlich der Hochstgehalte an Ruckstédnden
von Fenarimol, Metaflumizon und Teflubenzuron in oder auf bestimmten
Erzeugnissen (1) L 93/28 28. 3.2014

() Text von Bedeutung fiir den EWR.

27. 3.2014 Verordnung (EU) Nr. 319/2014 der Kommission Uber die von der Euro-
paischen Agentur flr Flugsicherheit erhobenen Gebuhren und Entgelte
und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 593/2007 (1) L 93/58 28. 3.2014

() Text von Bedeutung fiir den EWR.

27. 3.2014 Durchfuihrungsverordnung (EU) Nr. 320/2014 der Kommission zur Ande-
rung von Anhang VIII der Verordnung (EG) Nr. 73/2009 des Rates mit ge-
meinsamen Regeln fur Direktzahlungen im Rahmen der Gemeinsamen
Agrarpolitik L 93/81 28. 3.2014

- Berichtigung der Verordnung (EU) Nr. 267/2012 des Rates vom 23. Mérz
2012 Uber restriktive MaBnahmen gegen Iran und zur Aufhebung der Ver-
ordnung (EU) Nr. 961/2010 (ABI. L 88 vom 24.3.2012) L 93/85 28. 3.2014

- Berichtigung der Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 1081/2012 der
Kommission vom 9. November 2012 zu der Verordnung (EG) Nr.
116/2009 des Rates Uber die Ausfuhr von Kulturgtitern (ABI. L 324 vom
22.11.2012) L 93/86 28. 3.2014

28. 3.2014 Durchfihrungsverordnung (EU) Nr. 322/2014 der Kommission zum Erlass
von Sondervorschriften fur die Einfuhr von Lebens- und Futtermitteln,
deren Ursprung oder Herkunft Japan ist, nach dem Unfall im Kernkraft-
werk Fukushima (1) L 95/1 29. 3.2014

(1) Text von Bedeutung fiir den EWR.

28. 3.2014 Durchfuihrungsverordnung (EU) Nr. 323/2014 der Kommission zur Ande-
rung der Anhange | und Il der Verordnung (EG) Nr. 669/2009 zur Durch-
fihrung der Verordnung (EG) Nr. 882/2004 des Europaischen Parlaments
und des Rates im Hinblick auf verstarkte amtliche Kontrollen bei der Ein-
fuhr bestimmter Futtermittel und Lebensmittel nicht tierischen Ur-
sprungs (1) L 95/12 29. 3.2014

(1) Text von Bedeutung fiir den EWR.

28. 3.2014 Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 324/2014 der Kommission mit Son-
dermaBnahmen zur Stltzung des Schweinefleischmarktes in Polen L 95/24 29. 3.2014
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Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift

26.

26.

26.

31.

28.

28.

28.

28.

21.

1.

1.

4.

3.2014

3.2014

3.2014

3.2014

3.2014

3.2014

3.2014

3.2014

4.2014

1.2014

4.2014

4.2014

4.2014

Berichtigung der Durchflihrungsverordnung (EU) Nr. 1337/2013 der
Kommission vom 13. Dezember 2013 mit Durchfiihrungsbestimmungen
zur Verordnung (EU) Nr. 1169/2011 des Européischen Parlaments und
des Rates hinsichtlich der Angabe des Ursprungslandes bzw. Herkunfts-
ortes von frischem, geklhltem oder gefrorenem Schweine-, Schaf-,
Ziegen- und Geflugelfleisch (ABI. L 335 vom 14.12.2013)

Durchfihrungsverordnung (EU) Nr. 326/2014 der Kommission zur
Genehmigung einer nicht geringfligigen Anderung der Spezifikation einer
im Register der geschutzten Ursprungsbezeichnungen und der
geschitzten geografischen Angaben eingetragenen Bezeichnung
(Lomnickeé suchary (g.g.A.)

Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 327/2014 der Kommission zur Ein-
tragung einer Bezeichnung in das Register der geschiitzten Ursprungs-
bezeichnungen und der geschiitzten geografischen Angaben (Requeijao
da Beira Baixa (g.U.))

Durchflihrungsverordnung (EU) Nr. 328/2014 der Kommission zur Ein-
tragung einer Bezeichnung in das Register der geschitzten Ursprungs-
bezeichnungen und der geschiitzten geografischen Angaben [Miele
Varesino (g.U.)]

Durchfihrungsverordnung (EU) Nr. 329/2014 der Kommission zur
211. Anderung der Verordnung (EG) Nr. 881/2002 des Rates Uber die An-
wendung bestimmter spezifischer restriktiver MaBnahmen gegen be-
stimmte Personen und Organisationen, die mit dem Al-Qaida-Netzwerk
in Verbindung stehen

Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 336/2014 der Kommission zur Ein-
reihung bestimmter Waren in die Kombinierte Nomenklatur

Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 337/2014 der Kommission zur Ein-
reihung bestimmter Waren in die Kombinierte Nomenklatur

Verordnung (EU) Nr. 338/2014 der Kommission Uber ein Fangverbot flr
Lumb in den Unions- und den internationalen Gewassern der Gebiete V,
VI und VII fir Schiffe unter der Flagge Spaniens

Verordnung (EU) Nr. 339/2014 der Kommission Uber ein Fangverbot flr
Blauleng in den Unions- und den internationalen Gewéassern der Gebiete
Vb, VI und VII fiir Schiffe unter der Flagge Spaniens

Durchfihrungsverordnung (EU) Nr. 340/2014 der Kommission zur Ande-
rung der Verordnung (EU) Nr. 1272/2009 der Kommission hinsichtlich
bestimmter Regeln fur die 6ffentliche Intervention bei bestimmten land-
wirtschaftlichen Erzeugnissen gemaB der Verordnung (EU) Nr. 1308/2013
des Européischen Parlaments und des Rates

Delegierte Verordnung (EU) Nr. 342/2014 der Kommission zur Ergédnzung
der Richtlinie 2002/87/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
und der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Européischen Parlaments und
des Rates durch technische Regulierungsstandards, in denen die Be-
dingungen fiir die Anwendung der Methoden zur Berechnung der Eigen-
kapitalanforderungen fur Finanzkonglomerate festgelegt werden (1)

() Text von Bedeutung fiir den EWR.

Berichtigung der Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 1001/2013 der
Kommission vom 4. Oktober 2013 zur Anderung von Anhang | der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 2658/87 des Rates Uber die zolltarifliche und statis-
tische Nomenklatur sowie den Gemeinsamen Zolltarif (ABI. L 290 vom
31.10.2013)

Verordnung (EU) Nr. 345/2014 der Kommission Uber ein Fangverbot flr
Blauen Marlin im Atlantik fir Schiffe unter der Flagge Spaniens

Verordnung (EU) Nr. 346/2014 der Kommission Uber ein vorlber-
gehendes Fangverbot fur Rotbarsch im NAFO-Gebiet 3M fir Schiffe
unter der Flagge eines Mitgliedstaats der Europaischen Union

Durchfthrungsverordnung (EU) Nr. 347/2014 der Kommission zur Ande-
rung der Verordnung (EG) Nr. 606/2009 hinsichtlich der Erhéhung des
hdchstzuldssigen Gesamtgehalts an Schwefeldioxid, wenn es die Wit-
terungsverhéltnisse erforderlich machen

ABI. EU
— Ausgabe in deutscher Sprache —
Nr./Seite vom
L 95/70 29.

L 98/5 1.
L 98/7 1.
L 98/9 1.
L 98/11 1.
L 99/1 2.
L 99/3 2.
L 99/6 2.
L 99/8 2.
L 99/10 2.
L 100/1 3.
L 100/13 3.
L 102/5 5.
L 102/7 5.
L 102/9 5.

.2014

.2014

.2014

.2014

.2014

.2014

.2014

.2014

. 2014

.2014

. 2014

.2014

.2014

.2014

.2014
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Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift

ABI. EU
— Ausgabe in deutscher Sprache —

Nr./Seite

11.

11.

11.

11.

11.

. 2014

.2014

.2014

.2014

.2014

. 2014

.2014

.2014

.2014

. 2014

.2014

Verordnung (EU) Nr. 331/2014 des Europaischen Parlaments und des
Rates zur Errichtung eines Aktionsprogramms in den Bereichen Aus-
tausch, Unterstitzung und Ausbildung zum Schutz des Euro gegen
Geldfalschung (Programm ,Pericles 2020“) und zur Aufhebung der
Beschliisse 2001/923/EG, 2001/924/EG, 2006/75/EG, 2006/76/EG,
2006/849/EG und 2006/850/EG des Rates

Verordnung (EU) Nr. 332/2014 des Europaischen Parlaments und des
Rates Uber bestimmte Verfahren fir die Anwendung des Stabilisierungs-
und Assoziierungsabkommens zwischen den Europaischen Gemein-
schaften und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Republik Serbien
andererseits

Verordnung (EU) Nr. 333/2014 des Europaischen Parlaments und des
Rates zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 443/2009 hinsichtlich der
Festlegung der Modalitéten fur das Erreichen des Ziels fuir 2020 zur Ver-
ringerung der CO,-Emissionen neuer Personenkraftwagen

Verordnung (EU) Nr. 334/2014 des Europaischen Parlaments und des
Rates zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 528/2012 liber die Bereit-
stellung auf dem Markt und die Verwendung von Biozidprodukten hin-
sichtlich bestimmter Bedingungen fir den Zugang zum Markt (1)

(1) Text von Bedeutung fiir den EWR.

Verordnung (EU) Nr. 335/2014 des Européischen Parlaments und des
Rates zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1198/2006 des Rates Uber
den Europaischen Fischereifonds zu Vorkehrungen fur die finanzielle Ab-
wicklung in Bezug auf bestimmte, hinsichtlich ihrer Finanzstabilitat von
Schwierigkeiten betroffene bzw. von gravierenden Schwierigkeiten ernst-
lich bedrohte Mitgliedstaaten

Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 349/2014 der Kommission zur Ein-
reihung bestimmter Waren in die Kombinierte Nomenklatur

Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 350/2014 der Kommission zur Ein-
reihung bestimmter Waren in die Kombinierte Nomenklatur

Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 351/2014 der Kommission zur Ge-
nehmigung einer nicht geringfligigen Anderung der Spezifikation einer
im Register der geschutzten Ursprungsbezeichnungen und der ge-
schitzten geografischen Angaben eingetragenen Bezeichnung (Queso
de Murcia al vino (g.U.))

Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 352/2014 der Kommission zur Ge-
nehmigung einer nicht geringfligigen Anderung der Spezifikation einer
im Register der geschutzten Ursprungsbezeichnungen und der ge-
schitzten geografischen Angaben eingetragenen Bezeichnung (Queso
de Murcia (g.U.))

Verordnung (EU) Nr. 258/2014 des Europaischen Parlaments und des
Rates zur Auflegung eines Unionsprogramms zur Unterstitzung spe-
zieller Tatigkeiten im Bereich Rechnungslegung und Abschlusspriifung
fir den Zeitraum 2014-2020 und zur Aufhebung des Beschlusses
Nr. 716/2009/EG (1)

(1) Text von Bedeutung fiir den EWR.

Verordnung (EU) Nr. 259/2014 des Europaischen Parlaments und des
Rates zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 539/2001 des Rates zur
Aufstellung der Liste der Drittlander, deren Staatsangehdrige beim Uber-
schreiten der AuBengrenzen im Besitz eines Visums sein miissen, sowie
der Liste der Drittlander, deren Staatsangehérige von dieser Visumpflicht
befreit sind

Berichtigung der Verordnung (EU) Nr. 251/2014 des Européischen Par-
laments und des Rates Uber die Begriffsbestimmung, Beschreibung,
Aufmachung und Etikettierung von aromatisierten Weinerzeugnissen
sowie den Schutz geografischer Angaben fiir aromatisierte Weinerzeug-
nisse und zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 1601/91 des Rates
(ABI. L 84 vom 20.3.2014)

L 103/1

L 103/10

L 103/15

L 103/22

L 103/33

L 104/1

L 104/4

L 104/7

L 104/9

L 105/1

L 105/9

L 105/12

.2014

.2014

.2014

.2014

.2014

.2014

.2014

.2014

.2014

.2014

.2014

.2014
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ABI. EU
Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift — Ausgabe in deutscher Sprache —
Nr./Seite vom

. 2014 Durchfihrungsverordnung (EU) Nr. 354/2014 der Kommission zur Ande-
rung und Berichtigung der Verordnung (EG) Nr. 889/2008 mit Durchfiih-
rungsvorschriften zur Verordnung (EG) Nr. 834/2007 des Rates Uber die
o6kologische/biologische Produktion und die Kennzeichnung von 6ko-
logischen/biologischen Erzeugnissen hinsichtlich der 6kologischen/bio-
logischen Produktion, Kennzeichnung und Kontrolle L 106/7 9. 4.2014

. 2014 Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 355/2014 der Kommission zur Ande-
rung der Verordnung (EG) Nr. 1235/2008 mit Durchflihrungsvorschriften
zur Verordnung (EG) Nr. 834/2007 des Rates hinsichtlich der Regelung
der Einfuhren von 6kologischen/biologischen Erzeugnissen aus Dritt-
landern (1) L 106/15 9. 4.2014

(1) Text von Bedeutung fiir den EWR.

. 2014 Delegierte Verordnung (EU) Nr. 357/2014 der Kommission zur Ergédnzung
der Richtlinie 2001/83/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
und der Verordnung (EG) Nr. 726/2004 des Européischen Parlaments
und des Rates im Hinblick auf Situationen, in denen Wirksamkeitsstudien
nach der Zulassung verlangt werden kénnen (1) L107/1 10. 4.2014

() Text von Bedeutung fiir den EWR.

.2014 Verordnung (EU) Nr. 358/2014 der Kommission zur Anderung der An-
hange Il und V der Verordnung (EG) Nr. 1223/2009 des Européischen
Parlaments und des Rates Uber kosmetische Mittel (1) L107/5 10. 4.2014

(1) Text von Bedeutung fiir den EWR.

. 2014 Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 359/2014 der Kommission zur Ande-
rung von Anhang V der Verordnung (EG) Nr. 136/2004 in Bezug auf die
Liste der Lander nach Artikel 9 (1) L 107/10 10. 4.2014

(1) Text von Bedeutung fiir den EWR.

. 2014 Durchfihrungsverordnung (EU) Nr. 360/2014 der Kommission zur
Einflhrung eines endgliltigen Antidumpingzolls auf die Einfuhren von
Ferrosilicium mit Ursprung in der Volksrepublik China und in Russland
nach einer Uberpriifung wegen des bevorstehenden AuBerkrafttretens
nach Artikel 11 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 1225/2009 des Rates L 107/13 10. 4.2014

. 2014 Verordnung (EU) Nr. 361/2014 der Kommission mit Durchfiihrungsvor-
schriften zur Verordnung (EG) Nr. 1073/2009 hinsichtlich der Beférde-
rungsdokumente flir den grenziberschreitenden Personenverkehr mit
Kraftomnibussen und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 2121/98
der Kommission (1) L 107/39 10. 4.2014

() Text von Bedeutung fiir den EWR.

. 2014 Verordnung (EU) Nr. 362/2014 der Kommission zur Berichtigung der spa-
nischen Fassung der Verordnung (EG) Nr. 1881/2006 zur Festsetzung der
Hoéchstgehalte fir bestimmte Kontaminanten in Lebensmitteln (1) L 107/56 10. 4.2014

() Text von Bedeutung fiir den EWR.

. 2014 Durchfuhrungsverordnung (EU) Nr. 365/2014 der Kommission zur Ande-
rung des Anhangs | der Verordnung (EWG) Nr. 2658/87 des Rates Uber
die zolltarifliche und statistische Nomenklatur sowie den Gemeinsamen
Zolltarif L 108/9 11. 4.2014

. 2014 Durchfuhrungsverordnung (EU) Nr. 366/2014 der Kommission zur Ande-
rung des Anhangs | der Verordnung (EWG) Nr. 2658/87 des Rates Uber
die zolltarifliche und statistische Nomenklatur sowie den Gemeinsamen
Zolltarif L 108/11 11. 4.2014

. 2014 Durchfuihrungsverordnung (EU) Nr. 367/2014 der Kommission zur Fest-
setzung der fur EGFL-Ausgaben verfligbaren Nettobetrage L 108/13 11. 4.2014

. 2014 Durchfuhrungsverordnung (EU) Nr. 368/2014 der Kommission zur Ande-
rung der Verordnung (EG) Nr. 474/2006 zur Erstellung der gemeinschaft-
lichen Liste der Luftfahrtunternehmen, %;egen die in der Gemeinschaft
eine Betriebsuntersagung ergangen ist (1) L 108/16 11. 4.2014

(1) Text von Bedeutung fiir den EWR.
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ABI. EU

— Ausgabe in deutscher Sprache —

Nr./Seite

10. 4.2014
10. 4.2014
9. 4.2014

Durchfthrungsverordnung (EU) Nr. 369/2014 der Kommission zur
212. Anderung der Verordnung (EG) Nr. 881/2002 des Rates Uber die
Anwendung bestimmter spezifischer restriktiver MaBnahmen gegen be-
stimmte Personen und Organisationen, die mit dem Al-Qaida-Netzwerk
in Verbindung stehen

Durchfihrungsverordnung (EU) Nr. 371/2014 des Rates zur Durch-
fuhrung von Artikel 12 Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 359/2011 Uber
restriktive MaBnahmen gegen bestimmte Personen, Organisationen und
Einrichtungen angesichts der Lage in Iran

Verordnung (EU) Nr. 372/2014 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 794/2004 in Bezug auf die Berechnung bestimmter
Fristen, die Bearbeitung von Beschwerden und die Kenntlichmachung
und den Schutz vertraulicher Informationen (1)

(1) Text von Bedeutung fiir den EWR.

Berichtigung der Verordnung (EU) Nr. 899/2012 der Kommission vom
21. September 2012 zur Anderung der Anhange Il und Ill der Verordnung
(EG) Nr. 396/2005 des Européischen Parlaments und des Rates hinsicht-
lich der Ruickstandshdchstgehalte fir Acephat, Alachlor, Anilazin, Azo-
cyclotin, Benfuracarb, Butylat, Captafol, Carbaryl, Carbofuran, Carbo-
sulfan, Chlorfenapyr, Chlorthal-dimethyl, Chlorthiamid, Cyhexatin,
Diazinon, Dichlobenil, Dicofol, Dimethipin, Diniconazol, Disulfoton, Feni-
trothion, Flufenzin, Furathiocarb, Hexaconazol, Lactofen, Mepronil, Me-
thamidophos, Methopren, Monocrotophos, Monuron, Oxycarboxin, Oxy-
demeton-methyl, Parathion-methyl, Phorat, Phosalon, Procymidon,
Profenofos, Propachlor, Quinclorac, Quintozen, Tolylfluanid, Trichlorfon,
Tridemorph und Trifluralin in oder auf bestimmten Erzeugnissen und zur
Anderung der genannten Verordnung durch Festlegung des Anhangs V
mit einer Liste der Standardwerte (ABI. L 273 vom 6.10.2012)

Berichtigung der Verordnung (EU) Nr. 1272/2013 der Kommission vom
6. Dezember 2013 zur Anderung von Anhang XVII der Verordnung (EG)
Nr. 1907/2006 des Européischen Parlaments und des Rates zur Regis-
trierung, Bewertung, Zulassung und Beschréankung chemischer Stoffe
(REACH) hinsichtlich polyzyklischer aromatischer Kohlenwasserstoffe
(ABI. L 328 vom 7.12.2013)

L 108/52

L 109/9

L 109/14

L 109/48

L 109/49

vom

11. 4.2014
12. 4.2014
12. 4.2014
12. 4.2014
12. 4.2014



