Bundesgesetzblatt

Teil | G 5702
2015 Ausgegeben zu Bonn am 29. Januar 2015 Nr. 3
Tag Inhalt Seite
27. 1.2015 Neufassung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes .............................. 33
FNA: 85-5
27. 1.2015 Dritte Verordnung zur Anderung der Ausgleichsmechanismus-Ausfilhrungsverordnung . .......... 46
FNA: 754-22-5
Bekanntmachung

der Neufassung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes

Vom 27. Januar 2015

Auf Grund des Artikels 4 des Gesetzes vom 18. Dezember 2014 (BGBI. |
S. 2325) wird nachstehend der Wortlaut des Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetzes in der seit dem 1. Januar 2015 geltenden Fassung bekannt gemacht.
Die Neufassung berlcksichtigt:

1. das am 1. Januar 2007 in Kraft getretene Gesetz vom 5. Dezember 2006
(BGBI. | S. 2748),

2. den am 28. August 2007 in Kraft getretenen Artikel 6 Absatz 8 des Gesetzes
vom 19. August 2007 (BGBI. | S. 1970),

3. den am 24. Januar 2009 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom
17. Januar 2009 (BGBI. | S. 61),

4. den am 12. Februar 2009 in Kraft getretenen Artikel 15 Absatz 94 des Ge-
setzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160),

5. den am 2. April 2009 in Kraft getretenen Artikel 10 Nummer 1 und 2 Buch-
stabe a des Gesetzes vom 28. Marz 2009 (BGBI. | S. 634) und den Artikel 10
Nummer 2 Buchstabe b des Gesetzes vom 28. Méarz 2009 (BGBI. | S. 634),
der vor seinem Inkrafttreten durch Artikel 3 des Gesetzes vom 23. Novem-
ber 2011 (BGBI. | S. 2298) aufgehoben worden ist,

6. den am 1. Januar 2011 in Kraft getretenen Artikel 14 des Gesetzes vom
9. Dezember 2010 (BGBI. | S. 1885),

7. den am 5. November 2011 in Kraft getretenen Artikel 16 des Gesetzes vom
1. November 2010 (BGBI. | S. 2131),

8. den am 3. Dezember 2011 in Kraft getretenen Artikel 10 des Gesetzes vom
23. November 2011 (BGBI. | S. 2298),

9. den am 18. September 2012 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom
10. September 2012 (BGBI. | S. 1878; 2013 | S. 69),

10. den am 30. Oktober 2012 in Kraft getretenen Artikel 10 des Gesetzes vom
23. Oktober 2012 (BGBI. | S. 2246),

11. den am 1. August 2013 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom
15. Februar 2013 (BGBI. | S. 254),

12. den am 1. Januar 2015 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom
18. Dezember 2014 (BGBI. | S. 2325).

Berlin, den 27. Januar 2015

Die Bundesministerin
far Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Manuela Schwesig
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Gesetz
zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG)

Abschnitt 1
Elterngeld

§1
Berechtigte
(1) Anspruch auf Elterngeld hat, wer

1. einen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufent-
halt in Deutschland hat,

2. mit seinem Kind in einem Haushalt lebt,
3. dieses Kind selbst betreut und erzieht und
4. keine oder keine volle Erwerbstatigkeit auslbt.

Bei Mehrlingsgeburten besteht nur ein Anspruch auf
Elterngeld.

(2) Anspruch auf Elterngeld hat auch, wer, ohne eine
der Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1
zu erfillen,

1. nach § 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch dem
deutschen Sozialversicherungsrecht unterliegt oder
im Rahmen seines in Deutschland bestehenden &f-
fentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhéltnisses
vorUbergehend ins Ausland abgeordnet, versetzt
oder kommandiert ist,

2. Entwicklungshelfer oder Entwicklungshelferin im
Sinne des § 1 des Entwicklungshelfer-Gesetzes ist
oder als Missionar oder Missionarin der Missions-
werke und -gesellschaften, die Mitglieder oder Ver-
einbarungspartner des Evangelischen Missionswer-
kes Hamburg, der Arbeitsgemeinschaft Evangelika-
ler Missionen e. V., des Deutschen katholischen Mis-
sionsrates oder der Arbeitsgemeinschaft pfingstlich-
charismatischer Missionen sind, tatig ist oder

3. die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt und nur
voriibergehend bei einer zwischen- oder Uberstaat-
lichen Einrichtung tétig ist, insbesondere nach den
Entsenderichtlinien des Bundes beurlaubte Beamte
und Beamtinnen, oder wer voriibergehend eine nach
§ 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes oder
§ 29 des Bundesbeamtengesetzes zugewiesene Ta-
tigkeit im Ausland wahrnimmt.

Dies gilt auch fur mit der nach Satz 1 berechtigten Per-
son in einem Haushalt lebende Ehegatten, Ehegattin-
nen, Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen.

(3) Anspruch auf Elterngeld hat abweichend von Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 2 auch, wer

1. mit einem Kind in einem Haushalt lebt, das er mit
dem Ziel der Annahme als Kind aufgenommen hat,

2. ein Kind des Ehegatten, der Ehegattin, des Lebens-
partners oder der Lebenspartnerin in seinen Haus-
halt aufgenommen hat oder

3. mit einem Kind in einem Haushalt lebt und die von
ihm erklarte Anerkennung der Vaterschaft nach
§ 1594 Absatz 2 des Birgerlichen Gesetzbuchs
noch nicht wirksam oder Uber die von ihm bean-
tragte Vaterschaftsfeststellung nach § 1600d des

Burgerlichen Gesetzbuchs noch nicht entschieden
ist.
Fur angenommene Kinder und Kinder im Sinne des
Satzes 1 Nummer 1 sind die Vorschriften dieses Geset-
zes mit der MaBgabe anzuwenden, dass statt des Zeit-
punktes der Geburt der Zeitpunkt der Aufnahme des
Kindes bei der berechtigten Person maBgeblich ist.

(4) Koénnen die Eltern wegen einer schweren Krank-
heit, Schwerbehinderung oder Tod der Eltern ihr Kind
nicht betreuen, haben Verwandte bis zum dritten Grad
und ihre Ehegatten, Ehegattinnen, Lebenspartner oder
Lebenspartnerinnen Anspruch auf Elterngeld, wenn sie
die Ubrigen Voraussetzungen nach Absatz 1 erfillen
und von anderen Berechtigten Elterngeld nicht in An-
spruch genommen wird.

(5) Der Anspruch auf Elterngeld bleibt unberihrt,
wenn die Betreuung und Erziehung des Kindes aus ei-
nem wichtigen Grund nicht sofort aufgenommen wer-
den kann oder wenn sie unterbrochen werden muss.

(6) Eine Person ist nicht voll erwerbstétig, wenn ihre
Arbeitszeit 30 Wochenstunden im Durchschnitt des
Monats nicht Ubersteigt, sie eine Beschéftigung zur
Berufsbildung austbt oder sie eine geeignete Tages-
pflegeperson im Sinne des § 23 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch ist und nicht mehr als finf Kinder in
Tagespflege betreut.

(7) Ein nicht freizligigkeitsberechtigter Auslander
oder eine nicht freizligigkeitsberechtigte Auslanderin
ist nur anspruchsberechtigt, wenn diese Person

1. eine Niederlassungserlaubnis besitzt,

2. eine Aufenthaltserlaubnis besitzt, die zur Auslibung
einer Erwerbstéatigkeit berechtigt oder berechtigt hat,
es sei denn, die Aufenthaltserlaubnis wurde

a) nach § 16 oder § 17 des Aufenthaltsgesetzes er-
teilt,

b) nach § 18 Absatz 2 des Aufenthaltsgesetzes er-
teilt und die Zustimmung der Bundesagentur fir
Arbeit darf nach der Beschaftigungsverordnung
nur fir einen bestimmten Hoéchstzeitraum erteilt
werden,

c) nach § 23 Absatz 1 des Aufenthaltsgesetzes we-
gen eines Krieges in ihrem Heimatland oder nach
den §§ 23a, 24, 25 Absatz 3 bis 5 des Aufent-
haltsgesetzes erteilt,

d) nach § 104a des Aufenthaltsgesetzes erteilt oder

3. eine in Nummer 2 Buchstabe c genannte Aufent-
haltserlaubnis besitzt und

a) sich seit mindestens drei Jahren rechtmaBig, ge-
stattet oder geduldet im Bundesgebiet aufhalt
und

b) im Bundesgebiet berechtigt erwerbstatig ist, lau-
fende Geldleistungen nach dem Dritten Buch So-
zialgesetzbuch bezieht oder Elternzeit in Anspruch
nimmt.

(8) Ein Anspruch entféllt, wenn die berechtigte Per-
son im letzten abgeschlossenen Veranlagungszeitraum
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vor der Geburt des Kindes ein zu versteuerndes Ein-
kommen nach § 2 Absatz 5 des Einkommensteuer-
gesetzes in H6he von mehr als 250 000 Euro erzielt hat.
ErfUllt auch eine andere Person die Voraussetzungen
des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2 oder der Abséatze 3
oder 4, entfallt abweichend von Satz 1 der Anspruch,
wenn die Summe des zu versteuernden Einkommens
beider Personen mehr als 500 000 Euro betragt.

§2
Hoéhe des Elterngeldes

(1) Elterngeld wird in H6he von 67 Prozent des Ein-
kommens aus Erwerbstétigkeit vor der Geburt des Kin-
des gewahrt. Es wird bis zu einem H&chstbetrag von
1 800 Euro monatlich fur volle Monate gezahlt, in denen
die berechtigte Person kein Einkommen aus Erwerbs-
tatigkeit hat. Das Einkommen aus Erwerbstatigkeit er-
rechnet sich nach MaBgabe der §§ 2c bis 2f aus der um
die Abzlge fur Steuern und Sozialabgaben verminder-
ten Summe der positiven Einklnfte aus

1. nichtselbsténdiger Arbeit nach § 2 Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 des Einkommensteuergesetzes sowie

2. Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb und
selbstandiger Arbeit nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 bis 3 des Einkommensteuergesetzes,

die im Inland zu versteuern sind und die die berechtigte
Person durchschnittlich monatlich im Bemessungszeit-
raum nach § 2b oder in Monaten der Bezugszeit nach
§ 2 Absatz 3 hat.

(@) In den Féllen, in denen das Einkommen aus Er-
werbstatigkeit vor der Geburt geringer als 1 000 Euro
war, erhoht sich der Prozentsatz von 67 Prozent um
0,1 Prozentpunkte fir je 2 Euro, um die dieses Einkom-
men den Betrag von 1 000 Euro unterschreitet, auf bis
zu 100 Prozent. In den Fallen, in denen das Einkommen
aus Erwerbstatigkeit vor der Geburt héher als 1200
Euro war, sinkt der Prozentsatz von 67 Prozent um
0,1 Prozentpunkte fir je 2 Euro, um die dieses Einkom-
men den Betrag von 1 200 Euro Uberschreitet, auf bis
zu 65 Prozent.

(8) Fir Monate nach der Geburt des Kindes, in de-
nen die berechtigte Person ein Einkommen aus Er-
werbstétigkeit hat, das durchschnittlich geringer ist als
das Einkommen aus Erwerbstétigkeit vor der Geburt,
wird Elterngeld in Hohe des nach Absatz 1 oder 2 maB-
geblichen Prozentsatzes des Unterschiedsbetrages
dieser Einkommen aus Erwerbstatigkeit gezahlt. Als
Einkommen aus Erwerbstatigkeit vor der Geburt ist da-
bei héchstens der Betrag von 2 770 Euro anzusetzen.
Der Unterschiedsbetrag nach Satz 1 ist fir das Einkom-
men aus Erwerbstatigkeit in Monaten, in denen die be-
rechtigte Person Elterngeld im Sinne des § 4 Absatz 2
Satz 2 in Anspruch nimmt, und in Monaten, in denen sie
Elterngeld Plus im Sinne des § 4 Absatz 3 Satz 1 in
Anspruch nimmt, getrennt zu berechnen.

(4) Elterngeld wird mindestens in Hohe von 300 Euro
gezahlt. Dies gilt auch, wenn die berechtigte Person vor
der Geburt des Kindes kein Einkommen aus Erwerbs-
tatigkeit hat.

§ 2a
Geschwisterbonus und Mehrlingszuschlag
(1) Lebt die berechtigte Person in einem Haushalt mit

1. zwei Kindern, die noch nicht drei Jahre alt sind, oder

2. drei oder mehr Kindern, die noch nicht sechs Jahre
alt sind,

wird das Elterngeld um 10 Prozent, mindestens jedoch
um 75 Euro erhdht (Geschwisterbonus). Zu beriicksich-
tigen sind alle Kinder, fiir die die berechtigte Person die
Voraussetzungen des § 1 Absatz 1 und 3 erfillt und fir
die sich das Elterngeld nicht nach Absatz 4 erhdht.

(2) Fir angenommene Kinder, die noch nicht 14
Jahre alt sind, qilt als Alter des Kindes der Zeitraum seit
der Aufnahme des Kindes in den Haushalt der berech-
tigten Person. Dies gilt auch fur Kinder, die die berech-
tigte Person entsprechend § 1 Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 1 mit dem Ziel der Annahme als Kind in ihren Haus-
halt aufgenommen hat. Fir Kinder mit Behinderung im
Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch liegt die Altersgrenze nach Absatz 1
Satz 1 bei 14 Jahren.

(3) Der Anspruch auf den Geschwisterbonus endet
mit Ablauf des Monats, in dem eine der in Absatz 1
genannten Anspruchsvoraussetzungen entfallt.

(4) Bei Mehrlingsgeburten erhéht sich das Elterngeld
um je 300 Euro fUr das zweite und jedes weitere Kind
(Mehrlingszuschlag). Dies gilt auch, wenn ein Ge-
schwisterbonus nach Absatz 1 gezahlt wird.

§2b
Bemessungszeitraum

(1) Fir die Ermittlung des Einkommens aus nicht-
selbststéandiger Erwerbstétigkeit im Sinne von § 2¢ vor
der Geburt sind die zwdlf Kalendermonate vor dem Mo-
nat der Geburt des Kindes maBgeblich. Bei der Bestim-
mung des Bemessungszeitraums nach Satz 1 bleiben
Kalendermonate unbericksichtigt, in denen die berech-
tigte Person

1. im Zeitraum nach § 4 Absatz 1 Satz 1 Elterngeld fur
ein alteres Kind bezogen hat,

2. wahrend der Schutzfristen nach § 3 Absatz 2 oder
§ 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes nicht be-
schéaftigt werden durfte oder Mutterschaftsgeld nach
dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch oder nach dem
Zweiten Gesetz Uber die Krankenversicherung der
Landwirte bezogen hat,

3. eine Krankheit hatte, die maBgeblich durch eine
Schwangerschaft bedingt war, oder

4. Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz in der bis
zum 31. Mai 2011 geltenden Fassung oder nach
dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes oder
Zivildienst nach dem Zivildienstgesetz geleistet hat

und in den Féllen der Nummern 3 und 4 dadurch ein
geringeres Einkommen aus Erwerbstétigkeit hatte.

(2) Fur die Ermittlung des Einkommens aus selbst-
standiger Erwerbstéatigkeit im Sinne von § 2d vor der
Geburt sind die jeweiligen steuerlichen Gewinnermitt-
lungszeitrdume maBgeblich, die dem letzten abge-
schlossenen steuerlichen Veranlagungszeitraum vor der
Geburt des Kindes zugrunde liegen. Haben in einem
Gewinnermittlungszeitraum die Voraussetzungen des
Absatzes 1 Satz 2 vorgelegen, sind auf Antrag die Ge-
winnermittlungszeitrdume maBgeblich, die dem diesen
Ereignissen vorangegangenen abgeschlossenen steu-
erlichen Veranlagungszeitraum zugrunde liegen.
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(8) Abweichend von Absatz 1 ist fir die Ermittlung
des Einkommens aus nichtselbststédndiger Erwerbs-
tatigkeit vor der Geburt der steuerliche Veranlagungs-
zeitraum maBgeblich, der den Gewinnermittlungszeit-
rdumen nach Absatz 2 zugrunde liegt, wenn die be-
rechtigte Person in den Zeitrdumen nach Absatz 1 oder
Absatz 2 Einkommen aus selbststandiger Erwerbstatig-
keit hatte. Haben im Bemessungszeitraum nach Satz 1
die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 2 vorgele-
gen, ist Absatz 2 Satz 2 mit der zusatzlichen MaBgabe
anzuwenden, dass fir die Ermittlung des Einkommens
aus nichtselbststandiger Erwerbstétigkeit vor der Ge-
burt der vorangegangene steuerliche Veranlagungszeit-
raum maBgeblich ist.

§ 2c

Einkommen aus
nichtselbststandiger Erwerbstatigkeit

(1) Der monatlich durchschnittlich zu berlcksichti-
gende Uberschuss der Einnahmen aus nichtselbststan-
diger Arbeit in Geld oder Geldeswert Uber ein Zwdlftel
des Arbeithehmer-Pauschbetrags, vermindert um die
Abzlige flir Steuern und Sozialabgaben nach den §§ 2e
und 2f, ergibt das Einkommen aus nichtselbststandiger
Erwerbstatigkeit. Nicht berlcksichtigt werden Einnah-
men, die im Lohnsteuerabzugsverfahren nach den lohn-
steuerlichen Vorgaben als sonstige Bezlige zu behan-
deln sind. MaBgeblich ist der Arbeitnehmer-Pausch-
betrag nach § 9a Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a des
Einkommensteuergesetzes in der am 1. Januar des Ka-
lenderjahres vor der Geburt des Kindes fir dieses Jahr
geltenden Fassung.

(2) Grundlage der Ermittlung der Einnahmen sind die
Angaben in den fir die maBgeblichen Monate erstellten
Lohn- und Gehaltsbescheinigungen des Arbeitgebers.
Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben in den
maBgeblichen Lohn- und Gehaltsbescheinigungen wird
vermutet.

(8) Grundlage der Ermittlung der nach den §§ 2e
und 2f erforderlichen Abzugsmerkmale flr Steuern
und Sozialabgaben sind die Angaben in der Lohn-
und Gehaltsbescheinigung, die fir den letzten Monat
im Bemessungszeitraum mit Einnahmen nach Absatz 1
erstellt wurde. Soweit sich in den Lohn- und Gehalts-
bescheinigungen des Bemessungszeitraums eine An-
gabe zu einem Abzugsmerkmal geéndert hat, ist die
von der Angabe nach Satz 1 abweichende Angabe
maBgeblich, wenn sie in der Uberwiegenden Zahl der
Monate des Bemessungszeitraums gegolten hat. § 2¢
Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 2d

Einkommen aus
selbststéandiger Erwerbstatigkeit

(1) Die monatlich durchschnittlich zu berlcksichti-
gende Summe der positiven Einklnfte aus Land- und
Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb und selbststédndiger
Arbeit (Gewinneinklnfte), vermindert um die Abzlge
fur Steuern und Sozialabgaben nach den §§ 2e und 2f,
ergibt das Einkommen aus selbststandiger Erwerbs-
tatigkeit.

(2) Bei der Ermittlung der im Bemessungszeitraum
zu bertcksichtigenden Gewinneinklnfte sind die ent-
sprechenden im Einkommensteuerbescheid ausgewie-

senen Gewinne anzusetzen. Ist kein Einkommensteuer-
bescheid zu erstellen, werden die Gewinneinkinfte in
entsprechender Anwendung des Absatzes 3 ermittelt.

(8) Grundlage der Ermittlung der in den Bezugsmo-
naten zu berilicksichtigenden Gewinneinkilinfte ist eine
Gewinnermittlung, die mindestens den Anforderungen
des § 4 Absatz 3 des Einkommensteuergesetzes ent-
spricht. Als Betriebsausgaben sind 25 Prozent der zu-
grunde gelegten Einnahmen oder auf Antrag die damit
zusammenhangenden tatsachlichen Betriebsausgaben
anzusetzen.

(4) Soweit nicht in § 2c Absatz 3 etwas anderes be-
stimmt ist, sind bei der Ermittlung der nach § 2e erfor-
derlichen Abzugsmerkmale flir Steuern die Angaben im
Einkommensteuerbescheid maBgeblich. § 2c Absatz 3
Satz 2 gilt entsprechend.

§ 2e
Abziige fiir Steuern

(1) Als Abzuge fir Steuern sind Betrage fir die Ein-
kommensteuer, den Solidaritdtszuschlag und, wenn die
berechtigte Person kirchensteuerpflichtig ist, die Kir-
chensteuer zu berucksichtigen. Die Abzuge fur Steuern
werden einheitlich fir Einkommen aus nichtselbststén-
diger und selbststandiger Erwerbstéatigkeit auf Grund-
lage einer Berechnung anhand des am 1. Januar des
Kalenderjahres vor der Geburt des Kindes fir dieses
Jahr geltenden Programmablaufplans fur die maschi-
nelle Berechnung der vom Arbeitslohn einzubehalten-
den Lohnsteuer, des Solidaritatszuschlags und der
MaBstabsteuer fir die Kirchenlohnsteuer im Sinne von
§ 39b Absatz 6 des Einkommensteuergesetzes nach
den MaBgaben der Absétze 2 bis 5 ermittelt.

(2) Bemessungsgrundlage fur die Ermittlung der Ab-
zlige fur Steuern ist die monatlich durchschnittlich zu
beriicksichtigende Summe der Einnahmen nach § 2c,
soweit sie von der berechtigten Person zu versteuern
sind, und der Gewinneinklinfte nach § 2d. Bei der Er-
mittlung der Abzuge fur Steuern nach Absatz 1 werden
folgende Pauschalen berlcksichtigt:

1. der Arbeitnehmer-Pauschbetrag nach § 9a Satz 1
Nummer 1 Buchstabe a des Einkommensteuerge-
setzes, wenn die berechtigte Person von ihr zu ver-
steuernde Einnahmen hat, die unter § 2c fallen, und

2. eine Vorsorgepauschale

a) mit den Teilbetrdgen nach § 39b Absatz 2 Satz 5
Nummer 3 Buchstabe b und ¢ des Einkommen-
steuergesetzes, falls die berechtigte Person von
ihr zu versteuernde Einnahmen nach § 2c hat,
ohne in der gesetzlichen Rentenversicherung
oder einer vergleichbaren Einrichtung versiche-
rungspflichtig gewesen zu sein, oder

b) mit den Teilbetragen nach § 39b Absatz 2 Satz 5
Nummer 3 Buchstabe a bis ¢ des Einkommen-
steuergesetzes in allen Ubrigen Fallen,

wobei die Hohe der Teilbetrdge ohne Berlicksichti-
gung der besonderen Regelungen zur Berechnung
der Beitrdge nach § 55 Absatz 3 und § 58 Absatz 3
des Elften Buches Sozialgesetzbuch bestimmt wird.

(8) Als Abzug fur die Einkommensteuer ist der Be-
trag anzusetzen, der sich unter Berlcksichtigung der
Steuerklasse und des Faktors nach § 39f des Einkom-
mensteuergesetzes nach § 2c Absatz 3 ergibt; die
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Steuerklasse VI bleibt unbertcksichtigt. War die be-
rechtigte Person im Bemessungszeitraum nach § 2b
in keine Steuerklasse eingereiht oder ist ihr nach § 2d
zu berucksichtigender Gewinn héher als ihr nach § 2c
zu beriicksichtigender Uberschuss der Einnahmen iber
ein Zwolftel des Arbeitnehmer-Pauschbetrags, ist als
Abzug fir die Einkommensteuer der Betrag anzusetzen,
der sich unter Beriicksichtigung der Steuerklasse IV
ohne Berlcksichtigung eines Faktors nach § 39f des
Einkommensteuergesetzes ergibt.

(4) Als Abzug fiur den Solidaritdtszuschlag ist der
Betrag anzusetzen, der sich nach den MaBgaben des
Solidaritdtszuschlagsgesetzes 1995 fir die Einkom-
mensteuer nach Absatz 3 ergibt. Freibetrage fur Kinder
werden nach den MaBgaben des § 3 Absatz 2a des
Solidaritdtszuschlagsgesetzes 1995 bericksichtigt.

(5) Als Abzug fur die Kirchensteuer ist der Betrag
anzusetzen, der sich unter Anwendung eines Kirchen-
steuersatzes von 8 Prozent fir die Einkommensteuer
nach Absatz 3 ergibt. Freibetrédge fir Kinder werden
nach den MaBgaben des § 51a Absatz 2a des Einkom-
mensteuergesetzes beriicksichtigt.

(6) Vorbehaltlich der Absatze 2 bis 5 werden Frei-
betrage und Pauschalen nur berlcksichtigt, wenn sie
ohne weitere Voraussetzung jeder berechtigten Person
zustehen.

§ of
Abziige fiir Sozialabgaben

(1) Als Abziige fir Sozialabgaben sind Betrage fur
die gesetzliche Sozialversicherung oder fur eine ver-
gleichbare Einrichtung sowie fiir die Arbeitsférderung
zu berlcksichtigen. Die Abzlge fir Sozialabgaben wer-
den einheitlich fir Einkommen aus nichtselbststandiger
und selbststandiger Erwerbstatigkeit anhand folgender
Beitragssatzpauschalen ermittelt:

1. 9 Prozent fur die Kranken- und Pflegeversicherung,
falls die berechtigte Person in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung nach § 5 Absatz 1 Nummer 1 bis 12
des Flnften Buches Sozialgesetzbuch versiche-
rungspflichtig gewesen ist,

2. 10 Prozent fir die Rentenversicherung, falls die be-
rechtigte Person in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder einer vergleichbaren Einrichtung versi-
cherungspflichtig gewesen ist, und

3. 2 Prozent fur die Arbeitsforderung, falls die berech-
tigte Person nach dem Dritten Buch Sozialgesetz-
buch versicherungspflichtig gewesen ist.

(2) Bemessungsgrundlage fir die Ermittlung der Ab-
zlige fUr Sozialabgaben ist die monatlich durchschnitt-
lich zu berticksichtigende Summe der Einnahmen nach
§ 2c und der Gewinneinklinfte nach § 2d. Einnahmen
aus Beschéftigungen im Sinne des § 8, des § 8a oder
des § 20 Absatz 3 Satz 1 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch werden nicht bertcksichtigt. Fir Einnahmen
aus Beschaftigungsverhéltnissen im Sinne des § 20
Absatz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ist der
Betrag anzusetzen, der sich nach § 344 Absatz 4 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch fiir diese Einnahmen
ergibt, wobei der Faktor im Sinne des § 163 Absatz 10
Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch unter
Zugrundelegung der Beitragssatzpauschalen nach Ab-
satz 1 bestimmt wird.

(3) Andere MaBgaben zur Bestimmung der sozialver-
sicherungsrechtlichen Beitragsbemessungsgrundlagen
werden nicht berticksichtigt.

§3
Anrechnung von anderen Einnahmen

(1) Auf das der berechtigten Person nach § 2 oder
nach § 2 in Verbindung mit § 2a zustehende Elterngeld
werden folgende Einnahmen angerechnet:

1. Mutterschaftsleistungen

a) in Form des Mutterschaftsgeldes nach dem Finf-
ten Buch Sozialgesetzbuch oder nach dem Zwei-
ten Gesetz Uber die Krankenversicherung der
Landwirte mit Ausnahme des Mutterschafts-
geldes nach § 13 Absatz 2 des Mutterschutz-
gesetzes oder

b) in Form des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld
nach § 14 des Mutterschutzgesetzes, die der be-
rechtigten Person fir die Zeit ab dem Tag der Ge-
burt des Kindes zustehen,

2. Dienst- und Anwaérterbezlige sowie Zuschisse, die
der berechtigten Person nach beamten- oder solda-
tenrechtlichen Vorschriften flr die Zeit eines Beschaf-
tigungsverbots ab dem Tag der Geburt des Kindes
zustehen,

3. dem Elterngeld oder dem Betreuungsgeld vergleich-
bare Leistungen, auf die eine nach § 1 berechtigte
Person auBerhalb Deutschlands oder gegeniber ei-
ner Uber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung An-
spruch hat,

4. Elterngeld, das der berechtigten Person fir ein &lte-
res Kind zusteht, sowie

5. Einnahmen, die der berechtigten Person als Ersatz
fUr Erwerbseinkommen zustehen und

a) die nicht bereits fir die Berechnung des Eltern-
geldes nach § 2 berlcksichtigt werden oder

b) bei deren Berechnung das Elterngeld nicht be-
ricksichtigt wird.

Stehen der berechtigten Person die Einnahmen nur fiir
einen Teil des Lebensmonats des Kindes zu, sind sie
nur auf den entsprechenden Teil des Elterngeldes
anzurechnen. Fir jeden Kalendermonat, in dem Einnah-
men nach Satz 1 Nummer 4 oder Nummer 5 im Bemes-
sungszeitraum bezogen worden sind, wird der Anrech-
nungsbetrag um ein Zwélftel gemindert.

(2) Bis zu einem Betrag von 300 Euro ist das Eltern-
geld von der Anrechnung nach Absatz 1 frei, soweit
nicht Einnahmen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3
auf das Elterngeld anzurechnen sind. Dieser Betrag er-
hoht sich bei Mehrlingsgeburten um je 300 Euro fiir das
zweite und jedes weitere Kind.

(3) Solange kein Antrag auf die in Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 genannten vergleichbaren Leistungen ge-
stellt wird, ruht der Anspruch auf Elterngeld bis zur
mdglichen Hohe der vergleichbaren Leistung.

§4
Art und Dauer des Bezugs
(1) Elterngeld kann in der Zeit vom Tag der Geburt
bis zur Vollendung des 14. Lebensmonats des Kindes

bezogen werden. Abweichend von Satz 1 kann Eltern-
geld Plus nach Absatz 3 auch nach dem 14. Lebens-
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monat bezogen werden, solange es ab dem 15. Le-
bensmonat in aufeinander folgenden Lebensmonaten
von zumindest einem Elternteil in Anspruch genommen
wird. Fir angenommene Kinder und Kinder im Sinne
des § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 kann Elterngeld ab
Aufnahme bei der berechtigten Person ldngstens bis
zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes
bezogen werden.

(2) Elterngeld wird in Monatsbetragen fiir Lebens-
monate des Kindes gezahlt. Es wird allein nach den
Vorgaben der §§ 2 bis 3 ermittelt (Basiselterngeld),
soweit nicht Elterngeld nach Absatz 3 in Anspruch ge-
nommen wird. Der Anspruch endet mit dem Ablauf des
Monats, in dem eine Anspruchsvoraussetzung entfallen
ist. Die Eltern kénnen die jeweiligen Monatsbetrage ab-
wechselnd oder gleichzeitig beziehen.

(3) Statt fiir einen Monat Elterngeld im Sinne des Ab-
satzes 2 Satz 2 zu beanspruchen, kann die berechtigte
Person jeweils zwei Monate lang ein Elterngeld bezie-
hen, das nach den §§ 2 bis 3 und den zuséatzlichen
Vorgaben der Sétze 2 und 3 ermittelt wird (Elterngeld
Plus). Das Elterngeld Plus betrdgt monatlich hochstens
die Halfte des Elterngeldes nach Absatz 2 Satz 2, das
der berechtigten Person zustinde, wenn sie wahrend
des Elterngeldbezugs keine Einnahmen im Sinne des
§ 2 oder des § 3 hétte oder hat. Fir die Berechnung
des Elterngeld Plus halbieren sich:

1. der Mindestbetrag fir das Elterngeld nach § 2 Ab-
satz 4 Satz 1,

2. der Mindestgeschwisterbonus nach § 2a Absatz 1
Satz 1,

3. der Mehrlingszuschlag nach § 2a Absatz 4 sowie

4. die von der Anrechnung freigestellten Elterngeld-
betrage nach § 3 Absatz 2.

(4) Die Eltern haben gemeinsam Anspruch auf zwolf
Monatsbetrage Elterngeld im Sinne des Absatzes 2
Satz 2. Erfolgt flir zwei Monate eine Minderung des Ein-
kommens aus Erwerbstétigkeit, konnen sie fir zwei
weitere Monate Elterngeld im Sinne des Absatzes 2
Satz 2 beanspruchen (Partnermonate). Wenn beide El-
ternteile in vier aufeinander folgenden Lebensmonaten
gleichzeitig

1. nicht weniger als 25 und nicht mehr als 30 Wochen-
stunden im Durchschnitt des Monats erwerbstatig
sind und

2. die Voraussetzungen des § 1 erfillen,

hat jeder Elternteil fir diese Monate Anspruch auf vier
weitere Monatsbetrage Elterngeld Plus (Partnerschafts-
bonus).

(5) Ein Elternteil kann hdéchstens zwolf Monatsbe-
trage Elterngeld im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 zuzlg-
lich der vier nach Absatz 4 Satz 3 zustehenden Monats-
betrage Elterngeld Plus beziehen. Er kann Elterngeld
nur beziehen, wenn er es mindestens fir zwei Monate
in Anspruch nimmt. Lebensmonate des Kindes, in de-
nen einem Elternteil nach § 3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
bis 3 anzurechnende Leistungen zustehen, gelten als
Monate, fir die dieser Elternteil Elterngeld im Sinne
des Absatzes 2 Satz 2 bezieht.

(6) Ein Elternteil kann abweichend von Absatz 5
Satz 1 zusatzlich auch die weiteren Monatsbetrage
Elterngeld nach Absatz 4 Satz 2 beziehen, wenn fir

zwei Monate eine Minderung des Einkommens aus Er-
werbstétigkeit erfolgt und wenn

1. bei ihm die Voraussetzungen fir den Entlastungsbe-
trag fiir Alleinerziehende nach § 24b Absatz 1 und 2
des Einkommensteuergesetzes vorliegen und der
andere Elternteil weder mit ihm noch mit dem Kind
in einer Wohnung lebt,

2. mit der Betreuung durch den anderen Elternteil eine
Gefahrdung des Kindeswohls im Sinne von § 1666
Absatz 1 und 2 des Birgerlichen Gesetzbuchs ver-
bunden wére oder

3. die Betreuung durch den anderen Elternteil unmdg-
lich ist, insbesondere weil er wegen einer schweren
Krankheit oder Schwerbehinderung sein Kind nicht
betreuen kann; fir die Feststellung der Unmdglich-
keit der Betreuung bleiben wirtschaftliche Griinde
und Grlinde einer Verhinderung wegen anderweitiger
Tatigkeiten auBer Betracht.

Ist ein Elternteil im Sinne des Satzes 1 Nummer 1 bis 3
in vier aufeinander folgenden Lebensmonaten nicht we-
niger als 25 und nicht mehr als 30 Wochenstunden im
Durchschnitt des Monats erwerbstétig, kann er fur
diese Monate abweichend von Absatz 5 Satz 1 vier
weitere Monatsbetrége Elterngeld Plus beziehen.

(7) Die Absétze 1 bis 6 gelten in den Féllen des § 1
Absatz 3 und 4 entsprechend. Nicht sorgeberechtigte
Elternteile und Personen, die nach § 1 Absatz 3 Satz 1
Nummer 2 und 3 Elterngeld beziehen kénnen, bedurfen
der Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils.

Abschnitt 2
Betreuungsgeld

§ 4a
Berechtigte
(1) Anspruch auf Betreuungsgeld hat, wer

1. die Voraussetzungen des § 1 Absatz 1 Nummer 1
bis 3, Absatz 2 bis 5, 7 und 8 erfillt und

2. fir das Kind keine Leistungen nach § 24 Absatz 2 in
Verbindung mit den §§ 22 bis 23 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch in Anspruch nimmt.

(2) Koénnen die Eltern ihr Kind wegen einer schweren
Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod der Eltern
nicht betreuen, haben Berechtigte im Sinne von Ab-
satz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 1 Absatz 4 einen
Anspruch auf Betreuungsgeld abweichend von Absatz 1
Nummer 2, wenn fir das Kind nicht mehr als 20 Wo-
chenstunden im Durchschnitt des Monats Leistungen
nach § 24 Absatz 2 in Verbindung mit den §§ 22 bis
23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch in Anspruch
genommen werden.

§ 4b
Hoéhe des Betreuungsgeldes
Das Betreuungsgeld betragt fir jedes Kind 150 Euro
pro Monat.
§ 4c
Anrechnung von anderen Leistungen

Dem Betreuungsgeld oder dem Elterngeld vergleich-
bare Leistungen, auf die eine nach § 4a berechtigte
Person auBerhalb Deutschlands oder gegeniber einer
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Uber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung Anspruch
hat, werden auf das Betreuungsgeld angerechnet, so-
weit sie den Betrag Ubersteigen, der fir denselben Zeit-
raum nach § 3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 auf das
Elterngeld anzurechnen ist. Stehen der berechtigten
Person die Leistungen nur fir einen Teil des Lebens-
monats des Kindes zu, sind sie nur auf den ent-
sprechenden Teil des Betreuungsgeldes anzurechnen.
Solange kein Antrag auf die in Satz 1 genannten ver-
gleichbaren Leistungen gestellt wird, ruht der Anspruch
auf Betreuungsgeld bis zur moglichen Héhe der ver-
gleichbaren Leistung.

§ 4d
Bezugszeitraum

(1) Betreuungsgeld kann in der Zeit vom ersten Tag
des 15. Lebensmonats bis zur Vollendung des 36. Le-
bensmonats des Kindes bezogen werden. Vor dem
15. Lebensmonat wird Betreuungsgeld nur gewéhrt,
wenn die Eltern die Monatsbetrdge des Elterngeldes,
die ihnen fir ihr Kind nach § 4 Absatz 4 Satz 1 und 2
und nach § 4 Absatz 6 Satz 1 zustehen, bereits bezo-
gen haben. Fir jedes Kind wird hdchstens fir 22 Le-
bensmonate Betreuungsgeld gezahilt.

(2) Fuir angenommene Kinder und Kinder im Sinne
des § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 kann Betreuungs-
geld ab dem ersten Tag des 15. Monats nach Aufnahme
bei der berechtigten Person langstens bis zur Vollen-
dung des dritten Lebensjahres des Kindes bezogen
werden. Absatz 1 Satz 2 und 3 ist entsprechend anzu-
wenden.

(8) Fur einen Lebensmonat eines Kindes kann nur
ein Elternteil Betreuungsgeld beziehen. Lebensmonate
des Kindes, in denen einem Elternteil nach § 4c anzu-
rechnende Leistungen zustehen, gelten als Monate, fur
die dieser Elternteil Betreuungsgeld bezieht.

(4) Der Anspruch endet mit dem Ablauf des Monats,
in dem eine Anspruchsvoraussetzung entfallen ist.

(5) Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 gelten in den Fallen
des § 4a Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 1
Absatz 3 und 4 entsprechend. Nicht sorgeberechtigte
Elternteile und Personen, die nach § 4a Absatz 1 Num-
mer 1 in Verbindung mit § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2
und 3 Betreuungsgeld beziehen kdnnen, bedurfen der
Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils.

Abschnitt 3
Verfahren und Organisation

§5
Zusammentreffen von Anspriichen

(1) Erflllen beide Elternteile die Anspruchsvoraus-
setzungen flr Elterngeld oder Betreuungsgeld, bestim-
men sie, wer von ihnen welche Monatsbetrdge der
jeweiligen Leistung in Anspruch nimmt.

(2) Beanspruchen beide Elternteile zusammen mehr
als die ihnen nach § 4 Absatz 4 oder nach § 4 Absatz 4
in Verbindung mit § 4 Absatz 7 zustehenden Monats-
betrage Elterngeld oder mehr als die ihnen zustehen-
den 22 Monatsbetrdge Betreuungsgeld, besteht der
Anspruch eines Elternteils auf die jeweilige Leistung,
der nicht Uber die Hélfte der Monatsbetrdge hinaus-
geht, ungekirzt; der Anspruch des anderen Elternteils

wird gekirzt auf die verbleibenden Monatsbetrage. Be-
anspruchen beide Elternteile mehr als die Héalfte der
Monatsbetrédge Elterngeld oder Betreuungsgeld, steht
ihnen jeweils die Halfte der Monatsbetrége der jeweili-
gen Leistung zu.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten in den Féllen des § 1
Absatz 3 und 4 oder des § 4a Absatz 1 Nummer 1 in
Verbindung mit § 1 Absatz 3 und 4 entsprechend. Wird
eine Einigung mit einem nicht sorgeberechtigten Eltern-
teil oder einer Person, die nach § 1 Absatz 3 Satz 1
Nummer 2 und 3 Elterngeld oder nach § 4a Absatz 1
Nummer 1 in Verbindung mit § 1 Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 2 und 3 Betreuungsgeld beziehen kann, nicht
erzielt, kommt es abweichend von Absatz 2 allein auf
die Entscheidung des sorgeberechtigten Elternteils an.

§6
Auszahlung

Elterngeld und Betreuungsgeld werden im Laufe des
Monats gezahlt, flr den sie bestimmt sind.

§7
Antragstellung

(1) Elterngeld oder Betreuungsgeld ist schriftlich zu
beantragen. Sie werden riickwirkend nur fir die letzten
drei Monate vor Beginn des Monats geleistet, in dem
der Antrag auf die jeweilige Leistung eingegangen ist.
In dem Antrag auf Elterngeld oder Betreuungsgeld ist
anzugeben, fur welche Monate Elterngeld im Sinne des
§ 4 Absatz 2 Satz 2, fir welche Monate Elterngeld Plus
oder fur welche Monate Betreuungsgeld beantragt wird.

(2) Die im Antrag getroffenen Entscheidungen kon-
nen bis zum Ende des Bezugszeitraums geédndert wer-
den. Eine Anderung kann riickwirkend nur fiir die letz-
ten drei Monate vor Beginn des Monats verlangt wer-
den, in dem der Anderungsantrag eingegangen ist. Sie
ist auBer in den Fallen besonderer Héarte unzulassig,
soweit Monatsbetrdge bereits ausgezahlt sind. Abwei-
chend von den Satzen 2 und 3 kann flir einen Monat, in
dem bereits Elterngeld Plus bezogen wurde, nachtrag-
lich Elterngeld nach § 4 Absatz 2 Satz 2 beantragt wer-
den. Im Ubrigen finden die fiir die Antragstellung gel-
tenden Vorschriften auch auf den Anderungsantrag
Anwendung.

(3) Der Antrag ist auBer in den Fallen des § 4 Ab-
satz 6 und der Antragstellung durch eine allein sorge-
berechtigte Person von der Person, die ihn stellt, und
zur Bestatigung der Kenntnisnahme auch von der an-
deren berechtigten Person zu unterschreiben. Die an-
dere berechtigte Person kann gleichzeitig einen Antrag
auf das von ihr beanspruchte Elterngeld oder Betreu-
ungsgeld stellen oder der Behoérde anzeigen, wie viele
Monatsbetrage sie fir die jeweilige Leistung bean-
sprucht, wenn mit ihrem Anspruch die Héchstgrenzen
nach § 4 Absatz 4 Uberschritten wirden. Liegt der Be-
horde weder ein Antrag auf Elterngeld oder Betreu-
ungsgeld noch eine Anzeige der anderen berechtigten
Person nach Satz 2 vor, erhélt der Antragsteller oder die
Antragstellerin die Monatsbetrdge der jeweiligen Leis-
tung ausgezahlt; die andere berechtigte Person kann
bei einem spéateren Antrag abweichend von § 5 Absatz 2
nur die unter Berlcksichtigung von § 4 Absatz 4 oder
§ 4d Absatz 1 Satz 3 verbleibenden Monatsbetrage der
jeweiligen Leistung erhalten.
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§8
Auskunftspflicht, Nebenbestimmungen

(1) Soweit im Antrag auf Elterngeld Angaben zum
voraussichtlichen Einkommen aus Erwerbstéatigkeit ge-
macht wurden, sind nach Ablauf des Bezugszeitraums
fur diese Zeit das tatsédchliche Einkommen aus Er-
werbstéatigkeit und die Arbeitszeit nachzuweisen.

(1a) Die Mitwirkungspflichten nach § 60 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch gelten

1. im Falle des § 1 Absatz 8 Satz 2 auch fir die andere
Person im Sinne des § 1 Absatz 8 Satz 2 und

2. im Falle des § 4 Absatz 4 Satz 3 oder des § 4 Ab-
satz 4 Satz 3 in Verbindung mit § 4 Absatz 7 Satz 1
fir beide Personen, die den Partnerschaftsbonus
beantragt haben.

§ 65 Absatz 1 und 3 des Ersten Buches Sozialgesetz-
buch gilt entsprechend.

(2) Elterngeld wird in den Féllen, in denen die be-
rechtigte Person nach ihren Angaben im Antrag im
Bezugszeitraum voraussichtlich kein Einkommen aus
Erwerbstatigkeit haben wird, unter dem Vorbehalt des
Widerrufs flr den Fall gezahlt, dass sie entgegen ihren
Angaben im Antrag Einkommen aus Erwerbstatigkeit
hat. In den Fallen, in denen zum Zeitpunkt der Antrag-
stellung der Steuerbescheid fir den letzten abge-
schlossenen Veranlagungszeitraum vor der Geburt des
Kindes nicht vorliegt und nach den Angaben im Antrag
auf Elterngeld oder Betreuungsgeld die Betrdge nach
§ 1 Absatz 8 oder nach § 4a Absatz 1 Nummer 1 in
Verbindung mit § 1 Absatz 8 voraussichtlich nicht tber-
schritten werden, wird die jeweilige Leistung unter dem
Vorbehalt des Widerrufs fir den Fall gezahlt, dass ent-
gegen den Angaben im Antrag auf die jeweilige Leis-
tung die Betrdge nach § 1 Absatz 8 oder nach § 4a
Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 1 Absatz 8
Uberschritten werden.

(3) Das Elterngeld wird bis zum Nachweis der jeweils
erforderlichen Angaben vorldufig unter Bertcksichti-
gung der glaubhaft gemachten Angaben gezahlt, wenn

1. zum Zeitpunkt der Antragstellung der Steuerbescheid
fur den letzten abgeschlossenen Veranlagungszeit-
raum vor der Geburt des Kindes nicht vorliegt und
noch nicht angegeben werden kann, ob die Betrédge
nach § 1 Absatz 8 oder nach § 4a Absatz 1 Num-
mer 1 in Verbindung mit § 1 Absatz 8 Uberschritten
werden,

2. das Einkommen aus Erwerbstétigkeit vor der Geburt
nicht ermittelt werden kann,

3. die berechtigte Person nach den Angaben im Antrag
auf Elterngeld im Bezugszeitraum voraussichtlich
Einkommen aus Erwerbstétigkeit hat oder

4. die berechtigte Person weitere Monatsbetrage
Elterngeld Plus nach § 4 Absatz 4 Satz 3 oder nach
§ 4 Absatz 6 Satz 2 beantragt.

Satz 1 Nummer 1 gilt entsprechend bei der Beantra-
gung von Betreuungsgeld.

§9

Einkommens-
und Arbeitszeitnachweis,
Auskunftspflicht des Arbeitgebers

Soweit es zum Nachweis des Einkommens aus Er-
werbstatigkeit oder der wéchentlichen Arbeitszeit erfor-
derlich ist, hat der Arbeitgeber der nach § 12 zustandi-
gen Behdrde fir bei ihm Beschéftigte das Arbeitsent-
gelt, die fur die Ermittlung der nach den §§ 2e und 2f
erforderlichen Abzugsmerkmale fiir Steuern und Sozial-
abgaben sowie die Arbeitszeit auf Verlangen zu be-
scheinigen; das Gleiche gilt fir ehemalige Arbeitgeber.
Fir die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen
Gleichgestellten (§ 1 Absatz 1 und 2 des Heimarbeits-
gesetzes) tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auf-
traggeber oder Zwischenmeister.

§10
Verhéltnis zu anderen Sozialleistungen

(1) Das Elterngeld, das Betreuungsgeld und jeweils
vergleichbare Leistungen der Lander sowie die nach § 3
oder § 4c auf die jeweilige Leistung angerechneten Ein-
nahmen oder Leistungen bleiben bei Sozialleistungen,
deren Zahlung von anderen Einkommen abhéngig ist,
bis zu einer H6he von insgesamt 300 Euro im Monat als
Einkommen unbericksichtigt.

(2) Das Elterngeld, das Betreuungsgeld und jeweils
vergleichbare Leistungen der Lander sowie die nach § 3
oder § 4c auf die jeweilige Leistung angerechneten Ein-
nahmen oder Leistungen dirfen bis zu einer H6he von
insgesamt 300 Euro nicht daflir herangezogen werden,
um auf Rechtsvorschriften beruhende Leistungen an-
derer, auf die kein Anspruch besteht, zu versagen.

(3) Soweit die berechtigte Person Elterngeld Plus
bezieht, bleibt das Elterngeld nur bis zur Halfte des An-
rechnungsfreibetrags, der nach Abzug der anderen
nach Absatz 1 nicht zu berlcksichtigenden Einnahmen
fur das Elterngeld verbleibt, als Einkommen unbertck-
sichtigt und darf nur bis zu dieser Hohe nicht dafir
herangezogen werden, um auf Rechtsvorschriften
beruhende Leistungen anderer, auf die kein Anspruch
besteht, zu versagen.

(4) Die nach den Absétzen 1 bis 3 nicht zu berlick-
sichtigenden oder nicht heranzuziehenden Betrége ver-
vielfachen sich bei Mehrlingsgeburten mit der Zahl der
geborenen Kinder.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht bei Leistungen
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch, dem Zwdlf-
ten Buch Sozialgesetzbuch und § 6a des Bundeskinder-
geldgesetzes. Bei den in Satz 1 bezeichneten Leistun-
gen bleiben das Elterngeld und vergleichbare Leistungen
der Lander sowie die nach § 3 auf das Elterngeld ange-
rechneten Einnahmen in Héhe des nach § 2 Absatz 1
berticksichtigten Einkommens aus Erwerbstéatigkeit vor
der Geburt bis zu 300 Euro im Monat als Einkommen
unberiicksichtigt. Soweit die berechtigte Person Eltern-
geld Plus bezieht, verringern sich die Betrdge nach
Satz 2 um die Halfte.

(6) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend, soweit
fur eine Sozialleistung ein Kostenbeitrag erhoben wer-
den kann, der einkommensabhéangig ist.
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§ 11
Unterhaltspflichten

Unterhaltsverpflichtungen werden durch die Zahlung
des Elterngeldes, des Betreuungsgeldes und jeweils
vergleichbarer Leistungen der L&nder nur insoweit be-
rihrt, als die Zahlung 300 Euro monatlich Ubersteigt.
Soweit die berechtigte Person Elterngeld Plus bezieht,
werden die Unterhaltspflichten insoweit berlhrt, als die
Zahlung 150 Euro Ubersteigt. Die in den S&tzen 1 und 2
genannten Betrdge vervielfachen sich bei Mehrlings-
geburten mit der Zahl der geborenen Kinder. Die Satze 1
bis 3 gelten nicht in den Féllen des § 1361 Absatz 3, der
§§ 1579, 1603 Absatz 2 und des § 1611 Absatz 1 des
Birgerlichen Gesetzbuchs.

§12
Zusténdigkeit; Aufbringung der Mittel

(1) Die Landesregierungen oder die von ihnen beauf-
tragten Stellen bestimmen die fur die Ausfiihrung die-
ses Gesetzes zusténdigen Behdrden. Diesen Behorden
obliegt auch die Beratung zur Elternzeit. In den Fallen
des § 1 Absatz 2 oder des § 4a Absatz 1 Nummer 1 in
Verbindung mit § 1 Absatz 2 ist die von den Léndern fir
die Durchfiihrung dieses Gesetzes bestimmte Behorde
des Bezirks zustdndig, in dem die berechtigte Person
ihren letzten inlandischen Wohnsitz hatte; hilfsweise ist
die Behorde des Bezirks zusténdig, in dem der entsen-
dende Dienstherr oder Arbeitgeber der berechtigten
Person oder der Arbeitgeber des Ehegatten, der Ehe-
gattin, des Lebenspartners oder der Lebenspartnerin
der berechtigten Person den inlandischen Sitz hat.

(2) Der Bund tragt die Ausgaben fir das Elterngeld
und das Betreuungsgeld.

§13
Rechtsweg

(1) Uber &ffentlich-rechtliche Streitigkeiten in Ange-
legenheiten der §§ 1 bis 12 entscheiden die Gerichte
der Sozialgerichtsbarkeit. § 85 Absatz 2 Nummer 2 des
Sozialgerichtsgesetzes gilt mit der MaBgabe, dass die
zusténdige Stelle nach § 12 bestimmt wird.

(2) Widerspruch und Anfechtungsklage haben keine
aufschiebende Wirkung.

§ 14
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder
fahrlassig

1. entgegen § 8 Absatz 1 einen Nachweis nicht, nicht
richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig er-
bringt,

2. entgegen § 9 eine dort genannte Angabe nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig be-
scheinigt,

3. entgegen § 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch, auch in Verbindung mit
§ 8 Absatz 1a Satz 1, eine Angabe nicht, nicht rich-
tig, nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig macht,

4. entgegen § 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch, auch in Verbindung mit
§ 8 Absatz 1a Satz 1, eine Mitteilung nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig macht
oder

5. entgegen § 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch, auch in Verbindung mit
§ 8 Absatz 1a Satz 1, eine Beweisurkunde nicht,
nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig
vorlegt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe
von bis zu zweitausend Euro geahndet werden.

(8) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36 Absatz 1
Nummer 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
sind die in § 12 Absatz 1 Satz 1 und 3 genannten
Behorden.

Abschnitt 4

Elternzeit fir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

§ 15
Anspruch auf Elternzeit

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben An-
spruch auf Elternzeit, wenn sie

1. @) mit ihrem Kind,

b) mit einem Kind, flir das sie die Anspruchsvoraus-
setzungen nach § 1 Absatz 3 oder 4 erflllen, oder

c) mit einem Kind, das sie in Vollzeitpflege nach § 33
des Achten Buches Sozialgesetzbuch aufgenom-
men haben,

in einem Haushalt leben und
2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen.

Nicht sorgeberechtigte Elternteile und Personen, die
nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b und c Elternzeit
nehmen kénnen, bedlrfen der Zustimmung des sorge-
berechtigten Elternteils.

(1a) Anspruch auf Elternzeit haben Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer auch, wenn sie mit ihrem Enkel-
kind in einem Haushalt leben und dieses Kind selbst
betreuen und erziehen und

1. ein Elternteil des Kindes minderjahrig ist oder

2. ein Elternteil des Kindes sich in einer Ausbildung be-
findet, die vor Vollendung des 18. Lebensjahres be-
gonnen wurde und die Arbeitskraft des Elternteils im
Allgemeinen voll in Anspruch nimmt.

Der Anspruch besteht nur fir Zeiten, in denen keiner
der Elternteile des Kindes selbst Elternzeit bean-
sprucht.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Voll-
endung des dritten Lebensjahres eines Kindes. Ein An-
teil von bis zu 24 Monaten kann zwischen dem dritten
Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr
des Kindes in Anspruch genommen werden. Die Zeit
der Mutterschutzfrist nach § 6 Absatz 1 des Mutter-
schutzgesetzes wird flr die Elternzeit der Mutter auf
die Begrenzung nach den Séatzen 1 und 2 angerechnet.
Bei mehreren Kindern besteht der Anspruch auf Eltern-
zeit fir jedes Kind, auch wenn sich die Zeitrdume im
Sinne der Satze 1 und 2 Uberschneiden. Bei einem an-
genommenen Kind und bei einem Kind in Vollzeit- oder
Adoptionspflege kann Elternzeit von insgesamt bis zu
drei Jahren ab der Aufnahme bei der berechtigten Per-
son, langstens bis zur Vollendung des achten Lebens-
jahres des Kindes genommen werden; die Sétze 2 und 4
sind entsprechend anwendbar, soweit sie die zeitliche
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Aufteilung regeln. Der Anspruch kann nicht durch Ver-
trag ausgeschlossen oder beschrankt werden.

(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem EI-
ternteil allein oder von beiden Elternteilen gemeinsam
genommen werden. Satz 1 gilt in den Fallen des Absat-
zes 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b und ¢ entspre-
chend.

(4) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin darf
wéhrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Wochenstun-
den im Durchschnitt des Monats erwerbstétig sein.
Eine im Sinne des § 23 des Achten Buches Sozial-
gesetzbuch geeignete Tagespflegeperson kann bis zu
funf Kinder in Tagespflege betreuen, auch wenn die
wochentliche Betreuungszeit 30 Stunden Ubersteigt.
Teilzeitarbeit bei einem anderen Arbeitgeber oder
selbststandige Tatigkeit nach Satz 1 bedirfen der Zu-
stimmung des Arbeitgebers. Dieser kann sie nur inner-
halb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen
Grunden schriftlich ablehnen.

(5) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann
eine Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung
beantragen. Uber den Antrag sollen sich der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin
innerhalb von vier Wochen einigen. Der Antrag kann
mit der schriftlichen Mitteilung nach Absatz 7 Satz 1
Nummer 5 verbunden werden. Unberthrt bleibt das
Recht, sowohl die vor der Elternzeit bestehende Teil-
zeitarbeit unverandert wahrend der Elternzeit fortzuset-
zen, soweit Absatz 4 beachtet ist, als auch nach der
Elternzeit zu der Arbeitszeit zurlickzukehren, die vor
Beginn der Elternzeit vereinbart war.

(6) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann
gegenlber dem Arbeitgeber, soweit eine Einigung nach
Absatz 5 nicht mdglich ist, unter den Voraussetzungen
des Absatzes 7 wadhrend der Gesamtdauer der Eltern-
zeit zweimal eine Verringerung seiner oder ihrer Arbeits-
zeit beanspruchen.

(7) FUr den Anspruch auf Verringerung der Arbeits-
zeit gelten folgende Voraussetzungen:

1. Der Arbeitgeber beschéftigt, unabhangig von der
Anzahl der Personen in Berufsbildung, in der Regel
mehr als 15 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,

2. das Arbeitsverhaltnis in demselben Betrieb oder Un-
ternehmen besteht ohne Unterbrechung langer als
sechs Monate,

3. die vertraglich vereinbarte regelmaBige Arbeitszeit
soll fir mindestens zwei Monate auf einen Umfang
von nicht weniger als 15 und nicht mehr als 30 Wo-
chenstunden im Durchschnitt des Monats verringert
werden,

4. dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen
Grinde entgegen und

5. der Anspruch auf Teilzeit wurde dem Arbeitgeber

a) flr den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Le-
bensjahr des Kindes sieben Wochen und

b) flr den Zeitraum zwischen dem dritten Geburts-
tag und dem vollendeten achten Lebensjahr des
Kindes 13 Wochen

vor Beginn der Teilzeittdtigkeit schriftlich mitgeteilt.

Der Antrag muss den Beginn und den Umfang der ver-
ringerten Arbeitszeit enthalten. Die gewtlinschte Vertei-
lung der verringerten Arbeitszeit soll im Antrag angege-

ben werden. Falls der Arbeitgeber die beanspruchte
Verringerung oder Verteilung der Arbeitszeit ablehnen
will, muss er dies innerhalb von vier Wochen mit schrift-
licher Begriindung tun. Hat ein Arbeitgeber die Verrin-
gerung der Arbeitszeit

1. in einer Elternzeit zwischen der Geburt und dem voll-
endeten dritten Lebensjahr des Kindes nicht spéates-
tens vier Wochen nach Zugang des Antrags oder

2. in einer Elternzeit zwischen dem dritten Geburtstag
und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes
nicht spéatestens acht Wochen nach Zugang des
Antrags

schriftlich abgelehnt, gilt die Zustimmung als erteilt und
die Verringerung der Arbeitszeit entsprechend den
Winschen der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers
als festgelegt. Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmerin
oder Arbeitnehmer Uber die Verteilung der Arbeitszeit
kein Einvernehmen nach Absatz 5 Satz 2 erzielt und
hat der Arbeitgeber nicht innerhalb der in Satz 5 ge-
nannten Fristen die gewlinschte Verteilung schriftlich
abgelehnt, gilt die Verteilung der Arbeitszeit entspre-
chend den Wiinschen der Arbeitnehmerin oder des Ar-
beitnehmers als festgelegt. Soweit der Arbeitgeber den
Antrag auf Verringerung oder Verteilung der Arbeitszeit
rechtzeitig ablehnt, kann die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer Klage vor dem Gericht fur Arbeitssachen
erheben.

§ 16
Inanspruchnahme der Elternzeit
(1) Wer Elternzeit beanspruchen will, muss sie

1. fUr den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Le-
bensjahr des Kindes spatestens sieben Wochen und

2. fur den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag
und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes
spatestens 13 Wochen

vor Beginn der Elternzeit schriftlich vom Arbeitgeber
verlangen. Verlangt die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer Elternzeit nach Satz 1 Nummer 1, muss sie
oder er gleichzeitig erkléren, flr welche Zeiten innerhalb
von zwei Jahren Elternzeit genommen werden soll. Bei
dringenden Grinden ist ausnahmsweise eine ange-
messene kirzere Frist mdglich. Nimmt die Mutter die
Elternzeit im Anschluss an die Mutterschutzfrist, wird
die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6 Absatz 1 des
Mutterschutzgesetzes auf den Zeitraum nach Satz 2
angerechnet. Nimmt die Mutter die Elternzeit im An-
schluss an einen auf die Mutterschutzfrist folgenden
Erholungsurlaub, werden die Zeit der Mutterschutzfrist
nach § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes und die
Zeit des Erholungsurlaubs auf den Zweijahreszeitraum
nach Satz 2 angerechnet. Jeder Elternteil kann seine
Elternzeit auf drei Zeitabschnitte verteilen; eine Vertei-
lung auf weitere Zeitabschnitte ist nur mit der Zustim-
mung des Arbeitgebers mdglich. Der Arbeitgeber kann
die Inanspruchnahme eines dritten Abschnitts einer
Elternzeit innerhalb von acht Wochen nach Zugang
des Antrags aus dringenden betrieblichen Griinden ab-
lehnen, wenn dieser Abschnitt im Zeitraum zwischen
dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten
Lebensjahr des Kindes liegen soll. Der Arbeitgeber hat
dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin die Eltern-
zeit zu bescheinigen. Bei einem Arbeitgeberwechsel ist
bei der Anmeldung der Elternzeit auf Verlangen des
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neuen Arbeitgebers eine Bescheinigung des friheren
Arbeitgebers Uber bereits genommene Elternzeit durch
die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer vorzulegen.

(2) Kdénnen Arbeitnehmerinnen aus einem von ihnen
nicht zu vertretenden Grund eine sich unmittelbar an
die Mutterschutzfrist des § 6 Absatz 1 des Mutter-
schutzgesetzes anschlieBende Elternzeit nicht rechtzei-
tig verlangen, kénnen sie dies innerhalb einer Woche
nach Wegfall des Grundes nachholen.

(3) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder im
Rahmen des § 15 Absatz 2 verlangert werden, wenn
der Arbeitgeber zustimmt. Die vorzeitige Beendigung
wegen der Geburt eines weiteren Kindes oder in Fallen
besonderer Harte, insbesondere bei Eintritt einer
schweren Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod eines
Elternteils oder eines Kindes der berechtigten Person
oder bei erheblich gefédhrdeter wirtschaftlicher Existenz
der Eltern nach Inanspruchnahme der Elternzeit, kann
der Arbeitgeber unbeschadet von Satz 3 nur innerhalb
von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden
schriftlich ablehnen. Die Elternzeit kann zur Inanspruch-
nahme der Schutzfristen des § 3 Absatz 2 und des § 6
Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes auch ohne Zustim-
mung des Arbeitgebers vorzeitig beendet werden; in
diesen Faéllen soll die Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber
die Beendigung der Elternzeit rechtzeitig mitteilen. Eine
Verlangerung der Elternzeit kann verlangt werden, wenn
ein vorgesehener Wechsel der Anspruchsberechtigten
aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

(4) Stirbt das Kind wahrend der Elternzeit, endet
diese spatestens drei Wochen nach dem Tod des Kin-
des.

(5) Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung hat
der Arbeithehmer oder die Arbeithnehmerin dem Arbeit-
geber unverziglich mitzuteilen.

§ 17
Urlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der
dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin fir das Ur-
laubsjahr zusteht, flr jeden vollen Kalendermonat der
Elternzeit um ein Zwdlftel kirzen. Dies gilt nicht, wenn
der Arbeitnehmer oder die Arbeithnehmerin wahrend der
Elternzeit bei seinem oder ihrem Arbeitgeber Teilzeit-
arbeit leistet.

(2) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin
den ihm oder ihr zustehenden Urlaub vor dem Beginn
der Elternzeit nicht oder nicht vollsténdig erhalten, hat
der Arbeitgeber den Resturlaub nach der Elternzeit im
laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr zu gewéhren.

(38) Endet das Arbeitsverhaltnis wahrend der Eltern-
zeit oder wird es im Anschluss an die Elternzeit nicht
fortgesetzt, so hat der Arbeitgeber den noch nicht ge-
wéhrten Urlaub abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin
vor Beginn der Elternzeit mehr Urlaub erhalten, als
ihm oder ihr nach Absatz 1 zusteht, kann der Arbeit-
geber den Urlaub, der dem Arbeithehmer oder der
Arbeitnehmerin nach dem Ende der Elternzeit zusteht,
um die zu viel gewahrten Urlaubstage kurzen.

§ 18
Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhéltnis ab
dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt worden
ist, nicht kiindigen. Der Kiindigungsschutz nach Satz 1
beginnt

1. frGhestens acht Wochen vor Beginn einer Elternzeit
bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes
und

2. frihestens 14 Wochen vor Beginn einer Elternzeit
zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollende-
ten achten Lebensjahr des Kindes.

Wahrend der Elternzeit darf der Arbeitgeber das Ar-
beitsverhéltnis nicht kindigen. In besonderen Féllen
kann ausnahmsweise eine Kindigung fiir zuldssig
erklart werden. Die Zuldssigkeitserklarung erfolgt durch
die fUr den Arbeitsschutz zustédndige oberste Landes-
behdrde oder die von ihr bestimmte Stelle. Die Bundes-
regierung kann mit Zustimmung des Bundesrates allge-
meine Verwaltungsvorschriften zur Durchfiihrung des
Satzes 4 erlassen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Arbeitnehmer
oder Arbeitnehmerinnen

1. wéhrend der Elternzeit bei demselben Arbeitgeber
Teilzeitarbeit leisten oder

2. ohne Elternzeit in Anspruch zu nehmen, Teilzeitarbeit
leisten und Anspruch auf Elterngeld nach § 1 wah-
rend des Zeitraums nach § 4 Absatz 1 Satz 1 und 3
haben.

§19
Kiindigung zum Ende der Elternzeit

Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann das
Arbeitsverhaltnis zum Ende der Elternzeit nur unter Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten kiindi-
gen.

§ 20

Zur Berufsbildung
Beschiftigte, in Heimarbeit Beschéftigte

(1) Die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten gelten
als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen im Sinne die-
ses Gesetzes. Die Elternzeit wird auf Berufsbildungs-
zeiten nicht angerechnet.

(2) Anspruch auf Elternzeit haben auch die in Heim-
arbeit Beschéftigten und die ihnen Gleichgestellten (§ 1
Absatz 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes), soweit sie
am Stlck mitarbeiten. Fir sie tritt an die Stelle des Ar-
beitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister und
an die Stelle des Arbeitsverhaltnisses das Beschafti-
gungsverhaltnis.

§ 21
Befristete Arbeitsvertrage

(1) Ein sachlicher Grund, der die Befristung eines
Arbeitsverhaltnisses rechtfertigt, liegt vor, wenn ein Ar-
beithehmer oder eine Arbeithehmerin zur Vertretung
eines anderen Arbeitnehmers oder einer anderen Arbeit-
nehmerin fir die Dauer eines Beschéftigungsverbotes
nach dem Mutterschutzgesetz, einer Elternzeit, einer
auf Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder einzelver-
traglicher Vereinbarung beruhenden Arbeitsfreistellung
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zur Betreuung eines Kindes oder fur diese Zeiten zu-
sammen oder fUr Teile davon eingestellt wird.

(2) Uber die Dauer der Vertretung nach Absatz 1
hinaus ist die Befristung fir notwendige Zeiten einer
Einarbeitung zuléssig.

(3) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrags
muss kalendermaBig bestimmt oder bestimmbar oder
den in den Absédtzen 1 und 2 genannten Zwecken zu
entnehmen sein.

(4) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsver-
trag unter Einhaltung einer Frist von mindestens drei
Wochen, jedoch frihestens zum Ende der Elternzeit,
kundigen, wenn die Elternzeit ohne Zustimmung des
Arbeitgebers vorzeitig endet und der Arbeitnehmer
oder die Arbeithehmerin die vorzeitige Beendigung der
Elternzeit mitgeteilt hat. Satz 1 gilt entsprechend, wenn
der Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung der Eltern-
zeit in den Fallen des § 16 Absatz 3 Satz 2 nicht ableh-
nen darf.

(5) Das Kundigungsschutzgesetz ist im Falle des
Absatzes 4 nicht anzuwenden.

(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine Anwendung ver-
traglich ausgeschlossen ist.

(7) Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder
Verordnungen auf die Zahl der beschéftigten Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen abgestellt, so sind bei der
Ermittlung dieser Zahl Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen, die sich in der Elternzeit befinden oder zur Be-
treuung eines Kindes freigestellt sind, nicht mitzuzah-
len, solange fir sie aufgrund von Absatz 1 ein Vertreter
oder eine Vertreterin eingestellt ist. Dies gilt nicht, wenn
der Vertreter oder die Vertreterin nicht mitzuzéhlen ist.
Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn im Rah-
men arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf
die Zahl der Arbeitsplatze abgestellt wird.

Abschnitt 5
Statistik und Schlussvorschriften

§ 22
Bundesstatistik

(1) Zur Beurteilung der Auswirkungen dieses Geset-
zes sowie zu seiner Fortentwicklung sind laufende Er-
hebungen zum Bezug von Elterngeld und Betreuungs-
geld als Bundesstatistiken durchzuflhren. Die Erhe-
bungen erfolgen zentral beim Statistischen Bundesamt.

(2) Die Statistik zum Bezug von Elterngeld erfasst
vierteljghrlich zum jeweils letzten Tag des aktuellen
und der vorangegangenen zwei Kalendermonate fir
Personen, die in einem dieser Kalendermonate Eltern-
geld bezogen haben, fir jedes den Anspruch auslé-
sende Kind folgende Erhebungsmerkmale:

1. Art der Berechtigung nach § 1,

2. Grundlagen der Berechnung des zustehenden Mo-
natsbetrags nach Art und Hoéhe (§ 2 Absatz 1, 2, 3
oder 4, § 2a Absatz 1 oder 4, § 2c, die §§ 2d, 2e
oder § 2f),

3. Hoéhe und Art des zustehenden Monatsbetrags (§ 4
Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 1) ohne die
Berlicksichtigung der Einnahmen nach § 3,

4. Art und Hohe der Einnahmen nach § 3,

5. Inanspruchnahme der als Partnerschaftsbonus ge-
wahrten Monatsbetrdge nach § 4 Absatz 4 Satz 3
und der weiteren Monatsbetrdge Elterngeld Plus
nach § 4 Absatz 6 Satz 2,

6. Hohe des monatlichen Auszahlungsbetrags,

7. Geburtstag des Kindes,

8. fur die Elterngeld beziehende Person:

a) Geschlecht, Geburtsjahr und -monat,

b) Staatsangehorigkeit,

c) Wohnsitz oder gewoéhnlicher Aufenthalt,

d) Familienstand und unverheiratetes Zusammen-
leben mit dem anderen Elternteil und

e) Anzahl der im Haushalt lebenden Kinder.

Die Angaben nach den Nummern 2, 3, 5 und 6 sind fir

jeden Lebensmonat des Kindes bezogen auf den nach

§ 4 Absatz 1 mdglichen Zeitraum des Leistungsbezugs
zu melden.

(3) Die Statistik zum Bezug von Betreuungsgeld er-
fasst vierteljahrlich zum jeweils letzten Tag des aktuel-
len und der vorangegangenen zwei Kalendermonate
erstmalig zum 30. September 2013 fir Personen, die
in einem dieser Kalendermonate Betreuungsgeld bezo-
gen haben, fir jedes den Anspruch auslésende Kind
folgende Erhebungsmerkmale:

1. Art der Berechtigung nach § 4a,
2. Hbhe des monatlichen Auszahlungsbetrags,
3. Geburtstag des Kindes,
4. fir die Betreuungsgeld beziehende Person:
a) Geschlecht, Geburtsjahr und -monat,
b) Staatsangehdrigkeit,
c) Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthalt,

d) Familienstand und unverheiratetes Zusammen-
leben mit dem anderen Elternteil und

€) Anzahl der im Haushalt lebenden Kinder.

Die Angaben nach Nummer 2 sind fir jeden Lebens-
monat des Kindes bezogen auf den nach § 4d Absatz 1
moglichen Zeitraum des Leistungsbezugs zu melden.

(4) Hilfsmerkmale sind:
1. Name und Anschrift der zustandigen Behdrde,

2. Name und Telefonnummer sowie Adresse fir elek-
tronische Post der fur eventuelle Riickfragen zur Ver-
fugung stehenden Person und

3. Kennnummer des Antragstellers oder der Antrag-
stellerin.

§ 23

Auskunftspflicht; Dateniibermittlung
an das Statistische Bundesamt

(1) Fir die Erhebung nach § 22 besteht Auskunfts-
pflicht. Die Angaben nach § 22 Absatz 4 Nummer 2
sind freiwillig. Auskunftspflichtig sind die nach § 12 Ab-
satz 1 zustandigen Stellen.

(2) Der Antragsteller oder die Antragstellerin ist ge-
genlber den nach § 12 Absatz 1 zustandigen Stellen zu
den Erhebungsmerkmalen nach § 22 Absatz 2 und 3
auskunftspflichtig. Die zustandigen Stellen nach § 12
Absatz 1 dirfen die Angaben nach § 22 Absatz 2 Satz 1
Nummer 8 und Absatz 3 Satz 1 Nummer 4, soweit sie
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fir den Vollzug dieses Gesetzes nicht erforderlich sind,
nur durch technische und organisatorische MaB-
nahmen getrennt von den Ubrigen Daten nach § 22
Absatz 2 und 3 und nur fir die Ubermittiung an das
Statistische Bundesamt verwenden und haben diese
unverziglich nach Ubermittiung an das Statistische
Bundesamt zu I&schen.

(3) Die in sich schlissigen Angaben sind als Einzel-
datensétze elektronisch bis zum Ablauf von 30 Arbeits-
tagen nach Ablauf des Berichtszeitraums an das Sta-
tistische Bundesamt zu Ubermitteln.

§ 24

Ubermittlung von Tabellen
mit statistischen Ergebnissen
durch das Statistische Bundesamt

Zur Verwendung gegenitber den gesetzgebenden
Korperschaften und zu Zwecken der Planung, jedoch
nicht zur Regelung von Einzelféllen, Gbermittelt das
Statistische Bundesamt Tabellen mit statistischen Er-
gebnissen, auch soweit Tabellenfelder nur einen ein-
zigen Fall ausweisen, an die fachlich zustandigen
obersten Bundes- oder Landesbehdrden. Tabellen, de-
ren Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen,
dirfen nur dann Ubermittelt werden, wenn sie nicht dif-
ferenzierter als auf Regierungsbezirksebene, im Falle
der Stadtstaaten auf Bezirksebene, aufbereitet sind.

§ 24a

Ubermittlung von Einzelangaben
durch das Statistische Bundesamt

(1) Zur Abschéatzung von Auswirkungen der Ande-
rungen dieses Gesetzes im Rahmen der Zwecke nach
§ 24 Ubermittelt das Statistische Bundesamt auf Anfor-
derung des fachlich zustéandigen Bundesministeriums
diesem oder von ihm beauftragten Forschungseinrich-
tungen Einzelangaben ab dem Jahr 2007 ohne Hilfs-
merkmale mit Ausnahme des Merkmals nach § 22
Absatz 4 Nummer 3 fur die Entwicklung und den Be-
trieb von Mikrosimulationsmodellen. Die Einzelangaben
durfen nur im hierfur erforderlichen Umfang und mittels
eines sicheren Datentransfers Ubermittelt werden.

(2) Bei der Verarbeitung und Nutzung der Daten
nach Absatz 1 ist das Statistikgeheimnis nach § 16
des Bundesstatistikgesetzes zu wahren. Daflr ist die
Trennung von statistischen und nichtstatistischen Auf-
gaben durch Organisation und Verfahren zu gewéahrleis-
ten. Die nach Absatz 1 Ubermittelten Daten dirfen nur
flr die Zwecke verwendet werden, fur die sie Ubermit-
telt wurden. Die Ubermittelten Einzeldaten sind nach
dem Erreichen des Zweckes zu I6schen, zu dem sie
Ubermittelt wurden.

(8) Personen, die Empfangerinnen und Empfénger
von Einzelangaben nach Absatz 1 Satz 1 sind, unterlie-
gen der Pflicht zur Geheimhaltung nach § 16 Absatz 1
und 10 des Bundesstatistikgesetzes. Personen, die
Einzelangaben nach Absatz 1 Satz 1 erhalten sollen,
muissen Amtstrager oder fir den offentlichen Dienst
besonders Verpflichtete sein. Personen, die Einzelan-
gaben erhalten sollen und die nicht Amtstrager oder

fur den offentlichen Dienst besonders Verpflichtete
sind, sind vor der Ubermittlung zur Geheimhaltung zu
verpflichten. § 1 Absatz 2, 3 und 4 Nummer 2 des Ver-
pflichtungsgesetzes vom 2. Mérz 1974 (BGBI. | S. 469,
547), das durch § 1 Nummer 4 des Gesetzes vom
15. August 1974 (BGBI. | S. 1942) geéndert worden ist,
gilt in der jeweils geltenden Fassung entsprechend. Die
Empfangerinnen und Empfanger von Einzelangaben
durfen aus ihrer Tatigkeit gewonnene Erkenntnisse nur
flr die in Absatz 1 genannten Zwecke verwenden.

§ 25
Bericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundes-
tag bis zum 31. Dezember 2015 einen Bericht Uber die
Auswirkungen des Betreuungsgeldes vor. Bis zum
31. Dezember 2017 legt sie einen Bericht Uber die Aus-
wirkungen der Regelungen zum Elterngeld Plus und
zum Partnerschaftsbonus sowie zur Elternzeit vor. Die
Berichte durfen keine personenbezogenen Daten ent-
halten.

§ 26
Anwendung der Biicher des Sozialgesetzbuches

(1) Soweit dieses Gesetz zum Elterngeld oder Be-
treuungsgeld keine ausdrickliche Regelung trifft, ist
bei der Ausflihrung des Ersten, Zweiten und Dritten Ab-
schnitts das Erste Kapitel des Zehnten Buches Sozial-
gesetzbuch anzuwenden.

(2) § 328 Absatz 3 und § 331 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

§ 27
Ubergangsvorschrift

(1) Fur die vor dem 1. Januar 2015 geborenen oder
mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder ist
§ 1 in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fas-
sung weiter anzuwenden. Fir die vor dem 1. Juli 2015
geborenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenom-
menen Kinder sind die §§ 2 bis 22 in der bis zum 31. De-
zember 2014 geltenden Fassung weiter anzuwenden.
Satz 2 gilt nicht fir § 2c Absatz 1 Satz 2 und § 22
Absatz 2 Satz 1 Nummer 2.

(1a) Soweit dieses Gesetz Mutterschaftsgeld nach
dem Flnften Buch Sozialgesetzbuch oder nach dem
Zweiten Gesetz Uber die Krankenversicherung der
Landwirte in Bezug nimmt, gelten die betreffenden
Regelungen fir Mutterschaftsgeld nach der Reichs-
versicherungsordnung oder nach dem Gesetz Uber die
Krankenversicherung der Landwirte entsprechend.

(2) Fur die dem Erziehungsgeld vergleichbaren Leis-
tungen der Lander sind § 8 Absatz 1 und § 9 des Bun-
deserziehungsgeldgesetzes in der bis zum 31. Dezem-
ber 2006 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(3) Betreuungsgeld wird nicht fir vor dem 1. August
2012 geborene Kinder gezahlt. Bis zum 31. Juli 2014
betragt das Betreuungsgeld abweichend von § 4b
100 Euro pro Monat.
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. Dritte Verordnung
zur Anderung der Ausgleichsmechanismus-Ausfiihrungsverordnung

Vom 27. Januar 2015

Auf Grund des § 91 Nummer 1, 2 Buchstabe a, Num-
mer 3 und 4 und des § 96 Absatz 3 des Erneuerbare-
Energien-Gesetzes vom 21. Juli 2014 (BGBI. | S. 1066)
in Verbindung mit § 11 der Ausgleichsmechanismus-
verordnung vom 17. Juli 2009 (BGBI. | S. 2101), der
durch Artikel 16 Nummer 5 des Gesetzes vom 21. Juli
2014 (BGBI. | S. 1066) geandert worden ist, verordnet
die Bundesnetzagentur fiir Elektrizitat, Gas, Telekom-
munikation, Post und Eisenbahnen im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie:

Artikel 1

Anderung der
Ausgleichsmechanismus-Ausfilihrungsverordnung

Die Ausgleichsmechanismus-Ausfiihrungsverordnung
vom 22. Februar 2010 (BGBI. | S. 134), die zuletzt durch
Artikel 18 des Gesetzes vom 21. Juli 2014 (BGBI. |
S. 1066) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die §§ 1 und 2 werden wie folgt gefasst:
»§ 1

Vermarktung an Spotméarkten

(1) Am vortagigen Spotmarkt einer Strombdrse ist
Uber eine marktgekoppelte Auktion mit stlindlichen
Handelsprodukten fiir jede Stunde des Folgetages
die gemaB aktueller Prognose vorhergesagte stiind-
liche Einspeisung des nach § 19 Absatz 1 Nummer 2
des Erneuerbare-Energien-Gesetzes zu vergiitenden
Stroms vollstandig zu verduBern. Verkaufsangebote
nach Satz 1 sind preisunabhangig einzustellen.

(2) Differenzen zwischen der geméaB jeweils aktu-
eller Prognose vorhergesagten viertelstiindlichen
Einspeisung und der nach Absatz 1 zu vermarkten-
den stiindlichen Einspeisung kénnen am Spotmarkt
einer Strombdrse fiir jede Viertelstunde des Folge-
tages Uber Auktionen mit viertelstindlichen Han-
delsprodukten erworben oder verduBert werden.
Gebote nach Satz 1 kdnnen preislimitiert eingestellt
werden.

(3) Differenzen zwischen der nach aktualisierten
Prognosen vorhergesagten viertelstiindlichen Ein-
speisung und den bereits verduBerten und erworbe-
nen Strommengen sind Uber den untertédgigen kon-
tinuierlichen Handel am Spotmarkt einer Stromborse
zu erwerben oder zu verduBern. Mit Abschluss der
letzten Handelsmdglichkeiten nach Satz 1 missen
die Differenzen nach Satz 1 vollstandig ausgeglichen
sein.

(4) Die Prognosen Uber den nach § 19 Absatz 1
Nummer 2 des Erneuerbare-Energien-Gesetzes zu
vergltenden Strom sind nach dem Stand von Wis-
senschaft und Technik zu erstellen.

(5) Eine gemeinsame Vermarktung nach § 2 Ab-
satz 1 Satz 1 der Ausgleichsmechanismusverord-
nung schlieBt die Moglichkeit ein, Vermarktungsta-
tigkeiten auf einen anderen Ubertragungsnetzbetrei-
ber im Rahmen eines Dienstleistungsverhaltnisses
zu Ubertragen.

§2
Transparenz der Vermarktungstatigkeiten

Die Ubertragungsnetzbetreiber sind verpflichtet,
folgende Daten ergé&nzend zu den Daten nach der
Anlage 1 Nummer 3 des Erneuerbare-Energien-Ge-
setzes auf einer gemeinsamen Internetseite in ein-
heitlichem Format in nicht personenbezogener Form
zu verdffentlichen:

1. die nach § 1 Absatz 1 verduBerte Einspeisung
aufgeschlisselt nach den Technologiegruppen
Windenergie, solare Strahlungsenergie und Sons-
tige in mindestens stindlicher Aufldsung; sie ist
spéatestens bis 18 Uhr desselben Tages zu verof-
fentlichen;

2. die nach § 1 Absatz 1 verduBerte monatliche Ein-
speisung aufgeschlisselt nach den Technologie-
gruppen Windenergie an Land, Windenergie auf
See, solare Strahlungsenergie, Biomasse und
Sonstige; sie ist fUr jeden Kalendermonat bis
zum Ablauf des zehnten Werktags des Folge-
monats zu veroffentlichen;

3. die nach § 1 Absatz 2 verduBerten und erworbe-
nen Strommengen aufgeschlisselt nach Handels-
platzen in viertelstindlicher Auflésung; sie sind
spéatestens bis 18 Uhr desselben Tages zu verof-
fentlichen;

4. die nach § 1 Absatz 3 verduBerten und erworbe-
nen Strommengen in viertelstindlicher Aufl6-
sung; sie sind spéatestens am Folgetag bis 18
Uhr zu veroffentlichen;

5. die Differenz zwischen den gemaB der jeweils ak-
tuellsten vor Handelsschluss verfligbaren Prog-
nose insgesamt zu verduBernden Strommengen
und den hierfir insgesamt nach § 1 Absatz 1 bis 3
verauBerten und erworbenen Strommengen; sie
ist in viertelstiindlicher Auflésung spéatestens am
Folgetag bis 18 Uhr zu veréffentlichen;
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6. die in Anspruch genommene Ausgleichsenergie
zum Ausgleich des EEG-Bilanzkreises in viertel-
stindlicher Auflésung; sie ist unverztglich nach
Vorlage der Bilanzkreisabrechnung zu verdffent-
lichen;

7. die Angaben nach § 72 Absatz 1 Nummer 1
Buchstabe c¢ des Erneuerbare-Energien-Geset-
zes; sie sind fir jeden Kalendermonat bis zum
Ablauf des zehnten Werktags des Folgemonats
zu verdffentlichen.”

. § 4 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Wérter ,Absatz 1 und 3“
gestrichen.

b) In Absatz 3 werden die Wérter ,das Vorjahr die
Preise, Mengen und Stunden® durch die Worter
»alle Viertelstunden des Vorjahres die Preise und
Mengen“ ersetzt.

. § 5 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach den Wortern ,jeweils
verpflichtet,” die Wérter ,spatestens ab dem
1. April 2010* gestrichen.

bb) In Satz 2 werden nach den Wértern ,,und Aus-
gaben nach § 3“ die Worter ,,Absatz 3 und 4“
gestrichen, werden nach den Wértern ,Aus-
gleichsmechanismusverordnung und § 6“ die
Woérter ,,Absatz 1 und 3“ gestrichen und wer-
den nach den Wértern ,vorliegenden Verord-
nung sind“ die Wérter ,ab diesem Zeitpunkt®
gestrichen.

cc) Satz 4 wird gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 1 und 3 werden jeweils nach den
Woértern ,,Ausgaben nach” die Wérter ,Absatz 3
und 4“ gestrichen und werden jeweils nach den
Wortern ,und nach“ die Worter ,,Absatz 1 und 3
gestrichen.

. In § 6 Absatz 1 Nummer 6 wird das Wort ,Abwei-
chungen” durch das Wort ,,Differenzen” ersetzt.

. § 7 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden nach den Woértern ,Absatz 1
Nummer 2“ die Worter ,oder § 57 Absatz 1“ ge-
strichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird nach den Wértern ,Spotmarkt
abbildet” ein Komma eingeflgt.

bb) Nach Satz 2 werden folgende Satze einge-
fugt:

»Als Preis des Vortageshandels (Py7) gilt der
Market-Clearing-Preis der jeweiligen Stunde
der Day-Ahead-Auktion an der European
Power Exchange. Als Aktivitditen an einem
untertdgigen Spotmarkt gelten fur die Ermitt-
lung der beeinflussbaren Differenzkosten die
Handelsaktivitdten nach § 1 Absatz 2 und 3.“

c) In Absatz 3 Satz 1 werden nach den Woértern
»eines Kalenderjahres“ die Wérter ,,mit der” durch
die Worter ,durch die“ ersetzt, wird nach den
Wortern ,dieses Zeitraumes zu“ das Wort ,ver-
marktenden“ durch das Wort ,vermarktende*
ersetzt und werden nach den Wértern ,§ 19 Ab-

satz 1 Nummer 2“ die Worter ,,oder § 57 Absatz 1
gestrichen.

d) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach den Wortern aller
Ubertragungsnetzbetreiber“ die Worter ,aus
dem Vorjahr* durch die Woérter ,der beiden
Vorjahre” ersetzt.

bb) Satz 2 wird gestrichen.

6. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach den Woértern ,Der
Ubertragungsnetzbetreiber kann“ die Wéorter
»nach MaBgabe der folgenden Absétze“ ein-
gefligt, werden nach den Wortern ,die voll-
standige“ die Wobrter ,in der Vortagesprog-
nose vorhergesagte® durch die Wérter ,ge-
maB aktueller Prognose vorhergesagte stiind-
liche” ersetzt und wird nach den Wortern
»,Geboten an dem* das Wort ,vortagigen” ge-
strichen.

bb) Dem Satz 2 wird folgender Satz angeflugt:

,Die Satze 1 und 2 sind entsprechend anzu-
wenden auf diejenigen Stunden des Folge-
tages, fur die aufgrund einer partiellen Ent-
kopplung grenzlberschreitend gekoppelter
Marktgebiete von der Strombd&rse zu einer
Anpassung der Gebote aufgerufen wird.“

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach den Wortern ,preis-
limitierte Gebote® die Wérter ,,am vortagigen
Spotmarkt einer Strombdérse” durch die Wor-
ter ,im Rahmen der Vermarktung nach § 1
Absatz 1“ ersetzt.

bb) In Satz 2 wird nach den Wértern ,,Strom-
menge ist in“ das Wort ,zehn“ durch die An-
gabe ,,20* ersetzt.

cc) Satz 7 wird wie folgt geéndert:

aaa) In dem Satzteil vor der Nummerierung
werden nach den Wortern ,,Ende der
Auktion® die Wérter ,,am vortédgigen
Spotmarkt“ gestrichen.

bbb) In Nummer 3 wird das Wort ,,vortédgigen*
gestrichen und werden nach dem Wort
~Spotmarkt“ die Worter ,nach § 1 Ab-
satz 1“ eingeflgt.

c) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach den Wértern ,,Angebo-
ten die nach“ die Wérter ,,der Vortagesprog-
nose zu erwartende® durch die Wérter ,,§ 1
Absatz 1 zu vermarktende” ersetzt und wer-
den nach den Wértern ,soweit moglich® die
Worter ,am untertdgigen Spotmarkt einer
Strombdrse” durch die Woérter ,nach § 1 Ab-
satz 2 und 3“ ersetzt.

bb) In Satz 2 Nummer 1 werden nach den Wor-
tern ,fir welche Energie” die Wérter ,,am un-
tertdgigen Spotmarkt® durch die Worter
»shach § 1 Absatz 2 und 3“ ersetzt.
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7. § 9 wird wie folgt gefasst:
!1§ g

Ubergangsregelung

Fur die bis zum 31. April 2015 nach § 1 vermark-
teten Strommengen kénnen die Ubertragungsnetz-
betreiber die nach § 2 Nummer 1, 4 und 5 zu vero6f-
fentlichenden Daten erst zum 1. Mai 2015 verdffent-
lichen. Bis dahin sind die Vermarktungstétigkeiten

Bonn, den 27. Januar 2015

insoweit nach § 2 Nummer 1 bis 3 der Ausgleichs-
mechanismus-Ausfihrungsverordnung in der am
31. Januar 2015 geltenden Fassung zu verdffent-
lichen.*

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2015 in Kraft.

Der Prasident
der Bundesnetzagentur fur Elektrizitat,
Gas, Telekommunikation, Post und Eisenbahnen
Jochen Homann



