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Verordnung
uiber die Meisterpriifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Milchwirtschaftlicher Labormeister — Bachelor Professional im milchwirtschaftlichen Laborwesen
und Milchwirtschaftliche Labormeisterin — Bachelor Professional im milchwirtschaftlichen Laborwesen
(Milchwirtschaftlicher-Labormeister-Priifungsverordnung - MilchLMeistPrV)

Vom 7. September 2021
Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Ab-  § 12 Betriebswirtschaftliche Situationsanalyse

satz 2 und Absatz 3 Nummer 1 und mit § 53a Absatz1  § 13  Schriftliche Prifung
Nummer 2 und mit § 53c des Berufsbildungsgesetzes

in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 Abschnitt 4
(BGBI. | S. 920) verordnet das Bundesministerium flr Prufungsteil
Ernahrung und Landwirtschaft im Einvernehmen mit Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung

dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung § 14
nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundes- §15
instituts fur Berufsbildung: §16

Anforderungen und Priifungsinhalte
Struktur des Prifungsteils
Praktische Priifung

§ 17  Schriftliche Prifung

Inhaltsiibersicht §18 Falistudie

Abschnitt 1

Allgemeines Abschnitt 5

Bewertung der Prifungen,

§ 1 Ziel d.er Prufung, Fortbildungsstufe und Bezeichnung des Befreiung von Priifungsbestandteilen,
Fortbildungsabschlusses -
P . Bestehens- und Zeugnisregelungen
§ 2 Qualifizierungsbereiche
§ 3 Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung § 19 Bewertung der Priifungen
§ 4 Gliederung der Priifung § 20 Befreiung von Priifungsbestandteilen
§ 5 Bewertung der Prifung § 21 Bestehen der Priifung
§ 22 Zeugnisse
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Prifungsteil ) AbSCf.mltt 6 )
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§ 7 Prifungsbestandteile § 24  Wiederholung der Prifung
§ 8 Arbeitsprojekt
§ 9 Schriftliche Prifung
Abschnitt 7
Abschnitt 3 Schlussvorschriften
Prifungsteil § 25 Ubergangsvorschriften

Labor- und Unternehmensfihrung § 26 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

§ 10  Anforderungen und Prifungsinhalte Anlage 1 BewertungsmaBstab fur die Leistungen
§ 11 Prifungsbestandteile Anlage 2  Zeugnisinhalte
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Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Ziel der Priifung, Fortbildungsstufe und
Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Mit der Priifung zum anerkannten Fortbildungsab-
schluss ,,Milchwirtschaftlicher Labormeister — Bachelor
Professional im milchwirtschaftlichen Laborwesen*
und ,Milchwirtschaftliche Labormeisterin — Bachelor
Professional im milchwirtschaftlichen Laborwesen®
wird die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Er-
weiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit auf der
zweiten Fortbildungsstufe der hdherqualifizierenden
Berufsbildung nachgewiesen.

(2) Die Prifung wird von der zustandigen Stelle
durchgefihrt.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum aner-
kannten Fortbildungsabschluss ,Bachelor Professional
im milchwirtschaftlichen Laborwesen®. Der Abschluss-
bezeichnung wird die weitere Abschlussbezeichnung
,Milchwirtschaftlicher Labormeister” oder ,,Milchwirt-
schaftliche Labormeisterin“ vorangestellt.

§2
Qualifizierungsbereiche

(1) Die Prufung findet in folgenden Qualifizierungs-
bereichen statt:

1. Labormanagement,
2. Betriebswirtschaft sowie
3. Personal und Qualifizierung.

Den Qualifizierungsbereichen sind die in Absatz 2 ge-
nannten Fach- und Fuhrungsfunktionen zugeordnet.
Durch die Prifung ist festzustellen, ob die zu prifende
Person in der Lage ist, diese Fach- und Fiihrungsfunk-
tionen in unterschiedlich strukturierten Unternehmen,
in Behdrden und in Einrichtungen der Lebensmittelun-
tersuchung und -tiberwachung zu Gbernehmen, in de-
nen zu verantwortende Leitungsprozesse eigenstandig
gesteuert werden, eigenstandig ausgefiihrt werden
und dafiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gefiihrt wer-
den. Der Milchwirtschaftliche Labormeister oder die
Milchwirtschaftliche Labormeisterin soll auch die in
Satz 3 bezeichneten Unternehmen, Behérden und Ein-
richtungen oder Teile von ihnen eigenverantwortlich
fihren sowie auf sich verdndernde Anforderungen
und Rahmenbedingungen reagieren kénnen. Des Wei-
teren ist in der Prifung festzustellen, ob die zu pri-
fende Person in der Lage ist, die Berufsausbildung im
Beruf Milchwirtschaftlicher Laborant und Milchwirt-
schaftliche Laborantin durchzufihren.

(2) Die Qualifizierungsbereiche umfassen die im Fol-
genden zugeordneten Fach- und Fuhrungsfunktionen:

1. Qualifizierungsbereich Labormanagement:

a) Auswahlen, Anwenden und Aktualisieren von
chemischen, physikalischen, mikrobiologischen
sowie sensorischen Untersuchungsmethoden,

b) Erstellen, Verifizieren und Validieren von Untersu-
chungsmethoden und Prifplanen,

c) Planen, Anwenden und Weiterentwickeln des Qua-
lititsmanagements,

d) Dokumentieren und Bewerten von Untersu-
chungsergebnissen,

e) Nutzen von Madglichkeiten der Digitalisierung in
betrieblichen Ablaufen,

f) Beurteilen und Ausrichten der milchwirtschaft-
lichen Laborarbeit und Produktion an Nachhaltig-
keitsaspekten,

g) Durchfiihren, Kontrollieren und Bewerten der be-
trieblichen MaBnahmen und Arbeiten unter Be-
achtung der Anforderungen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhttung,

h) Anwenden von Methoden des Reklamationsma-
nagements sowie

i) Umsetzen der Anforderungen des Verbraucher-
schutzes und der Lebensmittelsicherheit;

. Qualifizierungsbereich Betriebswirtschaft:

a) Analysieren, Planen und Beurteilen der betrieb-
lichen Abldufe und der Labororganisation nach
wirtschaftlichen Gesichtspunkten unter Beach-
tung rechtlicher Erfordernisse sowie der Prinzi-
pien der Nachhaltigkeit,

b) Anwenden der kaufmannischen Disposition beim
Beschaffen von Betriebsmitteln und Dienstleis-
tungen, beim Einsatz von Arbeitskraften, von Ma-
terial und Geraten sowie bei der Vermarktung
von Produkten und Dienstleistungen,

c) Durchflihren der 6konomischen Kontrolle der Un-
tersuchungen und des Laborbereiches,

d) Planen, Kalkulieren und Beurteilen von Investitio-
nen,

e) Zusammenarbeiten mit Verb&nden, Behdrden und
Institutionen sowie mit Marktteilnehmern und an-
deren Betrieben,

f) Nutzen von Information, Beratung und Férderung
im Sinne der Laboroptimierung,

g) Umsetzen der Vorschriften zum Datenschutz und
zur Datensicherheit,

h) Planen, Umsetzen und Beurteilen von MaBnah-
men in Qualitdtsmanagementsystemen,

i) Planen, Bewerten und Fortschreiben der Labor-
und Arbeitsorganisation,

j) Prifen und Umsetzen von Mdglichkeiten der Digi-
talisierung betriebswirtschaftlicher Prozesse sowie

k) Planen und Steuern von Betriebsentwicklung,
Finanzierung und Liquiditat;

. Qualifizierungsbereich Personal und Qualifizierung:

a) Prifen der betrieblichen und der persénlichen
Ausbildungsvoraussetzungen,

b) Planen der Ausbildung unter inhaltlichen, me-
thodischen und zeitlichen Aspekten entspre-
chend den Vorgaben der Ausbildungsordnung,

c) Auswahlen und Einstellen von Auszubildenden,

d) Durchflihren der Ausbildung unter Anwendung
geeigneter Methoden bei der Vermittlung von
Ausbildungsinhalten,

e) Hinfihren der Auszubildenden zu selbstédndigem
Handeln,

f) Vorbereiten auf Priifungen,
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g) Informieren und Beraten Uber Fortbildungsmog-
lichkeiten,

h) Auswéhlen und Einstellen von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen,

i) Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen entsprechend ihrer Leistungs-
féhigkeit, Qualifikation und Eignung,

i) Anleiten und Kontrollieren von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen in Arbeitsprozessen,

k) kooperatives Fiihren sowie Férdern und Moti-
vieren von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,

I) Unterstitzen der beruflichen Weiterbildung von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und

m) Beachten von Vorschriften zum Datenschutz
und zur Datensicherheit.

(8) Fir den Erwerb der Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten, die den Fach- und Fuhrungsfunktio-
nen nach Absatz 2 zugrunde liegen, bedarf es in der
Regel eines Lernumfangs von insgesamt mindestens
1200 Stunden. Der Lerninhalt bestimmt sich nach
den Anforderungen der jeweiligen Prufungsteile nach
§ 4 in Verbindung mit den Anforderungen und Pri-
fungsinhalten nach den §§ 6, 10 und 14.

§3

Voraussetzungen fir
die Zulassung zur Priifung

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer die Anforderun-
gen des § 53c des Berufsbildungsgesetzes erfillt und
Folgendes nachweist:

1. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in den
anerkannten Ausbildungsberufen Milchwirtschaft-
licher Laborant und Milchwirtschaftliche Laborantin
oder Milchtechnologe/Milchtechnologin,

2. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in einem
anderen anerkannten Ausbildungsberuf und eine auf
die Berufsausbildung folgende, mindestens dreijah-
rige Berufspraxis oder

3. eine mindestens fiinfjahrige Berufspraxis.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 Nummer 2 und 3
muss in milchwirtschaftlichen Laboren oder in Labo-
ren, die vergleichbare Technologien und Untersu-
chungsverfahren anwenden, nachgewiesen werden.
Die Berufspraxis muss in Bezug auf milchwirtschaft-
liche Laborarbeiten einschlagig sein.

(3) Abweichend von den in den Absatzen 1 und 2
genannten Voraussetzungen ist zur Prifung auch zu-
zulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, eine berufliche Hand-
lungsfahigkeit erworben zu haben, die die Zulassung
zur Prifung rechtfertigt.

§4
Gliederung der Priifung
Die Prifung umfasst folgende Prifungsteile:
1. Untersuchungs- und Labortechnik,
2. Labor- und Unternehmensfiihrung und

3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung.
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§5
Bewertung der Priifung

Fir die Bewertung der Leistungen in der Prifung ist
der in Anlage 1 dargestellte sechsstufige Bewertungs-
maBstab anzuwenden.

Abschnitt 2

Prifungsteil
Untersuchungs- und Labortechnik

§6
Anforderungen und Priifungsinhalte

(1) Im Prifungsteil Untersuchungs- und Labortech-
nik hat die zu priifende Person nachzuweisen, dass sie
in der Lage ist,

1. Analysedaten zu beurteilen und dabei chemische,
physikalische, mikrobiologische, sensorische und
technologische Zusammenhénge zu beachten,

2. Untersuchungsverfahren auszuwéhlen, anzuwenden
und anzupassen,

3. Laborabléaufe zu strukturieren und zu optimieren,

4, Gerate, Verbrauchsmittel und Chemikalien auf ihre
Eignung zu prifen,

5. Prifplane zu erstellen,

6. Validitat der Ergebnisse von Analysen zu prifen und
sicherzustellen,

7. Produktqualitdt zu sichern,

8. Qualitdtsmanagementsysteme zu erarbeiten und an-
zuwenden sowie

9. HygienemaBnahmen festzulegen, umzusetzen und zu
kontrollieren.

(2) Bei der Prifung soll die zu prifende Person auch
zeigen, dass sie die Tatigkeiten nach Absatz 1 unter Be-
achtung der Lebensmittelsicherheit, des Verbraucher-
und Gesundheitsschutzes, der Arbeitssicherheit, berufs-
bezogener Rechtsvorschriften, der Wirtschaftlichkeit,
der Anforderungen des Marktes, der Produktion, der
Erfordernisse des Umweltschutzes, der Nachhaltigkeit
sowie der Qualitatssicherung als Fuhrungskraft durch-
fUhren kann.

(3) Die Prifung erstreckt sich auf folgende Inhalte:

1. Auswahlen, Verifizieren und Validieren von chemi-
schen, physikalischen, mikrobiologischen sowie
sensorischen Untersuchungsmethoden,

2. Erstellen, Verifizieren und Validieren von Prifpla-
nen unter Berlcksichtigung der milchwirtschaft-
lichen Produktionstechnologien,

3. Planen, Anwenden und Weiterentwickeln des Qua-
lititsmanagements,

4. Bewerten von Untersuchungsergebnissen sowie
Einleiten der daraus resultierenden MaBnahmen,

5. Umsetzen berufsbezogener Rechtsvorschriften
insbesondere jener mit Bezug zur Lebensmittel-
sicherheit und zum Verbraucherschutz,

6. Nutzen von Md&glichkeiten der Digitalisierung in be-
trieblichen Ablaufen,
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7. Beurteilen, Ausrichten und Optimieren der milch-
wirtschaftlichen Laborarbeit auch unter Nachhal-
tigkeitsaspekten,

8. Einleiten, Kontrollieren und Bewerten von MaBnah-
men und Ablaufen im Labor unter Beachtung der
Anforderungen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes sowie der Unfallverhiitung,

9. Erfassen und Bewerten von Reklamationen und
Steuern der Bearbeitungsprozesse sowie

10. Erarbeiten und Umsetzen betrieblicher Hygiene-
konzepte.

§7
Prifungsbestandteile
Die Prifung besteht aus
1. einem Arbeitsprojekt nach § 8 und

2. einer schriftlichen Priifung nach § 9.

§8
Arbeitsprojekt

(1) Mit der Durchfilhrung des Arbeitsprojektes hat
die zu prifende Person nachzuweisen, dass sie in der
Lage ist, ausgehend von einer konkreten betrieblichen
Situation die komplexen Zusammenhénge in einem
milchwirtschaftlichen Labor oder in einem vergleichba-
ren Labor zu erfassen und zu analysieren sowie L&-
sungsvorschldge flir betriebliche Fragestellungen zu
erstellen und diese umzusetzen.

(2) Die Aufgabe fur das Arbeitsprojekt soll sich auf
den laufenden Betrieb eines milchwirtschaftlichen La-
bors oder vergleichbarer Labore beziehen und muss
einen konkreten Praxisbezug aufweisen. Bei der Wahl
der Aufgabe fiir das Projekt sollen Vorschlage der zu
prifenden Person bertcksichtigt werden.

(3) Die zu prifende Person hat das Arbeitsprojekt
schriftlich zu planen und durchzufiihren, den Verlauf
der Bearbeitung sowie die Ergebnisse zu dokumentie-
ren und in einem Fachgesprdch zu erldutern. Das
Fachgesprach erstreckt sich auf den Verlauf und die
Ergebnisse des Arbeitsprojektes sowie auf die hierflr
relevanten Priifungsinhalte nach § 6 Absatz 3.

(4) Fir die Durchfiihrung des Arbeitsprojektes steht
der zur prifenden Person ein Zeitraum von sechs Mo-
naten zur Verfigung. Das Fachgespréach soll nicht lan-
ger als 60 Minuten dauern.

§9
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Prifung besteht aus einer unter
Aufsicht anzufertigenden Arbeit mit komplexen praxis-
bezogenen Aufgaben aus den Prifungsinhalten nach
§ 6 Absatz 3.

(2) Die Bearbeitungszeit fur die schriftliche Prifung
betragt 180 Minuten.
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Abschnitt 3

Prifungsteil
Labor- und Unternehmensfiihrung

§ 10
Anforderungen und Priifungsinhalte

(1) Im Prifungsteil Labor- und Unternehmensfih-
rung hat die zu prifende Person nachzuweisen, dass
sie wirtschaftliche, rechtliche und soziale Zusammen-
hange im Unternehmen erkennen, analysieren und be-
urteilen sowie Entwicklungsmoglichkeiten aufzeigen
kann.

(2) Die Prifung erstreckt sich auf folgende Inhalte:

1. Einordnen und Beurteilen von Unternehmensfor-
men, der Rahmenbedingungen von Unternehmens-
grindung und der Unternehmensabsicherung,

2. Einordnen und Beurteilen der Rahmenbedingungen
und Strukturen eines milchwirtschaftlichen Labors,

3. Erarbeiten und Umsetzen von Marketingkonzepten
einschlieBlich Kommunikation und Offentlichkeits-
arbeit,

4. Entwickeln, Optimieren und Anwenden des be-
triebsspezifischen Qualitditsmanagements,

5. Erstellen und Umsetzen der Unternehmens- und
Arbeitsorganisation,

6. Steuern der Beschaffung einschlieBlich Ausschrei-
bungen und Vergaben,

7. Bearbeiten von Mangelanspriichen,

8. Erstellen von Angeboten und Bearbeiten von Auf-
tragen, Durchfiihren und Bewerten von betriebs-
wirtschaftlichen Kalkulationen und Auswertungen
sowie von ControllingmaBnahmen,

9. Analysieren und Bewerten der Unternehmensent-
wicklung, insbesondere in Bezug auf Investition
und Finanzierung, Liquiditat, Rentabilitdt und Sta-
bilitat,

10. Anwenden von Madglichkeiten der Digitalisierung
betriebswirtschaftlicher Prozesse,

11. Umsetzen von Datenmanagement und Daten-
schutz,

12. Anwenden berufsbezogener Rechtsvorschriften,
insbesondere aus dem Vertragsrecht und Haf-
tungsrecht sowie aus dem Arbeits- und Sozial-
recht,

13. Anwenden von Grundsatzen der betriebswirt-
schaftlichen Buchflhrung sowie der steuerlichen
Buchfihrung unter Beachtung von Steuerarten
und Steuerverfahren sowie

14. Bewerten von Absicherungssystemen, insbeson-
dere durch Versicherungen.

§ 11
Prifungsbestandteile
Die Prifung besteht aus

1. einer betriebswirtschaftlichen Situationsanalyse nach
§ 12 und

2. einer schriftlichen Prifung nach § 13.
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§12
Betriebswirtschaftliche Situationsanalyse

(1) In der betriebswirtschaftlichen Situationsanalyse
hat die zu priifende Person eine betriebswirtschaftlich
relevante unternehmerische Situation zu analysieren,
zu bewerten und Ld&sungsvorschlage zu entwickeln.
Die Situation wird vom Prifungsausschuss vorgege-
ben und muss sich auf die in § 10 Absatz 2 genannten
Inhalte beziehen.

(2) Die zu prufende Person hat die Analyse und Be-
wertung der vorgegebenen Situation sowie die auf die-
ser Basis entwickelten Lésungsvorschlage schriftlich
zu dokumentieren und in einem Fachgespréach zu er-
ldutern. Das Fachgesprach erstreckt sich auf die Er-
gebnisse der Situationsanalyse sowie auf die hierfir
relevanten Prifungsinhalte nach § 10 Absatz 2.

(8) Fir die Durchfihrung der betriebswirtschaft-
lichen Situationsanalyse stehen 14 Kalendertage zur
Verfigung. Das Fachgesprédch soll nicht langer als
45 Minuten dauern.

§13
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung besteht aus einer unter
Aufsicht anzufertigenden Arbeit mit komplexen praxis-
bezogenen Aufgaben aus den Prifungsinhalten nach
§ 10 Absatz 2.

(2) Die Bearbeitungszeit fir die schriftliche Priifung
betragt 180 Minuten.

Abschnitt 4

Prifungsteil
Berufsausbildung
und Mitarbeiterfiihrung

§ 14
Anforderungen und Priifungsinhalte

(1) Im Priufungsteil Berufsausbildung und Mitarbei-
terfihrung soll die zu prifende Person nachweisen,
dass sie Zusammenhange der Berufsbildung und Mit-
arbeiterflihrung erkennen, Auszubildende ausbilden
und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiihren kann so-
wie dass sie Uber entsprechende fachliche, metho-
dische und didaktische Fahigkeiten verflgt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1 ist
in folgenden Handlungsfeldern zu fiihren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende einstellen,
. Ausbildung durchflihren,
. Ausbildung abschlieBen,

o b~ WO N

. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen auswahlen, einstellen und Aufgaben auf
diese Ubertragen sowie

6. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen anleiten, flhren,
fordern und motivieren sowie deren berufliche Wei-
terbildung unterstitzen.

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2021 Teil | Nr. 64, ausgegeben zu Bonn am 15. September 2021

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1
umfasst folgende Kompetenzen:

1. die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbil-
dung darstellen und begrtinden,

2. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-
dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen, ta-
rifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbedingun-
gen durchfihren und Entscheidungen treffen,

3. die Strukturen des Berufsbildungssystems und
seine Schnittstellen darstellen,

4. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auswahlen und
die Auswahl begriinden,

5. die Eignung des Betriebes flr die ausgewaéhlten
Ausbildungsberufe priifen sowie priifen, ob und in-
wieweit Ausbildungsinhalte durch MaBnahmen au-
Berhalb der Ausbildungsstétte, insbesondere durch
Ausbildung im Verbund sowie durch Uberbetrieb-
liche und auBerbetriebliche Ausbildung, vermittelt
werden muissen,

6. die Moglichkeiten des Einsatzes von auf die Berufs-
ausbildung vorbereitenden MaBnahmen einschéat-
zen sowie

7. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirkenden
unter Berucksichtigung ihrer Funktionen und Quali-
fikationen im Betrieb abstimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2
umfasst folgende Kompetenzen:

1. auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung einen
betrieblichen Ausbildungsplan erstellen, der sich
insbesondere an berufstypischen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen orientiert,

2. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-
mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung bertcksichtigen,

3. den Kooperationsbedarf ermitteln und sich inhaltlich
sowie organisatorisch mit den Kooperationspart-
nern, insbesondere mit der Berufsschule, abstim-
men,

4. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubil-
denden, auch unter Beriicksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anwenden,

5. den Berufsausbildungsvertrag vorbereiten und die
Eintragung des Vertrags bei der zustandigen Stelle
veranlassen sowie

6. die Moglichkeit priifen, ob Teile der Berufsausbil-
dung im Ausland durchgefiihrt werden kénnen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3
umfasst folgende Kompetenzen:

1. lernférderliche Bedingungen und eine motivierende
Lernkultur schaffen, Rickmeldungen geben und
empfangen,

2. die Probezeit organisieren, gestalten und bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den be-
rufstypischen Arbeits- und Geschéftsprozessen be-

triebliche Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln und
gestalten,

4. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppenge-
recht auswahlen und situationsspezifisch einsetzen,

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch indivi-
duelle Gestaltung der Ausbildung und Lernberatung
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unterstitzen, bei Bedarf ausbildungsunterstiitzende
Hilfen einsetzen und die Md&glichkeit zur Verlange-
rung der Ausbildungszeit prifen,

6. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebote,
insbesondere in Form von Zusatzqualifikationen,
machen und die Moglichkeit der Verkirzung der
Ausbildungsdauer und die der vorzeitigen Zulas-
sung zur Abschlussprifung prifen,

7. die soziale und persoénliche Entwicklung von Auszu-
bildenden férdern, Probleme und Konflikte rechtzei-
tig erkennen und gegebenenfalls auf Lésungen hin-
wirken,

8. Leistungen feststellen und bewerten, Leistungsbe-
urteilungen Dritter und Prifungsergebnisse auswer-
ten, Beurteilungsgesprache fihren, Rulckschlisse
fur den weiteren Ausbildungsverlauf ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4
umfasst folgende Kompetenzen:

1. Auszubildende auf die Abschlussprifung unter Be-
ricksichtigung der Prifungstermine vorbereiten und
die Ausbildung zu einem erfolgreichen Abschluss
flhren,

2. fur die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifun-
gen bei der zustdndigen Stelle sorgen und die zu-
stédndige Stelle auf Besonderheiten hinweisen, die
fur die Durchflihrung der Priifung relevant sind,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses auf
der Grundlage von Leistungsbeurteilungen mitwir-
ken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungswege
und berufliche Weiterbildungsmaéglichkeiten infor-
mieren und beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst folgende Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und Sozial-
rechts im Betrieb umsetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anwenden,

3. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auswéhlen, einstel-
len und einarbeiten,

4. Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen beurteilen und
Aufgaben auf diese entsprechend der Beurteilung
Ubertragen,

5. zur Krankheitspravention anleiten und MaBnahmen
der Krankheitsprévention organisieren sowie

6. die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durchfiih-
ren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst folgende Kompetenzen:

1. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen anleiten, Leistun-
gen und Verhalten gegebenenfalls unter Hinzuzie-
hung von Leistungsbeurteilungen Dritter feststellen
und bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache filhren und
Entwicklungsmoglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen motivieren und for-
dern,

4. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen qualifizieren und
bei der Weiterbildung unterstitzen,
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5. soziale Zusammenhange und Konflikte erkennen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewaltigung anwenden,
Teamarbeit organisieren und unterstitzen sowie

7. Flhrungsstile kennen und das eigene Fihrungsver-
halten kritisch beurteilen.

§ 15
Struktur des Priifungsteils

(1) Der Prufungsteil Berufsausbildung und Mitarbei-
terfihrung gliedert sich in folgende Abschnitte:

1. Berufsausbildung und
2. Mitarbeiterfiihrung.

(2) Die Prifung im Abschnitt Berufsausbildung bein-
haltet

1. eine praktische Prifung nach § 16 und
2. eine schriftliche Priifung nach § 17.

(3) Die Prufung im Abschnitt Mitarbeiterfihrung be-
steht aus einer Fallstudie nach § 18.

§ 16
Praktische Priifung

(1) Die praktische Priifung besteht aus der Durch-
flhrung einer Ausbildungssituation und einem Fachge-
sprach.

(2) Die Ausbildungssituation ist von der zu prifen-
den Person in Abstimmung mit dem Prifungsaus-
schuss zu wahlen. Sie ist schriftlich zu planen und
praktisch durchzufiihren. Wahl, Gestaltung und Durch-
fuhrung der Ausbildungssituation sind im Fachge-
sprach zu erlautern.

(3) Fir die schriftliche Planung der Ausbildungs-
situation steht ein Zeitraum von sieben Tagen zur Ver-
figung. Fur die praktische Durchfiihrung der Ausbil-
dungssituation stehen 60 Minuten zur Verfigung. Das
Fachgespréch soll nicht l&nger als 30 Minuten dauern.

§ 17
Schriftliche Priifung

(1) In der schriftlichen Prifung soll die zu prifende
Person fallbezogene Aufgaben unter Aufsicht bearbei-
ten. Die Aufgaben sollen sich auf die in § 14 Absatz 3
bis 6 beschriebenen Kompetenzen beziehen.

(2) Die Bearbeitungszeit fir die schriftliche Priifung
betragt 150 Minuten.

§18
Fallstudie

(1) In der Fallstudie soll die zu priifende Person eine
Situation der Mitarbeiterfihrung bearbeiten. Die Situa-
tion wird vom Prifungsausschuss vorgegeben und
muss sich auf die in § 14 Absatz 7 und 8 beschriebe-
nen Kompetenzen beziehen.

(2) Die zu prifende Person soll die vorgegebene
Situation analysieren, Handlungsoptionen entwickeln,
diese schriftlich darlegen und in einem Fachgesprach
erlautern.

(8) Fiir die Bearbeitung der Fallstudie stehen 120 Mi-
nuten zur Verfigung. Das Fachgespréch soll nicht lan-
ger als 45 Minuten dauern.
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Abschnitt 5

Bewertung der Priifungen,
Befreiung von Priifungsbestandteilen, Bestehens- und Zeugnisregelungen

§19
Bewertung der Priifungen

(1) Jede Leistung in den sieben Priifungsbestandteilen nach § 7 Nummer 1 und 2, § 11 Nummer 1 und 2 sowie
§ 15 Absatz 2 Nummer 1 und 2 und Absatz 3 ist gesondert mit einer Note als Dezimalzahl und in Worten nach
Anlage 1 zu bewerten. Bei den Bewertungen der Priifungsteile nach den Abséatzen 2, 3 und 4 Satz 2 sowie der
Bewertung des Abschnitts Berufsausbildung nach Absatz 4 Satz 1 ist die jeweils errechnete Note kaufméannisch
auf eine Nachkommastelle zu runden. Der gerundeten Note wird nach Anlage 1 eine Note in Worten zugeordnet.

(2) Die Note des Prifungsteils ,,Untersuchungs- und Labortechnik“ errechnet sich aus den Noten der Prifungs-
bestandteile Arbeitsprojekt (§ 8) und schriftliche Prifung (§ 9) nach folgender Formel:

(Note des Arbeitsprojektes x 2) + Note der schriftlichen Priifung
3 .

(3) Die Note des Prifungsteils ,Labor- und Unternehmensfiihnrung“ errechnet sich aus den Noten der Priifungs-
bestandteile betriebswirtschaftliche Situationsanalyse (§ 12) und schriftliche Priifung (§ 13) nach folgender Formel:

Note des Prifungsteils =

(Note der betriebswirtschaftlichen Situationsanalyse x 2) + Note der schriftlichen Prifung
3 .

(4) Im Prifungsteil ,Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung® ist zun&chst eine Note fir die Bewertung des
Abschnitts ,,Berufsausbildung” aus der Note der praktischen Prifung (§ 16) und der Note der schriftlichen Priifung

Note des Prifungsteils =

(§ 17) nach folgender Formel zu bilden:

(Note der praktischen Prifung x 2) + Note der schriftlichen Prifung

Note des Abschnitts Berufsausbildung =

3

AnschlieBend ist fir die Bewertung des Prifungsteils ,,Berufsausbildung und Mitarbeiterfliihrung“ eine Note aus
der gerundeten Note des Abschnitts ,Berufsausbildung” nach Satz 1 und der Note der Fallstudie (§ 18) nach

folgender Formel zu bilden:

Note des Priifungsteils =

(Note des Abschnitts Berufsausbildung x 60) + (Note der Fallstudie x 40)

100

(5) Die Bewertung der Gesamtleistung in der Prifung ist mit einer Note vorzunehmen. Die Note der Gesamt-
leistung der Prifung ist das kaufménnisch auf eine Nachkommastelle gerundete arithmetische Mittel aus den
Noten der einzelnen Prifungsteile. Dieser Note wird nach Anlage 1 eine Note in Worten zugeordnet.

§ 20
Befreiung von Priifungsbestandteilen

Wird die zu prufende Person nach § 56 Absatz 2 des
Berufsbildungsgesetzes von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile befreit, so bleiben diese Pri-
fungsbestandteile fiir die Anwendung des § 19 auBer
Betracht. Fir die Ubrigen Prifungsbestandteile erhéhen
sich die Anteile nach § 19 Absatz 2 bis 5 entsprechend
ihrem Verhaltnis zueinander. Allein diese Prifungsbe-
standteile sind den Entscheidungen des Prifungsaus-
schusses zu Grunde zu legen.

§ 21
Bestehen der Priifung

(1) Die Priufung ist bestanden, wenn die zu priifende
Person in jedem Priifungsteil nach § 4 mindestens die
Note ,ausreichend” nach Anlage 1 erzielt hat.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist die Prifung nicht
bestanden, wenn

1. eine der Leistungen in den einzelnen Prifungsbe-
standteilen nach den §§ 7, 11 und 15 mit ,ungeni-
gend” nach Anlage 1 bewertet worden ist oder

2. mehr als eine Leistung in den einzelnen Prifungs-
bestandteilen nach den §§ 7, 11 und 15 mit ,man-
gelhaft” nach Anlage 1 bewertet worden ist.

§22
Zeugnisse

(1) Wer die Prufung bestanden hat, erhalt von der
zusténdigen Stelle zwei Zeugnisse nach MaBgabe der
Anlage 2.

(2) Auf dem Zeugnis mit den Inhalten nach Anlage 2
Teil B sind die Noten als Dezimalzahlen mit einer Nach-
kommastelle und in Worten nach Anlage 1 anzugeben
far

1. jeden Prifungsteil nach § 4,

2. jeden Prifungsbestandteil nach den §§ 7, 11 und 15
sowie

3. die Gesamtleistung.

Jede Befreiung nach § 20 ist mit Ort, Datum und der
Bezeichnung des Prifungsgremiums der vergleichba-
ren Prifung anzugeben.

(3) Die Zeugnisse kdnnen zusétzliche nicht amtliche
Bemerkungen zur Information (Bemerkungen) enthal-
ten, insbesondere

1. Uber den erworbenen Abschluss oder

2. auf Antrag der zu prifenden Person Uber wahrend
oder anlasslich der Fortbildung erworbene beson-
dere oder zuséatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten.
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Abschnitt 6

Ergdnzungs- und
Wiederholungspriifung

§23
Miindliche Erganzungspriifung

(1) Wurde eine oder wurden zwei der schriftlichen
Priifungsbestandteile nach den §§ 9, 13 und 17 schlech-
ter als mit ,ausreichend“ nach Anlage 1 bewertet, ist
auf Antrag der zu prifenden Person eine dieser Priifun-
gen durch eine mindliche Prifung zu ergadnzen, wenn
dies den Ausschlag fur das Bestehen der Prifung ins-
gesamt geben kann.

(2) Die mindliche Erganzungsprifung soll nicht lan-
ger als 30 Minuten dauern.

(3) Fir die Ermittlung der Bewertung des ergénzten
Prufungsbestandteils sind die urspriingliche Note der
schriftlichen Prifung und die Note der miindlichen Er-
génzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

§24
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden wurde, kann
zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist die zu priifende
Person auf Antrag von einzelnen Prifungsteilen nach
§ 4 und einzelnen Prifungsbestandteilen nach den
§§ 7, 11 und 15 zu befreien, wenn

1. die entsprechenden Leistungen in einer vorange-
gangenen Prifung mindestens mit ,ausreichend”
nach Anlage 1 bewertet worden sind und

2. die zu prifende Person sich innerhalb von zwei Jah-
ren, gerechnet vom Tag der Feststellung des Ergeb-
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nisses der nicht bestandenen Priifung an, zur Wie-
derholungsprifung anmeldet.

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§ 25
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum Ablauf des 15. September 2021 be-
gonnenen Prifungsverfahren sind nach der Verordnung
Uber die Anforderungen in der Meisterprifung fiir den
Beruf Milchwirtschaftlicher Laborant/Milchwirtschaft-
liche Laborantin vom 28. Februar 1991 (BGBI. | S. 520),
die zuletzt durch Artikel 8 der Verordnung vom 21. Mai
2014 (BGBI. | S. 548) geéndert worden ist, zu Ende zu
flhren.

(2) Zu prifende Personen, die die Priifung nach den
bis zum Ablauf des 15. September 2021 geltenden Vor-
schriften nicht bestanden haben und die sich innerhalb
von zwei Jahren ab dem 16. September 2021 zu einer
Wiederholungsprifung anmelden, legen die Wieder-
holungsprifung nach der in Absatz 1 bezeichneten Ver-
ordnung ab.

§ 26
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Anfor-
derungen in der Meisterprifung fur den Beruf Milchwirt-
schaftlicher Laborant/Milchwirtschaftliche Laborantin
vom 28. Februar 1991 (BGBI. | S. 520), die zuletzt durch
Artikel 8 der Verordnung vom 21. Mai 2014 (BGBI. |
S. 548) gedndert worden ist, auBer Kraft.

Bonn, den 7. September 2021

Die Bundesministerin
far Erndhrung und Landwirtschaft
Julia Kléckner
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Anlage 1
(zu den §§ 5, 19 Absatz 1, §§ 21, 22 Absatz 2, § 23 Absatz 1 und § 24 Absatz 2)

BewertungsmaBstab fir die Leistungen

Fir die Bewertung der Leistungen in der Prifung, den Priifungsteilen und den
Prifungsbestandteilen ist der folgende BewertungsmaBstab anzuwenden:

Benotung
X Definition des Leistungsniveaus
Note als Note in der beruflichen Handlungsfahigkeit
Dezimalzahl Worten

1,0 bis 1,4 |sehr gut eine Leistung, die den Anforderungen in besonde-
rem MaBe entspricht

1,5 bis 2,4 |gut eine Leistung, die den Anforderungen voll ent-
spricht

2,5 bis 3,4 | befriedigend | eine Leistung, die den Anforderungen im Allge-
meinen entspricht

3,5 bis 4,4 |ausreichend |eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im

Ganzen den Anforderungen noch entspricht

4,5 bis 5,4 |mangelhaft |eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen lasst, dass notwendige
Grundlagen fir die berufliche Handlungsféhigkeit
vorhanden sind

5,5 bis 6,0 |ungeniligend |eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-

spricht und bei der selbst Grundlagen fir die
berufliche Handlungsféhigkeit fehlen
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Zeugnisinhalte

Teil A - Zeugnis ohne Priifungsergebnisse

1.
. Name und Geburtsdatum der zu prifenden Person,

a A~ W N

Bezeichnung der ausstellenden Behdrde,

. Datum des Bestehens der Prifung,
. Bezeichnung des erworbenen Fortbildungsabschlusses nach § 1 Absatz 3,
. Bezeichnung und Fundstelle dieser Fortbildungsordnung nach den Angaben

im Bundesgesetzblatt unter Beriicksichtigung erfolgter Anderungen dieser
Verordnung,

. Datum der Ausstellung des Zeugnisses samt Unterschrift der zustandigen

Stelle.

Teil B - Zeugnis mit Priifungsergebnissen

Alle Angaben des Teils A sowie zusétzlich:

1.

Benennung und Bewertung der einzelnen Prifungsteile nach § 4 mit Noten
als Dezimalzahl und in Worten,

. Benennung und Bewertung der einzelnen Prifungsbestandteile nach den

§§ 7, 11 und 15 mit Noten als Dezimalzahl und in Worten,

Bewertung fiir die Gesamtleistung nach § 19 Absatz 5 mit Note als Dezimal-
zahl und in Worten,

Befreiungen nach § 20.
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Anlage 2
(zu § 22)
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Verordnung
tiber die Meisterpriifung
zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Molkereimeister - Bachelor Professional in Milchtechnologie
und Molkereimeisterin — Bachelor Professional in Milchtechnologie
(Molkereimeister-Priifungsverordnung — MolkMeistPrV)

Vom 7. September 2021

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Ab-
satz 2 und Absatz 3 Nummer 1 und mit § 53a Absatz 1
Nummer 2 und mit § 53c des Berufsbildungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020
(BGBI. I S. 920) verordnet das Bundesministerium flr
Erndhrung und Landwirtschaft im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung
nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundes-
instituts fir Berufsbildung:

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Allgemeines
§ 1 Ziel der Prifung, Fortbildungsstufe und Bezeichnung des

Fortbildungsabschlusses

§ 2  Qualifizierungsbereiche
§ 3  Voraussetzungen fir die Zulassung zur Priifung
§ 4  Gliederung der Prifung
§ 5 Bewertung der Priifung

Abschnitt 2

Prifungsteil

Prozess- und Verfahrenstechnik

§ 6  Anforderungen und Priifungsinhalte
§ 7  Prufungsbestandteile
§ 8  Arbeitsprojekt
§ 9  Schriftliche Priifung

Abschnitt 3

Prufungsteil

Betriebs- und Unternehmensfuhrung

§ 10 Anforderungen und Prifungsinhalte
§ 11 Prifungsbestandteile
§ 12 Betriebswirtschaftliche Situationsanalyse
§ 13 Schriftliche Priifung

Abschnitt 4

Prifungsteil

Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung

§ 14 Anforderungen und Priifungsinhalte
§ 15  Struktur des Prifungsteils
§ 16 Praktische Prifung

§ 17 Schriftliche Priifung
§ 18  Fallstudie

Abschnitt 5

Bewertung der Priifungen,
Befreiung von Prifungsbestandteilen,
Bestehens- und Zeugnisregelungen

§ 19  Bewertung der Prifungen
§ 20 Befreiung von Prifungsbestandteilen
§ 21 Bestehen der Prifung
§ 22  Zeugnisse
Abschnitt 6
Ergénzungs- und Wiederholungsprufung
§ 23  Mindliche Erganzungsprifung
§ 24  Wiederholung der Priifung
Abschnitt 7
Schlussvorschriften
§ 25  Ubergangsvorschriften
§ 26 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Anlage 1 BewertungsmaBstab fir die Leistungen
Anlage 2  Zeugnisinhalte

Abschnitt 1

Allgemeines

§1
Ziel der Priifung, Fortbildungsstufe
und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Mit der Prifung zum anerkannten Fortbildungs-
abschluss ,,Molkereimeister — Bachelor Professional in
Milchtechnologie® und ,Molkereimeisterin — Bachelor
Professional in Milchtechnologie“ wird die auf einen
beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruf-
lichen Handlungsfahigkeit auf der zweiten Fortbil-
dungsstufe der hdéherqualifizierenden Berufsbildung
nachgewiesen.

(2) Die Prufung wird von der zustandigen Stelle
durchgefihrt.
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(3) Die erfolgreich abgelegte Prufung fihrt zum an-
erkannten Fortbildungsabschluss ,Bachelor Professio-
nal in Milchtechnologie®. Der Abschlussbezeichnung
wird die weitere Abschlussbezeichnung ,Molkerei-
meister” oder ,,Molkereimeisterin® vorangestellt.

§2
Qualifizierungsbereiche

(1) Die Prifung findet in folgenden Qualifizierungs-
bereichen statt:

1. Milchtechnologie und Molkereiwirtschaft,
2. Betriebswirtschaft sowie
3. Personal und Qualifizierung.

Den Qualifizierungsbereichen sind die in Absatz 2 ge-
nannten Fach- und Fihrungsfunktionen zugeordnet.
Durch die Priifung ist festzustellen, ob die zu prifende
Person in der Lage ist, diese Fach- und Flhrungsfunk-
tionen in unterschiedlich strukturierten Unternehmen
der Molkereiwirtschaft und in Behérden und Einrich-
tungen der Lebensmitteliberwachung zu Ubernehmen,
in denen zu verantwortende Leitungsprozesse eigen-
stdndig gesteuert werden, eigenstandig ausgefihrt
werden und daflir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ge-
fuhrt werden. Der Molkereimeister oder die Molkerei-
meisterin soll auch die in Satz 3 bezeichneten Unter-
nehmen, Behérden und Einrichtungen oder Teile von
ihnen eigenverantwortlich fihren sowie auf sich ver-
andernde Anforderungen und Rahmenbedingungen
reagieren kdnnen. Des Weiteren ist in der Prifung fest-
zustellen, ob die zu prifende Person in der Lage ist,
die Berufsausbildung im Beruf Milchtechnologe und
Milchtechnologin durchzufiihren.

(2) Die Qualifizierungsbereiche umfassen die im Fol-
genden zugeordneten Fach- und Fihrungsfunktionen:

1. Qualifizierungsbereich Milchtechnologie und Molke-
reiwirtschaft:

a) Planen, Organisieren und Uberwachen des Be-
triebsablaufs, der Be- und Verarbeitung von
Milch sowie der Herstellung von Milchprodukten,

b) Uberwachen und Steuern von Produktionsver-
fahren und Prozessen unter Berlcksichtigung
der chemischen, physikalischen und mikrobio-
logischen Eigenschaften von Milch und Milch-
produkten,

c) Beurteilen der Qualitdt der Roh-, Zusatz- und
Hilfsstoffe in der Be- und Verarbeitung von Milch,

d) Entwickeln, Umsetzen und Kontrollieren betrieb-
licher Qualitdtsmanagementsysteme und Hygiene-
konzepte,

e) Beurteilen und Ausrichten der milchwirtschaftli-
chen Produktion an Nachhaltigkeitsaspekten, ins-
besondere in Bezug auf Wasser, Abwasser und
Energiebedarf,

f) Durchfiihren, Kontrollieren und Bewerten der
betrieblichen MaBnahmen und Arbeiten unter Be-
achtung der Anforderungen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhitung,

g) Umsetzen der Anforderungen des Verbraucher-
schutzes und der Lebensmittelsicherheit,

h) Entwickeln und Optimieren von Produkten und
deren Einflhrung in Produktionsprozesse,

i) Nutzen von Mdglichkeiten der Digitalisierung in
betrieblichen Ablaufen;

. Qualifizierungsbereich Betriebswirtschaft:

a) Analysieren, Planen und Beurteilen von betrieb-
lichen Abldufen und der Betriebsorganisation
nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten unter
Beachtung rechtlicher Erfordernisse sowie der
Prinzipien der Nachhaltigkeit,

b) Anwenden der kaufmannischen Disposition beim
Beschaffen von Betriebsmitteln und Dienstleis-
tungen sowie beim Arbeitskrafte-, Material- und
Maschineneinsatz,

c) Vermarkten von Produkten und Dienstleistungen,
Umsetzen von Marketingkonzepten,

d) Durchfihren der 6konomischen Kontrolle und
Steuerung der Betriebsteile und des Unterneh-
mens,

e) Planen, Kalkulieren und Beurteilen von Investitio-
nen,

f) Zusammenarbeiten mit Verbanden, Behorden und
Institutionen sowie mit Marktteilnehmern und an-
deren Betrieben,

g) Nutzen der Méglichkeiten von Information, Bera-
tung und Férderung,

h) Umsetzen von Vorschriften zum Datenschutz und
zur Datensicherheit,

i) Prifen und Umsetzen der Mobglichkeiten der
Digitalisierung betriebswirtschaftlicher Prozesse,

j) Planen, Umsetzen und Beurteilen von MaBnah-
men des Qualitdtsmanagements,

k) Planen und Steuern von Betriebsentwicklung,
Finanzierung und Liquiditat;

. Qualifizierungsbereich Personal und Qualifizierung:

a) Prifen der betrieblichen und der personlichen
Ausbildungsvoraussetzungen,

b) Planen der Ausbildung unter inhaltlichen, metho-
dischen und zeitlichen Aspekten entsprechend
den Vorgaben der Ausbildungsordnung,

c) Auswahlen und Einstellen von Auszubildenden,

d) Durchfiihren der Ausbildung unter Anwendung
geeigneter Methoden bei der Vermittlung von
Ausbildungsinhalten,

e) Hinfuhren der Auszubildenden zu selbstandigem
Handeln,

f) Vorbereiten auf Prifungen,

g) Informieren und Beraten Uber Fortbildungsmog-
lichkeiten,

h) Auswahlen und Einstellen von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen,

i) Ubertragen von Aufgaben auf Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen entsprechend ihrer Leistungs-
féhigkeit, Qualifikation und Eignung,
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i) Anleiten und Kontrollieren von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen in Arbeitsprozessen,

k) kooperatives Fiihren sowie Fordern und Motivie-
ren von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,

I) Unterstitzen der beruflichen Weiterbildung von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und

m) Beachten von Vorschriften zum Datenschutz und
zur Datensicherheit.

(8) Fir den Erwerb der Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten, die den Fach- und Fihrungsfunktionen
nach Absatz 2 zugrunde liegen, bedarf es in der Regel
eines Lernumfangs von insgesamt mindestens
1200 Stunden. Der Lerninhalt bestimmt sich nach
den Anforderungen der jeweiligen Prifungsteile nach
§ 4 in Verbindung mit den Anforderungen und Pri-
fungsinhalten nach den §§ 6, 10 und 14.

§3
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung

(1) Zur Priufung ist zuzulassen, wer die Anforderun-
gen des § 53c des Berufsbildungsgesetzes erfiillt und
Folgendes nachweist:

1. eine erfolgreich abgelegte Abschlusspriifung in einem
der anerkannten Ausbildungsberufe Milchtechnologe/
Milchtechnologin oder Milchwirtschaftlicher Laborant
und Milchwirtschaftliche Laborantin,

2. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in einem
anderen anerkannten Ausbildungsberuf und eine auf
die Berufsausbildung folgende, mindestens drei-
jahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens flinfjahrige Berufspraxis.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 Nummer 2 und 3
muss im Bereich der Molkereiwirtschaft nachgewiesen
werden. Die Berufspraxis muss in Bezug auf die Tétig-
keiten in der Molkereiwirtschaft einschlagig sein.

(3) Abweichend von den in den Absatzen 1 und 2
genannten Voraussetzungen ist zur Prifung auch zu-
zulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, eine berufliche Hand-
lungsféhigkeit erworben zu haben, die die Zulassung
zur Prufung rechtfertigt.

§4
Gliederung der Priifung
Die Priifung umfasst folgende Prifungsteile:
1. Prozess- und Verfahrenstechnik,
2. Betriebs- und Unternehmensfiihrung und

3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung.

§5
Bewertung der Priifung

Fir die Bewertung der Leistungen in der Prifung ist
der in Anlage 1 dargestellte sechsstufige Bewertungs-
maBstab anzuwenden.
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Abschnitt 2

Prifungsteil
Prozess- und Verfahrenstechnik

§6
Anforderungen und Priifungsinhalte

(1) Im Prifungsteil Prozess- und Verfahrenstechnik
hat die zu priifende Person nachzuweisen, dass sie in
der Lage ist,

1. chemische, physikalische und mikrobiologische
Eigenschaften von Milch und Milchprodukten in
Bearbeitungs- und Herstellungsprozessen zu beur-
teilen,

2. Verfahrenstechnologien anzuwenden und zu opti-
mieren,

3. HygienemaBnahmen zu bestimmen, durchzusetzen
und zu kontrollieren,

4. Prozesse und Betriebsablaufe zu organisieren, um-
zusetzen und zu optimieren,

5. Qualitdtsmanagementsysteme zu erstellen, zu ge-
stalten, umzusetzen und zu verifizieren,

6. Energiesysteme zu beurteilen und nachhaltig zu
nutzen,

7. Arbeitsplatze zu gestalten, Arbeitsschutz sicher-
zustellen und MaBnahmen der Unfallverhiitung um-
zusetzen,

8. Steuerungssysteme der Produktion zu parametrie-
ren und anzuwenden,

9. Wartung und Instandhaltung der Anlagen und Pro-
duktionsrdume sicherzustellen,

10. Ergebnisse von Laboruntersuchungen zu bewerten
und entsprechende MaBnahmen einzuleiten,

11. betriebliche Dokumentationen durchzufiihren und
zu Uberwachen,

12. Lebensmittelsicherheit zu gewahrleisten,

13. Produkte zu entwickeln und diese zu implementie-
ren sowie

14. Mdglichkeiten der Digitalisierung zu nutzen.

Die zu prifende Person hat bei der Durchfiihrung der
Téatigkeiten nach Satz 1 auBerdem nachzuweisen, dass
sie in der Lage ist, den Einsatz von Arbeitskraften,
Maschinen, Anlagen, Roh-, Zusatz- und Hilfsstoffen
zu planen, zu organisieren, durchzufiihren, zu kontrol-
lieren und zu beurteilen.

(2) Bei der Prifung soll die zu prifende Person auch
zeigen, dass sie die Téatigkeiten nach Absatz 1 unter
Beachtung der Erfordernisse des Gesundheits- und
Verbraucherschutzes und der Nachhaltigkeit, der An-
forderungen des Marktes und berufsbezogener
Rechtsvorschriften als Fihrungskraft austiben kann.

(3) Die Prifung erstreckt sich auf folgende Inhalte:

1. Steuern der Einflussfaktoren von biologischen,
chemischen und physikalischen Prozessen bei der
Bearbeitung von Milch und bei der Herstellung von
Milchprodukten,

2. Beurteilen und Auswahlen von Roh-, Zusatz- und
Hilfsstoffen,

3. Planen und Durchfiihren von milchwirtschaftlichen
Produktionsverfahren und Herstellungsprozessen
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unter Berlicksichtigung von betrieblichen Zielen,
Vorgaben und Kennzahlen,

4. Planen, Umsetzen und Bewerten des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei Pro-
duktionsprozessen,

5. Erarbeiten, Anwenden und Bewerten von Energie-
konzepten fir die Bearbeitung von Milch und bei
den Herstellungsprozessen von Milchprodukten,

6. Planen, Durchfihren, Weiterentwickeln und Beur-
teilen der Herstellungsprozesse von Milchprodukten
nach betrieblichen Hygiene- und Qualitatsvorgaben,

7. Entwickeln, Umsetzen und Kontrollieren von Quali-
tatskonzepten,

8. Beurteilen und Optimieren von Betriebsablaufen
und Herstellungsprozessen,

9. Erfassen, Beurteilen und Festlegen von produktions-
technischen Kennzahlen sowie

10. Planen, Umsetzen und Kontrollieren der Wartung
und Instandhaltung von Anlagen.

§7
Priifungsbestandteile
Die Priifung besteht aus
1. einem Arbeitsprojekt nach § 8 und
2. einer schriftlichen Prifung nach § 9.

§8
Arbeitsprojekt

(1) Mit der Durchfiihrung des Arbeitsprojektes hat
die zu prifende Person nachzuweisen, dass sie in der
Lage ist, ausgehend von einer konkreten betrieblichen
Situation die komplexen Zusammenh&nge milchwirt-
schaftlicher Unternehmen und artverwandter Unter-
nehmen der Lebensmittelverarbeitung zu erfassen
und zu analysieren sowie L&sungsvorschlage fir be-
triebliche Aufgaben zu erstellen und diese umzusetzen.

(2) Die Aufgabe fur das Arbeitsprojekt soll sich auf
den laufenden Betrieb eines milchwirtschaftlichen
Unternehmens beziehen und muss einen konkreten
Praxisbezug aufweisen. Bei der Wahl der Aufgabe flr
das Projekt sollen Vorschlage der zu prifenden Person
beriicksichtigt werden.

(3) Die zu prifende Person hat das Arbeitsprojekt
schriftlich zu planen und durchzufiihren, den Verlauf
der Bearbeitung sowie die Ergebnisse zu dokumentie-
ren und in einem Fachgesprdch zu erldutern. Das
Fachgesprach erstreckt sich auf den Verlauf und die
Ergebnisse des Arbeitsprojektes sowie auf die hierflir
relevanten Prifungsinhalte nach § 6 Absatz 3.

(4) Fir die Durchfiihrung des Arbeitsprojektes steht
der zu prifenden Person ein Zeitraum von sechs Mo-
naten zur Verfigung. Das Fachgesprédch soll nicht
ldnger als 60 Minuten dauern.

§9
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung besteht aus einer unter
Aufsicht anzufertigenden Arbeit mit komplexen praxis-
bezogenen Aufgaben aus den Prifungsinhalten nach
§ 6 Absatz 3.

(2) Die Bearbeitungszeit fur die schriftliche Prifung
betragt 180 Minuten.
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Abschnitt 3

Prifungsteil
Betriebs- und Unternehmensfithrung

§10
Anforderungen und Priifungsinhalte

(1) Im Prifungsteil Betriebs- und Unternehmensfih-
rung hat die zu prifende Person nachzuweisen, dass
sie wirtschaftliche, rechtliche und soziale Zusammen-
hange im Betrieb erkennen, analysieren und beurteilen
sowie Entwicklungsmaéglichkeiten aufzeigen kann.

(2) Die Prufung erstreckt sich auf folgende Inhalte:

1. Einordnen und Beurteilen von Unternehmensfor-
men, der Rahmenbedingungen von Unternehmens-
grindung und der Unternehmensabsicherung,

2. Einordnen und Beurteilen der Rahmenbedingungen
und Strukturen eines Molkereibetriebes,

3. Erarbeiten und Umsetzen von Marketingkonzepten
einschlieBlich Kommunikation und Offentlichkeits-
arbeit,

4. Entwickeln, Optimieren und Anwenden des Qua-
lititsmanagements und Controllings,

5. Erstellen, Umsetzen und Bewerten der Betriebs-
und Arbeitsorganisation,

6. Erldutern und Anwenden des Ausschreibungs- und
Vergabewesens sowie der Lohn- und Gehaltsrech-
nung,

7. Abnahme von Dienstleistungen, Bearbeiten von
Mangelansprichen,

8. Durchfihren von Angebotserstellung, Auftrags-
erfassung und Auftragsabwicklung,

9. Durchflihren und Bewerten von betriebswirtschaft-
lichen Kalkulationen und Auswertungen einschlieB-
lich Verwertungsrechnungen,

10. Analysieren und Bewerten der Unternehmensent-
wicklung, insbesondere in Bezug auf Produktivitat,
Investition und Finanzierung, Liquiditét, Rentabili-
tat und Stabilitat,

11. Anwenden von Mdglichkeiten der Digitalisierung
betriebswirtschaftlicher Prozesse,

12. Umsetzen von Datenmanagement und Daten-
schutz,

13. Anwenden berufsbezogener Rechtsvorschriften,
insbesondere aus dem Vertragsrecht und Haf-
tungsrecht sowie aus dem Arbeits- und Sozialrecht,

14. Anwenden von Grundsatzen der betriebswirt-
schaftlichen Buchflihrung sowie der steuerlichen
Buchfiihrung unter Beachtung von Steuerarten
und Steuerverfahren sowie

15. Bewerten von Absicherungssystemen, insbeson-
dere durch Versicherungen.

§ 11
Priifungsbestandteile
Die Prifung besteht aus

1. einer betriebswirtschaftlichen Situationsanalyse nach
§ 12 und

2. einer schriftlichen Prifung nach § 13.
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§12
Betriebswirtschaftliche Situationsanalyse

(1) In der betriebswirtschaftlichen Situationsanalyse
hat die zu prifende Person eine betriebswirtschaftlich
relevante unternehmerische Situation zu analysieren,
zu bewerten und Ld&sungsvorschlage zu entwickeln.
Die Situation wird vom Prifungsausschuss vorgege-
ben und muss sich auf die in § 10 Absatz 2 genannten
Inhalte beziehen.

(2) Die zu prifende Person hat die Analyse und
Bewertung der vorgegebenen Situation sowie die auf
dieser Basis entwickelten Ldsungsvorschldge schrift-
lich zu dokumentieren und in einem Fachgesprach zu
erlautern. Das Fachgesprach erstreckt sich auf die Er-
gebnisse der Situationsanalyse sowie auf die hierflr
relevanten Priifungsinhalte nach § 10 Absatz 2.

(8) Fir die Durchfihrung der betriebswirtschaft-
lichen Situationsanalyse stehen 14 Kalendertage zur
Verfigung. Das Fachgesprédch soll nicht langer als
45 Minuten dauern.

§ 13
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Prifung besteht aus einer unter
Aufsicht anzufertigenden Arbeit mit komplexen praxis-
bezogenen Aufgaben aus den Prifungsinhalten nach
§ 10 Absatz 2.

(2) Die Bearbeitungszeit fur die schriftliche Priifung
betragt 180 Minuten.

Abschnitt 4

Prifungsteil
Berufsausbildung
und Mitarbeiterfithrung

§ 14
Anforderungen und Priifungsinhalte

(1) Im Priufungsteil Berufsausbildung und Mitarbei-
terfihrung soll die zu prifende Person nachweisen,
dass sie Zusammenhénge der Berufsbildung und Mit-
arbeiterfliihrung erkennt, Auszubildende ausbilden und
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiihren kann sowie
dass sie Uber entsprechende fachliche, methodische
und didaktische Fahigkeiten verfiigt.

(2) Der Nachweis der Qualifikation nach Absatz 1 ist
in folgenden Handlungsfeldern zu fuhren:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende einstel-
len,

3. Ausbildung durchftihren,
4. Ausbildung abschlieBen,

5. Personalbedarf ermitteln, Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen auswahlen, einstellen und Aufgaben auf
diese Ubertragen sowie

6. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen anleiten, flihren,
fordern und motivieren sowie deren berufliche Wei-
terbildung unterstitzen.

(3) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 1
umfasst folgende Kompetenzen:
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1. die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbildung
darstellen und begriinden,

2. Planungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbil-
dungsbedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbedin-
gungen durchfiihren und Entscheidungen treffen,

3. die Strukturen des Berufsbildungssystems und
seine Schnittstellen darstellen,

4. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auswéhlen und
die Auswahl begriinden,

5. die Eignung des Betriebes fiir die ausgewahlten
Ausbildungsberufe prifen sowie prifen, ob und
inwieweit Ausbildungsinhalte durch MaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte, insbesondere
durch Ausbildung im Verbund sowie durch Uber-
betriebliche und auBerbetriebliche Ausbildung,
vermittelt werden muissen,

6. die Moglichkeiten des Einsatzes von auf die Berufs-
ausbildung vorbereitenden MaBnahmen einschéat-
zen sowie

7. die Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirkenden
unter BerUcksichtigung ihrer Funktionen und Quali-
fikationen im Betrieb abstimmen.

(4) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 2
umfasst folgende Kompetenzen:

1. auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung einen
betrieblichen Ausbildungsplan erstellen, der sich
insbesondere an berufstypischen Arbeits- und Ge-
schéftsprozessen orientiert,

2. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-
mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung berilicksichtigen,

3. den Kooperationsbedarf ermitteln und sich inhaltlich
sowie organisatorisch mit den Kooperationspartnern,
insbesondere mit der Berufsschule, abstimmen,

4. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubil-
denden, auch unter Beriicksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit, anwenden,

5. den Berufsausbildungsvertrag vorbereiten und die
Eintragung des Vertrags bei der zustandigen Stelle
veranlassen sowie

6. die Mdéglichkeit prifen, ob Teile der Berufsausbil-
dung im Ausland durchgefuihrt werden kénnen.

(5) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 3
umfasst folgende Kompetenzen:

1. lernférderliche Bedingungen und eine motivierende
Lernkultur schaffen, Rickmeldungen geben und
empfangen,

2. die Probezeit organisieren, gestalten und bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den
berufstypischen Arbeits- und Geschéaftsprozessen
betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln
und gestalten,

4. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppenge-
recht auswéahlen und situationsspezifisch einsetzen,

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch indivi-
duelle Gestaltung der Ausbildung und Lernberatung
unterstttzen, bei Bedarf ausbildungsunterstitzende
Hilfen einsetzen und die Mdglichkeit zur Verlange-
rung der Ausbildungszeit prifen,
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6. Auszubildenden zusétzliche Ausbildungsangebote,
insbesondere in Form von Zusatzqualifikationen,
machen und die Mdglichkeit der Verkirzung der
Ausbildungsdauer und die der vorzeitigen Zulas-
sung zur Abschlussprifung priifen,

7. die soziale und persénliche Entwicklung von Auszu-
bildenden férdern, Probleme und Konflikte rechtzei-
tig erkennen und gegebenenfalls auf Lésungen hin-
wirken,

8. Leistungen feststellen und bewerten, Leistungsbe-
urteilungen Dritter und Priifungsergebnisse auswer-
ten, Beurteilungsgesprache flhren, Rickschlisse
fur den weiteren Ausbildungsverlauf ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen férdern.

(6) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 4
umfasst folgende Kompetenzen:

1. Auszubildende auf die Abschlussprifung unter Be-
ricksichtigung der Prifungstermine vorbereiten und
die Ausbildung zu einem erfolgreichen Abschluss
fUhren,

2. fur die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifun-
gen bei der zustdndigen Stelle sorgen und die
zustandige Stelle auf Besonderheiten hinweisen,
die fir die Durchfihrung der Prifung relevant sind,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses auf
der Grundlage von Leistungsbeurteilungen mitwir-
ken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungswege
und berufliche Weiterbildungsmaéglichkeiten infor-
mieren und beraten.

(7) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 5
umfasst folgende Kompetenzen:

1. rechtliche Grundlagen des Arbeits-, Tarif- und So-
zialrechts im Betrieb umsetzen,

2. Konzepte der Personalplanung anwenden,

3. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auswéhlen, einstel-
len und einarbeiten,

4. Leistungsféhigkeit, Qualifikation und Eignung von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen beurteilen und
Aufgaben auf diese entsprechend der Beurteilung
Ubertragen,

5. zur Krankheitspravention anleiten und MaBnahmen
der Krankheitsprévention organisieren sowie

6. die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durchfiih-
ren.

(8) Das Handlungsfeld nach Absatz 2 Nummer 6
umfasst folgende Kompetenzen:

1. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen anleiten, Leistun-
gen und Verhalten gegebenenfalls unter Hinzuzie-
hung von Leistungsbeurteilungen Dritter feststellen
und bewerten,

2. Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache fiihren und
Entwicklungsmoglichkeiten aufzeigen,

3. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen motivieren und for-
dern,

4. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen qualifizieren und
bei der Weiterbildung unterstitzen,
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5. soziale Zusammenhénge und Konflikte erkennen,

6. MaBnahmen zur Konfliktbewaltigung anwenden,
Teamarbeit organisieren und unterstttzen sowie

7. Flhrungsstile kennen und das eigene Fihrungsver-
halten kritisch beurteilen.

§ 15
Struktur des Priifungsteils

(1) Der Prufungsteil Berufsausbildung und Mitarbei-
terfihrung gliedert sich in folgende Abschnitte:

1. Berufsausbildung und
2. Mitarbeiterfiihrung.

(2) Die Prifung im Abschnitt Berufsausbildung be-
inhaltet

1. eine praktische Prifung nach § 16 und
2. eine schriftliche Priifung nach § 17.

(3) Die Prifung im Abschnitt Mitarbeiterfihrung be-
steht aus einer Fallstudie nach § 18.

§ 16
Praktische Priifung

(1) Die praktische Priifung besteht aus der Durch-
flhrung einer Ausbildungssituation und einem Fachge-
sprach.

(2) Die Ausbildungssituation ist von der zu prifen-
den Person in Abstimmung mit dem Prifungsaus-
schuss zu wahlen. Sie ist schriftlich zu planen und
praktisch durchzufiihren. Wahl, Gestaltung und Durch-
fuhrung der Ausbildungssituation sind im Fachge-
sprach zu erlautern.

(3) Fir die schriftliche Planung der Ausbildungssi-
tuation steht ein Zeitraum von sieben Tagen zur Ver-
figung. FuUr die praktische Durchfiihrung der Ausbil-
dungssituation stehen 60 Minuten zur Verfigung. Das
Fachgespréch soll nicht l&dnger als 30 Minuten dauern.

§17
Schriftliche Priifung

(1) In der schriftlichen Prifung soll die zu priifende
Person fallbezogene Aufgaben unter Aufsicht bearbei-
ten. Die Aufgaben sollen sich auf die in § 14 Absatz 3
bis 6 beschriebenen Kompetenzen beziehen.

(2) Die Bearbeitungszeit fir die schriftliche Priifung
betragt 150 Minuten.

§18
Fallstudie

(1) In der Fallstudie soll die zu priifende Person eine
Situation der Mitarbeiterfihrung bearbeiten. Die Situa-
tion wird vom Prifungsausschuss vorgegeben und
muss sich auf die in § 14 Absatz 7 und 8 beschriebe-
nen Kompetenzen beziehen.

(2) Die zu prifende Person soll die vorgegebene
Situation analysieren, Handlungsoptionen entwickeln,
diese schriftlich darlegen und in einem Fachgesprach
erlautern.

(3) Fir die Bearbeitung der Fallstudie stehen
120 Minuten zur Verfigung. Das Fachgespréch soll
nicht langer als 45 Minuten dauern.
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Abschnitt 5

Bewertung der Priifungen,
Befreiung von Priifungsbestandteilen,
Bestehens- und Zeugnisregelungen

§19
Bewertung der Prifungen

(1) Jede Leistung in den sieben Priifungsbestandteilen nach § 7 Nummer 1 und 2, § 11 Nummer 1 und 2 sowie
§ 15 Absatz 2 Nummer 1 und 2 und Absatz 3 ist gesondert mit einer Note als Dezimalzahl und in Worten nach
Anlage 1 zu bewerten. Bei den Bewertungen der Prifungsteile nach den Absétzen 2, 3 und 4 Satz 2 sowie der
Bewertung des Abschnitts Berufsausbildung nach Absatz 4 Satz 1 ist die jeweils errechnete Note kaufménnisch
auf eine Nachkommastelle zu runden. Der gerundeten Note wird nach Anlage 1 eine Note in Worten zugeordnet.

(2) Die Note des Prifungsteils ,Prozess- und Verfahrenstechnik” errechnet sich aus den Noten der Priifungs-

bestandteile Arbeitsprojekt (§ 8) und schriftliche Prifung (§ 9) nach folgender Formel:

(Note des Arbeitsprojektes x 2) + Note der schriftlichen Prifung

Note des Priufungsteils =

3

(3) Die Note des Priifungsteils ,,Betriebs- und Unternehmensfiihrung“ errechnet sich aus den Noten der Pri-
fungsbestandteile betriebswirtschaftliche Situationsanalyse (§ 12) und schriftliche Priifung (§ 13) nach folgender

Formel:

(Note der betriebswirtschaftlichen Situationsanalyse x 2) + Note der schriftlichen Priifung

Note des Priifungsteils =

3

(4) Im Prifungsteil ,Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung® ist zun&chst eine Note fiir die Bewertung des
Abschnitts ,,Berufsausbildung” aus der Note der praktischen Prifung (§ 16) und der Note der schriftlichen Prifung

(§ 17) nach folgender Formel zu bilden:

Note des Abschnitts Berufsausbildung =

(Note der praktischen Priifung x 2) + Note der schriftlichen Prifung

3

AnschlieBend ist fir die Bewertung des Prifungsteils ,,Berufsausbildung und Mitarbeiterfliihrung“ eine Note aus
der gerundeten Note des Abschnitts ,Berufsausbildung” nach Satz 1 und der Note der Fallstudie (§ 18) nach

folgender Formel zu bilden:

Note des Priifungsteils =

(Note des Abschnitts Berufsausbildung x 60) + (Note der Fallstudie x 40)

100

(5) Die Bewertung der Gesamtleistung in der Prifung ist mit einer Note vorzunehmen. Die Note der Gesamt-
leistung der Priifung ist das kaufménnisch auf eine Nachkommastelle gerundete arithmetische Mittel aus den
Noten der einzelnen Prifungsteile. Dieser Note wird nach Anlage 1 eine Note in Worten zugeordnet.

§ 20
Befreiung von Priifungsbestandteilen

Wird die zu prifende Person nach § 56 Absatz 2 des
Berufsbildungsgesetzes von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile befreit, so bleiben diese Pri-
fungsbestandteile fir die Anwendung des § 19 auBer
Betracht. Fir die Ubrigen Prifungsbestandteile erho-
hen sich die Anteile nach § 19 Absatz 2 bis 5 entspre-
chend ihrem Verhéltnis zueinander. Allein diese
Prifungsbestandteile sind den Entscheidungen des
Prifungsausschusses zugrunde zu legen.

§ 21
Bestehen der Prifung

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn die zu priifende
Person in jedem Priifungsteil nach § 4 mindestens die
Note ,ausreichend” nach Anlage 1 erzielt hat.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist die Prifung nicht
bestanden, wenn

1. eine der Leistungen in den einzelnen Prifungs-
bestandteilen nach den §§ 7, 11 und 15 mit ,,unge-
nigend” nach Anlage 1 bewertet worden ist oder

2. mehr als eine der in Nummer 1 genannten Leistun-
gen mit ,mangelhaft“ nach Anlage 1 bewertet wor-
den ist.

§ 22
Zeugnisse

(1) Wer die Prufung bestanden hat, erhalt von der
zusténdigen Stelle zwei Zeugnisse nach MaBgabe der
Anlage 2.

(2) Auf dem Zeugnis mit den Inhalten nach Anlage 2
Teil B sind die Noten als Dezimalzahlen mit einer Nach-
kommastelle und in Worten nach Anlage 1 anzugeben
far
1. jeden Prifungsteil nach § 4,

2. jeden Priifungsbestandteil nach den §§ 7, 11 und 15
sowie

3. die Gesamtleistung.

Jede Befreiung nach § 20 ist mit Ort, Datum und der
Bezeichnung des Prifungsgremiums der vergleichba-
ren Prifung anzugeben.

(3) Die Zeugnisse kdnnen zusatzliche nicht amtliche
Bemerkungen zur Information (Bemerkungen) enthal-
ten, insbesondere

1. Uber den erworbenen Abschluss oder

2. auf Antrag der zu prifenden Person Uber wahrend
oder anlasslich der Fortbildung erworbene beson-
dere oder zuséatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten.
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Abschnitt 6

Ergdnzungs- und
Wiederholungspriifung

§23
Miindliche Erganzungspriifung

(1) Wurde einer oder wurden zwei der schriftlichen
Prifungsbestandteile nach den §§ 9, 13 und 17
schlechter als mit ,ausreichend” nach Anlage 1 bewer-
tet, ist auf Antrag der zu priifenden Person eine dieser
Prifungen durch eine mindliche Prifung zu ergénzen,
wenn dies den Ausschlag fir das Bestehen der Pri-
fung insgesamt geben kann.

(2) Die mindliche Erganzungsprifung soll nicht lan-
ger als 30 Minuten dauern.

(3) Fir die Ermittlung der Bewertung des ergénzten
Prufungsbestandteils sind die urspringliche Note der
schriftlichen Prifung und die Note der mindlichen
Ergénzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

§24
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden wurde, kann
zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist die zu priifende
Person auf Antrag von einzelnen Prifungsteilen nach
§ 4 und einzelnen Prifungsbestandteilen nach den
§§ 7, 11 und 15 zu befreien, wenn

1. die entsprechenden Leistungen in einer voran-
gegangenen Prifung mindestens mit ,,ausreichend”
nach Anlage 1 bewertet worden sind und

2. die zu prifende Person sich innerhalb von zwei Jah-
ren, gerechnet vom Tag der Feststellung des Er-
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gebnisses der nicht bestandenen Prifung an, zur
Wiederholungsprifung anmeldet.

Abschnitt 7

Schlussvorschriften

§ 25
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum Ablauf des 15. September 2021 be-
gonnenen Prifungsverfahren sind nach der Verord-
nung Uber die Anforderungen in der Meisterpriifung
fir den Beruf Molkereifachmann/Molkereifachfrau
vom 27. Mai 1994 (BGBI. | S. 1195), die zuletzt durch
Artikel 7 der Verordnung vom 21. Mai 2014 (BGBI. |
S. 548; 2016 | S. 338) gedndert worden ist, zu Ende
zu flhren.

(2) Zu prifende Personen, die die Priifung nach den
bis zum Ablauf des 15. September 2021 geltenden
Vorschriften nicht bestanden haben und die sich inner-
halb von zwei Jahren ab dem 16. September 2021 zu
einer Wiederholungspriifung anmelden, legen die Wie-
derholungsprifung nach der in Absatz 1 bezeichneten
Verordnung ab.

§ 26
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die
Anforderungen in der Meisterprifung fur den Beruf
Molkereifachmann/Molkereifachfrau vom 27. Mai 1994
(BGBI. I S. 1195), die zuletzt durch Artikel 7 der Ver-
ordnung vom 21. Mai 2014 (BGBI. | S. 548; 2016 |
S. 338) geédndert worden ist, auBer Kraft.

Bonn, den 7. September 2021

Die Bundesministerin
fiar Erndhrung und Landwirtschaft
Julia Kléckner
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Anlage 1
(zu den §§ 5, 19 Absatz 1, §§ 21, 22 Absatz 2, § 23 Absatz 1 und § 24 Absatz 2)

BewertungsmaBstab fir die Leistungen

Fir die Bewertung der Leistungen in der Prifung, den Prifungsteilen und den

Prifungsbestandteilen ist der folgende BewertungsmaBstab anzuwenden:

Benotung
- Definition des Leistungsniveaus
Note als Note in der beruflichen Handlungsfahigkeit

Dezimalzahl Worten

1,0 bis 1,4 |sehr gut eine Leistung, die den Anforderungen in besonde-
rem MaBe entspricht

1,5 bis 2,4 |gut eine Leistung, die den Anforderungen voll ent-
spricht

2,5 bis 3,4 |befriedigend |eine Leistung, die den Anforderungen im Allge-
meinen entspricht

3,5 bis 4,4 |ausreichend |eine Leistung, die zwar Méangel aufweist, aber im

Ganzen den Anforderungen noch entspricht

4,5 bis 5,4 | mangelhaft eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen lasst, dass notwendige
Grundlagen fur die berufliche Handlungsfahigkeit
vorhanden sind

5,5 bis 6,0 |ungeniigend |eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-

spricht und bei der selbst Grundlagen fir die
berufliche Handlungsfahigkeit fehlen
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Zeugnisinhalte

Teil A - Zeugnis ohne Priifungsergebnisse:

1.
. Name und Geburtsdatum der zu priifenden Person,

g A~ WO DN

Bezeichnung der ausstellenden Behdrde,

. Datum des Bestehens der Prifung,
. Bezeichnung des erworbenen Fortbildungsabschlusses nach § 1 Absatz 3,
. Bezeichnung und Fundstelle dieser Fortbildungsordnung nach den Angaben

im Bundesgesetzblatt unter Beriicksichtigung erfolgter Anderungen dieser
Verordnung,

. Datum der Ausstellung des Zeugnisses samt Unterschrift der zustédndigen

Stelle.

Teil B - Zeugnis mit Priifungsergebnissen:

Alle Angaben des Teils A sowie zusétzlich:

1.

Benennung und Bewertung der einzelnen Priifungsteile nach § 4 mit Noten
als Dezimalzahl und in Worten,

Benennung und Bewertung der einzelnen Priifungsbestandteile nach den
§§ 7, 11 und 15 mit Noten als Dezimalzahl und in Worten,

Bewertung fiir die Gesamtleistung nach § 19 Absatz 5 mit Note als Dezimal-
zahl und in Worten,

Befreiungen nach § 20.
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Anlage 2
(zu § 22)
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Verordnung
tber die Verteilung und Verwendung der Mittel des Fonds ,,Aufbauhilfe 2021
(Aufbauhilfeverordnung 2021 — AufbhV 2021)

Vom 15. September 2021

Auf Grund des § 2 Absatz 4 des Aufbauhilfefonds-
Errichtungsgesetzes 2021 vom 10. September 2021
(BGBI. | S. 4147) verordnet die Bundesregierung:

§1
Mittel und Mittelverteilung

(1) Dem Fonds ,Aufbauhilfe 2021“ werden Mittel in
Hoéhe von bis zu 30 Milliarden Euro zur Verfligung ge-
stellt.

(2) Dem Bund stehen aus dem Fonds fir MaBnah-
men zur Wiederherstellung seiner Infrastruktur 2 Milli-
arden Euro zur Verfliigung.

(3) Die Ubrigen Mittel werden fir MaBnahmen nach
§ 2 Absatz 2 des Aufbauhilfefonds-Errichtungsgeset-
zes 2021 auf die vom Starkregen und Hochwasser be-
troffenen Lander verteilt.

(4) Die Verteilung der Mittel nach Absatz 3 zwischen
den betroffenen Landern erfolgt nach dem Schlussel:

Rheinland-Pfalz 54,53 Prozent,

Nordrhein-Westfalen 43,99 Prozent,

1,00 Prozent,

0,48 Prozent.

Der Schlissel nach Satz 1 ist im gegenseitigen Einver-
nehmen zwischen den betroffenen Landern und dem
Bund auf die prozentuale Verteilung der nach § 2
ermittelten Gesamtschéden anzupassen. Dazu wird
spéatestens sechs Monate nach dem letztmaligen Be-
willigungszeitpunkt von Antrdgen der Geschéadigten
auf HilfsmaBnahmen, aber nicht spater als am 30. Juni
2026, in einer Bund-L&ander-Vereinbarung ein ange-
passter Verteilungsschllssel festgelegt.

Bayern

Sachsen

(5) Die Verteilung der auf den Bund und die Lander
entfallenden Mittel des Fonds auf die einzelnen MaB-
nahmen nach § 2 Absatz 2 des Aufbauhilfefonds-Er-
richtungsgesetzes 2021 erfolgt fir die Mittel, welche
2021 zugeflhrt werden, nach MaBgabe des gemaB
§ 6 des Aufbauhilfefonds-Errichtungsgesetzes 2021
aufzustellenden Wirtschaftsplans. Der Wirtschaftsplan
wird fur das Jahr 2021 als Anlage zu dieser Rechtsver-
ordnung festgestellt. Ab dem Haushaltsjahr 2022 wird
er zusammen mit dem Haushaltsgesetz festgestellt
und als Anlage zum Bundeshaushaltsplan veréffent-
licht.

§2
Ermittlung der Gesamtschdden

(1) Die Ermittlungen der Gesamtschéden in den vom
Starkregen und Hochwasser betroffenen Lé&ndern er-
folgt nach MaBgabe der in den nachfolgenden Absat-
zen geregelten einheitlichen Grundsétze.

(2) Es werden bei der Ermittlung der Gesamtscha-
den nur Schéden berlicksichtigt, die durch den Stark-
regen und das Hochwasser im Juli 2021 in den folgen-
den Regionen der betroffenen Lénder entstanden sind
und insbesondere dort, wo Soforthilfen geleistet wur-
den:

1. Bayern: die Landkreise Ansbach, Berchtesgadener
Land, Erlangen-H&chstadt, Forchheim, Firth, HaB-
berge, Hof, Kitzingen, Miesbach, Neustadt an der
Aisch-Bad Windsheim, Oberallgdu, Rosenheim,
Roth, Schweinfurt, Traunstein und Wirzburg sowie
die kreisfreien Stadte Ansbach und Hof,

2. Nordrhein-Westfalen: die Regierungsbezirke Arns-
berg, Disseldorf, Kéln und Miinster,

3. Rheinland-Pfalz: die Landkreise Ahrweiler, Bernkas-
tel-Wittlich, Cochem-Zell, Eifelkreis Bitburg-Prim,
Mayen-Koblenz, Trier-Saarburg und Vulkaneifel so-
wie die kreisfreie Stadt Trier,

4. Sachsen: die Landkreise Bautzen, Erzgebirgskreis,
Gorlitz, Mittelsachsen, Sachsische Schweiz Osterz-
gebirge und Vogtlandkreis.

(3) Bei der Schadensermittlung werden Schéden
durch Hochwasser und Starkregen sowie Schaden
durch wild abflieBendes Wasser, Sturzflut, aufsteigen-
des Grundwasser, Uberlaufende oder beschadigte
Abwasseranlagen, Regenriickhaltebecken und Einrich-
tungen zur Wasserversorgung einschlieBlich Talsper-
ren und Schaden durch Hangrutsch, soweit sie jeweils
unmittelbar in Folge der Hochwasser- bzw. der Stark-
regenereignisse verursacht worden sind, beriicksich-
tigt. Berlicksichtigt werden auch unmittelbare Schaden
durch Einsatzkrafte und Einsatzfahrzeuge sowie privat
Helfende. Nicht berlicksichtigt werden Schaden, die
wegen des VerstoBes gegen Vorschriften zum Schutz
vor Hochwassergefahren in festgesetzten oder vorlau-
fig gesicherten Uberschwemmungsgebieten eingetre-
ten sind.

(4) Schaden in folgenden Bereichen werden bei der
Schadensermittlung bericksichtigt:

1. Privathaushalte,
2. gewerbliche und freiberufliche Wirtschaft,

3. Land- und Forstwirtschaft sowie Aquakultur und
Binnenfischerei,

4. kulturelle und wissenschaftliche Einrichtungen un-
abhéangig von ihrer Tréagerschaft,

5. andere Einrichtungen nach § 2 Absatz 2 Nummer 1
des Aufbauhilfefonds-Errichtungsgesetzes 2021,
wie Vereine und Stiftungen,

6. Infrastruktur der Gemeinden und Infrastruktur weite-
rer Kérperschaften des offentlichen Rechts,

7. Infrastruktur der Lander,
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8. Religionsgemeinschaften, die als Koérperschaften
des offentlichen Rechts anerkannt sind.

(5) Bei der Schadensermittlung wird auf die Besei-
tigungskosten nebst den Kosten fiir die Wiederherstel-
lung oder Ersatzbeschaffung unter Einhaltung von
baulichen und technischen Normen abgestellt. Die
Ermittlung der Schaden bei Unternehmen im beihilfe-
rechtlichen Sinn richtet sich nach den MaBgaben von
Artikel 50 der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kom-
mission vom 17. Juni 2014. In Abweichung zu Absatz 3
werden danach bei Unternehmen nur Schaden durch
Erdrutsche und Uberschwemmungen, soweit sie je-
weils unmittelbar in Folge der Hochwasser- bzw. der
Starkregenereignisse verursacht worden sind, berlck-
sichtigt. Als Schaden von Unternehmen im beihilfe-
rechtlichen Sinn kdénnen auch EinkommenseinbuBen
im Sinne von Artikel 50 der Verordnung (EU)
Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 an-
erkannt werden. Die Schadensermittlung im Agrar-
sektor richtet sich im beihilferechtlichen Sinn nach
Artikel 30 der Verordnung (EU) Nr. 702/2014 der Kom-
mission vom 25. Juni 2014. Die Schadensermittlung in
der Aquakultur und Binnenfischerei richtet sich im bei-
hilferechtlichen Sinn nach Artikel 44 der Verordnung
(EU) Nr. 1388/2014 der Kommission vom 16. Dezem-
ber 2014. Die Satze 3 und 4 gelten fir die in den S&t-
zen 5 und 6 beschriebenen Bereiche des Absatzes 4
Nummer 3 entsprechend der jeweiligen Verordnungen.

(6) Bei der Schadensermittlung werden Kosten flr
MaBnahmen beriicksichtigt, die unmittelbar vor oder
wahrend des Zeitraums nach Absatz 2 getroffen wur-
den, soweit sie unmittelbar der Abwehr von hoch-
wasserbedingten Gefahren und der Begrenzung hoch-
wasserbedingter Schaden gedient haben. Kosten der
Beseitigung der MaBnahmen nach Satz 1 sind eben-
falls bertcksichtigungsfahig.

(7) Im Rahmen von Verwaltungsvereinbarungen zwi-
schen dem Bund und den in § 2 Absatz 1 des Aufbau-
hilfefonds-Errichtungsgesetzes 2021 genannten Lan-
dern kénnen konkretere Regelungen getroffen werden.

§3
Mittelverwendung und Férdergrundséatze

(1) Nach der Verteilung der Mittel des Fonds ent-
sprechend dem jeweils geltenden Wirtschaftsplan ob-
liegt die Entscheidung Uber die Verwendung der auf
die vom Hochwasser und Starkregen betroffenen Lan-
der entfallenden Mittel den Landern und den durch sie
beauftragten Stellen (bewilligende Stellen). Der Bund
entscheidet Uber die Verwendung der Mittel zur Wie-
derherstellung der Infrastruktur des Bundes.

(2) Die Forderfahigkeit der einzelnen MaBnahmen
nach § 2 Absatz 2 des Aufbauhilfefonds-Errichtungs-
gesetzes 2021, mit Ausnahme der MaBnahmen zur
Wiederherstellung der Infrastruktur des Bundes, setzt
grundsétzlich den Abschluss einer entsprechenden
Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Bund und
den in § 1 genannten Landern voraus. Forderfahig sind
bis zur Hohe des tatsachlich entstandenen Schadens
auch MaBnahmen zur Wiederherstellung von baulichen
Anlagen, betrieblichen Einrichtungen oder Infrastruk-
tureinrichtungen, wenn sie im Hinblick auf ihre Art, ihre
Lage oder ihren Umfang in einer dem jeweiligen Hoch-
wasser- und Uberschwemmungsrisiko angepassten
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Weise nach den allgemein anerkannten Regeln der
Technik zur Vermeidung kunftiger Schaden wiederer-
richtet werden. Die Lander kdnnen fir MaBnahmen
der Wiederherstellung eine dem jeweiligen Hochwas-
ser- und Uberschwemmungsrisiko angepasste Weise
der Wiederherstellung zur Bedingung machen, soweit
dies zur Vermeidung kiinftiger Schaden erforderlich ist.
In zwingenden Fallen kénnen die Kosten fur dringend
erforderliche tempordre MaBnahmen erstattet werden.
Naheres zur Forderféhigkeit kann im Rahmen der Ver-
waltungsvereinbarung nach Satz 1 geregelt werden.

(3) Die Einleitung von Schadensbeseitigungsmal-
nahmen vor der Bewilligung von Mitteln schlieBt die
Forderfahigkeit dieser MaBnahmen nicht aus. MaBnah-
men zur unmittelbaren Gefahrenabwehr oder Scha-
densbegrenzung unmittelbar vor dem in § 2 Absatz 2
genannten Zeitraum sind férderfahig.

(4) Die Mittel sind nach MaBgabe folgender Grund-
sétze zu gewahren:

1. Aus den Mitteln des Fonds kénnen fir individuelle
Schéden von Privathaushalten, Unternehmen, an-
deren Einrichtungen sowie der als Koérperschaften
des offentlichen Rechts anerkannten Religionsge-
meinschaften Leistungen bis zur Hohe von 80 Pro-
zent des entstandenen Schadens unter Beachtung
des § 2 Absatz 3 des Aufbauhilfefonds-Errichtungs-
gesetzes 2021 gewdhrt werden. Mittel fir MaBnah-
men zur Sicherung und Restaurierung von Archiven
privater Vereine, Stiftungen und gemeinnutziger Ein-
richtungen sowie fir die Heimatgeschichte bedeut-
samen privaten Unterlagen werden nach MaBgabe
des Wirtschaftsplans und der auf seiner Basis
durchzuflihrenden Programme gewahrt. Flr densel-
ben Schaden gewéhrte Soforthilfen sind anzurech-
nen. Die Auszahlung ist unter Rlckforderungsvor-
behalt insbesondere flir den Fall zu stellen, dass
Leistungen durch Dritte erbracht werden und hier-
durch eine Uberkompensation des Schadens be-
wirkt wird. Zur Vermeidung von Hérteféllen kénnen
in begriindeten Einzelfallen andere Regelungen ge-
troffen werden.

2. Mittel fir MaBnahmen zur Wiederherstellung der
Infrastruktur gemaB § 2 Absatz 2 Nummer 2 des
Aufbauhilfefonds-Errichtungsgesetzes 2021, von
privaten Infrastrukturbetreibern im Bereich der
Energie- und Wasserwirtschaft, von privaten Betrei-
bern von Telekommunikationsnetzen nach dem
Telekommunikationsgesetz, von privaten Betreibern
von Krankenh&usern und Pflegeeinrichtungen sowie
von gemeinnitzigen Tragern sozialer Infrastruktur
werden nach MaBgabe des Wirtschaftsplans und
der auf seiner Basis durchzufihrenden Bundes-
oder Landesprogramme unter Beachtung des § 2
Absatz 3 des Aufbauhilfefonds-Errichtungsgesetzes
2021 in H6he von bis zu 100 Prozent gewahrt.

3. Schadensausgleichsanspriche gegenulber Dritten,
insbesondere Versicherungen, kénnen bei der Be-
rechnung und Gewédhrung der Mittel des Fonds flr
MaBnahmen nach § 2 Absatz 2 Nummer 1 des Auf-
bauhilfefonds-Errichtungsgesetzes 2021 sowie zur
Wiederherstellung von Geb&uden und Einrichtungen
der als Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts an-
erkannten Religionsgemeinschaften vorerst auBer
Acht gelassen werden, soweit die Anspriiche trotz



4216

Erfolgsaussicht nach Einschatzung der bewilligen-
den Stelle nicht kurzfristig von den Geschédigten
realisiert werden kénnen. In diesen Féllen sind die
Anspriiche nach pflichtgeméaBem Ermessen der be-
willigenden Stelle jedoch bis zur Hohe der bewillig-
ten Mittel an diese abzutreten. Im weiteren Verfah-
ren ist bei Konkretisierung der Sachlage Uber eine
dann gegebenenfalls erforderliche Riickabtretung
zu entscheiden.

4. Der jeweilige Nachweis der Schadensangaben der
Geschéadigten kann durch die Glaubhaftmachung
mittels geeigneter Belege und Versicherung der
Richtigkeit der Angaben erbracht werden. Nach-
tragliche Uberpriifungen und Anforderungen von
Nachweisen, insbesondere bei Schaden von gro-
Bem Umfang, sind dadurch nicht ausgeschlossen.

§4
Zweckentsprechende
Mittelverwendung, Priifungen, Riickforderung

(1) Die Lénder sind fur die zweckentsprechende
Verwendung der Mittel des Fonds verantwortlich, so-
weit nicht der Bund firr seine eigenen aus dem Fonds
finanzierten Programme und MaBnahmen die Verant-
wortung tragt.

(2) Die Leistungen werden als Billigkeitsleistungen
gewdhrt. Es besteht kein Rechtsanspruch. Die zustan-
dige bewilligende Behérde entscheidet lUber die Art
und Hohe der Hilfe nach pflichtgemaBem Ermessen
im Rahmen der verfiigbaren Mittel.

(3) Die Lander fuhren in eigener Zusténdigkeit nach-
gelagerte Kontrollen vor Ort Uber die zweckentspre-
chende Verwendung der Mittel des Fonds in angemes-
senem Umfang durch. Es sollen mindestens 5 Prozent
der bewilligten Antrédge nachgelagert geprift werden.
Der Prifumfang ist risikobezogen zu erhéhen.

(4) Die jeweils zustandigen obersten Landesbehor-
den unterrichten die jeweils fiir die MaBnahmen und
Programme zustadndigen Bundesministerien oder die
von diesen beauftragten Stellen Uber die zweckent-
sprechende Inanspruchnahme und Verwendung der
Mittel (Verwendungsbericht). Der Verwendungsbericht
wird allen Landern zur Verfigung gestellt. Er enthélt
Angaben zu den jéhrlichen Gesamtausgaben und ihrer
Verteilung auf die jeweiligen Programme und Einzel-
maBnahmen sowie den nachgelagerten Kontrollen vor
Ort. Weitere Details, einschlieBlich der Verpflichtung
zur Vorlage von Zwischenberichten und weiterer Pri-
fungen und Berichte, kdnnen auch in den Verwaltungs-
vereinbarungen geregelt werden.

(5) Einschlagige Prifungsmitteilungen der Rech-
nungsprifungsbehérden der Lander sind den zustan-
digen Bundesministerien mitzuteilen. Die zustandigen
Bundesministerien k&nnen das Auskunftsbedirfnis
prazisieren und weitergehende Nachweise verlangen.

(6) Die Lander unterrichten nach Abschluss ihrer
verwaltungsmaBigen Prifung der ordnungsgeméBen
Verwendung der Mittel und nach Erstattung der Ver-
wendungsberichte nach Absatz 4 die jeweils zusténdi-
gen Bundesministerien oder die von diesen beauftrag-
ten Stellen bis zum 31. Juli des Folgejahres in Form
eines zusammenfassenden Berichts. Der Bericht soll
eine kurz gefasste Darstellung Uber die Anzahl und
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Durchflihrung der Programme und den ihnen zuzuord-
nenden MaBnahmen, deren Ergebnisse sowie die Hohe
der fir Programme und MaBnahmen zugewiesenen
und verausgabten Mittel des Fonds enthalten. Soweit
einschlagige Prifungsmitteilungen der jeweiligen
obersten Rechnungsprifungsbehdrden vorliegen, sind
diese ebenfalls mitzuteilen. Der Bericht wird allen Lan-
dern zur Verfligung gestellt.

(7) Die zustandigen Bundesministerien, der Bundes-
rechnungshof oder deren Beauftragte kdnnen bei den
Dienststellen der Lander, die mit der Bewirtschaftung
der Mittel des Fonds befasst sind, sowie bei allen
sonstigen Stellen, die die Lander bei der Weitergabe
der Mittel eingeschaltet haben, die ordnungsgeméaBe
Verwendung der Mittel prifen. Eine Prifung durch
den Bundesrechnungshof oder dessen Beauftragte soll
gemeinsam mit dem zusténdigen Landesrechnungshof
im Sinne des § 93 der Bundeshaushaltsordnung erfol-
gen. Dieses Prifungsrecht besteht auch gegeniber
den Geschadigten und ist im Bescheid aufzunehmen.

(8) Die bewilligenden Stellen haben im Rahmen der
geltenden Verwaltungsverfahrensvorschriften die Be-
willigung aufzuheben und bewilligte Mittel zugunsten
des Fonds zurlickzufordern, wenn festgestellt wird,
dass sie zweckwidrig verwendet wurden oder dass
sie zum Ausgleich des Schadens nicht oder nicht in
dem gewdhrten Umfang erforderlich waren. Entspre-
chendes gilt fur die Hilfen, die der Bund oder ein Land
im Vorgriff auf das Aufbauhilfefonds-Errichtungsgesetz
2021 geleistet hat. Wenn von dritter Seite Leistungen
zum Ausgleich des Schadens erbracht worden sind
und die Summe aus diesen Leistungen und den bewil-
ligten Fondsmitteln den finanziellen Gesamtaufwand
zur Beseitigung des entstandenen Hochwasserscha-
dens Ubersteigt, sind diese in Hohe der Uberkompen-
sation ebenfalls zurtickzufordern.

§5
Inanspruchnahme
und Riickzahlung von Mitteln

(1) Die Lander nehmen die ihnen zugeteilten Mittel
fir sich und ihre beauftragten Stellen im Rahmen der
Ansédtze des Wirtschaftsplans des Fonds und nach
MaBgabe des Verteilungsschlissels nach § 1 Absatz 4
bedarfsgerecht entsprechend der Abwicklung der
MaBnahmen nach § 2 Absatz 2 des Aufbauhilfefonds-
Errichtungsgesetzes 2021 in Anspruch.

(2) Uberzahlte oder nicht bedarfsgerecht in An-
spruch genommene Mittel sind unverztglich an den
Fonds zurlickzuzahlen. Erfolgt dies nicht, sind die Be-
trage vom Zeitpunkt der Uberzahlung oder Inanspruch-
nahme bis zur Rickzahlung mit dem Zinssatz zu ver-
zinsen, mindestens aber in H6he von 1 vom Hundert,
der sich nach dem Zinssatz fiir Kredite des Bundes zur
Deckung von Ausgaben bemisst. Der Zinssatz wird
vom Bundesministerium der Finanzen jeweils durch
Rundschreiben an die obersten Bundesbehdrden be-
kannt gegeben. Rickzahlungen flieBen den jeweiligen
Ausgabetiteln des Wirtschaftsplans des Fonds zu.

§6
Liquiditét des Fonds

Die Liquiditdt des Fonds ist durch den Bund auf
seine Kosten sicherzustellen.
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§7
Fondsverwaltung

Die Verwaltung des Fonds obliegt dem Bundesmi-
nisterium der Finanzen.

§8
Staatliche Beihilfen

Soweit einzelne HilfsmaBnahmen, die nach den Re-
gelungen des Aufbauhilfefonds-Errichtungsgesetzes
2021 und dieser Rechtsverordnung aus dem Aufbau-
hilfefonds 2021 finanziert werden, staatliche Beihilfen
im Sinn des Artikels 107 des Vertrags Uber die Arbeits-
weise der Europdischen Union darstellen, sind die ein-
schldgigen unionsrechtlichen Vorgaben des Beihilfe-
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rechts zu beriicksichtigen. Insbesondere sind Hilfs-
maBnahmen nach Satz 1, die auf Grundlage der in
§ 2 Absatz 5 genannten Freistellungsverordnungen
gewéhrt werden, bei der Europdischen Kommission
durch den jeweiligen Beihilfegeber anzuzeigen. Fir
HilfsmaBnahmen nach Satz 1, die nicht unter Satz 2
fallen, ist vor der Durchfiihrung eine beihilferechtliche
Genehmigung der Europdischen Kommission durch
den jeweiligen Beihilfegeber einzuholen.

§9
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Berlin, den 15. September 2021

Die Bundeskanzlerin
Dr. Angela Merkel

Der Bundesminister der Finanzen
Olaf Scholz

Der Bundesminister
des Innern, fir Bau und Heimat
Horst Seehofer
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(zu § 1 Absatz 5 Satz 2)

Wirtschaftsplan des Sondervermégens ,,Aufbauhilfe 2021

Titel Soll Soll Ist
Funktion Zweckbestimmung 2021 2020 2019
1000 € 1000 € 1000 €

Vorbemerkung

In Ausflhrung des Gesetzes zur Errichtung eines Sondervermdégens ,Auf-

bauhilfe 2021“ (Aufbauhilfefonds-Errichtungsgesetz 2021 — AufbhEG 2021)

vom 10. September 2021 (BGBI. | S. 4147) wird ein nationaler Fonds , Aufbau-

hilfe 2021“ als Sondervermégen des Bundes errichtet.

Der Fonds dient der Leistung von Hilfen in den im Juli 2021 von Starkregen-

féllen und Hochwasser betroffenen Landern. Mit den Fondsmitteln werden

MaBnahmen zur Beseitigung der Hochwasserschaden und zum Wiederauf-

bau der zerstdrten Infrastruktur finanziert. Die Verteilung der Mittel der

Tgr. 02 auf die Lander erfolgt nach MaBgabe § 1 Absatz 4 der Verordnung

Uber die Verteilung und Verwendung der Mittel des Fonds ,Aufbauhilfe

2021“. Die Lander beteiligen sich an der Finanzierung in den Jahren 2021

bis 2050 durch die im Finanzausgleichsgesetz genannten Festbetrége.

Einnahmen

Ubrige Einnahmen
231 01 Zufuhrungen des Bundes 16 000 000
-813

Haushaltsvermerk:

Mehreinnahmen sind gemdB Aufbauhilfefonds-Errichtungsgesetz 2021

zweckgebunden. Sie dienen nur zur Leistung der Mehrausgaben bei folgen-

den Titeln: Tgr. 02 Kap. 6098.

Titelgruppe 01
Tgr. 01 Infrastruktur des Bundes =)
359 11 Entnahme aus Ricklage -
-850

Haushaltsvermerk:

Mehreinnahmen sind gemaB Aufbauhilfefonds-Errichtungsgesetz 2021

zweckgebunden. Sie dienen nur zur Leistung der Mehrausgaben bei folgen-

den Titeln: Tgr. 01 Kap. 6098.

Titelgruppe 02
Tgr. 02 Beseitigung der Hochwasser- und Starkregenschaden in den Léndern -
359 21 Entnahme aus Ricklage -
-850

Haushaltsvermerk:

Mehreinnahmen sind gemé&B Aufbauhilfefonds-Errichtungsgesetz 2021

zweckgebunden. Sie dienen nur zur Leistung der Mehrausgaben bei folgen-

den Titeln: Tgr. 02 Kap. 6098.

Ausgaben

Haushaltsvermerk:

Erstattungen und Ruckzahlungen flieBen den Ausgaben zu.

Titelgruppe 01
Tgr. 01 Infrastruktur des Bundes (2 000 000)

Haushaltsvermerk:

1. Die Ausgaben sind gegenseitig deckungsfahig.
2. Die Verpflichtungsermachtigungen sind gegenseitig deckungsféhig.

3. Mehrausgaben dirfen bis zur Héhe der zweckgebundenen Mehrein-
nahmen bei folgenden Titeln geleistet werden: 359 11.
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Titel Soll Soll Ist
Funktion Zweckbestimmung 2021 2020 2019
1000 € 1000 € 1000 €

741 11 Aufwendungen flr Bundesautobahnen 25 000
-721

Verpflichtungserméachtigungen ......................... ... 60 000 T€

davon féllig:

im Haushaltsjahr 2022 bis zu ...t 30 000 T€

im Haushaltsjahr 2023 bis zu ..........ccoiiiiiiiiiio... 30 000 T€
74112 Aufwendungen fur BundesstraBen 25 000
-722

Verpflichtungserméchtigungen ......................oiat. 210 000 T€

davon féllig:

im Haushaltsjahr 2022 bis zu ...........ccoiiiiiiiiiio... 70 000 TE€

im Haushaltsjahr 2023 bis zu ..., 70 000 T€

im Haushaltsjahr 2024 bis zu .............cccooiiiiiiiiin 70 000 T€
741 13 Aufwendungen fur Bundeswasserstraen 40 000
-731
741 14 Aufwendungen fiir Liegenschaften der Ressorts, der Bundesanstalt fir 31 500
-813 Immobilienaufgaben und sonstiges Vermdgen des Bundes
891 11 Aufwendungen fir Eisenbahnen des Bundes zur Beseitigung von Schaden 150 000
-742 am Bundesschienenwegenetz und fir das Bundeseisenbahnvermdgen

Verpflichtungserméchtigungen ......................oiat. 620 000 T€

davon féllig:

im Haushaltsjahr 2022 bis zu ...........cccoiiiiiiiiio... 120 000 T€

im Haushaltsjahr 2023 bis zu ...........ccviiiiiiiiiina... 150 000 T€

im Haushaltsjahr 2024 biszu ...t 150 000 T€

im Haushaltsjahr 2025 bis zu ..., 100 000 T€

im Haushaltsjahr 2026 bis zu ................. ...l 100 000 T€

Haushaltsvermerk:

Fir MaBnahmen zur Wiederherstellung der beschadigten Infrastruktur der

Eisenbahninfrastrukturunternehmen des Bundes wird kein Eigenbeitrag er-

hoben.
881 11 Infrastrukturmittel des Bundes zur Aufteilung 1728 500
-813
919 11 Zufihrung an Rlcklage -
-850

Titelgruppe 02
Tgr. 02 Beseitigung der Hochwasser- und Starkregenschaden in den Léndern (14 000 000)

Haushaltsvermerk:

1. Die Ausgaben sind gegenseitig deckungsfahig.

2. Mehrausgaben durfen bis zur Héhe der zweckgebundenen Mehrein-

nahmen bei folgenden Titeln geleistet werden: 231 01 und 359 21.

697 21 Programm zur Unterstiitzung von Hochwasser und Uberschwemmungen 510 000
-813 betroffener Selbstandiger, Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft und

Angehdrige Freier Berufe sowie wirtschaftsnaher Infrastruktur

Erlduterungen:
Die Mittel werden wie folgt auf die Lander aufgeteilt:

Bezeichnung 1000 €

Rheinland-Pfalz . ... ..o -
Nordrhein-Westfalen ... -
Bayern .. -
SaACRSEN .. s -
ZUSAMMEN .ttt ettt et e et e e et et - =
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Titel Soll Soll Ist
Funktion Zweckbestimmung 2021 2020 2019
1000 € 1000 € 1000 €
697 22 Programm zur Unterstitzung der betroffenen Land- und Forstwirtschaft und 530 000
-813 der Aquakultur und Binnenfischerei sowie zum Schadensausgleich in der
landlichen Infrastruktur im AuBenbereich von Gemeinden
Erlauterungen:
Die Mittel werden wie folgt auf die Lander aufgeteilt:
Bezeichnung 1000 €
Rheinland-Pfalz ............... -
Nordrhein-Westfalen ....... ... ..o -
Bayern e -
SACNSEN .. s -
4813 Tg o 39T o T -
698 21 Programm zur Unterstlitzung vom Hochwasser und Starkregen betroffener 575 000
-813 Privathaushalte und Wohnungsunternehmen
Erlauterungen:
Die Mittel werden wie folgt auf die Lander aufgeteilt:
Bezeichnung 1000 €
Rheinland-Pfalz . ... ..o -
Nordrhein-Westfalen -
Bayern -
Sachsen -
4813 1g g 3T o T -
698 22 Programm zur Schadensbeseitigung bei kulturellen Einrichtungen und Kul- 30 000
-813 turdenkmalern, zur Rettung von Archiven sowie fur die Heimatgeschichte
bedeutsamer privater Unterlagen
Erlauterungen:
Die Mittel werden wie folgt auf die Lander aufgeteilt:
Bezeichnung 1000 €
Rheinland-Pfalz . ... s -
Nordrhein-Westfalen ... -
Bayern . s -
SaACNSEN & . s -
ZUSAMIMEN e ettt it et et et et et et e e e e e et e -
698 23 Programm zur Schadensbeseitigung bei Forschungseinrichtungen unab- 5 000
-813 héngig von der Trégerschaft
Erlauterungen:
Die Mittel werden wie folgt auf die Lander aufgeteilt:
Bezeichnung 1000 €
Rheinland-Pfalz ... -
Nordrhein-Westfalen .......... ..o -
Bayern e -
SaACNSEN .. s -
481X Ty o 9T o T -
882 21 Programm zur Wiederherstellung der Infrastruktur in den Gemeinden 400 000
-813

Erlauterungen:
Die Mittel werden wie folgt auf die Lander aufgeteilt:

Bezeichnung 1000 €

Rheinland-Pfalz -

Nordrhein-Westfalen ....... ... -

Bay e N e -

SaACNSEN .. s -

Zusammen
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Titel Soll Soll Ist
Funktion Zweckbestimmung 2021 2020 2019
1000 € 1000 € 1000 €

882 22 Programm zur Wiederherstellung der Infrastruktur der Lander 200 000
-813

Erlauterungen:

Die Mittel werden wie folgt auf die Lander aufgeteilt:

Bezeichnung 1000 €

Rheinland-Pfalz ... -

Nordrhein-Westfalen ............. ... -

Bay e N e -

SACNS BN ..o s -

48 =T o 44 T=T -
882 23 MaBnahmen zur Beseitigung von Hochwasserschaden in den L&ndern 11 750 000
-813
919 21 Zufuhrung an Ricklage -

-850
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Aufgeflhrt werden nur die Verordnungen, die im Inhaltsverzeichnis des Amtsblattes durch Fettdruck hervorgehoben
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ABI. EU

Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift — Ausgabe in deutscher Sprache —

Nr./Seite

vom

Berichtigung der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/997 des Rates
vom 21. Juni 2021 zur Durchfiihrung des Artikels 8a Absatz 1 der Ver-
ordnung (EG) Nr. 765/2006 Uber restriktive MaBnahmen gegen Belarus
(ABI. L 219 | vom 21.6.2021) L 289/56

Berichtigung der Verordnung (EU) 2021/1153 des Européischen Par-
laments und des Rates vom 7. Juli 2021 zur Schaffung der Fazilitat
,Connecting Europe“ und zur Aufhebung der Verordnungen (EU)
Nr. 1316/2013 und (EU) Nr. 283/2014 (ABI. L 249 vom 14.7.2021) L 289/57

6. 5.2021 Delegierte Verordnung (EU) 2021/1348 der Kommission zur Ergédnzung

der Verordnung (EU) 2016/1011 des Européischen Parlaments und des
Rates durch technische Regulierungsstandards zur Festlegung der
Kriterien, nach denen zustandige Behorden Anderungen der Konformi-
tatserklarung fur nicht signifikante Referenzwerte verlangen kénnen (1) L 291/1

() Text von Bedeutung fiir den EWR.

12. 8.2021

12. 8.2021

13. 8.2021
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6. 5.2021

6. 5.2021

12. 8.2021

Delegierte Verordnung (EU) 2021/1349 der Kommission zur Ergdnzung
der Verordnung (EU) 2016/1011 des Européischen Parlaments und des
Rates durch technische Regulierungsstandards zur Prazisierung der
Kriterien fir die Konformitatseinschatzung der zustandigen Behdrden
hinsichtlich der Pflicht zur Verwaltung eines kritischen Referenzwerts (1)

(1) Text von Bedeutung fiir den EWR.
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Anforderungen zur Gewabhrleistung ausreichend robuster Regelungen fir
die Unternehmensfiihrung der Administratoren (1)

() Text von Bedeutung fur den EWR.

Delegierte Verordnung (EU) 2021/1351 der Kommission zur Ergénzung
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Merkmale der Systeme und Kontrollen fur die Identifizierung und Mel-
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