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Gesetz

betreffend die Vereinbarung zwischen
der Bundesrepublik Deutschland und
Frankreich iiber die Anwerbung von
deutschen Arbeitskrditen
fiir Frankreich.

Vom 9. Mai 1951.

Der Bundestag hat das folgende Gesetz be-
schlossen:
Artikel 1

Der am 10. Juli 1950 in Paris unterzeichneten
Vereinbarung zwischen der Bundesrepublik Deutsch-
land und Frankreich tliber die Anwerbung von
deutschen Arbeitskraften fiir Frankreich wird zu-
gestimmt.

Artikel 2

Die Vereinbarung nebst Protckoll wird nach-
stehend mit Gesetzeskraft verdffentlicht. Der Tag,
an dem sie gemdB ihrem Artikel 10 in Kraft tritt,
ist im Bundesgesetzblatt bekanntzugeben. Ein dazu-
gehdriger Schriftwechsel wird gleichzeitig ver-

offentlicht.
Artikel 3
Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft,

Die verfassungsméaBigen Rechte des Bundesrates
sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.
Bonn, den 9. Mai 1951.

Der Bundesprasident
Theodor Heuss

Der Bundeskanzler
Adenauer

Der Bundesminister fiir Arbeit
Anton Storch
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Vereinbarung
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und Frankreich
iiber die Anwerbung von deutschen Arbeitskraften
far Frankreich,

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschiand
und die Regierung der Franzosischen Republik,

von dem Wunsche getragen, eine Vereinbarung abzuschlieBen,
auf Grund deren deutsche Arbeitskrafte zur freiwilligen Arbeit
in Frankreich angeworben werden koénnen,

sind Uber folgende Bestimmungen i{ibereingekommen:

Artikel 1

Der Bedarf Frankreichs an deutschen Arbeitskraften wird
vierteljahriich festgelegt und von den zustdndigen franzo-
sischen Behorden den zustdndigen Bundesbchérden mitgeteilt,

Artikel 2

Die franzdsischen Behorden kénnen eine Anwerbekommis-
sicn nach Deutschland entsenden. Die Anwerbekomirission
arbeitet eng mit den deutschen Arbeitsamtern zusammen, Die
mit der Anwerbung betrauten franzdsischen Behorden kdnnen
im Einvernehmen mit den zustdndigen Bundesbehdrden alle
Werbemafinahmen treffen, die sie fir erforderlich halten.

Artikel 3

Die Anwerbung deutscher Arbeitskrifte erfolgt in Zusam-
menarbeit mit der deutschen Arbeitsverwaltung, Die Mitglieder
der franzésischen Anwerbekommission empfangen die Bewerber
und die Auskunftsuchenden in den Rdumen der decutschen
Arbeitsamter. Die deutschen Arbeitsimter nehmen eine An-
fangsregistrierung der deutschen Arbeitskrafte (zum Gebrauch
der Mitglieder der franzosischen Anwerbekommission) vor,
bevor ein Bewerber den Mitgliedern der Kommission zwecks
einer grindlichen Prifung vorgestellt wird, es sei denn, daf}
nur vorldaufige Auskiinfte von der franzdsischen Kommission
gewiinscht werden. Diese Registrierung enthdlt Name, Vor-
namen, Anschrift, Geburtsdatum und Geburtsort, Berufskennt-
nisse und Naheres iber die Personen, die der Betreffende zu
unterhalten hat.

Die deutschen Arbeitsamter schicken alle Bewerber und alle
Auskunftsuchenden zur franzésischen Anwerbekommissicn.

Artikel 4

Die franzosische Kommission kann in den Rdumen der deut-
schen Arbeitsimter eine vorldufige oder eine endgiltige drzt-
liche Untersuchung vornehmen.

Im ersten Falle werden diejenigen Bewerber, die von vorn-
herein fiir eine Arbeit in Frankreich geeignet erscheinen,
einem Sammellager zugefiihrt, in dem die franzésische Koms-
mission weitere drztliche Untersuchungen und sonstige Fest-
stellungen vornimmt. Die endgiiltig angenommenen Bewerbet
werden alsdann nach Frankreich weitergeleitet,

Die Kosten fir die Beférderung der deutschen Arbeitskrifte
von ihrem Wohnsitz bis zur franzésischen Grenze, die Kosten
fir die Unterbringung und Verpflegung in dem Sammellager,
soweit der Aufenthalt die nachstehend festgesetzte Hochst-
dauer nicht UGberschreitet, sowie die Kosten fiir die Riicksen-
dung nicht angenommener Bewerber trigt die deutsche Re-
gierung. :

Die franztsische Regierung trigt die Kosten fiir das technische
Personal ihrer Kommission und die Kosten fiir die Riicksendung
der Bewerber vom Sammellager an ihren Wohnort, wenn diese
auf Grund einer im Sammellager vorgenommenen fachlichen
Prifung oder nochmaligen é&rztlichen Untersuchung ausscheiden,
sofern die franzosische Kommission sie auf Crund einer ersten
endgilltigen Untersuchung als fir die Einwanderung nach
Frankreich geeignet bezeichnet hatte.

Die Aufenthaltsdauer der sich zur Einwanderung nach Frank-
reich meldenden Bewerber im Sammellager wird auf den kiir-
zesten Zeitraum beschrédnkt, der zur Erféllung der verschizdenen
erforderlichen Formalitdten notwendig ist. Sie darf auf keinen
Fall 5 Tage iiberschreiten.

Diese Hochstdauer wird auf 3 Tage herabgesetzt. sobald das
Verfahren bei der Ausstellung der Reisepamere und bei der
Erteilung der Sichtvermerke fiir die Ausreise aus Deutschland
dies zulaBt,
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Accord
entre la République Fédérale d'Allemagne et la France
relatif au recrutement de main-d'ocuvre allemande
pour la France,

Le Gouvernement de la République Fédérale d'Allemagne
et le Gouvernement de la République Frangaise,

désireux de conclure un accord permettant le recrutement de
trtavailleurs salariés allemands volontaires pour le travail en
France,

sont convenus des dispositions suivantes:

Article fer

Les besoins de la France en main d'oeuvre allemande seront
fixés trimestricllement et notifiés par les Autorités francaises
compétentes aux Autorités Fédérales allemandes compétentes.

Article 2

Les Autorités francaises pourront envoyer en Allemagne
une mission de recrutement. La mission de recrutement tra-
vaillera en étroite collaboration avec les Offices allemands du
travail. Les Autorités francaises chargées du recrutement
pourront prendre toutes mesures de publicité qu'elles jugeront
nécessaires en accord avec les Autorités Fédérales allemandes
compétentes.

Article 3

Le recrutement de travailleurs allemands sera effectué en
collaboration avec 1'Organisation Allemande du Travail. Les
niembres de la mission francaise de recrutement recevront
les candidats et les personnes venant se renseigner dans les
locaux allemands du travail A moins que le travailleur alle-
mand ne désire des renseignements préliminaires de la mission
francaise, les Offices allemands du travail procéderont, avant
qu’il soit présenté aux membres de la mission francaise de
recrutement pour un examen approfondi, & 1l'établissement
d'une liste initiale (4 I'usage des membres de la mission) Cette
liste indiquera les noms et prénoms, les adresses, les dates
et lieux de naissance, les qualifications professionnelles et les
détails relatifs aux personnes & charge.

Les Offices allemands du travail enverront aux membres de la
mission francaise de recrutement tous les candidats et per-
scnnes venant se renseigner.

Arlicle 4

La mission francaise pourra procéder, dans les locaux des
Offices allemands du travail, & un examen médical soit préli-
minaire, soit definitif.

Dans le premier cas, les candidats qui, & premiére vue,
scmbleront aptes au travail en France, seront acheminés sur
un centre de rassemblement ol la mission francaise procédera
aux examens médicaux et contréles complémentaires. Les can-
didats définitivement acceptés scront alors acheminés sur la
France,

Les frais de transport des travailleurs allemands de leur
domicile & la frontiére francaise, les frais d'hébergement et
de nourriture dans le centre de recrutement, dans la limite du
Yemps maximum de séjour admis, ci-aprés, et les frais de
retour des candidats non acceptés a l'émigration sont a la
diarge du Gouvernement allemand.

Sont 3 la charge du Gouvernement francais les frais de per-
sonnel technique de sa mission et les frais de retour des cane
didats du Centre & leur domicile lorsqu’ils auront été éliminés
par un examen professionnel ou médical complémentaire passé
au Centre et a4 la suite d'un premier examen définitif au terme
duquel la mission francaise les aurait déclarés aptes a l'immi-
gration en France.

La durée du séjour dans le Centre de Rassemblement des
travailleurs candidats & l'immigration en France sera limitée
au temps minimum nécessaire & l'accomplissement des diverses
formalités requises. Elle ne devra en aucun cas dépasser un
maximum de cinq jours. Ce maximum sera ramené a trois jour
dés que la procédure de délivrance des titres de voyage et
des visas de sortie d' Allemagne le permettra.
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Artikel 5

Personen, die sich um Arbeit in Frankreich bewerben, dirfen
grundsatzlich weder unter 18 noch iber 40 Jahre alt sein.

Artikel 6

Die beiden Muster des Vertrages, der den Personen, die sich
um Arbeit in Frankreich bewerben, vorgelegt wird, sind der
vorliegenden Vereinbarung als Anhang beigefiigt.

Bei der Aushdndigung des Vertrages muB dem Bewerber
eine deutsche Ubersetzung iibergeben werden,

Artikel 7

Die deutschen Arbeitnehmer genieBen wihrend ihres Auf-
enthalts in Frankreich eine Behandlung, die hinsichtlich der
Entlohnung, des Zulassungsalters zur Arbeit, der Arbeitszeit,
des bezahlten Urlaubs, des Gesundheits- und Unfallschutzes
der Arbeiter nicht ungiinstiger ist, als die der franzdsischen
Staatsangehorigen.

Artikel 8

Durch Sondervereinbarungen werden festgelegt:

a) die Rechte der Arbeitnehmer beider Lander auf dem Ge-
biete der Sozialen Sicherheit, wie sie im Protokoll erldu-
tert wird;

b) die Bedingungen, unter denen sich die Familien von
deutschen Arbeitnehmern nach Frankreich begeben

konnen.
Artikel 9

Die deutschen Behérden erlassen alle erforderlichen An-
weisungen, um die Arbeit der franzoésischen Anwerbekcmmis-
sion und die Entsendung der angeworbenen Arbeitskrdfte nach
Frankreich zu erleichtern. Diese Anweisungen legen insbeson-
dere die Aufgaben der deutschen Arbeitsverwaltung und der
deutschen Polizeibehérden fest, welche die Angaben priifen, die
von den sich um Arbeit in Frankreich beweibenden Personen
gemacht worden sind, Die Ergebnisse dieser Uberpriifungen
werden zur Kenntnis der franzosischen Anwerbekomrmission
gebracht.

Artikel 10

Die vorliegende Vereinbarung muBl von jedem der Vertrag-
schlieBenden Teile gebilligt werden und tritt zu einem Zeit-
punkt in Kraft, der gemeinsam festgelegt wird,

Sie bleibt wahrend der Dauer eines Jahres in Kraft.

Die Vereinbarung lduft dann stillschweigend jeweils ein Jahr
weiter, sofern sie nicht drei Monate vor Ablauf .schriftlich
gekiindigt wird.

Geschehen zu Paris am 10. Juli 1950 in doppelter Ausferti-
gung in deutscher und franzésischer Sprache, wobei der Wort-
laut in beiden Sprachen verbindlich ist.

Fir die Regierung
der Franzosischen

Fir die Regierung
der Bundesrepublik

Deutschland Republik
gezeichnet: gezeichnet:
Scheuble Serres Rosier

Protokoll.

Bei der heutigen Unterzeichnung der Verecinbarung tiber die
Anwerbung deutscher Arbeitskrafte flir Frankreich haben die
VertragschlieBenden Teile beschlossen, die Vereinbarung ge-
mdB den folgenden Bedingungen anzuwenden:

Zur Praambel

Als Personen, auf die die vorliegende Vereinbarung An-
wendung findet, gelten Personen deutscher Staatsangehérigkeit,
die der Oberhoheit der Regierung der Bundesrepublik Deutsdh-
land unterstehen, sowie die sonstigen Personen, die der aus-
scllieBlichen Oberhoheit dieser Regierung unterstehen.

Zu Artikel 1

Unter den ,zustindigen franzisischen Behérden® ist der
Arbeitsminister, unter den ,zustdndigen deutschen Bundes-
behorden® sind der Bundesminister fiir Arbeit oder die ven ihm
beauftragte Stelle zu verstehen.

Zu Artikel 3

Den deutschen Bewerbern wird ein Merkblatt {ber die
Lebens- und Arbeitsbedingungen ausléndischer Arbeitnehmer
in Frankreich ausgehéandigt.

Article 5

Les candidats au travail en France ne pourront, en pr.ncipe,
étre dgés de moins de 18 ans ni plus de 40 ans,

Article 6

Les deux modeéles de contrats présentés aux candida's alle-
mé¢nds pour le travail en France sont joints en annexe au
p1ésent accord.

Lors de la remise du contract, une copie en allemand devra
éire donnée au candidat.

Article 7

Les travailleurs salariés allemands jouiront sur le territoire
francais d'un traitement qui ne sera pss moins favorable que
celui appliqué aux nationaux, en ce qui concerne la rémuné-
ration, I'dge d'admission au travail, la durée du travail, les
congés payés, I'lygiéne et la sécurité des travailleurs.

Arlicle 8

Des accords spéciaux fixeront: .

a) les droits des travailleurs des deux pays en maliére de
sécurité sociale, conformément a la définition donnée
dans le protocole;

b) les conditions dans lesquelles les familles de travailleurs
allemands pourront se rendre en France.

Article 9

Les Autorités allemandes donneront toutes les instructions
nécessaires en vue de faciliter le travail de la mission fran-
caise de recrutement et la mise en rouie des travailleurs
recrutés vers la France. Ces instructions détermineront no-
tamment le réle de l'administration allemande du travail et
des Autorités allemandes de police qui vérifieront les indica-
tions données par les candidats au travail en France et communi-
queront les résultats de ces vérifications a la mission francaise.

Article 10

Le présent accord qui sera approuvé par chacune des parties
contractantes entrera en vigueur a une date qui sera fixée
d’'un commun accord.

Il restera en vigueur pendant un an & compter de cette date.

Il sera renouvelé ensuite tacitement d'année en année,
sauf dénonciation notifiée trois mois avant chaque terme,

Fait en double exemplaire a Paris, le 10 juillet 1350, en
francais et en allemand, les deux textes faisant également foit

Pour le Gouvernement
de la République

Pour le Gouvernement
de la République

Fédérale Allemande Frangaise
signé: signé:
Scheuble Serres
Rosier

Protocole,

Au moment de procéder a la signature de l'accord de recru-
tement de travailleurs allemands pour la France, en date de
ce jour, les Parties Contractantes ont décidé d'en préciser les
conditions d’application suivant les dispositions ci-apres:

AdPréambule

Sont considérées comme bénéficiaires du présent accord, les
personnes ayant la nationalité allemande et relevant de l'autorité
du Gouvernement de la République Fédérale d'Allemagne ainsi
que les autres personnes relevant de lautorité de ce seul
Gouvernement,

Ad Article tler

11 est convenu d'entendre par «les autorités francaises com-
pétentes», le Ministre chargé du Travail et par «les autorités
allemandes compétentes» le Ministre Fédéral chargé du travail
ou le service désigné par lui.

Ad Article 3

1l sera remis aux candidats allemands, une notice sur les
conditions de vie et de travail en France des travailleurs
étrangers.
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Zu Artikel 4
Absatz 4

Unter ,technischem Personal® ist zu verstehen: der Leiter
des Sammellagers, das mit der beruflichen Auswahl betraute
Personal und das arztliche Personal.

Absatz 5

Die deutschen und franzosischen Behdrden werden sich be-
miihen, die Aufenthaltsdauer der Arbeitskrifte im Sammel-
lager aut ein MindestmaB herabzusetzen; sie werden im
besondcren alle notwendigen Schritte bei den mit der Aus-
stellung der Reisepapiere beauftragten Behérden unternehmen.

Zu Artikel 7

Bis zum AbschluB eines allgemeinen Arbeitsabkommens
swischen Deutschland und Frankreich genieBen die franzo-
sischen Arbeitnehmer in Deutschland eine ebenso gtnstige
Behandlung wie diejenige, die den deutschen Arbeitnechmern
in Frankreich in Anwendung der Bestimmungen des Artikels 7
zuteil wird.

Zu Artikel 7und 8

Wenn der deutsche Arbeitnehmer wéahrend der Giltigkeits-
dauer seines ersten Vertrages in Frankreich unverschuldet
seine Stellung verliert und es nicht moglich sein solite, ihm
eine andere Stellung zu beschaffen, wird er unter den gleichen
Bedingungen wie die franzosischen Arbeitnehmer Arbeitslosen-
unterstiitzung erhalten, und zwar fir eine Zeitdauer, die nicht
linger sein soll als die noch nicht abgelaufene Frist seines
ersten Vertrages. Nach Ablauf des ersten Vertrages wird seine
Lage hinsichtlich der Gewéhrung von Arbeitslosenunterstiitzung
im Rahmen der geltenden Bestimmungen iiber arbeitslose aus-
lindische Arbeitnehmer gepriift werden. Bei dieser Prifung
wird im weitesten MaBe der tatsdchlichen Lage der franzo-
sischen Arbeitnehmer in Deutschland Redinung getragen
werden.

Es herrscht Ubereinstimmung dariiber, daf8 den in Deutsch-
land wohnenden franzdsischen Staatsangehorigen eine Behand-
lvng zuteil wird, die der im obigen ersten Absatz vorgesehenen
entspricht.

Zu Artikel 8

Absatz 1

Die Gesetzgebung {iber soziale Sicherheit und Sozialversiche-
rung, auf die sich diese Vereinbarung bezieht, ist die folgende:
1./In Frankreich:

a) — Die Gesetzgebung tiber die Organisation der sozialen
Sicherheit;

b) — die allgemeine Gesetzgebung, die das auf die Ver-
sicherten nichtlandwirtschaftlicher Berufe anzuwendende
Recht der sozialen Versicherungen fir die Wagnisse
der Krankheit, der Invaliditit, des Alters, des Todes
und die Deckung der Aufwendungen im Falle der
Mutterschaft festlegt;

c) — die Geselzgebungen der sozialen Versicherungen fir
Arbeitnehmer und ihnen Gleichgestellte in landwirt-
schaftlichen Berufen, soweit sie die Deckung der im
vorstehenden Buchst. b) bezeichneten Wagnisse und
Aufwendungen betreffen;

d) — die Gesetzgebung itber Familienbeihilfen;

e) — die Gesetzgebung iiber die Verhiitung und die Ent-
schadigung von Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten;

f) — die Sondersysteme der sozialen Sicherheit, soweit sie
Wagnisse oder Leistungen betreffen, die unter die in
den vorstehenden Ansitzen bezeichneten Gesetzgebun-
gen fallen, insbesondere das Recht der sozialen Sicher-
heit im Bergbau.

2./In der Bundesrepublik Deutschland:
Die Gesetzgebungen iiber:

a) — die Krankenversicherung (Versicherung fir den Fall
der Krankheit, der Mutterschaft und des Todes —
Sterbegeld —):

b) — die Unfallversicherung (Versicherung gegen Arbeits-
unfdlle und Berufskrankheiten):

c) — die Rentenversicherung der Arbeiter, die Renlenver-
sicherung der Angestellten und die knappschaftliche
Rentenversicherung (Versicherungen fiir den Fall der
Invaliditat »der der Berufsunfdhigkeit, des Alters und
des Todes — Renten —}.

AdArticle 4
paragraphe 4

Il est convenu d'entendre par «personnel techniques:
Le Directeur du Centre de recrutement, le personnel de
sélection protessionnelle et le personnel medical.

paragraphe 5

Les autorités allemandes et francaises s'efforceront de réduire
au minimum la durée du séjour des travailleurs dans le centre
de rassemblement, et, en particulier, entreprendront toutes
démarches nécgssaires auprés des autorités chargées de la
délivrance des titres de voyage.

AdArticle 7

En attendant la conclusion éventuelle d'un Traité de Iravail
entre la France et l'Allemagne, les travaileurs francais en
Allemagne bénéficient d'un traitment aussi favorable que celui
appliqué aux travailleurs allemands en France, en application
ces dispositions de ['article 7.

Ad Article 7et 8

Si, pendant la durée de validité du contrat d'introduction, le
travailleur allemand perd involontairement son emploi, sans
qu’il soit possible de lui en procurer un autre. il sera admis
au bénéfice des allocations de chdmage dans les mémes con-
ditions que les salariés francais, pour une durée qui ne saurait
dépasser la période restant a courir sur le contrat initial.

pltérieurement, sa situation au regard des allocations de
chomage sera appréciée dans le cadre de la réglementation
en vigueur concernant les travailleurs sans emploi de natio-
nalité étrangére. Dans cette appréciation, il sera le plus large-
ment tenu conpte de la situation faite aux travailleurs fran-
cais en Allemagne,

Il’e.st. bien entendu que les Francais résidant en Allemagne
bénéficieront d'un traitement analogue a celui prévu aua pre-
pier paragraphe ci-dessus.

Ad Article 8
paragraphe ler

Les législations de Sécurité Sociale et d'Assurances Sociales
auxquelles se référe le présent accord soni:
1°/En France:

a) — la législation fixant l'organisation de la Sécurité
Sociale;
b) — lalégislation générale fixant lerégimedesassurances

sociales applicable aux assurés des professions non
agricoles et concernant Jassurance des risques
maladie, nvalidité, vieillesse, décés et la couverture
des charges de la maternité;

c) — la législation des assurances sociales applicable aux
salariés et assimilés des professions agricoles et con-
cernant la couverture des risques et charges visés
a l'alinéa b) ci-dessus;

d) — la législation des prestations familiales;

¢) — les législations sur la prévention et la réparation
des accidents de travail et des maladies professionnelles;

f) — les régimes spéciaux de sécurité sociale en tant qu'ils
concernent les risques ou prestations couverts par
les lég:slations énumérées aux alinéas précédents et
notamment le régime relatif & la sécurité sociale
dans les mines.

20 /Dans la République Fédérale d'Alle-
magne: ’
Les législations sur:
a) — l'assurance maladie {assurance maladie, maternité,

décés) (indemnité funéraire);

b) — Yassurance accident {assurance contre les accidents
du travail et les maladies professionnelles);

¢) — l'assurance pension des travailleurs, I'assurance pen-
sion des employés et I'assurance pension des mineurs
{assurance invalidité ou incapacité professionnelle,
vieillesse et décés-pensions).
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Absatz 2

Die Personen, auf die die vorliegende Vereinbarung Anwen-
dung findet, sind in gleicher Weise berechtigt, alle Gesetze
oder Regelungen in Anspruch zu nehmen, die die in Absatz 1
dieses Artikels bezeichneten Gesetzgebungen gedndert oder
ergidnzt haben oder dndern oder erganzen werden.

Jedoch sind sie nur berechtigt, sich zu berufen:

a) — auf Gesetze oder Regelungen iiber einen neuen Zweig der
sozialen Sicherheit, wenn zu diesem Zwedk eine Verein-
barung zwischen den beiden VertragschlieBenden Teilen
getroffen worden ist,

b) — auf Gesetze oder Regelungen, die das bestehende Redht
auf neue Personengruppen ausdehnen, sofern nicht des-
wegen von der Regierung des interessierten Staatles bei
der Regierung des anderen Staates in einer Frist von
drei Monaten nach Verdifentlichung rder genannten Ge-
setzgebungsakte Einspruch eingelegt wird.

Geschehen zu Paris am 10. Juli 1950 in deppelter Ausferti-
gung in deutscher und franzésischer Sprache, wobei der Wort-
laut in beiden Sprachen verbindlich ist,

Fir die Regierung
der Franzosischen

Fir die Regierung
der Bundesrepublik

Deutschiand Republik
gezeichnet: gezeichnet:
Scheuble Serres Rosier

Anhang
zu der Vereinbarung iiber die Anwerbung deutscher
Arbeitskrédfte fiir Frankreich

betreffend Uberfihrung der Familien deutscher Arbeitnehmer
nach Frankreich.

Die von den {ranzésischen Behdrden angeworbenen deutschen
Arbeitnehmer kénnen unter den im folgenden Absatz 3 fest-
gelegten Bedingungen ihre Familie mit sich fihren oder diese
nachkommen lassen, wenn sie sich bereits auf franzosischem
Gebict befinden,

Unter Familie ist zu verstehen: die Ehefrau, die Séhne unter
18 Jahren, die Tdédhter unter 21 Jahren, einschlieflich der
Adoptivkinder, die Blutsverwandten aufsteigender Linie, fir
deren Unterhalt der Arbeitnehmer aufzukominen hat, sowie in
Ausnahmeféillen die Geschwister, fiir deren Unterhalt der Ein-
wanderer ausschlieBlich aufzukommen hat, und die noch nicht
das zur Anwerbung -als Arbeitnehmer erforderliche Alter
erreicht haben.

Dem Vertrag des von seiner Familie begleiteten deutschen
Arbeitnehmers mufBl eine mit dem Sichtvermerk der zustdndigen
franzosischen Stellen versehene Erkldrung des Arbeitgebers
beigefiigt werden, worin das Vorhandensein eciner angemes-
senen Wohnung bescheinigt wird.

Der in Frankreich wohnende deutsche Arbeitnehmer, der
seine Familie nachkommen lassen will, stellt bei den franzo-
sischen Behérden einen entsprechenden Antrag.

Muster der in den vorstehenden Absitzen 3 und 4 erwdhnten
Erkldrung des Arbeitgebers und des darin erwéhnten Antrages
sind dem vorliegenden Abkommen als Anhang beigefigt.

Die zur Uberfithrung der Familien erforderlichen MaBrahmen
werden von den mit der Anwerbung der Arbeitskridfte be-
trauten franzdsischen Behorden durchgefihrt,

Die franzosische Anwerbekommission fiihrt fiir jedes Familien-
mitglied die &rztlichen Untersuchungen urd die zusatzlichen
polizeilichen Feststellungen durch.

_Die Bestimmungen des Artikels 4, Absitze 3 bis 5, der Ver-
einbarung tber die Anwerbung gelten auch fiir die Familien.
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paragraphe 2

- Les hénéficiaires de la présente convenlion seront admis
également 4 se prévaloir des actes législatifs ou réglemen-
taires qui ont modifié ou complété ou qui modifieront ou.com-
pléteront les législations énumérées au paragraphe ler du
piésent article,

Toutefois, ils ne seront admis au bénéfice:

a) — des actes législatifs ou réglementaires couvrant une
branche nouvelle de la Sécurité Sociale que si un arrange-
ment intervient a cet effet entre les Parties Contrac-
tantes;

b} — des actes législatifs ou réglementaires qui étendront les
régimes existants & de nouvelles catégories de béné-
ficiaires que s’il n'y a pas, & cet égard. opposition du
Gouvernement de |'Etat intéressé notifiée au Gouverne-
ment de l'autre Etat, dans un délai de 3 mois & dater
de la publication officielle desdits actes.

Fait en double exemplaire & Paris, le 10 juillet 1950 en
francais et en allemand, les deux textes faisant également foi.

Pour le Gouvernement de la
République Francaise

Pour le Gouvernement de la
République Fédérale d'Allemagne

signé: signé:
Scheuble Serres
Rosier

Annexe
a l'accord Franco-Allemand relatif au recrotement
de main-d'ocuvre allemande pour la France

concernant l'introduction en France des familles
de travailleurs allemands

Les travailleurs allemands recrutés par les Autorités Fran-
caises, pourront se faire accompagner de lear famille dans les
conditions fixées a l'alinéa 3 ci-apres ou se faire rejoindre par
celle-ci s’ils ont déja gagné le territoire francais.

Il y a lieu d’'entendre par famille: I'épouse, les fils de moins
de 18 ans, les filles de moins de 21 ans, y compris les enfants
adoptifs, les &scendants a charge. & titre exceptionnel les
fréres et soeurs a charge exclusive de l'immigrant et non en
age d'étre recrutés en qualité de travailleurs.

Au contrat du travailleur allemand accompagné de sa
famille devra étre annexée une déclaration de l'employeur -
visée par les Services francais compétents certifiant I'existence
d'un logement satisfaisant.

le travailleur allemand résidant en France, qui désire faire
venir sa famille, soumettra & l'agrément des Autorités fran-
caises une demande a cet effet.

Un modéle de la déclaration de 'employeur et de la demande
visées aux alinéas 3 et 4 ci-dessus est joint en anncxe au
piésent accord,

Les opérations d'acheminement des familles seront effectuées
per les Autorités Francaises chargées du recrutement des
travailleurs.

La mission francaise de recrutement procédera pour chaque
membre de famille, aux examens médicaux et aux controles
de suareté.

Les dispositions de l'article 4 (alinéas 3, 4 et 5), de l'accord

" de recrutement seront applicables aux familles.
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Erkldrung
iber die Moglichkeit der Unterbringung der Familie des auslindischen Arbeitnehmers

Franzosische Republik

Ministerium fiir Offentliche Gesundheit und

Nummer (1)
Bevélkerungsfragen

Amt fir Bevoélkerungsfragen des
Departements

Einreiseantrag (2)

fiir die Familie eines eingewanderten ausldndischen
Arbeitnehmers

Der unterzeichnete ausldndische Arbeitnehmer (3):

Name des Arbeitnehmers: . . . i ¢ « « s « 3 » 3 & « ¢« s Vorname: ., .

Nummer des Arbeitsvertrages: . « +« 3 ¢ ¢ § o+ ¢ ¢ s o « » DBeruf: . , .,

Staatsangehorigkeit: . . . + « + 3 s ¢« « « » » » Aufenthaltskarte Nr. .

(oder vorldufige Empfangsbescheinigung des Antrages
auf Ausstellung der Karte)

e & s e e s & & s & & »

Ausstellungsdatum der Karte: § « « + » + » ¢ o . Ausstellungsort: ,

LI I R R e N T T S )

Jetzige Ansdhrift: (Departement). s

-
.
-
-
S
.
-
.
-

1 e s Ot 5 5 &+ 4 &

Strafle: . ., + « 4 .

-
-
-
-
-
.
-
-
-
-
g
-
'Y
-
-

Name, Anschrift und Firma des Arbeitgebers:

s ® ¢ @ s B e T F 4 e & s » 4 s s 4 s

beantragt die Einreise nach Frankreich seiner nachstehend aufgefiihrten Familienangehérigen und erklirt, daB er

in der Lage ist, sie in seinem Heime in der aus. . . ,Zimmern bestechenden Wohnung, die an dem folgenden
Orte zu seiner Verfligung gehalten wird, aufzunehmen:

Departement: ; ¢ &
StraBe:......s.

Bahnhof der Franzésischen Staatseisenbahnen {4): .

1. Ehefrau
) Staats- Genaue Anschrift im Aus.lanc.l,
Midddhenname Vorname Geburtsdatum angehérigkeit an welche der Abruf zur Einreise

nach Frankreich zu senden ist (5)

(1) vom Amt tir Bevolkerungsfragen des Departements auszufiillen.

(2) die Einreise der Personen, tiir die dieser Antrag gestellt wird, erfolgt auf Grund der Bestimmungen fir Familienangehdrige und nicht In
der Eigenschaft als Arbeitnehmer.

(3} der Antrag ist in Maschinenschrift auszufiillen; anderatalls sind Namen und Anschriften in Blockschrift (groBe Buchstaben) zu schreiben.
(4) diese Angabe ist unbedingt erforderlich.

{5) alie Antrdge mit unvolilstindiger oder unleserlicher Anschrift werden an den Antragsteller zumckgesand*t Die deutschen Arbeitnehmer
miissen die Besatzungszone angeben, in welcher thre Familie wohnt.
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Déclaration

relative aux possibilités de logement de la famille du travailleur étranger

République TFrangaise

Ministére de la Santé Publique

et de la Population Numero (1)
Direction Départementale de la s e s E e
Population

6 & & 5 8 6 & a4 s s s .

Demande d'Introduction (2)

Pour une famille de Travailleur étranger {mmigré

Le travailleur étranger soussigné (3}):
Nom du travailleur: . « + o & & o o o # o & o o PréNOM: . & & 4 4 o o o 4 ¢ o o o
No du contrat de travail: . « + + « 4 « & o« « « « Profession: . 4 4 o o 4 o 4 4 ¢ s o o o

Nationalité: . « + o o o ¢« ¢« « s « o o« » » o+ o« Carte de séjour (ou récépissé

provisoire de demande de carte)
Date d établissement de la carte: . . . . . . . . . Lieu détablissement: . . ; &+ + o o « o » 1 ¢ ¢
Adresse actuelle: Département: , + + 4+ o « o o+ o JLocalité: o ¢ ¢ 4 v 4 v 4 4 4 6 e e e e e s g

Rue: . + « 4 o « s & o &

P4
5)

sollicite l'introduction en France des membres de sa famille énumérés. ci-aprés et déclare étre en mesure de
les accueillir & son foyer familial installé dans le logement de . . . . . . « « o . ¢ v o 0 0.
piéces retenu a sa disposition & l'adresse suivante:

Département: ., . . + & o &« & o o Localité: . o v ¢« 4 4 4 v 4 e 4 s e e o s s

RUE! . . v v 4 o & v o o o o o NOI v 4 ¢ 4 o o o o o o o o o s s s ¢« a0 s

Gare S. N. C. F. desservant la localité (4): e
I. Conjoint
Adresse exacte & l'étranger a laquelle
.glcr’:: f(iilele Prénom ng?;:agge Nationalité devra parvenir la convocation pour
1 Vintroduction en France (5)

(1) Cadre réservé A la Direstion départementale de la Population.

(2) Les personnes bénéficiaires de cefte demande seront introduites 3 titre familial et noo en qualit® de travailleurs.
{3} Dactylographier la demande ou & défaut écrire Noms et Adresses en lettres capitales.

(4) Mention obligatoire

(5) Toute demande portant une adresse incomplete ou illisible sera retournée au souscripteur. Les travaileurs allemands doivent indiquer
la zone d’'occupation dans laquelle réside leur famlle.
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II. Minderjahrige Kinder
{Sohne unter 18 Jahren, Toéchter unter 21 Jahren) (6)

Name der Kinder Rufname Geburtsdatum Geschlecht

[T11. Sonstige Familienangehdrige, deren Einreise ausnahmsweise beantragt wird (6)

. Anschrift im Aus- | AuBergewohn-

erwandt Alter Staats- | land, wohin der | liche Griinde,

Name Vorname nis zum oder angeho- |Abruf zur Einreise| aus denen die
Arbeitnehmer Geburtsdatum | rigkeit | nach Frankreich Einreise

zu senden ist {5) |beantragt wird

Haben sich die Personen, fir die Sie die Einreise nach Frankreich beantragen, bereits in Frankreich aufgehalten?
Name: . + o« v o o o s » Ort des Aufenthaltes: . <« + « + . . . Datum des Aufenthaltes: ,

Name: « « o + » o o« s o Ort des Aufenthaltes: . . . « « . « . Datum des Aufenthaltes:, + , «

Die Richtigkeit wird bescheinigt:
Unterschrift des Antragstellers:

Datum: . & s s &« o » ¥ & ¥ 3

Sichtvermerk des Arbeitgebers: Sichtvermerk des Biirgermeisters:

{wenn dieser fiir die Unterbringung der
Familie des ausldndischen Arbeitnehmers

sorgt)

Datum: Datum:
Firmenstempel: Dienstsiegel:
Unterschrift: Unterschrift:

Sichtvermerk des Leiters des Amtes fiir Bevdlkerungsfragen im Departement

Gesehen und an den Herrn Prafekten von . & o o ¢« o 4 & & o ¢ & o « + . weitergeleitet

) (éte-lluimgnahme sieche Anlage)
. @ 19 .

Ort) v v ¢ ¢« s o o 5 ¢ 6 0 0 ¢ 8 s 30 6 snden ¢ s 3 4 8 8 6 5 v s 0 8 08 3

Dienstsiegel: Unterschrift:

(6} nach Anweisung der voigesetzten Behbrde (Niheres ist beim Amt flir BevOlkerungsiragen des Departements zu etfragen).
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II. Enfants mineurs
(fils de moins de 18 ans, filles de moins de 21 ans (6)

77

Nom
des enfants

Prénom
usuel

Date de
naissance

Sexe

Nom

des enfants

Prénom
usuel

Date de
naissance

Sexe

.

III. Autres membres de la famille dont I'introduction est sollicité a titre exceptionnel (6)

Degré de

Adresse &
I'étranger ol

Raisons excep-
tionnelles pour

. Age ou date Natio- la convocation o
Nom Prénom parenté avec . A lesquelles l'in-
le travailleur de naissance nalité d:g::sfgée troduction st

(5) sollicitée

Les personnes dont vous demandez l'introduction ont-elles déja séjourné en France?

Nom:. . « « v v 4 4 « » ¢ ¢« » s 5 « Llendu séjour: . . . 4 4 & ; . Date du séjour: . « , o

Certifié le présent état véridique:
Signature du Demandeur:

Date:..........-«

Visa de I'Employeur (si la famille du travailleur
étranger est logée par ses soins)

Visa du Maire:

Date: Date:

Cachet de I'Entreprise: Timbre:

Signature: Signature:

Visa du Directeur départemental de la Population:

Vu et transmis a M. le Préfetd.. . . . . &« « + « .« . (avis voir note annexe)

AL L vl i s e s e e e 19. . .

leo v o o 5 v 8 i K e v e e e e e

Timbre: Signature:

(6) Application des instructions de l'Autoriteé supérieure. (Se renseigner & la Direction Départementale de la Population.)
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Entscheidung des Prafeiten

— Genehmigung erteilt.

— Gesehen und an den Herrn Minister fiir Offentlidhe Gesundheit und Bevdlkerungsfragen weitergeleitet (7).
(Stellungnahme siehe Anlage) .

(Oorty . . . ., den . . . . 19

Dienstsiegel: _Der Prafekt:

Wichtiger Hinweis. — Threm Antrag kann schneller entsprochen werden, wenn Sie unten die Unter-
bringungsmoglichkeiten fir den Arbeitnehmer und seine Familie angeben.

Anschrift der Wohnungen:

Anzahl der Zimmer je Wohnung:

Anzahl der Personen, die in jeder Wohnung angemessen untergebracht werden kénnen:

Wichtiger Hinweis. — Wenn die obenstehenden Erklarungen nicht der Wirklichkeit entsprechen,
kann der Arbeitnehmer zu einem anderen Arbeitgeber vermittelt werden.

(7} Nicbtzutreffendes ist zu streichen.

Muzter fiir Arbeitsvertrige
Muster Nr. 1
Format: 21X27

Ministerium fir Arbeit
und
Soziale Sicherheit

Der in doppelter Ausfertigung vorliegende Vertrag wird vom Staatlichen Einwan-

Abteilang fiir
Arbeitskrifte

Unterabteilung fiir

derungsamt (Office National d'Immigration) den beiden Parteien bei der Unterzeich-
nung durch den Arbeitnehmer ausgehindigt. Der Arbeitnehmer muB sofort nach
Eintreffen die in seinem Besitz befindliche Ausfertigung vorlegen, um die Arbeits-
karte zu erhalten.

ausldndische

Arbeitskréfte AuBerdem wird eine in die Sprache des angeworbenen Arbeitnehmers Ubersectzte
Ausfertigung vom O.N.I. diesem Arbeitnehmer bei der Unterzeichnung des Ver-

Referat 7 t handiat

(Einwanderung) rages ausgehéndigt.

1, Place de Fontenoy
Paris {VIIY)
Fernspr.: Ségur 98-10

ARBEITSVERTRAG NI. . . s ¢« s o o
fiir einen ausldndischen Arbeitnehmer

Beruf: . . . . . . . . 0 0 e 0 e e e e e
Staatsangehoérigkeit: {1) . . . + o 0 0 s s 4
Departement des Beschéftigungsortes: . « + « « «
Zeitpunkt des Arbeitsantritts: . . . . . . . . e e

Der vorliegende, vom Arbeitgeber ausgefiillte und bei dem fir das Unternehmen zustdndigen Arbeitsamt ein-
gereichte Vertrag wird vom Ministerium flir Arbeit und Soziale Sicherheit dem mit der Anwerbung betrauten
Staatlichen Einwanderungsamt zugestellt, sobald die fiir den Arbeitnehmer bestimmte Ausfertigung mit dem Sicht-
vermerk versehen worden ist.

E. darf nur fir die Einreise einer einzigen Person ausgestellt werden und gelten, falls im Sichtvermerk des
Ministeriums fiir Arbeit und Soziale Sicherheit keine gegenteilige Bestimmung enthalten ist.

Es wird darauf hingewiesen, daB die Ausstellung und die Verwendung von falschen Vertrdgen nach dgp A{-
Ekeln Nr. 161 und 162 des franzésischen Strafgesetzbuches mit 15 Tagen bis zu sechs Monaten Geldngnis

estraft wird. :

Arbeitgeber (Firma, Anschrift und Nummer der Eintragung im Handelsregister): . . « « ¢ « « o « + «
Gewerbezweig (oder Hauptfabrikation des Betriebes) (2): . . . « .« « ¢« + « ¢« -« o s o o o 0 0 0 e
Beschéftigungsort: . .o .« +« + +« v v 4+ . Fernspr.Nr: . . . . . Bahnhofi « + « « « « o 1
Name und Vornamen des Arbeitnehmers (1): ¢ « + ¢ ¢ v o ¢« ¢ o v o ¢ o o ¢ o 4 s v 8 s s 00}
Staatsangehorigkeit (1) . o « o o« ¢« o 4 4 s s 8+ e s 1 s e 8 s s s s & @ 8 s 0w e 0 4 d
Geburtsdatum und Geburtsort (1): o« « ¢ « o o o o * o & o 4 s 8 4 s e & e e s s s v s e s e
Anschrift des Arbeitnehmers (1), (3}: v ¢« + « o+ ¢ s « o s ¢ & o o s & e 4 & 4« e a4 e e e

(1) Diese Spalten sind offen zu lassen, falls der Vertrag nicht auf eine bestimmte Person ausgestellt wird.

(2} Hier st das Gewerbe oder die Hauptfabrikation des Arbeitgebers anzugeben: Nahrungsmittelgewerbe, chemische, Gummi-, Paplers
(Pappe)-Industrie, Buchgewerbe, Textilind1-trie, Bekleidungs-. Leder- und Haute-, Holzgewerbe, Metallerzeugung und -verarbeitung,
Steinbearbeitung, Erd- und Bauarbeiten, Zicgelelen und keramische Industrie, verschedene Handelszweige, Bergwerke, Steinbriiche,
Strob-, Federn- und RoBhaar-Verarbeitung, Korbflechtereien, Edelmetall- und Edelsteinbearbeitung, Speditions- und Transportgewerbe,
Wandergewerbe und Schausteller. Banken und Versicberungen.. personliche Dienstleistungen. hauswirtschattliche Diensle

(3) Wenn der Vertrag auf eine bestimmte Person ausgestellt ist. so ist die genaue Anschrift des angetorderten Arbeitnehmers in deutlicher
Schrift anzugeben, Ferner ist die Provinz oder das Land eipzutragen.
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Décision du Préfet:
- Autorisation accordée,
— Vu et transmis & M. le Ministre de la Santé Publique et de la Population {7) (avis voir note annexe)

N T T T T T P £

Timbre: Le Préfet:

Remarque Importante, — Il sera donné plus rapidement satisfaction a votre demande si vous in-
diquez ci-dessous les possibilités de logement dont pourraient disposer le travailleur et sa famille,

Adresse des logements:

Nombre de piéces par logement:

Nombre de personnes par logement, qui peuvent étre hébergées d'une maniére convenable:

Remarque Importante ~— Au cas ol les déclarations ci-dessus ne correspondraient pas a la réalité,
le travailleur pourrait étre placé chez un autre employ eur.

{7) Rayer la mention inutile.

Modéles de Contrats de Travail
Modéle No 1
Ministére du Travail

et de
la Sécurité Sociale.

Direction de Les présent contrat rédigé en deux exemplaires est remis aux deux parties par
la Main-d'Oeuvre. I'Office National d'Immigration au moment de la signature par l'ouvrier. Le tra-
vailleur immigré doit présenter l'sxemplaire en sa possession pour obtenir la carte
de travailleur.

Sous-Direction de la
Main-d'Oeuvre Etrangére

" - - En outre, une copie traduite dans la langue de l'ouvrier recruté est remise par
7° Bureau-Immigration 'O.N.I. & ce travailleur au moment de la signature du contrat.

1, Place de Fontenoy,
Paris (VII%)
Téléph.: Ségur 98-10
CONTRAT DE TRAVAIL N* . ., . ., . . . . .
POUR TRAVAILLEUR ETRANGER

Métier: . . . . . . . 0 0 0 e e e e e e e e
Nationalité (1): . . . . « . . . + « « « v 4 4
Département du lieu d'emploi: . . . . . . . . . .

Dans quel délai le personnel demandé doit-il étre fourni?

Le présent contrat, rempli par I'employeur et déposé au bureau de la main-d'oeuvre dont reléve l'entreprise
est transmis par le Ministére du Travail et de la Seécurité Sociale, aprés visa de l'exemplaire destiné au travail-
leur, a I'Office National d'Immigration chargé du Recru tement.

Il doit étre établi et ne peut étre valable que pour 1 introduction d'une seule personne, a moins d'une dis-
position contraire insérée dans le visa du Ministére du Travail et de la Sécurité Sociale.

11 est rappelé que les articles 161 et 162 du Code Pénal punissent de 15 jours & 6 mois d’emprisonnement
I'établissement et l'usage de faux contrats.

Etablissement employeur (raison sociale, adresse et numéro d'inscription au registre du commerce}: . . . . .

Nature de l'activité (ou de la fabricalion principale) de l'établissement employeur (2): . . . . . . . . . .
Liews d'emploi: . . . . . . . . . . . . ., .. Tél. No: . . . . . . . . .Ga&are:. . . « « « .
Nom et prénoms du travailleur (1): . . . . . . . . . . . . . . o 0o e e e e e
Nationalité (1): . . . . . . . . . . . L e e e e e e e e e e e e e e
Date et lieu de naissance (1}: . . . . . . . . L oL L L e e e e e e e e e e e e e e e
Adresse du travailleur (1), {3} . . . . . . . . . . o oL e e e e e e e e e e e e e e

(1) Ne porter aucune indication sous ces rubriques dans le cas ou le contrat est anonyme.

(2) Indiquer la pature de I'activité ou de !a fabrication principale dont reléve I'entreprise qui offic un emploi: industries de l'alimentation,
industries chimiques, caoulchouc, papier-carton, industrie du livre, textile, vétements, cuirs et peaux, bois, métallurgie, travaux métaux,
taille pierres, terrassements et constructions, pierres et terres au feu, commerces divers, mines, carrieres, travai des pailles, plumes,
cring osiers, travail des métaux fins et des pierres précieuses, manutention, tiansports, commerces forains et spectacles, banques et
assurances, soins personnels, personnel domestique.

(3) Lorsque ie contrat est nominatif, préciser l'adresce exacte et lisible de l'ouvrier demandé¢, indiguer également la province ou pays.
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Beruf: . . . Art der Arbeit (anzugeben, ob es sich um Arbeiten im Stollen unter Tage.
in der Werkstatt oder 1m Frelen hande.lt) v e e e e v e e e e e e e e e e e e e e

Stellung im Beruf {(ungelernter Arbeiter, angelernter Arbeiter, Facharbeiter, Angestellter, Werkmelster)
1. Der unterzeichnete Arbeitgeber verpflichtet sich, dem unterzeichneten Arbeitnehmer vom Tage nadx seiner

Ankunft an fir einen Zeitpunktvoa (4). . . . . . , .« . . . . . . einen stindigen Arbeitsplalz zur
Verfiigung zu stellen. . .
‘Wochenarbeitszeit: s e e h e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e

Kommen fiir die Arbeitnehmer Ubcrstunden in Frage? , . .
Besteht die Moglichkeit, daB das im Arbeitsvertrag emgetragene Arbeltsentgelt durd1 Prdmxen erhdht werdeu

kann? . . . . L v e 0 s e e e e e e e e

Hoéhe der gewdhrten Pramien: . . . .

Handelt es sich bei dem emgetragenen Arbextsentgelt um elnen Mlndestbetrag, der nada der Probezext erhéht
werden kann? . . . . 0 0 L b 6 b e e e e et e et e e e e e e e e e e e e e e

2. Die auslandischen Arbeitnehmer miissen bei gleicher Arbeit die gleiche Entlohnung erhalten wie die franzo-
sischen Arbeitnehmer der gleichen Gruppe, die in dem Unternehmen oder Betrieb beschaftlgt sind, oder,
falls franzésische Arbeitnehmer, die diese Bedingungen erfilllen, nicht vorhanden sind, eine Entlohnung
nach den normalen und ortsiiblichen Sdtzen. Die Gleichstellung erstreckt sich ebenfalls auf die zum Arbeits-
entgelt hinzukommenden sonstigen Vergiitungen.

Der betreffende Arbeitnehmer wird daher einen Arbeitsentgelt von . . . . . . . . . . . . erhalten.
Falls der oben angegebene Lohn- oder Gehaltssatz fiir die franzosischen Arbeitnehmer im gleichen Betrieb
gedndert wird, so wird diese Anderung ohne weiteres auf den ausldndischen Arbeitnehmer ausgedehnt, auf
den sich der vorliegende Vertrag bezieht.

Die Zahlung des Arbeitsentgelts erfolgt in bar auf Grund der Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuches, ins-
besondere der Artikel 43, 44 und 44a des Buches 1. Vom Arbeitsentgelt dirfen Betrige nur in den nach
franzésischem Recht (Arbeitsgesetzbuch, Buch 1, Artikel 50 und 51) zuldssigen Grenzen einbehalten werden.

3. Der Arbeitnehmer hat ein Anrecht auf die gleichen Arbeitsbedingungen (Arbeitszeit, Ruhetag) wie die {ranzé-
sischen Arbeitnehmer und erhdlt daher nach dem Tarif fiir: jede Uberstunde: . . . . . . Nachtarbeit:

« + « + + . Arbeit an Sonn- und Feiertagen: . ., . . . .
4. Der Arbeitgeber versichert, daf der Arbeitnehmer eine Wohnung in . . . . . . vorfindet und daf
die Gesamtkosten fir Erndhrung und Wohnung im Durchschnitt nicht héher sein Werden als. . . . . . Frs

pro Tag. R
Wohnung des Arbeitnehmers:
a) Der Arbeitnehmer erhalt vom Betrieb weder Unterkunft noch Verpflegung,

oder

b) Er kann auf seinen Antrag vom Betriebe Unterkunft zum Preise von Frs.. . . . . pro Tag erhalten,
oder

¢) Er kann auf seinen Antrag vom Betrieb Verpflegtng zum Preise von Frs., . . . . . pro Tag erhalten,
oder

d) Er kann auf seinen Antrag vom Betrieb Unterkunft und Verpflegung zum Preise von Frs.. . . . . . pro

Tag erhalten.
{Nicht Zutreffendes ist zu streichen).

5. Anwerbungskosten (5}, — Die Reisekosten von der Grenze bis zum Arbeitsort sowie die soastigen
Kosten triagt ausschlieflich der Arbeitgeber; sie werden durch die von diesem an das Staatliche Einwande-
rungsamt eingezahlte Gebilihr gedeckt. Wenn der Arbeitnehmer seinen Vertrag bricht, ist er verpflichtet, dem
Arbeitgeber die an das Staatliche Einwanderungsamt fiir seine Einreise gezahlte Summe im Verhaltnis zu der
Dauer des unerfiillt gebliebenen Vertrages zu erstatten, und zwar insoweit das in Artikel 61 Buch 1 des
Arbeitsgesetzbuches vorgesehen ist.

6. Soziale Sicherheit. — In Frankreich arbeitende ausldndische Arbeitnehmer geniefzn die Vorteile der
Rechtsvorsdiriften tber soziale Sicherheit im Rahmen der durch diese Rechtsvorschriften vorgesehenen Be-
dingungen.

Erkrankt der Arbeitnehmer in der Zeit zwischen dem Arbeitsantritt und dem Tage, von dem an er Anspruch
auf die Sozialversicherungsleistungen hat, -so muB der Arbeitgeber tibernehmen: die Kosten der &rzilichen
Behandlung, die Arzneikosten und die Krankenhauskosten sowie die Zahlung eines Krankengeldes in Hohe
eines Betrages, der nicht niedriger sein darf als das Krankengeld, das er bezogen hdtte, wenn wihrend dieser
Krankheit die Sozialversicherungsgesetze auf thn Anwendung gefunden hatten,

7. Streitigkeiten - Alle Schwierigkeiten, die zwischen dem unterzeichneten Arbeitgeber und dem Arbeit-
nehmer entstehen, sind sofort dem fiir den Beschaftigungsort zustandigen Direktor fiir Arbeitsfragen und Ar-
beitskrafte des betreffenden Departements zu melden

oy, . . . . v e s o o gyden, ., . . . . . . . (6)
Sichtvermerk des Mml- Unterschrift des Unterschrift des
steriums fiir Arbeit und Arbeitnehmers: Arbeitgebers:

Soziale Sicherheit:

Die Richtigkeit der Unterschrift des Arbeitgebers und der vom Arbeitgeber umstehend
gemachten Berufsangabe wird hiermit bescheinigt.
Orty. . . .. .. ... yden., . . ..., 195.,.

Der vorliegende Vertrag, der zwecks Beglaubigung der Unterschrift des Arbeitgebers und zwecks Bescheinigung
des vom Arbeitgeber auf der anderen Seite des vorliegenden Vertrages angegebenen Berufes vom Polizeikom-
missar oder, wo ein solcher nicht vorhanden ist, vom Ortsbiirgermeister mit einem Sichtvermerk versehen
werden muB, wird dem Arbeitsamt eingesandt, (Fiir Paris und das Departement Seine: 391, rue de Vaugirard,
Paris.)

Derjenige, zu dessen Gunsten dieser Antrag gestellt worden ist, muB, wenn friiher gegen ihn Ausweisungs-
oder Riicksendungsmafnahme ergriffen worden ist, gleichzeitig mit diesem Vertrag eine Aufenthaltsgenehmigung
des Innenministers beibringen.

(4) Dieser Zeitraum mufi mindestens drei Monate betragen.

(§) Dia an das Staatliche Einwanderungsamt eingezahltea Gebiihr darf auBer fn dem in Absatz 2 vorgesehenen Fall nicht vom Arbeits-
entgelt des Arbeitnehmers einbehalten werden.

(6) Falls der Vertrag nicht fir eine bestimmte Person ausgestellt ist, so trdgt der Arbeitgeber bel Leistung der Unterschrift kein Datum ein
Es wird vom Staatlichen Einwanderungsamt eingetragen, sobald der Vertrag vom Arbeitnehmer unterschrieben wird,
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Métier: . . . . « « +« « « . . . . nature du travail (indiquer s'il est de galerie, de sou-
tcrramdateheroudeplema]r)
Qualification professionelle précise (manoeuvre, ouvrier spécialisé, qualifié, employé, contremaitre):
1 L'employeur soussigné s'engage a assurer un travail continu pendant une durée de (4) .
au travailleur signataire du présent confrat, et a dater du lendemain de son arrivée.

L T

Durée hebdomadaire du travail: . . . . . . . .. . . . . . . . . ...

Indiquer si les ouvries sont susceptibles de faire des heures supplémentaires?

Le salaire porté sur le contrat est-il susceptible d'étre amélioré par des primes? . ., . . . . .

Montant des primes accordées: . . . . . . . . .. .
Le salaire indiqué est-il un minimum susceptible daugmentdtlon aprés la période d'essai?

2° Les travailleurs étrangers doivent recevoir, a travail égal, une rémunération égale & celle des ouvriers
francais de méme catégorie employés dans l'etablissement ou dans l'exploitation ou, a défaut d'ouvriers
francais, remplissant ces conditions, une rémunération basée sur le taux normal et courant de la région.
L'égalité de traitement s'étend également aux indemnités s'ajoutant aux salaires.

En conséquence, ce travailleur recevra un salaire de . . . . . . . . . . . . . . . . ..,

Au cas ou le taux du salaire, ainsi qu’il est indiqué ci-dessus, serait modifié pour les travailleurs francais
travaillant dans la méme exploitution, cetté modification serait étendue de plein droit au travailleur étran-
ger faisant l'objet du présent contrat.

Le payement des salaires sera effectué en espéce dans les conditions prévues par le Code du Travail, et notam-
ment par les articles 43, 44 et 44a du Livre ler. Il ne pourra étre opéré de retenues sur les salaires que dans les
limites admises par la loi francaise (Code du Travail, Livre ler, art. 50 et 51).

3% 11 aura droit au méme régime de travail (durée du travail, jour de repos) que les ouvriers francais et
recevra conformément au tarit, pour: chaque heure supplementaire: . . . . . . . . . travail de nuit:
.« . . . . travail des jours fériés: .o

4° L'employeur assure que le travaillour trouvera a se loger a . . . . . ., . . . . et que les prix réunis
de la nourriture et du logoment ne dépasseront pas en moyenne . . . . . . . . . . francs par jour

Logement du travailleur:

a) Le travailleur ne sera ni logé, ni nourri par 1'établissement, ou bien

b) Il pourra, 4 sa demande, étre logé par l'élablissement au prix de . . . . . . . . . francs par jour,
ou bien

c) Il pourra, a sa demande, étre nourri par l'établissement au prix de . . . . . . . . . francs par jour.
ou bien

d) Il pourra, & sa demande, étre .oge et nourri par l'établissement aux prix de . . . . . . . . . francs
par jour.

(biffer les formules inutiles).

5 Frais de recrutement (5) — Les frais de transport de la frontiére jusqu'au lieu de travail, ainsi
que les frais divers sont a la chaige exclusive de l'employeur et sont couverts par la redevance versée
par celui-ci & 1'Office National d'Immigration.

Si le travailleur rompt son contrat avant la date fixée pour son expiration, il sera tenu de rembourser 4 I'em-
ployeur au prorata de la durée du contrat restant a courir, et dans les limites prévues par l'article 61 du
Livre ler du Code du Travail, les summes payées & I' Office National d'Immigration pour son introduction.

6° Sécurité sociale — Les travailleurs étrangers qui travaillent en France bénéficient des législalions de
sécurité sociale dans les conditions prévues par cette législation.

L'employeur, en cas de maladie, doit au travailleur pendant la période s'étendant entre son arrivée dans
I'exploitation et le jour ou il sera susceptible de bén# ficier des prestations des Assurances sociales: les soins
médicaux, pharmaceutiques et d'hospitalisation, ainsi que.le payement d'une indemnité journaliére dont le
quantum ne saurait étre inférieur & celui de l'indem nité qu'il aurait percue si pendant ladite maladie, il
avait été réguliérement couvert par la législation des Assurances sociales.

7° Contentieux — Toutes les difficultés pouvant “surgir entre I'employeur et le travailleur signataire du
présent contrat seront immédiatement signalées:

au Directeur départemental du Travail et de la Main-d'oeuvre, dont dépent le lieu d’emploi.

Fait @ . . . . . . . v 00 e e e s les o000
“Visa du Ministére du Signature Signature
Travail et de la du travailleur: de l'employeur:

Sécurité Sociale:
Vu pour la légalisation de la signature de l'employeur et pout certification de la profession
déclarée par I'employeur au recto du présent contrat.

S TN ISP

Le présent contrat, soumis au visa du Commissaire d= police ou, ¢ défaut, du Maire de la localité, pour légali-
sation de la signature de l'employeur et certification de la profession déclarée par l'employeur au recto du
présent countrat. devra étre adressée 2u bureau de la Main-d'oeuvre. (Pour Paris et le département de la Seine:
391, rue de Vaugirard, Paris).

Le bénéficiaire de cette demande doit, s'il a fait 'objet d'une mesure d'expulsion ou de refoulement, produire
avec ce contrat une autorisation de séjour du Ministre de I'Intérieur.

(4) La duree doit étre de trois mois an mintmum.

{5) La redevance versee a 1'Office National d'Immigration ne peut, en dehors du cas prévu a l'alinéa 2, faire I'objet de retenues sur le
salaire du travaitlevr.

(8) Dans le cas ol le contrat est anonyme, l'employeur ne mentionnera pas, lors de la souscription, la date. Elte sera portée par I'Office
National d'Immigration au moment de la signature du coatrat par le travailleur,
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Hinweis auf die gesetzlichen Vorscbriften

1. Ein Auslander, der bei seiner Ankunft in Frankreich die Ausstellung einer Arbeitskarte beantragt, mu8 einen
mit dem Sichtvermerk des Ministers fiir Arbeit und Soziale Sicherheit versehenen Arbeitsvertrag vorlegen
(Artikel 1 des Erlasses vom 5 Juni 1946).

2. ks st allen Arbeitgebern untersagt, unmittelbar oder mittelbar einen nach Frankreich gekommenen auslén-
dischen Arbeitnehme:r vor Ablauf des Arbeitsvertrages einzustellen, auf Grund dessen er nach Frankreich
gekommen 1ist. Dieses Verbot gilt nicht:

a) wenn der Vertrag des Arbeitnehmers mit seinem ersten Arbeitgeber auf gerichtlichem Wege geldst
worden ist,

b) wenn seit der Einreise des betreffenden Arbeitnehmers ein Jahr verflossen ist,

c) wenn der Arbeitnehmer im Besitz einer Zuweisungskarte ist, die von einer offentlichen Arbeitsvermitt-
lungsstelle nach einer beim letzten Arbeilgeber angestellten Riickfrage ausgestellt worden ist, dessen
Rechte gegeniiber dem Arbeitnehmer und dem neuen Arbeitgeber vorbehalten bleiben (Artikel 64a Buch II
des Arbeitsgesetzbuches).

Ein Arbeitgeber, der gegen die Vorsduriften des Artikels 64a, Buch 11, des Arbeitsgesetzbuches versté8t, wird
fir jeden festgestellten VerstoB mit einer Geldstrate von 6000 bis 24 000 Franken bestraft.

Muster Nr 2

Ministerium fiir Arbeit Der in doppelter Ausfertigung vorliegende Vertrag wird vom Staatlichen Einwan-
und derungsamt (Oifice National d'lmmigration) den beiden Parteien bei der Unterzeich-

Soziale Sicherheit nung durch den Arbeitnehmer ausgehdndigt. Der Arbeitnehmer muB sofort nach

Abteilung far Eintreffen die in seinem Besitz befindliche Ausfertigung vorlegen, um die Arbeits-

Arbeitskrifte karte zu erhalten.

Unterabteilung fir Auflerdem wird eine in die Sprache des angeworbenen Arbeitnehmers iibersetzte

auslandische Ausfertigung vom O. N. . diesem Arbeitnehmer bei der Unterzeichnung des Ver-

Arbeitskrifte trages ausgehandigt. :

Referat 7

(Einwanderung)

1, Place de Fontenoy,
Paris {VII9)
Fernspr.: Séqgur 98-10
ARBEITSVERTRAG Nr. . « « + + « .

fiir einen ausidndischen Land- oder Forstarbeiter (1)
Staatsangehérigkeit (2) . . . . . . . . . 0 L o
Departement des Beschaftigungsortes . . . .- . . . .
Der vorliegende vom Arbeitgeber ausgefiillte und bei dem fir das Unternehmen zustdndigen Arbeitsamt ein-
gereichte Vertrag wird vom Ministeriam fiir Arbeit und Soziale Sicherheit dem mit der Anwerbung betrauten

Staatlichen Einwanderungsamt zugestellt, sobald die fir den Arbeitnehmer bestimmte Ausfertigung mit dem Sicht-
vermerk versehen worden ist. :

Er darf nur fiir die Einreise einer einzigen Person ausgestellt werden und gelten, falls im Sichtvermerk des
Ministeriums fiir Arbeit und Soziale Sicherheit keine gegenteilige Bestimmung enthalten ist.

Es wird darauf hingewiesen, daB die Ausstellurg und die Verwendung von falschen Vertrdgen nach den Ar-
tikeln 16t und 162 des franzdsischen Strafgesetzbuches mit 15 Tagen bis zu 6 Monaten Geféngnis bestraft wird.

Herr / Frau / Fraulein . . . . . o o v o o v 0 v ¢ o v v e e e e e e e e e e e e e e e
] T T T L R T
Cemeinde . . . « + « « o« 2« o« ¢« « «» Post. . . +« . o+ . Departement . . . . . . . . . o .
Beschaftigungsort . . . . . . . . . . . . . FernspreaNr.. . . . . Bahnhof , . . . . . . . . .
stellt auf Grund des vorliegenden Vertrages fiiv die Daver von. . . . . . . . . (3) Monaten, von dem

auf das Eintretfen folgenden Tage an gerechnet, folgende Personen ein:
Einen Arbeiter:
Eine Arbeiterin:

Eine Familie, die aus . . . arbeitsfdhigen Personen bestehen kann, wegen der Unterbringungs-
moglichkeiten jedoch nicht aus mehr als . . . Personen.
I. — Verlangte Fachkenntnisse: . . . . & + o & v & ¢ v o 4 & o o« & s 4 s o e s e e 8 0 e e .
II. — Auszufithrende Arbeiten: . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Wenn es sich um eine Melkerin oder um eine Magd handelt, so ist ‘hier die Anzahl der zu melkenden Kiihe
anzugeben: . . . ., . . ’

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, dem Arbejtnehmer, auf den sich der vorliegende Vertrag bezieht, vom Tage
nach seinem Eintreffen' an wahrend der ganzen Dauer des Vertrages einen stindigen Arbeitsplatz zur Ver-
fiigung zu stellen.

Die Arbeit richtet sich nach dem Ortsgebrauch und der Arbeitsweise der franzdsischen Arbeiter.

111. Lohn

Die auslandischen Arbeitnehmer miissen bei gleicher Arbeit die gleiche Entlohnung erhalten wie die franz3-
sischen Arbeitnehmer der gleichen Gruppe, die in demUnternehmen oder Betrieb beschaftigt sind, oder falls
franzésische Arbeitnehmer, die diese Bedingungen erfiillen, nicht vorhanden sind, eine Entlohnung nach den nor-
majen und ortsiiblichen Satzen. Die Gleidhstellung erstieckt sich ebenfalls auf die zum Arbeitsentgelt hinzu-
kommenden sonstigen Vergiitungen.

{1 Vertrag Mir Landarbeiter im eigentlichen Sinne sowie [(ir Holzfaller und Kéhler, die an der Holzeinschlagstelle arbeitea.
(2) Die Stiatsangehdrigkeit ist micht einzutragen, wenn der Vertrag mcht auf eine bestimmte Person ausgestellt wird.
*{3) Die Daver mu3 mindestens drei Monate betragen. -
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Rappel des prescriptions légales

1° L'étranger qui demande la délivrance d'une carte de travailleur au moment de son entrée en France est
teno de produire un contrat de travail visé par le Ministére du Travail et de la Sécurité Sociale (art. 1er du
décret du 5 Juin 1946); ‘ )

20 11 est interdit & tout employeur d'embaucher directement ou par intermédiaire, un travailleur étranger intro- -
duit en France avant l'expiration du contrat de travail, en vertu duquel il a été introduit. Cette mtermcnon
ne sera pas applicable:

a) si le contrat liant le travailleur étranger & son premier employeur a été résilié par autorité de justice;
b) si une année s‘est écoulée depuis l'introduction du travailleur intéressé;

¢) si le travailleur est porteur d'une carte de présentation délivrée par un office public de placement aprés
enquéte auprés du précédent employeur dont les droits vis-a-vis du travailleur et du nouvel employeur
sont réservés (art. 64a du Livre Il du Code du Travail).

L'employeur qui aura contrevenu aux prescriptions de l'article 64a du Livre II du Code du Travail sera puni
dune amende de 6000 & 24 000 francs par chaque infraction constatée.

Modéle No 2
Ministére du Travail
et de
la Sécurité Sociale.

Direction de Le présent contrat rédigé en deux exemplaires est remis aux deux parties par
la Main-d'Oeuvre. I'Office National d'Immigration au moment de la signature par Youvrier, Le tra-
vailleur immigré doit présenter l'exemplaire en sa possession pour obtenir la carte
de travailleur,

En outre, une copie traduite dans la langue de l'ouvrier recruté est remise par
I'O.N. 1L & ce travailleur, au moment de la signature du contrat,

Sous-Direction de la
Main-d'Oeuvre Etrangére
7° Bureau-Immigration

1, Place de Fontenoy,
Paris {VI%)
Téléph.: Ségur 98-10

CONTRAT DE TRAVAIL NO. . . . + + »

POUR TRAVAILLEUR ETRANGER AGRICOLE OU FORESTIER (i}
Nationalité (2): . . . + « « . « . . .+ .« . o ..
Département du lieu d'emploi: . . . . . . . . . .
Dans quel délai le personnel demandé doit-il étre fourni?

L P T ) P

Le présent contrat rempli par l’efnployeur et déposé au bureau de Main-d'Oeuvre dont reléve I'exploitation est
transmis par le Ministére du Travail et de la Sécurité Sociale, aprés visa de l'exemplaire desiiné au travailleur,
a I'Office National d'Immigration chargé du recrutement

11 doit étre établi et ne peut étre valable que pour I'introduction d'une seule personne, & moins d'une dispo-
silion contraire insérée dans le visa du Ministére du Travail et de la Sécurité Sociale.

Il est -appelé que les articles 161 et 162 du Code Pénal punissent de 15 jours a 6 mois d’'emprisonnement, 1'éta-
blissement et l'usage de faux contrats.
exercant la professionde . . . . . . . .
Commune de . . . . . . . G e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Bureau de poste: . . . . . . . . . . . . . . . Département: . . . . . . 4 i 4 e v 4 e e e
Lieu d'emploi: . . . . ~ . . . . . .Tél No.. . . Garede . . 0 0 0 b v e e e e e e e e
engage par le présent contrat, pour une duréede. ., . . . . . (3) mois & dater du lendemain de son arrivée:

Un travailleur homme;
Un travailleur femme;

Une famille pouvant comprendre . . ., . personnes en état de travailler et composée au maximum,
en raison des possibilités de logement de . . . . . ., . . membres.

L T R T T S S T |

I. — Spécialité du travailleur demandé: c e e e e e e e e
II. — Nature exacte du travail & effectuer: e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
S'il s’agit d'une vachére ou d'une bonne de ferme, mdnquer ici le nombre de vaches a traire: . .

L'employeur assurera, & dater du lendemain de son arrivée et pendant la durée du contrat, un travail continu
& I'ouvrier faisant l'objet de la présente demande

Le travail sera réglé conformément aux coutumes locales et a la maniére dont I'exécutent les ouvriers frangais.

L T L T T T R S R 4

IIT — Salaire

Les travailleurs étrangers doivent recevoir, & travail égal, une rémunération égale A celle des travailleurs
francais de méme catégorie employés dans l'établissement ou dans l'exploitation ou, a defaut d'owovriers
francais remplissant ces conditions, une rémunération basée sur le taux normal et courant de la région. L'égalité
de traitement s’étend également aux indemnilés s’ajoutant aux salaires.

{1} Contrat applicable aux ouvriers agricoles proprement dits ainsi qu'aux biacherons et blcherons-charbonniers travalant sur la par-
terre de la coupe

(2) Ne porter aucune indication en ce qui roncerne la nationalité dans le cas ou le conlrat est anonyme.

(3) La durée doit étre de trois mois au minimum,
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Der betreffende Arbeitnehmer erhdlt demmnach e¢in wie folgt zusammengesetztes Arbeitsentgelt:
einschlieBlich ausschlieBlich

Verpflegun Verpflegun
Im AKKord . . & v v v v e e e e e e h e e e e s e e e e e e e 'p ’ g’ g . e s p .g . g'
Je Hektar . . e e e . . S e 4 s s 8 e s e e s e e e e e . o e v e e
Tegelohn . . o v & v v ¢ v 0 b e e e e e s s e e e e e e e e e e e e e e e .
Wochenlohn . . v & v ¢ 4 v i s v vt e v e e e e e e e e e e e e e e e e . .
Monatslohn. . . . . . . e e e e s e e e e e . . . e

Falls der oben angegebene Lohn- oder Gehaltssatz fiir die franzésischen Arbeitnehmer im gleichen Betrieb ge-
dndert wird, so wird diese Anderung ohne weiteres auf den ausléndischen Arbeitnchmer ausgedehnt, aut
den sich der vorliegende Vertrag bezieht,

Die Zahlung des Arbeitsentgelts erfolgt in bar auf Grund der Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuches, ins-
besondere der Artikel 43 des Buches 1. Vom Arbeitsentgelt diirfen Betrdge nur in den nach franzdsischem Recht
(Arbeitsgesetzbuch 1 Artikel 50 und 51) zuldassigen Grenzen einbehalten werden.

1V. Unterbringung

Hier ist anzugeben, unter welchen Bedingungen dem Arbeitnehmer eine Wohn- und Schlafgelegenheit (Zahl
der Zimmer und Heizung) zur Verfiigung gestellt wird: . « . . . . . .

L T T L T S S S L N ) L T

V. Anwerbungskosten

Die Reisekosten von der Grenze bis zum Arbeitsort sowie die sonstigen Kosten triagt ausschlieBlich der
Arbeitgeber; sie werden durch die von diesem an das Staatliche Einwanderungsamt eingezahlte Gebiihr gedeckt.

Wenn der Arbeitnehmer seinen Vertrag bricht, ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber die an das Staatliche Ein-
wanderungsamt fiir seine Einreise gezahlte Summe im Verhdltnis zu der Dauer des unerfiillt gebliebenen Ver-
trages zu erstatten, und zwar insoweit das in Artikel 61 Buch 1 des Arbeitsgesetzbuches vorgesehen ist. -

VI. Soziale Sicherheit
In Frankreich arbeitende ausldndische Arbeitnehmer genieflen die Vorteile der Rechtsvorschriften iiber soziale
Sicherheit im Rahmen der durch diese Rechtsvorsdiriften vorgesehenen Bedingungen. Sie erhalten ebenfalls die
Familienbeihilfen nach den durch das Gesetz vom 22. Augdust 1946 festgelegten Bedingungen.
Der Arbeitgeber muf sofort nach Eintreffen des Arbeitnehmers im Betriebe dem landwirtschaftlichen Sozial-

versicherungstridger und der landwirtschaftlichen Familienausgleichskasse seines Departements die Beschaftigungs-
aufnahme melden.

VII. Streitigkeiten

Alle Schwierigkeiten, die zwischen dem unterzeidineten Arbeitgeber und Arbeitnehmer entstehen, sind sofort

dem fiir den Beschdftigungsort zustdndigen Direktor fiir Arbeitsfragen und Arbeitskrafte des betreffenden De-
partements zu melden.

Ort) . . « ¢« v v v v v v v v v v v qden{4). . . .. .. .

Sichtvermerk des Ministeriums

fir Arbeit und soziale Sicherheit:

Unterschrift des Arbeilgebers
Die Richtigkeit der obenstehenden Untersdirift und der umstehenden Berufsangabe des Arbeitgebers
wird hiermit bescheinigt.

Ort) . . . . v v v v v e e e e e e e wden o s e s s s e e e e e e e e e e e

{Die untenstehenden Angaben sind nur zu machen, wenn der Arbeitgeber die Einreise eines bestimmten
Arbeitnehmers wiinscht.)

Namen und Vornamen Staats- Anschrift Unterschrift
der eingestellten angehdrig- Alter der eingestelllen der
Arbeitnehmer keit Arbeitnehmer Arbeitnehmer

Der vorliegende Vertrag, der zwecks Beglaubigung der Unterschrift des Arbeitgebers und zwecks Bescheini-
gung des vom Arbeitgeber auf der anderen Seite des vorliegenden Vertrages angegebenen Berufes vom Polizei-
kommissar oder, wo ein solcher nicht vorhanden ist, vom Ortsbiirgermeister mit einem Sichivermerk ver-
sechen werden muB, ist dem fiir den Beschdftigungsort zustindigen Arbeitsamt einzusenden.

Derjenige, zu dessen Gunsten dieser Antrag gestellt worden ist, muB, wenn gegen ihn friher eine Auswei-
sungs- oder RiicksendungsmaBnahme ergriffen worden ist, gleichzeitig mit diesem Vertrag eine Aufenthaltsgeneh-
migung des Innenministers beibringen,

Hinweis auf die gesetzlichen Vorschriften

1. Ein Auslander, der bei seiner Ankunft in Frankreich die Ausstellung einer Arbeitskarte beantragt, muR einen
mit dem Sichtvermerk des Ministers fiir Arbeit und Soziale Sicherheit versehenen Arbeitsvertrag vorlegen
(Art. 1 des Erlasses vom 5. Juni 1946).

2. Es ist allen Arbeitgebern untersagt, unmittclbar oder mittelbar einen nach Frankreich gekommenen ausldn-
dischen Arbeitnehmer vor Ablauf des Arbeitsvertrages einzustellen, auf Grund dessen er nach Frankreich ge-
kommen ist. Dieses Verbot gilt nicht:

a) wenn der Vertrag des Arbeitnehmers mit seinem ersten Arbeitgeber auf gerichtlichem Wege geldst
worden ist;

b} wenn seit der Einreise des betreffenden Arbeitnehmers ein Jahr verflossen ist;

c) wenn der Arbeitnehmer im Besitz einer Zuweisungskarte ist, die von einer 6ffentlichen Arbeitsvermittlungs-
stelle nach einer beim letzten Arbeitgeber angestellten Riickfrage ausgestellt worden ist, dessen Rechte
gegeniiber dem Arbeitnehmer und dem neuen Arbeitgeber vorbehalten bleiben (Artikel 64a Buch 1I des
Arbeitsgesetzbuches).

Ein Arbeitgeber, der gegen die Vorschriften des Artikels 64 a, Buch II, des Arbeitsgesetzbuches verstofit,
wird fir jeden festgestellten VerstoB mit einerGeldstrafe von 6000 bis 24 000 Franken bestraft.

(4) Falls der Vertrag nicht fiir eine bestimmte Person ausgestellt ist, so trigt der Arbeitgeber bei Leistung der Unterschrift kein Daturo ein.
Es wird vom Staatlichen Einwunderungsamnt eingetragen, sobald der Vertrag vom Arbeitnehmer unterschrieben wird.
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En conséquence, ce travailleur recevra un selaire fixé dc la maniére suivante:

Salaire réel payé alouvrier: . . . . . o o « v v o 0 0 v v e e e e e e e e e e e e
avec nourriture sans nourriture

A la tddhe . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
A Thectare . . o . . v ¢ o 4 o v e b e s e e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e
Alajournée . . . . . v v s w e e e e e e e e e e et e e e e e e e b e e e e
A Ja SEMAINE . v v ¢ 4 v e v e e e e e e s e e e e T e e e e e e e e e e e e
AU INOIS & v v v v v v s v e e e e e e e e e e e e e b e e e e e e e s et e e e e e

Au cas on le taux des salaires, ainsi qu'il est indiqué ci-dessus, serait modifié, pour les travailleurs francais tra-
vaillant dans la méme exploitation, cette modification serait étendue de plein droit a l'ouvrier étranger faisant
I'objet du présent contrat.

Le payement des salaires sera effectué en espéces, dans les conditions prévues a l'article 43 du Livre 1er du
Code du Travail. Il ne pourra étre opéré de rctenues sur les salaires que dans les limites admises par la loi
francaise (Code du Travail, Livre ler, Articles 50 et 51).

IV — Logement
Indiquer dans quelles conditions 'ouvrier sera logé et couché (nombre de piéces et chauffage):

P O ) L T T S T T T Y

V - Frais de recrutement
Les frais de transport de la frontiére jusqu'au lieu du travail, ainsi qe les frais divers, sont & la charge exclu-
sive de I'employeur et sont couverts par la 1edevance versée par celui-ci a I'Office National d'Immigration.
Si l'ouvrier rompt son contrat avant la date fixée pour son expiration, il sera tenu de rembourser & l'em-
ployeur, au prorata de la durée du contrat restant & courir, et dans les limites prévues par l'article 161 du Livre
1er du Code du Travail, les sommes payées a 1'Office National d'Immigration pour son introduction.

VI — Sécurité sociale

Les travailleurs étrangers qui travaillent en France bénéficient de la législation sur la Sécurité sociale dans les
conditions prévues par cette législation. Les presiations familiales leur sont également allouées dans les con-
ditions fixées par la loi du 22 Aot 1946.

L'employeur doit adresser aux caisses mutuelles d’'assurances sociales et d'allocations familiales agricoles de
son département une déclaration d'emploi dés l'arrivée du travailleur sur l'exploitation.

VII — Contentieux

Toutes les difficultés pouvant surgir entre I'employeur et le travailleur signataire du présent contrat seront
immédiatement signalées:

au Directeur départemental du Travail et de la Main-d'Oeuvre dont dépent le lieu d'emploi.

Faita. . . . . ... .. .., le(4. . . ..
Visa du Ministére Signature
du Travail et de la Sécurité Sociale de 'employeur

Vu pour la légalisation de la signature apposée ci-contre et pour certification de la profession déclarée par
l'employeur au recto du présent contrat.

A, . o 0o Wles 0000

(Les renseignements ci-dessous ne doivent étre fournis que si I'employeur désire lintroduction d'un
travailleur désigné).

Nuﬁl et Prénoms
des travailleurs embauchés

Adresse des travailleurs Signature des

Nationalité Age embauchés travailleurs

Le présent contrat sousmis au visa du Commissariat de Police ou A défaut, du Maire de la localité, pour légali-
sation de la signature de I'employeur et certification de la profession déclarée par I'employeur au recto du pré-
sent contrat, devra étre adressé au Bureau de Main-d'Oeuvre dont dépend le lieu d’emploi.

Le bénéficiaire de cette demande doit, s'il a fait 1'objet d'une mesure d'expulsion ou de refoulement, produire
avec ce contrat une autorisation de séjour du Ministre de I'Intérieur.
Rappeldesprescriptionslégales .

1? L'étranger qui demande la délivrance d'une carte de travailleur au moment de son enirée en France est tenu
de produire un contrat de travail visé par le Ministére du Travail et de la Sécurité Sociale (art. ler du
du décret 5 Juin 1946).

2" 1l est interdit & tout employeur d'embaucher directement ou par intermédiaire, un travailleur étranger intro-
duit en France, avant l'expiration du contrat de travail, en vertu duquel il a été introduit. Cette interdiction
ne sera pas applicable:

a) Si le contrat liant le travailleur étranger & son premier employeur a été résilié par autorité de justice;

b) Si une année s'est écoulée depuis l'introduction du travailleur intéressé;

c) Si le travailleur est porteur d'une carte de présentation délivrée par un Office public de placement aprés
enquéte auprés du précédent employeur, dont les droits vis-a-vis du travailleur et du nouvel employeur
sont réservés {art. 64a du Livre II du Code du Travail). L'employer qui aura contrevenu aux prescriptions
de l'article 64 a du Livre II du Code du Travail, sera puni d'une amende de 6.000 & 24.000 francs par
chaque infraction constatée.

'4} Dans le cas ol le contrat est anonyme, V'employeur ne mentionnera pas, lors de la souscription, la date, Elle sera portée par 1'Office
National d'Immigration, au moment de la signature du contrat par I’employeur.
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der deutschen Delegation

Au
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Der Vorsitzende
Paris, den 10. Juli 1950

Herr Minister!

Im Laufe der Beratungen, die zum AbschluB der Verein-
barungen iiber die Anwerbung von deutschen Arbeitneh-
mern fir Frankreich und Uber den Austausch von Gast-
arbeitnehmern zwischen der Franzdsischen Republik und der
Bundesrepublik Deutschland gefiithrt haben. hatte ich dis
Ehre, Ihre Aufmerksamkeit auf den Wunsch der Bundes-
regierung zu lenken, den Geltungsbereich dieser Verein-
barungen auf die Flichtlinge und verschleppten Personen
auszudehnen, die unter der Obhut der Internationalen
Fliichtlingsorganisation stehen und in einem der beiden
vertragschlieBenden Staaten wohnhaft sind. Ich habe davon
Kenntnis genommen, daB die Franzosische Regierung gegen-
waértig nicht in der Lage ist, diesem Wunsche zu entsprechen,
da sie Abmachungen mit der Internationalen Fliichtlings-
organisation getroffen hat, die die Verhiltnisse der in
Frankreich lebenden oder nach Frankreich einreisenden
Flichtlinge und verschleppten Personen regeln. Ich darf die
Hoffnung -ussprechen, daBl diese Abmachungen die An-
werbung solcher in Deutschland lebender Personen fiir
Frankreich und ihre Einsteilung als Gastarbeitnehmer ermég-
lichen. Die Bundesregierung ist jedenfalls bereit, die er-
wihnten Vereinbarungen auf diese Personengruppe aus-
zudehnen, falls dies im Interesse des angestrebten Ziels
zweckmédBig erscheinen sollte.

Genehmigen Sie, Herr Minister, den Ausdruck meiner aus-
gezeichneten Iochachtung.

gezeichnet: Scheuble
Herrn
Jean Serres

Bevollméadhtigter Minister
Paris

Ministerium Freiheit-Gleichheit-Briderlichkeit
fir Franzosische Republik
swdrtige Angelegenheiten Paris, den 10. Juli 1950

Herr Vorsitzender!

Durch Thren heutigen Brief haben Sie mir den Wunsch der
Regierung der Bundesrepublik Deutschland mitgeteilt, auch
die Flichtlinge und verschleppten Personen in den GenuB der
von unseren beiden Staaten unterzeichneten Vereinbarungen
iiber die Anwerbung von Arbeitskrdften und iiber den Aus-
tausch von Gastarbeitnehmern kommen zu lassen.

Ich habe die Ehre, Thnen mitzuteilen, daB ich mit Interesse
von Ihrer Anregung Kenntnis genommen habe.

Wie Sie wissen, hat die franzisische Regierung den Pro-
blemen der Flichtlinge und verschleppten Personen die grofite
Aufmerksamkeit geschenkt., Sie hat mit der Internationalen
Fliichtlings-Organisation sofort nach deren Griindung ver-
schiedene Vereinbarungen abgeschlossen, welche die An-
werbung von Flidhitlingen und verschleppten Personen, die
sich in Deutschland befinden, fiir Frankreich zum Gegenstand
haben. Diese Vereinbarungen sind noch in Kraft, und soweit
es die Umstinde gestatten, geht die Anwerbung von Arbeit-
nehmern dieser Kategorie zur Zeit weiter,

AuBerdem hat die franzésische Regierung aus den gleichen
Griinden der Menschlichkeit sich damit einverstanden erklirt,
ungefdhr tausend alte Leute in Frankreich aufzunehmen, die
insbesondere aus dem Kreise der in Deutschland befindlichen
Flichtlinge und verschleppten Personen stammen und bei
denen wegen fhres Alters und wegen ihrer kérperlichen Ver-
fassung keine Hoffnung mehr besteht, da ihnen die ver-
schiedenen Auswanderungspline zugute kommen,

Sie kénnen daher bereits jetzt versichert sein, daf meine
Regierung durchaus bereit sein wird, die Erweiterung des
Geltungsbereiches der oben erwdhnten Vereinbarung auf
Fliichtlinge und verschleppte Personen zu priifen, falls sich
das als wiinschenswert erweisen sollte.

Genehmigen Sie, Herr Vorsitzender,
meiner vorziiglichen Hochachtung.

gezeichnet: Serres

die Versicherung

Herrn

Julius Scheuble
Vorsitzender der
Deutschen Delegation
Paris

Le Chef
de la Délégation Allemande

Paris, le 10 juillet 1950

Monsieur le Ministre,

Au cours des pourparlers qui ont abouti & la conclusion
d'accords concernant le recrutement de travailleurs alle-
mands pour la France et l'échange de stagiaires entre la
République Francaise et la République Fédérale d'Alle-
magne, j'ai eu l'honneur d'appeler votre attention sur le
désir du Gouvernement fédéral d'étendre le champs d'applis
cation de ces conventions aux réfugiés et personnes dépla-
cées qui relévent de l'autorité de 1'Organisation Internatio-
nale pour les Réfugiés et habitent dans l'un ou l'autre pays
contractant. J'ai pris connaissance de ce que le Gouverne-
ment francais n’est pas actuellement en mesure de satisfaire
a ce désir, étant donné qu'il a conclu des accords avec
I'Organisation Internationale pour les Réfugiés,” accords
réglant la situation des réfugiés, et personnes déplacées
vivant en France ou entrant en France. Je me permets
d'exprimer l'espoir que lesdits accords rendent possible
le recrutement pour la France de telles personnes résidant
actuellement en Allemagne et leur admission comme stagi-
aires. Le Gouvernement fédéral est de toule maniére disposé
a étendre les accords précités a ce groupe de personnes si
toutefois il parait nécessaire de recourir a une telle procé-
dure & cet effet,

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, I'expression de ma
haute considération.
signé: Scheuble
Monsieur
Jean Serres
Ministre Plénipotentiaire

Paris
Ministére Liberté-Egalité-Fraternité
des République Francaise

Affaires Etrangeres

Paris, le 10 juillet 1950
Monsieur le Président,

Par lettre en date de ce jour vous avez bien voulu me faire
connaitre le désir du Gouvernement Fédéral d'Allemagne de
voir étendre aux réfugiés et personnes déplacées le bénéfice
des accords, signés par nos deux pays, relatifs au recrute-
ment de la main-d'oeuvre et & I'échange de stagiaires.

J'ai I'nonneur de vous faire savoir que j'ai pris connaissance
avec intérét de votre suggestion.

Le Gouvernement francais a, ainsi que vous le savez, porté
la plus grande attention aux problémes concernant les réfugiés
et les personnes déplacées et a conclu avec 1'Organisation
Internationale pour les Réfugiés, dés la constitution de cet
Organisme, divers accords relatifs au recrutement pour la
France de réfugiés et personnes déplacées se trouvant en
Allemagne. Ces accords sont toujours en vigueur et, dans la
mesure ou les circonstances le permettent, le recrutement
des travailleurs de cette catégorie se poursuit actuellement.

D’autre part, dans le méme souci d‘humanité, le Gouverne-
ment francais a accepté l'admission en France d'un millier
de vieillards pris notamment parmi les personnes déplacées
d’Allemagne qui ne peuvent, en raison de leur age et de leur
¢tat, espérer bénéficier des différents plans d'émigration.

Vous pouvez donc dés maintenant étre assuré que mon
Gouvernement sera tout disposé a étudier l'extension aux
réfugiés et personnes déplacées, des accords précités, au cas
ol elle se révélerait souhaitable.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, les assurances de
ma haute considération.
signé: Serres

. Monsieur

. Julius Scheuble
Président

de la Délégation Allemande
Paris
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Gesetz betreifend die Vereinbarung
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und Frankreich
itber Grenzgidnger vom 10. Juli 1950.

Vom 9. Mai 1951,

Der Bundestag hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

Artikel 1
Der am 10. Juli 1950 in Paris unterzeichneten Ver-
einbarung zwischen der Bundesrepublik Deutsch-
land und Frankreich iiber Grenzgédnger nebst Pro-
tokoll wird zugestimmt.

Artikel 2
Die Vereinbarung nebst Protokoll wird nach-
stehend mit Gesetzeskraft veroffentlicht. Der Tag,
an dem sie gemiB ihrem Artikel 9 in Kraft tritt, Ist
im Bundesgesetzblatt bekanntzugeben.

Artikel 3

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Die verfassungsmédBigen Rechte des Bundesrates
sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 9. Mai 1951.

Der Bundesprdasident
Theodor Heuss

Der Bundeskanzler
Adenauer

Der Bundesminister fiir Arbeit
Anton Storch
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Vereinbarung
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und
Frankreich iiber Grenzginger.

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland

und die Regierung der Franzdsischen Republik
in dem Wunsche, durch eine Vereinbarung Bestimmungen iiber
deutsche und franzosische Grenzgdnger zu treffen,
sind wie folgt ubereingekommen:

Artikel 1

Unter Grenzgédnger versteht man diejenigen deutschen und
franzosischen Staatsangehorigen, die unter Beibehaltung ihres
Wohnsitzes im Grenzgebiet eines der beiden Lander im Grenz-
gebiet des andern Landes als Arbeitnehmer tidtig sind und
grundsitzlich tdglich zu ihrem Wohnsitz zuriickkehren,

Artikel 2

(1) Als Grenzgebiete im Sinne der vorliegenden Verein-
barungen gelten die beiderseits der Grenze gelegenen Gebiete,
die grundsdtzlich eine Tiefe von 10 km haben.

{2) Die Listen der in diesen Gebieten gelegenen franzésischen
und deutschen Gemeinden werden im gegenseitigen Einver-
stindnis durch Verwaltungsanordnung aufgestellt und kénnen
auf dem gleichen Wege gedndert werden.

Artikel 3

Die Grenzginger eines jeden der VertragschlieBenden Teile
sind beredhtigt, die Grenze an einer bestimmten Stelle zu diber-
scireiten, um an ihren Arbeitsort zu gelangen. Sie miissen sich
tim Besitze einer Grenzgéngerkarte befinden, die den im An-
hang A zu der vorliegenden Vereinbarung beigefligten Mustern
entsprechen soll. Die Ausstellung der Grenzgingerkarten, die
Erteilung des Sichtvermerkes und die Erneuerung der Grenz-
gangerkarten sind abhéngig von der Zustimmung der beider-
seits zustdndigen Behdrden. Das Verfahren bei der Ausstellung
der Grenzgingerkarten, bei der Erteilung der Sichtvermerke
und bei der Erneuerung der Grenzgangerkarten wird durch
Vereinbarung der Verwaltungen festgeleg?.

Artikel 4

(1) Die auf Grund der vorliegenden Vereinbarung ausgestell-
ten Grenzgdngerkarten gelten hochstens fiir ein Jahr.

(2) Sie werden kostenlos ausgestellt, erneuert und mit Sicht-
vermerk versehen.

Artikel 5

Die Erteilung des zur Arbeitsaufnahme berechtigenden Sicht-
vermerks und scine Erneuerung richten sich nach der Beschif-
tigungslage in dem betreffenden Beruf und in der betreifenden
Gegend des Arbeitsortes.

Artikel 6

(1) Die Grenzgdnger missen bei gleicher Arbeit das gleiche
Arbeitsentgelt erhalten wie die eigenen Staatsangehdrigen in
dem gleichen Beruf und in der gleichen Gegend.

(2) Die Grenzgédnger genieBen bei der Anwendung der Ge-
setze, Vorschriften und Gebrdauche hinsichtlich des Unfall- und
Gesundheitsschutzes sowie der Arbeitsbedingungen in jeder
Weise die gleiche Behandlung wie die Staatsangehérigen des
Landes, in dem sich der Arbeitsort befindet.

Artikel 7
Die Arbeitsentgelte, Prdmien oder sonstigen Vergiitungen
werden den Grenzgéngern in der fir den Arbeitsort geltenden
Wihrung gezahlt.
Artikel 8

(1) Bei mifibrduchlicher Benutzung der Grenzgéngerkarte oder
aus Grinden der Aufrechterhaltung der o6ffentlichen Ordnung
und Sicherheit oder im Falle einer vom Inhaber der Karte
begangenen Straftat konnen die zustindigen Behorden beider
Staaten unbeschadet weiterer StrafmaBnahmen dem Grenz-
gidnger die Karte entziehen.

(2) Die von der zustindigen Verwaltung des Landes, in
welchem der Inhaber der Karte arbeitsberechtigt war, einge-
zogenen Karten werden unter Angabe der Griinde des Einzuges
an die zustindige Behorde des anderen Landes zuriidkgesandt.

Artikel 9

(1) Die vorliegende Vereinbarung muB von jedem der Ver-
tragschlieBenden Teile gebilligt werden und tritt zu einem
Zeitpunkt in Kraft, der gemeinsam festgelegt wird.

Accord
entre la République Fédérale d’'Allemagne et la
France relatif aux travailleurs frontaliers.

Le Gouvernement de la République Fédérale d'Allemagne
et le Gouvernement de la République Francaise,

désireq_x de régler par un accord le régime des travailleurs
frontaliers francais et allemands,
sont convenus des dispositions suivantes:

Article ler

Par travailleurs frontaliers, il y a lieu d'entendre les Francais
et les Allemands qui, tout en conservant leur domicile dans
la zone frontaliére de l'un des deux pays ou ils retournent en
principe chaque jour, vont travailler en qualité de salariés dans
la zone frontaliére de l'autre pays.

Article 2

Sont considérées comme zones frontaliéres au regard du
présent accord les zones ayant en principe une profondeur de
10 kilomeétres, situées de part et d'autre de la frontiére.

La liste des communes francaises et allemandes comprises
dans ces zones sera établie, et le cas échéant pourra étre
modifiée, d'un commun accord, par Arrangement administratif.

Article 3

Les travailleurs frontaliers de chacune des Parties Contrac-
tantes sont autorisés a passer la frontiére par un poste déter-
miné pour gagner le lieu de leur travail s'ils sont en possession
d'une carte de “travailleur frontalier* diment visée et con-
forme aux modéles fixés a lannexe du présent accord.

La délivrance, le visa, le renouvellement des cartes de
travailleurs frontaliers sont subordonnés de part et d'autre a
V'avis favorable des autorités intéressées.

La procédure de délivrance, de visa, de renouvellement des
cartes frontaliéres sera fixée par Arrangement administratif.

Arlicle 4
Les cartes de travailleurs frontaliers délivrées en vertu du
présent accord sont valables au plus un an. '
Elles sont délivrées, renouvelées et visées gratuitement.

Article 5

Le visa valant autorisation de travail et son renouvellement
sont subordonnés a la situation de l'emploi dans la profession
et la région du pays du lieu de travail,

Article 6

Les travailleurs frontaliers doivent recevoir a travail égal
un salaire égal & celui des nationaux occupés dans la méme
profession et la méme région.

Les travailleurs frontaliers jouissent de 1'égalité de traite-
ment avec les ressortissants du pays du lieu de travail pour
tout ce qui concerne l'application des lois, réglements et
usages régissant la sécurité, l'hygiéne et les conditions de

“travail.

Article 7

Les salaires, primes ou indemnités sont payés aux travailleurs
frontaliers dans la monnaie du pays du lieu de travail,

Article 8

En cas d'abus de l'usage de la carte frontaliére ou pour tout
motif tenant au maintien de I'ordre public et & la sécurité
nationale ou en cas de délit commis par son porteur, I'Autorité
compétente de chaque Etat, peut, le cas échéant, sans préjudice
d'autres sanctions, retirer sa carte au travailleur frontalier,

Les cartes retirées par 1'Administration compétente du pays
dans lequel le porteur est autorisé a travailler sont renvoyées
4 I'Administration de l'autre pays avec indication des motifs
de retrait.

Article 9

Le présent accord qui sera approuvé par chacune des Parties
Contractantes entrera en vigueur & une date qui sera fixée
d'un commun accord.
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(2) Sie bleibt wahrend der Dauer eines Jahres in Kraft,

(3) Die Vereinbarung lauft dann stillschweigend ein Jahr
weiter, sofern sie nicht drei Monate vor Ablauf schriftlich ge-
kiindigt wird.

Geschehen zu Paris am 10. Juli 1950, in doppelter Ausferti-
gung in deutscher und franzoésischer Sprache, wobei der Wort-
luut in beiden Sprachen verbindlich ist.

Fir die Regierung

Fiir die Regierung
der Franzosischen

der Bundesrepublik

Deutschland Republik
gezeichnet: gezeichnet:
Scheuble Serres
Rosier

Protokoll

Bei der heutigen Unterzeichnung der Vereinbarung uber
Grenzganger sind die beiden Vertragschliefenden Teile iiberein-
gekommen, folgende Bestimmungen zu treffen:

Als Personen, auf die die vorliegende Vereinbarung Anwen-
dung findet, gelten Personen deutscher Staatsangehdrigkeit, die
der Oberhoheit der Regierung der Bundesrepublik Deutschland
unterstehen, sowie die sonstigen Personen, die der ausschlieB-
lichen Oberhoheit dieser Regierung unterstehen.

Die endgiiltige Festlegung der Liste der Gemeinden in den
beiden Grenzgebieten sowie die etwa wiinschenswert erschei-
nende Prifung aller anderen DurchfiihrungsmaBnahmen wird
auf einer Tagung von Sachbearbeitern in Strafburg erfolgen.

Geschehen zu Paris am 10. Juli 1950, in doppelter Ausferti-
gung in deutscher und franzdsischer Sprache, wobei der Wort-
laut in beiden Sprachen verbindlich ist,

Fir die Regierung Fir die Regierung
der Bundesrepublik der Franzosischen

Deutschland Republik
gezeichnet:
gezeichnet: Serres
Scheuble Rosier

1 restera en vigueur pendant un an & compter de cette date,

Il sera renouvelé ensuite tacitement d'année en année sauf
dénonciation notifiée trois mois avant chaque terme.

Fait en double exemplaire & Paris le 10 Juillet 1950 en
francais et en allemand, les deux textes faisant également foi.

Pour le Gouvernement
de la République

Pour le Gouvernement
de la République

Fédérale Allemande Francaise
signé: signé:
Scheuble Serres
Rosier

Protocole

Au moment de procéder a la signature de l'accord relatit
aux travailleurs frontaliers en date de ce jour, les deux Parties
Contractantes sont convenues des dispositions suivantes:

Sont considérées comme bénéficiaires du présent accord, du
coté allemand, les personnes ayant la nationalité allemande
et relevant de l'autorité du Gouvernement de la République
Fédérale d'Allemagne ainsi que les autres personnes relevant
de l'autorité de ce seul Gouvernement,

Il sera procédé a la fixation définitive de la liste des com-
munes entrant dans les deux zones frontaliéres, ainsi qu'a
l'examen de toute autre mesure d'exécution qui se révélera
souhaitable, au cours d'une réunion de techniciens qui se
tiendra & Strashourg.

Fait en double exemplaire & Paris le 10 juillet 1950, en
francais et en allemand, les deux textes faisant également foi.

Pour le Gouvernement
de la République

Pour le Gouvernement
de la République

Fédérale Allemande Francaise
signé: signé:
Scheuble Serres
Rosier
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Name: s T 8 & ¥V s F 3
Vornamen: « 6 e e s
Geboren am: A
In: . . . . . . v v v e
Staatsangehorigkeit: + . .
Geschlecht: ., .
Wohnsitz: . . . . . .« .
Beruf: . o ¢ 2 ¢ ¢ o

Préagestempel
Unterschrift des Inhabers:

Vorderseite
Bundesrepuyblik Deutschland
und
Franzdsische Republik
Grenzgéanger-Karte
Nd« masnermravtrmarnirrvan —
Gemeinde:
Rickseite

Personalbeschreibung:

Grofle:

Farbe der Haare:
Schnurrbart:

Farbe der Augen:
Nase:
Gesichtsfarbe:
Besondere Kennzeichen:



.

Nr. 8 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 30. Mai 1951

N

Nom: . « . + « ¢« & & & &
Prénoms: . . . . + « . .
Né le: & + v ¢ ¢ ¢« & &
A L v e e e e e e s
Naiionalité s v e e e

Sexe: . . . . . +» . . Etat
Domicile: . . + « + + . .

Meétier: « o s o e ¢ o o

Recto
République Fédérale d'Allemagne
&
République Frangaise
Carte de Travailleur Frontalier

No

Commune: . .. ..
Verso

.
-
. .
..

civil:
.o

Timbre sec
Signature du porteur:

Signalement:

Taille: . . . .
Cheveux: . . .
Moustache: .,
Yeux: . . .
Nez: . ..« + &
Teint: . . . .
Signe particulier:

DO T I T T )
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Statistisches Blatt No, . . . . . . . . . . . . .
der fir den Sichtvermerk der Karte zustindigen Behorde

Ausgestellt in . . . « . .« . v 0 0 . e e e .
L 4
Name: + o« & o ¢ o s o o ¢ s o ¢ s s 5 « s
Vornamen: . ¢ v s 0 4 6 s s e 4 e s e o4 .
Geboren am . . ¢« « ¢« & o i 6 o4 e § e 8 F
In © e e e s e e e e s s s e e e e e e
Staatsangehdrigkeit: + + « s o 0 0 0 e 0 8 0
Geschlecht: . v & & o o ¢ ¢ + 4 ¢ o o « s o o« &

Wohnort: v v & o & ¢« ¢« o « o ¢ s o o s & o

einzusenden

Vorderseite

Beruf: + v v & s s F e & s s e s & & = s s

— Bemerkungen —

Riickseite



Nr. 8 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 30. Mai 1951 93
Recto
Fiche statistique No. « ¢« ¢« « ¢ ¢ o o o ¢ s ¢ o o

A adresser & l'Autorité chargée du visa de la carte.

Déliviée & . o ¢ o o o i & o o s 8 & & F o

le . T T T T

Nom: « ¢ o & & » o & o 5 & 5 & & & % s o o »

Prénoms: s s B & 8 s 8 & & s s s o s s s 3 9

Néle: ¢« s o 5 5 s o« 5 8 o v 5 5 5 3 § 3 s ¥

A « s s+ 8 8 & £ 9 ¥ & e & @ & B ¥ } ¥ t

Nationalité: & & + » 3 » % 5 ¢ & 5 2 o ¥ ¢ @ »

Sexe: . « o o 3 i b 5 K B o6 & 5 B B U BV OB

Domicile: * ¢ 8 2 e 3 s s g v 8 @3 B g & g &
Verso

Métier: « ¢ « o 2 ¢ s s @ 5 s e 5 e e

- Observations —
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Giiltigkeitsdauer verlingert

vom . . . . . . . . bis ., 00 0.

©Ort) . «. . .. .. .desa . . . . . .

Unterschrift und Dienstsiegel der fiir den
Sichtvermerk der Karte zustdndigen Behérde:

Giiltigkeitsdauer verlédngert

vom . . .« . . . . . bis . . . . 0, 6 .

Oy . . « . . . . .den . . . ..

Unterschrift und Dienstsiegel der fir den
Sichtvermerk der Karte zustdndigen Behérde:

Giiltigkeitsdauer verldngert

VOM & v « « « « . . bis o o v o 4 0 e

oy, . .. .. . .den . . . . .. ..

Unterschrift und Dienstsiegel der fiir den
Sichtvermerk der Karte zustdndigen Behorde:

Vorderseite

Giiltigkeitsdauer verldngert
vom . . . . . . . . bis . . ...,

Oty . . ... .. .den . . . . . ..

Unterschrift und Dienstsiegel der fiir den
Sichtvermerk der Karte zustandigen Behérde:
Giiltigkeitsdauer verldngert
vom . .+ . . . . . . bis . . . .. 0w

Oty . . . .. . . .den . . . . ..

Unterschrift und Dienstsiegel der fiir den
Sichtvermerk der Karte zustédndigen Behdrde:

Giiltigkeitsdauer verldngert
vom . . . . . . . ., bis

Ort) . . . . . . . .den . . . . ..

Unterschrift und Dienstsiegel der fiir den
Sichtvermerk der Karte zustdndigen Behorde:

Rickseite
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Recto
Validité prorogée
du. « o o ¢ ¢ o AU 2 ¢ v e s e s s s e
A . . B U=
Signature et cachet de l'Autorité chargée
du visa de la carte:
Validité prorogée
L T - 1
£ O - 2
Signature et cachet de I'Autorité chargée
du visa de la carte:
Validité prorogée
du., . v ¢ ¢ 0 s U o v v e v e s e e s
- N U= S
Signature et cachet de 1'Autorité chargée
: du visa de la rarte:
Verso

Validité prorogée

L - 11

Signature et cachet de l'Autorité chargée
du visa de la carte:

Validité prorogée

A..........le s e e & & s & 8 &

Signature et cachet de I'Autorité chargée
du visa de la carte:

Validité prorogée
S - 1 T

A..........le.........

Signature et cachet de 1'Autorité chargée
du visa de la carte:
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Vorderseite
Ausgestellt in & 4 & 5 & s & i & ¥ ¥ ¥ § 5 @ »
am [ LI S SN N A N SN AN SN 2NN T IO I D RO B B}
Unterschrift und Dienstsiegel der fir die
Ausstellung der Karte zustdndigen Behérde:
Giiltig vom « ¢ ¢ ¥ » 5 « 3 & s % 5 § ¥ & 3 §
bis o 5 & & s « & 8 5 % & 5 5 o8 ¥ F N B
Ort) & v &+ ¢ s 7 5 § ¢ & &« 5 § ¢ 8 5 ¢ ¢ v 4
den|l|lilllii!lili‘!lll
Unterschrift und Dienstsiegel der fir den
Sichtvermerk der Karte zustdndigen Behé&rde:
Rickseite

Anderungen des Wohnsitzes

Sichtvermerk der fir die Ausstellung der
Karte zustindigen Behorde:
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97

Recto
Déliviée 8 » + 5 o & 3 5 & & % & o s & 5 % & ¥
e & 5 5 o o & 8 § ¢ @ & o« ¢ 9 ¢ v ¢ @3 ¢« o 3§
Signature et cachet de I'Autorité chargée
de la délivrance de la carte:
Valabledu:iisbsibiii--og-ii
AUl § & & & 0 i & ¢ e ¢ F E B T & 3 3
AQioiniooooouvinooii[’
le;;,.uts‘-..t.ia-a-il.!
Signature et cachet de l'Autorité chargée
du visa de la carte:
Verso

Changements de domicile

Visa de l'Autorité chargée de I'établissement
de la carte:
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Gesetz

betreffend die Vereinbarung zwischen
der Bundesrepublik Deutschland
und Frankreich iiber Gastarbeitnehmer.

Vom 9. Mai 1951.

Der Bundestag hat das folgende Gesetz be-
schlossen:
Artikel 1

Der am 10. Juli 1950 in Paris unterzeichneten
Vereinbarung zwischen der Bundesrepublik Deutsch-
land und Frankreich iiber Gastarbeitnehmer nebst
Protokoll wird zugestimmt.

Artikel 2

Die Vereinbarung nebst Protokoll wird nach-
stehend mit Gesetzeskraft verdffentlicht. Ein dazu-
gehdriger Schriftwechsel wird gleichzeitig ver-
offentlicht.

Artikel 3

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Die verfassungsméBigen Rechte des Bundesrates
sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 9. Mai 1951.

DerBundesprdsident
Theodor Heuss

DerBundeskanzler
Adenauer

Der Bundesminister fiir Arbeit
Anton Storch
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Vereinbarung
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und Frankreich
iiber Gastarbeitnehmer.

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland und die Re-
gierung der franzosischen Republik,

In dem Wunsche, ihre Zusammenarbeit auf sozialem Gebict
zu erweitern,

In der Erwégung, daB es vorteilhaft ist, den Austausch von
Gastarbeitnehmern zwischen ihren beiden Ldandern zu férdern,
und daB es notwendig ist, die Grundsatze festzulegen, auf denen
die Regelung dieses Austausches beruhen soll,

Sind dber folgende Bestimmungen iibereingekommen:

Artikel 1
(a) Die wvorliegende Vereinbarung findet auf Gaslarbeit-
nehmer Anwendung, d. h, auf Staatsangehdrige eines der

beiden vertragschliefenden Staaten, die sich in das Gebiet des
auderen veriragschlieBenden Staates begeben, um ihre Berufs-
und Sprachkenntnisse zu vervollkommnen, indem sie bei einem
Arbeirtgeber ein Beschaftigungsverhaltnis eingehen,

{b) Die Gastarbeitnehmer kénnen mdnnlichen oder weiblichen
Geschlechtes sein und als Hand- oder Geistesarbeiter be-
schaftigt werden, Grundsdtzlich sollen sie das Alter von
30 Jahren nicht iberschritten haben.

Artikel 2

Vorbehaltlich der gesetzlichen Bestimmungen lber die Er-
teilung von Sichtvermerken sind die Gastarbeitnehmer be-
rechtigt, ein Arbeitsverhdltnis zu den in den folgenden Ar-
tikeln festgelegten Bedingungen einzugehen ohne Riicksicht auf

die allgemeine Beschaftigungslage und auf die besoundere
Beschaftigungslage des jeweiligen Berufes.
Artikel 3

Die Zulassungen von Gastarbeitnehmern auf Grund der vor-
liegenden Vereinbarung sollen fir jeden der beiden Staaten
die Zahl von 1000 (tausend) jahrlich nicht tdberschreiten,

Diese Beschrdankung ist unabhangig von der Zahl der Gast-
arbeitnehmer, die sich bereits aut dem Gebiet des einen oder
des anderen Staates auf Grund einer Verldngerung ihres Gast-
arbeitnehmerverhdltnisses befinden, wie sie in Artikel 4 vor-
gesehen ist, Sie findet Anwendung, gleichgiltig fir welche
Dauer die Genehmigungen im Laufe eines Jahres erteilt
worden sind und zu welchem Zcitpunkt von i1hnen Gebrauch
gemacht wird.

Sollte dieses Kontingent im Laufe eines Jahres von den
Gastarbeitnehmern des einen der beiden Staaten nicht erreicht
werden, so dart dieser die Zahl der den Gastarbeitnehmern
des anderen Staates erteilten Genehmigungen weder herab-
setzen noch den nicht in Anspruch genommenen Rest seines
Kontingents auf das folgende Jahr tbertragen. Das Kontingent
von 1000 Gastarbeitnehmern gilt fiir die Daver des Jahres vom
1. Januar bis 31. Dezember, falls es nicht auf Grund einer
neuen Vereinbarung abgeédndert worden ist. Eine solche
Vereinbarung miiite auf Vorschlag eines der beiden Staaten
spatestens am 1. Oktober fiir das folgende Jahr getroffen
werden.

Artikel 4

(a) Die Dauer des Gastarbeitnehmerverhdltnisses 1st auf
einen Zeitraum von einem Jahr beschrdnkt. Dieser Zeitraum
kann in Ausnahmefédllen bis zu sechs Monaten verlingert
werden.

{b) Grundsatzlich dirfen die Gastarbeitnehmer nach Ablauf
ihres Gastarbeitnehmerverhdltnisses nicht zum Zwecke des
Eingehens eines anderen Arbeitsverhdltnisses in dem Gebiet
des Landes verbleiben, in dem sie als Gastarbeitnehmer
titig waren,

Artikel §

Die Genehmigungen zum Eingehen eines Gastarbeitnehmer-
verh3ltnisses konnen unter dem Vorbehalt erteilt werden, daB
die Gastarbeitnehmer keine andere Erwerbstitigkeit ausiiben
oder kein anderes Beschiftigungsverhilinis cingehen diirfen
als dasjenige, fir welches die Genehmigung erteilt worden ist.

Artikel 6

Die Genehmigungen zur Einstellung von Gastarbeitnehmern
werden auf folgender Grundlage erteilt:

Accord
entre la République Fédérale d'Allemagne et la France
relatif & I'échange des stagiaires.

Le Gouvernement de la République Fédérale d'Allemagne et
le Gouvernement de la République Francaise,

Désireux d'étendre leur coopération dans le domaine social,

Considérant les avantages qu'il y a a encourager les
échanges de stagiaires entre leurs deux pays et la nécessité
d'établir les principes sur lesquels sera fondée la réglemen-
tation de ces échanges,

Sont convenus des dispositions suivantes:

Article ler

(a) Le présent accord s'applique aux stagiaires, c'est-a-dire
aux ressortissants de lI'un des Etats contractants qui se rendent
sur le territoire de l'autre Etat contractant afin de perfec-
tionner leurs connaissances professionnelles et linguistiques
en occupant un emploi chez un employeur.

{(b) Les stagiaires peuvent éire de l'un ou l'autre sexe et
peuvent étre employés a des activités manuelles ou intellec-
tuelles. En principe, ils ne doivent pas avoir dépassé 1'age de
30 ans.

Article 2

Sous réserve des dispositions réglementaires concernant la
délivrance des visas, les stagiaires seront autorisés & occuper
un emploi dans les conditions fixées par les articles ci-apres
sans que la situation de l'emploi en général et dans la pro-
fession dont il s'agit, puisse étre prise en considération,

Article 3

Le nombre des autorisations qui seront accordées aux
stagiaires de chacun des deux Etats en vertu du présent
accord, ne devra pas dépasser 1.000 par an.

Cette limite sera indépendante du nombre des slagiaires
résidant déja sur le territoire de F'un ou l'autre Etat par suite
d'une prolongation de leur stage dans les conditions prévues
a l'article 4. Elle s’appliquera, quelle que soit la durée pour
laquelle les aulorisations délivrées au cours d'une année
auront été accordées et pendant laquelle elles auront été
utilisées.

Si ce contingent n'était pas atteint au cours d'une année
par les stagiaires de lI'un des deux Etats, celui-ci ne pourrait
pas réduire le nombre des autorisations données aux stagiaires
de lanire Etat, ni reporter sur l'année suivante le reliquat
inutilisé de son coatingent. Ce contingent de 1.000 stagiaires
est valable pour lannée, du ler janvier au 31 décembre,
s'il n'a pas été modifié en vertu d'un nouvel accord qui devra
intervenir sur la propesition de 'un des deux Etats le ler oc-
tobre au plus tard pour l'année suivante,

Article 4

(a) La durée du stage est hmitée a une période d'un an
Cette période pourra exceptionnellement étre prolongée pour
une période maximum de six mois,

(b} En principe, a Y'expiration de leur période de stage,
les stagiaires ne doivent pas rester sur le terriloire du pays
ou ce stage a été effectu¢, dans le dessein d'y occuper
un emploi,

Article 5

Les autorisations de stage peuvent étre accordées sous
la réserve que les stagiaires n‘exerceront aucune autre activite
lucrative ou n'occuperont aucun emploi autre que celui pour
lequel l'autorisation a été accordée,

Article 6

Les autorisations d'emploi en faveur des stagiaires sont
accordées sur les bases suivantes:
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(a) Wenn der Gastarbeitnehmer ermdchtigt wird, eine Ar-
beit zir iibernehmen, diz in der Regel von einem- Arbeit-
nehmer in einem {iblichen Beschiftigungsverhiltnis aus-
gelibt wird, hat er Anspruch auf eine in dem Beruf und
in dem betreffenden Bezirk tibliche und normale Ent-
lohnung,

{b) Alle anderen Gastarbeitnehmer kénnen von jhrem Ar-
beitgeber eine Entschddigung erhalten, die ihrer Arbeits-
leistung entspricht und die ihnen erlauben soll, fiir ihren
Unterhalt aufzukommen,

Die Gastarbeitnehmer koénnen in den beiden vertragschlie-
fenden Staaten nur zugelassen werden, wenn die zustdndigen
Behdrden nach einer eigenen Uberpriiffung der Sachlage die
Uberzeugung gewonnen haben, daB die zwischen den Arbeit-
gebern und den Gastarbeitnehmern vereinbarten und im
vorstehenden Absatz festgelegten Bedingungen eingehalten
werden.

Artikel 7

Die vertragschlieBenden Staaten verpflichten sich, keine
Genehmigung zur Beschéftigung von Gastarbeitnehmern zu
erteilen, ohne sich davon iberzeugt zu haben, dafl die Gast-
arbeitnehmer in der Beschaftigungszeit {iiber ausreichende
Mittel verfiigen.

Artikel 8

{a) Die Gastarbeitnehmer geniefen bei der Anwendung dor
Gesetze, Vorschriften und Gebrauche hinsichtlich des Unfall-
und Gesundheitsschutzes sowie der Arbeitsbedingungen in
jeder Weise die gleiche Behandlung wie die Staatsangehgrigen
des Landes, in dem sich der Arbeitsort befindet,

{(b) Die Gastarbeitnehmer und ihre Arbeitgeber sind ver-
pilichtet, die geltenden Vorschriften auf den Gebieten der
Sozialversicherung und der sozialen Sicherheit einzuhalten.
Das Protokoll enthalt ein Verzeichnis der hierflir maBgebenden
Gesetzgebung,

{r) GemédB den gegenwartig in Deutschland geltenden gesctz-
lichen Vorschriften unterliegen die franzosischen Gastarbeit-
nehmer in Deutschland grundsdtzlich der Arbeitslosenver-
sicherungspflicht.

Artikel 9

Die vertragschlieBenden Staaten verpflichten sich, darauf
hinzuwirken, daB Antrdge, die Gastarbeitnehmer betreffen, von
allen Gebilhren und Abgaben befreit werden mit Ausnahme
von Verwaltungskosten. Diese Befreiung gilt in gleicher Weise
und unter dem gleichen Vorbehalt flir die den Beteiligten
gewdhrten Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigungen.

Artikel 10

Die Gastarbeitnehmer, die vorn decn Bestimmungen des vor-
liegenden Abkommens Gebrauch machen wollen, miissen dies
bei der Behorde ihres Staates beantragen, die mit der Be-
arbeitung der Zulassungsantrdge der Gastarbeitnehmer fir
den betreffenden Beruf beauftragt ist. Sie miissen in ihrem
Antrag alle erforderlichen Angaben machen und insbesondere
anfilhren, in welchem gewerblichen, kaufmdnnischen oder
landwirtschaftlichen Betrieb sie beschaftigt werden sollen. Es
ist Aufgabe der besagten Behérde, zu priifen, ob der Antrag
der entsprechenden Behorde des anderen Staates {ibermittelt
werden soll. Hierbei ist sowohl das dieser Behorde zustehende
Jahreskontingent als auch die von ihr selbst festgelegte Auf-
teilung dieses Kontingents auf die verschiedenen Berufe zu
beriicksichtigen.

Artikel 11

Um die mit der vorliegenden Vereinbarung verfolgten Ziele
zu erreichen und um soweit wie mdéglich allen den Personen
zu helfen, die sich um eine Stelle als Gastarbeitnehmer be-
werben und nicht 1n der Lage sind, selbst einen Arbeitgeber
zu finden, der sie als Gastarbeitnehmer einstellen will, ver-
pllichten sich die vertragschlieBenden Staaten, den Austausch
von Gastarbeitnehmern durch alle geeignet erscheinenden
MaBnahmen zu erleichtern unter Mitwirkung der interessierten
Organisationen.

Artikel 12

Jedes der vertragschlieBenden Lander wird dem anderen
Land mitteilen, welche Behorden fiir die Durchfithrung der
Vereinbarung zustdndig sind,

Artikel 13

Die Bestimmungen der vorliegenden Vereinbarung beriihren
nicht die Verpflichtung der Gastarbeitnehmer, den in den Ge-
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{a) Lorsque le stagiaire est autorisé & accomplir un travail
normalement exécuté par un travailleut ordinaire, il a
droit au salaire courant et normal dans la profession
et la région ou il est employé.

(b) Tous autres stagiesires peuvant percevoir de leur em-
ployeur une indemnité correspondant & la valeur de
leur service et devant leur permettre d'assurer leut
subsistarce,

Les stagiaires ne pourront étre admis dans les deux Etats
contractants que si les Autorités compétentes sont convain-
Cies par une enquéte entreprise par elles-mémes, que les con-
ditions convenues entre les employeurs et les stagiaires et
définies au paragraphe précédent sont respectées

Arlicle 7

Les Etats contractants s'engagent a ne pas délivrer d'auto-
risation d'emploi en faveur des stagiaires sans s'étre assurés
que ceux-ci disposeront de rescources suffisantes pendant
leur période d'emploi.

Article 8

(3) Les stagiaires jouissent de l'égalit2 de traitement avec
les ressortissants du pays du lieu de travail pour tout ce
qui concerne lapplication des lois, réglements et usages
régissant la sécurité, T'hygiénc ct les conditions de travail,

{1} Les stagiaires et lecurs employeurs sont tenus de se
conformer aux prescriptions en vigueur en matiére d'assurance
sociale et de¢ sécurité sociale suivant la définition donnée
dans le Protocole,

(c) Seclon les lois actuellement en vigueur en Allemagne, les
slagiaires francais en Allemagne feront en principe partie
de l'assurance chomage.

Article 9

Les Etats contractants s'engagent a s'efforcer d'exonérer
les stagiaires de tous taxes et droits, & l'exception des frais
d'administration concernant les demandes des stagiaires. Cette
exonération s'applique également et sous la méme réserve
aux permis de travail et de séjour accordés aux intéressés,

Article 10

Les stagiaires qui désireront bénéficier des dispositions
du présent accord devront en faire la demande & l'autorité
chargée, dans leur Etat, de r1ecevoir les demandes des
stagiaires pour leur profession, lls devront donner, dans leur
demande, toutes ies indiceations nécessaires et faire connaitre
notamment l'établissement industriel, commercial ou agricole
dans lequel ils devront étre employés. Il appartiendra a ladite
autorité d'examiner s’il y a lieu de transmettre la demande
a l'autorité correspondante de l'autre Etat, en tenant compte
du contingent annuel auquel elle a droit et de la répartition
de ce contingent qu'elle aura arrétée elle-méme entre les
diverses professions,

Article 11

En vue d'atteindre ie but fixé par la présente convention
et d'aider, dans la mesure du possible, les candidats stagiaires
yqui ne seraient pas en mesure de trouver par leurs propres
moyens d'employeur disposé & les utiliser comme stagiaires,
les Etats contractanis s’engagent & faciliter Yéchange des
stagiaires par tous les moyens qui pourraient leur sembler
appropriés avec le concours des organisations intéressées,

Arficle 12

Chacun des deux pays contractanls aura & faire connaitre
& lautre pays quelles sont les autorités compétentes visées
par le présent accord,

Article 13

Les dicposilions du présent accord ne font pas obstacle 2
I'obligation, pour les stagiaires, de se conformer aux lois et



Nr. 8 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 30. Mai 1951

bieten der vertragschlieBenden Steaaten geltenden Gesetzen
und Vorschriften iiber Einreise, Aufenthalt und Ausreise von
Staatsangehdrigen anderer Lander nachzukommen,

Artikel 14

Die vorliegende Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung
in Kraft und bleibt bis zum 31, Dezember 1951 in Kralt,

Die Vereinoarung wird stillschweigend jeweils fir ein wei-
teres Janr verlangert, sofern sie nicht von einem der vertrag-
schlieBenden Staaten vor dem 1. Juli zum Jahresende schrift-
lich gekindigt wird.

Im Fatle der Kiindigung bleiben die auf Grund der vor-
liegenden Vereinbarung ausgesprochenen Zulassunyen fir die
vorgesehene Dauer gilltig,

Geschehen zu Paris am 10, Juli 1950 in doppelter Aus-
fertigung in deutscher und franzosischer Sprache, wobei der
Wortlaut in beiden Sprachen verbindlich ist.

Fir die Regierung der Bundesrepublik Deutschland

gezeichnet:
Scheuble

Fir die Regierung der Franzésischen Republik

gezeichnet:
Serres Rosier

Protokoll.

Bei der heutigen Unterzeichnung der Vereinbarung iber
Gastarbeitnehmer haben die vertragschlicBenden Teile be-
schiossen, die Vereinbarung gemdf den folgenden Bestim-
mungen anzuwenden:

Zur Praambel

Als Personen, auf die die vorliegende Vereinbarung An-
wendung findet, gelten Personen deutscher Staatsangehdrng-
keit, die der Oberhoheit der Regicrung der Bundesrepublik
Deutschland unterstehen, sowie die sonstigen Personen, die
der ausschlieBlichen Oberhoheit dieser Regicrung unterstehen.

Zu Artikel 8
Absatz 1

Die Gesetzgebung iiber soziale Sicherheit und Sozialver-
sicherung, auf die sich diese Vereinbarung bezieht, ist die
folgende:

1) —In Frankreich:

a) — Die Gesetzgebung uber die Organisation der so-
zialen Sicherheit;

b) — die allgemeine Gesetzgebung, die das auf die Ver-
sicherten nichtlandwirtschaftlicher Berufe anzuwen-
dende Recht der sozialen Versicherungen fiir die Wag-
nisse der Krankheit, der Invaliditdt, des Alters, des
Todes und die Deckung der Aufwendungen im Falle
der Mutterschaft festlegt;

c) — die Gesetzgebungen der sozialen Versicherungen fiir
Arbeitnehmer und ihnen Gleichgestellte in landwirt-
schaftlichen Berufen, soweit sie die Dedkung der im
vorstehenden Budist. b) — bezeichneten Wagnisse
und Aufwendungen betreffen;

d) — diec Gesetzgebung Uber Familienbeihilfen;

¢) — die Gesetzgebung iiber die Verhitung und die Ent-
schdadigung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten;

f) — die Sondersysteme der sozialen Sicherheit, soweit
sie Wagnisse oder Leistungen betreffen, die unter die
in den vorstehenden Absétzen bezeichneten Gesetz-
gebungen fallen, insbesondere das Recht der sozialen
Sicherheit im Bergbau.

2)—In der Bundesrepublik Deutschland:

Die Gesetzgebungen iiber:

a) — die Krankenversicherung (Versicherung fiir den Fall
der Krankheit, der Mutterschaft und des Todes -
Sterbegeld -);

b) — die Unfallversicherung (Versicherung gegen Arbeits-
unfdlle und Berufskrankheiten);
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réglements en vigueur dans les territoires des Etats cone
tractants concernant l'entrée, le séjour et le départ des res-
sortissants d'autres pays.

Article 14

Le piésent accord entrera en vigueur dés sa signature et
restera en vigueur jusqu'au 31 décembre 1951,

Il1 sera prorogé ensuite, par tacite reconduction et chaque
fois pour une nouvelle année, & moins qu'il ne soit dénoncé
par écrit par l'un des Etats contractants. avant le ler juillet
pour la fin de l'année,

Toutefois, en cas de dénonciation, les autorisations accordées
en vertu du présent accord resteront valables pour la durée
pour laquelle elles auront été accordées,

Fait en double exemplaire, & Paris, le 10 juillet 1950 en
allemand et en francats, les deux textes faisant également fol.

Pour le Gouvernement de la République Fédérale Allemande
signé:
Scheuble

Pour le Gouvernement de la République Frangaise
signé:

Serres Rosier

Protocole.

Au moment de procéder & la signature de l'accord de stage,
en date de ce jour, les Parties Contractantes ont décidé d'en
préciser les conditions d'application suivant les dispositions
ci-aprés:

Ad Préambule

Sont considérées comme bénéficiaires du présent accord les
personnes ayant la nationalité allemande et relevant de
I'autorité du Gouvernement de la République Fédérale d'Alle-
magne ainsi que les autres personnes relevant de l'autorité de
ce seul Gouvernement.

Ad Article 8
Paragraphe ler —

Les législations de sécurité sociale et d'assurances sociales
auxquelles se référe le présent accord sont:

19 — En France:

a) — la législation fixant l'organisation de la sécurité
sociale;

b) — la législation générale fixant le régime des assu-
rances sociales applicable aux assurés des profes-
sion non agricoles et concernant l'assurance des
risques maladie, invalidité, vieillesse, décés et la
couverture des charges de la maternité;

c¢) — la législation des assurances sociales applicable
aux salariés et assimilés des professions agricoles et
concernant la couverture des risques et charges visés
a l'alinéa b) ci-dessus; :

d) — la législation des prestations familiales;

e) — les législations sur la prévention et la réparation
des accidents du travail et des maladies profession-
nelles;

f) — les régimes spéciaux de sécurité sociale en tant
qu'ils concerneni les risques ou prestations couverts
par les législations énumérées aux alinéas précé-
dents et notamment le régime relatif & la sécurité
sociale dans les mines. ’

20) — Dans la République Fédérale d*Alle-
magne:
Les législations sur:

a) — l'assurance maladie (assurance maladie, maternité,
décés) (indemnité funéraire);

b) — l'assurance accident (assurance contre les acci-
dents du travail et les maladies professionelles);
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¢) — die Rentenversicherung der Arbeiter, die Renten-
versicherung der Angestellten und die knappschaftliche
Rentenversicherung (Versicherungen fiir den Fall der
Invaliditat oder der Berufsunfdhigkeit, des Alters und
des Todes - Renten -).

Absatz 2
Die Personen, auf dié¢ die vorliegende Vereinbarung An-
wendung findet, sind in gleicher Weise berechtigt, alle Ge-
setze oder Regelungen in Anspruch zu nehmen, die die in
Absatz 1 dieses Artikels bezeichneten Gesetzgebungen gedn-
dert oder ergdnzt haben oder dndern oder ergédnzen werden.
Jedoch sind sie nur berechtigt, sich zu berufen:

a) — auf Gesetze oder Regelungen iiber einen ncuen
Zweig der sozialen Sicherheit, wenn zu diesem Zweck
eine Vereinbarung zwischen den beiden vertragschlie-
Benden Teilen getroffen worden ist,

b) — auf Gesetze oder Regelungen, die das bestehende
Recht auf neue Personengruppen ausdehnen, sofern
nicht deswegen von der Regierung des interessierten
Staates bei der Regierung des anderen Staates in einer
Frist von drei Monaten nach Verdffentlichung der ge-
nannten Gesetzgebungsakte Einspruch eingelegt wird.

Zu Artikel 12

Unter den ,zustdndigen franzosischen Behdérden® ist der
Arbeitsminister, unter den ,zustindigen deutschen Bundes-
behorden” sind der Bundesminister fir Arbeit oder die von
ihm beauftragte Stelle zu verstehen.

Geschehen zu Paris am 10, Juli 1950 in doppelter Ausferti-
gung in deutscher und franzosischer Sprache, wobei der Wort-
laut in beiden Sprachen verbindlich ist.

Fiir die Regierung der Fir die Regierung der

Bundesrepublik Deutschland Franzdsischen Republik

gezeichnet: gezeichnet:
Scheuble Serres
Rosier

Der Vorsitzende

der Deutschen Delegation Paris, den 10. Juli 1950

Herr Minister!

Im Laufe der Beratungen, die zum AbschluB der Verein-
barungen iber die Anwerbung von deutschen Arbeit-
nehmern fir Frankreich und iiber den Austausch von Gast-
arbeitnehmern zwischen der Franzésischen Republik und
der Bundesrepublik Deutschland gefithrt haben, hatte ich
die Ehre, Thre Aufmerksamkeit auf den Wunsch der Bun-
desregierung zu lenken, den Geltungsbereich dieser Verein-
barungen auf die Flichtlinge und verschleppten Personen
auszudehnen, die unter der Obhut der Internationalen
Fliichtlingsorganisation stehen und in einem der beiden
vertragschlieBenden Staaten wohnhaft sind. Ich habe davon
Kenntnis genommen, daB die Franzosische Regierung gegen-
wartig nicht in der Lage ist, diesem Wunsche zu entspre-
chen, da sie Abmachungen mit der Internationalen Flucht-
lingsorganisation getroffen hat, die die Verhiltnisse der in
Frankreich lebenden oder nach Frankreich einreisenden
Fliichtlinge und verschleppten Personen regeln. Ich darf die
Hoffnung aussprechen, da diese Abmachungen die An-
werbung solcher in Deutschland lebender Personen fir
Frankreich und ihre Einstellung als Gastarbeitnehmer er-
moglichen. Die Bundesregierung ist jedenfalls bereit, die
erwahnten Vereinbarungen auf diese Personengruppe aus-
zudehnen, falls dies im Interesse des angestrebten Ziels
zweckmadBig erscheinen sollte.

Genehmigen Sie, Herr Minister, den Ausdruck meiner
ausgezeichneten Hodhachtung.

gez. Scheuble.

Herrn Jean Serres
Bevollméachtigter Minister

Paris.

Ministerium Freiheit-Gleichheit-Briiderlichkeit
fir Franzésische Republik
Auswartige Angelegenheiten

Paris, den 10. Juli 1950.

Herr Vorsitzender!

Durch Thren heutigen Brief haben Sie mir den Wunsch
der Regierung der Bundesrepublik Deutschland mitgeteilt,
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c) — lassurance pension des travailleurs, l'assurance
pension des employés et l'assurance pension des
mineurs (assurance invalidité ou incapacité profes-
sionnelle, vieillesse et décés — pensions).

Paragraphe 2 —

Les bénéficiaires de la présente convention seront admis
également a se prévaloir des actes législatifs ou réglementaires
qui ont modifié ou complété ou qui modifieront ou complé-
teront les législations énumérées au paragraphe ler du présent
article.

Toutefois, ils ne seront admis au bénéfice:

a) — des actes législatifs ou réglementaires couvrant
une branche nouvelle de la sécurité sociale que si un
arrangement intervient a cet effet entre les parties
contractantes;

b) — des actes législatifs ou réglementaires qui éten-
dront les régimes existants & de nouvelles catégories
de bénéficiaires que s'il n'y a pas, & cet égard,
opposition du Gouvernement de 1'Etat intéressé noti-
fiee au Gouvernement de l'autre Etat, dans un délai
de trois mois a dater de la publication officielle
desdits actes.

Ad Article 12
Il est convenu d'entendre par ,les autorités francaises
compétentes”, le Ministre charge du travail et par ,les autori-
tés allemandes”, le Ministre Fédéral chargé du travail ou le
service désigné par lui.
Fait en double exemplaire a Paris, le 10 juillet 1950, en
francais et en allemand, les deux textes faisant également foi.

Pour le Gouvernement de la
République Francaise

Pour le Gouvernement de la
République Fédérale Allemande

signé: signé:
Scheuble Serres
Rosier

Le Chef

de la Délégation Allemande Paris, le 10 juillet 1950

Monsieur le Ministre,

Au cours des pourparlers qui ont abouti a la conclusion
d'accords concernant le recrutement de travailleurs alle-
mands pour la France et l'échange de stagiaires entre la
République Francaise et la République Fédérale d'Alle-
magne, j'ai eu l'honneur d'appeler votre attention sur le
désir du Gouvernement fédéral d'étendre le champs d‘appll-
cation de ces conventions aux réfugiés et personnes dé-
placées qui relévent de lautorité de 1'Organisation Inter-
nationale pour les Réfugiés et habitent dans l'un ou l'autre
pays contractant, J'ai pris connaissance de ce que le Gou-
vernement francais n'est pas actuellement en mesure de
satisfaire & ce désir, étant donné qu'il a conclu des accords
avec 1'Organisation Internationale pour les Réfugiés,
accords réglant la situation des réfugiés et personnes
déplacées vivant en France ou entrant en France. Je me
permets d‘exprimer l'espoir que lesdits accords rendent
possible le recrutement pour la France de telles personnes
résidant actuellement en Allemagne et leur admission
comme stagiaires. Le Gouvernement fédéral est de toute
maniére disposé & étendre les accords précités a ce groupe
de personnes si toutefois il parait nécessaire de recourir
a une telle procédure & cet effet.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, l'expression de
ma haute considération.
signé: Scheuble
Monsieur
Jean Serres
Ministre Plénipotentiaire
Paris
Ministére
des
Affaires Etrangeéres

Liberté-Egalité-Fraternité
République Francaise

Paris, le 10 juillet 1950

Monsieur le Président,

Par lettre en date de ce jour vous avez bien voulu me
faire connaitre le désir du Gouvernement Fédéral d'Alle-
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magne de voir étendre aux réfugiés et personnes dépla.
cées le bénéfice des accords, signés par nos deux pays,
relatifs au recrutement de la main d'oeuvre et a l'échange
de stagiaires.

auch die Flichtlinge und verschleppten Personen in den
GenuB der von unseren beiden Staaten unterzeichneten
Vereinbarungen tber die Anwerbung von Arbeitskraften
und tber den Austausch von Gastarbeitnehmern kommen

zu lassen.

Ich habe die Ehre, Thnen mitzuteilen, daB ich mit Interesse
von lhrer Anregung Kenntnis genommen habe,

Wie Sie wissen, hat die franzosische Regierung den
Problemen der Flichtlinge und verschleppten Personen die
groBte Aufmerksamkeit geschenkt, Sie hat mit der Inter-
nationalen Flichtlings-Organisation sofort nach deren Grin-
dung verschiedene Vereinbarungen abgeschlossen, welche
die Anwerbung von Flichtlingen und verschleppten Per-
sonen, die sich in Deutschland befinden, fiir Frankreich zum
Gegenstand haben. Diese Vereinbarungen sind noch in Kraft,
und soweit es die Umstande gestatten, geht die Anwerbung
von Arbeitnehmern dieser Kategorie zur Zeit weiter.

AuBerdem hat die franzésische Regierung aus den gleichen
Griinden der Menschlichkeit sich damit einverstanden erklart,
ungefdhr tausend alte Leute in Frankreich aufzunehmen, die
insbesondere aus dem Kreise der in Deutschland befindlichen
Fliichtlinge und verschleppten Personen stammen und bei
denen wegen ihres Alters und wegen ihrer koérperlichen
Verfassung keine Hoffnung mehr besteht, daB ihnen die
verschiedenen Auswanderungspldne zugute kommen.

Sie konnen daher bereits jetzt versichert sein, daB meine
Regierung durchaus bereit sein wird, die Erweiterung des
Geltungsbereiches der oben erwdhnten Vereinbarung auf
Flichtlinge und verschleppte Personen zu priifen, falls sich
das als wiinschehswert erweisen sollte.

Genehmigen Sie, Herr Vorsitzender,
meiner vorziiglichen Hochachtung.

die Versicherung

gez. J. Serres.

Herrn Julius Scheuble

Vorsitzender der

Deutschen Delegation
Paris.

J'ai I'honneur de vous faire savoir que j'ai pris connais-
sance avec intérét de votre suggestion.

Le Gouvernement francais a, ainsi que vous le savez,
porté la plus grande attention aux problémes concernant
les réfugiés et les personnes déplacées et a conclu avec
I'Organisation Internationale pour les Réfugiés, dés la con-
stitution de cet Organisme, divers accords relatifs au recru-
tement pour la France de réfugiés et personnes déplacées
se trouvant en Allemagne. Ces accords sont toujours en
vigueur et, dans la mesure ol les circonstances le per-
mettent, le recrutement des travailleurs de cette catégorie
se poursuit actuellement.

D’autre part, dans le méme souci d’humanité, le Gou-
vernement frangais a accepté l'admission en France d'un
millier de vieillards pris notamment parmi les personnes
déplacées d'Allemagne qui ne peuvent, en raison de leur
dge et de leur état, espérer bénéficier des différents plans

d'émigration.

Vous pouvez donc dés maintenant étre assuré que mon
Gouvernement sera tout disposé a étudier l'extension aux
réfugiés et personnes déplacées, des accords précités, au

cas ou elle se révélerait souhaitable.

Veuillez agréer, Monsicur le Président, les assurances de

ma haute considération.

signé: Serres
Monsieur Julius Scheuble

Président
de la Délégation Allemande

Paris.

Bekanntmachung
iiber den Zeitpunkt des Inkrafttretens der Ver-
einbarung zwischen der Bundesrepublik Deutsch-
land und Frankreich iiber die Anwerbung von
deutschen Arbeitskridften fiir Frankreich.

Vom 17. Mai 1951,

Auf Grund des Artikels 2 des Gesetzes betreffend
die Vereinbarung 2zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und Frankreich Gber die Anwerbung
von deutschen Arbeitskréften fir Frankreich vom
9. Mai 1951 (Bundesgesetzbl. II S. 69) wird bekannt-
gemacht:

Die am 10. Juli 1950 in Paris unterzeichnete Ver-
einbarung zwischen der Bundesrepublik Deutsch-
land und Frankreich Gber die Anwerbung von deut-
schen Arbeitskraften fir Frankreich tritt am 1. Juni
1951 in Kraft.

Bonn, den 17. Mai 1951.

Der Bundesminister flir Arbeit
Anton Storch

Bekanntmachung
iiber das Inkraittreten des Abkommens
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und
der Schweizerischen Eidgenossenschait
iiber die Verlingerung von Prioritiitsfristen
auf dem Gebiet des gewerblichen Rechts-
schutzes vom 2. November 1950.

Vom 25. Mai 1951.
Auf Grund des Artikels II Abs. 2 des Gesetzes

iber das Abkommen zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und der Schweizerischen Eidgenossen-

schaft liber die Verldngerung von Prioritdtsfristen
auf dem Gebiet des gewerblichen Rechtsschutzes
vom 9. April 1951 (Bundesgesetzbl. 1II S. 63) wird
hiermit bekanntgemacht:

Das am 2. November 1950 in Miinchen unterzeich-
nete Abkommen zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und der Schweizerischen Eidgenossen-
schaft tiber die Verldngerung von Prioritatsfristen
auf dem Gebiet des gewerblichen Rechtsschutzes ist
nach Genehmigung durch die gesetzgebenden Kor-
perschaften der Bundesrepublik Deutschland und der
Schweiz gemdB seinem Artikel 8 am 20. Mai 1951
in Kraft getreten.

Bonn, den 25. Mai 1951.

DerBundesministerdes Auswértigen
Adenauer

Bekanntmachung
der Gemeinsamen Geschiitsordnung des Bundes-
tages und des Bundesrates flir den Ausschuff
nach Artikel 77 des Grundgesetzes
(Vermittlungsausschu8).

Vom 5. Mai 1951.

Der Bundestag hat durch BeschluB vom 12, April
1951 dem AusschuB nach Artikel 77 Absatz 2 des
Grundgesetzes (VermittlungsausschuB) mit Zustim-
mung des Bundesrates vom 19. April 1951 nach-
stehende Geschidftsordnung gegeben.

Bonn, den 5. Maj 1951.
Der Bundesminister des Innern
Dr. Lehr
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Gemeinsame Geschiftsordnung
des Bundestages und des Bundesrates fiir den
Ausschufl nach Artikel 77 des Grundgesetzes
(Vermittlungsausschufl).
Vom 19, April 1951,

Zur Ausfiihrung des Artikels 77 des Grundgesetzes
hat der Bundestag mit Zustimmung des Bundesrates
fiir den VermittlungsausschuB die folgende Geschafts-
ordnung beschlossen:

§1
Stindige Mitglieder

Bundestag und Bundesrat entsenden je 12 ihrer
Mitglieder, die den stdndigen Vermittlungsausschufl
bilden.

§2

Vorsitz

Der AusschuB wihlt je ein Mitglied des Bundes-
tages und des Bundesrates, die im Vorsitz viertel-
jahrlich sich abwechseln und einander vertreten.

§3

Vertretung

Fiir jedes Mitglied ist sein Vertreter zu bestellen.
Auch die Vertreter miissen Mitglied der entsenden-
den Kérperschaft sein. Sie diirfen an den Sitzungen
nur teilnehmen, soweit eine Vertretung notwendigist.

§ 4
Wechsel der Mitglieder
und Stellvertreter

Die Mitglieder und ihre Stellvertreter konnen ab-
berufen werden, jedoch ist der Wechsel eines Mit-
gliedes oder seines Stellvertreters im Wege der Ab-
berufung nur viermal innerhalb der gleichen Wahl-
periode des Bundestages zuldssig.

§5
Bundesregierung

Die Mitglieder der Bundesregierung haben das
Recht und auf Beschluf des Ausschusses die Pilicht,
an den Sitzungen teilzunehmen.

§6

Teilnahme anderer Personen

Anderen Personen kann die Tellnahme an den
Sitzungen nur durch BeschluB des Ausschusses ge-
stattet werden.

§ 7
BeschluBifdhigkeit

(1) Der AusschuB ist beschluBfdahig, wenn die Mit-
glieder unter Mitteilung der Tagesordnung mit
einer Frist von mindestens fiinf Tagen geladen und
mindestens acht Mitglieder anwesend sind.

(2) Die Ladungsfrist beginnt mit der Abgabe der
Ladung bei der zustindigen Geschaftsstelle im
Bundeshaus. :

(3) Ein Einigungsvorschlag kann nur beschlossen
werden, wenn mindestens je finf Mitglieder des
Bundestages und des Bundesrates anwesend sind.
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§8
Mehrheit
Der AusschuB} fafit seine Beschliisse mit der Mehr-
heit der Stimmen seiner anwesenden Mitglieder.

$§9
Unterausschiisse
Der AusschuB kann Unterausschiisse einsetzen.

§ 10
Verfahren im Bundestag

(1) Ein Einigungsvorschlag auf Anderung oder
Aufhebung des vom Bundestag beschlossenen Ge-
setzes ist alsbald auf die Tagesordnung des Bundes-
tages zu setzen. Ein vom AusschuBl bestimmtes Mit-
glied berichtet im Bundestag und im Bundesrat.

(2) Der Bundestag stimmt nur {iber den Einigungs-
vorschlag ab. Zu dem Vorschlag kdnnen vor der
Abstimmung Erkldarungen abgegeben werden. Ein
anderer Antrag zur Sache ist nicht zuldssig.

(3) Sieht der Einigungsvorschlag mehrere Ande-
rungen des Gesetzesbeschlusses vor, so ist in ihm
zu bestimmen, ob und inwieweit im Bundestag tGber
Anderungen gemeinsam abzustimmen ist. Erfolgt
eine Einzelabstimmung {iber mehrere Anderungen,
so ist eine SchluBabstimmung iiber den Einigungs-
vorschlag im ganzen erforderlich.

§ 1t
Verfahren im Falle eines Einigungsvorschlages
auf Bestdtigung des Gesetzesbeschlusses

Sieht der Einigungsvorschlag eine Bestdtigung des
vom Bundestag beschlossenen Gesetzes vor, so be-
darf es keiner erneuten BeschluBfassung durch den
Bundestag. Der Vorsitzende des Ausschusses hat
den Vorschlag noch am gleichen Tage dem Prasi-
denten des Bundestages und des Bundesrates mit-
zuteilen.

§ 12
Abschlufi des Verfahrens

(1) Wird in der zweiten wegen der gleichen Sache
einberufenen Sitzung ein Einigungsvorschlag nicht
beschlossen, so kann jedes Mitglied den Abschluff
des Verfahrens beantragen.

(2) Das Verfahren ist abgeschlossen, wenn in der
folgenden Sitzung sich keine Mehrheit fiir einen
Einigungsvorschlag findet.

(3) Auf andere Weise kann das Verfahren ohne
Einigungsvorschlag nicht abgeschlossen werden.

(4) Der Vorsitzende hat den AbschluB des Ver-
fahrens festzustellen und noch am gleichen Tage
dem Préasidenten des Bundestages und des Bundes-
rates mitzuteilen.

§ 13
AuBerkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt, wenn Bundesiag
oder Bundesrat ihre Aufhebung beschlieBen, sechs
Monate nach der BeschluBfassung aufler Kraft, es sei
denn, daBl der Bundestag vorher mit Zustimmung
des Bundesrates eine Anderung beschlieBt.
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