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DER RAT DER EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTS-
GEMEINSCHAFT,

gestiitzt auf die Artikel 51 und 227 Absatz (2) des Ver-
trages,
gestiitzt auf den Vorschlag der Kommission,

in der Erwdgung, daB die Regierungen der Miiglied-
staaten der Europdischen Gemeinschaft fiir Kohle und
Stahl am 9. Dezember 1957 in Rom ein Europdisches Ab-
kommen iiber die Soziale Sicherheit der Wanderarbeit-
nehmer unterzeichnet haben, das unter Mitwirkung des
Internationalen Arbeitsamtes ausgearbeitet worden ist,

in der Erwdgung, daB dieses Abkommen vor dem In-
kraftireten des Vertrages zur Griindung der Europdischen
Wirtschaftsgemeinschaft unterzeichnet wurde,

in der Erwdgung, daB der genannte Vertrag die Organe
der Gemeinschaft verpflichtet, unverziiglich MaBnahmen
zur schrittweisen Herstellung der Freiziigigkeit der Arbeit-
nehmer zu treffen,

in der Erwédgung, daBl die Herstellung der Freizligigkeit
der Arbeitnehmer wesentlich von einem System abhangt,
welches in bezug auf Wanderarbeitnehmer und ihre an-
spruchsberechtigten Angehérigen sicherstellt, daB fir den
Erwerb und die Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs
sowie fiir die Berechnung der Leistungen alle nach den
verschiedenen innerstaatlichen Rechtsvorschriften zu be-
ricksichtigenden Zeiten zusammengerechnet und die Lei-
stungen an Personen gezahlt werden, die in den Hoheits-
gebieten der Mitgliedstaaten wohnen,

in der Erwdgung, dal das genannte Abkommen den
Zielen des Artikels 51 des Vertrages entspricht und seine
Bestimmungen daher vorbehaltlich der erforderlichen An-
passungen in eine nach MaBgabe des genannten Artikels
beschlossene Verordnung aufgenommen werden kénnen,

in der Erwagung, daB nach einer Erklarung der Hohen
Behorde der Europdaischen Gemeinschaft fiir Kohle und
Stahl das in der nachstehenden Verordnung vorgesehene
System an die Stelle der in Artikel 69 § 4 des Vertrages
iiber die Griindung der Europdischen Gemeinschaft fir
Kohle und Stahl genannten Vereinbarungen treten kann,

in der Erwagung, daB die Mitgliedstaaten sich in dem
Zusatzprotokoll zum Abkommen vom 9. Dezember 1957
verpflichtet haben, dritten Landern durch eine geeignete
Ubereinkunft die Moglichkeit zu geben, an dem System
der Sozialen Sicherheit zum Schutz der Wanderarbeit-
nehmer teilzunehmen, das auf Grund des Artikels 51 des
Vertrages geschaffen wird,

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

TITEL 1

Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1

Fiir die Anwendung dieser Verordnung

(a) haben die Ausdriicke ,Hoheitsgebiet eines Mitglied-
staats” und ,Staatsangehoriger eines Mitgliedstaats*”
die im Anhang A festgelegte Bedeutung;

(b) bedeutet der Ausdruck ,Rechtsvorschriften” die be-
stehenden und kinftigen Gesetze, Verordnungen und
Satzungen jedes Mitgliedstaats in bezug auf die in
Artikel 2 Absatze (1) und (2) bezeichneten Systeme
und Zweige der Sozialen Sicherheit;

(c) bedeutet der Ausdruck ,Abkommen iiber Soziale
Sicherheit* jede zwei- oder mehrseitige Uberein-
kunft, die auf dem Gebiet der Sozialen Sicherheit
insgesamt oder eines oder mehrerer der in Artikel 2
Absitze (1) und (2) bezeichneten Systeme und
Zweige ausschlieBlich zwischen zwei oder mehr
Mitgliedstaaten jetzt oder kiinftig in Kraft ist, fer-
ner jede sonstige fiir zwei oder mehr Mitglied-
staaten auf diesem Gebiet jetzt oder kiinftig bin-
dende Ubereinkunft sowie die im Rahmen dieser
Ubereinkiinfte geschlossenen Vereinbarungen jeder
Art,-

(d) bedeutet der Ausdruck ,zusténdige Behdrde” fiir
jeden Mitgliedstaat den oder die Minister oder eine
andere entsprechende Behorde, die im gesamten
Hoheitsgebiet des betreffenden Mitgliedstaats oder
in einem Teil desselben fiir die Systeme der Sozialen
Sicherheit zustandig sind;

(e) bedeutet der Ausdruck ,Tréger”® fir jeden Mitglied-
staat die Einrichtung oder Behérde, der die Anwen-
dung samtlicher Rechtsvorschriften oder eines Teils
derselben obliegt;

(f) bedeutet der Ausdruck ,zusténdiger Trdager*,

(i) wenn es sich um eine Sozialversicherung handelt:
den von der zustdndigen Behorde des betreffenden
Mitgliedstaats bezeichneten Trdger oder den Tra-
ger, bei dem die in Betracht kommende Person im
Zeitpunkt des Antrags auf Leistungen versichert
ist oder gegen den sie einen Anspruch auf Lei-
stungen hat oder haben wiirde, wenn sie in dem
Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats wohnen wirde,
in dem sie zuletzt beschaftigt war;

(ii) wenn es sich um ein System handelt, das, ohne
eine Sozialversicherung zu sein, Verpflichtungen
des Arbeitgebers hinsichtlich der in Artikel 2
Absatz (1) bezeichneten Leistungen betrifft: ent-
weder den Arbeitgeber oder den an seine Stelle
tretenden Versicherer oder, falls es einen sol-
chen nicht gibt, eine von der zustdndigen Be-
hérde des betreffenden Mitgliedstaats zu be-
stimmende Einrichtung oder Behorde;

(ili) wenn es sich um ein beitragsfreies System oder
ein System von Familienbeihilfen handelt: die
Einrichtung oder Behorde, der die Feststellung
von Leistungen nach dieser Verordnung obliegt;

(g) bedeutet der Ausdruck .zustdndiger Staat* den
Mitgliedstaat, in dessen Hoheitsgebiet der zustandige
Trédger seinen Sitz hat;

(h) bedeutet der Ausdruck ,Wohnort’ den Ort des ge-
wohnlichen Aufenthalts;

(i} bedeuten die Ausdricke ,Tréager des Wohnorts” und
.Trager des Aufenthaltsorts®

(i) den Trager, der nach den Rechtsvorschriften des
betreffenden Mitgliedstaats fiir den Ort zustan-
dig ist, an dem die in Betracht kommende Person
wohnt oder sich aufhalt, oder,

(ii) wenn ein solcher Trdger in den Rechtsvorschriften
nicht bezeichnet ist, den Trdager, den die zustan-
dige Behorde des betreffenden Mitgliedstaats fiir
die Anwendung dieser Verordnung bezeichnet;

(j) hat der Ausdruck ,Flichtling” die Bedeutung, die
ihm in Artikel 1 des am 28. Juli 1951 in Genf unter-
zeichneten Abkommens Uber die Rechtsstellung der
Fliuchtlinge gegeben ist;
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(k) hat der Ausdruck ,Grenzgdnger” die Bedeutung, die

ihm in zweiseitigen Abkommen {iber Soziale Sicher-
heit oder in sonstigen zwischen zwei Mitgliedstaaten
jetzt oder kiinftig in Kraft befindlichen zweiseitigen
Vereinbarungen gegeben ist; haben die beiden be-
teiligten Mitgliedstaaten eine Begriffsbestimmung des
Ausdrucks ,Grenzgdnger” nicht vereinbart, so be-
deutet er die Arbeitnehmer, die im Grenzgebiet
eines Mitgliedstaats beschdftigt sind, jedoch im
Grenzgebiet des anderen Mitgliedstaats wohnen
und dorthin in der Regel mindestens einmal wéchent-
lich zuriickkehren; die zustdndigen Behoérden der
beteiligten Mitgliedstaaten bestimmen die Grenz-
gebiete in gegenseitigem Einvernehmen;

(1) hat der Ausdruck ,Saisonarbeiter* die Bedeutung,

die in zweiseitigen Abkommen tiiber Soziale Sicher-
heit oder in sonstigen zwischen zwei Mitgliedstaaten
jetzt oder kiinftig in Kraft befindlichen zweiseitigen
Vereinbarungen gegeben ist; haben die beiden be-
teiligten Mitgliedstaaten eine Begriffsbestimmung
dieses Ausdrucks nicht vereinbart, so bedeutet er die
Arbeitnehmer, die sich fir eine bestimmte Dauer
aus dem Staat, in dem sie ihren Wohnort beibehalten
und in dem ihre Familie weiter wohnt, in den an-
deren Staat begeben, um dort fiir Rechnung eines
Arbeitgebers dieses anderen Staates eine entgelt-
liche oder einer solchen gleichgestellte Beschidftigung
auszuiiben, die jahreszeitlich bedingt ist. Die Ver-
waltungskommission bestimmt, soweit erforderlich,
welche Tatigkeiten als jahreszeitlich bedingt anzu-
sehen sind;

(m) bedeutet der Ausdruck ,anerkannter Kohle- und

Stahlfacharbeiter” einen Arbeitnehmer, der ver-
sehen ist mit der Arbeitskarte der Europaischen Ge-
meinschaft fiir Kohle und Stahl im Sinne des Be-
schlusses vom 8. Dezember 1954 betreffend die An-
wendung des Artikels 69 des Vertrages vom 18. April
1951 iiber die Griindung der Europdischen Gemein-
schaft fiir Kohle und Stahl; der Ausdruck ,Berufe
des Kohlenbergbaus und der Stahlindustrie” be-
zeichnet die Berufe, die in der Anlage zu dem ge-
nannten BeschluB aufgefiihrt sind;

(n) bedeutet der Ausdruck ,Familienangehdrige® die

Personen, die in den Rechtsvorschriften des Staates
ihres Wohnorts als solche bestimmt oder anerkannt
oder als Haushaltsangehorige bezeichnet sind; wer-
den jedoch nach diesen Rechtsvorschriften nur die
Personen als Familienangehdrige oder Haushalts-
angehorige angesehen, die mit dem Arbeitnehmer
in hauslicher Gemeinschaft leben, so gilt in den
Fallen, in denen diese Verordnung anwendbar ist,
diese Voraussetzung als erfiillt, wenn der Unter-
halt dieser Personen iiberwiegend von dem betref-
fenden Arbeitnehmer bestritten wird;

{o) bedeutet der Ausdruck ,Hinterbliebene” die in den

einschldgigen Rechtsvorschriften als solche bezeich-
neten Personen; werden jedoch nach diesen Rechts-
vorschriften nur die Personen als Hinterbliebene
angesehen, die mit dem verstorbenen Arbeitnehmer
in hduslicher Gemeinschaft gelebt haben, so gilt
in den Féllen, in denen diese Verordnung anwend-
bar ist, diese Voraussetzung als erfiillt, wenn der
Unterhalt dieser Personen iiberwiegend von dem
betreffenden Arbeitnehmer bestritten worden ist;

(p) umfaBt der Ausdrudck ,Versicherungszeiten" die Bei-

trags- oder Beschdftigungszeiten, die in den Rechts-
vorschriften ilber ein Beitragssystem, nach denen
sie zurlickgelegt worden sind, als Versicherungs-
zeiten bestimmt sind oder bericksichtigt werden;

(q) bedeutet der Ausdruck ,Beschéftigungszeiten* die

Beschiftigungszeiten, die in den Rechtsvorschriften,

nach denen sie zuriickgelegt worden sind, als solche
bestimmt sind oder beriicksichtigt werden;

(r) bedeutet der Ausdruck ,gleichgestellte Zeiten* die
den Versicherungszeiten oder gegebenenfalls den
Beschiftigungszeiten gleichgestellten Zeiten, die in
den Rechtsvorschriften, nach denen sie zuriickgelegt
worden sind, bestimmt sind, und zwar soweit sie
darin als den Versicherungs- oder Beschiftigungs-
zeiten gleichwertig anerkannt sind;

(s) bedeuten die Ausdriicke ,Leistungen” oder ,Renten*
die Leistungen oder Renten einschlieflich aller
ihrer Teile aus 6ffentlichen Mitteln, aller Erhéhungen,
Aufwertungsbetrdge und Zuschlige sowie die Ka-

pitalzahlungen, die an die Stelle von Renten treten
konnen;

(t) bedeutet der Ausdruck ,Sterbegelder” alle ein-
maligen Zahlungen bei Tod.

Artikel 2

(1) Diese Verordnung findet auf alle Rechtsvorschriften
Anwendung, die sich auf folgende Leistungen beziehen:

(a) Leistungen bei Krankheit und Mutterschaft;

(b) Leistungen bei Invaliditdt einschlieBlich derje-
nigen, die zur Erhaltung oder Besserung der Er-
werbsfdhigkeit bestimmt sind, mit Ausnahme
der bei Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten
zu gewdhrenden Leistungen;

(c) Leistungen bei Alter;

(d) Leistungen an Hinterbliebene, mit Ausnahme
der bei Arbeitsunfdllen oder Berufskrankheiten
zu gewdhrenden Leistungen;

(e) Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrank-
heiten;

(f) Sterbegelder;
(g) Leistungen bei Arbeitslosigkeit;
(h) Familienbeihilfen.

(2) Diese Verordnung findet auf die allgemeinen und
die besonderen, die auf Beitrdgen beruhenden und die
beitragsfreien Systeme der Sozialen Sicherheit Anwen-
dung, einschlieBlich der Systeme, nach denen der Arbeit-
geber zu Leistungen gemaB Absatz (1) verpflichtet ist.

(3) Diese Verordnung findet weder auf die 6ffentliche
Fiirsorge noch auf Leistungssysteme fiir Opfer des Krie-
ges und seiner Folgen noch auf Sondersysteme fiir
offentliche Bedienstete und ihnen Gleichgestelite An-
wendung.

Artikel 3

(1) Anhang B bezeichnet die im Hoheitsgebiet jedes
Mitgliedstaats zum Zeitpunkt der Annahme dieser
Verordnung in Kraft befindlichen Rechtsvorschriften tber
Soziale Sicherheit, auf welche diese Verordnung Anwen-
dung findet.

(2) Jeder Mitgliedstaat notifiziert gemdB Artikel 54
Absatz (1) jede auf Grund einer neuen Rechtsvorschrift
erforderlich werdende Anderung des Anhangs B. Die Noti-
fizierung wird binnen drei Monaten nach Verdéffentlichung
dieser Rechtsvorschrift vorgenommen.

Artikel 4

(1) Diese Verordnung findet auf Arbeitnehmer und
ihnen Gleichgestellte Anwendung, fiir welche die Rechts-
vorschriften eines oder mehrerer Mitgliedstaaten gelten
oder galten und welche Staatsangehdrige eines Mitglied-
staats sind oder als Staatenlose oder Flichtlinge im Ho-
heitsgebiet eines Mitgliedstaats wohnen, sowie auf ihre
Familienangehorigen und ihre Hinterbliebenen.
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(2) Diese Verordnung findet ferner auf Hinterbliebene
der Arbeitnehmer und ihnen Gleichgestellte Anwendung,
fiir welche die Rechtsvorschriften eines oder mehrerer Mit-
gliedstaaten galten, und zwar ohne Ricksicht auf die
Staatsangehorigkeit dieser Arbeitnehmer und ihnen
Gleichgestellter, wenn die Hinterbliebenen Staatsange-
horige eines Mitgliedstaats sind oder als Staalenlose
oder Fluchtlinge im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats
wohnen.

(3) Diese Verordnung findet keine Anwendung auf
Grenzganger und Saisonarbeiter, soweit die diesen
Arbeitnehmern zu gewéahrenden Leistungen durch eigens
fiir sie getroffene Bestimmungen in einem Abkommen
iiber Soziale Sicherheit jetzt oder kiunftig geregelt sind.

(4) Soweit die im Anhang C aufgefiihrten Bestimmungen
Grenzganger und Saisonarbeiter betreffen, die im Ho-
heitsgebiet des in diesem Anhang genannten Mitglied-
staats beschdftigt sind, werden sie von den Trdgern
dieses Mitgliedstaats nicht angewendet; bei Grenz-
gdngern und Saisonarbeitern, die Staatsangehérige des
im Anhang C genannten Mitgliedstaats sind oder als
Staatenlose oder Flichtlinge in dessen Hoheitsgebiet
wohnen, gilt die gleiche Einschrankung fiir den anderen
Mitgliedstaat, in dessen Hoheitsgebiet sie beschaftigt
sind. In diesen Fallen erhalten die genannten Arbeit-
nehmer weiterhin die entsprechenden Vorteile, die ihnen
auf Grund der Abkommen iiber Soziale Sicherheit zu-
stehen, welche zwischen dem im Anhang C genannten Mit-
gliedstaat und dem anderen Mitgliedstaat in Kraft sind.

(5) Diese Verordnung findet weder auf Angehorige
des berufsdiplomatischen und berufskonsularischen Dien-
stes einschlieBlich des Geschaftspersonals noch auf Per-
sonen Anwendung, die der staatlichen Verwaltung eines
Mitgliedstaats angehdren und von ihrer Regierung in das
Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats entsandt
werden.

(6) Die Anwendung dieser Verordnung auf Seeleute
wird in einer weiteren Verordnung geregelt.

(7) In weiteren Verordnungen sind Bestimmungen
eigens fir Grenzganger und Saisonarbeiter zu treffen;
vom Inkrafttreten dieser Verordnung an sind die Ab-
sdlze (3) und (4) nicht mehr anzuwenden,

Artikel 5

Soweit diese Verordnung nicht ausdriicklich etwas
anderes bestimmt, tritt sie hinsichtlich der Personen, auf
die sie Anwendung findet, an die Stelle

(a) der Abkommen iiber Soziale Sicherheit, die aus-
schlieBlich zwischen zwei oder mehr Mitgliedstaaten
in Kraft sind, und der Zusatzvereinbarungen zu
diesen Abkommen;

(b) jedes mehrseitigen Abkommens liber Soziale Sicher-
heit, das zwei oder mehr Mitgliedstaaten und ein
oder mehrere dritte Lander bindet, soweit es sich
um Fialle  handelt, die ohne Beteiligung eines
Systems eines dieser dritten Lander zu regeln sind.

Artikel 6

(1) Diese Verordnung beeintrachtigt nicht die Ver-
pflichtungen
(a) aus einem von der Internationalen Arbeitskon-
ferenz angenommenen Ubereinkommen oder
(b) aus den zwischen den Regierungen der Mit-
gliedstaaten des Europarats geschlossenen Vor-
laufigen Europdischen Abkommen vom 11. De-
zember 1953 Uber die Soziale Sicherheit.

(2) Ungeachtet dieser Verordnung bleiben anwendbar

(a) das Abkommen vom 27.Juli 1950 iber die So-
ziale Sicherheit der Rheinschiffer;
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(b) das Européische Abkommen vom 9.Juli 1956
iiber die Soziale Sicherheit der Arbeitnehmer im
Internationalen Verkehrswesen;

(c) die eigens fur Grenzgédnger und Saisonarbeiter
in einem Abkommen iiber Soziale Sicherheit ge-
troffenen Bestimmungen;

(d) die Bestimmungen der Abkommen liber Soziale
Sicherheit, die gemdaB Artikel 4 Absatz (4) letzter
Satz weiter auf Grenzganger und Saisonarbeiter
Anwendung finden;

(e) die sonstigen Bestimmungen der Abkommen
iiber Soziale Sicherheit, die im AnhangD auf-
gefiithrt sind.

(3) Haben zwei oder mehr Mitgliedstaaten Abkommen
iiber Soziale Sicherheit geschlossen, von denen gewisse
Bestimmungen im Anhang D aufgefiihrt sind, so kdnnen
sie mit Zustimmung der in Artikel 43 bezeichneten Ver-
waltungskommission im Anhang D die Anderungen vor-
nehmen, die sie fir notwendig halten; diese werden ge-
mal Artikel 54 Absatz (1) notifiziert.

(4) Diese Verordnung beeintrdachtigt nicht die Rechts-
vorschriften eines Mitgliedstaats iiber die Teilnahme der
Versicherten oder anderer beteiligter Personengruppen
an der Verwaltung der Sozialen Sicherheit oder iiber die
Art und Weise der Versicherung bei dem zustindigen
Trager.

Artikel 7

(1) Zwei oder mehr Mitgliedstaaten konnen, soweit
ein Bediirfnis besteht, nach den Grundsatzen und im Geist
dieser Verordnung Abkommen miteinander schlieBen.

(2) Jeder Mitgliedstaat notifiziert geméaB Artikel 54
Absatz (1) jedes Abkommens, das zwischen ihm und
einem anderen Mitgliedstaat auf Grund des Absatzes (1)
geschlossen worden ist.

Artikel 8

Die Personen, die im Hoheitsgebiet eines Mitglied-
staats wohnen und auf welche diese Verordnung An-
wendung findet, haben die gleichen Pflichten und Rechte
aus den die Soziale Sicherheit betreffenden Rechtsvor-
schriften eines anderen Mitgliedstaats wie dessen eigene
Staatsangehdérige.

Artikel 9

(1) Fiir die Zulassung zur Pflichtversicherung, freiwil-
ligen Versicherung oder Weiterversicherung nach den
Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dessen Hoheits-
gebiet die betreffende Person wohnt, werden die nach
den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats zu-
rickgelegten Versicherungszeiten und gleichgesteliten
Zeiten, soweit erforderlich, wie Versicherungszeiten an-
gerechnet, die nach den Rechtsvorschriften des ersten
Staates zuriickgelegt worden sind.

(2) Absatz (1) findet nur auf Arbeitnehmer und ihnen
Gleichgestellte Anwendung, die auf Grund der Rechts-
vorschriften des Beschaftigungslandes nicht versiche-
rungspflichtig sind.

Artikel 10

(1) Die Renten und Sterbegelder, die nach den Rechts-
vorschriften eines oder mehrerer Mitgliedstaaten erwor-
ben worden sind, diirfen nicht deshalb gekiirzt, geindert,
zum Ruhen gebracht, entzogen oder beschlagnahmt
werden, weil der Berechtigte im Hoheitsgebiet eines
anderen als dem des Mitgliedstaats wohnt, in dem der
verpflichtete Trager seinen Sitz hat.

(2) Absatz (1) findet auf die nachstehend bezeichneten
Leistungen keine Anwendung, soweit sie im Anhang E
aufgefiihrt sind:
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(a) Sonderleistungen der Altersversicherung, die an
Arbeitnehmer gewdhrt werden, deren Alter beim
Inkrafttreten der einschldgigen Rechtsvorschriften
zu hoch war;

(b) Ubergangsleistungen auf Grund eines beitrags-
freien Systems fiir Personen, die wegen ihres vor-
geriickten Alters nicht mehr die normalen Lei-
stungen der Sozialen Sicherheit erhalten konnen;

(c) besondere Firsorgeleistungen auf Grund eines
beitragsfreien Systems fir bestimmte Gruppen
von Personen, die wegen ihres Gesundheits-
zustandes auBerstande sind, ihren Lebensunter-
halt zu verdienen.

(3) Nach Zustimmung der in Artikel 43 bezeichneten
Verwaltungskommission notifiziert jeder Mitgliedstaat
gemdB Artikel 54 Absatz (1) jede erforderlich werdende
Anderung des Anhangs E. Die Notifizierung wird binnen
drei Monaten nach Verdffentlichung der betreffenden
Rechtsvorschrift vorgenommen.

Artikel 11

(1) Ein auf die Rechtsvorschriften mehrerer Mitglied-
staaten gestiitzter Anspruch auf mehrere Leistungen
gleicher Art oder mehrere Leistungen aus derselben Ver-
sicherungszeit oder gleichgestellten Zeit kann auf Grund
dieser Verordnung weder erhoben noch aufrechterhalten
werden; dies gilt nicht fiir die Alters- und Hinterbliebenen-
versicherung (Renten} und, soweit die Aufwendungen
zwischen den Tragern von zwei oder mehr Mitgliedstaaten
aufgeteilt werden, nicht fir die Invaliditatsversicherung.

(2) Sehen die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats fiir
den Fall des Zusammentreffens mehrerer Leistungen der
Sozialen Sicherheit oder von solchen Leistungen mit
anderen Einkiinften oder wegen Auslibung einer Beschif-
tigung Kiirzungs- oder Ruhensbestimmungen vor, so finden
diese auf einen Berechtigten auch dann Anwendung, wenn
es sich um Leistungen handelt, die nach einem System
eines anderen Mitgliedstaats erworben worden sind, oder
um im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats bezo-
gene Einkiinfte oder um eine dort ausgeiibte Beschafti-
gung. Dies gilt nicht, wenn Leistungen gleicher Art
zusammentreffen, die nach den Artikein 26 und 28 er-
worben worden sind.

TITEL II

Bestimmungen iiber die anzuwendenden
Rechtsvorschrifiten

Artikel 12

Vorbehaltlich der Bestimmungen dieses Titels gelten
fiir Arbeitnehmer und ihnen Gleichgestellte, die im Ho-
heitsgebiet eines Mitgliedstaats beschiaftigt sind, dessen
Rechtsvorschriften auch dann, wenn sie im Hoheitsgebiet
eines anderen Mitgliedstaats wohnen oder wenn sich ihr
Arbeitgeber oder der Sitz des Unternehmens, das sie
beschaftigt, im Hoheitsgebiet eines anderen Mitglied-
staats befindet.

Artikel 13

Von dem in Artikel 12 aufgestellten Grundsatz gelten
folgende Ausnahmen:

{(a) Werden Arbeitnehmer oder ihnen Gleichgestellte, die
im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats wohnen, im
Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats von
einem Unternehmen beschaftigt, das im Hoheits-
gebiet des ersten Staates einen Betrieb hat, dem die
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Arbeitnehmer gewdhnlich angehéren, so gelten fiir
sie die Rechtsvorschriften des ersten Staates, als ob
sie in seinem Hoheitsgebiet beschiaftigt waren, sofern
die voraussichtliche Beschdftigung im Hoheitsgebiet
des zweiten Staates zwolf Monate nicht ibersteigt;
wird diese Beschifligung iiber zwdlf Monate hinaus
fortgesetzt, so finden die Redhtsvorschriften des
ersten Staates wdhrend héchstens zwolf weiterer
Monate Anwendung, vorausgesetzt, daB die zustdn-
dige Behoérde des zweiten Staates oder die von ihm
bestimmte Stelle vor Ablauf der ersten zwolf Monate
ihre Zustimmung hierzu gegeben hat.

(b) Werden Arbeitnehmer oder ihnen Gleichgestellte,
die im Dienst eines Unternehmens stehen, das fiir
Rechnung Dritter oder auf eigene Rechnung die
Beforderung von Personen oder Giitern auf der
Schiene, auf der Strafile, in der Luft oder in der
Binnenschiffahrt durchfithrt und seinen Sitz im
Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats hat, im Hoheits-
gebiet eines oder mehrerer Mitgliedstaaten als fah-
rendes oder fliegendes Personal beschéaftigt, so
gelten fiir sie die Rechtsvorschriften des Mitglied-
staats, in dessen Hoheitsgebiet das Unternehmen
seinen Sitz hat; unterhédlt es jedoch auBerhalb des
Hoheitsgebiets des Mitgliedstaats, in dem es seinen
Sitz hat, im Hoheitsgebiet eines oder mehrerer
anderer Mitgliedstaaten eine Zweigstelle oder eine
standige Vertretung, so gelten fiir die von dieser
beschaftigten Arbeitnehmer die Rechtsvorschriften
des Mitgliedstaats, in dessen Hoheitsgebiet sich die
Zweigstelle oder die standige Vertretung befindet;
wenn der Arbeitnehmer ausschlieSlich oder uber-
wiegend im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats
beschdftigt ist und dort wohnt, werden dessen Rechts-
vorsdhriften auch dann angewendet, wenn das Unter-
nehmen, das ihn beschéaft.gt, dort weder seinen Sitz
noch eine Zweigstelle noch eine stdndige Vertretung
hat.

(c) Werden Arbeitnehmer oder ihnen Gleichgestellte im
Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats von einem Unter-
nehmen oder Betrieb beschiftigt, dessen Sitz sich im
Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats befindet,
so gelten fir sie, falls die gemeinsame Grenze der
beiden Mitgliedstaaten durch das Unternehmen oder
den Betrieb hindurchlauft, die Rechtsvorschriften des
Mitgliedstaats, in dessen Hoheitsgebiet das Unter-
nehmen seinen Sitz hat.

Artikel 14

(1) Auf Arbeitnehmer und ihnen Gleichgestellte, die in
diplomatischen oder konsularischen Dienststellen beschéaf-
tigt sind oder in den persénlichen Diensten von Ange-
horigen dieser Dienststellen stehen, findet Artikel 12 ohne
Riicksicht auf ihre Staatsangehdrigkeit Anwendung.

(2) Auf die in Absatz (1) bezeichneten Arbeitnehmer und
ihnen Gleichgestellte, die Staatsangehérige des Mitglied-
staats sind, den die betreffende diplomatische oder
konsularische Dienststelle vertritt, finden je nach ihrer
Wahl die Rechtsvorschriften entweder ihres Beschéftigungs-
staats oder ihres Herkunftsstaats Anwendung. Das Recht
zu dieser Wahl kann am Ende jedes Kalenderjahres neu
ausgelibt werden.

Artikel 15

Die zustdndigen Behdrden von zwei oder mehr Mitglied-
staaten konnen fiir bestimmte Arbeitnehmer oder Arbeit-
nehmergruppen, soweit dies in deren Interesse liegt, hin-
sichtlich der anzuwendenden Rechtsvorschriften Aus-
wahmen von den Bestimmungen der Artikel 12 bis 14 ver-
einbaren.
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TITEL UI

Besondere Bestimmungen

Kapitel 1
Krankheit; Mutterschaft

Artikel 16

Gelten fiir einen Arbeitnehmer oder ihm Gleichgestellten
nacheinander oder abwechselnd die Rechtsvorschriften von
zwei oder mehr Mitgliedstaaten, so werden fiir den Erwerb,
die Aufrechterhaltung oder das Wiederaufleben des
Leistungsanspruchs die nach den Rechtsvorschriften jedes
Mitgliedstaats zuriickgelegten Versicherungszeiten und
gleichgestellten Zeiten zusammengerechnet, soweit sie sich
nicht iberschneiden.

Artikel 17

(1) Haben Arbeitnehmer und ihnen Gleichgestellte auf
Grund der Rechtsvorsdiriften eines oder mehrerer Mit-
gliedstaaten Versicherungszeiten oder gleichgestellte
Zeiten zurickgelegt und begeben sie sich in das Hoheits-
gebiet eines anderen Mitgliedstaats, so haben sie fiir sich
und ihre in diesem Hoheitsgebiet befindlichen Familien-
angehérigen Anspruch auf die in den Rechtsvorschriften
des anderen Mitgliedstaats vorgesehenen Leistungen unter
den folgenden Voraussetzungen:

(i) Sie miissen bei ihrer letzten Einreise in das
Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats arbeits-
fahig gewesen sein;

(ii) sie miissen nach ihrer letzten Einreise in dieses

Hoheitsgebiet versicherungspflichtig gewesen

sein;

sie miissen unter Berlicksichtigung der in Ar-

tikel 16 vorgesehenen Zusammenrechnung der

Zeiten die in den Rechtsvorschriften dieses

Mitgliedstaats bestimmten Voraussetzungen

erfillen.

(iif)

Diese Zusammenrechnung findet jedoch nur statt, soweit
zwischen dem Ende der Versicherungszeit oder gleich-
gestellten Zeit, die nach den Rechtsvorschriften desjenigen
itgliedstaats zurtickgelegt worden ist, in dessen Hoheits-
gebiet der Arbeitnehmer oder ihm Gleichgestellte zuletzt
beschéftigt war, und dem Beginn der Versicherungszeit in
dem Mitgliedstaat, in dessen Hoheitsgebiet er sich begibt,
nicht mehr als ein Monat verstrichen ist.

(2) Wird in den Rechtsvorsdhriften eines Mitgliedstaats
die Gewahrung einer Leistung vom Ursprung der Erkran-
kung abhdngig gemacht, so findet die in- Betracht kom-
mende Vorschrift weder auf Arbeitnehmer und ihnen
Gleichgestellte, welche die Voraussetzungen des Ab-
satzes (1) erfiillen, noch auf ihre Familienangehorigen
Anwendung, gleichviel in welchem Mitgliedstaat die
letzteren wohnen.

(3) Erfillt der Arbeitnehmer oder ihm Gleichgestellte in
den Fallen des Absatzes (1) nicht die Voraussetzungen der
Ziffern (i) bis (iii) des genannten Absatzes und hat er noch
einen Leistungsanspruch nach den Rechtsvorschriften des
Mitgliedstaats, in dessen Hoheitsgebiet er vor dem Wechsel
seines Wohnorts zuletzt versichert war, oder hitte er
diesen Anspruch, wenn er sich dort befinde, so kann der
Trdger dieses Staates den Trdger des Wohnorts ersuchen,
Sachleistungen auf die Art und Weise zu gewdhren, die in
den fiir diesen Trdager geltenden Rechtsvorschriften vor-
geschen ist; die Leistungen gehen zu Lasten des Tragers,
der das Ersuchen gestellt hat.

(4) Dieser Artikel beeintrachtigt nicht diejenigen Rechts-
vorschriften eines Mitgliedstaats, die fiir den Arbeitnehmer
oder ihm Gleichgestellten glinstiger sind.
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Artikel 18

(1) Ist nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats
bei der Feststellung von Geldleistungen das Durchschnitts-
entgelt wahrend eines bestimmten Zeitraums zugrunde zu
legen, so wird das fiir die Berechnung dieser Leistungen
maBgebende Durchschnittsentgelt auf Grund des Entgelts
bestimmt, das fiir den nach den Rechtsvorschriften dieses
Mitgliedstaats zuriickgelegten Zeitraum ermittelt worden
ist.

(2) Hangt nach den Rechtsvorschriften eines Mitglied-
staats die Hohe der Geldleistungen von der Zahl der
Familienangehorigen ab, so beriicksichtigt der zustdndige
Trager bei der Berechnung dieser Leistungen auch die
Familienangehorigen, die im Hoheitsgebiet eines anderen
als des Mitgliedstaats wohnen, in dem dieser Trager seinen
Sitz hat.

Artikel 19

(1) Ist ein Arbeitnehmer oder ihm Gleichgestellter bei
einem Trager eines Mitgliedstaats versichert und wohnt
er in dessen Hoheitsgebiet, so erhalt er bei einem vor-
iibergehenden Aufenthalt im Hoheitsgebiet eines anderen
Mitgliedstaats Leistungen, wenn sein Zustand sofort drzt-
liche Betreuung einschlieBlich Krankenhauspflege erforder-
lich macht. Diese Bestimmung findet auch auf einen
Arbeitnehmer Anwendung, der bei dem bezeichneten
Trager nicht versichert ist, aber gegen diesen einen
Leistungsanspruch hat oder hdtte, wenn er sich im Hoheits-
gebiet des ersten Staates befdnde.

(2) Ist ein Arbeitnehmer oder ihm Gleichgestellter zu
Lasten eines Trdgers eines Mitgliedstaats leistungsberech-
tigt und wohnt er in dessen Hoheitsgebiet, so behdlt er
diesen Anspruch, wenn er seinen Wohnort in das Hoheits-
gebiet eines anderen Mitgliedstaats verlegt; der Arbeit-
nehmer oder ihm Gleichgestellte muB vor dem Wohnort-
wechsel die Zustimmung des zustdndigen Tragers ein-
holen; dieser hat die Griinde fiir den Wechsel gebiihrend
zu beriicksichtigen.

(3) Hat ein Arbeitnehmer oder ihm Gleichgesteliter
nach den Absédtzen (1) und (2) einen Leistungsanspruch, so
werden die Sachleistungen von dem Trdger seines Auf-
enthaltsorts oder seines neuen Wohnorts gewdhrt, und
zwar nach den fiir diesen Trager geltenden Rechtsvor-
schriften, insbesondere in bezug auf das AusmaB und die
Art und Weise der Leistungsgewdhrung; ihre Dauer
richtet sich jedoch nach den Rechtsvorschriften des zu-
standigen Staates.

{4) Sehen die Rechtsvorschriften des Staates, in dem
der die Sachleistungen gewdédhrende Tréager seinen Sitz
hat, mehrere Systeme der Versicherung fiir den Fall der
Krankheit und Mutterschaft vor, so finden die fiir die
Arbeiter der Stahlindustrie geltenden Bestimmungen An-
wendung; ist eines dieser Systeme ein Sondersystem fir
die Arbeitnehmer der Bergwerke und gleichgestellter Be-
triebe, so findet es auf diese Arbeitnehmer Anwendung.

(5) In den Fallen der Absatze (1} und (2) hdngt die Ge-
wéahrung von Koérperersatzstiicken, gré8eren Hilfsmitteln
und anderen Sachleistungen von erheblicher Bedeutung
davon ab, daB der zustindige Trdager hierzu seine Zu-
stimmung gibt; dies gilt nicht fiir Falle unbedingter Dring-
lichkeit. :

(6) In den Fallen der Absdtze (1) und (2) werden die
Geldleistungen nach den Rechtsvorschriften des zustan-
digen Staates gewahrt.

(7) Die Abséatze (1) bis (6) finden entsprechende Anwen-
dung auf Familienangehérige, die sich voriibergehend im
Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufhalten oder nach
Eintritt der Krankheit oder der Mutterschaft ihren Wohn-
ort in das Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats verlegen.
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(8) Der Anspruch auf Leistungen, welche die Familien-
angehdrigen eines in Absatz (1) oder (2) bezeichneten
Arbeitnehmers oder ihm Gleichgestellten erhalten kon-
nen, bleibt unbertihrt.

Artikel 20

(1) Die Familienangehérigen eines Arbeitnehmers oder
ihm Gleichgestellten, der
(i) bei einem Trager eines Mitgliedstaats versichert
ist oder

{ii) einen Leistungsanspruch gegen einen Trager
eines Mitgliedstaats hat oder

(iii) einen Leistungsanspruch gegen einen Trdger
eines Mitgliedstaats hatte, wenn er in dem
Hoheitsgebiet wohnen wiirde, in dem dieser
Trager seinen Sitz hat,

erhalten, wenn sie im Hoheitsgebiet eines anderen als des
Mitgliedstaats wohnen, in dem der zustindige Trdger
seinen Sitz hat, Sachleistungen, als ob der Arbeitnehmer
bei dem Trager ihres Wohnorts versichert wére oder einen
Leistungsanspruch gegen diesen hétte. Das Ausmal, die
Dauer und die Art und Weise der Leistungsgewdhrung
richten sich nach den fiir diesen Trdger geltenden Rechts-
vorschriften.

(2) Jeder Leistungsanspruch nach Absatz (1) erlischt mit
Ablauf von drei Jahren nach der Einreise des Arbeitneh-
mers in das Hoheitsgebiet des neuen Beschaftigungsstaats.

(3) Absatz (2 findet keine Anwendung, wenn der Ar-
beitnehmer oder ihm Gleichgestellite im Hoheitsgebiet des
zustdndigen Staates nur voriibergehend beschaftigt ist. Die
Verwaltungskommission legt den Begriff der voriber-
gehenden Beschaftigung fest.

{4) Verlegen die Familienangehodrigen ihren Wohnort
in das Hoheitsgebiet des zustdndigen Staates, so erhalten
sie Leistungen nach dessen Rechtsvorschriften. Dies gilt
auch, wenn die Familienangehotrigen fir denselben Fall
der Krankheit oder der Mutterschaft bereits Leistungen
von den Tragern des Mitgliedstaats erhalten haben, in
dessen Hoheitsgebiet sie vor dem Wohnortswechsel ge-
wohnt haben; sehen die von dem zustdndigen Trager an-
zuwendenden Rechtsvorschriften eine Hochstdauer der
Leistungsgewdhrung vor, so wird die Zeit angerechnet,
fir die unmittelbar vor dem Wechsel Leistungen gewdhrt
worden sind. ’

(5} Uben die in Absatz (1) bezeichneten Familienange-
horigen in dem Staat, in dem sie wohnen, eine Erwerbs-
tatigkeit aus, die einen Anspruch auf Sachleistungen be-
griindet, so findet dieser Artikel auf sie keine Anwendung.

Artikel 21

Verleihen nach diesem Kapitel die Rechtsvorschriften
zweier Mitgliedstaaten einem Arbeitnehmer oder ihm
Gleichgestellten oder einem seiner Familienangehérigen
je einen Anspruch auf Leistungen bei Mutterschaft, so
finden auf diese Person die Rechtsvorschriften Anwen-
dung, die im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats gelten, in
dem die Geburt stattgefunden hat; dabei sind, soweit er-
forderlich, die Zeiten im Sinne des Artikels {6 zusammen-
zurechnen.

Artikel 22

(1) Wohnt ein nach den Rechtsvorschriften mehrerer
Mitgliedstaaten zum Bezug von Renten Berechtigter im
Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats, in dem einer der zur
Rentenzahlung verpflichteten Trdger seinen Sitz hat, und
hat er nach den Rechtsvorsdiriften dieses Staates An-
spruch auf Sachleistungen, so werden sie ihm und seinen
Familienangehdrigen von dem Trdger seines Wohnorts
gewdhrt, als ob er zum Bezug einer Rente lediglich nach
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den Rechtsvorschriften des Staates berechtigt wdre, in
dem er wohnt. Diese Leistungen gehen zu Lasten des
Trdgers des Staates, in dem der Berechtigte wohnt.

(2) Wohnt ein nach den Rechtsvorschriften eines oder
mehrerer Mitgliedstaaten zum Bezug einer Rente Berech-
tigter im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats, in dem keiner
der zur Rentenzahlung verpflichteten Trdger seinen Sitz
hat, so werden ihm und seinen Familienangehorigen Sach-
leistungen von dem Trdger seines Wohnorts gewahrt, als
ob er zum Bezug einer Rente nach den Rechtsvorschriften
des Staates berechtigt wére, in dem er wohnt; Voraus-
setzung hierfiir ist, daB er nach den Rechtsvorschriften
dieses und mindestens eines anderen Mitgliedstaats, die
ihn zum Bezug einer Rente berechtigen, Anspruch auf der-
artige Leistungen hat.

(3) Hat der in Absatz (2) bezeichnete Beredhtigte An-
spruch auf eine Rente nach den Rechtsvorschriften eines
einzigen Mitgliedstaats, so gehen die Sachleistungen zu
Lasten des zustdndigen Trdgers dieses Staates. Hat der
Berechtigte Anspruch auf Renten nach den Redhtsvor-
schriften mehrerer Mitgliedstaaten, so gehen die Sach-
leistungen zu Lasten des zustdndigen Trdgers des Mit-
gliedstaats, nach dessen Rechtsvorschriften der Berech-
tigte die langste Versicherungszeit zuriickgelegt hat;
wiirden auf Grund dieser Bestimmung die Leistungen zu
Lasten mehrerer Trager gehen, so sind sie von dem Tra-
ger zu libernehmen, bei dem der Berechtigte zuletzt ver-
sichert war.

(4) In den Fallen des Absatzes (2) finden die Bestim-
mungen des Artikels 19 Absdtze (4) und (5) gegebenen-
falls entsprechende Anwendung

{5} Wohnen die Familienangehérigen eines nach den
Rechtsvorsdhriften eines oder mehrerer Mitgliedstaaten
zum Bezug einer Rente Berechtigten im Hoheitsgebiet
eines anderen als des Mitgliedstaats, in dem der Berech-
tigte setbst wohnt, so-erhalten sie Sachleistungen, als ob
der Familienvorstand in demselben Staat wohnen wiirde.
Artikel 20 findet auf sie entsprechende Anwendunqg.

(6) Ein nach den Rechtsvorschriften eines oder mehrerer
Mitgliedstaaten zum Bezug einer Rente Berechtigter oder
einer seiner Familienangehorigen erhalt Sachleistungen
bei einem voriibergehenden Aufenthalt im lHoheitsgebiet
eines anderen als des Mitgliedstaats, in dem er wohnt.
Diese Leistungen werden von dem Trdger des Aufenthalts-
orts nach den fiir diesen Trdger geltenden Rechtsvorschrif-
ten gewahrt. Sie gehen zu seinen Lasten, wenn einer der
zur Rentenzahlung verpf{lichteten Trdger in dem Hoheits-
gebiet des Staates seinen Sitz hat, in dem der Berechtigte
oder einer seiner Familienangehorigen die Sachleistungen
erhilt. Andernfalls gehen sie zu Lasten des in Absatz (1)
Satz 2 oder in Absatz (3) bezeichneten Trigers; in diesem
Falle findet Artikel 19 Absatz (5) entsprechende Anwen-
dung.

(7) Sind nach den Rechtsvorschriften eines Mitglied-
staats von der dem Berechtigten zustehenden Rente Bei-
trige zur Deckung der Sachleistungen abzuziehen, so ist
der zur Rentenzahlung verpflichtete Trdger, zu dessen
Lasten die Sachleistungen gehen, berechtigt, in den Féllen
dieses Artikels die Abziige vorzunehmen.

Artikel 23

(1) Sachleistungen, die nach Artikel 19 Absdtze (1), (2)
und (7), Artikel 20 Absatz (1) und Artikel 22 Absdtze (2),
(3), (5) und (6) letzter Satz gewahrt werden, sind den
Trdgern, die sie gewahrt haben, zu erstatten.

{2) BeiSachleistungen, die nach Artikel 19 und Artikel 22
Absidtze (2}, (3) und (6) letzter Satz gewdhrt werden, hat
der zustandige Trager den Betrag dieser Leistungen zu
erstatten.
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(3) Bei Sachleistungen, die den in Artikel 20 Absatz (1)
und in Artikel 22 Absatz (5) bezeichneten Familienange-
horigen gewéhrt werden, hat der zustdndige Trager drei
Viertel der sich aus diesen Leistungen ergebenden Auf-
wendungen zu erstatten.

(4) Die Verwaltungskommission legt im einzelnen fest,
wie die Erstattung zu regeln und durchzufiihren ist.

(5) Die zustdndigen Behérden von zwei oder mehr Mit-
gliedstaaten konnen, insbesondere aus Griinden der Ver-
einfachung, vereinbaren, daB eine Erstattung zwischen
den Trdgern ihrer Staaten unterbleibt,.

Kapitel 2
Invaliditat
Artikel 24

{1} Die Leistungen, auf die ein Versicherter Anspruch
hat, werden nach den folgenden Artikeln festgestellt, und
zwar je nachdem, ob der Versicherte Zeiten zuriickgelegt

at
(a) ausschlieBlich nach Rechtsvorschriften des Typs A,
wonach die Leistungen bei Invaliditit grundsatz-
lich unabhédngig von der Dauer der zuriickge-
legten Zeiten berechnet werden, oder

(b) ausschlieBlich nach Rechtsvorschriften des Typs B,
wonach die Leistungen bei Invaliditdt grund-
sdtzlich unter Beriicksichtigung der Dauer der
zuriickgelegten Zeiten berechnet werden, oder

(c) nach Rechtsvorschriften des Typs A und des
Typs B. .

(2) Im Anhang F sind fir jeden Mitgliedstaat die Rechts-
vorschriften des Typs A und des Typs B bezeichnet, die in
seinem gesamten Hoheitsgebiet oder in einem Teil des-
selben zum Zeitpunkt der Annahme dieser Verordnung in
Kraft sind. Jeder Mitgliedstaat notifiziert gemaB Artikel 54
Absatz (1) jede auf Grund einer neuen Rechtsvorschrift er-
forderlich werdende Anderung des Anhangs F. Die Noti-
fizierung wird binnen drei Monaten nach Verdffentlichung
dieser Rechtsvorsdhrift vorgenommen,

Artikel 25

In den Féllen des Artikels 24 Absatz (1) Buchstabe (a)
koénnen die Abkommen iiber Soziale Sicherheit besondere
Bestimungen enthalten, die von den Vorschriften des Ar-
tikels 26 abweichen.

Artikel 26

(1) In allen nicht in Artikel 25 bezeichneten Fillen fin-
den die Bestimmungen des Kapitels 3 entsprechende An-
wendung.

(2) Ist in einem Mitgliedstaat die Invalidititsversiche-
rung spdter als die Altersversicherung in Kraft getreten,
so gelten die Versicherungszeiten und gleichgestellten
Zeiten, die nach den Rechisvorschriften dieses Mitglied-
staats in der Altersversicherung zuriickgelegt worden sind,
als in der Invaliditdtsversicherung desselben Staates zu-
rickgelegt, gleichviel ob sie vor oder nach dem Inkraft-
treten der Invaliditdtsversicherung zuriickgelegt wurden,

(3) Wird der Versicherte wieder bezugsberechtigt, nach-
dem die Invaliditdtsrente oder -entschddigung geruht hat,
so nimmt die Einrichtung, die zur Zahlung der urspriing-
lich gewidhrten Rente oder Entschédigung verpflichtet war,
die Leistungen wieder auf. Rechtfertigt der Zustand eines
Versicherten, dem die Invaliditdtsrente oder -entscha-
digung entzogen worden war, erneut die Gewdihrung
einer solchen Rente oder Entschddigung, so wird diese
nach den Vorschriften festgestellt, die anwendbar wiren,
wenn vorher keine Rente oder Entschddigung gewdhrt
worden wiére.
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(4) Hangt nach den Rechtsvorschriften eines Mitglied-
staats die Hohe der Leistung von der Zahl der Familien-
angehérigen ab, so beriicksichtigt der Trdger, der die
Leistung bestimmt, bei ihrer Berechnung auch die Fami-
lienangehérigen, die im Hoheitsgebiet eines anderen als
des Mitgliedstaats wohnen, in dem dieser Trdger seinen
Sitz hat.

(5) Die Leistung wird gegebenenfalls nach MaBgabe
der Rechisvorschriften, nach denen sie gewahrt worden
ist, in eine Altersrente umgewandelt; auf diese findet
Kapitel 3 Anwendung.

Kapitel 3
Alter und Tod (Renten)
Artikel 27

(1) Galten fiir einen Versicherten nacheinander oder
abwechselnd die Rechtsvorschriften von zwei oder mehr
Mitgliedstaaten, so werden fiir den Erwerb, die Aufrecht-
erhaltung oder das Wiederaufleben des Leistungsanspruchs
die nach den Rechtsvorschriften jedes Mitgliedstaats zu-
riickgelegten Versicherungszeiten und gleichgestellten
Zeiten zusammengerechnet, soweit sie sich nicht {ber-
schneiden.

{2) Hangt nach den Rechtsvorschriften eines Mitglied-
staats die Gewéhrung bestimmter Leistungen davon ab,
daB die Versicherungszeiten in einem Beruf zuriickgelegt
worden sind, fir den ein Sondersystem gilt, so werden
fiir den Erwerb des Anspruchs auf diese Leistungen nur
die nach den entsprechenden Systemen der librigen Mit-
gliedstaaten und die nach deren anderen Systemen in
dem gleichen Beruf zuriidkgelegten Zeiten zusammenge-
rechnet, soweit sie sich nicht tiberschneiden. Erfiillt der
Versicherte trotz dieser Zusammenrechnung nicht die Vor-
aussetzungen fiir die Gewdhrung dieser Leistungen, so
werden die betreffenden Zeiten fiir den Erwerb des An-
spruchs auf Leistungen nach dem allgemeinen System
jedes dieser Mitgliedstaaten ebenfalls zusammengerechnet.

Artikel 28

(1) Beanspruchen ein in Artikel 27 bezeichneter Ver-
sicherter oder seine Hinterbliebenen Leistungen auf Grund
der Rechisvorschriften von Mitgliedstaaten, nach denen
der Versicherte Versicherungszeiten oder gleichgestellte
Zeiten zuriickgelegt hat, so werden die Leistungen auf
folgende Weise festgestellt:

(a) Der Trager jedes dieser Mitgliedstaaten bestimmt
nach seinen Redhtsvorschriften, ob die betref-
fende Person unter Beriicksichtigung der in Arti-
kel 27 vorgesehenen Zusammenrechnung der
Zeiten die Voraussetzungen fiir den Anspruch
auf die in diesen Rechtsvorschriften vorge-
sehenen Leistungen erfiillt;

(b) besteht nach Buchstabe (a) ein Anspruch, so be-
stimmt jeder in Betracht kommende Trager zu-
nachst den Betrag der Leistung, auf weldche die
betreffende Person Anspruch hatte, wenn sdmt-
liche nach Artikel 27 zusammengerechneten Ver-
sicherungszeiten und gleichgestellten Zeiten aus-
schlieBlich nach seinen eigenen Rechtsvorschrif-
ten zuriickgelegt worden waren; auf Grund die-
ses Betrages setzt der Trdger den geschuldeten
Betrag nach dem Verhdltnis fest, das zwischen
der Dauer der nach seinen Redhtsvorschriften
vor Eintritt des Versicherungsfalls zurlickge-
legten Zeiten und der Gesamtdauer der nach
den Rechtsvorschriften aller beteiligten Mitglied-
staaten vor Eintritt des Versicherungsfalls zu-
riickgelegten Zeiten besteht; dieser Betrag ist
die Leistung, die der Trager der betreffenden
Person schuldet;
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(c) ergibt sich aus den Rechtsvorschriften eines Mit-

gliedstaats, daB die Berechnung der Leistungen
auf einem durchschnittlichen Entgelt, Beitrag,
Steigerungsbetrag oder auf dem Verhiltnis be-
ruht, in dem wdhrend der zurlickgelegten Bei-
tragszeiten das Bruttoentgelt der betreffenden
Person zu dem durchschnittlichen Bruttoentgelt
aller Versicherten mit Ausnahme der Lehrlinge
gestanden hat, so werden diese Durchschnitts-
werte oder Verhiltniszahlen fiir die Berechnung
der von dem Tréger dieses Staates zu tragenden
Leistungen unter ausschlieBlicher Beriicksichti-
gung der Versicherungszeiten und gleichgestell-
ten Zeiten bestimmt, die nach den Redhtsvor-
schriften dieses Mitgliedstaats zuriickgelegt
worden sind, oder unter Beriicksichtigung des
Bruttoentgelts der betreffenden Person wéhrend
dieser Zeiten. Hingt nach den Rechtsvorschriften
eines Mitgliedstaats die Berechnung der Leistun-
gen von der Hoéhe der erzielten Entgelte oder
entrichteten Beitrdge ab, so beriicksichtigt der
die Leistungen bestimmende Tréger die Entgelte
oder Beitrdge, die sich auf die nach den Syste-
men anderer Mitgliedstaaten zuriickgelegten
Versicherungszeiten beziehen, auf der Grund-
lage des Durchschnitts der Entgelte oder Beitrdge,
die fiir die nach seinem eigenen System zuriick-
gelegten Versicherungszeiten ermittelt worden
sind. Hierbei werden die in den Rechtsvorschrif-
ten eines Mitgliedstaats vorgesehenen Aufwer-
tungsbestimmungen beriicksichtigt; eine weitere
Verordnung kann zur Vermeidung jeglicher dop-
pelten Aufwertung Naheres regeln;

(d) hdangt nach den Rechtsvorschriften eines Mitglied-

staats die Hohe der Leistung von der Zahl der
Familienangehorigen ab, so beriicksichtigt der
Trager, der die Leistung bestimmt, bei ihrer Be-
rechnung auch die Familienangehdérigen, die im
Hoheitsgebiet eines anderen als des Mitglied-
staats wohnen, in dem dieser Trdger seinen Sitz
hat;

(e) erfiillt die betreffende Person unter Beriicksichti-

gung der Zusammenrechnung der Zeiten nach Ar-
tikel 27 in einem bestimmten Zeitpunkt die Vor-
aussetzungen der auf sie anwendbaren Redhts-
vorschriften zwar nicht aller, wohl aber eines
oder mehrerer beteiligter Mitgliedstaaten, so
wird der Betrag der Leistung nach Buchstabe (b)
bestimmt; besteht somit ein Anspruch nach den
Rechtsvorschriften mindestens zweier Mitglied-
staaten und ist es nicht erforderlich, die Zeiten
zu berlicksichtigen, die nach den Rechtsvorschrif-
ten zuriickgelegt wurden, deren Voraussetzungen
nicht erfillt sind, so bleiben diese Zeiten fir
die Anwendung des Buchstaben (b} unberiick-
sichtigt;

(f) erfiillt die betreffende Person in einem bestimm-

ten Zeitpunkt die Voraussetzungen der auf sie
anwendbaren Rechtsvorschriften zwar nicht aller,
wohl aber eines der beteiligten Mitgliedstaaten,
ohne daB es erforderlich ist, die nach den Rechts-
vorschriften eines oder mehrerer anderer Mit-
gliedstaaten zuriickgelegten Zeiten zu beriick-
sichtigen, so wird der Betrag der Leistung nur
auf Grund der Rechtsvorschriften bestimmt, nach
denen der Anspruch erworben worden ist, und
zwar unter ausschlieBlicher Beriicksichtigung der
nach diesen zurilickgelegten Zeiten;

in den Fdllen der Buchstaben (e) und (f) werden
die bereits festgestellten Leistungen jeweils neu
nach Buchstabe (b) festgestelit, sobald die Vor-
aussetzungen der Rechtsvorschriften eines oder

mehrerer anderer Mitgliedstaaten unter Beriick-
sichtigung der Zusammenrechnung der Zeiten
nach Artikel 27 erfillt sind.

(2) Eine weitere Verordnung regelt die Art und Weise
der Anwendung des Absatzes (1}, insbesondere hinsichtlich
der Aufrechterhaltung der Anwartschaften, die der Emp-
fanger einer nach den Rechtsvorschriften eines Mitglied-
staats gewdhrten Rente im Hinblick auf die Rechtsvor-
schriften eines anderen Mitgliedstaats hat, nach denen
Anspriiche noch nicht erworben worden sind.

(3) Ist der Betrag der Leistung, auf welche die betref-
fende Person ungeachtet des Artikels 27 ausschlieBlich
fiir die nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats
zuriickgelegten Versicherungszeiten und gleichgestellten
Zeiten Anspruch hat, héher als der Gesamtbetrag der
Leistungen, die sich aus der Anwendung der Absdtze (1)
und (2) ergeben, so hat sie gegen den Trdger dieses Staates
Anspruch auf eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbe-
trags. Hat die betreffende Person einen solchen Anspruch
gegen Trdger von zwei oder mehr Mitgliedstaaten, so
erhdlt sie nur die hochste Zulage. Diese wird zu Lasten
der Trédger dieser Staaten unter Bericksichtigung der
Zulagen aufgeteilt, die jeder von ihnen zu gewdahren
hatte; die Art und Weise dieser Aufteilung wird in einer
weiteren Verordnung geregelt.

(4) Vorbehaltlich des Absatzes (1) Buchstabe {f) kénnen
Personen, auf welche die Bestimmungen dieses Kapitels
anwendbar sind, die Gewéhrung einer Rente lediglich nach
den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats nicht bean-
spruchen.

Kapitel 4
Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten
Artikel 29

(1) Jeder Arbeitnehmer oder ihm Gleichgestellte, der
einen Arbeitsunfall erlitten oder sich eine Berufskrank-
heit zugezogen hat

(a) im Hoheitsgebiet eines anderen als des zustan-
digen Mitgliedstaats, oder

(b) im Hoheitsgebiet des zustandigen Staates,
(i) und der seinen Wohnort in das Hoheitsge-
biet eines anderen Mitgliedstaats verlegt, oder
(ii) dessen Zustand bei einem voriibergehenden
Aufenthalt in dem zuletzt genannten Hoheits-
gebiet sofort drzliche Betreuung einschlieBlich
Krankenhauspflege erforderlich macht,

erhélt zu Lasten des zustdandigen Tragers Sachleistungen,
die ihm vom Trdger seines Aufenthaltsorts oder seines
Wohnorts gewdhrt werden. Im Falle des Wohnort-
wechsels muB der Arbeitnehmer vor dem Wechsel die
Zustimmung des zustdndigen Trégers einholen; dieser
hat die Griinde fiir den Wedhsel gebiithrend zu beriick-
sichtigen.

(2) Hinsichtlich des Umfangs, der Dauer und der Art
und Weise der Gewdhrung der Sachleistungen, die nach
Absatz (1) gewdhrt werden, finden die Bestimmungen des
Artikels 19 Absitze (3), (4) und (5) entsprechende An-
wendung.

{3) Besteht im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats, in dem
sich der Arbeitnehmer befindet, keine Versicherung gegen
Arbeitsunfédlle oder Berufskrankheiten oder sieht eine
solche keinen Trédger fiir die Gewahrung der Sachleistun-
gen vor, so werden diese von dem Trdger des Aufent-
haltsorts oder des Wohnorts gewdhrt, der fir die Ge-
wahrung der Sachleistungen bei Krankheit verantwort-
lich ist.

(4) Héngt nach den Rechtsvorschriften eines Mitglied-
staats die vollstindig kostenlose Gewidhrung der Sach-
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lelstungen davon ab, daff der Leistungsempfanger den vom
Arbeitgeber eingerichteten drztlichen Dienst in Anspruch
nimmt, so gelten die nach den Absdtzen (1) bis (3) ge-
wahrten Sachleistungen als durch diesen drztlichen Dienst
gewahrt.

(5) Hat das in dem zustdndigen Staat fiir die Entschadi-
gung von Arbeitsunfillen vorgesehene System nicht den
Charakter einer Pflichtversicherung, so gelten die nach den
Absédtzen (1) bis (4) gewdhrten Sachleistungen als auf
Antrag des zustdndigen Trdgers gewahrt.

(6) Sachleistungen nach Absatz (1) werden den Trdgern,
die sie gewdhrt haben, nach den Bestimmungen des Ar-
tikels 23 Absétze (2), (4) und (5) erstattet.

)
(7) Geldleistungen nach Absatz (1) werden zu Lasten des
zustdndigen Trégers nach den fiir ihn geltenden Rechts-
vorschriften gewdhrt; Naheres regeln die zustandigen
Behdrden der beteiligten Mitgliedstaaten, gegebenenfalls
im gegenseitigen Einvernehmen.

Artikel 30

(1) Sehen die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats
ausdriicklich oder stillschweigend vor, daB bei der Bemes-
sung des Grades der Erwerbsunfdihigkeit infolge eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit im Sinne dieser
Rechtsvorschriften friiher eingetretene Arbeitsunfalle oder
Berufskrankheiten zu beriicksichtigen sind, so gilt dies
auch fir frither eingetretene, unter die Rechtsvorsdriften
eines anderen Mitgliedstaats fallende Arbeitsunfdlle und
Berufskrankheiten, als ob sie unter die Rechtsvorschriften
des ersten Mitgliedstaats gefallen wiren.

(2} Auf Geldleistungen findet Artikel 18 entsprechende
Anwendung.
Artikel 31

Eine weitere Verordnung bestimmt unter Beriicksichti-
gung des in Artikel 11 Absatz (1) bezeichneten Grund-
satzes den Trdger, zu dessen Lasten Leistungen gewdhrt
werden,

{(a) wenn eine Person, die von dem zustdndigen Tridger
eines Mitgliedstaats fiir eine Berufskrankheit ent-
schddigt worden ist, nach den Rechtsvorschriften
eines anderen Mitgliedstaats Leistungsanspriiche fiir
eine Berufskrankheit gleicher Art geltend madht,
oder

(b} wenn eine Berufskrankheit nach den Rechtsvorschrif-
ten von zwei oder mehr Mitgliedstaaten zu ent-
schadigen ist.

Kapitel 5
Sterbegelder

Artikel 32

(1) Galten fiir einen Arbeitnehmer oder ihm Gleich-
gestellten nacheinander oder abwechselnd die Rechtsvor-
schriften von zwei oder mehr Mitgliedstaaten, so werden
fir den Erwerb, die Aufrechterhaltung oder das Wieder-
aufleben des Anspruchs auf Sterbegelder, die in
anderen als den Rechtsvorschriften iiber die Arbeitsunfille
und die Berufskrankheiten vorgesehen sind, die nach den
Rechtsvorschriften jedes Mitgliedstaats zuriickgelegten
Versicherungszeiten und gleichgestellten Zeiten zusam-
mengerechnet, soweit sie sich nicht iiberschneiden.

(2) Stirbt ein Arbeitnehmer oder ihm Gleichgestellter,
der den Rechtsvorsdiriften eines Mitgliedstaats untersteht,
oder ein Rentenberechtigter oder ein Familienangehériger
im Hoheitsgebiet eines anderen als des zustindigen Mit-
gliedstaats, so gilt der Tod als im Hoheitsgebiet des zu-
stindigen Staates eingetreten.

(3) Das Sterbegeld geht zu Lasten des zustindigen
Trdgers, auch wenn sich der Leistungsempfdanger im
Hoheitsgebiet eines anderen als des zustandigen Mitglied-
staats befindet.
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{4) Die Absatze (2) und (3) finden auch Anwendung,
wenn der Tod infolge eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit eintritt.

Kapitel 6
Arbeitslosigkeit

Artikel 33

(1) Galten fiir einen Arbeitnehmer oder ihm Gleich-
gestellten nacheinander oder abwechselnd die Rechtsvor-
schriften von zwei oder mehr Mitgliedstaaten, so werden
fiir den Erwerb, die Aufrechterhaltung oder das Wieder-
aufleben des Leistungsanspruchs die nach den Rechtsvor-
schriften jedes Mitgliedstaats zuriickgelegten Versiche-
rungszeiten und gleichgestellten Zeiten zusammengerech-
net, soweit sie sich nicht uberschneiden.

(2) Hangt nach den in einem Mitgliedstaat geltenden
Redhtsvorschriften iiber ein Beitragssystem die Leistungs-
gewdhrung davon ab, daB Versicherungszeiten oder gleich-
gestellte Zeiten zuriidkgelegt worden sind, so rechnet der
zustandige Trager, soweit erforderlich, die in den Hoheits-
gebieten anderer Mitgliedstaaten ohne Beitragssystem
zuriickgelegten Beschiftigungszeiten und gleichgestellten
Zeiten an; Voraussetzung ist, daB diese Zeiten als Ver-
sicherungszeiten oder gleichgestelite Zeiten anzurechnen
wiren, wenn die Arbeitnehmer oder ihnen Gleichgestetlte
sie im Hoheitsgebiet des ersten Staates zurlickgelegt
hétten.

(3) Hangt nach den in einem Mitgliedstaat geltenden
Rechtsvorschriften Gber ein beitragsfreies System die
Leistungsgewdhrung davon ab, daB Beschaftigungszeiten
oder gleichgestellte Zeiten oder Wohnzeiten zuriickgelegt
worden sind, so rechnet der zustdndige Trager, soweit
erforderlich, die in den Hoheitsgebieten anderer Mitglied-
staaten zuriickgelegten Beschaftigungszeiten und gleich-
gestellten Zeiten an, als ob es Beschdftigungszeiten oder
gleichgestellte Zeiten oder Wohnzeiten wiren, die nach
den Rechtsvorschriften des ersten Staates zuriickgelegt
worden sind.

(4) Die Absatze (1) bis (3) gelten nur, wenn der Arbeit-
nehmer nach seiner letzten Einreise in das Hoheitsgebiet
des Staates, dessen Rechtsvorschriften auf ihn Anwendung
finden, dort beschaftigt gewesen ist.

(5) Verlegt ein Arbeitnehmer oder ihm Gleichgestellter
seinen Wohnort aus dem Hoheitsgebiet eines Mitglied-
staats in dasjenige eines anderen Mitgliedstaats mit einem
beitragsfreien System, so kann die Gew&ahrung bestimmter
Leistungen nicht von einer lingeren Wohnzeit abhédngig
gemacht werden als bei Staatsangehérigen des zweiten
Staates, die innerhalb desselben ihren Wohnort verlegen.

Artikel 34

(1) Hangt nach den Rechtsvorschriften eines Mitglied-
staats die Hohe der Leistung von der Hoéhe des zuletzt
erzielten Entgelts ab, so beriicksichtigt der zustindige
Trager dieses Staates bei der Berechnung der Leistung,
soweit erforderlich, statt des tatsdchlichen Entgelts, das die
betreffende Person fiir eine im Hoheitsgebiet eines
anderen Mitgliedstaats ausgeiibte Beschdftigung erzielt
hat, das Entgelt, das am Wohnort des Arbeitslosen fiir eine
gleiche oder gleichwertige Beschiftigung iiblich ist.

(2) Héngt nach den Rechtsvorschriften eines Mitghed-
staats die Hohe der Leistung von der Zahl der Familien-
angehdrigen ab, und zwar auch, soweit sie nicht im Haus-
halt des Leistungsempféngers leben, so beriicksichtigt der
zustdndige Trdger bei der Berechnung der Leistung auch
die Familienangchorigen, die im Hoheitsgebiet eines
anderen als des Mitgliedstaats wohnen, in dem der Trédger
seinen Sitz hat.
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Artikel 35

(1) Verlegt ein Arbeitsloser, der nach den Rechtsvor-
sdiriften eines Mitgliedstaats oder nach dieser Verord-
nung einen Leistungsansprucdh hat, seinen Wohnort in das
Foheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats, so behélt er
diesen Anspruch héchstens fiir den kiirzesten der folgenden
Zeitrdume:

(a) Fir vier Monate von der Verlegung seines
Wohnorts an,

(b) fur fiinf Monate vom Erwerb des Leistungs-
anspruchs an,

(c) fir den Zeitraum, fiir den ihm nach den Rechts-
vorschriften des Staates, in dem er zuletzt be-
schaftigt war, ein Leistungsanspruch zustehen
wiirde.

(2) Der Leistungsanspruch nach Absatz (1) bleibt nur
erhalten, wenn der zustdndige Trdger und der Triger des
neuen Wohnorts des Arbeitslosen dem Wohnortswedhsel
gemeinsam zustimmen. Diese Zustimmung darf nicht ver-
sagt werden, wenn der Arbeitslose seinen Wohnort in den
Staat verlegt, dem er angehort oder in dem er unmittelbar
vor Beginn seiner letzten Beschdftigung mindestens drei
Monate lang gewohnt hat oder in dem seine Familie seit
mindestens drei Monaten wohnt. Ferner darf sie nicht ver-
sagt werden, wenn andere von der Verwaltungskommis-
sion festzulegende Griinde vorliegen, insbesondere ein
Arbeitsangebot, das den von der Verwaltungskommission
zur Verhiitung von MiBbrduchen bestimmten Voraus-
setzungen entspricht.

(3) Die Leistungen, auf die der Arbeitslose nach diesem
Artikel Anspruch hat, gewéhrt ihm der Trager des Wohn-
orts nach den fiir diesen Trdger geltenden Rechtsvor-
schriften.

(4) Dieser Artikel findet keine Anwendung auf Lei-
stungen, die gegebenenfalls an freiwillig Arbeitslose oder
an Arbeitnehmer gewdhrt werden, die aus berechtigten
Griinden wegen Arbeitsvertragsbruchs entlassen worden
sind; er gilt ferner nicht in bezug auf Arbeitnehmer, die
weniger als drei Monate im Hoheitsgebiet des betreffen-
den Staates beschdftigt gewesen sind.

(5) Solange dieser Artikel auf einen Arbeitslosen an-
wendbar ist, kann er Arbeitslosen-Unterstiitzung nach den
Rechtsvorschriften des Staates seines Wohnorts nicht be-
anspruchen,

Artikel 36

(1) Die Anwendung des Artikels 33 Abséatze (2) und (3)
und des Artikels 35 ist auf die anerkannten Kohle- und
Stahlfacharbeiter beschrankt, soweit sich dies aus An-
hang C ergibt.

(2) Diese Beschrdnkurg bewirkt fiir die Staatsange-
horigen der im Anhang C bezeichneten Mitgliedstaaten
sowie fiir die Staatenlosen und Flichtlinge, die in deren
Hoheitsgebiet wohnen, die gleiche Beschriankung seitens
der anderen Mitgliedstaaten.

{3) Diese Beschrankung kann jederzeit durch eine Noti-
fizierung gem&B Artikel 54 Absatz (1) aufgehoben werden.
Die Notifizierung wird mit dem dritten auf den Tag ihres
Eingangs folgenden Monatsersten wirksam; bestehende
Leistungsanspriiche bleiben unberiihrt, wenn die Arbeits-
losigkeit vor dem genannten Monatsersten begonnen hat.

Artikel 37

(1) Werden auf Grund des Artikels 35 Leistungen bei
Arbeitslosigkeit gewdhrt, so hat der Trdger des Staates,
in dem der Arbeitslose zuletzt beschaftigt war, dem Tréger,
der sie gewdhrt, 85 vom Hundert seiner tatsidchlichen Lei-
stungen zu erstatten.
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(2) Der in Absatz (1) bezeichnete Vomhundertsatz kann
von zwei Mitgliedstaaten im gegenseitigen Einvernehmen
gedndert werden.

(3) In Abweichung von Absatz (1) betragt der Erstat-
tungssatz voriibergehend

— fiir die ersten fiinf Jahre nach Inkrafttreten
dieser Verordnung 60 vom Hundert und

— fir die néchsten fiinf Jahre 70 vom Hundert

des Betrags der Leistung, die in den Rechtsvorschriften
der im Anhany C genannten Mitgliedstaaten vorgesehen
ist. Wiahrend dieser Zeiten ist der dem Arbeitslosen zu-
stehende Betrag gleich der Summe

— des von dem Trédger des Staates der letzten Be-
schaftigung zu erstattenden Betrags und

— einer Zulage in Héhe des etwaigen Unterschieds
zwischen dem Betrag der Leistung, auf den die
betreffende Person nach den Rechtsvorschriften
des Staates ihres neuen Wohnorts Anspruch
hitte, wenn ihre letzte Beschédftigung im Hoheits-
gebiet dieses Staates stattgefunden hitle, und
dem Betrag, den der Trdager des Staates der
letzten Beschaftigung zu erstatten hat. Diese
Zulage geht zu Lasten des Trdgers des Staates,
in dem sich der neue Wohnort befindet.

Artikel 34 gilt entsprechend fiir die Berechnung der Lei-
stung, auf welche die betreffende Person nach den Redhts-
vorschriften des Staates ihres neuen Wohnorts Anspruch
haben wiirde.

(4) Wird Absatz (3) angewendet, so regeln die anderen
Mitgliedstaaten gegeniiber den Staatsangehorigen des im
Anhang C genannten Mitgliedstaats sowie gegeniiber
Staatenlosen und Flichtlingen, die im Hoheitsgebizt dieses
Staates wohnen, die Erstattung in gleicher Weise.

(5) Fir die Aufhebung der in Absatz (3} genannten Ab-
weichung gilt Artikel 36 Absatz (3) entsprechend.

Artikel 38

Auf Erstattungen nach Artikel 37 finden die Bestim-
mungen des Artikels 23 Absatze (4) und (5) entsprechende
Anwendung.

Kapitel 7

Familienbeihilfen

Artikel 39

Hangt nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats
der Erwerb des Anspruchs auf Familienbeihilfen davon ab,
daB Beschéftigungszeiten, Berufszeiten oder gleichgestellte
Zeiten zuriickgelegt worden sind, so berticksichtigl der zu-
standige Trager dieses Staates, soweit erforderlich, alle im
Hoheitsgebiet jedes Mitgliedstaats zuriickgelegten Zeiten.

Artikel 40

(1) Hat ein im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats be-
schiftigter Arbeitnehmer oder ihm Gleichgesteliter Kinder,
die im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats woh-
nen oder erzogen werden, so hat er fiir diese Kinder An-
spruch auf Familienbeihilfen nach den Rechtsvorschriften
des ersten Staates, und zwar bis zur Hohe der Beihilfen,
die nach den Rechtsvorschriften des zweiten Staates ge-
wahrt werden.

(2) Der Vergleich der Betrdge der Familienbeihilfen nach
den Rechtsvorschriften der beiden in Absatz (1) bezeichne-
ten Staaten wird fiir alle Kinder vorgenommen, die zu
demselben Familienvorstand gehéren. Sehen die Rechts-
vorschriften des Staates, in dem die Kinder wohnen oder
erzogen werden, unterschiedliche Betrige .ir verschiedene
Arbeitnehmergruppen vor, so werden die Betrdge zu-
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grunde gelegt, die fiir den Arbeitnehmer oder ihm Gleich-
gesteliten gelten wirden, wenn er im Hoheitsgebiet dieses
Staates beschéaftigt wdre.

(3) Innerhalb der inden einschldgigen Rechtsvorschriften
festgelegten Grenzen bedeutet der Ausdruck ,Kinder®” im
Sinne dieses Artikels

a) die ehelichen, die fiir ehelich erklarten, die an-
erkannten unehelichen und die an Kindes Statt
angenommenen Kinder sowie die verwaisten
Enkel des Arbeitnehmers oder ihm Gleichge-
stellten;

b) die ehelichen, die fir ehelich erklarten, die an-
erkannten unehelichen und die an Kindes Stiatt
angenommenen Kinder sowie die verwaisten
Enkel des Ehegatten des Arbeitnehmers oder ihm
Gleichgestellten, sofern sie in dessen Haushalt
in dem Staat leben, in dem seine Familie wohknt.

(4) Die in Absatz (1) vorgesehenen Familienbeihilfen
werden fiir Beschaftigungszeiten und gleichgestellte Zeiten
gezahlt,

(5) Die Bestimmungen des Artikels 20 Absatze (2) und
(3) finden entsprechende Anwendung

Artikel 41

(1) Selbst wenn Artikel 6 Absatz (2) Buchstabe (e) nicht
angewendet wird, beeintrachtigt Artikel 40 nicht die zwei-
seitigen Abkommen {iber Soziale Sicherheit, die beim In-
krafttreten dieser Verordnung bereits bestehen, soweit sie
hohere Familienbeihilfen zubilligen als sich aus der An-
wendung des Artikels 40 ergeben. Erhoht jedoch ein zu-
stindiger Staat, der durch ein solches zweiseitiges Ab-
kommen gebunden ist, nach Inkrafttreten dieser Verord-
nung die Familienbeihilfen, so finden diese Erhéhungen
nur im Einvernehmen zwischen den beteiligten Mitglied-
staaten Anwendung.

(2) Artikel 40 beeintréchtigt nicht die Rechtsvorschriften
eines Mitgliedstaats, die fiir den betreffenden Arbeit-
nehmer oder ihm Gleichgestellten giinstiger sind.

Artikel 42

(1) Sehen die Rechtsvorschriften deszustandigen Staates
fiir den Fall des Todes des Ernédhrers Familienbeihilfen
zugunsten seiner Kinder vor, so besteht ein Anspruch auf
Beihilfen auch zugunsten der Kinder, die im Hoheitsgebiet
eines anderen Mitgliedstaats wohnen oder erzogen wer-
den, und zwar bis zur Hohe des Gesamtbetrags der in den
Rechtsvorschriften des zweiten Staates vorgesehenen Fa-
milienbeihilfen und Waisenrenten, oder, wenn diese
Rechtsvorschriften nur eine dieser Leistungen vorsehen,
bis zur Hohe dieser Leistung. Sehen die Rechtsvorschrif-
ten des zustindigen Staates im genannten Fall sowohl Fa-
milienbeihilfen als auch Waisenrenten vor, so wird, um
zu bestimmen, in welchem AusmaB die Familienbeihilfen
zu liberweisen sind, der Gesamtbetrag dieser Leistungen
beriicksichtigt.

(2) Sehen die Rechtsvorschriften des zustdndigen Staates
Familienbeihilfen fiir Rentenberechtigte vor, so haben
darauf auch die Rentenberechtigten Anspruch, die im
Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats wohnen, und
zwar bis zur Hohe des Gesamtbetrags der in den Rechts-
vorschriften des zweiten Staates vorgesehenen Familien-
beihilfen und Kinderzuschiisse oder -zulagen zu Renten,
oder wenn diese Rechtsvorschriften nur eine dieser Lei-
stungsarten vorsehen, bis zur H6he der Leistung dieser
Art,

(3) In den Fillen der Absdtze (1) und (2) finden Arti-
kel 40 Absdtze (2) und (3) und Artikel 41 entsprechende
Anwendung. Die Beihilfen werden jedoch hodistens dreiBig
Monate lang gezahlt, und zwar im Falle des Absatzes (1)
vom Tod des Ernédhrers an und im Falle des Absatzes (2)
vom Beginn der Rente an.
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Kapitel 8
Die Verwaltungskommission
Artikel 43

Es wird eine Verwaltungskommission eingesetzt, die
folgende Aufgaben hat:

(a) Sie regelt alle Verwaltungs- oder Auslegungsfragen,
die sich aus dieser Verordnung, spateren Verord-
nungen und allen in deren Rahmen zu treffenden
Vereinbarungen ergeben, unbeschadet des Rechts
der beteiligten Behorden, Trager und Personen, die
Verfahren und die zur Entscheidung von Streitig-
keiten berufenen Stellen in Anspruch zu nehmen,
welche in den Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten,
in dieser Verordnung und im Vertrag vorgesehen
sind;

(b) sie fertigt auf Antrag der zustindigen Behdrden und
Einrichtungen eines Mitgliedstaats alle sich auf die
Anwendung dieser Verordnung beziehenden Uber-
setzungen an, insbesondere der Antrdge, die von
Personen gestellt werden, welche nach dieser Ver-
ordnung anspruchsberechtigt sind;

(c) sie fordert und verstarkt die Zusammenarbeit im
Bereich der Sozialen Sicherheit, insbesondere im
Hinblick auf gesundheitliche und soziale MaBnahmen
von gemeinsamem Interesse;

sie bewirkt die Zahlung der nach Artikel 23, Artikel 29
Absatz (6) und Artikel 37 zu erstattenden Betrdge
im Verrechnungswege zwischen den beteiligten Trd-
gern der Mitgliedstaaten, es sei denn, daB die zu-
stindigen Behérden von zwei oder mehr Mitglied-
staaten sich Uber eine unmittelbare Erstattung zwi-
schen den beteiligten Tragern einigen; sie stellt ent-
sprechend der spateren zur Anwendung dieser Ver-
ordnung erlassenen Verordnung bei den Behdrden
und Trégern der beteiligten Mitgliedstaaten, deren
zustandige Behoérden dies vereinbaren, die Gegeben-
heiten fest, die fiir die Rechnungslegung dieser Tré-
ger itber ihre Aufwendung fiireinander zu berilick-
sichtigen sind, und schlieBt die jahrliche Rechnung
zwischen diesen Trdagern ab;

(e) sie nimmt jede sonstige Aufgabe wahr, fiir die sie
nach dieser Verordnung und spédteren Verordnungen
und allen in deren Rahmen zu treffenden Verein-
barungen zustédndig ist;

(f) sie unterbreitet der Kommission der Europdischen
Wirtschaftsgemeinschaft Vorschldge zur Anderung
dieser Verordnung und spéterer Verordnungen.

(d

Artikel 44

(1) Der Verwaltungskommission gehort je ein Regie-
rungsvertreter jedes Mitgliedstaats an, der gegebenenfalls
von tzchnischen Beratern unterstitzt wird. Je ein Ver-
treter der Kommission der Europdischen Wirtschafts-
gemeinschaft und der Hohen Behorde der Europdischen
Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen der Verwaltungskommission
teil, Die Verwaltungskommission wird in technischer Hin-
sicht vom Internationalen Arbeitsamt nach MaBgabe der
Vereinbarungen unterstiitzt, die zu diesem Zwedk zwischen
der Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft und dem Inter-
nationalen Arbeitsamt geschlossen werden.

(2) Die Satzung der Verwaltungskommission wird von
ihren Mitgliedern in gegenseitigem Einvernehmen auf-
gestellt. Entscheidungen f{ber die in Artikel 43 Buch-
stabe (a} bezeichneten Auslequngsfragen bediirfen der
Einstimmigkeit der Mitglieder; fir die erforderliche Be-
kanntmachung ist Sorge zu tragen.

(3) Der Rat bestimmt die Stelle, die der Verwaltungs-
kommission als Sekretariat dient.



486

TITEL 1V
Verschiedene Bestimmungen

Artikel 45

(1) Die zusténdigen Behdrden der Mitgliedstaaten unter-
richten einander

(a) liber alle zur Anwendung dieser Verordnung ge-
troffenen MaBnahmen;

(b) iber alle die Anwendung dieser Verordnung be-
rihrenden Anderungen ihrer Rechtsvorschriften.

(2) Fir die Anwendung dicser Verordnung haben die
Behtrden und Trdger der Mitgliedstaaten einander zu
unterstiitzen und wie bei der Anwendung ihrer eigenen
Redhtsvorschriften zu handeln. Die gegenseitige Amts-
hilfe der Behdrden und Tréger ist grundsdtzlich kosten-
frei; die zustdndigen Behdrden der Mitgliedstaaten
konnen zwecs Anwendung dieser Verordnung mit-
einbaren.

(3) Die Trager und Behdrden jedes Mitgliedstaats
konnen zwedcks Anwendung dieser Verordnung mit-
einander sowie mit beiteiligten Personen oder deren Beauf-
tragten unmittelbar in Verbindung treten.

(4) Die Trager und Behorden eines Mitgliedstaats
diirfen die bei ihnen eingereichten Antrdge und sonstigen
Schriftstiicke nicht deshalb zuriickweisen, weil sie in einer
Amtssprache eines anderen Mitgliedstaats abgefait sind.

Artikel 46

(1) Jede in den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats
vorgesehene Befreiung oder ErméaBigung von Steuern,
Stempel-, Gerichts- oder Eintragungsgebiihren fiir Schrift-
stiicke oder Urkunden, die in Anwendung dieser Rechts-
vorschriften vorzulegen sind, wird auf die entsprechenden
Schriftstiicke und Urkunden erstreckt, die in Anwendung
dieser Verordnung oder der Rechtsvorschriften eines
anderen Mitgliedstaats vorzulegen sind.

(2) Urkunden, Dokumente und Schriftstiicke jeglicher
Art, die in Anwendung dieser Verordnung vorgelegt
werden miissen, sind von der Legalisierung durch
diplomatische und konsularische Behdrden befreit.

Artikel 47

Antrdge, Erklarungen oder Rechtsmittel, cie in Anwen-
dung der Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats innerhalb
einer bestimm‘en Frist bei einer Behorde, einem Trdger
oder einer sonstigen Einrichtung dieses Staates einzu-
reichen sind, k6nnen innerhalb der gleichen Frist bei der
entsprechenden Stelle eines anderen Mitgliedstaats einge-
reicht werden. In diesem Falle {ibermittelt die in Anspruch
genommene Stelle diese Antrdge, Erklarungen oder
Rechtsmittel entweder unmittelbar oder durch Vermittlung
der zustdndigen Behdrden der beteiligten Mitgliedstaaten
unverziiglich an die entsprechende zustindige Stelle des
ersten Staates.

Artikel 48

(1) Haben Trdger eines Mitgliedstaats an Trager oder
Personen, die sich im Hoheitsgebiet eines anderen Mit-
gliedstaats befinden, nach dieser Verordnung Zahlungen
vorzunehmen, so konnen sie diese mit befreiender Wir-
kung in der Wahrung des ersten Staates leisten.

() Vorbehaltlich des Artikels 106 des Vertrages werden
Geldiiberweisungen auf Grund dieser Verordnung nach
MagBgabe der Vereinbarungen vorgenommen, die auf
diesem Gebiet zwischen zwei oder mehr Mitgliedstaaten
im Zeitpunkt der Uberweisung gelten; sind zwischen zwei
Mitgliedstaaten solche Vereinbarungen nicht in Kraft, so
vereinbaren ihre zustdndigen Behorden oder die mit dem
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internationalen Zahlungsverkehr befaBten Behdrden die
zur Durchfiihrung dieser Uberweisungen erforderlichen
MaBnahmen.

Artikel 49

Jede Streitigkeit zwischen zwei oder mehr Mitglied-
staaten iiber die Auslegung oder Anwendung dieser Ver-
ordnung ist vor Anrufung des Gerichtshofes zum Gegen-
stand unmittelbarer Verhandlungen zwischen den zustéin-
digen Behorden der beteiligten Mitgliedstaaten zu machen.
Handelt es sich- nach Auffassung eines beteiligten Mit-
gliedstaats um eine grundsédtzliche Frage, die sdamtliche
Mitgliedstaaten beriihrt, so wird die Streitigkeit vor An-
rufung des Gerichtshofes der Verwaltungskommission vor-
gelegt; diese nimmt einstimmig Stellung.

Artikel 50

Die in Artikel 1 Buchstabe (a), Artikel 3 Absatz (1), Ar-
tikel 4 Absatz (4), Artikel 6 Absatz (2) Buchstabe (e),
Artikel 10 Absatz (2), Artikel 24 Absatz (2), Artikel 36
Absatz (1) und Artikel 37 Absatz (3) bezeichneten An-
hénge sowie die im Anhang G aufgestellten Bestimmun-
gen iiber die Anwendung der Rechtsvorschriften be-

stimmter Mitgliedstaaten sind — auch in ihrer kiinftig
etwa gednderten oder ergdnzten Fassung — Bestandteil
dieser Verordnung. .

Artikel 51

Beitrége, die einem Tréger eines Mitgliedstaats geschul-
det werden, konnen im Hoheitsgebiet eines anderen Mit-
gliedstaats nach dem Verwaltungsverfahren und mit den
Sicherungen und Vorrechten eingezogen oder beigetrieben
werden, die fiir das Einziehen oder Beitreiben der einem
entsprechenden Trager des zweiten Staates geschuldeten
Beitrdge gelten. Die Anwendung dieser Bestimmung wird
durch zweiseitige Vereinbarungen geregelt, die auch das
gerichtliche Beitreibungsverfahren betreffen kénnen.

Artikel 52

Hat eine Person, die nach den Rechtsvorschriften eines
Mitgliedstaats Leistungen fiir einen Schaden erhalt, der im
Hoheitsgebiet eines anderen Staates eingetreten ist, dcrt
gegen einen Dritten Anspruch auf Ersatz des Schadens, s2
gilt fiir etwaige Anspriiche des verpflichteten Trdgers
gegen den Dritten folgende Regelung:

(a) Sind die Anspriche, die der Leistungsempfanger
gegen den Dritten hat, nach den fiir den verpflichteten
Trager geltenden Rechtsvorsdhriften auf diesen
Trager iibergegangen, so erkennt jeder Mitgliedstaat
dies an;

(b} hat der verpflichtete Trdger gegen den Dritten einen
unmittelbaren Anspruch, so erkennt jeder Mitglied-
staat dies an.

Die Anwendung dieser Bestimmungen wird durch zwei-
seitige Vereinbarungen geregelt.

TITEL V
Ubergangs- und Schluibestimmungen
Artikel 53

(1) Diese Verordnung begriindet keinen Anspruch auf
Zahlurg von Leistungen fiir die Zeit vor ihrem Inkraft-
treten.

(2) Fir die Feststellung des Anspruchs auf Leistungen
nach dieser Verordnung werden auch Versicherungszeiten
und gleichgestellte Zeiten sowie gegebenenfalls Beschaf-
tigungszeiten, diesen gleichgestellte Zeiten und Wohn-
zeiten berlicksichtigt, die nach den Rechtsvorschriften eines
Mitgliedstaats vor Inkrafttreten der Verordnung zuriick-
gelegt worden sind.
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(3) Vorbehaltlich des Absatzes (1) werden Leistungen
nach dieser Verordnung auch fir Ereignisse gewdhrt, die
vor ihrem Inkrafttreten geschehen sind. Zu diesem Zweck
werden alle Leistungen, die wegen der Staatsangehdrig-
keit der betreffenden Person oder weil sie im Hoheits-
gebiet eines anderen als des Mitgliedstaats wohnt, in dem
der verpflichtete Trager seinen Sitz hat, nicht festgestellt
oder aber zum Ruhen gebracht worden sind, auf Antrag
dieser Person alsbald nach Inkrafttreten dieser Verord-
nung festgestellt oder zum Wiederaufleben gebracht,
soweit nicht friher festgestellte Anspriiche durch Kapital-
zahlung abgegolten worden sind.

(4) Vor Inkrafttreten dieser Verordnung festgestellte
Renten sind auf Antrag der betreffenden Person neu fest-
zustellen. Die Neufeststellung bewirkt, daB den Berech-
tigten vom Inkrafttreten dieser Verordnung an die
gleichen Rechte zustehen, als ob die Verordnung bereits
im Zeitpunkt der Feststellung in Kraft gewesen wére. Der
Antrag auf Neufeststellung ist binnen zwei Jahren nach
Inkrafttreten dieser Verordnung einzureichen.

(5) Sehen die Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten
den AusschluB oder die Verjdhrung von Anspriichen vor,
so werden hinsichtlich der Anspriiche aus den Absdtzen (3}
und {4} die diesbeziiglichen Vorscdhriften auf die Berechtig-
ten nicht angewendet, wenn der in den Absédtzen (3) und (4)
bezeichnete Antrag binnen zwei Jahren nach Inkrafttreten
dieser Verordnung gestellt wird. Wird der Antrag nach
Ablauf dieser Frist gestellt, so besteht der Anspruch auf
Leistungen, soweit er nicht ausgeschlossen oder verjahrt
ist, vom Zeitpunkt der Antragstellung an, es sei denn,
daB gilinstigere Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats an-
wendbar sind.

(6) Die in Artikel 20 Absatz (2) und durch Verweisung
darauf in Artikel 40 Absatz (5) vorgesehene Frist be-
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ginnt fiir Arbeitnehmer, die beim Inkrafttreten dieser
Verordnung in einem Beschdftigungsverhdltnis stehen,
mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens.

(7) Fur die beim Inkrafttreten dieser Verordnung in
Frankreich beschiftigten italienischen Arbeitnehmer be-
stimmen die zustdndigen franzdsischen und italienischen
Behérden in gegenseitigem Einvernehmen, wie Artikel 40
Absatz (5), soweit er sich auf Artikel 20 Absatz (2) be-
zieht, an die sich aus friitheren Vereinbarungen ergebende
Lage im einzelnen anzupassen ist.

(8) Bis zum Inkrafttreten der in Artikel 4 Absatz (6) vor-
gesehenen Verordnung finden die bestehenden Abkom-
men iber Soziale Sicherheit weiterhin Anwendung auf
Seeleute.

Artikel 54

(1) Notifizierungen nach Artikel 3 Absatz (2), Artikel 6
Absatz {3), Artikel 7 Absatz (2), Artikel 10 Absatz (3),
Artikel 24 Absatz (2) und Artikel 36 Absatz (3) sind an
den Prdsidenten des Rates der Europdischen Wirtschafts-
gemeinschaft zu richten.

(2) Der Prasident notifiziert der Kommission der Euro-
pdischen Wirtschaftsgemeinschaft, der Hohen Behdrde der
Europdischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl sowie den
Mitgliedstaaten jede geméf Absatz (1) eingegangene Noti-
fizierung.

Artikel 55

Eine weitere Verordnung regelt die Anwendung dieser
Verordnung im einzelnen.
Artikel 56
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1958 in Kraft.

Die Artikel 43 und 44 treten jedoch am zwanzigsten Tag
nach der Veroffentlichung dieser Verordnung in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich
und gilt unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.

GESCHEHEN zu Briissel am 25. September 1958.

Im Namen des Rates

Der Prdsident
L. Erhard
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ANHANG A
(Artikel 1 Buchstabe (a) der Verordnung)

Begrifisbestimmung der Hoheitsgebiete und der Staatsangehorigen, auf welche die

Hoheilsgebiet:

Staatsangehérige:

Hoheitsgebiet:

Staatsangehdérige:

Hoheitsgebiet:

Staatsangehérige:

Hoheitsgebiet:

Staatsangehdérige:

Hoheitsgebiet:

Staatsangehdérige:

Hoheitsgebiet:

Staatsangehdrige:

Verordnung Anwendung findet

Belgien
das belgische Hoheitsgebiet in Europa

Personen belgischer Staatsangehérigkeit

Bundesrepublik Deutschland
der Geltungsbereich des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland

Deutsche im Sinne des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland

Frankreich

das franzosische Mutterland, Algerien und die Giberseeischen Departements (Guade-
loupe, Guyana, Martinique, Réunion)

Personen franzosischer Staatsangehorigkeit und Angehorige der Franzdsischen
Union (mit Ausnahme der assoziierten Staaten)

Italien
das italienische Hoheitsgebiet

Personen italienischer Staatsangehorigkeit

Luxemburg
das Hoheitsgebiet des GroBherzogtums Luxemburg

Personen luxemburgischer Staatsangehoérigkeit

Niederlande
das Hoheitsgebiet des Konigreichs in Europa

Personen niederldndischer Staatsangehorigkeit

a)
b)
)

d
e)

—

a)
b)
c)
d)
€}

)
g

ANHANG B
(Artikel 3 Absatz (1) der Verordnung)

Rechtsvorschriften, auf welche die Verordnung Anwendung findet

Belgien
Rechtsvorschriften iiber

die Versicherung der Arbeiter, der Angesteliten, der Bergarbeiter und ihnen Gleichgesteliten fiir den
Fall der Krankheit und der Invaliditat;

die Alters- und Hinterbliebenenrenten der Arbeiter, der Angestellten und der Bergarbeiter und ihnen
Gleichgestellten;

die Entschddigung bei Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten, einschlieBlich der Bestimmungen (iber die
Erhohung der Entschddigungsleistungen bei Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten;

die Regelung zur Unterstiitzung der unfreiwillig Arbeitlosen;
die Familienbeihilfen fiir Arbeitnehmer.

Bundesrepublik Deutschland
Rechtsvorschriften iiber

die Krankenversicherung;

die Versicherung gegen Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten;
die Rentenversicherung der Arbeiter;

die Rentenversicherung der Angestellten;

die knappschaftliche Rentenversicherung und die im Saarland bestehende hiittenknappschaftliche Pensions-
versicherung;

die Arbeitslosenversicherung und die Arbeitslosenhilfe;
die Familienbeihilfen (Kindergelder} fiir Arbeitnehmer.
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Frankreich

Im franzésischen Mutterland, in Algerien und in den iiberseeischen Departements geltende Rechts-

vorsdariften iber

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

a)
b)
<)

d)
e)
f)
9)
h)

a)
b)
)
d)
€)
f)

i)
)]
k)

a)
b)

die Organisation der Sozialen Sicherheit;

die allgemeinen Bestimmungen iiber das System der Sozialversicherungen fiir Angehdrige der nicht-
landwirtschaftlichen Berufe;

die Bestimmungen der Sozialversicherung fiir Arbeitnehmer der landwirtschaftlichen Berufe und ihnen
Gleichgestellte;

die Familienleistungen (mit Ausnahme der Bestimmungen iiber das Mutterschaftsgeld);

die Verhiitung und Entschadigung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten;

die Sondersysteme der Sozialen Sicherheit, insbesondere das System der Sozialen Sicherheit im Bergbau;
die Zulage fiir alte Arbeitnehmer; ’

die Arbeitslosenhilfe.

Italien

Rechtsvorschriften iiber

die Krankenversicherung;
die Tuberkuloseversicherung;

den physischen und wirtschaftlichen Schutz der arbeitenden Mutter, soweit es sich um Leistungen der
Sozialversicherungstrager handelt;

die Versicherung gegen Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten;

die Invaliditats-, Alters- und Hinterbliebenenversicherung;

die Versicherung der unfreiwillig Arbeitslosen, einschlieBlich der Sonderzulagen;
die Familienbeihilfen;

die Sondersysteme der Sozialversicherungen fiir bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern, soweit sie
Wagnisse und Leistungen betreffen, die in den unter (a) bis (g) erwahnten Rechtsvorschriften erfaBt sind.

Luxemburg
Rechtsvorschriften iiber

die Krankenversicherungen der Arbeiter und der Angestellten;

die Versicherung gegen Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten;

die Entschddigungen bei Arbeitslosigkeit;

die Familienbeihilfen flir Arbeitnehmer (mit Ausnahme der Leistungen bei Geburt);
die Rentenversicherungen der Arbeiter und der Privatangestellten;

die Zusatzversicherung der Bergleute und der Hiittenarbeiter.

Niederlande
Rechtsvorschriften tiber
die Krankenversichérung (Geld- und Sachleistungen bei Krankheit und Mutterschaft);
die Invaliditatsversicherung, einschlieBlich der Rentenzuschldge;
die Altersversicherung der Arbeitnehmer;
die allgemeine Altersversicherung;
die Versicherung fiir den Fall des vorzeitigen Todes, einschlie8lich der Zuschlage;
die Versicherung gegen Arbeitsunfille und Berufskrankheiten, einschlieBlich der Rentenzuschlige;
die Arbeitslosenversicherung;
die Familienbeihilfen (Arbeitnehmer, Rentenempfanger);
die Krankenversicherung der Bergleute (Geld- und Sachleistungen bei Krankheit und Mutterschaft);
die Rentenversicherung der Bergleute; .

—

die Familienbeihilfen fiir Bergleute.

ANHANG C
(Artikel 4 Absatz (4), Artikel 36 Absatz (1) und Artikel 37 Absatz (3) der Verordnung)

Beschrinkung der Anwendung gewisser Bestimmungen der Verordnung

1. Artikel 4 Absatz (4)

Frankreich

Titel III Kapitel 6 (Arbeitslosigkeit) findet auf Grenzgdnger und Saisonarbeiter keine Anwendung;
Artikel 19, 20, 40, 41 und 42 finden auf Saisonarbeiter keine Anwendung.
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2. Artikel 36 Absatz (1)

Frankreich

Artikel 33 Absatz (2) und (3) und Artikel 35 finden lediglich auf die anerkannten Kohle- und Stahlfach-
arbeiter Anwendung; keine Bestimmung dieser Verordnung darf im Sinne einer Ausdehnung dieses An-
wendungsbereichs ausgelegt werden.

Luxemburg

Artikel 33 Absatz (2) und (3) sowie Artikel 35 der Verordnung finden lediglich auf die anerkannten Kohle-
und Stahlfacharbeiter Anwendung.

3. Artikel 37 Absatz (3)

Die in Artikel 37 Absatz (3) vorgesehene Abweichung wird von Frankreich und den Niederlanden ange-
wendet,

ANHANG D
(Artikel 6 Absatz (2) Buchstabe (e) der Verordnung)

Bestimmungen der Abkommen iiber Soziale Sicherheit,
die durch die Verordnung nicht beriihrt werden

Allgemeine Bemerkungen

1. Soweit die Bestimmungen der in diesem Anhang aufgefilhrten Zusatzvereinbarungen Hinweise auf
Bestimmungen des betreffenden Allgemeinen Abkommens enthalten, werden diese Hinweise durch
solche auf die entsprechenden Bestimmungen der Verordnung ersetzt.

2. Die Kindigungsklausel, die in einem Abkommen iiber Soziale Sicherheit vorgesehen ist, von dem
gewisse Bestimmungen in diesem Anhang aufgefiihrt sind, bleibt hinsichtlich dieser Bestimmungen auf-
rechterhalten.

Belgien — Bundesrepublik Deutschland

1. Artikel 4 Absétze (1) und (2), Artikel 6 Absatz (2), Artikel 7, 10, 21 Absatz (4), Artikel 22 Absatz (4)
(in Verbindung mit den Artikeln 28 und 32), Artikel 36, 37 und 51 des Allgemeinen Abkommens vom
7. Dezember 1957.

2. Zweite Zusatzvereinbarung vom 7.Dezember 1957 iiber die Soziale Sicherheit fiir die Bergleute.

3. Dritte Zusatzvereinbarung vom 7. Dezember 1957 iiber die Gewdhrung der Renten fir die Zeit vor dem
Inkrafttreten des Allgemeinen Abkommens.

4. Artikel 3, 4 und 6 des Schlufiprotokolls zum Allgemeinen Abkommen.
5. Sonderabkommen vom 7. Dezember 1957 lber Arbeitslosenversicherung sowie das SchluBprotokoll.

Belgien — Frankreich
1. Teil II Kapitel 2 — Invaliditdtsversicherung — und Artikel 20 des Allgemeinen Abkommens vom 17, Ja-
nuar 1948.

2. Zusatzvereinbarung vom 17, Januar 1948 zum Allgemeinen Abkommen (Arbeitnehmer der Bergwerke
und gleichgestellten Unternehmen), mit Ausnahme des Artikels 8, an dessen Stelle Artikel 28 Absatz (3)
der Verordnung tritt.

3. Zusatzvereinbarung vom 9. August 1948 iber die in Belgien beschaftigten oder beschiftigt gewesenen
polnischen Staatsangehérigen.

4. Protokoll vom 17. Januar 1948 iber die Beihilfe fiir alte Arbeitnehmer, ergdnzt durch den Briefwechsel
vom 29, Juli 1953.

5. Protokoll vom 17. August 1948 iiber die Lage der in Polen, in Frankreich und in Belgien beschéaftigt
gewesenen Arbeitnehmer und ihnen Gleichgestellten.

6. Briefwechsel vom 6. Juni 1952 (Sterbegeld fiir Rentner der Knappschaftsversicherung).
7. Briefwechsel vom 27. Februar 1953 (Anwendung des Artikels 4 Absatz (2) des Allgemeinen Abkommens).

8. Briefwechsel vom 18. Juli 1956 (Familienbeihilfen der in Belgien beschaftigten franzésischen Arbeit-
nehmer fiir ihre in den algerischen Departements erzogenen Kinder).

9. Protokoll vom 28.September 1957 betreffend Mutterschaftsgelder auf Grund der franzosischen Rechts-
vorschriften iber die Familienbeihilfen.

Belgien — Italien
1. Artikel 5 des Abkommens vom 30. April 1948, soweit er Nichtmitgliedstaaten betrifft.
2. Artikel 9 Absatz (2) Nr. 2, Artikel 13 und 29 des Abkommens vom 30. April 1948.
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Belgien — Luxemburg

Zusatzvereinbarungen zum Allgemeinen Abkommen vom 3. Dezember 1949 iiber das System der Sozialen
Sicherheit fiir die Arbeiter der Bergwerke und der Steinbriiche unter Tage, mit Ausnahme des Artikels 8,
an dessen Stelle Artikel 28 Absatz (3) der Verordnung tritt.

Belgien — Niederlande

1. Artikel 6, 7, 8 und 9 des am 4. November 1957 gednderten Abkommens vom 29. August 1947 und die am
4. November 1957 gednderte Vereinbarung vom 21. April 1951 tiber die Versicherung fiir den Fall des
Alters und des vorzeitigen Todes.

2. Artikel 11 und 12 des Abkommens vom 29. August 1947 und die Vereinbarung vom 4. November 1957
liber die Versicherung fiir den Fall der Krankheit, der Mutterschaft, des Todes (Sterbegeld), der Kranken-
pilege und der Invaliditdt, mit Ausnahme der Bestimmungen iber die Invaliditat.

3. Artikel 13 Absatz (2) des Abkommens vom 29. August 1947 und die Vereinbarung vom 27. Januar 1954 iiber
die Unterstiitzung von unfreiwillig Arbeitslosen hinsichtlich der in dem genannten Artikel bezeichneten
Arbeitnehmer.

4. Artikel 14 des Abkommens vom 29. August 1947 und die Vereinbarung vom 4. November 1957 iiber
Familien- und Geburtsbeihilfen.

5. Vereinbarung vom 25. November 1950 iiber die Rentenversicherung der Bergleute und ihnen Gleich-
gestellten, mit Ausnahme des Artikels 9, an dessen Stelle Artikel 28 Absatz (3) der Verordnung tritt.

Bundesrepublik Deutschland —Frankreich

1. Artikel 1 § 3, Artikel 3 und 16 zweiter Absatz, Artikel 17, 17a, 17b und 17c des Allgemeinen Ab-
kommens vom 10. Juli 1950 in der Fassung der Zweiten Vereinbarung vom 18. Juni 1955 zur Ergdnzung
dieses Abkommens.

2. Artikel 1 bis 9, 14 und 15 der Ersten Zusatzvereinbarung vom 10. Juli 1950 zum Allgemeinen Abkommen
in der Fassung der Zweiten Vereinbarung vom 18. Juni 1955 zur Ergénzung dieses Abkommens (Systeme
der Sozialen Sicherheit fiir Arbeitnehmer der Bergwerke und gleichgestellten Unternehmen).

3. Vierte Zusatzvereinbarung vom 10.Juli 1950 zum Allgemeinen Abkommen in der Fassung des Zusatz-
protokolls vom 3. April 1952, erldutert durch den Briefwechsel vom 18. Juni 1955.

4. Finfte Zusatzvereinbarung vom 18.Juni 1955 zum Allgemeinen Abkommen vom 10.Juli 1950 (Ein-
beziehung des Landes Berlin).

5. Zweite Vereinbarung vom 18. Juni 1955 zur Ergdnzung des Allgemeinen Abkommens vom 10. Juli 1950
sowie der Ersten, Zweiten und Vierten Zusatzvereinbarung zu diesem Abkommen: Teil I und Teil IIIL

6. Allgemeines Protokoll vom 10. Juli 1950 mit Ausnahme der Nummern 1 bis 4.

7. SchluBprotokoll vom 10. Juli 1950 mit Ausnahme der Nummern 1, 4 und 5.

8. Sonderprotokoll vom 18. Juni 1955 iiber die Beihilfe fiir alte Arbeitnehmer.

Bundesrepublik Deutschland—1Italien

1. Artikel 3, Artikel 5 Absatz (1) Ziffern (3) und (4), Artikel 6 Absatz (2), Artikel 7, 8, 11, 14, 16, 18 Ab-
satz (4), Artikel 23 Absatz (2), Artikel 26, 32, 33, 36 Absatz (3) und Artikel 39 Absatz (2} des Abkommens
vom 5. Mai 1953.

2. Zusatzvereinbarung vom 12.Mai 1953 iiber die Gewdhrung von Renten fir die Zeit vor Inkrafttreten
des Abkommens vom 5. Mai 1953.

3. Nummern 2 und 3 des SchiuBprotokolls zur Zusatzvereinbarung vom 12. Mai 1953.
4. Abkommen vom 5. Mai 1953 {iber Arbeitslosenversicherung sowie das Schlufiprotokoll vom gleichen Tage.

Bundesrepublik Deutschland—Niederlande

1. a) Fir die in Artikel 4 Absdtze (1) und (2) der Verordnung bezeichneten Personen einschlieBlich der
Grenzgédnger: Artikel 3 Absdtze (1), (2) und (4), Artikel 4 Absatz (2) Ziffern 4 und 5, Artikel 8
Absatz (3}, Artikel 9 zweiter und dritter Satz, Artikel 16 und 19 des Abkommens vom 28. Mdrz 1951;

b} fir Grenzgadnger die Artikel 5, 6, 7, 8 und 9 erster Satz, Artikel 10 und 11 des Abkommens vom
29. Mérz 1951.

2. Ziffern 5 und 7 des SchluBiprotokolls zum Abkommen vom 29. Marz 1951.

3. Zweite Zusatzvereinbarung vom 29. Mdrz 1951 iiber die Versicherung fiir Bergleute und ihnen Gleich-
gestellte.

4. Vierte Zusatzvereinbarung vom 21.Dezember 1956 {iber die Regelung der Anspriiche, die von nieder-
lindischen Arbeitskrdften zwischen dem 13. Mai 1940 und dem 1. September 1945 in der deutschen Sozial-
versicherung erworben worden sind.

5. Fiinfte Zusatzvereinbarung vom 21. Dezember 1956 iiber die Zahlung von Renten fir die Zeit vor dem
Inkrafttreten des Abkommens vom 29. Marz 1951.

6. Abkommen vom 29. Oktober 1954 {liber Arbeitslosenversicherung sowie das Schlufiprotokoll vom
gleichen Tage.

Frankreich—1Italien

1. Artikel 13 Absatz (2) Ziffer 2, Artikel 16 Absatz (2), Artikel 17 und 24 des Allgemeinen Abkommens
vom 31. Médrz 1948.
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2. Sonderprotokoll vom 31, Mdrz 1948 iiber die Beihilfe fiir alte Arbeitnehmer.

3. Artikel 2 und 3 des Abkommens vom 27. Mdrz 1958 liber die vorzeitige Anwendung gewisser Bestimmun-
gen des Europdischen Abkommens iber die Soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer.

Frankreich—Luxemburg

1. Zusatzvereinbarung vom 12. November 1949 zu dem am gleichen Tage unterzeichneten Allgemeinen Ab-
kommen {Arbeiter der Bergwerke und gleichgestellten Unternehmen), mit Ausnahme des Artikels 9, an
dessen Stelle Artikel 28 Absatz (3) der Verordnung tritt.

2. Sonderprotokoll vom 12, November 1949 iiber die Beihilfe fiir alte Arbeitnehmer.

Frankreich—Niederlande

1. Zusatzvereinbarung vom 7.Januar 1950 zu dem am gleichen Tage unterfeichneten Allgemeinen Abkommen
(auslandische Arbeitnehmer in Frankreich und in den Niederlanden).

2. Zusatzvereinbarung vom 1.Juni 1954 zum Allgemeinen Abkommen vom 7.Januar 1950 (Arbeiter der
Bergwerke und gleichgestellten Unternehmen), mit Ausnahme des Artikels 9, an dessen Stelle der
Artikel 28 Absatz (3) der Verordnung tritt.

3. Buchstabe (a) des Sonderprotokolls vom 7. Januar 1950 iiber die Beihilfe fiir alte Arbeitnehmer.

Italien—Luxemburg

1. Artikel 7, 8, 24 und 36 des Abkommens vom 25. Mai 1951.
2. Artikel 18 Absatz (2) des Abkommens vom 25. Mai 1951, soweit er Nichtmitgliedstaaten betrifft.

Italien—Niederlande

1. Artikel 6 Absatz (1), Artikel 7, 9, 20 und 33 des Allgemeinen Abkommens vom 28. Oktober 1952.

2. Artikel 21 Absatz (2) des Allgemeinen Abkommens vom 28. Oktober 1952, soweit er Nichtmitgliedstaaten
betrifft.

ANHANG E
(Artikel 10 Absatz (2) der Verordnung)

Leistungen, die nicht in das Ausland gewdhrt werden

Belgien

Der Teil der Altersrenten aus Rentenversicherungen der Arbeiter und der Angestellten, der den Beschafti-
gungsjahren entspricht, bei denen davon ausgegangen wird, daB mangels einer Versicherungszeit der
Leistungsempfdnger eine Beschiftigungszeit von 45 Jahren — die Leistungsempfdngerin eine solche von
40 Jahren — nachweisen kann.

Frankreich
Zulage fir alte Arbeitnehmer.
Luxemburg

Der Teil der Alters-, Invaliditits- und Hinterbliebenenrenten der Privatangestellten, welcher den Be-
schéftigungszeiten vor dem Inkrafttreten der Rentenversicherung der Privatangestellten entspricht.

Niederlande

Die in Artikel 46 des Gesetzes vom 31.Mai 1956 liber die allgemeine Altersversicherung vorgesehene
Rente sowie der in Artikel 43 dieses Gesetzes bezeichnete Rententeil.

ANHANGF
(Artikel 24 Absatz (2) der Verordnung)

Rechtsvorschriften iiber die Leistungen bei Invaliditdt
nach den in Artikel 24 Absatz (1) der Verordnung bezeichneten Typen A und B

Belgien
Die Rechtsvorsdhriften iiber die in die Rechtsvorschriften betreffend die Kranken- und Invaliditatspflicht-
versicherung eingegliederte allgemeine Invalidititsversicherung gehéren zum Typ A.

Die Rechtsvorschriften tiber das besondere System der Bergarbeiter und ihnen Gleichgestellten gehdren
zum Typ B. )
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Bundesrepublik Deutschland
Die Rechtsvorschriften gehéren zum Typ B.

Frankreich

Die Rechtsvorschriften gehéren zum Typ A, mit Ausnahme des Systems der Sozialen Sicherheit im
Bergbau.

Italien
Die Rechtsvorschriften gehéren zum Typ B.

Luxemburg
Die Rechtsvorschriften gehéren zum Typ B.

Niederlande
Die Rechtsvorschriften gehéren zum Typ B.

ANHANG G
{Artikel 50 der Verordnung)

I. Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften

A

1. Die Trdger in der Bundesrepublik Deutschland gewdhren Personen, auf welche die Verordnung anzu-
wenden ist und die im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats wohnen, Leistungen aus der Ver-
sicherung gegen Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten, wenn es sich um Falle handelt,

a) die vor oder nach Errichtung der Bundesrepublik Deutschland in deren Hoheitsgebiet oder auf See-
fahrzeugen eingetreten sind, die unter deutscher Flagge fuhren und deren Heimathafen sich dort
befand, soweit nicht diese Personen auf Grund dieser Arbeitsunfille oder Berufskrankheiten Leistun-
gen von einem Trédger erhalten, der seinen Sitz auBerhalb des Hoheitsgebiets der Bundesrepublik
Deutschland hat; als Arbeitsunfdlle (Berufskrankheiten) gelten auch Unfdlle (Krankheiten), die sich
im Zusammenhany mit einer Beschaftigung im Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland auBer-
hatb dieses Hoheitsgebiets ereignet haben;

b) die vor dem 1.Januar 1919 in ElsaB-Lothringen eingetreten und auf Grund der Entscheidung des
Vélkerbundsrates vom 21. Juni 1921 (Reichsgesetzblatt S. 1289) nicht von franzdsischen Versicherungs-
trdgern ibernommen worden sind.

2. Hat ein Trager in der Bundesrepublik Deutschland einer Person, auf welche die Verordnung anzuwenden
ist, eine Rente aus einer Rentenversicherung fiir einen Zeitraum gewdhrt, in dem diese Person im
Ioheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland gewohnt hat, so gewidhrt der Trager diese Rente weiter,
solange der Berechtigte im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats wohnt, soweit diese Rente nicht
auf Grund von Versicherungszeiten gewdhrt wird, fiir die ein Trager Leistungen gewdhrt, der seinen
Sitz auBerhalb des Hoheitsgebiets der Bundesrepublik Deutschland hat.

3. Stirbt die Person, der eine Rente nach Absatz 2 weitergewdhrt worden ist und wohnen ihre Hinter-
bliebenen im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats, so erhalten sie die Renten, die ihnen zustehen
wiirden, wenn sie im Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland wohnen wiirden.

4. Soweit nach den deutschen Rechtsvorschriflen Renten oder Rententeile aus einer Rentenversicherung,
die auf auBerhalb des Hoheitsgebiets der Bundesrepublik Deutschland zuriickgelegte Zeiten entfallen,
bei Auslandsaufenthalt des berechtigten deutschen Staatsangehérigen ruhen, bleiben diese Vorschriften
unberihrt.

5. Soweit Personen, auf welche die Verordnung anzuwenden ist, Beitrdge im Hoheitsgebiet der Bunde.-
republik Deutschland vor oder nach deren Errichtung oder in Berlin (West) oder freiwillige Beitrige
aus dem Ausland an die friilhere Reichsversicherungsanstalt fiir Angestellte entrichtet haben, gelten diesa
Beitrage als an die Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte entrichtet.

B

1. Fur die Entscheidung, ob eine Zurechnungszeit nach den deutischen Rechtsvorschriften in der Renten-
versicherung der Arbeiter oder der Rentenversicherung der Angestellten anzurechnen ist,

a) stehen fiir die Feststellung, ob von den letzten 60 Kalendermonaten vor Eintritt des Versicherungs-
falles mindestens 36 Kalendermonate mit Beitrdgen belegt sind, oder inwieweit die Zeit vom Eintritt
in die deutsche Rentenversicherung bis zum Eintritt des Versicherungsfalles mit Beitrigen belegt ist,
die in der Versicherung eines oder mehrerer anderer Mitgliedstaaten fiir den Fall der Invaliditat,
des Alters oder des Todes (Renten) zuriickgelegten Beitragszeiten, soweit sie auf Grund einer ver-
sicherungspflichtigen Beschaftigung oder Tétigkeit zuriickgelegt worden sind, den Beitragszeiten
gleich, die auf Grund einer nach den deutschen Rechtsvorschriften rentenversicherungspflichtigen
Beschaftigung oder Téatigkeit zuriickgelegt worden sind;
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b) gilt" als Eintritt in die Versicherung der erste Eintritt in die deutsche Rentenversicherung oder der
erste Eintritt in die Versicherung fir den Fall der Invaliditdt, des Alters oder des Todes (Renten)
nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats, je nachdem, welcher Zeitpunkt friiher liegt;

c) gilt als Eintritt des Versicherungsfalles dessen Eintritt nach den deutschen Rechtsvorschriften oder
nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats liber die Versicherung fir den Fall der
Invaliditdt, des Alters oder des Todes (Renten), je nachdem, nach welchen Rechtsvorschriften der
Versicherungsfall zuerst eingetreten ist.

2. Fir die Entscheidung, ob eine Zurechnungszeit nach den deutschen Rechtsvorschriften in der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung anzurechnen ist, gilt Absatz 1 entsprechend. Dariiber hinaus ist Voraus-
setzung, daf der letzte Beitrag entweder zur knappschaftlichen Rentenversicherung oder zu einer ent-
sprechenden Versicherung eines anderen Mitgliedstaats oder, falls eine solche in dem Hoheitsgebiet des
anderen Staates nicht besteht, zu einer anderen Versicherung dieses Staates wéahrend einer Tatigkeit in
einem knappschaftlichen Betrieb entrichtet worden ist.

C

Sind nach den deutschen Rechtsvorschriften {iber die Rentenversicherung bei der Berechnung des Ver-
héaltnisses, in dem das Brutto-Arbeitsentgelt des Versicherten zu dem durchschnittlichen Brutto-Arbeitsent-
gelt aller Versicherten gestanden hat, die Pflichtbeitrdge der ersten fiinf Kalenderjahre nicht zu berick-
sichtigen, so gelten als die ersten fiinf Kalenderjahre diejenigen, die in der deutschen Rentenversicherung
oder in der Versicherung eines oder mehrerer anderer Mitgliedstaaten fiir den Fall der Invaliditdt, des
Alters oder des Todes (Renten) zuriickgelegt wurden, je nachdem, nach welchen Rechtsvorschriften diesc
Jahre zuerst zurtickgelegt worden sind.

D

1. Die Trédger der deutschen Rentenversicherung verfahren bei Feststellung der Renten, fiir welche die bis
1. Januar 1957 geltenden Vorsdhriften anzuwenden sind, wie folgt:

a) Fir die Feststellung, ob die Anwartschaft erhalten ist oder als erhalten gilt, stehen Beitragszeiten
nach den Rechtsvorschriften eines oder mehrerer anderer Mitgliedstaaten Beitragszeiten nach den
deutschen Rechtsvorschriften und gleichgestellte Zeiten nach den Rechtsvorschriften eines oder meh-
rerer anderer Mitgliedstaaten gleichgesteliten Zeiten nach den deutschen Rechtsvorschriften gleich;

b) fiir die Halbdedkung gilt als erster Eintritt in die Versicherung der erste Eintritt nach den deutschen
Rechtsvorsdariften oder der erste Eintritt in die Versicherung fiir den Fall der Invaliditat, des Alters
oder des Todes (Renten) nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats, je nachdem
welcher Zeitpunkt frither liegt.

2. Fir die Entscheidung, ob eine Rente nach den vor dem 1.Januar 1957 geltenden Vorsdariften iiber die
Zusammensetzung und Berechnung der Rente zu gewdhren ist, werden Beitrdge, die nach dem 31. Dezem-
ber 1956 gemaB den Rechtsvorschriften eines oder mehrerer anderer Mitgliedstaaten entrichtet worden
sind oder entrichtet werden, wie Beitrdge behandelt, die nach diesem Zeitpunkt gemaB den deutschen
Rechtsvorschriften entrichtet worden sind oder entrichtet werden.

3. In den Féllen der Absdtze 1 und 2 werden Beitragszeiten und gleichgestellte Zeiten, die nach den Rechts-
vorschriften eines oder mehrerer anderer Mitgliedstaaten zuriickgelegt worden sind,

a) in der knappschaftlichen Rentenversicherung beriicksichtigt, wenn die Zeiten in einer entsprechenden
Versicherung oder, falls eine solche nicht besteht, in einer anderen Versicherung wahrend einer Tétig-
keit in einem knappschaftlichen Betrieb zuriickgelegt worden sind;

b) in der Rentenversicherung der Arbeiter oder der Rentenversicherung der Angestellten beriicksichtigt,
je nachdem, welcher dieser Zweige zustindig gewesen wire, wenn die betreffende Person zuletzt im
Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland beschaftigt oder tatig gewesen ware.

4. In den Fallen des Absatzes 3 Buchstabe b) gilt folgendes:

a} Ware die zuletzt in einem anderen Mitgliedstaat ausgelibte Beschaftigung oder Tatigkeit nach den
deutschen Rechtsvorschriften nicht versicherungspflichtig gewesen, so werden die Beitragszeiten und
gleichgestellten Zeiten in der Rentenversicherung der Angestellten beriicksichtigt. Ware die zuletzt
in einem anderen Mitgliedstaat ausgeiibte Beschaftigung oder Tatigkeit nach den deutschen Rechts-
vorschriften deshalb nicht versicherungspflichtig gewesen, weil es sich um eine voribergehende
Dienstleistung gehandelt hat, so werden die Beitragszeiten und gleichgestellten Zeiten in der Renten-
versicherung der Arbeiter beriicksichtigt, wenn diese bei nicht voriibergehender Dienstleistung nach
der Art der Beschdftigung oder Tétigkeit zustindig gewesen waire;

b) 146t sich die Art der zuletzt in einem anderen Mitgliedstaat ausgeilibten Beschaftigung oder Tatigkeit
nicht mehr feststellen, so werden die Beitragszeiten und gleichgestellten Zeiten in der Rentenver-
sicherung der Arbeiter beriicksichtigt.

E

1. Ergeben sich aus der Anwendung der Verordnung fiir einzelne Trdger der Krankenversicherung aufler-
gewohnliche Belastungen, so koénnen diese auf Antrag ganz oder teilweise ausgeglichen werden. Zu
diesem Zweck wird bei der Verbindungsstelle fiir die Krankenversicherung ein Fonds nach MaBgabe
des Absatzes 2 gebildet.

2. Die Verbindungsstelle erhebt in den Fillen des Artikels 23 Absatz (3) der Verordnung von den erstattungs-
pflichtigen deutschen Trdgern den vollen Gegenwert der jeweiligen Aufwendungen der aushelfenden
ausldndischen Trdger; 25 vom Hundert dieser Betrdge flieBen dem Fonds zu. Reichen diese Mittel nicht
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aus, so wird der fehlende Betrag auf samtliche Trager der Krankenversicherung im Verhéltnis der durch-
schnittlichen Mitgliederzahlen des Vorjahres einschlieflich Rentner umgelegt.

3. Antrage nach Absatz 1 sind an die Verbindungsstelle zu richten. Der Standige Arbeitsausschufl der Ver-
bindungsstelle stellt fiir jeden Fall fest, ob es sich um auflergewdhnliche Belastungen im Sinne des
Absatzes 1 handelt,

F

Bei Anwendung der Verordnung gelten Bezugnahmen auf die Bundesrepublik Deutschland auch als Bezug-
nahmen auf Berlin (West), insbesondere Bezugnahmen auf das Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land auch als Bezugnahmen auf das Gebiet von Berlin (West) und Bezugnahmen auf Rechtsvorschriften der
Bundesrepublik Deutschland auch als Bezugnahmen auf Rechtsvorschriften in Berlin (West).

II. Anwendung der luxemburgischen Rechtsvorschriften

In Abweichung von Artikel 53 Absatz (2) der Verordnung werden Versicherungszeiten oder gleichgestellte
Zeiten, die vor dem 1.Januar 1946 nach den luxemburgischen Rechtsvorschriften ber die Rentenversiche-
rung fiar den Fall der Invaliditat, des Alters oder des Todes zuriidkgelegt wurden, nur insoweit beriick-
sichtigt, als die Anwartschaften nach diesen Rechtsvorschriften oder nach den in Kraft befindlichen oder zu
schliefenden zweiseitigen Abkommen aufrechterhalten oder wieder aufgelebt sind. Soweit mehrere zwei-
seitige Abkommen in Betracht zu ziehen sind, werden die Versicherungszeiten oder gleichgesteliten Zeiten
von den am weitesten zuriickliegenden Zeitpunkt an beriicksichtigt.

IIl. Anwendung der niederlidndischen Rechtsvorschriften

Ubt ein Arbeitnehmer oder ihm Gleichgestellter, fiir den vor Vollendung des 35. Lebensjahres die Rechts-
vorschriften eines anderen Mitgliedstaats als der Niederlande iiber die Rentenversicherung fiir den Fall der
Invaliditat, des Alters oder des Todes galten, in den Niederlanden eine entgeltliche oder gleichgestellte
Beschdftigung aus, so gilt folgendes:

a) Er wird von der Versicherung nach der das Hochstalter von 35 Jahren fiir den Eintritt in die Invaliditéts-
versicherung betreffenden niederldndischen Rechtsvorschrift iiber diese Versicherung nicht ausgeschlossen,
es sei denn, daB er das 65.Lebensjahr vollendet hat oder ein Entgelt bezieht, das ihm das Recht gibt,
Versicherungsfreiheit in dieser Versicherung zu beantragen, oder daB er nach einer anderen nieder-
landischen Rechtsvorschrift von dieser Versicherung ausgeschlossen ist;

b} fir die Feststellung des Anspruchs auf eine Invaliditdtsrente nach den niederldndischen Rechtsvor-
schriften und fiir die Berechnung dieser Rente gilt er als im Alter von 35 Jahren in die niederldandische
Invaliditdtsversicherung eingetreten oder, wenn es fiir ihn giinstiger ist, in dem Alter, in dem er nach
den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats in die Invaliditdtsversicherung eingetreten ist.
Artikel 372 des niederldndischen Gesetzes iiber die Invaliditat findet keine Anwendung.

495
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Allgemeine Bestimmungen

Anwendung der allgemeinen Bestimmungen der Verordnung
(Titel )

Anwendung der Bestimmungen der Verordnung iiber die an-
zuwendenden Rechtsvorschriften (Titel II)

Zusammenrechnung der Versicherungszeiten und gleichge-
stellten Zeiten

Anwendung der besonderen Bestimmungen der Verordnung
(Titel I

Verschiedene Bestimmungen

,Zustandige Behdrden* im Sinne des Artikels 1 Buchstabe (d) der
Verordnung

,Zustindige Trager”, die auf Grund des Artikels 1 Buchstabe (f)
Ziffer (i) und (ii) der Verordnung bezeichnet oder bestimmt
worden sind

,Trager des Wohnorts* und ,Trager des Aufenthaltsorts”, die
auf Grund des Artikels 1 Buchstabe (i) Ziffer (ii) der Verord-
nung bezeichnet worden sind

.Verbindungsstellen" im Sinne des Artikels 3 Absatz (1) dieser
Durchfiihrungsverordnung

Die von den zustindigen Behérden bezeichneten Trdager oder
bestimmten Einrichtungen -

Beslimmungen im Sinne des Artikels 6 Absatz (2), des Arti-
kels 12 Absatz (7) sowie der Artikel 41 und 81 dieser Durch-
fihrungsverordnung

Leistungen bei Invaliditdt, Alter und Tod (Renten), die nur ge-
wiahrt werden, wenn Versicherungszeiten in einem Beruf zu-
riickgelegt worden sind, fiir den ein Sondersystem gilt

Banken im Sinne des Artikels 43 dieser Durchfiihrungsverord-
nung

Aligemeine Systeme und Sondersysteme
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DER RAT
DER EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTSGEMEINSCHAFT,

gestiitzt auf die Artikel 51 und 227 Absatz (2) des Ver-
trages,

gestiitzt auf Artikel 55 der Verordnung Nr. 3 iiber die
Soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer,

gestitzt auf den Vorschlag der Kommission und

in der Erwdgung, daB die genannte Verordnung —
ebenso wie das in Rom am 9. Dezember 1957 von den
Regierungen der Mitgliedstaaten der Europaischen Ge-
meinschaft fiir Kohle und Stahl unterzeichnete Europdische
Abkommen, dessen Bestimmungen mit den erforderlichen
Anpassungen in die Verordnung iibernommen worden
sind — lediglich die Grundsitze fiir das neue System der
Sozialen Sicherheit der Wanderarbeitnehmer in den sechs
Staaten der Gemeinschaft aufstellt und daB die genannte
Verordnung infolgedessen zu ihrer Ausfiihrung an Stelle
der fir die Anwendung des genannten Abkommens vor-
gesehenen Verwaltungsvereinbarung einer weiteren Ver-
ordnung bedarf, welche die Anwendung dieser Grundsdtze
des nidheren festlegt, die fiir die Durchfithrung der Ver-
ordnung Nr. 3 in jedem Staat zustdndigen Tréger bezeich-
net, die zum Empfang einer Leistung von dem Berechtigten
vorzulegenden Schriftstiicke und zu erfiillenden Formali-
taten bestimmt sowie die verwaltungsmaBige und arztliche
Kontrolle im einzelnen regelt; ferner

in der Erwagung, daB bestimmte Artikel der Verord-
nung Nr. 3 zu ihrer Durchfiihrung ergédnzende Bestim-
mungen erfordern, zum Beispiel liber die Berechnung der
Invaliditats- und Altersrenten, iiber den Ausschlufl jedes
unberechtigten Zusammentreffens mehrerer Leistungen
sowie uber die Zulassung zur freiwilligen Invaliditdts-,
Alters- und Hinterbliebenenversicherung; und schlieBlich

in der Erwdgung, daB unter Beriicksichtigung des Zeit-
punktes, zu dem die Verordnung Nr. 3 angenommen
wurde, und in Anbetracht der Bedeutung der Vorberei-
tungsarbeiten, welche insbesondere die in ihren Artikeln 43
und 44 vorgesehe.. Verwaltungskommission und die Ein-
richtungen der Sozialen Sicherheit noch durchzufiihren
haben, das Inkrafttreten der Verordnung Nr. 3 auf einen
spateren Zeitpunkt verschoben werden muf, wiahrend ihre
Artikel 43 und 44 so schnell wie moéglich in Kraft treten
sollen,

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

TITEL I

Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1

Fir die Anwendung der Ver.rdnung Nr. 3 und diescr
Durchfiithrungsverordnung bedeutet

— der Ausdruck ,Verordnung” die Verordnung Nr. 3
der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft iiber die
Soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer,

— der Ausdruck ,Durchfithrungsverordnung" diese Ver-
ordnung,

— der Ausdrudc ,Arbeitnehmer” den gegen Entgelt
beschdfltigten Arbeitneluner oder den ihm Gleich-
geslellten, auf welchen die Verordnung nach ihrem
Artikel 4 anwendbar ist.
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Artikel 2

(1) Die Muster fiir die Bescheinigungen, Bestédtigungen,
Erklirungen, Antridge und sonstigen Dokumente, die zur
Anwendung der Verordnung und dieser Durchfiihrungs-
verordnung erforderlich sind, werden von der durch
Artikel 43 der Verordnung eingesetzten Verwaltungs-
kommission aufgestellt. Die Muster werden in deutscher,
franzosischer, italienischer und niederldndischer Sprache
abgefaBt.

(2) Die Verwaltungskommission kann fiir die zustdn-
digen Behérden jedes Mitgliedstaats Angaben uber die
innerstaatlichen Rechtsvorschriften zusammenstellen, auf
welche die Verordnung Anwendung findet, insbesondere
Angaben lber

(a) die Personen, die nach Artikel 1 Buchstabe (n} der
Verordnung als ,Familienangehérige” gelten;

(b) die Personen, die nach Artikel 1 Budhstabe (o)
der Verordnung als ,Hinterbliebene” gelten;

(c) die Zeiten, die nach Artikel 1 Buchstabe (p) der
Verordnung als ,Versicherungszeiten” gelten;

' (d) die Zeiten, die nach Artikel 1 Buchstabe (r) der

Verordnung als den Versicherungs- oder Be-

schiftigungszeiten ,gleichgestellte Zeiten” gelten;

(e) die in Artikel 11 Absatz (2) der Verordnung ge-
nannten Kiirzungs- und Ruhensbestimmungen;

(f) die Betrdge der Familienbeihilfen;

(g) die Leistungen oder Leistungsteile im Sinne des
Artikels 28 Absatz (1) dieser Durchfiithrungsver-
ordnung.

(3) Die Verwaltungskommission arbeitet Merkblatter
aus, welche die betreffenden Personen iiber ihre Anspriiche
und die bei deren Geltendmachung zu beachtenden Ver-
fahrensbestimmungen unterrichten.

Artikel 3

(1) Die zustdndigen Behoérden kénnen Verbindungs-
stellen bezeichnen, die unmittelbar miteinander ver-
kehren.

(2) Jeder Trdger eines Mitgliedstaats und jede Person,
die im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats wohnt oder sich
dort aufhalt, kann sich durch Vermittlung der Verbindungs-
stellen an den Trdger eines anderen Mitgliedstaats wen-
den.

Artikel 4

Bei Anwendung des Artikels 11 Absatz (2), des Ar-
tikels 28 Absatz (3), des Artikels 40 Absatz (2) und des
Artikels 42 Absatz (3) der Verordnung gilt fir die Um-
rechnung von einer Wahrung in die andere der zwischen
den beteiligten Mitgliedstaaten festgesetzte amtliche
Wedhselkurs. Ist ein solcher nicht festgesetzt worden, so
wird die Art und Weise der Umrechnung von der Ver-
waltungskommission bestimmt. Diese bezeichnet auch fiir
die verschiedenen Leistungen den Zeitpunkt, der fir die
Bestimmung des Wechselkurses mafgebend ist.

Artikel 5
(1) Die Anhédngz zu dieser Durchfihrungsverordnung
nennen fiir jeden Mitgliedstaat

(a) die ,zustéandige Behdrde” oder die ,zustdndigen
Behorden® im Sinne des Artikels 1 Buchstabe (d)
der Verordnung (Anhang 1);
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(b) die ,zustandigen Trager”, die auf Grund des
Artikels 1 Buchstabe (f) Ziffer (i) oder (ii) der
Verordnung bezeichnet oder bestimmt worden
sind (Anhang 2);

(c) die ,Trager des Wohnorts" und die ,Trager des
Aufenthaltsorts”, die auf Grund des Artikels 1
Buchstabe (i) Ziffer (ii) der Verordnung bezeich-
net worden sind (Anhang 3);

(d) die ,Verbindungsstelle” oder die ,Verbindungs-
stellen”, die auf Grund des Artikels 3 Absatz (1)
dieser Durchfihrungsverordnung bezeichnet wor-
den sind (Anhang 4);

(e} die Trager und Einrichtungen, die von den zu-
stindigen Behdrden bezeichnet oder bestimmt
worden sind, namentlich auf Grund des Artikels
11, des Artikels 12 Abséatze (4) und (5), des Arti-
kels 21 Absatz (1), des Artikels 24 Absatz (1),
des Artikels 31 Absatz (1) Buchstabe (d), des
Artikels 53, des Artikels 63 Absatz (2), des Ar-
tikels 65, des Artikels 67 Absatz (2), des Arti-
kels 68 Absatz (2), des Artikels 71 Absatz (3),
des Artikels 72, des Artikels 74 Absatz (3) und
des Artikels 79 Absatz (1) dieser Durchfihrungs-
verordnung (Anhang 5);

(f) die in Artikel 6 Absatz (2), in Artikel 12 Ab-
satz (7}, in Artikel 41 Absatz (3) und in Artikel 81
dieser Durchfithrungsverordnung genannten Be-
stimmungen (Anhang 6);

(g) die Leistungen bei Invaliditat, Alter und
Tod (Renten), die nur gewahrt werden, wenn
Versicherungszeiten in einem Beruf zuridkgelegt
worden sind, der einem Sondersystem unter-
liegt (Anhang ?7);

(h) Namen und Sitz der in Artikel 43 dieser
Durchfiihrungsverordnung bezeichneten Banken
{Anhang 8);

(i) die allgemeinen Systeme und die Sondersysteme
(Anhang 9).

(2) Haben die zustindigen Behdrden von zwei oder
mehr Mitgliedstaaten Vereinbarungen geschlossen, von
denen gewisse Bestimmungen in dem in Absatz (1) ge-
nannten Anhang 6 aufgefiihrt sind, so koénnen sie an
diesem Anhang die Anderungen vornehmen, die sie fir
notwendig halten; sie teilen diese der Verwaltungs-
kommission mit. Jede zustindige Behorde &ndert er-
forderlichenfalls die in Absatz (1) genannten sonstigen
Anhaénge, soweit es sich um ihren eigenen Staat handelt;
sie teilt diese Anderungen und den Zeitpunkt ihres In-
krafttretens der Verwaltungskommission mit. Werden
Anderungen der Anhange durch eine neue Redhtsvor-
schrift verursacht, so sind sie der Verwaltungskommis-
sion binnen drei Monaten nach Veréffentlichung dieser
Redchtsvorschrift mitzuteilen. Die Verwaltungskommis-
sion zeigt die Anderungen, die ihr von den zustdndigen
Behorden der betreffenden Mitgliedstaaten mitgeteilt
werden, den zustandigen Behorden der anderen Mitglied-
staaten und dem Prdsidenten des Rates der Europdischen
Wirtschaftsgemeinschaft an.

(3) Die in Absatz (1) genannten Anhénge sind ein-
schlieBlich ihrer Anderungen Bestandteil dieser Durch-
fihrungsverordnung.

TITEL 1I
Anwendung
der allgemeinen Bestimmungen der Verordnung
(Titel 1)
Anwendung des Artikels 6 der Verordnung
Artikel 6

(1) Diese Durchfiihrungsverordnung tritt an die Stelle
der Durchfithrungsvereinbarungen zu den in Artikel 5 der

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1959, Teil 11

Verordnung genannten Abkommen mit Ausnahme der
Vereinbarungen zur Durchfithrung der Bestimmungen, die
in Artikel 6 Absatz (2) Buchstaben (a), (b) und (c) der
Verordnung genannt sind.

(2) Ungeachtet des Absatzes (1) gelten die Verein-
barungen zur Durchfithrung der im Anhang D der Ver-
ordnung genannten Bestimmungen weiter, soweit sie im
Anhang 6 zu dieser Durchfiithrungsverordnung aufge-
fihrt sind.

Anwendung des Artikels 9 der Verordnung

Artikel 7

(1) Fir die Zulassung zur freiwilligen Weiterver-
sicherung fir den Fall der Invaliditit, des Alters und
des Todes (Renten) nach Artikel 9 der Verordnung gilt
folgendes:

(a) Erfiillt die betreffende Person die Voraus-
setzungen fir die freiwillige Weiterversiche-
rung in mehreren der genannten Versicherungs-
systeme und ist sie nach ihrer letzten Einreise
in dem Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats, in dem
sie wohnt, in keinem dieser Systeme pflicht-
versichert gewesen, so kann sie diese freiwillige
Versicherung nur in dem System fortsetzen, das
zustdndig gewesen ware, wenn die Person in
dem Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats die
rentenversicherungspflichtige Beschéftigung aus-
geiibt hatte, die sie zuletzt im Hoheitsgebiet
eines anderen Mitgliedstaats ausgeiibt hat;

{b) wédre diese Beschaftigung nach den Redhtsvor-
schriften des Mitgliedstaats, in dessen Hoheits-
gebiet die betreffende Person wohnt, nidcht
rentenversicherungspflichtigy gewesen oder 1dBt
sich die Art der Beschiftigung nicht feststellen,
so bestimmt die zustdndige Behérde dieses
Mitgliedstaats das System, in dem die Ver-
sicherung freiwillig fortgesctzt werden kann.

(2) Fiur die Zulassung zur Pflichtversicherung, frei-
willigen Versicherung oder freiwilligen Weiterversiche-
rung nach Artikel 9 der Verordnung hat die betreffende
Person dem in Betracht kommenden Trager des Mitglied-
staats, in dessen Hoheitsgebiet sie wohnt, eine Beschei-
nigung iber die Versicherungszeiten und gleichgestellten
Zeiten vorzulegen, die nach den Redhtsvorschriften eines
oder mehrerer anderer Mitgliedstaaten zuriickgelegt
worden sind, soweit die Anrechnung dieser Zeiten er-
forderlich ist. Die Bescheinigung wird der betreffenden
Person auf Antrag von dem oder den Tridgern aus-
gestellt, bei denen sie die anzurechnenden Zeiten zu-
rickgelegt hat.

Anwendung des Artikels 11 der Verordnung
Artikel 8
Fir die Gewahrung der Sterbegelder gilt folgendes:

(a) Tritt der Tod im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats
ein, so bleibt der nach den Rechtsvorschriften dieses
Staates erworbene Anspruch auf Sterbegeld ge-
wahrt, wahrend der nach den Rechtsvorschriften
eines oder mehrerer anderer Mitgliedstaaten er-
worbene Ansprudch erlischt;

(b) tritt der Tod im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats
ein und besteht Anspruch auf Sterbegeld nach den
Rechtsvorschriften von zwei oder mehr anderen Mit-
gliedstaaten oder tritt der Tod aufBlerhalb des Ho-
heitsgebiets der Mitgliedstaaten ein und besteht
Anspruch auf Sterbegeld nach den Rechtsvor-
schriften von zwei oder mehr Mitgliedstaaten, so
bleibt der Anspruch nach den Redchtsvorsdiriften des
Mitgliedstaats gewahrt, nach denen der Verstorbene
zuletzt versichert gewesen ist, wahrend der An-
spruch nach den Redhtsvorschriften des oder der
anderen Mitgliedstaaten erlischt.
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(¢) war der Arbeitnehmer zur Zeit seines Todes nach
den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats pflicht-
versichert und nach den Rechtsvorschriften eines
oder mehrerer anderer Mitgliedstaaten freiwillig
versichert, so bleiben sowohl der Anspruch aus der
Pflichtversicherung als auch der Anspruch aus der
freiwilligen Versicherung oder der f{reiwilligen
Weiterversicherung gewahrt.

Artikel 9

(1) Wuarde in dem Falle, in dem ein Empféanger einer
nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats ge-
schuldeten Leistung auch Anspruch auf eine Leistung
nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats
hat, die Anwendung des Artikels 11 Absatz (2} der Ver-
ordnung eine Kiirzung oder ein Ruhen beider Leistungen
zur Folge haben, so darf jede von ihnen nur bis zur Halfte
des Betrags gekiirzt oder zum Ruhen gebracht werden, der
nach den Rechtsvorschriften, nach denen die Leistung
geschuldet wird, der Kiirzung und dem Ruhen unterliegt.
Wiirde in dem Falle, in dem ein Leistungsempfanger
gleichzeitig Anspruch auf drei oder mehr Leistungen
hat, die Anwendung der genannten Bestimmungen eine
Kirzung oder ein Ruhen dieser Leistungen zur Folge
haben, so darf jede von ihnen nur bis zu dem Betrag
gekiirzt oder zum Ruhen gebracht werden, der sich er-
gibt, wenn man den Betrag, der nach den Rechtsvor-
schriften, nach denen die Leistung geschuldet wird,
der Kiirzung oder dem Ruhen unterliegt, durch die An-
zahl der Leistungen teilt, auf die der Berechtigte Anspruch
hat.

(2) Wiirde dic Anwendung des Artikels 11 Absatz (2)
Satz 1 der Verordnung die Kiirzung oder das Ruhen einer
Leistung wegen Invaliditat, Alter oder Tod (Renten), die
auf Grund des Artikels 28 der Verordnung von dem
Trager eines Mitgliedstaats festgestellt worden ist, zur
Folge haben, so rechnet dieser Trdger ungeachtet des Ab-
satzes (1) und vorbehaltlich des Artikels 11 Absatz (2) Satz
2 der Verordnung fiir die Kiirzung oder das Ruhen nur
einen Teil der Leistungen, Einkiinfte oder Arbeitsentgelte
an, die zur Kilrzung oder zum Ruhen fithren. Dieser Teil
wird gemaB Artikel 28 Absatz (1) Buchstabe (b) der Ver-
ordnung nach dem Verhiltnis der Dauer der zuriickgeleg-
ten Zeiten bestimmt; bei der Berechnung des Zunachst-
Betrags nach der genannten Vorschrift bleiben Leistun-
gen, Einkiinfte oder Arbeitsentgelte, die zur Kiirzung oder
zum Ruhen der Rente fihren, auBer Betracht.

(3) Fir die Anwendung des Artikels 11 Absatz (2) der
Verordnung ersucht der Trdger des Mitgliedstaats, der die
in seinen Rechtsvorschriften vorgesehenen Kiirzungs- oder
Ruhensbhestimmungen anwendet, die zustandigen Trager
eines oder mehrerer anderer Mitgliedstaaten um die not-
wendigen Auskiinfte.

(4) Sind nach den Redhtsvorschriften des Staates, in
dem der Arbeitnehmer beschaftigt ist, und nach den
Rechtsvorschriften des Staates, in dem das Kind wohnt,
fiir ein und dasselbe Kind wahrend desselben Zeitraums
Familienbeihilfen an zwei Personen zu gewahren, so
finden die Bestimmungen iber das Zusammentreffen von
Anspriichen auf Familienbeihilfen Anwendung, die
in den Rechtsvorschriften des Staates vorgesehen sind, in
dem das Kind wohnt, Zu diesem Zweck wird der Anspruch
auf Familienbeihilfen nach den Rechtsvorschriften des
Staates, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt ist, so
beriicksichtigt, als handele es sich um einen Anspruch
nach den Rechtsvorschriften des Staates, in dem das Kind
wohnt.

(5) Begibt sich ein Arbeitnehmer, der nach den Rechts-
vorschriften eines Mitgliedstaats Familienbeihilfen be-
zogen hat, wahrend desselben Kalendermonats in das
Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats, so werden die
Familienbeihilfen, die er nach den Rechtsvorschriften des
zweilen Staates beanspruchen koénnte, um den Betrag der

499

Beihilfen gekiirzt, die er nach den Rechtsvorschriften des
ersten Staates bezogen hat.

Artikel 10

Sehen die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats vor,
daB eine Leistung der Sozialen Sicherheit beim Zu-
sammentreffen mit anderen Einkiinften oder wegen Aus-
ibung einer Beschiftigung wegfdllt oder daB der An-
spruch auf eine Leistung der Sozialen Sicherheit nicht
gegeben ist, solange die betreffende Person eine Er-
werbstdtigkeit ausiibt, so gelten diese Vorschriften auch,
wenn es sich um Einkiinfte, die im Hoheitsgebiet eines
anderen Mitgliedstaats bezogen werden, oder um eine
dort ausgeiibte Erwerbstatigkeit handelt.

TITEL 11

Anwendung der Bestimmungen der Verordnung
fiber die anzuwendenden Rechtsvorschriften

(Titel I1)

Anwendung der Artikel 12 bis 15 der Verordnung

Artikel 11

In den Fillen des Artikels 13 Buchstabe (a) der Verord-
nung stellt der Tréger, den die zustdndige Behorde
desjenigen Mitgliedstaats bezeichnet, dessen Rechtsvor-
schriften anzuwenden sind, dem Arbeitnehmer eine
Bescheinigung daritber aus, daB er diesen Rechtsvor-
schriften unterstellt bleibt. Ubersteigt die Dauer der vor-
iibergehenden Beschaftigung zwolf Monate, so hat der
Arbeitgeber die in Artike! 13 Buchstabe (a) der Verord-
nung vorgesehene Zustimmung zu beantragen.

Artikel 12

(1) Das Wahlrecht nach Artikel 14 Absatz (2) der Ver-
ordnung ist zum ersten Mal binnen drei Monaten nach
dem Tage auszuliben, an dem der Arbeitnehmer seine
Tatigkeit in der diplomatischen oder konsularischen
Dienststelle oder im persoénlichen Dienst von Ange-
hoérigen dieser Dicnststelle aufgenommen hat. Die Wahl
wird mit dem Tage wirksam, an dem sie vorgenommen
wird. Solange das Wahlrecht nicht ausgeiibt wird, gilt
Artikel 14 Absatz (1) der Verordnung.

(2) Ubt der Arbeitnehmer am Ende eines Kalender-
jahres sein Wahirecht erneut aus, so wird die Wahl mit
dem ersten Tage des folgenden Kalenderjahres wirksam.

(3) Die in Absatz (1) vorgesehene Frist von drei Mo-
naten beginnt fiir Arbeitnehmer, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Durchfiihrungsverordnung in einer
diplomatischen oder konsularischen Dienststelle oder von
einem Angehorigen einer solchen Dienststelle beschiftigt
werden, mit diesem Zeitpunkt; mit Ablauf dieser Frist
gelten die Rechtsvorschriften, die gewdhlt worden sind.

(4) Fir die Ausiibung des Wahlrechts reicht der Ar-
beitnehmer bei dem Trdger, den die zustdndige Behorde
des Mitgliedstaats bezeichnet, dessen Rechtsvorschriften
er unterstellt zu werden wiinscht, einen Antrag ein;
gleichzeitig unterrichtet er seinen Arbeitgeber. Der
genannte Trager unterrichtet erforderlichenfalls die zu-
stindigen Trdger der anderen Zweige der Sozialen Sicher-
heit dieses Mitgliedstaats, und zwar gemaB den Wei-
sungen, welche die zustdndige Behorde dieses Staates
erteilt,

(5) Wiinscht der Arbeitnehmer, daB die Rechtsvor-
schriften seines Heimatstaats fiir ihn gelten, so stellt ihm
der Trédger, den die zustindige Behorde dieses Staates
bezeichnet, eine Bescheinigung dariiber aus, daff er fir
die Dauer seiner Beschéftigung in der betreffenden diplo-
matischen oder konsularischen Dienststelle oder bei
einem Angehorigen dieser Dienststelle den Rechtsvor-
schriften seines Heimatstaats untersteht.
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(6) Hat der Arbeitnehmer die Anwendung der deut-
schen Rechtsvorschriften gewdhlt, so werden die im An-
hang B Buchstaben (a), (b), (f) und (g) der Verordnung
unter dem Titel ,Bundesrepublik Deutschland” genannten
Rechtsvorschriften so angewendet, als wire der Arbeit-
nehmer an dem Ort beschiftigt, an dem die Regierung
der Bundesrepublik Deutschland ihren Sitz hat.

(7) Haben die zustdndigen Behérden von zwei oder
mehr Mitgliedstaaten von den Bestimmungen der Artikel
12 bis 14 der Verordnung Ausnahmen zugelassen, die am
Tage vor dem Inkrafttreten der Verordnung rechtsgiiltig
sind, so bleiben sie anwendbar, soweit die entsprechen-
den Bestimmungen im Anhang 6 zu dieser Durchfiihrungs-
verordnung aufgefithrt sind.

TITEL IV

Zusammenrechnung der Versicherungszeiten
und gleichgestellten Zeiten

Artikel 13

(1) Fir die Zusammenrechnung der Versicherungs-
zeiten und gleichgestellten Zeiten nach den Artikeln 16
und 27, dem Artikel 32 Absatz (1) und dem Artikel 33
Absatz (1) der Verordnung gelten folgende Regeln:

(a) Den Versicherungszeiten oder gleichgestellten
Zeiten, die nach den Redhtsvorschriften eines
Mitgliedstaats zuriickgelegt worden sind, werden
die nach den Redhtsvorschriften jedes anderen
Mitgliedstaats zuriidkgelegten Versicherungs-
zeiten oder gleichgestellten Zeiten hinzugerech-
net, soweit ihre Beriicksichtigung erforderlich ist,
um die nach den Rechtsvorschriften des ersten
Staates zuriidkgelegten Versicherungszeiten oder
gleichgestellten Zeiten zu vervollstandigen; be-
antragt eine Person Renten wegen Invaliditat,
Alter oder Tod zu Lasten der zustiandigen Trager
von zwei oder mehr Mitgliedstaaten, so wendet
der zustdndige Trdger eines jeden Staates diese
Regel gesondert an;

(b) fdllt eine nach den Rechtsvorschriften eines
Mitgliedstaats zurilickgelegte  Pflichtversiche-
rungszeit mit einer nach den Rechtsvorschriften
eines anderen Mitgliedstaats zuriickgelegten Zeit
freiwilliger Versicherung oder freiwilliger Wei-
terversicherung zusammen, so wird nur die
Pflichtversicherungszeit angerechnet;

(c) fallt eine nach den Rechtsvorschriften eines
Mitgliedstaats zurickgelegte Versicherungszeit
mit einer nach den Rechtsvorschriften eines an-
deren Mitgliedstaats gleichgestellten Zeit zu-
sammen, so wird nur die erste angerechnet;

(d).jede Zeit, die nach den Rechtsvorschriften von
zwei oder mehr Mitgliedstaaten eine gleichge-
stellte Zeit ist, wird nur von dem zustdndigen
Trager des Mitgliedstaats angerechnet, nach
dessen Rechtsvorschriften der Versicherte zuletzt
vor dieser Zeit pflichtversichert war; ist der Ver-
sicherte vor dieser Zeit nicht nach den Rechts-
vorschriften eines Mitgliedstaats pflichtver-
sichert gewesen, so wird diese Zeit von dem zu-
stdndigen Trdger des Mitgliedstaats angerech-
net, nach dessen Rechtsvorschriften er zum ersten
Mal nach der betreffenden Zeit pflichtversichert

war;
(e) kann der Zeitraum, in dem gewisse Zeiten nach
den Redhtsvorschriften eines Mitgliedstaats

zuriickgelegt worden sind, nicht genau festgelegt
werden, so wird vermutet, daB diese Zeiten sich
nicht mit Zeiten iberschneiden, die nach den
Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats
zuriickgelegt worden sind; sie sind fir die Zu-
sammenrechnung der Zeiten zu beriicksichtigen,
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soweit sie zweckmadBigerweise in Betracht ge-
zogen werden konnen;

(f) ist nach den Rechtsvorschriften eines Mitglied-
staats die Berticksichtigung gewisser Versiche-
rungszeiten oder gleichgestellten Zeiten davon
abhédngig, daB sie wdhrend einer bestimmten Frist
zurlckgelegt worden sind, so gilt diese Voraus-
setzung auch fir die Zeiten, die nach den Rechts-
vorschriften eines anderen Mitgliedstaats zuriick-
gelegt wurden.

(2) Werden Versicherungszeiten oder gleichgestellte
Zeiten, die vom Arbeitnehmer oder ihnen Gleichgestellten
in Systemen der Sozialen Sicherheit eines Mitgliedstaats
zuriickgelegt worden sind, auf welche die Verordnung
keine Anwendung findet, in einem System angerechnet,
auf das die Verordnung anzuwenden ist, so gelten die
Zeiten als Versicherungszeiten oder gleichgestellte Zeiten,
die fir die Zusammenrechnung zu beriicksichtigen sind.

(3) Hat ein Mitgliedstaat kein allgemeines System im
Sinne des Artikels 27 Absatz (2) Satz 2 der Verordnung, so
werden die Versicherungszeiten in dem System angerech-
net, das fir Arbeiter gilt.

(4) Werden Versicherungszeiten oder gleichgestellte
Zeiten, die nach den Redhtsvorschriften eines Mitglied-
staats zuriickgelegt worden sind, in Zeiteinheiten aus-
gedriickt, die von den in den Rechtsvorschriften eines
anderen Mitgliedstaats vorgesehenen abweichen, so
werden sie fiir die Zusammenrechnung erforderlichenfalls
nach folgenden Regeln umgerechnet:

(a) Ein Tag gilt als acht Stunden und umgekehrt;

(b) sechs Tage gelten als eine Woche und umgekehrt;

(c) sechsundzwanzig Tage gelten als ein Monat und
umgekehrt;

(d) drei Monate oder dreizehn Wochen oder achtund-
siebzig Tage gelten als ein Vierteljahr und um-
gekehrt;

(e) fiir die Umrechnung von Wochen in Monate und
umgekehrt werden die Wochen und Monate nach
Tagen gezdhlt;

(f) die Anwendung der in den Buchstaben (a), {(b), (c),
(d) und (e) genannten Regeln darf nicht dazu
fiihren, daB fiir die wahrend eines Kalenderjahres
insgesamt zuriickgelegten Zeiten mehr als drei-
hundertundzwolf Tage oder zweiundfiinfzig
Wodhen oder zwolf Monate oder vier Viertel-
jahre berticksichtigt werden.

(5) Werden nach Absatz (1) Buchstabe (b) Versiche-
rungszeiten nicht angerechnet, die auf Grund einer frei-
willigen Versicherung oder einer freiwilligen Weiterver-
sicherung nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats
fiir den Fall der Invaliditit, des Alters und des Todes
(Renten) zuriickgelegt worden sind, so werden die Bei-
trage, die auf diese Zeiten entfallen, so beriicksichtigt, als
wiren sie zur Erhéhung der Leistungen nach diesen
Rechtsvorschriften entrichtet worden. Sehen diese Rechts-
vorschriften eine Hoherversicherung vor, so werden die
Beitrage fiir die Berechnung der Leistungen aus dieser
Versicherung beriicksichtigt.

TITEL V
Anwendung der besonderen Bestimmungen
der Verordnung
(Titel III)
Kapitel 1
Krankheit, Mutterschaft
Anwendung des Artikels 17 der Verordnung
Artikel 14

(1) Um die Zusammenrechnung der Versicherungszeiten
und gleichgestellten Zeiten zu erwirken, hat der in
Artikel 17 Absatz (1) der Verordnung bezeichnete Arbeit-
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nehmer dem zustdndigen Trdger des Mitgliedstaats, in
dessen Hoheitsgebiet er sich begeben hat, eine Bescheini-
gung iber die Zeiten vorzulegen, die er nach den Rechts-
vorschriften des Mitgliedstaats zuriickgelegt hat, in dessen
Hoheitgebiet er zuletzt unmittelbar vor dem Zeitpunkt
seiner letzten Einreise in das Hoheitsgebiet des ersten
Staates beschaftigt war.

(2) Die Bescheinigung wird auf Antrag des Arbeit-
nehmers von dem Tréger ausgestelit, bei dem er zuletzt
vor dem genannten Zeitpunkt versichert war. Legt der
Arbeitnehmer die Bescheinigung nicht vor, so ersucht der
zustandige Trdger des Mitgliedstaats, in dessen Hoheits-
gebiet er sich begeben hat, den erstgenannten Trager um
Ausstellung und Ubersendung der Bescheinigung.

(3) Reichen die in der Bescheinigung angegebenen Zeiten
nicht aus, um die nach den Rechtsvorschriften des zustan-
digen Staates erforderlichen Voraussetzungen zu erfiillen,
und hat der Arbeitnehmer vorher Versicherungszeiten oder
gleichgestellte Zeiten nach den Rechtsvorschriften eines
oder mehrerer anderer Mitgliedstaaten zuriickgelegt, so
gelten die Absédtze (1) und (2) entsprechend fiir die Be-
scheinigung iiber diese Zeiten, soweit sie angerechnet
werden mussen.

(4) Ist dem in Artikel 17 Absatz (1) der Verordnung be-
zeichneten Arbeitnehmer fiir sich oder einen seiner Fami-
lienangehorigen der Anspruch auf Korperersatzstiicke,
groBere Hilfsmittel oder andere Sachleistungen von erheb-
licher Bedeutung von dem zustdndigen Trdger des Staates
zuerkannt worden, in dem der Arbeitnehmer zuletzt vor
seiner Einreise in das Hoheitsgebiet des anderen Mitglied-
staats versichert war, so gehen diese Leistungen zu Lasten
dieses Tragers, selbst wenn sie tatsachlich erst nach der
Abreise des Arbeitnehmers geliefert werden.

Artikel 15

{1) Um Sachleistungen nach Artikel 17 Absatz (3} der Ver-
ordnung zu erhalten, legt der Arbeitnehmer dem Triger
seiner Wohnorts ein Schreiben vor, mit dem der Tréger,
der die Sachleistungen zu seinen Lasten i{ibernimmt, den
ersten Trdger ersucht, diese zu gewahren, und hierbei ins-
besondere die Hochstdauer angibt, fiir welche die Leistun-
gen gewdhrt werden dirfen. Legt der Arbeitnehmer das
Ersuchen nicht vor, so wendet sich der Trdger des Wohn-
orts an den anderen Trédger, um es zu erhalten.

(2) Artikel 19 Absdtze (4) und (5) der Verordnung
finden entsprechende Anwendung.

(3) Die Sachleistungen werden dem Tréager, der sie ge-
wihrt hat, auf die Art und Weise erstattet, die fiir die
Erstattung der nach Artikel 19 der Verordnung gewihrten
Leistungen vorgesehen ist.

Anwendung des Artikels 18 Absatz (2) der Verordnung

Artikel 16

(1) Um Leistungen nach Artikel 18 Absatz (2) der Verord-
nung zu erhalten, legt der Arbeitnehmer dem zustdndigen
Trdger eine Bescheinigung tber die Zahl seiner Familien-
angehorigen vor, die im Hoheitsgebiet eines anderen als
des Mitgliedstaats wohnen, in dem dieser Trager seinen
Sitz hat.

(2) Die Bescheinigung wird von dem Triager des Wohn-
orts dieser Familienangehorigen ausgestellt. Jede Beschei-
nigung ist zwo6lf Monate lang vom Ausstellungstage an
gliltig. Sie kann verléngert werden; in diesem Falle be-
ginnt die Geltungsdauer mit dem Tage der Verlidngerung.
Der Arbeitnehmer hat dem zustandigen Trager unverziig-
lich jede Anderung mitzuteilen, die an der Bescheinigung
vorzunehmen ist. Eine solche Anderung wird mit dem
Tage wirksam, an dem sie eingetreten ist.
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(3) Der Trager des Wohnorts leistet dem zustdndigen
Tréager Hilfe bei Geltendmachung von Erstattungs-
anspriichen gegen einen Arbeitnehmer, der wegen Unter-
lassung der in Absatz (2) vorgesehenen Mitteilung zu Un-
recht Leistungen bezogen hat.

Anwendung des Artikels 19 der Verordnung
Artikel 17

(1) Um bei einem voribergehenden Aufenthalt im
Hoheitsgebiet eines anderen als des zustindigen Mitglied-
staats drztliche Betreuung, gegebenenfalls auch Kranken-
hauspflege, fir sich oder seine ihn begleitenden Familien-
angehdrigen zu erhalten, legt der in Artikel 13 Buch-
stabe (a) der Verordnung bezeichnete Arbeitnehmer dem
Tréger des Aufenthaltsorts die in Artikel 11 dieser Durch-
fihrungsverordnung vorgesehene Bescheinigung vor.

(2) Legt der Arbeitnehmer diese Bescheinigung vor, so
wird vermutet, daB er die Voraussetzungen fiir den Erwerb
des Anspruchs auf Leistungen erfiillt; macht sein Zustand
sofort drztliche Betreuung, gegebenenfalls auch Kranken-
hauspflege, erforderlich, so ist der Trdger des Aufenthalts-
orts verpflichtet, diese Leistungen zu gewahren.

(3) Der Trdger des Aufenthaltsorts wendet sich binnen
drei Tagen an den zustandigen Trdger, um zu erfahren,
ob die Voraussetzungen fiir den Erwerb des Anspruchs auf
arztliche Betreuung erfiillt sind und fiir welche Dauer diese
gewdhrt werden darf. Er gewdhrt &rztliche Betreuung bis
zum Eingang der Antwort des zustdndigen Trégers, jedoch
hochstens fiir dreiBig Tage.

(4) Der zustandige Trager priift, ob die Voraussetzungen
fir den Erwerb des Anspruchs auf é&rztliche Betreuung
erfillt sind, und teilt seine Entscheidung dem Trédger des
Aufenthaltsorts binnen zehn Tagen nach Eingang der in
Absatz (3) genannten Anfrage mit. Ist diese Entscheidung
zustimmend, so gibt der zustindige Trager gegebenenfalls
die Hochstdauer an, fiir die nach den Rechtsvorschriften
des zustandigen Staates arztliche Betreuung gewdhrt
werden darf; in diesem Falle setzt der Trager des Aufent-
haltsorts diese Betreuung fort.

(5) An Stelle der Bescheinigung nach Artikel 11 kann
der in Absatz (1} bezeichnete Arbeitnehmer dem Trédger des
Aufenthaltsorts eine Bescheinigung vorlegen, mit welcher
der zustdndige Trager bestatigt, daB der Arbeitnehmer die
Voraussetzungen fir den Erwerb des Anspruchs auf arzt-
liche Betreuung wéhrend seines voriitbergehenden Aufent-
halts im Hoheitsgebiet eines anderen als des zustdndigen
Mitgliedstaats erfiillt, und insbesondere die Héchstdauer
fiir die Gewdhrung der arztlichen Betreuung angibt, die
nach den Rechtsvorschriften des zustdndigen Staates vor-
gesehen ist. In diesem Falle finden die Absatze (1) bis (4)
keine Anwendung.

(6) Die Leistungen, die auf Grund der in Absatz (2)
genannten Vermutung gewdhrt werden, sind nach Arti-
kel 23 Absatz (2) der Verordnung zu erstatten, Der Trdger
des Aufenthaltsorts leistet dem zustindigen Trager Hilfe,
wenn dieser gegen eine Person, die zu Unrecht Leistungen
bezogen hat, einen Erstattungsanspruch geltend machen
will.

Artikel 18

(1) Umn bei einem voriibergehenden Aufenthalt im
Hoheitsgebiet eines anderen als des zustandigen Mitglied-
staats drztliche Betreuung, gegebenenfalls auch Kranken-
hauspflege, zu erhalten, legt jeder Arbeitnehmer — mit
Ausnahme der in Artikel 13 Buchstabe (a) der Verordnung
bezeichneten — zum Nachweis des Anspruchs auf diese
Leistungen dem Trager des Aufenthaltsorts eine Beschei-
nigung des zustdndigen Trdgers vor, die dieser, wenn
moglich, vor Beginn des vorlibergehenden Aufenthalts
des Arbeitnehmers im Hoheitsgebiet des betreffenden Mit-
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gliedstaats ausstellt. Die Bescheinigung gibt insbesondere
die Zeitdauer an, fiir welche die Leistungen gewahrt
werden diirfen. Legt der Arbeitnehmer die Bescheinigung
nicht vor, so wendet sich der Triger des Aufenthaltsorts
an den zustdndigen Trager, um sie zu erhalten.

(2) Vorbehaltlich des Artikels 17 gilt Absatz (1) ent-
sprechend fiir Familienangehdorige, die sich voriibergehend
im Hoheitsgebiet eines anderen als des zustdndigen Mit-
gliedstaats aufhalten.

Artikel 19

(1) In den Fillen des Artikels 19 Absatz (1) der Ver-
ordnung gelten fiir die Gewdhrung von Sachleistungen
zusatzlich folgende Bestimmungen.

(2) Wird Krankenhauspflege gewahrt, so zeigt der
Trdger des Aufenthaltsorts binnen drei Tagen, nachdem er
davon Kenntnis erlangt hat, dem zustdndigen Trager den
Tag der Aufnahme in ein Krankenhaus oder in eine andere
Krankenanstalt an sowie die voraussichtliche Dauer der
Krankenhauspflege; bei Entlassung aus dem Krankenhaus
oder der Krankenanstalt zeigt der Trager des Aufenthalts-
orts innerhalb derselben Frist dem zustiandigen Trager
den Tag der Entlassung an. '

(3) Um die Zustimmung zur Gewdhrung der in Artikel 19
Absatz (5) der Verordnung genannten Leistungen zu er-
halten, richtet der Trager des Aufenthaltsorts ein Ersuchen
an den zustandigen Trager. Sind diese Leistungen im Falle
unbedingter Dringlichkeit ohne Zustimmung des zustin-
digen Tragers gewdhrt worden, so teilt der Trager des
Aufenthaltsorts dies unverziglich dem zustdndigen Trdger
mit,

(4) Die Verwaltungskommission stellt eine Liste der in
Artikel 19 Absatz (5) der Verordnung genannten Leistun-
gen auf.

Artikel 20

(1) Um bei einem voribergehenden Aufenthalt im
Hoheitsgebiet eines anderen als des zustandigen Mitglied-
staats Geldleistungen zu erhalten, muBl der in Artikel 19
Absatz (1) der Verordnung bezeichnete Arbeitnehmer sich
unmittelbar an den Trager des Aufenthaltsorts wenden
und ihm eine Bescheinigung des behandelnden Arztes liber
seine Arbeitsunféhigkeit vorlegen, wenn die Rechtsvor-
schriften des Staates, in dem er sich befindet, dies vor-
sehen. Er gibt ferner seine Anschrift in dem Staat, in dem
er sich befindet, sowie den Namen und die Anschrift des
zustandigen Tragers an. Der Trdager des Aufenthaltsorts
188t den Arbeitnehmer so bald wie moglich, auf jeden Fall
binnen drei Tagen, nachdem er sich an ihn gewandt hat,
durch einen seiner Vertrauensdrzte untersuchen. Der
Trager des Aufenthaltsorts iibersendet den Bericht dieses
Arztes, in dem auch die voraussichtliche Dauer der Arbeits-
unféhigkeit anzugeben ist, binnen drei Tagen nach der
Untersuchung dem zustdndigen Trager. Dieser teilt binnen
acht Tagen nach Empfang des Berichtes dem Trdger des
Aufenthaltsorts mit, ob der Arbeitnehmer in dem Staat, in
dem er sich befindet, Geldleistungen erhalten kann.

(2) Stellt der Vertrauensarzt fest, daB der Arbeitnehmer
wieder arbeitsfdhig ist, so zeigt der Trager des Aufent-
haltsorts dem Arbeitnehmer die Beendigung seiner Ar-
beitsunfdhigkeit an und {ibersendet dem zustindigen
Trager unverziiglich eine Abschrift dieser Anzeige. Handelt

es sich um andere als die in Artikel 13 Buchstabe (a) der .

Verordnung bezeichneten Arbeitnehmer und bestatigt der
Vertrauensarzt, daB ihr Gesundheitszustand sie nicht
hindert, in den zustdndigen Staat zuriickzukehren, so zeigt
der Tréger des Aufenthaltsorts ihnen dieses drztliche Gut-
achten unmittelbar an und iibersendet dem zustdndigen
Trdger eine Abschrift dieser Anzeige.

(3) Der Trager des Aufenthaltsorts unterstellt den in
Absatz (1) genannten Arbeitnehmer der Krankenkontrolle,
als handele es sich um seinen eigenen Versicherten.

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1959, Teil II

(4) Der zustéindige Tréger zahlt die Geldleistungen
durch internationale Postanweisung und benachrichtigt
den Tréger des Aufenthaltsorts. Die Leistungen kénnen
jedodh auch vom Trédger des Aufenthaltsorts fiir Rechnung
des zustidndigen Trdgers gewdhrt werden, wenn letzterer
einverstanden ist. In diesem Falle teilt der zustandige
Trdger dem Trdager des Aufenthaltsorts die Hoéhe der
Leistungen, den oder die Tage, an denen sie zu zahlen
sind, sowie die Hochstdauer fiir die Gewdhrung der Lei-
stungen mit.

(5) Die zustdndigen Behérden von zwei oder mehr Mit-
gliedstaaten konnen den Austausch weiterer Mitteilungen
vereinbaren.

Artikel 21

(1) Um in dem Staat seines neuen Wohnorts weiterhin
Leistungen zu erhalten, muf der in Artikel 19 Absatz (2) der
Verordnung bezeichnete Arbeitnehmer dem Tridger seines
neuen Wohnorts eine Bescheinigung vorlegen, mit welcher
der zustdndige Trager genehmigt, daB er nach dem Wohn-
ortswechsel den Anspruch auf Leistungen behdlt. Der
zustdndige Trager gibt gegebenenfalls in der Bescheini-
gung die nach den Rechtsvorschriften des zustdndigen
Staates vorgesehene Hochstdauer fir die Gewahrung von
Sachleistungen an. Er sendet eine Abschrift dieser Beschei-
nigung der Einrichtung, welche die zustdndige Behorde
des Staates bestimmt, in dem sich der neue Wohnort des
Arbeitnehmers befindet. Der zustdndige Trager kann die
Bescheinigung auf Antrag des Arbeitnehmers auch nach
dessen Wohnortswechsel ausstellen, wenn die Bescheini-
gung infolge hoéherer Gewalt nicht vorher ausgestellt
werden konnte.

(2) Fir die Gewahrung von Leistungen durch den Trager
des neuen Wohnorts finden Artikel 19 Absétze (2) und (3)
und Artikel 20 entsprechende Anwendung.

(3) Der Trager des neuen Wohnorts veranlaBt von Zeit
zu Zeit entweder von sich aus oder auf Ersuchen des zu-
stindigen Trdgers eine Untersuchung des Leistungsemp-
fdngers, um festzustellen, ob die &drztliche Betreuung tat-
sdchlich und regelmidBig erfolgt. Der Trager des Wohnorts
ist verpflichtet, diese Untersuchungen durchfiihren zu
lassen und ihr Ergebnis unverziiglich dem zustindigen
Trager mitzuteilen. Dieser libernimmt die Aufwendungen
fiir die weitere arztliche Betreuung nur, solange dicse Be-
stimmungen erfiilit werden. Naheres iiber die Art und
Weise der Durchfiihrung kann durch zweiseitige Verein-
barungen geregelt werden.

(4) Die Absdtze (1) bis (3) gelten entsprechend fiir die
Familienangehérigen des Arbeitnehmers, die ihren
Wohnort in das Hoheitsgebiet eines anderen als des zu-
standigen Mitgliedstaats verlegen, nachdem der Ver-
sicherungsfall der Krankheit oder der Mutterschaft ein-
getreten ist.

(5) Stellt der Trager des Wohnorts fest, daB der Ar-
beitnehmer wieder arbeitsfahig ist, so zeigt er ihm den
Tag an, an dem die Arbeit wiederaufzunehmen ist, und
ibersendet dem zustindigen Trdger unverziiglich eine
Abschrift dieser Mitteilung. Dies gilt auch, wenn der
Triager des Wohnorts feststellt, daB die Krankenhaus-
pflege beendet werden muB. Die Geldleistungen werden
nur bis zu dem Tage gezahlt, den der Trdger des Wohn-
orts fir die Wiederaufnahme der Arbeit festgesetzt hat.

.

(6) Entscheidet der zustdndige Trdger auf Grund der
erhaltenen Auskiinfte, da der Arbeitnehmer wieder ar-
beitsfahig ist, so ersucht er den Trdger des Wohnorts,
dem Arbeitnehmer diese Entscheidung mitzuteilen. Die
Geldleistungen werden mit dem Tag eingestellt, der auf
den Tag folgt, an dem der Arbeitnehmer von der Ent-
scheidung des zustdndigen Tragers unterrichtet worden
ist,
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(7) Haben der Triger des Wohnorts und der zustandige
Trdger in demselben Fall zwei verschiedene Tage fiir
die Wiederaufnahme der Arbeit festgesetzt, so ist der
von dem zustdndigen Trager festgesetzte Tag maBgebend.

Anwendung des Artikels 20 der Verordnung
Artikel 22

(1) Um in dem Staat ihres Wohnorts Sachleistungen zu
erhalten, missen die in Artikel 20 Absatz (1) der Verord-
nung bezeichneten Familienangehorigen sich bei dem Tra-
ger ihres Wohnorts einschreiben lassen und dabei die Be-
weisstiicke vorlegen, die nach den Rechtsvorschriften des
Staates des Wohnorts fiir die Gewé&hrung von Sach-
leistungen an Familienangehérige in der Regel erforder-
lich sind. Erhalten sie die gleichen Leistungen bereits,
weil sie zu der Familie eines Versicherten gehoren, der in
dem Staat ihres Wohnorts beschiftigt ist, so gehen die
Leistungen weiterhin zu Lasten des Tragers dieses
Staates.

(2) Benotigen die Familienangehorigen Sachleistungen,
so haben sie dem Trdger ihres Wohnorts zusétzlich
folgende Schriftstiicke vorzulegen:

(a) entweder den Empfangsschein iiber den Bezug
von Familienbeihilfen, die nach den Rechtsvor-
schriften des zustdndigen Staates fiir den vorauf-
gegangenen Kalendermonat oder, wenn der zu-
standige Trager vierteljahrlich zahlt. wéahrend
des voraufgegangenen Kalendervierteljahres ge-
zahlt worden sind, oder eine Bescheinigung, mit
welcher der Arbeitgeber oder der zustdandige
Tréger bestdtigt, daB der Arbeitnehmer im
Laufe des voraufgegangenen Kalendermonats in
dem zustandigen Staat beschiftigt oder ver-
sichert gewesen ist; die letztgenannte Beschei-
nigung ist fir den Erwerb des Anspruchs auf
Sachleistungen drei Monate lang vom letzten
Tag des betreffenden Kalendermonats oder
Kalendervierteljahres an giiltig;

(b) ein Schriftstiick, aus dem sich ergibt, dal der
Arbeitnehmer iiberwiegend den Unterhalt der
Familienangehorigen bestreitet, zum Beispiel
eine Unterlage, aus der hervorgeht, daB er ihnen
regelmidBig einen Teil seines Arbeitsentgelts
lUberweist; dies gilt nicht, wenn es sich um
Kinder unter 16 Jahren oder um é&ltere Kinder,
fir die nach den Rechtsvorschriften des zu-
stindigen Staates Familienbeihilfen gewdhrt
werden, oder um einen Ehegatten handelt, der
keine Erwerbstdtigkeit ausiibt; dieses Doku-
ment ist fir den Erwerb des Anspruchs auf Sach-
leistungen drei Monate lang vom Tag seiner
Ausstellung an giiltig.

(3) Die zustdndigen Behérden von zwei oder mehr
Mitgliedstaaten kénnen an Stelle des in Absatz (1)
Satz 1 und Absatz (2) Buchstabe (a) vorgesehenen Ver-
fahrens das Folgende vereinbaren:

(a) Um in dem Staat ihres Wohnorts Sachleistungen
zu erhalten, miissen die in Artikel 20 Absatz (1)
der Verordnung bezeichneten Familienangehéri-
gen sich bei dem Trager ihres Wohnorts ein-
schreiben lassen und dabei folgende Beweis-
stiicke vorlegen:

(i) eine Bescheinigung, die der zustdndige
Trdager auf Antrag des Arbeitnehmers aus-
stellt und in der dessen Anspruch auf Sach-
leistungen bestatigt wird. Die Bescheinigung
ist so lange giiltig, solange der zustandige
Trdger dem Trdger des Wohnorts nicht an-
zeigt, daB die Bescheinigung ungiiltig ge-
worden ist;
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(ii) die Beweisstliicke, die nach den Redhtsvor-
schriften des Staates des Wohnorts fir die
Gewahrung von Sachleistungen an Familien-
angehorige in der Regel erforderlich sind.

(b) Der Trager des Wohnorts bestéatigt dem zustin-
digen Trédger, daB die Familienangehdrigen, die
er namentlich auffahrt, nach den von dem ersten
Trdger anzuwendenden Rechisvorschrifien An-
spruch auf Sachleistungen haben.

(c) Die Gewdhrung von Sachleistungen an die
Familienangehérigen ist davon abhangig, daB
die in Buchstabe {a) Ziffer (i) genannte Beschei-
nigung giiltig ist. Zusatzlich ist das in Absatz (2)
Buchstabe (b) genannte Dokument vorzulegen.

Die Vereinbarungen sind der Verwaltungskommission
mitzuteilen.

(4) Der Arbeitnehmer oder seine Familienangehdrigen
haben den Tréger des Wohnorts dieser Angehérigen von
jeder Anderung in ihren Verhdltnissen zu unterrichten,
die den Anspruch der Familienangehérigen auf Sach-
leistungen beriihren konnte, insbesondere von jeder
Beendigung oder jedem Wechsel der Beschiftiqgung oder
von jeder Verlegung des Wohn- oder Aufenthaltsorts des
Arbeitnehmers oder eines Familienangehorigen. Der zu-
stdandige Trdger kann auch den Trdger des Wohnorts der
Familienangehorigen unterrichten, wenn der Arbeit-
nehmer aus der Versicherung ausscheidet oder sein
Leistungsanspruch erlischt.

(5) Der Trager des Wohnorts der Familienangehorigen
kann jederzeit den zustdndigen Trdger um Auskunft iber
die Versicherungszugehorigkeit oder den Leistungsan-
spruch des Arbeitnehmers ersuchen.

(6) Der Trager des Wohnorts leistet dem zustdndigen
Trager Hilfe, wenn dieser gegen eine Person, die zu Un-
recht Leistungen bezogen hat, einen Erstatlungsanspruch
geltend machen will,

(7) Ist der zustdndige Tréger ein belgischer Tréger, so
gelten an Stelle des Absatzes (2) folgende Bestimmungen.

Die Familienangehdrigen haben dem Trédger
Wohnorts folgende Unterlagen vorzulegen:

(a) wenn zu der Familie ein Kind mit Anspruch auf
Familienhilfen gehdrt, jeden Monat den Emp-
fangsschein fiir die Familienbeihilfen, die nach
den belgischen Rechtsvorschriften fiir den vor-
aufgegangenen Kalendermonat gezahlt worden
sind; dieses Dokument ist wéhrend des folgenden
Kalendermonats fiir den Erwerb des Anspruchs
auf Sachleistungen giiltig;

(b) in allen anderen Fillen jedes Vierteljahr ein
Dokument, aus dem sich ergibt, daB der Arbeit-
nehmer iberwiegend den Unterhalt der Fami-
lienangehérigen bestreitet, zum Beispiel ein
Schriftstlids, aus dem hervorgeht, daB er ihnen
regelmédBig einen Teil seines Arbeitsentgelts
iberweist; dies gilt nicht, wenn es sich um
Kinder unter 16 Jahren oder um éltere Kinder
handelt, fir die nach den Rechtsvorschriften des
zustdndigen Staates Familienbeihilfen gewdhrt
werden; dieses Dokument ist fiir den Erwerb
des Anspruchs auf Sachleistungen drei Monate
lang vom Tage seiner Ausstellung an giltig.

ihres

Artikel 23

In den Fallen des Artikels 20 Absatz (4) der Verordnung
ersucht der zustindige Trdger, falls notwendig, den
Trager des letzten Wohnorts jedes Familienangehérigen,
der seinen Wohnort in das Hoheitsgebiet des zustdndigen
Staates verlegt hat, ihm den Zeitraum mitzuteilen, in dem
unmittelbar vor dem Wohnortswechsel Leistungen ge-
wahrt worden sind.
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Anwendung des Artikels 22 der Verordnung
Artikel 24

(1) Um in dem Staat seines Wohnorts Sachleistungen zu
erhalten, muf} der in Artikel 22 Absatz (2) der Verordnung
bezeichnete Rentenberechtigte sich bei dem Tréger seines
Wohnorts einschreiben lassen und dabei eine Beschei-
nigung vorlegen, in welcher der oder die Tréger, welche
die Rente oder die Renten schulden, die Art der ge-
schuldeten Rente angeben und mitteilen, ob er fiir sich
und seine Familienangehoérigen Anspruch auf Sach-
leistungen nach den Rechtsvorschriften hat, nach denen die
Rente geschuldet wird. Der Tréger, der die Bescheinigung
ausstellt, sendet eine Zweitschrift davon an die von der
zustandigen Behorde des Staates des Wohnorts be-
stimmte Einrichtung.

(2) Die in Absatz (1) genannte Einrichtung oder, wenn
eine solche nicht besteht, der Trager des Wohnorts priift,
ob der Rentenberechtigte fiir sich und seine Familienan- .
gehdrigen Anspruch auf Sachleistungen héatte, wenn er
eine Rente gleicher Art nach den Rechtsvorschriften des
Staates seines Wohnorts beziehen wiirde, und ob er auf
Grund der Bescheinigungen, die nach Absatz (1) vorgelegt
worden sind, den gleichen Anspruch nach wenigstens einer
der Rechtsvorschriften hat, nach denen die Rente ge-
schuldet wird.

(3) Sind diese Voraussetzungen erfiillt, so ist der
Trager des Wohnorts verpflichtet, dem Rentenberech-
tigten und seinen Familienangehorigen, die in demselben
Staat wohnen, Sadileistungen zu gewdihren; dabei ist
gegebenenfalls Artikel 19 Absétze (2) und (3), der entspre-
chende Anwendung findet, zu bericksichtigen; in diesem
Falle gilt der Trager, zu dessen Lasten die Leistungen
gewahrt werden, als zustdndiger Tréager.

(4) Benctigt der Rentenberechtigte Sachleistungen, so
hat er dem Trdger des Wohnorts durch Vorlage des Emp-
fangsscheins iiber die letzte Rentenzahlung nachzuweisen,
daB er noch Anspruch auf die Rente hat.

(5) Dariber hinaus hat der Rentenberechtigte den Tra-
ger des Wohnorts von jeder Anderung in seinen Ver-
héltnissen zu unterrichten, die seinen Anspruch auf Sach-
leistungen beriihren konnte, insbesondere von jedem
Ruhen oder Wegfall seiner Rente und von jedem Wechsel
seines Wohnorts oder desjenigen seiner Familienange-
horigen. Die Trager, welche die Renten schulden, kénnen
ebenfalls den Trdager des Wohnorts des Rentenberech-
tigten liber alle vorgenannten Anderungen unterrichten.

(6) Ubt der Rentenberechtigte eine Tatigkeit aus, auf
Grund deren er nach den Redhtsvorschriften des Staates
seines Wohnorts in der Versicherung fiir den Fall der
Krankheit und Mutterschaft pflichtversichert ist, so finden
die Bestimmungen der Verordnung und dieser Durch-
fihrungsverordnung iber die auf Sachleistungen be-
ziiglichen Anspriiche des Arbeitnehmers und seiner Fa-
milienangehérigen Anwendung, soweit der Berechtigte
diese Leistungen auf Grund seiner Tatigkeit beanspruchen
kann.

Artikel 25

(1) Um in dem Staat ihres Wohnorts Sachleistungen zu
erhalten, haben die in Artikel 22 Absatz (5) der Verordnung
bezeichneten Familienangehorigen sich bei dem Tréger
ihres Wohnorts einschreiben zu lassen und dabei die
Beweisstiicke, die nach den Rechtsvorschriften des Landes
des Wohnorts fiir die Gewdhrung von Sachleistungen an
die Familienangehorigen eines Rentenberechtigten in der
Regel erforderlich sind, sowie eine Bescheinigung der in
Artikel 24 Absatz (1) dieser Durchfithrungsverordnung
vorgesehenen Art vorzulegen.

(2) Benotigen die Familienangehorigen Sachleistungen,
so haben sie dem Trdger ihres Wohnorts zusétzlich
folgende Schriftstiicke vorzulegen:

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1959, Teil II

(a) die Bescheinigung, mit welcher der Triger des
Wohnorts des Familienvorstands bestétigt, daB
dieser fir sich und seine Familienangehérigen
Anspruch auf Sachleistungen hat; die Bescheini-
gung ist fir den Erwerb des Anspruchs auf diese
Leistungen drei Monate lang vom Tage der Aus-
stellung an giiltig;

{(b) ein Schriftstick, aus dem sich ergibt, daB der
Rentenberechtigte tberwiegend den Unterhalt
der Familienangehodrigen bestreitet, zum Bei-
spiel eine Unterlage, aus der hervorgeht, daB
er ihnen regelméfBig einen Teil seiner Rente
liberweist; dies gilt nicht, wenn es sich um Kin-
der unter 16 Jahren oder um 4&ltere Kinder, fiir
die Familienbeihilfen nach Artikel 42 Absatz (2)
der Verordnung gewidhrt werden, oder um einen
Ehegatten handelt, der keine Erwerbstatigkeit
ausiibt; diese Unterlage ist fir den Erwerb des
Anspruchs auf Sachleistungen sechs Monate lang
vom Tag seiner Ausstellung an giltig.

(3) Der Trdger des Wohnorts des Rentenberechtigten
unterrichtet den Trdger des Wohnorts der in Absatz (1)
bezeichneten Familienangehérigen von dem Ruhen oder
dem Wegfall der Rente und von jedem Wohnortswechsel
des Berechtigten. Der Trdager des Wohnorts der Familien-
angehdrigen kann jederzeit den Trdger des Wohnorts des
Berechtigten hieriiber um Auskunft ersuchen.

{4) Die Familienangehorigen haben den Trdger ihres
Wohnorts von jeder Anderung in ihren Verhaitnissen
zu unterrichten, die thren Anspruch auf Sachleistungen
beriihren kénnte, insbesondere von jeder Verlegung ihres
Wohnorts.

(5) Artikel 22 Absatz (5) findet entsprechende Anwen-
dung.

(6) Ubt der Rentenberechtigte eine Tétigkeit aus, auf
Grund deren er nach den Rechtsvorschriften des Staates
seines Wohnorts in der Versicherung fiir den Fall der
Krankheit und Mutterschaft pflichtversichert ist, so finden
die Bestimmungen der Verordnung und dieser Durch-
fihrungsverordnung iiber die auf Sachleistungen beziig-
lichen Anspriiche des Arbeitnehmers und seiner Familien-
angehdrigen Anwendung, soweit der Berechtigte diese
Leistungen auf Grund seiner Tatigkeit beanspruchen
kann.

Artikel 26

(1) Um bei einem voriubergehenden Aufenthalt im Ilo-
heitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats als des Staates
seines Wohnorts Sachleistungen zu erhalten, legt der in
Artikel 22 Absatz (6) der Verordnung bezeichnete Renten-
berechtigte zum Nachweis seines Anspruchs auf Sach-
leistungen dem Trdager des Aufenthaltsorts eine Bescheini-
gung des Trdgers seines Wohnorts vor, die dieser, wenn
moglich, vor Beginn des voriibergehenden Aufenthalts im
Hoheitsgebiet des betreffenden Mitgliedstaats ausstellt.
Die Bescheinigung gibt insbesondere die Zeitdauer an,
fiir welche die Leistungen gewahrt werden diirfen. Legt
der Berechtigte die genannte Bescheinigung nicht vor, so
wendet sich der Tridger des Aufenthaltsorts an den Tréger
des Wohnorts, um sie zu erhalten.

(2) Gehen die gewdhrtenSachleistungen nicht zu Lasten
des Tréagers des Aufenthaltsorts, so finden Artikel 19 Ab-
satze (2) und (3) entsprechende Anwendung; in diesem Falle
gilt der Trager des Wohnorts des Rentenberechtigten als
zustandiger Trdger.

Artikel 27

Halten sich Familienangehorige eines Rentenberechtig-
ten voriibergehend im Hoheitsgebiet eines anderen Mit-
gliedstaats als des Staates ihres Wohnorts auf, so findet
Artikel 26 entsprechende Anwendung.
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Kapitel 2
Invaliditat, Alter und Tod (Renten)
Anwendung der Artikel 26 bis 28 der Verordnung

Zusammenrechnung der Versicherungszeilen
und gleichgesteliten Zeiten (Ergdnzende Bestimmungen}

Artikel 28

(1) Machen die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats
die Gewdhrung gewisser Leistungen oder Leistungsteile
davon abhéngig, daB die Versicherungszeiten in einer
bestimmten Beschaftigung zuriickgelegt wurden, so werden
nur die Versicherungszeiten zusammengerechnet, die nach
den Rechtsvorschriften anderer Mitgliedstaaten in der
gleichen Beschiftigung zuriickgelegt worden sind.

(2) Erreichen die Versicherungszeiten und gleichge-
stellten Zeiten, die nach den Rechtsvorschriften eines Mit-
gliedstaats zurtickgelegt worden sind, insgesamt nicht
sechs Monate, so wird nach diesen Rechtsvorschriften
keine Leistung gewdahrt; in diesem Falle beriicksich-
tigen die anderen Mitgliedstaaten die genannten Zeiten
fir den Erwerb, die Aufrechterhaltung und das Wieder-
aufleben des Leistungsanspruchs, aber nicht fiir die Be-
stimmung des geschuldeten Teilbetrags gemaB Artikel 28
Absatz (1) Buchstabe (b} der Verordnung. Satz 1 gilt nicht,
wenn der Leistungsanspruch nach den Rechtsvorschriften
des ersten Staates und lediglich auf Grund von Zeiten
erworben wurde, die nach diesen Rechtsvorschriften
zuriickgelegt worden sind.

Artikel 29

{1) Fir die Berechnung der Leistungen nach Artikel 28
Absatz (1) Buchstabe (b) der Verordnung werden alle Ver-
sicherungszeiten und gleichgestellten Zeiten zusammenge-
rechnet, die nach den Rechtsvorschriften der Mitglied-
staaten zurlickgelegt worden sind, denen der Versicherte
unterstelit war; Artikel 13 dieser Durchfiihrungsverord-
nung bleibt — abgesehen von seinem Absatz (1) Buch-
stabe (a) — unberihrt.

(2) Ist der geschuldete Teilbetrag, der gemaf Artikel 28
Absatz (1) Buchstabe (b) der Verordnung berechnet wird,
ecbenso hoch wie der Betrag, der unmittelbar und aus-
schlieBlich auf Grund der Zeiten berechnet wird, die nach
den Rechtsvorschriften eines einzigen Mitgliedstaats zu-
rickgelegt worden sind, so kann der zustindige Triger
dieses Staates diese zweite Berechnungsmethode anwen-
den. Die Verwaltungskommission bezeichnet im einzelnen
die Rechtsvorschriften und Leistungsgruppen, fiir welche
die letztgenannte Methode anwendbar ist.

(3) Beitrdge zur Hoéherversicherung nach den deut-
schen Rechtsvorschriften kénnen auch fiir einen Zeitraum
entrichtet werden, fiir den Pflichtbeitrdge zu der Versiche-
rung fir den Fall der Invaliditat, des Alters und des Todes
(Renten) nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mit-
gliedstaats als der Bundesrepublik Deutschland entrichtet
werden.

Einreichung und Bearbeitung der Antrige auf Leistungen

Artikel 30
{1) Um Leistungen nach den Artikeln 26 bis 28 der Ver-
ordnung zu erhalten, muB der Arbeitnehmer oder der
Hinterbliebene eines Arbeitnehmers seinen Antrag bei dem
Triger des Wohnorts einreichen, und zwar nach MaBigabe
der Rechtsvorschriften des Staates, in dem er wohnt.

(2) Wohnt der Arbeitnehmer oder der Hinterbliebene
eines Arbeitnehmers im Hoheitsgebiet eines anderen als
der Mitgliedstaaten, nach deren Rechtsvorschriften der
Arbeitnehmer Versicherungszeiten zuriickgelegt hat, so
kann er seinen Antrag entweder bei dem zustdandigen
Tréger des Mitgliedstaats, nach dessen Rechtsvorschriften
er zuletzt versichert war, oder bei dem Triger seines
Wohnorts einreichen; dieser iibersendet den Antrag dem
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zustdndigen Trédger und teilt ihm gleichzeitig den Tag mit,
an dem der Antrag bei ihm eingereicht worden ist; dieser
Tag gilt als der Tag der Einreichung im Sinne der anzu-
wendenden Rechtsvorschriften.

(3) Beansprucht der im Hoheitsgebiet eines Nichtmit-
gliedstaats wohnende Arbeitnehmer oder Hinterbliebene
eines Arbeitnehmers eine Leistung nach den Artikeln 26
bis 28 der Verordnung, so muB er seinen Antrag bei dem
zustdndigen Trdger des Mitgliedstaats einreichen, nach
dessen Rechtsvorschriften der Arbeitnehmer zuletzt ver-
sichert war.

Artikel 31

(1) Fir die Einreichung der Antrige gemaB Artikel 30
gelten folgende Regeln:

(a) Dem Antrag sind die erforderlichen Beweisstiicke
beizufiigen; er ist auf den Formbldttern zu stel-
len, welche die Rechtsvorschriften des Staates
des Wohnorts oder des Mitgliedstaats vorsehen,
in dessen Hoheitsgebiet der zustdndige Tréger
seinen Sitz hat, an den der Antrag nach Artikel
30 Absidtze (2) und (3) zu richten oder zu iber-
senden ist.

(b) Die Richtigkeit der vom Antragsteller gemachten
Angaben ist durch amtliche Unterlagen, die dem
Formblatt beizufiigen sind, zu beweisen oder
durch die zustdndigen Stellen des Staates, in
dem der Antragsteller wohnt, zu bestatigen.

(c) In dem Formblatt hat der Antragsteller, soweit
moglich, hinsichtlich jedes Mitgliedstaats ent-
weder den oder die Trager der Versicherung fir
den Fall der Invaliditat, des Alters und des
Todes (Renten) zu bezeichnen, bei denen er ver-
sichert war, oder den oder die Arbeitgeber,
bei denen er im Hoheitsgebiet dieser Mitglied-
staaten beschidftigt war.

(d} Um Leistungen nach Artikel 26 Absatz (4) und
Artikel 28 Absatz (1) Buchstabe (d) der Verord-
nung zu erhalten, hat der Antragsteller eine Be-
scheinigung iiber die Familienangehdrigen vorzu-
legen, die im Hoheitsgebiet eines anderen als des
Mitgliedstaats wohnen, in dem der fiir die Fest-
stellung der Leistung zustdndige Trdger seinen
Sitz hat. Artikel 16 Absadtze (2) und (3) dieser
Durchfiihrungsverordnung finden entsprechende
Anwendung. Die Bescheinigung wird von dem
Krankenversicherungstrager des Wohnorts der
Familienangehorigen oder von einem anderen
Trdager ausgestellt, den die zustindige Behorde
des Staates bezeichnet, in dem die Familienan-
gehdrigen wohnen.

{e) Wohnen in den Fallen des Buchstaben (d) die
Familienangehérigen im Hoheitsgebiet eines
anderen als des Mitgliedstaats, in dem der fur
die Feststellung der Leistung zustindige Trdger
seinen Sitz hat, und schreiben die von dem be-
treffenden Trdger anzuwendenden Rechisvor-
schriften vor, daB die Familienangehérigen mitdem
Rentenberechtigten in hauslicher Gemeinschaft
leben, so ist der Nachweis, dafl die Familienan-
gehorigen von dem Rentenberechtigten iber-
wiegend unterhalten werden, durch Vorlage von
Beweisstiicken zu erbringen, aus denen sich er-
gibt, daB der Arbeitnehmer regelméBig einen
Teil seines Arbeitsentgelts den Personen iiber-
sendet, die als Familienangehérige gelten wol-
len; sind unter den Familienangehdrigen Kinder
des Arbeitnehmers, so ist der Beweis, daB sie
von ihm iiberwiegend unterhalten werden, er-
bracht, wenn Unterlagen vorgelegt werden, aus
denen sich ergibt, daB fiir eines oder mehrere
dieser Kinder Familienbeihilfen gewdhrt werden.
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(2) Wird ein Antrag auf Leistungen wegen Invaliditat
eingereicht, so stiitzen sich die zustdndigen Trager jedes
Mitgliedstaats bei der Bestimmung des Grades der Inva-
liditat auf die &rztlichen Befunde und die verwaltungs-
madfigen Angaben, die von den Trdgern eines anderen
Mitgliedstaats eingegangen sind; sie behalten jedoch das
Recht, den Antragsteller durch einen Arzt ihrer Wahl
untersuchen zu lassen.

Artikel 32

Antrdge, die geméB den Artikeln 30 und 31 eingereicht
werden, sind von dem zustdndigen Trdger zu bearbeiten,
an den die Antrage nach Artikel 30 gerichtet oder iiber-
sandt worden sind. Dieser Trager wird nachstehend als
«bearbeitender Trager* bezeichnet.

Artikel 33

(1) Fir die Bearbeitung der Antrdge auf Leistungen,
die nach den Artikeln 26 bis 28 der Verordnung geschul-
det werden, benutzt der bearbeitende Tréger ein Form-
blatt, das insbesondere eine Aufstellung und Zusammen-
fassung der Versicherungszeiten und gleichgestellten
Zeiten enthdlt, die der Versicherte nach den Rechtsvor-
schiriften jedes Mitgliedstaats, denen er unterstellt war,
zuriickgelegt hat.

(2) Die Ubersendung dieses Formblatts an die zustéan-
digen Trager eines anderen Mitgliedstaats ersetzt die
Ubersendung der Beweisstiicke.

Artikel 34

(1) Der bearbeitende Trdger tragt in das in Artikel 33
genannte Formblatt die Versicherungszeiten una gleich-
gestellten Zeiten ein, die nach den von ihm anzuwenden-
den Rechtsvorschriften zuriickgelegt worden sind, und
tibersendet eine Ausfertigung des Formblatts an die zu-
stindigen Trager der anderen Mitgliedstaaten, nach deren
Rechtsvorschriften der Versicherte solche Zeiten zurtick-
gelegt hat.

(2) Jeder zustindige Trdger ergdnzt das Formblatt
durch Angabe der nach seinen eigenen Rechtsvorschriften
zurickgelegten Versicherungszeiten und gleichgestellter
Zeiten und leitet es an den bearbeitenden Trager zuriick.
Dieser ubersendet das so ergdnzte Formblatt erneut an
alle zustdndigen Trdger; jeder derselben stellt die An-
spriiche fest, die nach seinen eigenen Rechtsvorschriften
unter Beriicksichtigung der Artikel 26 bis 28 der Verord-
nung erworben worden sind, und gibt den Betrag der
Leistung an, die der Antragsteller ohne Anwendung des
Artikels 27 der Verordnung ausschlieBlich auf Grund der
Versicherungszeiten und gleichgestellten Zeiten bean-
spruchen koénnte, die er nach den von diesem Trager
anzuwendenden Rechtsvorschriften zuriickgelegt hat. Alle
diese Angaben sowie solche iiber Rechtsmittel und Rechts-
mittelfristen werden in das Formblatt eingetragen; dieses
wird alsdann an den bearbeitenden Trager zuriickgesandt.

(3) Vor Festsetzung der Leistung nach den Artikeln 26
bis 28 der Verordnung zahlt der bearbeitende Tréger,
wenn eine Verzdgerung zu erwarten ist, einen widerruf-
lichen VorschuB, errechnet auf Grund der Leistung, die
nach den von diesem Trdger anzuwendenden innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften und unter Beriicksichtigung der
Verordnung zu gewdahren ware,

Artikel 35

(1) Stellt der bearbeitende Tréger fest, daB der Antrag-
steller Anspruch auf eine Leistung nach Artikel 28 Absatz (3)
der Verordnung hat, so setzt er die Zulage fest, die dem
Antragsteller auf Grund der genannten Bestimmungen zu-
steht. Hat der Antragsteller gegen die Trager von zwei
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oder mehr Mitgliedstaaten Anspruch auf Zulagen, so teilt
der bearbeitende Trdger den Aufwand fiir die hodhste
Zulage, die der Antragsteller als einzige erhalten kann,
zwischen den Trdgern auf, die zur Zahlung von Zulagen
verpflichtet waren. Jeder dieser Tréger iibernimmt den
Teil dieser Zulage, der dem Verhdltnis entspricht, in dem
der Betrag der nach seinen eigenen Rechtsvorschriften
zu gewdhrenden Zulage zu dem Gesamtbetrag der Zu-
lagen steht, die alle beteiligten Trdager hatten gewdhren
miissen.

(2} Bei Anwendung des Artikels 28 Absatz (3) der Verord-
nung werden die in den Wahrungen anderer Staaten aus-
gedrickten Betrige nach dem amtlichen Wedhselkurs des
Tages umgerechnet, an dem die Rente festgestellt wird.
Andert sich dieser Kurs, wird die Rente nur dann neu
festgestellt, wenn die Anderung 10 vom Hundert lber-
schreitet.

Artikel 36

Der bearbeitende Trager zeigt dem Antragsteller samt-
liche Entscheidungen an, die im Zusammenhang mit der
Feststellung der nach der Verordnung und dieser Durch-
fihrungsverordnung zu gewahrenden Leistungen getroften
worden sind, und gibt ihm die Rechtsmittel und Rechts-
mittelfristen bekannt, welche die angewendeten Rechts-
vorsdhriften jedes beteiligten Staates vorsehen. Er iber-
sendet den zustandigen Trdgern der anderen beteiligten
Mitgliedstaaten eine Abschrift dieser Mitteilung und gibt
dabei den Tag an, an dem die Anzeige dem Antrag-
steller iibermittelt worden ist.

Artikel 37

(1) Um nach denRechtsvorschriften eines Mitgliedstaats
eine Allersrente wegen Arbeitsunfdhigkeit zu erhalten,
hat der Arbeitnehmer, der im Hoheitsgebiet eines anderen
Mitgliedstaats wohnt, seinen Antrag an den Trdger seines
Wohnorts zu richten. Dies gilt auch fir die Renten wegen
Invaliditdt; fir die Anwendung der in Anhang F der
Verordnung genannten Rechtsvorschriften des Typs A gilt
gegebenenfalls der letzte Tag des Zeitraums, fir den
Geldleistungen wegen Krankheit gewdhrt werden, als Tag
der Einreichung des Rentenantrags.

(2) Der Tridger des Wohnorts iibersendet den Antrag
unverziglich dem zustdndigen Trager des ersten Mitglied-
staats. Das in Artikel 33 genannte und gemdB Artikel 34
erganzte Formblatt nebst einem Gutachten eines Ver-
trauensarztes des Trdgers des Staates, in dem der Arbeit-
nehmer wohnt, wird nachgereicht.

(3) Die Artikel 31 bis 36 finden entsprechende Anwen-
dung.

VerwaltungsmdBige und drztliche Kontrolle

Artikel 38

Die verwaltungsmé&Bige und darztliche Kontrolle der
Empféanger von Leistungen, inshesondere von

(a) Leistungen wegen Invaliditat,

(b) Leistungen bei Alter, die wegen Arbeitsunfihigkeit
gewdahrt werden,

(c) Leistungen bei Alter, die dlteren Arbeitslosen ge-
wéhrt werden,

(d) Leistungen bei Alter, die bei Aufgabe der Erwerbs-
tatigkeit gewdhrt werden,

(e) Leistungen an Hinterbliebene, die wegen Invaliditdt
oder Arbeitsunfahigkeit gewdhrt werden,

(f) Leistungen, die unter dem Vorbehalt gewdhrt wer-
den, daBl die Mittel des Empfangers, auch wenn sie
aus einer Téatigkeit stammen, einen vorgeschriebenen
Hodhstbetrag nicht lberschreiten,
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wird, wenn der Leistungsempfdanger im Hoheitsgebiet
eines Mitgliedstaats wohnt und Leistungen nach den
Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats bezieht,
auf Ersuchen des zustdndigen Trédgers durch Vermittlung
der Verbindungsstelle des Staates durchgefiihrt, in dem
der Empfanger wohnt. Der zustdndige Trdger behdlt das
Recht, den Empfénger durch einen Arzt seiner Wahl unter-
suchen zu lassen.

Artikel 39

Wird bei einer Kontrolle nach Artikel 38 festgestellt,
daB der Empfénger einer in Artikel 38 genannten Leistung
wiahrend der Zeit, fiir die er diese Leistungen bezieht
oder bezogen hat, beschaftigt ist oder war oder dafB seine
Mittel den vorgeschriebenen Héchstbetrag iberschreiten,
so wird dem zustandigen Trédger hieriiber ein Bericht
uibersandt. Darin sind anzugeben: die Art der ausgeilibten
Beschaftigung, die Hohe der Einkiinfte oder Mittel, welche
die betreifende Person wahrend des letzten abgelaufenen
Vierteljahres bezogen hat, das iibliche Entgelt, das ein
Arbeitnehmer der Berufsgruppe, welcher die betreffende
Person vor ihrer Invaliditdt oder Arbeitsunfdhigkeit an-
gehort hat, in derselben Gegend erhalt, sowie gegebenen-
falls das Gutachten eines 4rztlichen Sachverstdndigen
iiber den Gesundheitszustand der betreffenden Person.

Artikel 40

Wird die betreffende Person nach dem Ruhen einer
Leistung wieder bezugsherechtigt, wihrend sie im Hoheits-
gebiet eines anderen als des Mitgliedstaats wohnt, in
dem der zustindige Trdger seinen Sitz hat, so erteilen die
beteiligten Trager einander alle im Hinblick auf die Wie-
deraufnahme der Zahlungen zweckdienlichen Auskiinfte.

Zahlung der Leistungen

Artikel 41

(1) Soweit der zustindige Trdger eines Mitgliedstaats
Berechtigten, die im Hoheitsgebiet eines anderen Mit-
gliedstaats wohnen, die ihnen zustehenden Leistungen
nicht unmittelbar zahlt, fithrt die Verbindungsstellie des
letztgenannten Staates die Zahlung nach MaBgabe der
Artikel 42 bis 46 durch; zahlt der zustandige Triger Lei-
stangen unmittelbar an Berechtigte, die im Hoheitsgebiet
eines anderen Mitgliedstaats wohnen, so teilt er diese
Zahlungen der Verbindungsstelle des Staates mit, in dem
diese Berechtigten wohnen.

(2) Die zustdndigen Behorden von zwei oder mehr Mit-
gliedstaaten koénnen andere Zahlungsverfahren verein-
baren.

(3) Bestimmungen im Sinne des Absatzes (2), die am
Tage vor dem Inkrafttreten der Verordnung rechtsgiiltig
sind, bleiben anwendbar, soweit sie im Anhang 6 zu
dieser Durchfiihrungsverordnung aufgefiihrt sind,

Artikel 42

Der zustdndige Trager des Mitgliedstaats, nach dessen
Rechtsvorschriften die Leistung geschuldet wird, iiber-
sendet der Verbindungsstelle des Mitgliedstaats, in
dessen Hoheitsgebiet die Berechtigten wohnen — im
folgenden als ,zahlende Stelle” bezeichnet —, zwanzig
Tage vor Falligkeit der Leistung ein Verzeichnis der fal-
ligen Betrdge in zweifacher Ausfertigung.

Artikel 43

(1) Der zustdndige Tréger zahlt zehn Tage vor Fallig-
keit der Leistung in der Wahrung des Staates, in dem er
seinen Sitz hat, die Summe ein, die erforderlich ist, um
die Betrdge zu zahlen, die in dem in Artikel 42 vorge-
sehenen Verzeichnis genannt sind. Diese Summe wird
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bei der Staatsbank oder bei einer anderen Bank des Staates,
in dem der zustindige Trager seinen Sitz hat, auf das
Konto der Staatsbank oder einer anderen Bank des Staates,
in dem die zahlende Stelle ihren Sitz hat, zu deren Gun-
sten eingezahlt.

(2) Die Einzahlung hat befreiende Wirkung. Gleichzei-
tig wird der zahlenden Stelle eine Zahlungsanzeige Uber-
sandt.

(3) Die Bank, auf deren Konto die Einzahlung vorge-
nommen wurde, schreibt der zahlenden Stelle den Gegen-
wert der Einzahlung in der Wahrung des Staates gut, in
dem diese Stelle ihren Sitz hat.

Artikel 44

(1) Die falligen Betrdge, die in dem in Artikel 42 vorge-
sehenen Verzeichnis genannt sind, werden den Berechtig-
ten durch die zahlende Stelle fiir Rechnung der zustdn-
digen Trdger ausgezahlt.

(2) Die Zahlungen erfolgen auf die bei der zahlenden
Stelle iibliche Art und Weise.

(3) Der jedem Berechtigten zustehende Betrag wird in
die Wéhrung des Staates, in dem er wohnt, zu dem Kurs
umgerechnet, zu dem der nach Artikel 43 eingezahlte Be-
trag der zahlenden Stelle gutgeschrieben worden ist.

(4) Erhalt die zahlende Stelle oder eine von dieser be-
zeichnete andere Einrichtung von einem Umstand Kennt-
nis, der das Ruhen oder den Wegfall der Leistung recht-
fertigt, so stellt sie jegliche Zahlung ein. Das gleiche gilt,
wenn der Berechtigte seinen Wohnort in einen anderen
Staat verlegt. :

(5) Die zahlende Stelle teilt dem zustédndigen Trager
alle Griinde fiir die Einstellung der Zahlung sowie ge-
gebenenfalls den Tag mit, an dem der Berechtigte oder
der Ehegatte verstorben ist oder eine Witwe oder ein
Witwer sich wieder verheiratet hat.

Artikel 45

(1) Die nach Artikel 44 zu leistenden Zahlungen werden
am Ende jeder Zahlungsperiode uberpriift, um die Betrdge,
die an die Berechtigten oder deren gesetzliche Vertreter
oder Bevollmachtigte ausgezahlt worden sind, und die
nicht gezahlten Betrdge festzustellen.

(2) Die zahlende Stelle bestétigt, daB der Gesamtbetrag,
der in Ziffern und in Worten (in der Wahrung des Staates,
in dem der zustdndige Trager seinen Sitz hat) anzugeben
ist, mit den Zahlungen libereinstimmt, die diese Stelle ge-
leistet hat; die Bestdtigung ist von ihrem Vertreter zu
unterschreiben.

(3) Die zahlende Stelle iibernimmt die Gewdhr fiir die
ordnungsméafige Durchfiilhrung der festgestellten Zah-
lungen.

(4) Der Unterschiedsbetrag zwischen den Betrdgen, die
der zustdndige Trdager in der Wahrung des Staates, in
dem er seinen Sitz hat, gezahlt hat, und dem in derselben
Wéhrung ausgedriickten Wert der Zahlungen, welche
die zahlende Stelle nachgewiesen hat, wird auf die Be-
trdge angerechnet, die der zustdndige Trdger auf Grund
desselben Anspruchs noch zu zahlen hat.

(5) Die auf Grund des Artikels 44 tatsdchlich gezahlten
Betrige werden jahrlich in einer Aufstellung zusammen-
gefaBt.

Artikel 46

Die zahlende Stelle kann die Unkosten, die mit der
Zahlung der Leistungen verbunden sind, insbesondere
die Postgebiihren und Bankspesen, nach den von ihr an-
zuwendenden Rechtsvorschriften und gemé&B einem von
der Verwaltungskommission festzusetzenden Verfahren
von den Berechtigten einbehalten.
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Wohnortswechsel eines Rentenberechtigten

Artikel 47

Verlegt eine Person, die zum Bezug einer Leistung nach
den Rechtsvorschriften eines oder mehrerer Mitglied-
staaten berechtigt ist und im Hoheitsgebiet eines Mit-
gliedstaats wohnt, ihren Wohnsitz in das Hoheitsgebiet
eines anderen Mitgliedstaats, oder verlegt eine Person,
die zum Bezug einer solchen Leistung berechtigt ist und
im Hoheitsgebiet eines Nichtmitgliedstaats wohnt, ihren
Wohnsitz in das Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats, so
ist sie verpflichtet, dem zustindigen Tréger oder den
zustandigen Trdgern den Wohnortswechsel anzuzeigen.

Kapitel 3

Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

Anwendung des Artikels 29 der Verordnung

Artikel 48

Fiir die Gewahrung von Sadleistungen und von Geld-
leistungen auBer Renten finden folgende Bestimmungen
entsprechende Anwendung:

(a) die Artikel 17 bis 20 dieser Durchfiihrungsverord-
nung in den Féillen des Artikels 29 Absatz (1) Buch-
staben (a) und (b) Ziffer (ii) der Verordnung;

(b) der Artikel 21 dieser Durchfilhrungsverordnung in
den Fadllen des Artikels 29 Absatz (1) Buchstabe (b)
Ziffer (i) der Verordnung.

Artikel 49

(1) In den Fallen des Artikels 29 Absatz (1) Buchstabe (a)
der Verordnung gelten fiir die Anzeige des Arbeitsunfalls
oder der Berufskrankheit die Bestimmungen des Staates,
in dem der Unfall oder die Krankheit eingetreten ist.

(2) Die in Absatz (1) genannte Anzeige ist dem Trdger
des Aufenthaltsorts des Arbeitnehmers in doppelter Aus-
fertigung zu erstatten. Dieser Trdger sendet eine der
beiden Ausfertigungen an den zustdndigen Trédger und er-
teilt auf dessen Ersuchen Auskunft tiber alle naheren
Einzelheiten des Unfalls.

Artikel 50

(1) Bestreitet in den Fallen des Artikels 29 Absatz (1)
der Verordnung der zustandige Trager, dafl die Rechtsvor-
schriften uber Arbeitsunfille und Berufskrankheiten an-
wendbar sind, so teilt er dies unverziiglich dem Trdger
des Aufenthaltsorts oder des Wohnorts mit, der die Sach-
leistungen gewdhrt hat. Die von diesem Tréger gewdhrten
Leistungen gelten in diesem Falle als Leistung der
Krankenversicherung.

(2) Sobald iiber den Einspruch endgiltig entschieden
ist, teilt der zustindige Trager dies unverziiglich dem
Trager des Aufenthaltsorts oder des Wohnorts mit. Ist
entschieden worden, daB es sich nicht um einen Arbeits-
unfall oder um eine Berufskrankheit handelt, so gewahrt
der Trdger des Aufenthaltsorts oder des Wohnorts die
Leistungen aus der Krankenversicherung weiter. Andern-
falls gelten die Leistungen, die der Arbeitnehmer aus
der Krankenversicherung erhalten hat, als Leistungen bei
Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten.

Artikel 51

In den Fallen des Artikels 23 Absatz (1) Buchstabe (a) der
Verordnung iibersendet der Trdger des Aufenthaltsorts
dem zustandigen Trager die drztlichen Bescheinigungen, die
im Hoheitsgebiét des Mitgliedstaats ausgestellt werden, in
dem der Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit einge-
treten ist. Handelt es sich um einen Unfall, so muB die
Bescheinigung, welche die Heilung der Verletzung fest-
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stellt — gleichviel ob diese eine Minderung der Erwerbs-
fahigkeit zur Folge hat oder nicht —, auch Angaben iiber
die endgiiltigen Folgen des Unfalls enthalten und den
Zustand des Verletzten ausfiihrlich beschreiben. Die ent-
sprechenden Honorare werden von dem Triger des Auf-
enthaltsorts nach dem fiir ihn geltenden Tarif zu Lasten
des zustdndigen Trédgers gezahit.

Anwendung des Artikels 30 der Verordnung

Artikel 52

In den Fillen des Artikels 30 Absatz (1) der Verordnung
hat der Arbeitnehmer zur Bemessung des Grades der Er-
werbsunfahigkeit dem zustindigen Tréger des Mitglied-
staats, dessen Rechtsvorschriften auf den Arbeitsunfall
oder die Berufskrankheit anwendbar sind, die erforder-
lichen Auskiinfte iiber die frither eingetretenen Arbeits-
unfdlle und Berufskrankheiten zu erteilen, auf welche die
Rechtsvorschriften eines oder mehrerer anderer Mitglied-
staaten anwendbar sind, und zwar ohne Riicksicht auf den
Grad der Erwerbsunféhigkeit, die durch diese Falle ver-
ursacht worden ist. Halt der genannte Triger es fiir er-
forderlich, kann er den oder die Trdger, die fiir die Ent-
schddigung dieser Falle zustdndig waren, um Unterlagen
iiber diese Falle ersuchen.

Artikel 53

Fir die Anwendung des Artikels 30 Absatz (2) der Verord-
nung gilt Artikel 16 dieser Durchfiihrungsverordnung ent-
sprechend. Die in Artikel 16 genannte Bescheinigung wird
von dem Trdger der Krankenversicherung des Ortes, an
dem die Familienangehorigen wohnen, oder von einem
anderen Trdger ausgestellt, den die zustindige Behérde
des Wohnorts dieser Familienangehérigen bezeichnet.

Anwendung des Artikels 31 der Verordnung
Artikel 54

Kann eine Berufskrankheit nach den Rechtsvorschriften
von zwei oder mehr Mitgliedstaaten entschddigt werden,
so sind Leistungen nur nach den Rechtsvorschriften des
Staates zu gewdhren, in dessen Hoheitsgebiet die Be-
schdftigung zuletzt ausgeiibt wurde, die geeignet ist, eine
derartige Berufskrankheit zu verursachen, vorausgesetzt,
daB die betreffende Person die Voraussetzungen dieser
Rechtsvorschriften erfillt.

Artikel 55

(1) Erhebt bei Verschlimmerung einer Berufskrankheit
ein Arbeitnehmer, der nach den Rechtsvorschriften eines
Mitgliedstaats eine Entschadigung fir eine Berufskrank-
heit erhalten hat oder erhédlt, wegen einer Berufskrankheit
gleicher Art Anspruch auf Leistungen nach den Rechtsvor-
schriften eines anderen Mitgliedstaats, so gelten folgende
Regeln:

(a) Hat der Arbeitnehmer im Hoheitsgebiet des
zweiten Staates keine Beschédftigung ausgeiibt,
die geeignet war, die Berufskrankheit zu ver-
ursachen oder zu verschlimmern, so bleibt der
zustandige Trdger des ersten Staates verpflichtet,
die Leistungen nach seinen eigenen Rechtsvor-
schriften unter Beriicksichtigung der Verschlini-
merung zu seinen Lasten zu gewdhren;

{b) hat der Arbeitnehmer im Hoheitsgebiet des
zweiten Staates eine derartige Beschaftigung aus.
geiibt, so bleibt der zustdndige Triger des ersten
Staates verpflichtet, die Leistungen nach seinen
eigenen Rechtsvorschriften ohne Beriicksichtigung
der Verschlimmerung zu gewéhren; der zustédndige
Trdger des zweiten Mitgliedstaats gewdhrt dem
Arbeitnehmer eine Zulage, deren Héhe sich nach
den Rechtsvorschriften dieses zweiten Staates
bestimmt und dem Unterschiedsbetrag zwischen
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der nach der Verschlimmerung geschuldeten Lei-
stung und dem Betrag entspricht, der geschuldet
sein wiirde, wenn die Krankheit vor der Ver-
schlimmerung in seinem Hoheitsgebiet ein-
getreten ware.

(2) In den Fillen des Absatzes (1) muB der Arbeitnehmer
dem zustdndigen Trager des Mitgliedstaats, nach dessen
Rechtsvorschriften er Leistungsanspriiche geltend macht,
die erforderlichen Auskunfte iiber die Leistungen erteilen,
die frither als Entschddigung fir die betreffende Berufs-
krankheit festgestellt worden sind. Halt der Tréiger es fiir
erforderlich, so kann er den Trdger, welcher der betreffen-
den Person friher Leistungen gewahrt hat, um Unterlagen
iber diese Leistungen ersuchen.

Einreichung und Bearbeitung der Rentenanlriige

Artikel 56

(1) Beansprucht ein im Hoheitsgebiet eines Mitglied-
staats wohnender Arbeitnehmer oder Hinterbliebener
eines Arbeitnehmers nach den Rechtsvorschriften eines
anderen Mitgliedstaats eine Rente oder eine Zulage zu
einer Rente, so muB er seinen Antrag entweder bei dem
zustdndigen Trdger oder bei dem Trdger seines Wohnorts
einreichen, der ihn dem zustindigen Trdger {ibersendet.
Artikel 31 findet ertsprechende Anwendung.

(2) Der zustdndige Tréger teilt seine Entscheidung dem
Antragsteller unmittelbar mit; eine Abschrift iibersendet
er der Verbindungsstelle des Staates, in dem der Antrag-
steller wohnt.

VerwaltungsmdéBige und drztliche Kontrolle

Artikel 57

(1) Auf Ersuchen des zustdndigen Trdgers eines Mit-
gliedstaats veranlaBt der Trdger des in einem anderen
Mitgliedstaat gelegenen Wohnorts eine Kontrolle der Emp-
fanger von Leistungen fiir Arbeitsunfille oder Berufs-
krankheiten, und zwar unter den Voraussetzungen, welche
die fir diesen Trager geltenden Rechtsvorschriften vor-
sehen.

(2) Fiir die Anwendung des Absatzes (1) 1a8t der Trager
des Wohnorts die drztlichen Untersuchungen vornehmen,
die fiir die Uberpriifung einer Rente notwendig sind.

(3) Das Ergebnis jeder solchen Untersuchung wird dem
zustdndigen Trdager mitgeteilt; diesem steht es zu, eine
Entscheidung zu treffen oder zu veranlassen.

(4) Der zustdndige Trdger behilt das Recht, die betref-
fenden Personen durch einen Arzt seiner Wahl unter den
in seinen eigenen Rechtsvorschriften vorgesehenen Vor-
aussetzungen untersuchen zu lassen,

Zahlung der Renten
Artikel 58
Renten, die der Trdger eines Mitgliedstaats Personen
schuldet, die im Hoheitsgebiet eines anderen Mitglied-
staats wohnen, werden nach MaBgabe der Artikel 41 bis 46
gezahlt.

Kapitel 4
Sterbegelder
Anwendung des Artikels 32 der Verordnung

Artikel 59
Beansprucht eine Person, die im Hoheitsgebiet eines
Mitgliedstaats wohnt, Sterbegeld nach den Rechtsvorschrif-
ten eines anderen Mitgliedstaats, so muB sie ihren Antrag
bei dem zustdndigen Trédger einreichen. Artikel 31 Ab-
satz (1) findet entsprechende Anwendung.
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Artikel 60

(1) Um die Anwendung des Artikels 32 Absatz (1) der Ver-
ordnung und des Artikels 13 dieser Durchfithrungsverord-
nung beanspruchen zu koénnen, hat der Antragsteller dem
zustdndigen Triger eine Bescheinigung tiber die anzurech-
nenden Zeiten vorzulegen, soweit diese zur Vervollstandi-
gung der Zeiten beriicksichtigt werden miissen, die nach
den fiir den genannten Trager geltenden Rechtsvorschrif-
ten zuriickgelegt worden sind.

(2) Die Bescheinigung wird auf Antrag der betreffenden
Person von dem Trdger oder den Trdgern ausgestellt,
welche die Krankenversicherung oder die Alters- und
Hinterbliebenenversicherung durchfithren und bei denen
der Verstorbene die zu beriicksichtigenden Zeiten zuriick-
gelegt hat, Kann die betreffende Person die Bescheinigung
nicht vorlegen, so ersucht der zustindige Trdger die ge-
nannten Trdger um Ausstellung und Ubersendung der
Bescheinigung.

Artikel 61

Das nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats
geschuldete Sterbegeld wird einem Berechtigten, der sich
im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats befindet,
entweder unmittelbar durch internationale Postanweisung
oder durch Vermittlung des Trdgers des Wohnorts des
Berechtigten auf die Art und Weise gezahlt, welche die
beteiligten Trager miteinander vereinbaren.

Kapitel 5
Arbeitslosigkeit

Anwendung des Artikels 33 der Verordnung
Artikel 62

Fir die in Artikel 33 Absétze (2) und (3) der Verord-
nung vorgesehene Zusammenrechnung der Zeiten findet
Artikel 13 Absatz (1) Buchstabe (a) und Absatz (4) dieser
Durchfithrungsverordnung entsprechende Anwendung.

Artikel 63

(1) Um Artikel 33 Absétze (1) bis (3) der Verordnung und
die Artike! 13 und 62 dieser Durchfiihrungsverordnung in
Anspruch nehmen zu kénnen, hat der Arbeitslose dem zu-
standigen Trdger eine Bescheinigung lber die anzurech-
nenden Zeiten vorzulegen, soweit diese zur Vervollstandi-
gung der Zeiten herangezogen werden miissen, die nach
den von dem genannten Trdager anzuwendenden Rechts-
vorsdiriften zurtickgelegt worden sind.

(2) Die in Absatz (1) genannte Bescheinigung wird auf
Antrag des Arbeitslosen von dem Trager der Arbeitslosen-
versicherung des Staates, in dem er die anzurechnenden
Zeiten zuriidkgelegt hat, oder von einem anderen von der
zustdndigen Behorde dieses Staates bezeichneten Trager
ausgestellt. Legt der Arbeitslose die Bescheinigung nicht
vor, ersucht der zustdndige Trdger den genannten Trédger
um Ausstellung und Ubersendung der Bescheinigung,
sofern nicht der zustdndige Trager der Krankenversiche-
rung bereits eine Bescheinigung nach Artikel 14 erhalten
hat und eine Abschrift davon zur Verfiigung stellen kann.

Anwendung des Artikels 34 der Verordnung

Artikel 64

Fir die Berechnung der in Artikel 34 Absatz (1) der Ver-
ordnung vorgesehenen Leistung hat der Arbeitslose dem
zustandigen Trager eine Bescheinigung vorzulegen, aus der
insbesondere sein Beruf und die Beschédftigungen zu er-
sehen sind, die er vor seinem Wohnortswechsel wihrend
einer von der Verwaltungskommission zu bestimmenden
Zeit ausgelibt hat. Artikel 63 Absatz (2) dieser Durch-
fihrungsverordnung findet entsprechende Anwendung.
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Artikel 65

Fiir die Anwendung des Artikels 34 Absatz (2) der Verord-
nung gilt Artikel 16 dieser Durchfilhrungsverordnung. Die
in Artikel 16 genannte Bescheinigung wird von dem Trdger
der Arbeitslosenversicherung oder einem anderen Trdager
ausgestellt, den die zustdndige Behérde des Staates be-
zeichnet, in dem die Familienangehérigen wohnen.

Anwendung des Artikels 35 der Verordnung
Artikel 66

(1) Um den nach den Rechtsvorschriften des Staates
seiner letzten Beschaftigung erworbenen Leistungsan-
spruch in dem Staat seines neuen Wohnorts zu behalten,
hat der-in Artikel 35 Absatz (1) der Verordnung bezeich-
nete Arbeitslose dem Tréger seines neuen Wohnorts eine
Bescheinigung vorzulegen, mit welcher der zustédndige
Trdager genehmigt, daB er den Anspruch nach seinem
Wohnortswechsel unter Beriicksichtigung des Artikels 35
Absatz (2) der Verordnung behalt. Der zustindige Trager
gibt in dieser Bescheinigung insbesondere den Betrag der
Leistung an, die nach den Rechtsvorschriften des zustdn-
digen Staates zu gewdhren ist, und den Zeitraum, fiir den
der Leistungsanspruch nach Artikel 35 Absatz (1) Budh-
staben (a) bis (c} der Verordnung ldangstens gewahrt
bleibt.

(2} Die Bescheinigung soll nach Mdglichkeit vor dem
Wohnortswechsel ausgestellt werden. Legt der Arbeitslose
die Bescheinigung nicht vor, so ersucht der Trdger seines
neuen Wohnorts den zustdndigen Trager um Ausstellung
und Ubersendung der Bescheinigung.

(3) Gibt der Triager des neuen Wohnorts des Arbeits-
losen diesem ebenfalls die Genehmigung, den in Absatz (1)
genannten Leistungsanspruch zu behalten, so hat dieser
Trager den zustdndigen Trager hiervon zu unterrichten
und die Leistungen auf die in seinen eigenen Rechtsvor-
schriften vorgesehene Art und Weise zu gewéhren, 1éng-
stens jedoch fir den in der genannten Bescheinigung an-
gegebenen Zeitraum.

(4) Der zustandige Trdger kann den Trdager des Wohn-
orts jederzeit um Auskunft {iber die Verhéltnisse des
Berechtigten, insbesondere iiber die Unfreiwilligkeit der
Arbeitslosigkeit und iber die ihm angebotenen Beschafti-
gungen ersuchen.

Kapitel 6

Familienbeihilfen

Anwendung des Artikels 39 der Verordnung
Artikel 67

(1) Um den Artikel 39 der Verordnung in Anspruch
nehmen zu konnen, hat die betreffende Person dem zu-
sténdigen Trdger eine Bescheinigung iuber die anzurech-
nenden Zeiten vorzulegen, soweit diese zur Vervollstandi-
gung der Zeiten herangezogen werden miissen, die nach
den von dem genannten Trdger anzuwendenden Redhts-
vorschriften zuriickgelegt worden sind.

(2} Die Bescheinigung wird auf Antrag der betreffenden
Person von dem Trager des Systems der Familienbeihilfen
des Staates, in dem sie die anzurechnenden Zeiten zuriick-
gelegt hat, oder von einem anderen Trdger ausgestellt,
den die zustdndige Behorde dieses Staates bezeichnet.
Legt die betreffende Person die Bescheinigung nicht vor,
ersucht der zustandige Trager den betreffenden Tréger um
Ausstellung und Ubersendung der Bescheinigung. Hat die
Person bereits eine Bescheinigung nach Artikel 14 Ab-
satz (1) dieser Durchfiihrungsverordnung vorgelegt, so
hat der zusténdige Trager sich an den Trdager zu wenden,
der diese Bescheinigung besitzt.
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Anwendung des Artikels 40 der Verordnung

Artikel 68

(1) Um fir seine in Artikel 40 Absédtze (1) und (3) der
Verordnung bezeichneten Kinder Familienbeihilfen zu er-
halten, reicht der Arbeitnehmer, gegebenenfalls durch
Vermittlung seines Arbeitgebers, bei dem zustdndigen
Trdager einen Antrag ein.

{2) Um den in Artikel 40 Absatz (2) der Verordnung vor-
gesehenen Vergleich durchzufiihren, erhdlt der zustdndige
Trédger Auskiinfte iiber die Hohe der nach den Rechtsvor-
schriften des Staates, in welchem die Kinder wohnen, zu
gewdhrenden Familienbeihilfen, und zwar durch Vermitt-
lung der Verwaltungskommission, die sich am Ende eines
jeden Vierteljahres an die zustdndige Behorde dieses
Staates wendet, um die erforderlichen Auskiinfte zu
erhalten. Diese Auskiinfte haben auf den Rechtsvorschrif-
ten zu beruhen, die am 15. Tag des letzten Monats des
Vierteljahres gelten. Sie werden den zustdndigen Tragern
oder der von der zustdndigen Behérde bezeichneten Ein-
richtung mitgeteilt und stellen die maBgebenden Ver-
gleichsunterlagen fiir die Feststellung der im folgenden
Vierteljahr zu zahlenden Familienbeihilfen dar.

(3) Die Héhe der fir ein Kalendervierteljahr zu gewéh-
renden Beihilfen bestimmt sich nach der Zahl und dem
Alter der Kinder, welche die Voraussetzungen erfiillen,
die am 15. Tag des letzten Monats des voraufgegangenen
Vierteljahres vorgeschrieben sind.

(4) Der Arbeitnehmer hat zur Begriindung seines An-
trags eine Bescheinigung iber den Stand seiner Familie
vorzulegen, die von den fiir Standesangelegenheiten zu-
standigen Behorden des Staates erteilt wird, in dem die
Kinder wohnen. Der Familienstand muB jdhrlich erneut
bescheinigt werden; die Verwaltungskommission kann ¢in
anderes Verfahren fiir den Nachweis des Familienstands
festsetzen.

(5) Der Arbeitnehmer hat zur Begriindung seines An-
trags auch die erforderlichen Auskiinfte {iber die Person zu
geben, an welche die Familienbeihilfen in dem Staat des
Wohnorts gezahlt werden sollen (Name, Vorname, genaue
Ansdhrift).

(6) Der Arbeitnehmer hat, gegebenenfalls durch Ver-
mittlung seines Arbeitgebers, den zustdndigen Trdger von
jeder Anderung in den Verhéltnissen seiner Kinder, die
das Recht auf Familienbeihilfen beriihren kann, sowie von
jeder Anderung in der Zahl der Kinder, fir welche
Familienbeihilfen zu gewdhren sind, und von jedem
Wechsel des Wohnorts oder des Aufenthalts dieser Kinder
zu unterrichten.

(7) Ist der zustdndige Tréger ein niederldndischer
Trdger, so bestimmt sich abweichend von Absatz (3) die
Hohe der fiir ein Kalendervierteljahr zu gewédhrenden Bei-
hilfen nach der Zahl und dem Alter der Kinder, welche die
vorgeschriebenen Voraussetzungen am ersten Tag des
genannten Kalendervierteljahres erfillen.

Anwendung des Artikels 42 der Verordnung

Artikel 69

(1) In den Fallen des Artikels 42 Absatz (1) der Ver-
ordnung wird der Betrag der Familienbeihilfen, die nach
den Rechtsvorschriften des zustdndigen Staates zu gewdh-
ren sind, unter Beriicksichtigung folgender Vorschriften
bestimmt.

(2) Als Betrag der Familienbeihilfen nach den Rechts-
vorschriften des Staates, in dem sich der Wohnort der
Kinder befindet, gilt der Betrag, der fiir diese Kinder zu
gewdhren wére, wenn die letzte Beschaftigung, die der
Arbeitnehmer vor seinem Tode ausgeiibt hat, am Wohn-
ort der Kinder stattgefunden hatte.
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(3) Als Betrag der Waisenrenten nach den Rechtsvor-
schriften des zustandigen Staates oder nach den Rechtsvor-
schriften des Staates, in dem sich der Wohnort der Kinder
befindet, gilt der nach Artikel 28 Absatz (1) Buchstabe (b)
Satz 1 der Verordnung ,zundchst” bestimmte Betrag. Hat
der verstorbene Arbeitnehmer keine Versicherungszeiten
nach einer der genannten Rechtsvorschriften zuriickgelegt,
so wird der Zunachst-Betrag auf Grund der Versicherungs-
zeiten und gleichgestellten Zeiten bestimmt, die nach den
Rechtsvorschriften der anderen Mitgliedstaaten zuriick-
gelegt worden sind. In diesem Falle findet Artikel 28 Ab-
satz (1) Buchstabe (c¢) der Verordnung keine Anwendung,
und die unter diesem Buchstaben genannten Berechnungs-
grundlagen werden auf die Art und Weise bestimmt,
welche die Verwaltungskommission festsetzt.

(4) Betrdge, die in Wahrungen anderer Staaten aus-
gedriickt sind, werden zu dem amtlichen Wechselkurs um-
gerechnet, der am Todestag des Arbeitnehmers gilt.
Andert sich dieser Kurs, so wird eine Berichtigung nur
vorgenommen, wenn diese Anderung 10 vom Hundert
Gbersteigt.

(5) Der Betrag der zu iiberweisenden Familienbeihilien
darf folgende Summe nicht liberschreiten:

(a) weder die Summe des Betrags der Familienbei-
hilfen und des Zunachst-Betrags der Waisen-
renten, wobei diese Betrage nach den Rechtsvor-
schriften des Staates bestimmt werden, dessen
Trager diese Beihilfen zu zahlen hat, vermindert
um die Summe der von beiden Seiten tatsdchlich
gezahlten Waisenrenten,

{b) noch die Summe des Betrags der Familienbei-
hilfen und des Zundchst-Betrags der Waisen-
renten, wobei diese Betrdage nach den Rechtsvor-
schriften des Staates bestimmt werden, in dem
die Waisen wohnen, vermindert um die Summe
der von beiden Seiten tatsdchlich gezahlten
Waisenrenten.

Artikel 70

(1) In den Fallen des Artikels 42 Absatz (2) der Verord-
nung wird der Betrag der Familienbeihilfen, die nach den
Rechtsvorschriften des zustdndigen Staates zu gewdhren
sind, unter Beriicksichtigung folgender Vorschriften be-
stimmt.

(2) Als Betrag der Familienbeihilfen nach den Rechts-
vorschriften des Staates, in dem sich der Wohnort des
Berechtigten befindet, gilt der Betrag, der zu gewdhren
ware, wenn der Berechtigte nach den Rechtsvorschriften
desselben Staates Anspruch auf eine Rente hétte.

(3) Als Betrag des Kinderzuschusses zu einer Invalidi-
tats-, Alters- oder Hinterbliebenenrente nach den Rechts-
vorschriften des Staates, in dem sich der Wohnort des
Berechtigten befindet, gilt der Betrag, der sich aus der
nach Artikel 28 Absatz (1) Buchstabe (b} Satz 1 der Ver-
ordnung ,zunachst” bestimmten Rente ergibt, Hat der Be-
rechtigte nach diesen Rechtsvorschriften keine Versiche-
rungszeiten zurlickgelegt, so wird der Zunéchst-Betrag auf
Grund der Versicherungszeiten und gleichgestellten Zei-
ten bestimmt, die nach den Rechtsvorschriften der ande-
ren Mitgliedstaaten zuriickgelegt worden sind. In diesem
Falle findet Artikel 28 Absatz (1) Buchstabe {c) der Ver-
ordnung keine Anwendung, und die unter diesem Buch-
staben genannten Berechnungsgrundlagen werden auf die
Art und Weise bestimmt, welche die Verwaltungskom-
mission festsetzt.

{4) Als Betrag der Kinderzulage zu einer Rente fiir einen
Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im Sinne der
Rechtsvorschriften des Staates, in dem sich der Wohnort
des Berechtigten befindet, gilt der Betrag der Kinderzulage,
der gewéahrt wiirde, wenn die Rente nach den Rechtsvor-
schriften dieses Staates zu zahlen ware.
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(5) Betrage, die in Wahrungen anderer Staaten aus-
gedriickt sind, werden zu dem amtlichen Wechselkurs um-
gerechnet, der am Tage der Feststellung der Rente gilt.
Andert sich dieser Kurs, so wird eine Berichtigung nur
dann vorgenommen, wenn diese Anderung 10 vom Hundert
ibersteigt.

(6) Der Betrag der zu iberweisenden Familienbeihilfen
darf folgende Summe nicht Gberschreiten:

(a) weder die Summe des Betrags der Familienbei-
hilfen und des Zundchst-Betrags der Kinderzu-
schiisse oder Kinderzulagen zu den Renten, wobei
diese Betrdge nach den Rechtsvorschriften des
Staates bestimmt werden, dessen Trdger diese
Beihilfen zu zahlen hat, vermindert um die
Summe der von beiden Seiten tatsdchlich ge-
zahlten Kinderzuschiisse oder Kinderzulagen zu
den Renten,

(b) noch die Summe des Betrags der Familienbei-
hilfen und des Zundichst-Betrags der Kinderzu-
schiisse oder Kinderzulagen zu den Renten, wobei
diese Betrdge nach den Rechtsvorschriften des
Staates bestimmt werden, in dem sich der Wohn-
ort der Kinder befindet, vermindert um die
Summe der von beiden Seiten tatsdchlich ge-
zahlten Kinderzuschiisse oder Kinderzulagen zu
den Renten.

Artikel 71

(1) Um in den Fallen des Artikels 42 Absatze (1) und (2)
der Verordnung Familienbeihilfen zu erhalten, reicht die
betreffende Person, gegebenenfalls durch Vermittlung des
Arbeitgebers, bei dem zustdndigen Trdger einen Antrag
ein.

(2) Artikel 68 Absatz (2) findet entsprechende Anwen-
dung.

(3) MuB der zustdndige Trager in den Fallen des Ar-
tikels 42 der Verordnung zur Feststellung des Anspruchs
auf Familienbeihilfen den in Artikel 69 Absatz (3) dieser
Durchfiihrungsverordnung genannten Betrag der Waisen-
rente nach den Rechtsvorschriften des Staates, in dem die
Kinder wohnen, oder den in Artikel 70 Absatz (3) dieser
Durchfiihrungsverordnung genannten Betrag des Kinder-
zuschusses oder der Kinderzulage beriicksichtigen, so
wendet er sich an den Trdger des Wohnorts der Kinder
oder an den Trager oder die Einrichtung, welche die zu-
standige Behoérde bezeichnet oder bestimmt.

(4) In den Fallen des Artikels 42 Absdtze (1) und (2)
der Verordnung werden die zu gewdhrenden Familien-
beihilfen gezahlt, als handele es sich im ersten Falle um
Waisenrenten und im zweiten Falle um Teile der Rente,
auf die der Berechtigte Anspruch hat. Die Artikel 41 bis
46 dieser Durchfithrungsverordnung finden entsprechende
Anwendung.

Artikel 72

Der Triager des Wohnorts oder der Tréger oder die Ein-
richtung, welche die zustindige Behoérde des Staates be-
zeichnet oder bestimmt, in dem sich der Wohnort der
Kinder befindet, leisten dem zustandigen Trager Hilfe,
wenn dieser gegen einen Arbeitnehmer, der zu Unrecht
Familienbeihilfen bezogen hat, einen Erstattungsanspruch
geltend machen will.

Kapitel 7
Finanzielle Bestimmungen

Anwendung des Artikels 23 der Verordnung
Artikel 73

(1) Die zustdndigen Trdger erstatten den Trdgern, die
nach Artikel 17 Absatz (3), Artikel 19 Absédtze (1), (2) und
() und Artikel 22 Absatz (6) letzter Satz der Verordnung
Sachleistungen gewdhrt haben, die dadurch entstandenen
tatsdachlichen Aufwendungen, die sich aus der Rechnungs-
filhrung dieser Trdger ergeben.
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(2) Ergeben sich die Aufwendungen fiir die in Absatz (1)
genannten Leistungen nicht aus der Rechnungsfilhrung des
Tragers und besteht keine Vereinbarung nach Absatz (4),
so werden die Aufwendungen pauschal festgesetzt. Wird
dieses Verfahren in Anspruch genommen, so werden die

Pauschbetrdge einerseits nach der Zahl der &rztlichen -

Behandlungsfélle, der Krankheits- oder Mutterschaftsfille,
der Arbeitsunfdhigkeitstage oder der Krankenhauspflege-
tage oder nach jeder anderen geeigneten Einheit und
andererseits auf Grund der den verfiigbaren Unterlagen
entnommenen durchschnittlichen Kosten berechnet. Die
Verwaltungskommission bestimmt die Grundlagen fiir die
Berechnung der Pauschbetrige und setzt deren Hohe fest.

(3) Hat ein Tréger Leistungen im Sinne von Absatz (1)
gewdhrt, so diirfen fir die Erstattung keine hoheren Tarife
berechnet werden, als fir Sachleistungen an Arbeitnehmer
gelten, die den von diesem Trager angewendeten Rechts-
vorschriften unterstehen.

(4) Die zustdndigen Behoérden von zwei oder mehr Mit-
gliedstaaten konnen vereinbaren, da die zu erstattenden
Betrage auf andere Art und Weise ermittelt werden;
diese Vereinbarungen unterliegen der Priffung durch die
Verwaltungskommission.

{5) Dieser Artikel findet auf die in Artikel 17 Absatz (6)
und in Artikel 20 Absatz (4) Satz 2 vorgesehenen Erstat-
tungen entspechende Anwendung.

Artikel 74

(1) Fiir die Anwendung des Artikels 23 Absatz (3} der
Verordnung werden die Aufwendungen fiir Sachleistun-
gen, die den in Artikel 20 Absatz (1) der Verordnung
bezeichneten Familienangehérigen gewéahrt werden, fiir
jedes Kalenderjahr pauschal berechnet.

(2) Zur Ermittlung des Pauschbetrags werden die durch-
schnittlichen jahrlichen Kosten je Familie mit der durch-
schnittlichen jahrlichen Zahl der in Betracht kommenden
Familien vervielfdltigt; die Berechnungsgrundlagen wer-
den wie folgt bestimmt:

(a) Zur Ermittlung der durchschnittlichen jahrlichen
Kosten je Familie werden fiir jeden Mitgliedstaat
die jahrlichen Aufwendungen fir alle Sach-
leistungen, welche die Tréager des betreffenden
Staates sdmtlichen Familienangehoérigen der Ver-
sicherten gewdhrt haben, die den Rechtsvor-
schriften dieses Staates unterstehen, durch die
durchschnittliche jdhrliche Zahl der Versicherten
geteilt, die diesen Rechtsvorschriften unterstehen
und Familienangehérige haben;

(b) die durchschnittliche jahrliche Zahl der in Betracht
kommenden Familien entspricht im Verhéltnis
zwischen zwei Mitgliedstaaten der durchschnitt-
lichen jdhrlichen Zahl der Arbeitnehmer, die bei
den Trdgern eines Mitgliedstaats versichert sind
und deren Familienangehorige gegen die Trdger
des anderen Staates Anspruch auf Sachleistungen
haben.

(3) Die Zahl der nach Absatz (2) in Betracht kommenden
Familien wird auf Grund eines Verzeichnisses ermittelt,
das der zusténdige Trdger oder eine andere von der zu-
stdndigen Behorde des betreffenden Mitgliedstaats be-
stimmte Einrichtung und der Trager des Wohnorts zu
diesem Zweck unter Beriicksichtigung der Zeiten fiihren,
fiir welche die betreffenden Personen Leistungen nach
Artikel 20 Absatz (1) der Verordnung beanspruchen kénnen.
Das Verzeichnis wird auf Grund von Listen gefiihrt, welche
der Trdger des Wohnorts dem zustandigen Trager in der
Regel monatlich libermittelt; letzterer teilt seine etwaigen
Bemerkungen dem in Artikel 78 Absatz (4) dieser Durch-
fihrungsverordnung vorgesehenen Rechnungspriferaus-
schuB3 mit.
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(4) Die Verwaltungskommission setzt die Methoden
und die weiteren Einzelheiten fest, nach denen die in
den Absatzen (2) und (3) genannten Berechnungsgrund-
lagen zu bestimmen sind.

(5) Die zustandigen Behdrden von zwei oder mehr Mit-
gliedstaaten kénnen vereinbaren, daB die zu erstattenden
Betrdge auf andere Art und Weise ermittelt werden; dies
gilt insbesondere fiir die auf den durchschnittlichen jdhr-
lichen Kosten je Familienangehorigen beruhenden Pausch-
betrdge und fir die Erstattung der tatsdchlichen Aufwen-
dungen, die sich aus der Rechnungsfiihrung der Trdger
ergeben. Diese Vereinbarungen unterliegen der Priiffung
durch die Verwaltungskommission.

(6) Als Aufwendungen f{iir Sachleistungen an die in
Artikel 22 Absatz (5) der Verordnung bezeichneten Fami-
lienangehdrigen gelten die tatsachlichen Aufwendungen,
die sich aus der Rechnungsfiilhrung der Triager ergeben,
oder gegebenenfalls die Pauschbetrdage, die an Hand ge-
eigneter Unterlagen ermittelt werden. Artikel 73 Absétze
(2), (3) und (4) dieser Durchfithrungsverordnung finden
entsprechende Anwendung.

Artikel 75

(1} Die zustdndigen Trdger erstatten den Trégern, die
nach Artikel 22 Absatz (2) der Verordnung Sachleistungen
gewahrt haben, die dadurch entstandenen Aufwendungen
in voller Hohe.

(2) Die Aufwendungen werden fiir jedes Kalenderjahr
pauschal ermittelt. Zur Ermittlung des Pauschbetrags wer-
den die durchschnittlichen jahrlichen Kosten je Renten-
berechtigten mit der durchschnittlichen jahrlichen Zahl der
in Betracht kommenden Rentenberechtigten vervielfédltigt;
die Berechnungsgrundlagen werden wie folgt bestimmt:

(a) Zur Ermittlung der durchschnittlichen jahrlichen
Kosten je Rentenberechtigten werden fiir jeden
Mitgliedstaat die jahrlichen Aufwendungen fir
alle Sachleistungen, welche die Trdger des betref-
fenden Staates samtlichen nach dessen Rechtsvor-
schriften zum Bezug von Renten berechtigten
Personen und ihren Familienangehorigen gewéhrt
haben, durch die durchschnittliche jahrliche Zahl
der Rentenberechtigten geteilt;

(b} die durchschnittliche jahrliche Zahl der in Betracht
kommenden Rentenberechtigten entspricht im
Verhdltnis zwischen zwei Mitgliedstaaten der
durchschnittlichen jahrlichen Zahl der Renten-
berechtigten im Sinne des Absatzes (1), die im
Hoheitsgebiet eines der beiden Mitgliedstaaten
wohnen, wéhrend der zustdndige Trdger, zu
dessen Lasten die Sachleistungen nach Artikel 22
Absatz (3) der Verordnung gehen, seinen Sitz im
Hoheitsgebiet des anderen Staates hat.

(3) Artikel 74 Abséatze (3), (4) und (5) finden entspre-
chende Anwendung.

Anwendung des Artikels 29 Absatz (6) der Verordnung

Artikel 76

Fir die Anwendung des Artikels 29 Absatz (6} der Ver-
ordnung gilt Artikel 73 dieser Durchfithrungsverordnung
entsprechend.

Gemeinsame Bestimmungen liber Erstatiungen
Artikel 77

Die zustdndigen Behdrden von zwei oder mehr Mitglied-
staaten konnen vereinbaren, wie in Artikel 45 Absatz (2)
der Verordnung vorgesehen, daB die in den Artikeln 73,
74 und 75 dieser Durchfiihrungsverordnung bezeichneten
Betrdge zur Beriicksichtigung der Verwaltungskosten um
einen bestimmten Hundertsatz erhéht werden.
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Artikel 78

(1) Die Verwaltungskommission schlieft fiir jedes Ka-
lenderjahr die in Anwendung der Artikei 23, 29 Absatz (6)
und 37 der Verordnung entstandene Rechnung ab.

(2) Bei der Abrechnung zwischen den Trdgern der Mit-
gliedstaaten kénnen Antrage auf Erstattung von Leistungen
abgelehnt werden, die wahrend eines mehr als zwei Jahre
vor einem Antrag liegenden Kalenderjahres gewihrt
worden sind.

(3) Die Verwaltungskommission kann jede Priifung vor-
nehmen lassen, die sie fiir zwedkdienlich halt, um die
statistischen und Buchungsunterlagen, die bei der Auf-
stellung der Vorgdange fiir den in Absatz (1) vorgesehenen
Rechnungsabschlu8 verwendet werden, und namentlich
ihre Ubereinstimmung mit den in diesem Kapitel fest-
gelegten Regeln zu kontrollieren.

(4) Die Verwaltungskommission trifft die in diesem
Artikel vorgesehenen Entscheidungen auf Grund des Be-
richtes eines Rechnungspriiferausschusses, der ihr eine mit
Griinden versehene Stellungnahme vorlegt. Die Arbeits-
weise und die Zusammensetzung dieses Ausschusses wer-
den von der Verwaltungskommission geregelt.

Artikel 79

(1) Die nach den Artikeln 23, 29 Absatz (6) und 37 der
Verordnung zu erstattenden Betrdge werden fiir alle zu-
standigen Trdger eines Mitgliedstaats den anspruchs-
berechtigten Tragern eines anderen Mitgliedstaats durch
Vermittlung der Verwaltungskommission oder der von
den zustdndigen Behorden der Mitgliedstaaten bestimmten
Einrichtungen gezahlt, falls diese Behorden sich gemdB
Artikel 43 Buchstabe (d) der Verordnung tiber eine un-
mittelbare Regelung geeinigt haben.

Im letzteren Falle teilen die Einrichtungen, welche die
Erstattungen durchfiihren, der Verwaltungskommission
die Hohe der erstatteten Betrdge innerhalb der Fristen
und auf die Art und Weise mit, welche die Verwaltungs-
kommission festsetzt.

(2) Werden die in diesem Kapitel vorgesehenen Er-
stattungen auf Grund der Aufwendungen ermittelt, die
sich aus der Rechnungsfiithrung der Trdager ergeben, so sind
sie fir jedes Kalenderhalbjahr vorzunehmen, und zwar
wihrend des darauffolgenden Kalenderhalbjahres,

(3) Werden die in diesem Kapitel vorgesehenen Er-
stattungen auf Grund von Pauschbetrdgen ermittelt, so
sind sie fiir jedes Kalenderjahr vorzunehmen; in diesem
Falle zahlen die zustdndigen Trdger am ersten Tage eines
jeden Kalenderhalbjahres Vorschiisse; das Verfahren
regelt die Verwaltungskommission.

(4) Die zustandigen Behorden von zwei oder mehr Mit-
gliedstaaten kénnen andere Fristen fir die Erstattung
oder andere Verfahren in bezug auf Vorschiisse verein-
baren.

(5) Werden fiir die Erstattung Pauschbetréage festgesetzt,
so sind die zu erstattenden Betrdge zum Zwedke der Ver-
rechnung in den Wahrungen der verschiedenen Staaten
auszudriicken und zu dem amtlichen Wedchselkurs umzu-
rechnen, der am 31. Dezember des Jahres gilt, fiir das die
Rechnung abgeschlossen wird. Die geschuldeten Salden
werden nach dem Wechselkurs festgestellt, der fiir die
Umrechnung angewendet worden ist.

(6) Die wdhrend eines Jahres geleisteten Zahlungen
einschlieBlich der Vorschiisse werden in die Wéahrung des
Staates des Tragers umgerechnet, der die Zahlung erhalten
hat, und zwar zu dem bei der Uberweisung angewendeten
Wechselkurs.
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Artikel 80

Die zustdndigen Behorden treffen die erforderlichen
MafBnahmen zur Anwendung dieses Kapitels, insbesondere
des Artikels 74 Absatz (3) und der Bestimmungen, welche
die Zusammenstellung der erforderlichen statistischen und
Rechnungsunterlagen notwendig machen.

Artikel 81

(1) Sind am Tage vor dem Inkrafttreten der Verordnung
Bestimmungen rechtsgiiltig, die dem gleichen Zweck dienen
wie die in Artikel 23 Absatz (5) der Verordnung und Ar-
tikel 73 Absatz (4), Artikel 74 Absatz (5) und Absatz (6)
letzter Satz und Artikel 75 Absatz (3) dieser Durchfiih-
rungsverordnung vorgesehenen Regelungen, so bleiben
sie anwendbar, soweit sie im Anhang 6 dieser Durchfiih-
rungsverordnung aufgefiihrt sind.

(2) Werden Bestimmungen, die demselben Zweck dienen
wie die in Absatz (1) genannten, zwischen zwei oder mehr
Mitgliedstaaten nach dem Inkrafttreten der Verordnung
vereinbart, so sind sie, falls die Verwaltungskommission
zustimmt, in den Anhang 6 dieser Durchfithrungsverord-
nung aufzunehmen.

Kosten der verwaltungsmdBigen und drztlichen Konlrolle

Artikel 82

Die Kosten fiir die zur Ausiibung der verwaltungs-
mdBigen oder &drztlichen Kontrolle erforderlichen drztlichen
Untersuchungen und Beobachtungen, Reisen der Arzte und
verwaltungsmaBigen oder arztlichen Erhebungen werden
von dem Trdger, der die Kontrolle durchfithrt, nach dem
fur ihn geltenden Tarif 4bernommen; sie werden ihm von
dem Trdger erstattet, der um die Kontrolle ersucht hat.
Die zustédndigen Behdérden von zwei oder mehr Mitglied-
staaten konnen andere Begleichungsverfahren, insbeson-
dere Pauschalerstattungen, oder auch Verzicht auf jegliche
Erstattung vereinbaren.

TITEL VI
Verschiedene Bestimmungen
Artikel 83

Der Tag, an dem Antrdge, Erklarungen oder Rechtsmittel
bei einer Behorde, einem Tréger oder einer sonstigen Ein-
richtung eines anderen Mitgliedstaats eingereicht worden
sind, gilt als Tag der Einreichung bei der Behorde, dem
Trdger oder der Einrichtung, die dafiir zustdndig sind.

Artikel 84

(1) Hat ein Trager eines Mitgliedstaats einem Leistungs-
berechtigten einen hoheren als den Betrag gezahlt, auf den
er Anspruch hat, so kann der Trdger die zahlende Stelle
des Mitgliedstaats, in dessen Hoheitsgebiet der Leistungs-
berechtigte wohnt, ersuchen, den zuviel gezahlten Betrag
von den laufenden Zahlungen einzubehalten, auf die der
Berechtigte Anspruch hat. Die zahlende Stelle iiberweist
den einbehaltenen Betrag an den Trédger, der das Ersuchen
gestellt hat.

(2) Hat ein Mitgliedstaat einem Berechtigten Fiirsorge-
unterstiitzung wahrend eines Zeitraums gewdhrt, fiir den
dieser gemaB der Verordnung Anspruch auf Rente hat, so
behdlt die zahlende Stelle nach MaBigabe der innerstaat-
lichen Bestimmungen auf Ersuchen und fiir Rechnung des
Fiirsorgetragers die Rentenbetrdge bis zur Héhe der ge-
zahlten Fiirsorgeunterstiitzung ein. Haben Familienange-
horige des Berechtigten Fiirsorgeunterstiitzung erhalten,
so findet Safz 1 entsprechende Anwendung fiir die An-
spriiche, die thm in bezug auf diese Familienangehorigen
zustehen.
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Artikel 85

Treffen die zustindigen Behérden von Mitgliedstaaten
zweiseitige Vereinbarungen zur Anwendung der Artikel 51
und 52 der Verordnung, so teilen sie diese binnen drei
Monaten nach ihrem Inkrafttreten der Verwaltungskom-
mission mit. Fir diese Anzeige findet Artikel 5 Absatz (2)
letzter Satz dieser Durchfihrungsverordnung entspre-
chende Anwendung.

Artikel 86

Die zustdndigen Behérden aller Mitgliedstaaten teilen
der Verwaltungskommission innerhalb der Fristen und
auf die Art und Weise, welche die Kommission festsetzt,
die Aufwendungen mit, die ihren Tragern fiir Geldleistun-
gen an Berechtigte oder zugunsten von Personen erwachsen
sind, die im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats
wohnen oder sich dort aufhalten.

Artikel 87

Vorschlage zur Anderung der Verordnung iber die
Soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer, welche die

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1959, Teil 11

Verwaltungskommission gemdB Artikel 43 Budistabe (f)
der Verordnung der Kommission der Europédiscien Wirt-
schaftsgemeinschaft unterbreitet, werden von dieser
Kommission der Hohen Behérde der Europdischen Ge-
meinschaft fiir Kohle und Stahl mitgeteilt.

Artikel 88

(1) Der Artikel 56 der Verordnung Nr. 3 tiber die Soziale
Sicherheit der Wanderarbeitnehmer wird durch folgende
Bestimmungen ersetzt:

.Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1959 in
Kraft; ihre Artikel 43 und 44 treten jedoch am
dritten Tage nach der Veroffentlichung dieser Ver-
ordnung in Kraft.”

(2) Diese Verordnung tritt am 1.Januar 1959 in Kraft;
Absatz (1) dieses Artikels tritt jedoch mit dem Tage der
Veroffentlichung dieser Verordnung in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich
und gilt unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.

GESCHEHEN zu Briissel am 3. Dezember 1958.

Im Namen des Rates

Der Prasident
L. Erhard
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ANHANG 1
«Zustindige Behérden” im Sinne des Artikels 1 Buchstabe (d) der Verordnung

Belgien

Ministre du travail et de la prévoyance sociale, Bruxelles
(Minister fiir Arbeit und Soziale Vorsorge, Brissel)

Bundesrepublik Deutschland

Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung, Bonn.

Frankreich

Ministre du travail, Paris
(Arbeitsminister).

Ministre de l'agriculture, Paris
(Minister fir Landwirtschaft).

Ministre chargé de 1'Algérie, Paris
(Minister fiir algerische Angelegenheiten).

Italien

Ministro del Lavoro e della Previdenza sociale, Roma
(Minister fiir Arbeit und Soziale Vorsorge, Rom).

Luxemburg

Ministre du travail et de la sécurité sociale, Luxembourg
{Minister fiir Arbeit und Soziale Sicherheit, Luxemburg).

Niederlande

Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, Den Haag
(Minister fiir Soziale Angelegenheiten und Volksgesundheit).

L

1L
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ANHANG 2

+Zustdndige Trager”, die auf Grund des Artikels 1 Buchstabe (f) Ziffern (i) und (ii)
der Verordnung bezeichnet oder bestimmt worden sind

Belgien
Krankheit; Mutterschaft (Arbeiler, Angestellte, Bergarbeiler)
a) Im Sinne der Artikel 18, 19 und 20 der Verordnung und der Artikel 14*und 16 bis 19 dieser Durch-
fiihrungsverordnung:

die Versicherungseinrichtung (Société mutuelle — Gegenseitigkeitsverein — oder: Office régional
de la Caisse auxiliaire d’assurance maladie-invalidité — Regionalamt der Hilfskasse der Kranken-
und Invaliditatsversicherung), welcher der Arbeitnehmer angehdért.

b) Im Sinne der Artikel 22 und 23 der Verordnung und der Artikel 20, 21, 22, 24, 26, 73, 75 und 79
dieser Durchfiihrungsverordnung:

Fonds national d'assurance maladie-invalidité, Bruxelles
(Zentralkasse der Kranken- und Invaliditatsversicherung, Briissel).

Invaliditdt

a) Allgemeine Invaliditdt (Arbeiter, Angestellte, Bergarbeiter):
Fonds national d'assurance maladie-invalidité, Bruxelles
(Zentralkasse der Kranken- und Invaliditatsversicherung, Briissel).

b) Besondere Invaliditat der Bergarbeiter:

Fonds national de retraite des ouvriers mineurs, Bruxelles

(Zentralkasse flir die Aliersversorgung der Bergarbeiter, Briissel).
Alter; Tod (Renten)

a) Arbeiter: Ministére du travail et de la prévoyance sociale, Bruxelles
(Ministerium fiir Arbeit und Soziale Vorsorge, Briissel).

b) Angestellte: Caisse nationale des pensions pour employés, Bruxelles
(Zentrale Rentenkasse flir Angestellte, Briissel).

¢) Bergarbeiter: Fonds national de retraite des ouvriers mineurs, Bruxelles
(Zentralkasse fiir die Altersversorgung der Bergarbeiter, Briissel).
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IV. Arbeitsunidlle

Der Arbeitgeber oder der an seine Stelle tretende Versicherer; jedoch bei Antrigen auf eine Renten-
zulage zu einer Rente: Caisse de prévoyance et de secours en faveur des victimes d’accidents du
travail, Bruxelles (Vorsorge- und Unterstiitzungskasse fir Opfer von Arbeitsunfillen, Briissel).

V. Beruiskrankheiten

Fonds de prévoyance en faveur des victimes de maladies professionnelles, Bruxelles
(Vorsorgekasse fiir die Opfer von Berufskrankheiten, Briissel).

V1. Sterbegeld
a) Kranken- und Invaliditatsversicherung:

Fonds national d'assurance maladie-invalidité, Bruxelles
{Zentralkasse der Kranken- und Invaliditdtsversicherung, Briissel),

oder, bei Anwendung des Artikels 60 dieser Durchfithrungsverordnung:

die Versicherungseinrichtung (Société mutuelle — Gegenseitigkeitsverein — oder: Office régional
de la Caisse auxiliaire d'assurance maladie-invalidité — Regionalamt der Hilfskasse der Kranken-
und Invaliditdtsversicherung), welcher der Arbeitnehmer angehort.

b} Alters- und Hinterbliebenenversicherung (Renten):

Arbeiter: Ministére du travail et de la prévoyance sociale, Bruxelles
(Ministerium fir Arbeit und Soziale Vorsorge, Briissel).

Angestellte: Caisse nationale des pensions pour employés, Bruxelles
(Zentrale Rentenkasse fiir Angestellte, Briissel).

Bergarbeiter: Fonds national de retraite des ouvriers mineurs, Bruxelles
(Zentralkasse fiir die Altersversorgung der Bergarbeiter, Briissel).

c) Arbeitsunfdlle:
Der Arbeitgeber oder der an seine Stelle tretende Versicherer.

d) Berufskrankheiten:

Fonds de prévoyance en faveur des victimes de maladies professionnelles, Bruxelles
(Vorsorgekasse fiir die Opfer von Berufskrankheiten, Briissel).

VII. Arbeitslosigkeit

Office national du placement et du chémage, Bruxelles
(Zentralanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosigkeit, Briissel).

VI1il. Familienbeihilfen

Caisse de compensation pour allocations familiales (Ausgleichskasse~far Familienbeihilfen), welcher
der Arbeitnehmer angehdrt.

Bundesrepublik Deutschland
1. Krankenversicherung
Im Sinne des Artikels 22 Absatz (3) der Verordnung:
a) der Trdger der Krankenversicherung, dem der Rentenberechtigte angehort;

b) falls der Rentenberechtigte keinem Trdger der Krankenversicherung angehért, die Allgemeine Orts-
krankenkasse, Bad Godesberg.

II. Rentenversicherung der Arbeiter und Rentenversicherung der Angestellten

Soweit nicht Abschnitt 1II etwas anderes bestimmt, sind fiir die Entscheidung {iber Leistungsantrige nach
den Artikeln 26 bis 28 der Verordnung und fiir die Gewdhrung dieser Leistungen die nachstehend
genannten Trdager zustdndig.

— A —
Ist der letzte nach den deutschen Rechtsvorschriften gezahlte Beitrag zur Rentenversicherung der
Arbeiter entrichtet worden, so sind folgende Trdger zustdndig:
1. Wenn der Versicherte im Saarland wohnt,

a) die Eisenbahn-Versicherungsanstalt, Saarbriicken, falls der letzte nach den deutschen Rechtsvor-
schriften gezahlte Beitrag an diese oder an die Bundesbahnversicherungsanstalt entrichtet worden
ist;

b) in allen anderen Féllen: die Landesversicherungsanstalt Saarland, Saarbricken;

2. wenn der Versicherte auBerhalb des Saarlandes wohnt,

a) die Landesversicherungsanstalt Westfalen, Minster, falls der letzte nach den Rechtsvorschriften
eines anderen Mitgliedstaats gezahlte Beitrag an einen Tréger der niederlindischen Renten-
versicherung entrichtet worden ist;

b) die Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz, Disseldorf, falls der letzte nach den Redhtsvor-
schriften eines anderen Mitgliedstaats gezahlte Beitrag an einen Triger der belgischen Renten-
versicherung entrichtet worden ist;
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d)

e)
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die Landesversicherungsanstalt Schwaben, Augsburg, falls der letzte nach den Rechtsvorschriften
eines anderen Mitgliedstaats gezahlte Beitrag an einen Trager der italienischen Rentenversiche-
rung entrichtet worden ist;

die Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz, Speyer, falls der letzte nach den Rechtsvor-
schriften eines anderen Mitgliedstaats gezahlte Beitrag an einen Trdger der franzdsischen oder
luxemburgischen Rentenversicherung entrichtet worden ist;

die Seekasse, Hamburg, oder die Bundesbahnversicherungsanstalt, Frankfurt/M., je nachdem, an
welchen dieser Trager der letzte nach den deutschen Rechtsvorschriften gezahlte Beitrag entrichtet
worden ist, und ohne Riicksicht darauf, nach den Rechtsvorschriften welches anderen Mitglied-
staats zuletzt Beitrdge zur Rentenversicherung entrichtet worden sind.

— B —

Ist der letzte nach den deutschen Rechtsvorschriften gezahlte Beitrag zur Rentenversicherung
der Angestellten entrichtet worden, so sind folgende Tréger zustandig:

1.

Wenn der Versicherte im Saarland wohnt,
die Landesversicherungsanstalt Saarland, Saarbriicken;

wenn der Versicherte auferhalb des Saarlandes wohnt,
die Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte, Berlin.

I11. Knappschaftliche Rentenversicherung

Hat der Versicherte zuletzt Beitrdge zur deutschen knappschaftlichen Rentenversicherung oder zu einem
entsprechenden System eines anderen Mitgliedstaats entrichtet, oder hat er in der deutschen knapp-
schaftlichen Rentenversicherung die Wartezeit fiir Bergmannsrenten wegen verminderter bergmdnnischer
Berufsfahigkeit bei Beriicksichtigung des Artikels 27 der Verordnung erfiillt oder gilt diese Wartezeit
als erfillt, so sind fiir die Entscheidung iiber Leistungsantrdge nach den Artikeln 26 bis 28 der Ver-
ordnung und fir die Gewdhrung dieser Leistungen die folgenden Trdager der knappschaftlichen Renten-
versicherung zustéandig:

1.

Wenn der Versicherte im Saarland wohnt,
die Saarknappschaft, Saarbriicken;

wenn der Versicherte auBerhalb des Saarlandes wohnt,

a)

b)

die Aachener Knappschaft, Aachen, falls der letzte nach den Rechtsvorschriften eines anderen
Mitgliedstaats gezahlte Beitrag an einen Trager der belgischen oder der niederléndischen Renten-
versicherung entrichtet worden ist;

die Ruhrknappschaft, Bochum, falls der letzte nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitglied-
staats gezahlte Beitrag an einen Trdger der franzdsischen oder der italienischen Rentenversiche-
rung entrichtet worden ist;

die Briihler Knappschaft, Koln, falls der letzte nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitglied-

staats gezahlte Beitrag an einen Trdger der luxemburgischen Rentenversicherung entrichtet
worden ist.

Frankreich{y

I. Mutterland '

A. Allgemeines System

1.

Krankheit: Caisse primaire de sécurité sociale

{Ortskasse der Sozialen Sicherheit).

Mutterschaft: Caisse primaire de sécurité sociale

{Ortskasse der Sozialen Sicherheit).

Invaliditdt: Caisse régionale de sécurité sociale

(Regionalkasse der Sozialen Sicherheit).

Alter: Caisse régionale d'assurance vieillesse des travailleurs salariés

(Regionalkasse fiir die Altersversicherung der Arbeitnehmer),

Tod: Caisse primaire de sécurité sociale

(Ortskasse der Sozialen Sicherheit).

Arbeitsunfiile:
a) Voribergehende Erwerbsunfdhigkeit:

Caisse primaire de sécurité sociale
(Ortskasse der Sozialen Sicherheit).

b) Dauernde Erwerbsunfdhigkeit:

— Renten:
— Caisse régionale de sécurité sociale
(Regionalkasse der Sozialen Sicherheit)
(fir Unfdalle seit dem 1. 1. 1947),

— der Arbeitgeber oder der an dessen Stelle tretende Versicherer (flir Unfdlle vor dem
1. 1. 1947);

{1} Ist zweifelhaft, welcher Trdger zustdndig ist, wende man sich an das Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants Paris
(Zentralstelle fiir die Soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer).
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— Rentenerhéhungen:
— Caisse régionale de sécurité sociale
(Regionalkasse der Sozialen Sicherheit)
{fir Unfalle seit dem 1. 1. 1947),
— Caisse des dépéts et consignations
{Depositenkasse)
(fir Unfalle vor dem 1. 1. 1947).
7. Familienbeihilien: Caisse d'allocations familiales
(Kasse fur Familienbeihilfen).

8. Arbeitslosigkeit: Direction départementale du travail et de la main-d'ceuvre
(Departementsdirektion fir Arbeit und Arbeitskrafte).

B. System fiir die Landwirtschaft

1. Krankheit: Caisse mutuelle d'assurances sociales agricoles
(Gegenseitigkeitskasse der Sozialversicherung fir die Landwirtschaft).

2. Mutterschaft: Caisse mutuelle d'assurances sociales agricoles
(Gegenseitigkeitskasse der Sozialversicherung fiir die Landwirtschaft).

3. Invaliditdt: Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Zentralkasse der Gegenseitigkeitshilfe in der Landwirtschaft).

4. Alter: Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Zentralkasse der Gegenseitigkeitshilfe in der Landwirtschaft).

5. Tod: (Sterbegeld): Caisse mutuelle d'assurances sociales agricoles
(Gegenseitigkeitskasse der Sozialversicherung fir die Landwirtschaft).

6. Arbeitsunfille: Der Arbeitgeber oder die an dessen Stelle tretende Versicherungseinrichtung;
handelt es sich jedoch um Rentenerhéhungen, so ist die Caisse des dépots et
consignations — Depositenkasse — zustdndig.

7. Familienbeihilfen: Caisse mutuelle d’allocations familiales agricoles
(Gegenseitigkeitskasse fiir Familienbeihilfen in der Landwirtschaft).

8. Arbeitslosigkeit: Direction départementale du travail et de la main-d'eceuvre
(Departementsdirektion fur Arbeit und Arbeitskrafte).

C. System fir den Bergbau

1. Krankheit: Société de secours miniére
(Knappsdaftsverein).

2. Mutterschaft: Société de secours miniére
(Knappschaftsverein).

3. Invaliditdt: Caisse autonome nationale de la sécurité sociale dans les mines
(Zentralknappschaft).

4. Alter: Caisse autonome nationale de la sécurité sociale dans les mines
{Zentralknappsdaft).

5. Tod:

a) Sterbegeld: Société de secours miniere
(Knappschaftsverein),

b) Hinterbliebenenrenten:

Caisse autonome nationale de la sécurité sociale dans les mines
(Zentralknappschaft).

6. Arbeitsunfdlle:

a) Voriibergehende Erwerbsunfahigkeit:
Société de secours miniére '
(Knappschaftsverein).

b) Dauernde Erwerbsunfahigkeit:

— Renten:

— Union régionale des sociétés de secours miniéres
(Regionalknappschaft)
(fir Unfdlle seit dem 1. 1. 1947),

-— der Arbeitgeber oder der an dessen Stelle tretende Versicherer
(fur Unfalle vor dem 1. 1. 1947);

— Rentenerhéhungen:

— Union régionale des sociétés de secours miniéres
(Regionalknappschaft)
(fur Unfélle seit dem 1. 1. 1947),

— Caisse des dépots et consignations
(Depositenkasse)
(fir Unfédlle vor dem 1. 1. 1947},
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7. Familienbeihilfen: Union régionale des sociétés de secours miniéres
(Regionalknappschaft).

8. Arbeitslosigkeit: Direction départementale du travail et de la main-d'ceuvre
(Departementsdirektion fiir Arbeit und Arbeitskrafte),

II. Algerien
A. Allgemeines System
1. Krankheit
2. Mutterschaft
3. Invaliditit
4

Alter: Caisse algérienne d'assurance-vieillesse
(Algerische Kasse fiir Altersversicherung).

Caisse d'assurances sociales (Sozialversicherungskasse) oder
Caisse sociale (Sozialkasse) — je nach dem Beruf.

5. Tod: Caisse d'assurances sociales (Sozialversicherungskasse) oder
Caisse sociale (Sozialkasse) — je nach dem Beruf.

6. Arbeitsunfille: Der Arbeitgeber oder die an dessen Stelle tretende Versicherungseinrichtung (es
sei denn, daB es sich um Rentenerhéhungen handelt; zustdndiger Trdager ist in
diesem Fall die Caisse des dépdts et consignations [Depositenkasse}).

7. Familienbeihilfen: Caisse d'allocations familiales (Kasse fiir Familienbeihilfen) oder
Caisse sociale (Sozialkasse) — je nach dem Beruf.

8. Arbeitslosighkeit: Direction départementale du travail et de la main-d'ceuvre
(Departementsdirektion fiir Arbeit und Arbeitskrafte),

B. System fir die Landwirtschaft (keine Familienbeihilfen)

1. Sozial- Alle Risiken:
versicherung: Caisse régionale mutuelle d'assurances sociales agricoles
(Regionale Gegenseitigkeitskasse der Sozialversicherung fir die Landwirtschaft).

2. Arbeitsunfdlle: Der Arbeitgeber oder die an dessen Stelle tretende Versicherungseinrichtung (es
sei denn, daB es sich um Rentenerhéhungen handelt; zustdndiger Trager ist in
diesem Fall die Caisse des dépots et consignations [Depositenkasse]}.

C. System fiir den Bergbau

1. Arbeitsunfille: Der Arbeitgeber oder die an dessen Stelle tretende Versicherungseinrichtung (es
sei denn, daB es sich um Rentenerhéhungen handelt; zustdandiger Trager ist in
diesem Fall die Caisse des dépodts et consignations [Depositenkasse]).

2. Krankheit; Société de secours miniére d'Algérie
Mutterschaft: (Knappschaftsverein fiir Algerien).

3. Alle anderen Caisse autonome de retraite et de prévoyance du personnel des mines d'Algerie
Risiken: (Algerische Altersversorgungs- und Vorsorgekasse fiir das Bergwerkspersonal).

ITI. Uberseeische Departements
(Ein einziges System; keine Leistungen an beschiftigungsiose Arbeitnehmer)
Alle Risiken: Caisse générale de sécurité sociale (Allgemeine Kasse fiir Soziale Sicherheit)
(auBer fir die Rentenerhéhungen, die fiir vor dem 1.Januar 1952 in den iiber-

seeischen Departements eingetretene Arbeitsunfdlle gezahlt werden; zustdndige
Einrichtung ist in diesem Falle die Direction départementale de l'enregistrement).

Italien
L. Krankheit; Multerschaft

a) Im Sinne der Artikel 18, 19 und 20 der Verordnung und der Artikel 14 und 16 bis 23 dieser Durch-
fihrungsverordnung:

bei Tuberkulose:

Le sedi provinciali dell'Istituto Nazionale della Previdenza sociale
(die Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fiir Soziale Vorsorge);

bei anderen Krankheiten:

Le sedi provinciali dell'Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro le malattie
(die Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fiir Krankenversicherung),

oder

Ente Nazionale Previdenza e Assistenza Lavoratori dello Spettacolo, Roma
(Nationale Vorsorge- und Fiirsorgeeinrichtung fiir Biihnen-Arbeitnehmer, Rom),

oder

Istituto Nazionale di Previdenza per i Giornalisti italiani .G. Amendola”, Roma
(Nationale Vorsorgeanstalt ,G. Amendola” fiir italienische Journalisten, Rom),
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oder

Cassa Nazionale di Assistenza per gli Impiegati Agricoli e Forestali, Roma
(Nationale Fiirsorgekasse fiir Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft, Rom),

oder

Cassa Nazionale Malattie Impiegati Linee Aeree Civili, Roma
(Nationale Krankenkasse fiir Angestellte der zivilen Luftfahrtunternehmen, Rom),

oder

Cassa Nazionale Malattie Operai Gente dell'Aria, Roma
(Nationale Krankenkasse fiir Arbeiter in der Luftfahrt, Rom),

oder
Cassa Mutua Provinciale di Trento, Trento
(Gegenseitigkeitskasse der Provinz Trient, Trient),

oder
Cassa Mutua Provinciale di Bolzano, Bolzano
(Gegenseitigkeitskasse der Provinz Bozen, Bozen),

oder
Casse Mutue Aziendali
(Gegenseitigkeitskassen der Unternehmen);

b) im Sinne der Artikel 22 und 23 der Verordnung und der Artikel 24, 26, 73, 75 und 79 dieser
Durchfiihrungsverordnung:
Istituto Nazionale della Previdenza sociale, Roma
(Nationale Anstalt fiir Soziale Vorsorge, Rom},
oder
Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, Roma
(Nationale Anstalt fiir Versicherung gegen Arbeitsunfalle, Rom),
oder

Cassa Nazionale di Assistenza per gli Impiegati Agricoli e Forestali, Roma
(Nationale Fiirsorgekasse fiir die Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft, Rom),

oder

Istituto Nazionale Previdenza Dirigenti Aziende Industriali, Roma
- (Nationale Vorsorgeanstalt fiir leitende Angestellte der gewerblichen Unternehmen, Rom),

oder
Ente Nazionale Previdenza e Assistenza Lavoratori dello Spettacolo, Roma
{(Nationale Vorsorge- und Fiirsorgeeinrichtung fiir Bihnen-Arbeitnehmer, Rom),
oder

Istituto Nazionale di Previdenza per i Giornalisti italiani ,G. Amendola”, Roma
(Nationale Vorsorgeanstalt ,G. Amendola® fir italienische Journalisten, Rom).

I1. Invaliditdt; Alter; Tod (Renten)

111,

IV,

Le sedi provinciali dell'lstituto Nazionale della Previdenza sociale
(die Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fir Soziale Vorsorge),

oder

Ente Nazionale Previdenza e Assistenza Lavoratori dello Spettacolo, Roma
(Nationale Vorsorge- und Fiirsorgeeinrichtung {ir Bihnen-Arbeitnehmer, Rom),

oder

Istituto Nazionale Previdenza Dirigenti Aziende Industriali, Roma
(Nationale Vorsorgeanstalt fiir leitende Angestellte der gewerblichen Unternehmen, Rom),

oder

Istituto Nazionale di Previdenza per i Giornalisti italiani ,G. Amendola“, Roma
{Nationale Vorsorgeanstalt ,G. Amendola” fiir italienische Journalisten, Rom).

Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten
Istituto Nazionale per 1'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, Roma
(Nationale Anstalt fiir Versicherung gegen Arbeitsunfdlle, Rom),

oder

Cassa Nazionale di Assistenza per gli Impiegati Agricoli e Forestali, Roma
{Nationale Fiirsorgekasse fiir Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft, Rom).

Sterbegeld

Die unter den Ziffern I bis III fiir Leistungen bei Krankheit und Mutterschaft oder bei Arbeitsunfdllen
und Berufskrankheiten genannten Trdger je nach Sachlage.

. Arbeitslosigkeit

Le sedi provinciali dell’Istituto Nazionale della Previdenza sociale
(die Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fiir Soziale Vorsorge),
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oder

Istituto Nazionale di Previdenza per i Giornalisti italiani ,G. Amendola”, Roma
(Nationale Vorsorgeanstalt ,G. Amendola” fiir italienische Journalisten, Rom).

Familienbeihillen

Le sedi provinciali dell'lstituto Nazionale della Previdenza sociale
(die Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fiir Soziale Vorsorge),

oder

Istituto Nazionale di Previdenza per i Giornalisti italiani ,G. Amendola”, Roma
(Nationale Vorsorgeanstalt ,G. Amendola“ fiir italienische Journalisten, Rom).

-Luxemburg

a) Die Krankenkasse, welcher der Arbeitnehmer auf Grund seiner Beschdftigung angehdrt oder der er
zuletzt angehort hat;

b) im Sinne des Artikels 22 Absatz (3) der Verordnung: der oder die zur Rentenzahlung verpilichteten
Trager im Verhaltnis der zu beriicksichtigenden Versicherungszeiten.

Invaliditit; Alter; Tod (Renten)

a) Wenn es sich um Angestellte einschlieBlich der technischen Angestellten von Untertage-Bergwerken
handelt, Caisse de pension des employés privés, Luxembourg (Rentenkasse fir Privatangestellte,
Luxemburg);

b) in allen anderen Fallen:

Etablissement d’'assurance contre la vicillesse et l'invalidité, Luxembourg
(Alters- und Invaliditatsversicherungsanstalt, Luxemburg).

Arbeitsunfille und Berufskrankheiten

a) Wenn es sich um landwirtschaftliche Arbeitnehmer handelt, Association d'assurance contre les
accidents, Section agricole, Luxembourg {(Unfallversicherungsgenossenschaft, Landwirtschaftliche Ab-
teilung, Luxemburg);

b) in allen anderen Féllen:

Association d'assurance contre les accidents, Section industrielle, Luxembourg
(Unfallversicherungsgenossenschaft, Gewerbliche Abteilung, Luxemburg).

Arbeitslosigkeit

Office national du travail, Luxembourg

{Landesarbeitsamt, Luxembury).

. Familienbeihilfen

a) Caisse de compensation pour allocations familiales gérée par I'Etablissement d'assurance contre la
vieillesse et I'invalidité, Luxembourg (Ausgleichskasse fiir Familienbeihilfen bei der Alters- und
Invaliditatsversicherungsanstalt, Luxemburg), wenn es sich um dort versicherte Personen handelt;

b) Caisse de compensation pour allocations familiales gérée par la Caisse de pensions des employés
privés, Luxembourg (Ausgleichskasse fiir Familienbeihilfen bei der Rentenkasse fiir Privatangestellte,
Luxemburg), in allen anderen Fillen.

Sterbegeld

Die unter Ziffer I Buchstabe a) und den Ziffern Il und Il genannten Trédger, je nach dem System, dessen
Leistung in Betracht kommt.

Niederlande

. Krankheit; Mutterschaft

Fir Sachleistungen und Entbindungsbeihilfen:

die ,Algemene Ziekenfondsen"
(Allgemeinen Krankenkassen},-

fiir Geldleistungen mit Ausnahme der Entbindungsbeihilfen:
die ,Bedrijfsverenigingen*
(Berufsvereinigungen).

Invaliditit; Alter; Tod (Renlen)

Sociale Verzekeringsbank, Amsterdam
(Sozialversicherungsbank).

Arbeitsuniéille und Berufskrankheiten
Sociale Verzekeringsbank, Amsterdam
{Sozialversicherungsbank},
oder
die ,Bedrijfsverenigingen Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922
(Berufsvereinigungen auf Grund des Gesetzes von 1922 iiber Unfille in Landwirtschaft und Gartenbau).
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IV. Arbeitslosigkeit

Die ,Bedrijfsverenigingen*
(Berufsvereinigungen)

. Familienbeihilien

Fiir Arbeitnehmer:

die ,Bedrijfsverenigingen”
(Berufsvereinigungen}.

Fiir Rentenberechtigte:

Sociale Verzekeringshank, Amsterdam
(Sozialversicherungsbank).

ANHANG 3

»Trager des Wohnorts” und ,Trdager des Aufenthaltsorts”, die auf Grund
des Artikels 1 Buchstabe (i) Ziffer (ii) der Verordnung bezeichnet worden sind

Belgien
I. Trdger des Wohnorts

. Krankhelt; Mutterschaft

a) Im Sinne der Artikel 20 und 22 der Verordnung und der Artikel 22 und 24 sowie des Artikels 25
Absatz (1) dieser Durchfithrungsverordnung:
die Versicherungseinrichtung, Société mutuelle (Gegenseitigkeitsverein) oder Office régional de la
Caisse auxiliaire d'assurance maladie-invalidité (Regionalamt der Hilfskasse der Kranken- und Inva-
liditdtsversicherung), welcher der Arbeitnehmer angehort.

b) Im Sinne der Artikel 16 und 23, des Artikels 25 Absdtze (2) bis (4) und des Artikels 26 dieser Durch-
fiihrungsverordnung:
Fonds national d'assurance maladie-invalidité, Bruxelles
(Zentralkasse der Kranken- und Invaliditatsversicherung, Briissel}.

c) Im Sinne der Artikel 17 und 19 der Verordnung und der Artikel 15 und 21 dieser Durchfithrungs-
verordnung:

Office régional de la Caisse auxiliaire d’'assurance maladie-invalidité
(Regionalamt der Hilfskasse der Kranken- und Invaliditdtsversicherung}.

. Invaliditdt

a) Allgemeine Invaliditat (Arbeiter, Angestellte, Bergarbeiter):

Caisse nationale d'invalidité, Bruxelles — Zentrale Invaliditatskasse, Briissel — (fiir die Anwendung
des Artikels 30 Absatz (1) dieser Durchfiihrungsverordnung),

oder
Fonds national d'assurance maladie-invalidité, Bruxelles — Zentralkasse der Kranken- und Invaliditats-

versicherung — (fiir die Anwendung des Artikels 31 Buchstabe {d} und des Artikels 37 Absatz (1)
dieser Durchfiihrungsverordnung).

b) Besondere Invaliditdt der Bergarbeiter:
Fonds national de retraite des ouvriers mineurs, Bruxelles
(Zentralkasse fiir die Altersversorgung der Bergarbeiter, Briissel).

Alter; Tod (Renten)

a) Arbeiter: Ministére du travail et de la prévoyance sociale, Bruxelles
{Ministerium fiar Arbeit und Soziale Vorsorge, Briissel),

b} Angestellte: Caisse nationale des pensions pour employés, Bruxelles
(Zentrale Rentenkasse fiir Angestellte, Briissel},

c) Bergarbeiter: Fonds national de retraite des ouvriers mineurs, Bruxelles
(Zentralkasse fiir die Altersversorgung der Bergarbeiter, Brussel).

. Arbeitsunidlle und Berufskrankheiten

a) Arbeitsunfille:

Fonds national d'assurance maladie-invalidité, Bruxelles (Zentralkasse der Kranken- und Invaliditéts-
versicherung, Briissel), durch Vermittlung der Regionalamter der Hilfskasse der Krankenversicherung.

b) Berufskrankheiten:

Fonds de prévoyance en faveur des victimes de maladies professionnelles, Bruxelles
{(Vorsorgekasse fiir die Opfer von Berufskrankheiten, Briissel).

. Sterbegeld

a) Kranken- und Invaliditatsversicherung:

Fonds national d'assurance maladie-invalidité, Bruxelles
(Zentralkasse der Kranken- und Invaliditdtsversicherung, Briissel).
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b} Versicherung fiir den Fall des Alters und des Todes (Renten):

Arbeiter: Ministére du travail et de la prévoyance sociale, Bruxelles
(Ministerium far Arbeit und Soziale Vorsorge, Brissel),

Angestellte: Caisse nationale des pensions pour employés, Bruxelles
(Zentrale Rentenkasse fiir Angestellte, Brissel),

Bergarbeiter: Fonds national de retraite des ouvriers mineurs, Bruxelles
(Zentralkasse fiir die Altersversorgung der Bergarbeiter, Briissel).

c¢) Arbeitsunfalle:

Fonds national d'assurance maladie-invalidité, Bruxelles (Zentralkasse der Kranken- und Invaliditdts-
versicherung, Briissel), durch Vermittlung der Regionalamter der Hilfskasse der Kranken- und In-
validitdtsversicherung.

d) Berufskrankheiten:
Fonds de prévoyance en faveur des victimes de maladies professionnelles, Bruxelles
(Vorsorgekasse fiir die Opfer von Berufskrankheiten, Briissel).

Arbeitslosigkeit

Office national du placement et du chémage, Bruxelles

(Zentralanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosigkeit, Briissel).

Familienbeihilfen

Caisse nationale de compensation pour allocations familiales, Bruxelles
(Zentrale Ausgleichskasse fiir Familienbeihilfen, Briissel).

II. Trager des Aufenthaltsorts

Krankheit; Mutterschaft

Office régional de la Caisse auxiliaire d'assurance maladie-invalidité
(Regionalamt der Hilfskasse der Kranken- und Invaliditatsversicherung).

Arbeitsunfille

Fonds national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles {Zentralkasse der Kranken- und Invaliditats-
versicherung, Brissel), durch Vermittlung der Regionaldmter der Hilfskassen der Kranken- und Inva-
ditatsversicherung.

Berulskrankheiten

Fonds de prévoyance en faveur des victimes de maladies professionnelles, Bruxelles
(Vorsorgekasse fiir die Opfer von Berufskrankheiten, Briissel).

Bundesrepublik Deutschland

1. Krankenversicherung

I

Jils

IV,

a) Die fiir den Wohnort oder den Aufenthaltsort des Berechtigten zustindige Allgemeine Ortskranken-
kasse oder, wo eine solche nicht besteht, die fiir diesen Ort zustandige Landkrankenkasse oder
Kreisversicherungsanstalt; fir knappschaftlich Versicherte und deren Familienangehdrige die 6rtlich
zustandige Knappschaft.

b) Bei Anwendung des Artikels 20 der Verordnung und des Artikels 22 dieser Durchfiihrungsverord-
nung der Trdger, bei dem der Arbeitnehmer zuletzt versichert war, oder, wenn ein solcher Trdger
nicht besteht, der unter Buchstabe a) genannte Tréger.

Versicherung gegen Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten

a) Fir Sachleistungen und fiir Geldleistungen mit Ausnahme der Renten, des Pflegegeldes und des
Sterbegeldes sowie im Falle des Artikels 49 Absatz (2) dieser Durchfiihrungsverordnung:

die fiir den Wohnort oder den Aufenthaltsort des Berechtigten zustdndige Allgemeine Ortskranken-
kasse oder, wo eine solche nicht besieht, die fiir diesen Ort zustindige Landkrankenkasse oder
Kreisversicherungsanstalt; fiir knappschaftlich Versicherte und deren Familienangehérige die ortlich
zustdandige Knappschaft.

b) Fir Renten, Pflegegeld und Sterbegeld sowie bei Anwendung des Artikels 57 Absédtze (1) und (2)
dieser Durchfiihrungsverordnung:

der Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaft, Bonn.

Arbeitslosenversicherung und Arbeitslosenhilfe
Das fiir den Wohnort zustindige Arbeitsamt.

Kindergeld
Gesamtverband der Familienausgleichskassen, Bonn.

Frankreich
I. Mutterland
Alle Risiken mit Ausnahme der Arbeitslosigkeit und der Familienleistungen

1. Trager des Wohnorts oder des Aufenthaltsorts im Sinne der Verordnung und dieser Durchfithrungs-
verordnung ist, soweit nicht Nr.2 etwas anderes bestimmt, die fir den Wohnort zustdndige Caisse
primaire de sécurité sociale (Ortskasse der Sozialen Sicherheit) des Wohnorts.
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2. Bei Anwendung nachstehender Artikel dieser Durchfithrungsverordnung ist Tréger des Wohnorts
oder des Aufenthaltsorts:

Artikel 25:

— Caisse primaire de séccurité sociale {Ortskasse der Sozialen Sicherheit), in bezug auf das allge-
meine System;

— Caisse mutuelle d'assurance sociales agricoles (Gegenseitigkeitskasse der Sozialversicherung fir
die Landwirtschaft), in bezug auf das System fiir die Landwirtschaft;

— Société de secours miniére (Knappschaftsverein), in bezug auf das System fiir den Bergbau.

Artikel 26 (Trager des Wohnorts):

— Caisse primaire de sécurité sociale {Ortskasse der Sozialen Sicherheit), in bezug auf das allge-
meine System;

— Caisse mutuelle d'assurances sociales agricoles (Gegenseitigkeitskasse der Sozialversicherung fiir
die Landwirtschaft), in bezug auf das System fiir die Landwirtschaft;

— Société de secours miniére (Knappschaftsverein), in bezug auf das System fir den Bergbau.

Artikel 30:
Wenn es sich um Invaliditdatsrenten handelt:

— Caisse régionale de sécurité sociale (Regionalkasse der Sozialen Sicherheit), fiir das allgemeine
System;

— Caisse centrale de secours mutuels agricoles, Paris (Zentralkasse der Gegenseitigkeitshilfe in der
Landwirtschaft), flir das System fiir die Landwirtschaft;

— Caisse autonome nationale de sécurité sociale, Paris (Zentralknappschaft), fiir das System fir den
Bergbau.

Wenn es sich um Altersrenten handelt:

— Caisse régionale d'assurance vieillesse (Regionalkasse der Altersversicherung), fiir das allgemeine
System;

— Caisse centrale de secours mutuels agricoles, Paris (Zentralkasse der Gegenseitigkeitshilfe in der
Landwirtschaft), fir das System fiir die Landwirtschaft;

— Caisse autonome nationale de sécurité sociale pour le régime minier, Paris (Zentralknappschaft),
fir das System fiir den Bergbau.
Artikel 37:
sieche Artikel 30 (Alter).

Artikel 56: ‘
Caisse régionale de sécurité sociale
(Regionalkasse der Sozialen Sicherheit).
Artikel 61:

Caisse primaire de sécurité sociale
{Ortskasse der Sozialen Sicherheit)
des Wohnorts.

Artikel 71 Absatz (3):
Caisse d'allocations familiales
{Familienbeihilfenkasse).
Artikel 72:

Caisse d'allocations familiales
(Familienbeihilfenkasse).

Arbeitslosigkeit
1. Verordnung (Artikel 35 bis 37):
Direction départemehtale du travail et de la main-d’'ceuvre
{Departementsdirektion fiir Arbeit und Arbeitskrafte).
2. Durchfihrungsverordnung (Artikel 66):

Triager des Wohnorts oder des Aufenthaltsorts ist die Departementsdirektion fir Arbeit und
Arbeitskrafte.

Familienleistungen

Bei Anwendung der Verordnung und der Durchfihrungsverordnung ist Trdger des Wohnorts dia
Familienbeihilfenkasse, die fiir den Wohnort zusténdig ist.

II. Algerien

Alle Risiken mit Ausnahme der Arbeitslosigkeit:

Caisse de coordination de sécurité sociale
(Koordinierungskasse der Sozialen Sicherheit).
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Arbeitslosigkeit:

Direction départementale du travail et de la main-d’'ceuvre
(Departementsdirektion fiir Arbeit und Arbeitskréfte).

III. Uberseeische Departements

Caisse générale de sécurité sociale
(Allgemeine Kasse der Sozialen Sicherheit).

Italien
1. Krankheit; Mutterschaft

a) Im Sinne der Artikel 17, 19 und 20 der Verordnung und der Artikel 15, 16, 21, 22 und 23 dieser
Durchfiihrungsverordnung:

bei Tuberkulose:

Le sedi provinciali dell'Istituto Nazionale della Previdenza sociale
(die Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fiir Soziale Vorsorge);
bei anderen Krankheiten:

Le sedi provinciali dell'Istituto Nazionale per 1'Assicurazione contro le malattie
(Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fiir Krankenversicherung),

oder

Ente Nazionale Previdenza e Assistenza Lavoratori dello Spettacolo, Roma
(Nationale Vorsorge- und Firsorgeeinrichtung fiir Bihnen-Arbeitnehmer, Rom) (1),

oder

Istituto Nazionale di Previdenza per i Giornalisti italiani ,G. Amendola”, Roma
(Nationale Vorsorgeanstalt ,G. Amendola” fiir italienische Journalisten, Rom) (!),

oder

Cassa Nazionale di Assistenza per gli Impiegati Agricoli e Forestali, Roma
(Nationale Fiirsorgekasse fiir Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft, Rom (?),

oder

Cassa Nazionale Malattie Impiegati Linee Aeree Civili, Roma
(Nationale Krankenkasse fiir Angestellte der zivilen Luftfahrtunternehmen, Rom) ('),

oder

Cassa Nazionale Malattie Operai Gente dell’Aria, Roma
(Nationale Krankenkasse fiir Arbeiter in der Luftfahrt, Rom) (!},

oder

Cassa Mutua Provinciale di Trento, Trento
(Gegenseitigkeitskasse der Provinz Trient, Trient) (1},

oder

Cassa Mutua Provinciale di Bolzano, Bolzano
(Gegenseitigkeitskasse der Provinz Bozen, Bozen) (1),

oder
Casse Mutue Aziendali
(Gegenseitigkeitskassen der Unternehmen),
b) Im Sinne des Artikels 22 der Verordnung und der Artikel 24 bis 26 dieser Durchfilhrungsverordnung:
bei Tuberkulose:
Le sedi provinciali dell'Istituto Nazionale della Previdenza sociale
(Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fiir Soziale Vorsorge);
bei anderen Krankheiten:

Le sedi provinciali dell'Istituto Nazionale per 1'Assicurazione contro le malattie
(Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fiir Krankenversicherung),

oder

Ente Nazionale Previdenza e Assistenza Lavoratori dello Spettacolo, Roma
(Nationale Vorsorge- und Firsorgeeinrichtung fir Bihnen-Arbeitnehmer, Rom),

oder

Istituto Nazionale di Previdenza per i Giornalisti italiani ,G. Amendola”, Roma
(Nationale Vorsorgeanstalt ,G. Amendola“ fir italienische Journalisten, Rom).

1. Invaliditit; Alter; Tod (Renten)

Le sedi provinciali dell'lstituto Nazionale dclla Previdenza sociale
(Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fiir Soziale Vorsorge),

oder

Istituto Nazionale Previdenza Dirigenti Aziende Industriali, Roma
(Nationale Vorsorgeanstalt fiir leitende Angestellte der gewerblichen Unternehmen, Rom),

(1} Auch im Sinne des Artikels 65 dieser Durchfithrungsverordnung.
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oder

Ente Nazionale Previdenza e Assistenza Lavoratori dello Spettacolo, Roma
(Nationale Vorsorge- und Fiirsorgeeinrichtung fiir Buhnen-Arbeitnehmer, Rom),

oder

Istituto Nazionale di Previdenza per i Giornalisti italiani ,G. Amendola“, Roma
(Nationale Vorsorgeanstalt ,G. Amendola” fiir italienische Journalisten, Rom),

I1l. Arbeitsuniille; Berufskrankheiten

a) Im Sinne des Artikels 53 dieser Durchfithrungsverordnung:
Le sedi provinciali dell'Istituto Nazionale per 1'Assicurazione contro le malattie
(Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fiir Krankenversicherung).

b) Im ibrigen:
Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, Roma
(Nationale Anstalt fiir Unfallversicherung, Rom)},

oder

Cassa Nazionale di Assistenza per gli Impiegati Agricoli e Forestali, Roma
{Nationale Fiirsorgekasse fir Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft, Rom).

IV. Sterbegeld
Die unter den Ziffern I bis III fiir Leistungen bei Krankheit und Mutterschatt oder bei Arbeitsunfillen
und Berufskrankheiten genannten Tréager.

V. Arbeitslosigkeit

Le sedi provinciali dell'Istituto Nazionale della Previdenza sociale
(Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fiir Soziale Vorsorge),

oder

Istituto Nazionale di Previdenza per i Giornalisti italiani ,G. Amendola“, Roma
(Nationale Vorsorgeanstalt ,G. Amendola” flir italienische Journalisten, Rom).

VI. Familienbeihilfen
Im Sinne des Artikels 72 dieser Durchfithrungsverordnung:

Le sedi provinciali dell'Istituto Nazionale della Previdenza sociale
{Provinzialstellen der Nationalen Anstailt fiir Soziale Vorsorge),

oder

Istituto Nazionale di Previdenza per i Giornalisti italiani ,G. Amendola”, Roma
(Nationale Vorsorgeanstalt ,G. Amendola” fiir italienische Journalisten, Rom).

Luxemburg
I. Krankheit; Mutlerschaft
a) Im Sinne des Artikels 19 und des Artikels 22 Absétze (2}, (5) und (6) der Verordnung: Caisse régio-
nale de maladie (Regionalkrankenkasse), die fir den Wohn- oder Aufenthaltsort zustdndig ist.

b) Im Sinne des Artikels 20 der Verordnung: Caisse régionale de maladie (Regionalkrankenkasse}, die
fiir den Wohn- oder Aufenthaltsort zustdndig ist, oder Caisse de maladie des employés privés
(Krankenkasse fiir Privatangestellte), je nach der Beschdftigungsart des Versicherten.

c) Im Sinne des Artikels 22 Absatz (1) der Verordnung: Caisse de maladie (Krankenkasse), die nach den
luxemburgischen Rechtsvorschriften fiir die luxemburgische Teilrente zustandig ist.

Il. Invaliditit; Alter; Tod (Renten)

a) Wenn es sich um Angestellte einschlieBlich der technischen Angesteliten von Untertage-Bergwerken
handelt,

Caisse de pensions des employés privés, Luxembourg
(Rentenkasse fiir Privatangestellte, Luxemburg).
b) In allen anderen Féllen:

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et l'invalidité, Luxembourg
(Alters- und Invaliditdtsversicherungsanstalt, Luxemburg).

Il1. Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten
a) Wenn es sich um landwirtschaftliche Arbeitnehmer handelt:

Association d'assurance contre les accidents, Section agricole, Luxembourg
{Unfallversicherungsgenossenschaft, Landwirtschaftliche Abteilung, Luxemburg).

b) In allen anderen Fdllen:
Association d'assurance contre les accidents, Section industrielle, Luxembourg
(Unfallversicherungsgenossenschaft, Gewerbliche Abteilung, Luxemburg).
IV. Arbeitslosigkeit

Office national du travail, Luxembourg
(Landesarbeitsamt, Luxemburg).
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Niederlande
I. Trager des Wohnorts
1. Krankheit; Mutterschaft
Fir Sachleistungen und Entbindungsbeihilfen:

die ,Algemene Ziekenfondsen*
(Allgemeine Krankenkassen).

Fiir Geldleistungen mit Ausnahme der Entbindungsbeihilfen:
die ,Bedrijfsverenigingen”
(Berufsvereinigungen).

2. Invaliditdt; Alter; Tod (Renten)
Sociale Verzekeringsbank, Amsterdam
(Sozialversicherungsbank}.

3. Arbeitsunfille und Berufskrankheiten

Sociale Verzekeringsbank, Amsterdam
(Sozialversicherungsbank},
oder

die ,Bedrijfsverenigingen Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922*

(Berufsvereinigungen auf Grund des Gesetzes von 1922 iber Unfédlle in Landwirtschaft und Gartenbau).
4. Arbeitslosigkeit

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging, Amsterdam

(Neue Allgemeine Berufsvereinigung).
5. Familienbeihilfen

Fiir Arbeitnehmer:

die ,Bedrijfsverenigingen®
(Berufsvereinigungen).

Fiir Rentenberechtigte:

Sociale Verzekeringsbank, Amsterdam
(Sozialversicherungsbank).

I1. Trager des Aufenthaltsorts
1. Krankheit; Mutterschaft

Fiir Sachleistungen und Entbindungsbeihilfen:

die ,Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfonds*, Utrecht
(Allgemeine Niederldndische Krankenkasse auf Gegenseitigkeit),

oder
die ,Algemene Ziekenfondsen”
(Allgemeine Krankenkassen).

Fiir Geldleistungen mit Ausnahme der Entbindungsbeihilfen:
die ,Bedrijfsverenigingen®
{Berufsvereinigungen).

2. Invaliditit; Alter; Tod (Renten); Arbeitsunidlle; Berufskrankheiten; Arbeitslosigkeit; Familienbeihilfen
Siehe Teil I. -

ANHANG 4

»Verbindungsstellen” im Sinne des Artikels 3 Absatz (1) dieser Durchfiihrungsverordnung

Belgien

Ministére du travail et de la prévoyance sociale, Bruxelles
{Ministerium fir Arbeit und Soziale Vorsorge, Briissel).

Bundesrepublik Deutschland
L. Krankenversicherung

Bundesverband der Ortskrankenkassen, Bad Godesberg.
Il. Unlallversicherung
Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften, Bonn.
11I. Rentenversicherung der Arbeiter
Verband deutscher Rentenversicherungstrager, Frankfurt a. M.
IV. Rentenversicherung der Angestellien
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte, Berlin.
V. Knappschaftliche Rentenversicherung
" Arbeitsgemeinschaft der Knappschaften der Bundesrepublik Deutschland, Bochum.
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V1. Hiittenknappschaftliche Pensionsversicherung

Landesversicherungsanstalt Saarlard — Abteilung hittenknappschaftliche Pensionsversicherung —,
Saarbriicken.

VII. Familienbeihillen
Gesamtverband der Familienausgleichskassen, Bonn,

Frankreich

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants, Paris
(Zentralstelle fiir die Soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer).

Italien
1. Krankheit; Mutterschaft

Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro le malattie, Roma
(Nationale Anstalt fiir Krankenversicherung, Rom).
I1. Invaliditit; Alter; Tod; Arbeitslosigkeit; Tuberkuloseversicherung; Familienbeihilfen

Istituto Nazionale della Previdenza sociale, Roma
(Nationale Anstalt fir Soziale Vorsorge, Rom).

111. Arbeitsuntille und Berufskrankheiten

Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, Roma
{Nationale Anstalt fiir Versicherung gegen Arbeitsunfalle, Rom).

Luxemburg

Fiir die Anwendung des Artikels 41 der Durchfiihrungsverordnung die Trdger, die fiir Leistungen gleicher

Art im Staat des Wohnorts zustdndig sind (siehe Anhang 2).

In allen anderen Fillen Ministére du travail et de la sécurité sociale, Luxembourg (Ministerium fir Arbeit

und Soziale Sicherheit, Luxemburg).

Niederlande
I. Im Sinne des Artikels 3 dieser Durchfiihrungsverordnung:
a) flir Sachleistungen bei Krankheit und Mutterschaft sowie fiir Entbindungsbeihilfen:

Ziekenfondsraad, Amsterdam
(Krankenkassenrat);

b) fir die sonstigen Leistungen:
Sociale Verzekeringsraad, Den Haag
(Sozialversicherungsrat).

II. Im Sinne derArtikel 28, 41 Absatz (1), Artikel 42 und 56 Absatz (2) dieser Durchfihrungsverordnung:

Sociale Verzekeringsbank, Amsterdam
(Sozialversicherungsbank).

ANHANG 5

Die von den zustdndigen Behdrden bezeichneten Trager oder bestimmten Einrichtungen

Belgien

a) Im Sinne des Artikels 13 der Verordnung und der Artikel 11 und 12 dieser Durchiiihrungsverordnung:

Office national de sécurité sociale, Bruxelles
(Zentrale Anstalt fiir Soziale Sicherheit, Briissel).

b) Im Sinne der Artikel 21 und 24 dieser Durchfiihrungsverordnung:

Fonds national d'assurance maladie-invalidité, Bruxelles
(Zentralkasse fiir Kranken- und Invaliditdtsversicherung, Briissel).

¢} Im Sinne der Artikel 68 und 72 dieser Durchfiihrungsverordnung:

Caisse nationale de compensation pour allocations familiales, Bruxelles
(Zentrale Ausgleichskasse fiir Familienbeihilfen, Brissel).

Bundesrepublik Deutschland

a) Im Sinne des Artikels 11 dieser Durchfithrungsverordnung:

b

die Krankenkasse, welcher der Arbeitnehmer angehért.

—

Im Sinne des Artikels 12 dieser Durchfiihrungsverordnung:
Allgemeine Ortskrankenkasse, Bonn.

¢} Im Sinne der Artikel 21, 24, 74 und 79 dieser Durchfiihrungsverordnung:

Bundesverband der Ortskrankenkassen, Bad Godesberg.
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Im Sinne der Artikel 68, 71 und 72 dieser Durchfiihrungsverordnung:
Gesamtverband der Familienausgleichskassen, Bonn.

Frankreich

Im Sinne des Artikels 11 dieser Durchfithrungsverordnung:

Mutterland:
Allgemeines System: Caisse primaire de sécurité sociale
(Ortskasse der Sozialen Sicherheit),

fiir die Landwirtschaft: Caisse mutuelle d'assurances sociales agricoles
(Gegenseitigkeitskasse der landwirtschaftlichen Sozialversicherung),

fiir den Bergbau: Société de secours miniére
(Knappschaftsverein),

Algerien:
Caisse de coordination de sécurité sociale
(Koordinierungskasse der Sozialen Sicherheit).

Uberseeische Departments:
Caisse générale de sécurité sociale
(Allgemeine Kasse der Sozialen Sicherheit)}.
Im Sinne des Artikels 12 Abséatze (4) und (5) dieser Durchfiihrungsverordnung:
Caisse primaire centrale de sécurité sociale de la région parisienne
(Ortliche Zentralkasse der Sozialen Sicherheit fiir den Pariser Raum).
Im Sinne des Artikels 21 Absatz (1} dieser Durchfithrungsverordnung:
Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants, Paris
(Zentralstelle fur die Soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer).
Im Sinne des Artikels 24 Absatz (1) dieser Durchfilhrungsverordnung:
Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants, Paris
(Zentralstelle fir die Soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer).
Im Sinne des Artikels 74 Absatz (3) dieser Durchfiihrungsverordnung:

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants, Paris
(Zentralstelle fiir die Soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer).

Italien

Im Sinne des Artikels 13 Buchstabe (a) der Verordnung:

Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale, Roma
(Ministerium fiir Arbeit und Soziale Vorsorge, Rom).

Im Sinne der Artikel 11, 12, 63 und 67 dieser Durchfiihrungsverordnung:

Le sedi provinciali dell’Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro le malattie

{Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fiir Krankenversicherung).

Im Sinne der Artikel 21 und 24 dieser Durchfiilhrungsverordnung:
bei Tuberkulose:

Le sedi provinciali dell'Istituto Nazionale della Previdenza'sociale
(Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fiir Soziale Vorsorge);

bei anderen Krankheiten:

Le sedi provinciali dell'lstituto Nazionale per I'Assicurazione contro le malattie

(Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fiir Krankenversicherung).

Im Sinne des Artikels 68 Absatz (2) und des Artikels 71 Absatz (3) dieser Durchfiihrungsverordnung:

Le sedi provinciali dell'lstituto Nazionale della Previdenza sociale
(Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fiir Soziale Vorsorge).

Im Sinne des Artikels 74 Absatz (3) dieser Durchﬁihrungsvérordnung:

Le sedi provinciali dell'Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro le malattie

(Provinzialstellen der Nationalen Anstalt fiir Krankenversicherung).

Im Sinne des Artikels 79 Absatz (1) dieser Durchfithrungsverordnung:
bei Tuberkulose und Arbeitslosigkeit:

Istituto Nazionale della Previdenza sociale, Roma
(Nationale Anstalt fiir Soziale Vorsorge, Rom);

bei anderen Krankheiten als Tuberkulose:

Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro le malattie, Roma
(Nationale Anstalt fir Krankenversicherung, Rom);

bei Arbeitsunfédllen und Berufskrankheiten:

Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, Roma
(Nationale Anstalt fiir Versicherung gegen Arbeitsunfalle, Rom).
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Luxemburg

Im Sinne der Artikel 11 und 12 dieser Durchfiihrungsverordnung:
Ministére du travail et de la sécurité sociale, Luxembourg
(Ministerium fiir Arbeit und Soziale Sicherheit, Luxemburg).

Im Sinne des Artikels 21 dieser Durchfiihrungsverordnung:
Inspection des institutions sociales, Luxembourg

(Inspektion der Sozialen Einrichtungen, Luxemburg).

Im Sinne des Artikels 24 dieser Durchfiihrungsverordnung:

Inspection des institutions sociales, Luxembourg
(Inspektion der Sozialen Einrichtungen, Luxemburg),

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et V'invalidité, Luxembourg
(Alters- und Invaliditatsversicherungsanstalt, Luxemburg),

oder
Caisse de pensions des employés privés, Luxembourg
(Rentenkasse fiir Privatangestellte, Luxemburg).
Im Sinne des Artikels 63 dieser Durchfithrungsverordnung:
Office national du travail, Luxembourg-
(Landesarbeitsamt, Luxemburg).
Im Sinne des Artikels 65 dieser Durchfiihrungsverordnung:
Caisse régionale de maladie (Regionalkrankenkasse) des Wohnorts der Familienangehorigen.

Im Sinne des Artikels 71 Absatz (3) dieser Durchfihrungsverordnung:
die unter II und III des Anhangs 2 genannten Tréger.
Im Sinne des Artikels 72 dieser Durchfiihrungsverordnung:

Caisse de compensation pour allocations familiales gérée par 'Etablissement d'assurance contre la
vieillesse et l'invalidité, Luxembourg
(Ausgleichskasse fiir Familienheihilfen bei der Alters- und Invaliditiatsversicherungsanstalt, Luxemburg).

Niederlande

Im Sinne des Artikels 11, des Artikels 12 Absédtze (4) und (5) und des Artikels 68 Absatz (2) dieser Durch-
fihrungsverordnung:

Sociale Verzekeringsraad, Den Haag

{Sozialversicherungsrat).

Im Sinne des Artikels 21 Absatz (1), des Artikels 24 Absatz (1) und des Artikels 74 Absatz (3) dieser
Durchfiihrungsverordnung:

Ziekenfondsraad, Amsterdam

(Krankenkassenrat).

Im Sinne des Artikels 31 Absatz (1) Buchstabe (d) und des Artikels 53 dieser Durchfithrungsverordnung:
Sociale Verzekeringsbhank, Amsterdam

(Sozialversicherungsbank).

Im Sinne des Artikels 79 Absatz (1) dieser Durchfihrungsverordnung:

(i) bei Krankheit:

Ziekenfondsraad, Amsterdam

(Krankenkassenrat);

(i) bei Arbeitsunfédllen und Berufskrankheiten:

Sociale Verzekeringsbank, Amsterdam

(Sozialversicherungsbank);

(iii) bei Arbeitslosigkeit:

Allgemeen Werkloosheidsfonds, Den Haag

(Allgemeine Arbeitslosigkeits-Kasse).

ANHANG 6

Bestimmungen im Sinne des Artikels 6 Absatz (2), des Artikels 12 Absatz (7)
sowie der Artikel 41 und 81 dieser Durchfiihrungsverordnung

Belgien — Bundesrepublik Deutschland

keine.

Belgien — Frankreich
1. Titel IIT Kapitel IV der Verwaltungsvereinbarung vom 1. Oktober 1950, Titel III Kapitel V dieser

Vereinbarung, soweit es sich um Invaliden handelt, und Titel III Kapitel VI Abschnitte 5 und 7 (An-
wendung des Allgemeinen Abkommens) dieser Vereinbarung.
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2. Vereinbarung vom 22. Dezember 1951 (Anwendung des Artikels 23 der Zusatzvereinbarung vom
17. Januar 1948 iber die Arbeitnehmer der Bergwerke und gleichgestellter Unternehmen).

3. Artikel 10 des Abkommens vom 7. November 1949 zur erweiterten und koordinierten Anwendung
der Rechtsvorschriften iiber Soziale Sicherheit auf die Staatsangehorigen der vertragschlieBenden Teile
des Briisseler Vertrages.

Belgien — Italien
1. Verwaltungsvereinbarung vom 19. Januar 1951 betreffend die Anwendung des Abkommens vom
30. April 1948 iber Sozialversicherung auf Bergarbeiter und Gleichgestellte, mit Ausnahme des Artikels 8.

2. Technische Vereinbarung vom 19. Januar 1951 iiber die in Betracht kommenden Verfahren zur An-
wendung des Abkommens vom 30. April 1948 iiber Sozialversicherung auf Bergarbeiter und Gleichgestellte.

3. Die Bestimmungen der Verwaltungsvereinbarung vom 20. Oktober 1950, die sich auf landwirtschaftliche
Arbeitnehmer beziehen, sowie die Bestimmungen fiir Arbeitnehmer, die sich voriibergehend in dem anderen
als dem Staat ihrer Versicherungszugehorigkeit aufhalten (Artikel 8 bis 29).

Belgien — Luxemburg

1. Kapitel 1 der Verwaltungsvereinbarung vom 24. April 1951 iiber die Anwendung der Zusaizverein-
barung zum Allgemeinen Abkommen vom 3.Dezember 1949 zwischen Belgien und Luxemburg iiber das
System der Sozialen Sicherheit fiir Arbeitnehmer im Bergbau und in Untertage-Steinbriichen.

2. Auslegungsprotokoll vom 29. Dezember 1953 zu der Zusatzvereinbarung fiir Arbeitnehmer im Bergbau
und in Untertage-Steinbrichen.

3. Artikel 10 des Abkommens vom 7. November 1949 zur erweiterten und koordinierten Anwendung der
Rechtsvorschriften liber Soziale Sicherheit auf die Staatsangehodrigen der vertragschlieBenden Teile des
Briisseler Vertrages.

Belgien — Niederlande

keine,

Bundesrepublik Deutschland — Frankreich
1. Artikel 37, Artikel 40 Absatz (2) und Artikel 46 Absatz (2) der Ersten Verwaltungsvereinbarung vom
31.Januar 1952 zur Durchfithrung des Allgemeinen Abkommens vom 10.Juli 1950 iiber Soziale Sicherheit.
2. Artikel 2 bis 28 der Zweiten Verwaltungsvereinbarung vom 31.Januar 1952 zur Durchfiihrung des
Allgemeinen Abkommens vom 10. Juli 1950 iiber Soziale Sicherheit.

3. Die Artikel 8, 9, 11 bis 16, 18 bis 20 und 22 der Vierten Verwaltungsvereinbarung vom 3. April 1952
zur Durchfiihrung der Ersten Zusatzvereinbarung zum Allgemeinen Abkommen vom 10.Juli 1950 iiber
Soziale Sicherheit.

Bundesrepublik Deutschland — Italien

1. Artikel 4, 7 und 8, Artikel 9 Absédtze (3) und (4), Artikel 10, 11, 12 und 14, Artikel 17 Absatz (1),
Artikel 18 und 21, Artikel 24 Absatz (1), Artikel 25 und 28, Artikel 29 Absatz (4), Artikel 30 Absatz (5),
Artikel 31, 38, 39, 42 und 45 sowie Artikel 53 Absatz (3) der Verwaltungsvereinbarung vom 6. Dezember
1953 zur Durchfiihrung des Abkommens vom 5. Mai 1953 iiber Sozialversicherung.

2. Fiir die in Artikel 20 Absatz (1) der Verordnung bezeichneten Familienangehdrigen: Nummer 2 Buch-
stabe (d) sowie die Nummern 4 und 5 des Gemeinsamen Protokolls vom 6. Dezember 1953 iiber die Ver-
handlungen zur Durchfiihrung des Abkommens vom 5. Mai 1953 Uber Sozialversicherung,

3. Verwaltungsvereinbarung vom 11. Mai 1953 zur Durchfiihrung des Abkommens vom 5 Mai 1953 {ber
Arbeitslosenversicherung.

Bundesrepublik Deutschland — Luxemburg

keine.

Bundesrepublik Deutschland — Niederlande

1. In bezug auf Nummer 1 Buchstabe (a) des Anhangs D zur Verordnung:

Artikel 1 Absatz (1) Nummer 2 Buchstabe (a), Artikel 4 und 8, Artikel 10 Absdtze (1) und (6}, Artikel 12,
Artikel 14 Absdtze (5) und (6), Artikel 17, 21 und 25 sowie Artikel 26 Absatz (3) der Ersten Verwaltungs-
vereinbarung vom 18. Juni 1954 zur Durchfithrung des Abkommens vom 29.Marz 1951 Gber Sozialversicherung.

2. In bezug auf Nummer 1 Buchstabe (b) des Anhangs D zur Verordnung:

Artikel 5 bis 9 sowie Artikel 10 Absdtze (2) bis (6) der Ersten Verwaltungsvereinbarung vom 18. Juni 1954
zur Durchfilhrung des Abkommens vom 29. Mdrz 1951 uber Sozialversicherung.

3. Zweite Verwaltungsvereinbarung vom 10. Januar 1956 zur Durchfiihrung des Abkommens vom 29. Marz
1951 iber Sozialversicherung.

4. Verwaltungsvereinbarung vom 29. Oktober 1954 zur Durchfihrung des Abkommens vom 29. Oktober
1954 iiber Arbeitslosenversicherung.

Frankreich — Italien

1. Artikel 2, 3, 4 und 11 bis 20 der Verwaltungsvereinbarung vom 12. April 1950 zur Anwendung des

Allgemeinen Abkommens vom 31. Mdrz 1948 {iber Soziale Sicherheit {(Arbeitsunfdlle).

2. Artikel 3 bis 8 der Verwaltungsvereinbarung vom 4. Oktober 1950 (Anwendung des Allgemeinen Ab-
kommens vom 31.Marz 1948 auf Arbeitnehmer in Bergwerken).
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Frankreich — Luxemburg

1. Artikel 3, 4, 5, 7, 9 und 11 der Zweiten Verwaltungsvereinbarung vom 18. Februar 1953 (Anwendung
der Zusatzvereinbarung vom 12 November 1949 auf Arbeitnehmer in Bergwerken und gleichgesteilten
Unternehmen).

2. Auslegungsprotokoll vom 19. Februar 1953.

3. Artikel 10 des Abkommens vom 7. November 1949 zur erweiterten und koordinierten Anwendung der
Rechtsvorsdhriften iiber Soziale Sicherheit auf die Staatsangehorigen der vertragschlieBenden Teile des
Briisseler Vertrages.

4, Dritte Verwaltungsvereinbarung vom 19. Februar 1953 auf Grund Artikel 9 des Allgemeinen Abkom-
mens vom 12. November 1949 zwischen Frankreich und Luxemburg iber Soziale Sicherheit.

Frankreich — Niederlande

keine.

Italien — Luxemburg

Artikel 4 Absdtze (5) und (6) der Verwaltungsvereinbarung vom 19. Januar 1955.

Italien — Niederlande

Artikel 6, 8 und 9 bis 12 der Allgemeinen Verwaltungsvereinbarung vom 11.Februar 1955 zur Durch-
fihrung des Allgemeinen Abkommens vom 28. Oktober 1952.

Luxemburg — Niederlande

Sondervereinbarung vom 23. Oktober 1952 lber die Soziale Sicherheit der Beamten luxemburgischer
Staatsangehdrigkeit im Dienste des Internationalen Patentinstituts.

ANHANG 7

, Leistungen bei Invaliditdt, Alter und Tod (Renten), die nur gewdhrt werden, wenn
Versicherungszeiten in einem Beruf zuriickgelegt worden sind, fiir die ein Sondersystem gilt

Belgien
1. Geldleistungen bei Invaliditdt der Bergarbeiter.
2. Geldleistungen bei Alter:
a) Arbeiter und Angestellte:
(i) rente de vieillesse — ouderdomsrente (Altersrente),
(ii) pension acquise — verkregen pensioen (erworbene Rente),
(iii) pension compléte — volledig pensioen (volle Rente);
b) Bergarbeiter:
(i) pension de vieillesse — ouderdomspensioen (Altersrente),

(ii) pension anticipée de vieillesse — vervroegd ouderdomspensioen (vorweggenommene Alters-
rente).

3. Geldleistungen bei Tod:
a) Arbeiter und Angestellte:
(i) rente de veuve — weduwenrente (Witwenrente),
(ii) pension de veuve — weduwenpensioen (Witwenpension),
(iii) allocation de veuve — weduwentoelage (Witwenbeihilfe),
(iv) indemnité d'adaptation — aanpassingsbedrag {(Anpassungsentschadigung);
b) Bergarbeiter:
(i) pension de veuve — weduwenpensioen (Witwenpension),
(ii) indemnité d'adaptation — aanpassingsbedrag {Anpassungsentschadigung).

Bundesrepublik Deutschland
1. Knappschalitliche Rentenversicherung
a) Bergmannsrente;
b) Knappschaftstuhegeld gema8 Artikel 48 Absatz (1) Nr.2 des Reichsknappschaftsgesetzes;
c) Leistungszuschlag zu der Bergmannsrente, zu der Knappschaftsrente wegen Berufsunfahigkeit oder
wegen Erwerbsunfdhigkeit und zu dem Knappschaftsruhegeld.
2. Hiittenknappschaftliche Pensionsversicherung im Saarland
a) Invalidenpension;
b) Hinterbliebenenrente.
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Frankreich

Folgende Leistungen aus den im Anhang 9 genannten Sondersystemen, soweit in einem dieser Systeme
eine berufliche Laufbahn zuriickgelegt worden ist:

— pensions d’invalidité (Invaliditatsrenten),

— pensions de vieillesse (Altersrenten),

— pensions de reversion (conjoints survivants) (Renten an den iiberlebenden Ehegatten),

— pensions d'orphelins (Waisenrenten).

Das im Mutterland geltende System fiir den Bergbau sieht im einzelnen vor:
— pension d'invalidité générale (Rente bei Erwerbsunfdhigkeit),

— pension d'invalidité professionnelle (Rente bei Berufsunfdhigkeit),

— pension normale de vieillesse (normale Altersrente),

— pension proportionnelle de vieillesse (anteilige Altersrente),

— rente de vieillesse (Altersrente),

— indemnité cumulable {Zusatzentschddigung),

— allocation spéciale (Sonderbeihilfe),

— pension de veuve (Witwenrente),

— allocation mensuelle d'orphelin (monatliche Waisenbeihilfe),

— allocation pour enfants & charge (Beihilfe fiir unterhaltsberechtigte Kinder),
~— allocation au déces (Sterbegeld).

Italien

1. Biihnen-Arbeitnehmer
Pensione d'invalidita (Invaliditatsrente),
Pensione di vecchiaia (Altersrente},
Pensione per i superstiti (Hinterbliebenenrente).

2. Seeleute (1)
Pensione d'invalidita (Invaliditatsrente),
Pensione di vecchiaia (Altersrente),
Pensione per i superstiti (Hinterbliebenenrente).

3. Personal der konzessionierten 6ffentlichen Verkehrsbeiriebe (!)
Pensione d'invalidita (Invaliditatsrente),
Pensione di vecchiaia (Altersrente),
Pensione per i superstiti (Hinterbliebenenrente).

4. Journalisten, die zu Verlagsunternehmen gehéren(!)
Pensione d'invalidita (Invaliditatsrente),
Pensione di vecchiaia (Altersrente},
Pensione per i superstiti (Hinterbliebenenrente).

5. Personal der Verwaltung der Verbrauchsteuern (1)
Pensione d'invalidita (Invaliditatsrente),
Pensione di vecchiaia (Altersrente),
Pensione per i superstiti (Hinterbliebenenrente),
Indennita di licenziamento {Entlassungsabfindung),
Kapitalabfindung einschlieBlich einer Vergiitung fiir Dienstjahre bei Ausscheiden aus dem Dienst oder
bei Tod.

6. Angestellie, die mit der Einziehung und Beilreibung der direkten Steuern beschdftigt sind (})
Pensione d'invaliditd (Invaliditdtsrente),
Pensione di vecchiaia (Altersrente}),
Pensione per i superstiti (Hinterbliebenenrente),
Indennita di licenziamento (Entlassungsentschadigung),
Zulage (integrazione) zur Entlassungsentschddigung bei Invaliditdt oder Tod,
Kapitalabfindung einschlieBlich einer Vergiitung fir Dienstjahre bei Ausscheiden aus dem Dienst oder
bei Tod.

7. Personal der dffentlichen Fernsprechdienste ()

Pensione d'invalidita (Invaliditdtsrente),
Pensione di vecchiaia (Altersrente),
Pensione per i superstiti (Hinterbliebenenrente).

8. Leitende Angestellte der gewerblichen Unternehmen (')
(siehe Nr.7)

(1) Bei Ausscheiden aus dem Sondersystem wird die unier dem Sondersystem zuriickgelegte Zeit beim Allgemeinen System ange-
rechnet und ein etwaiger Beitragsiberschufl zurickerstattet.
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9. Personal der privalen Gaswerke (')

Pensione d'invalidita (Invaliditdtsrente),

Pensione di vecchiaia (Altersrente),

Pensione per i superstiti (Hinterbliebenenrente),
Indennita di licenziamento (Entlassungsentschddigung).

10. Personal der privaten Elektrizitidtswerke (1)
(siehe Nr.7)

Luxemburg

Leistungen der Zusatzversicherung der Berg- und Hiittenarbeitnehmer sowie der Zusatzversicherung det
technischen Angestellten der Untertage-Bergwerke.

Niederlande

Leistungen bei Invaliditdt, Alter und Tod aus dem Sondersystem fiir Bergleute.

ANHANG 8

Banken im Sinne des Artikels 43 dieser Durchfiilhrungsverordnung

Belgien

keine.

Bundesrepublik Deutschland
Deutsche Bundesbank, Frankfurt/Main.

Frankreich
Banque de France, Paris
(Bank von Frankreich).
Italien
Banca Nazionale del Lavoro, Roma
(Staatliche Bank der Arbeit, Rom}.

Luxemburg

Banque internationale, Luxembourg
(Internationale Bank, Luxemburg).

Niederlande

Nederlandsche Bank N.V., Amsterdam
(Bank der Niederlande).

ANHANG 9

Allgemeine Systeme und Sondersysteme

Belgien
Allgemeine Systeme:

a) Kranken- und Invaliditatsversicherung der Arbeiter und der Angestellten sowie der Bergarbeiter, die
keine hinreichenden Versicherungszeiten in diesem Beruf nachweisen;

b) System der Entschadigung bei Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten;
¢) System der Unterstiitzung unfreiwillig Arbeitsloser;
d) System der Familienbeihilfen fiir Arbeitnehmer.

Sondersysteme:

a) Alters- und Hinterbliebenenversicherung (Renten) der Arbeiter;

b) Alters- und Hinterbliebenenversicherung (Renten) der Angestellten;
c) Alters- und Hinterbliebenenversicherung (Renten) der Bergarbeiter;
d) Invaliditatsversicherung der Bergarbeiter.

Bundesrepublik Deutschland
Allgemeine Systeme:

a} Krankenversicherung;
b) Unfallversicherung;

(1) Siehe FuBinote auf der vorhergehenden Seite.
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c} Rentenversicherung der Arbeiter;

d) Rentenversicherung der Angestellten;

e) Arbeitslosenversicherung und Arbeitslosenbhilfe;
f) Kindergeld.

Sondersysteme:

a) Knappschaftliche Versicherung (Kranken- und Rentenversicherung der Bergleute);
b) Hittenknappschaftliche Pensionsversicherung im Saarland.

Frankreich

I. Mutterland
Allgemeine Systeme:

a) System fiir Arbeitnehmer in nichtlandwirtschaftlichen Berufen, fiir die kein Sondersystem gilt;
b) System fir Arbeitnehmer in der Landwirtschaft.

Sondersysteme:
Fir folgende Beschdftigungen und Unternehmen gelten Sondersysteme:
— Beschéftigungen, auf die das fiir Seeleute geltende System anzuwenden ist;
— Bergbaubetriebe und gleichgestellte Unternehmen;
— Société nationale des chemins de fer francais (Franzésische Staatsbahnen);
— Eisenbahnen von zweitrangiger und ortlicher Bedeutung sowie StraBenbahnen;
— Régie autonome des transports parisiens (Pariser Verkehrsbetriebe);
-— Strom- und Gasversorgungsbetriebe;
— Compagnie générale des eaux {Allgemeine Wasserversorgungsgesellschaft);

— Banque de France, Banque d'Algérie, Crédit foncier de France (Bank von Frankreich, Bank von
Algerien, Bodenkreditbank von Frankreich};

— Oper, Komische Oper, Comédie francaise;
— Notariatsbiliros und gleichgestellte Einrichtungen.

II. Algerien
Allgemeine Systeme:

a) System fiir Arbeitnehmer in nichtlandwirtschaftlichen Berufen, fir die kein Sondersystem gilt;
b) System fir Arbeitnehmer in der Landwirtschaft.

Sondersysteme:

a) Folgende Sondersysteme des Mutterlandes gelten auch fiir Versicherte, die in Algerien eine Erwerbs-
tatigkeit ausiiben:

— System der Seeleute;

— System des Personals der Eisenbahnen von zweitrangiger und ortlicher Bedeutung sowie der Strafien-
bahnen;

-— System des Personals der Bank von Algerien (Banque d'Algérie).

b) Fur folgende Unternehmen gelten eigene algerische Sondersysteme:
— Bergwerke;
— Algerische Eisenbahnen;
— Electricité et gaz d'Algérie (Algerische Strom- und Gasversorgung).

III. Uberseeische Departements
Allgemeine Systeme:

Es besteht nur ein einziges System fiir die Arbeitnehmer in der Landwirtschaft und in nichtlandwirtschaft-
lichen Berufen.
Sondersysteme:

Folgende Systeme des Mutterlandes gelten auch fiir Versicherte, die in den Ulberseeischen Departements
eine Erwerbstatigkeit ausiiben:

— System der Seeleute;

— System des Personals der Eisenbahnen von zweitrangiger und 6rtlicher Bedeutung sowie der Strafien-
bahnen.

Italien
Allgemeine Systeme:
a) Versicherung gegen Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten;
b) Invaliditats-, Alters- und Hinterbliebenenversicherung;
¢) Krankenversicherung;
d) Tuberkuloseversicherung;

¢) Gesundheitlicher und wirtschaftlicher Schutz der arbeitenden Mutter, soweit es sich um Leistungen der
Sozialversicherungstriager handelt;
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f) Versicherung gegen unfreiwillige Arbeitslosigkeit (auch auBergewdhnliche Unterstiitzungen);
g) Familienbeihilfen.

Sondersysteme:

Fir folgende Personengruppen gelten Sondersysteme:
a) Biihnen-Arbeitnehmer (Invaliditat, Alter, Tod, Krankheit, Mutterschaft);
b) Seeleute (Invaliditat, Alter, Tod, Arbeitsunfalle, Krankheit, Mutterschaft);
c) Personal der Luftfahrt (Krankheit, Mutterschaft);

d) Personal der konzessionierten 6ffentlichen Verkehrsbetriebe (Krankheit, Mutterschaft, Invaliditat, Alter,
Tod);

e) Personal der Verwaltung der Verbrauchsteuern (Invaliditat, Alter, Tod);

f) Angestellte, die mit der Einziehung und Beitreibung der direkten Steuern beschiftigt sind (Invaliditét,
Alter, Tod);

g) Personal der offentlichen Fernsprechdienste (Invaliditdt, Alter, Tod);

h) Leitende Angestellte der gewerblichen Unternehmen (Invaliditdt, Alter, Tod);

i) Personal der privaten Gaswerke (Invaliditdt, Alter, Tod);

j) Personal der privaten Elektrizitdtswerke (Invaliditdt, Alter, Tod);

k) Angestellte der land- und forstwirtschaftlichen Unternehmen (Krankheit, Mutterschaft);

1) Journalisten (Krankheit, Mutterschaft, Tuberkulose, Invaliditat, Alter, Tod, Arbeitslosigkeit, Familien-
beihilfen).

Luxemburg
Allgemeine Systeme:

a) Krankenversicherung, Code des assurances sociales (Sozialversicherungsordnung) — Budh I;

b) Versicherung gegen Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten, Code des assurances sociales (Sozialversiche-
rungsordnung) — Buch II, Titel I;

¢} Rentenversicherung, Code des assurances sociales (Sozialversicherungsordnung) — Buch III;
d) Entschddigung bei Arbeitslosigkeit;
e) Familienbeihilfen fir Arbeitnehmer (mit Ausnahme der Leistungen bei Geburt).

Sondersysteme:

a) Krankenversicherung der Angestellten;

b) Versicherung gegen Arbeitsunfille und Berufskrankheiten, Code des assurances sociales (Sozialversiche-
rungsordnung) — Buch II, Titel II, Land- und forstwirtschaftliche Betriebe;

c) Rentenversicherung der Privatangestellten;
d) Zusatzversicherung der Berg- und Hiittenarbeiter;
e) Zusatzversicherung der technischen Angestellten der Untertage-Bergwerke.

Niederlande
Allgemeine Systeme:

a) Krankenversicherung (Geldleistungen und Sachleistungen bei Krankheit und Mutterschaft);
b) Invaliditatsversicherung;

c) Altersversicherung fiir Arbeitnehmer;

d) Allgemeine Altersversicherung;

e) Witwen- und Waisenversicherung;

f) Versicherung gegen Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten fiir Arbeitnehmer in der Industrie, in der
Landwirtschaft und im Gartenbau;

g) Arbeitslosigkeitsversicherung; .
h) Familienbeihilfen (Arbeitnehmer und Rentenberechtigte).”

Sondersysteme:

a) Krankenversicherung der Bergleute (Geld- und Sachleistungen bei Krankheit und Mutterschaft);
b) Rentenversicherung der Bergleute;
c) Familienbeihilfen fiir Bergleute.
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