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Bekanntmachung

Der Rat der Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft und der Rat der
Europdischen Atomgemeinschaft haben am 18. Dezember 1961 die Ver-
ordnung Nr.31 (EWG) bzw. Nr. 11 (EAG) liber das Statut der Beamten
und iiber die Beschidftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten
der Européischen Wirtschaftsgemeinschaft und der Europaischen Atom-
gemeinschaft erlassen.

Die Verordnung, die im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften
(Ausgabe in deutscher Sprache) Nr. 45 vom 14. Juni 1962 S. 1385 — Be-
richtigung in Nr.69 S. 1986 — veroffentlicht wurde, wird nachstehend
bekanntgegeben.

Nachrichtlicher Abdruck

Verordnung Nr. 31 (EWGQG) 11 (EAG)
uber das Statut der Beamten und tber die Beschéftigungsbedingungen
fir die sonstigen Bediensteten der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft
und der Europdischen Atomgemeinschaft

DER RAT DER EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTSGEMEINSCHAFT,
DER RAT DER EUROPAISCHEN ATOMGEMEINSCHAFT —

gestiitzt auf den Vertrag zur Grindung der Européischen Wirtschaftsgemein-
schaft, insbesondere die Artikel 179, 212 und 215,

gestiitzt auf den Vertrag zur Grindung der Europdischen Atomgemecinschaft,
insbesondere die Artikel 152, 186 und 188,

gestiitzt auf das Protokoll iber die Vorrechte und Befreiungen der Europa-
ischen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere die Artikel 6 und 14,

gestutzt auf das Protokoll iiber die Vorrechte und Befreiungen der Europa-
ischen Atomgemeinschaft, insbesondere die Artikel 6 und 14,

gestiitzt auf die Vorschlige der Kommissionen gemaBl Artikel 14 der Proto-
kolle iliber die Vorrechte und Befreiungen der Europdischen Wirtschaftsgemein-
schaft und der Europédischen Atomgemeinschaft,

gestiitzt auf die Stellungnahme des Européischen Parlaments,

gestiitzt auf die Stellungnahme des Gerichtshofs der europaischen Gemein-
schaften, ’

in Erwagung nachstehender Griinde:

Die Rite haben einstimmig in Zusammenarbeit mit den Kommissionen und
nach Anhérung der anderen beteiligten Organe das Statut der Beamten und die
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Beschidftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bedienstelen der Europaischen
Wirtschaftsgemeinschaft und der Europdischen Atomgemecinschaft zu erlassen.

Dieses Statut und die gcnannten Beschiaftigungsbedingungen sollen einerseits
den Gemeinschaften die Mitarbeit von Bediensteten sichern, die in bezug auf
Unabhéangigkeit, Refahigung, Leistung und Integritdt hochsten Anspriichen ge-
nigen und unter den Staatsangehodrigen der Mitgliedstaaten der Gemein-
schaften auf moglichst breiter geographischer Grundlage auszuwdhlen sind;
sie sollen andererseits den Bediensteten die Moglichkeit geben, ihre Aufgaben
unter Voraussetzungen zu erfiillen, die ein reibungsloses Arbeiten der Dienst-
stellen am besten gcewahrleisten, —

HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Einziger Artikel

Das Statut der Beamten und die Beschidftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft und der Europaischen
Atomgemeinschaft bestimmen sich nach den in der Anlage enthaltenen Vor-
schriften, die Bestandteil dieser Verordnung sind.

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1962 in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar
in jedem Mitgliedstaat.

Geschehen zu Briissel am 18. Dezember 1961.

Im Namen der Rate
Der Prisident
A. Miiller-Armack
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A — Ubersicht iiber die Grundamtsbezeichnun-
gen und die ihnen zugeordneten Laufbah-
nen in den einzelnen Laufbahngruppen und
in der Sonderlaufbahn Sprachendienst
(Art. 5 Abs. 4 des Status)

B — Ubersicht iiber die Grundamtsbezeichnun-
gen und die ihnen zugeordneten Laufbahnen
fir die wissenschaftlichen und technischen
Beamten der Gemeinsamen Kernforschungs-
stelle der Europdischen Atomgemeinschaft
(Art. 92 des Statuts)

Zusammensetzung sowie Einzelheiten der Tatig-
keit der in Artikel 9 des Status vorgesehenen
Einrichtungen

Auswahlverfahren

Verfahren fiir die Gewdhrung der in den Arti-
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glitung
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Vorschriften iiber Dienstbeziige und Kosten-
erstattungen
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TITEL 1
Allgemeine Vorschriften

Artikel 1

Beamter der Gemeinschaften im Sinne des Statuts ist,
wer bei einem der Organe der Gemeinschaften durch eine
Urkunde der Anstellungsbehérde dieses Organs nach
den Vorschriften des Statuts unter Einweisung in eine
Dauerplanstelle zum Beamten ernannt worden ist.

Der Wirtschafts- und SozialausschuBb wird bei der An-
wendung des Statuts den Organen der Gemeinschaft
gleichgestellt, soweit nichts anderes bestimmt ist.

Artikel 2

Jedes Organ bestimmt, wer in seinem Dienstbereich
die der Anstellungsbehérde im Statut {ibertragenen Be-
fugnisse austibt.

In der Geschaftsordnung des Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses wird bestimmt, wer gegeniiber den Beamten
dieses Ausschusses die im Statut der Anstellungsbehodrde
ubertragenen Befugnisse ausiibt.

Artikel 3

In der Ernennungsurkunde des Beamten wird der Zeit-
punkt bestimmt, zu dem die Ernennung wirksam wird;
dieser Zeitpunkt darf nicht vor dem Tage des Dienst-
antritts des Beamten liegen.

Artikel 4

Ernennungen oder Beférderungen diirfen nur zur Be-
setzung einer freien Planstelle und nur nach den Vor-
schriften des Statuts vorgenommen werden.

Jede freie Planstelle eines Organs wird dem Personal
dieses Organs bekanntgegeben, sobald die Anstellungs-
behorde beschlossen hat, die genannte Planstelle zu be-
setzen.

Kann diese Planstelle nicht im Wege einer Versetzung,
einer Beforderung oder eines internen Auswahlverfah-
rens besetzt werden, so wird die freie Planstelle dem
Personal der drei europdischen Gemeinschaften bekannt-
gegeben.

Artikel 5

1. Die Dienstposten im Sinne des Statuts sind nach
Art und Bedeutung der ihnen entsprechenden Aufgaben
in vier Laufbahngruppen zusammengefaBt, die in abstei-
gender Rangfolge mit den Buchstaben A, B, C und D be-
zeichnet werden.

Die Laufbahngruppe A umfaBi in acht Besoldungsgrup-
pen, die wiederum zu Laufbahnen zusammengefaBt sind,

-1

welche sich im allgemeinen auf zwei Besoldungsgruppen
erstrecken, die Dienstposten mit Weisungsbefugnis oder
Referententatigkeit, die Hochschulbildung oder gleich-
wertige Berufserfahrung erfordern (hoherer Dienst).

Die Laufbahngruppe B umfaBt in fiinf Besoldungsgrup-
pen, die wiederum zu Laufbahnen zusammengefaBt sind,
welche sich im allgemeinen auf zwei Besoldungsgruppen
erstrecken, die Dienstposten mit Sachbearbeitertatiykeit,
die hohere Schulbildung oder gleichwertige Berufserfah-
rung erfordern (gehobener Dienst).

Die Laufbahngruppe C umfa8t in fiinf Besoldungsgrup-
pen, die wiederum zu Laufbahnen zusammengefaBt sind,
welche sich im allgemeinen auf zwei Besoldungsgruppen
erstrecken, die Dienstposten mit ausfiihrenden Aufgaben,
die Mittelschulbildung oder gleichwertige Berufserfah-
rung erfordern (mittlerer Dienst).

Die Laufbahngruppe D umfaBt in vier Besoldungsgrup-
pen, die wiederum zu Laufbahnen zusammengefaBt sind,
welche sich im allgemeinen auf zwei Besoldungsgruppen
erstrecken, die Dienstposten mit manuellen oder Hilfs-
tatigkeiten, die Volksschulbildung — gegebenenfalls er-
ganzt durch technische Kenntnisse — erfordern (einfacher
Dienst).

Abweichend hiervon koénnen jedoch nach dem Ver-
fahren fiir eine Anderung des Statuts Sonderlaufbahnen
gebildet werden, in denen aus Besoldungsgruppen einer
Laufbahngruppe oder mehrerer Laufbahngruppen eine
bestimmte Anzahl von Dienstposten gleicher Fachrichtung
zusammengefallt sind.

2. Die Dienstposten der Ubersetzer und Dolmetscher
sind in der Sonderlaufbahn Sprachendienst zusammen-
gefaBt, die mit L/A bezeichnet ist und sechs Besoldungs-
gruppen umfaBt, die den Besoldungsgruppen3 bis 8 der
Laufbahngruppe A gleichgestellt und wiederum zu Lauf-
bahnen zusammengefaBt sind, welche sich im allgemeinen
auf zwei Besoldungsgruppen erstrecken,

3. Fiir Einstellung und dienstliche Laufbahn der Beam-
ten der gleichen Laufbahngruppe oder der gleichen Son-
derlaufbahn gelten jeweils die gleichen Voraussetzungen.

4, Die Grundamtsbezeichnungen und die Laufbahnen
sind in der Ubersicht in Anhang! einander zugeordnet.

Jedes Organ erstellt auf Grund dieser Ubersicht nach
Stellungnahme des Statutsbeirats (Artikel 10) eine Be-
schreibung der Tatigkeiten und des Aufgabenbereichs
fiir jeden Dienstposten.

Artikel 6

Die Anzahl der Planstellen je Besoldungsgruppe inner-
halb der einzelnen Laufbahnen ist fiir jede Laufbahn-
gruppe und Sonderlaufbahn in einem Stellenplan fest-
gelegt, der dem Einzelplan des Haushaltsplans fiir jedes
Organ beigefiigt ist.
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Artikel 7

1. Die Anstellungsbehdérde weist den Beamten aus-
schlieBlich nach dienstlichen Gesichtspunkten und ohne
Riicksicht auf die Staatsangehorigkeit im Wege der Er-
nennung oder der Versetzung in eine seiner Besoldungs-
gruppe entsprechende Planstelle seiner Laufbahngruppe
oder seiner Sonderlaufbahn ein.

2. Der Beamte kann voriibergehend mit der Verwal-
tung eines Dienstpostens in einer Laufbahn seiner Lauf-
bahngruppe oder seiner Sonderlaufbahn betraut werden,
die hoher ist als seine eigene Laufbahn. Von Beginn des
vierten Monats dieser voriibergehenden Verwendung an
erhdlt er eine Ausgleichszulage in Hoéhe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Dienstbeziigen nach seiner
Besoldungsgruppe und seiner Dienstaltersstufe und den
Dienstbeziigen nach der Dienstaltersstufe, die er in der
Eingangsbesoldungsgruppe erhalten wiirde, wenn er
stdndig in der Laufbahn verwendet wiirde, in der er
- voriubergehend einen Dienstposten verwaltet.

Die voriibergehende Verwendung ist auf die Dauer
eines Jahres begrenzt; dies gilt nicht, wenn die voriiber-
gehende Verwendung die Ersetzung eines Bediensteten
bezweckt, der im dienstlichen Interesse abgeordnet ist,
der zum Wehrdienst einberufen ist oder der einen lange-
ren Krankheitsurlaub erhalten hat; die Begrenzung gilt
auch dann nicht, wenn die voriibergehende Verwendung
es dem Beamten erméglichen soll, seinen Dienst ent-
weder bei einer Person, die ein in den Vertrdgen zur
Griindung der Gemeinschaften vorgesehenes Amt inne-
hat, oder bei einem gewihlten Prdsidenten eines Organs
oder einer Einrichtung der Gemeinschaften oder einem
gewdhlten Vorsitzenden einer Fraktion des Europaischen
Parlaments auszuiiben.

Artikel 8

Ein Beamter, der zu einem anderen Organ der drei
europdischen Gemeinschaften abgeordnet worden ist,
kann nach Ablauf von sechs Monaten seine Ubernahme
in den Dienst dieses Organs beantragen.

Wird dem Antrag im gegenseitigen Einvernehmen
zwischen dem Stammorgan des Beamten und dem Organ,
zu dem er abgeordnet worden ist, stattgegeben, so gilt
seine gesamte Laufbahn in den Gemeinschaften als bei
dem letztgenannten Organ zurilickgelegt. Auf Grund der
Ubernahme finden die finanziellen Bestimmungen des
Statuts fiir das endgiiltige Ausscheiden aus dem Dienst
eines Organs der Gemeinschaften keine Anwendung.

UmfaBt die Entscheidung, mit der diesem Antrag statt-
gegeben wird, die planméBige Anstellung in einer hohe-
ren Besoldungsgruppe als derjenigen, in die der Betref-
fende bei seinem Stammorgan eingestuft ist, so gilt diese
Entscheidung als Beférderung und kann nur unter den in
Artikel 45 genannten Voraussetzungen getroffen werden.

Artikel 9
1. Es werden gebildet
a) bei jedem Organ

— eine Personalvertretung, die gegebenenfalls in
Sektionen fiir jeden Dienstort eingeteilt wird;

— ein Paritatischer AusschuB oder, wenn die
Zahl der Beamten an den Dienstorten es er-
fordert, mehrere Paritatische Ausschiisse;

— ein Disziplinarrat oder, wenn die Zahl der
Beamten an den Dienstorten es erfordert,
mehrere Disziplinarrate;

—— gegebenenfalls ein BeurteilungsausschuB;

b) fir die Gemeinschaften
— ein Invaliditatsausschub;

sie nehmen die ihnen im Statut ubertragenen Aufgaben
wabhr.
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2. Die Zusammensetzung sowie die Einzelheiten der
Tatigkeit dieser Einrichtungen werden von jedem Organ
nach MaBgabe des Anhangs Il geregelt.

Das Verzeichnis der Mitglieder dieser Einrichtungen
wird im Monatlichen Mitteilungsblatt fiir das Personal
der Gemeinschaften verdffentlicht.

3. Die Personalvertretung nimmt die Interessen des
Personals gegeniiber dem Organ wahr und sorgt fiir eine
stindige Verbindung zwischen dem Organ und dem Per-
sonal. Sie tragt zum reibungslosen Arbeiten der Dienst-
stellen dadurch bei, dafl sie dem Personal die Mdéglich-
keit gibt, seine Meinung zu duBlern und zur Geltung zu
bringen.

Sie unterrichtet die zustdndigen Stellen des Organs
lber alle Fragen von allgemeiner Bedeutung im Zusam-
menhang mit der Auslegung und Anwendung des Sta-
tuts. Sie kann zu allen Fragen dieser Art gehért werden.

Die Personalvertretung gibt den zustandigen Stellen
des Organs Anregungen zur Organisation und Arbeits-
weise der Dienststellen und macht Vorschlage zur Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen des Personals oder
seiner allgemeinen Lebensbedingungen.

Die Personalvertretung beteiligt sich an der Verwal-
tung und an der Kontrolle der von dem Organ im Inter-
esse des Personals geschaffenen sozialen Einrichtungen.
Mit Zustimmung des Organs kann sie Einrichtungen die-
ser Art auch selbst ins Leben rufen.

4. Paritdtische Ausschiisse koénnen unbeschadet der
ihnen durch das Statut tibertragenen Aufgaben von der
Anstellungsbehorde oder von der Personalvertretung zu
allen Fragen allgemeiner Art gehort werden, die diese
ihnen unterbreiten.

5. Der BeurteilungsausschuB nimmt Stellung
a) zur Entscheidung bei Ablauf der Probezeit,
b) zu jeder Entlassung wegen unzulinglicher fach-
licher Leistungen und
c) zur Aufstellung des Verzeichnisses der Beamten,
die von einer Verringerung der Zahl der Plan-
stellen betroffen sind.

Er sorgt dafiir, daB bei der Beurteilung des Personals
innerhalb des Organs gleichma8ig verfahren wird.

Artikel 10

Es wird ein Statutsbeirat gebildet, der zu gleichen Tei-
len aus Vertretern der Organe der Gemeinschaften und
Vertretern ihrer Personalvertretungen besteht. Die Ein-
zelheiten der Zusammensetzung des Statutsbeirats wer-
den von den Organen im gegenseitigen Einvernehmen
geregelt.

Unbeschadet der Aufgaben, die dem Statutsbeirat durch
das Statut ubertragen sind, kann er Anregungen zur
Anderung des Statuts geben. Er tritt auf Verlangen seines
Vorsitzenden, eines Organs oder der Personalvertretung
eines Organs zusammen.

Die Protokolle iiber die Beratungen des Statutsbeirats
werden an die zustindigen Stellen weitergeleitet.

TITEL 1I
Rechte und Pflichten des Beamten

Artikel 11
Der Beamte hat sich bei der Auslibung seines Amtes
und in seinem Verhalten ausschlieBlich von den Inter-
essen der Gemeinschaften leiten zu lassen; er darf von
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keiner Regierung, Behérde, Organisation oder Person
auflerhalb seines Organs Weisungen anfordern oder ent-
gegennehmen.

Der Beamte darf ohne Zustimmung der Anstellungs-
behords weder von einer Regierung noch von einer ande-
ren Stelle auBerhalb seincs Organs Titel, Orden, Ehren-
zeichen, Verglnstigungen, Belohnungen und Geschenke
oder Vergiitungen irgendwelcher Art annehmen, aufler
fir Dienste vor sciner Ernennung oder fiir Dienste wah-
rend eines Sonderurlaubs zur Ableistung des Wehrdien-
stes oder anderer staatsbiirgerlicher Dienste, sofern sie
im Zusammenhang mit der Ableistung solcher Dienste
gewihrt werden.

Artikel 12

Der Beamte hat sich jeder Handlung, insbesondere
jeder oOffentlichen Meinungsduflerung, zu enthalten, die
dem Ansehen seines Amtes abtraglich sein kénnte.

Er darf eine Beteiligung an Unternehmen, die der
Kontrolle seines Organs unterliegen oder mit diesem
in Verbindung stehen, weder unmittelbar noch mittelbar
in einer Weise oder in einem Umfang beibehalten oder
erwerben, daB dadurch seine Unabhdngigkeit bei der
Austibung seines Amtes gefahrdet werden kénnte.

Will der Beamte eine Nebentdtigkeit gegen Entgelt
oder ohne Entgelt ausiiben oder einen Auftrag auBer-
halb der Gemeinschaften Gbernehmen, so muB er hier-
fur die Zustimmung der Anstellungsbehdrde einholen.
Diese Zustimmung ist zu verweigern, wenn die Tdtigkeit
oder der Auftrag die Unabhédngigkeit des Beamten oder
die Tatigkeit der Gemeinschaften beeintrdchtigen kann.

Artikel 13

Der Beamte hat seiner Anstellungsbehérde jede beruf-
liche Erwerbstatigkeit des Ehegatten anzuzeigen. Erweist
sich diese Tatigkeit als unvereinbar mit der des Beam-
ten und kann er nicht gewahrleisten, daB sie innerhalb
einer bestimmten Frist beendet wird, so entscheidet die
Anstellungsbehérde nach Stellungnahme des Paritétischen
Ausschusses dariiber, ob der Beamte in seiner Stelle zu
belassen, auf cinen anderen Dienstposten zu verseizen
oder von Amts wegen zu entlassen ist.

Artikel 14

Hatl ein Beamter in Ausiibung seincs Amtes in einer
Angclegenheit Stellung zu nehmen, an deren Behand-
lung oder Erledigung er ein personliches Interesse hat,
das seine Unabhdngigkeit beeintréchtigen kénnte, so muB
er seiner Anstellungsbehérde hiervon Kenntnis geben.

Artikel 15

Ein Beamter, der in Ausiibung des passiven Wahlrechts
fir ein offentliches Wahlamt kandidieren will, hat einen
Urlaub aus persénlichen Gritnden zu beantragen; die
Dauer dieses Urlaubs darf drei Monate nicht iiberschrei-
ten.

Die Anstellungsbehdrde befindet uber das Dienstver-
haltnis des Beamten, der in ein solches Amt gewéhit
worden ist. Sie entscheidet unter Berucksichtigung der
Bedeutung dieses Amtes und der seinem Inhaber daraus
erwachsenden Pilichten, ob der Beamte im aktiven Dienst
verbleiben kann oder einen Urlaub aus persdnlichen
Griinden zu beantragen hat. Der Urlaub ist in diesem
Falle fiir die Dauer des Wahlamtes zu gewdhren.

Artikel 16

Der Beamte ist nach dem Ausscheiden aus dem Dienst
verpllichtet, bei der Annahme gewisser Tatigkeiten oder
Vorteile ehrenhaft und zuriikhaltend zu sein.
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Im ibrigen bestimmt jedes Organ nach Stellungnahme
des Paritdtischen Ausschusses die Dienstposten, deren
Inhaber nach ihrem Ausscheiden aus dem Dienst drei
Jahre lang eine entgeltliche oder unentgeltliche beruf-
liche Tatigkeit nur dann austben dirfen, wenn sie die
nachstehenden Vorschriften beachten.

Wahrend dieser drei Jahre hat der Inhaber eines sol-
chen Dienstpostens den Organen, denen er wahrend eines
Zeitraums von drei Jahren vor seinem Ausscheiden aus
dem Dienst angehért hat, unverzliglich jede Tatigkeit
oder jeden Auftrag anzuzeigen, mit denen er betraut
werden konnte.

Das Organ teilt dem Betreffenden nach Stellungnahme
des Paritdtischen Aus schusses spatestens binnen fiinf-
zehn Tagen nach Erhalt seiner Anzeige mit, ob ihm die
Ubernahme dieser Tatigkeit oder dieses Auftrags unter-
sagt wird.

Artikel 17

Der Beamte ist verpflichtet, {iber alle Tatsachen und
Angelegenheiten, von denen er in Ausiibung oder an-
laBlich der Ausiibung seines Amtes Kenntnis erhdlt,
strengstes Stillschweigen zu bewahren; es ist ihm unter-
sagt, nicht veroffentlichte Schriftstiicke oder Informatio-
nen in irgendeiner Form Personen mitzuteilen, die nicht
befugt sind, davon Kenntnis zu erhalten. Diese Verpflich-
tung besteht flir den Beamten auch nach seinem Aus-
scheiden aus dem Dienst.

Der Beamte darf Texte, die sich auf die Tdtigkeit der
Gemeinschaft beziehen, der er angehért, ohne Zustim-
mung der Anstellungsbehorde weder allein noch in Zu-
sammenarbeit mit Dritten verotffentlichen oder verdffent-
lichen lassen. Die Zustimmung darf nur versagt werden,
wenn die geplante Veroffentlichung geeignet ist, die
Interessen der Gemeinschaften zu beeintrachtigen.

Artikel 18

Alle Rechte an Arbeiten, die von dem Beamten in Aus-
ibung seines Amtes ausgefiihrt werden, stehen der
Gemeinschaft zu, der er angehort.

Artikel 19

Der Beamte darf die ihm bei seiner amtlichen Tatigkeit
bekannt gewordenen Tatsachen nicht ohne Zustimmung
seiner Anstellungshehoérde vor Gericht vorbringen oder
uber sie aussagen. Die Zustimmung darf nur versagt
werden, wenn die Interessen der Gemeinschaften es er-
fordern und die Versagung fiir den Beamten keine straf-
rechtlichen Folgen haben kann. Diese Verpflichtung be-
steht fiir den Beamten auch nach seinem Ausscheiden aus
dem Dienst.

Absatz 1 gilt nicht fiir Beamte oder ehemalige Beamte,
die in Sachen eines Bediensteten oder ehemaligen Be-
diensteten der drei europdischen Gemeinschaften vor
dem Gerichtshof der europiischen Gemeinschaften oder
vor dem Disziplinarrat eines Organs als Zeuge aussagen.

Artikel 20

Der Beamte hat am Ort seiner dienstlichen Verwendung
oder in solcher Entfernung von diesem Ort Wohnung
zu nehmen, dafl er in der Ausilibung seines Amtes nicht
behindert ist.

Artikel 21

Der Beamte hat ungeachtet seines dienstlichen Ranges
seine Vorgesetzten zu beraten und zu unterstiitzen; er
ist fur die Durchfithrung der ihm tibertragenen Aufgaben
verantwortlich.
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Der mit der Leitung eines Dienstbereichs beauftragte
Beamte ist seinen Vorgesetzten fiir die Ausiibung der
ihm tubertragenen Befugnisse und fiir die Ausfihrung
seiner Anordnungen verantwortlich. Die Verantwortung
seiner Untergebenen befreit ihn nicht von seiner eigenen
Verantwortung.

Hailt ein Beamter eine ihm erteilte Anordnung far feh-
lerhaft oder ist er der Meinung, daB ihre Ausfithrung
schwerwiegende Nachteile zur Folge haben kann, so hat
er seinem Vorgesetzten seine Auffassung, erforderlichen-
falls schriftlich, mitzuteilen. Bestatigt dieser die Anord-
nung schriftlich, so muB der Beamte sie ausfihren, sofern
sie nicht gegen die Strafvorschriften verstofit,

Artikel 22

Der Beamte kann zum vollen oder teilweisen Ersatz
des Schadens herangezogen werden, den die Gemein-
schaften durch sein schwerwiegendes Verschulden in
Ausiibung oder anldBlich der Ausiibung seines Amtes
erlitten - haben.

Die mit Grinden versehene Verfiigung ist von der
Anstellungsbehorde nach den fiir Disziplinarsachen gel-
tenden Verfahrensvorschriften zu erlassen.

Der Gerichtshof der europdischen Gemeinschaften hat
bei Streitsachen, die sich aus dieser Bestimmung ergeben,
die Befugnis zu unbeschrdnkter Ermessensnachpriifung
einschlieflich der Befugnis zur Aufhebung oder Ande-
rung der Verfiigung.

Artikel 23

Die den Beamten zustehenden Vorrechte und Befreiun-
gen sind ausschlieBlich im Interesse der Gemeinschaften
gewdhrt. Soweit in den Protokollen iiber die Vorrechte
und Befreiungen nichts anderes bestimmt ist, sind die
Beamten weder von der Erfilllung ihrer persénlichen
Verpflichtungen noch von der Beachtung der geltenden
Gesetze und polizeilichen Vorsdiriften befreit.

In allen Fillen, in denen diese Vorrechte und Befrei-
ungen berithrt werden, hat der betroffene Beamte dies
der Anstellungsbehérde unverziiglich mitzuteilen.

Die in den Protokollen tiber die Vorrechte und Befrei-
ungen vorgesehenen Ausweise werden den Beamten der
Besoldungsgruppen A1 bis A4 und der diesen gleich-
gestellten Besoldungsgruppen ausgestelit.

Artikel 24

Jede Gemeinschaft leistet ihren Beamten Beistand, ins-
besondere beim Vorgehen gegen die Urheber von Dro-
hungen, Beleidigungen, iibler Nachrede, Verleumdungen
und Anschlagen auf die Person oder das Vermdégen, die
auf Grund ihrer Dienststellung oder ihres Amtes gegen
sie oder ihre Familienangehorigen gerichtet werden.

Sie ersetzt den erlittenen Schaden, soweit ihn der
Beamte weder vorsdtzlich noch grobfahrldassig herbei-
gefiihrt hat und soweit er keinen Schadenersatz von
dem Urheber erlangen konnte.

Artikel 25

Jede Verfigung auf Grund des Statuts ist dem betrof-
fenen Beamten unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Jede
beschwerende Verfiigung muB mit Griinden versehen
sein.

Alle Verfiigungen betreffend die Einstellung, die Er-
nennung zum Beamten auf Lebenszeit, die Befdérderung,
die Versetzung, die Festlequng der dienstrechtlichen Stel-
lung und das Ausscheiden aus dem Dienst werden un-
verziglich in den Gebduden des Organs, dem der Beamte
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angehort, durch Aushang bekanntgemacht und im Monat-
lichen Mitteilungsblatt flir das Personal der Gemeinschaf-
ten veroffentlicht.

Artikel 26

Die Personalakte des Beamten enthalt

a) samtliche sein Dienstverhéltnis betreffenden Schrift-
stiicke sowie jede Beurteilung seiner Befdhigung,
Leistung und Fithrung;

b} die Stellungnahmen des Beamten zu den Vorgéngen
nach Buchstabe a.

Alle Sdchriftstiicke sind in ein Verzeichnis aufzuneh-
men, fortlaufend zu numerieren und liickenlos einzuord-
nen; das Organ darf Schriftstiicke nach Buchstabe a dem
Beamten nur dann entgegenhalten oder gegen ihn ver-
werlen, wenn sie ihm vor Aufnahme in die Personalakte
mitgeteilt worden sind.

Die Mitteilung aller Schriftstiicke wird durch die Unter-
schrift des Beamten nachgewiesen oder andernfalls durch
Einschreibebrief bewirkt.

Die Personalakte darf keinerlei Angaben tiber die poli-
tischen, weltanschaulichen oder religiésen Uberzeugungen
des Beamten enthalten.

Fir jeden Beamten darf nur eine Personalakte gefiihrt
werden. )

Der Beamte hat auch nadh seinem Ausscheiden aus
dem Dienst das Recht, seine vollstaindige Personalakte
einzusehen.

Die Personalakte ist vertraulich zu behandeln und darf
nur in den Dienstrdumen der Verwaltung eingesehen
werden. Ist jedoch ein den Beamten betreffender Rechts-
streit bei dem Gerichtshof der europdischen Gemein-
schaften anhdngig, so wird die Personalakte diesem vor-
gelegt.

TITEL I1I
Laufbahn des Beamten

Kapitel 1
Einstellung

Artikel 27

Bei der Einstellung ist anzustreben, dem Organ die
Mitarbeit von Beamten zu sichern, die in bezug auf Be-
fahigung, Leistung und Integritit héchsten Anspriichen
geniigen; sie sind unter den Staatsangehérigen der Mit-
gliedstaaten der Gemeinschaften auf méglichst breiter
geographischer Grundlage auszuwadhlen.

“Die Beamten werden ohne Riicksicht auf Rasse, Glauben
oder Geschlecht ausgewdhit.

Kein Dienstposten darf den Angehorigen eines be-
stimmten Mitgliedstaats vorbehalten werden.

Artikel 28

Zum Beamten darf nur ernannt werden, wer

a) Staatsangehoriger eines der Mitgliedstaaten der
Gemeinschaften ist und die biirgerlichen Ehrenrechte
besitzt; von dem Erfordernis der Staatsangehorig-
keit kann die Anstellungsbehérde absehen;

b) sich seinen Verpflichtungen aus den fiir ihn gelten-
den Wehrgesetzen nicht entzogen hat;

c) den fiir die Ausiibung des Amtes zu stellenden sitt-

lichen Anforderungen geniigt;

die Bedingungen des in Anhang Ill geregelten Aus-

wahlverfahrens auf Grund von Befdahigungsnach-

d

~—
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weisen oder Prifungen oder auf Grund von Beféahi-
gungsnachweisen und Priifungen erfiillt hat; Arti-
kel 29 Absatz 2 bleibt unberiihrt;

e) die fiir die Ausiibung seines Amtes erforderliche
korperliche Eignung besitzt;

f) nachweist, daB er griindliche Kenntnisse in einer
Sprache der Gemeinschaften und ausreichende
Kenntnisse in einer weiteren Sprache der Gemein-
schaften in dem Umfang besitzt, in dem dies fiir die
Ausiibung seines Amtes erforderlich ist.

Artikel 29
1. Bei der Besetzung von Planstellen eines Organs priift
die Anstellungsbehérde zunéchst .
a) die Moglichkeiten einer Beférderung oder Ver-
setzung innerhalb des Organs,
b) die Méglichkeiten der Durchfihrung eines Aus-
wahlverfahrens innerhalb des Organs,
¢) die Ubernahmeantrdge von Beamten anderer Or-
gane der drei europdischen Gemeinschaften

und eroffnet sodann das Auswahlverfahren auf Grund
von Befdhigungsnachweisen oder Priiffungen oder auf
Grund von Befidhigungsnachweisen und Priifungen. Das
Auswahlverfahren ist in Anhang Il geregelt.

Dieses Auswahlverfahren kann auch zur Bildung einer
Resecrve fiir spéitere Einstellungen eréffnet werden.

2. Bei der Einstellung von Beamten der Besoldungs-
gruppen A 1 und A 2 sowie in Ausnahmefdllen fiir Dienst-
posten, die besondere Fachkenntnisse erfordern, kann
die Anstellungsbehoérde ein anderes Verfahren als das
Auswahlverfahren anwenden,

Artikel 30

Fiir jedes Auswahlverfahren bestellt die Anstellungs-
behorde einen PrufungsausschuB. Dieser stellt ein Ver-
zeichnis der geeigneten Bewerber auf.

Die Anstellungsbehdrde wahlt aus diesem Verzeichnis
die Bewerber aus, mit denen sie die freien Stellen be-
setzt.

Artikel 31

1. Die auf diese Weise ausgewdhlten Bewerber wer-
den wie folgt zum Beamten ernannt:

— Beamte der Laufbahngruppe A oder der Sonder-
laufbahn Sprachendienst:

in der Eingangsbesoldungsgruppe ihrer Lauf-
bahngruppe oder ihrer Sonderlaufbahn;

-—— Beamte der anderen Laufbahngruppen:
in der Eingangsbesoldungsgruppe, die dem

Dienstposten entspricht, fir den sie eingestellt
worden sind.

2. Die Anstellungsbehdrde kann jedoch innerhalb fol-
gender Grenzen von Absatz | abweichen:

a) In den Besoldungsgruppen Af, A2 A3 und
1/A3
— bei der Hdélfte der Ernennungen, wenn es sich
um frei gewordene Planstellen handelt;
— bei zwei Dritteln der Ernennungen, wenn es
sich um neu geschaffene Planstellen handelt;

b) in den anderen Besoldungsgruppen

— bei einem Drittel der Ernennungen, wenn es
sich um frei gewordene Planstellen handelt;

— bei der Hilfte der Ernennungen, wenn es sich
um neu geschaffene Planstellen handelt.
Dies gilt — auBer bei der Besoldungsgruppe L/A 3 —

fur jeweils sechs innerhalb jeder Besoldungsgruppe zu
besetzende Dienstposten.
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Artikel 32

Der eingestellte Beamte wird in die erste Dienstalters-
stufe seiner Besoldungsgruppe eingestuft.

Die Anstellungsbeh6rde kann dem Beamten jedoch mit
Riicksicht auf seine Ausbildung und seine besondere Be-
rufserfahrung eine Verbesserung des Dienstalters in der
Besoldungsgruppe gewdhren. Die Verbesserung darf in
den Besoldungsgruppen A 1 bis A 4, L/A 3 und L/A 4 zwei-
undsiebzig Monate, in den anderen Besoldungsgruppen
achtundvierzig Monate nicht iberschreiten. In den Ein-
gangsbesoldungsgruppen der Laufbahngruppen A, B, C
und D und der-Sonderlaufbahn Sprachendienst darf keine
Verbesserung gewihrt werden.

Artikel 33

Vor der Ernennung wird der ausgewdhite Bewerber
durch einen Vertrauensarzt des Organs untersucht, damit
dieses die GewiBheit erhilt, daB der Bewerber die Vor-
aussetzungen des Artikels 28 Buchstabe e erfiillt,

Artikel 34

1. Jeder Beamte hat eine Probezeit von sechs Monaten
abzuleisten, bevor er von der Anstellungsbehorde zum
Beamten auf Lebenszeit ernannt werden darf; dies gilt
nicht fur Beamte der Besoldungsgruppen A1 und A2

2. Spitestens einen Monat vor Ablauf der Probezeit
ist ein Bericht (ber die Befdhigung des Beamten zur
Wahrnehmung der mit seinem Amt verbundenen Auf-
gaben sowie f{ber seine dienstlichen Leistungen und
seine dienstliche Fithrung abzugeben. Der Bericht wird
dem Beamten auf Probe mitgeteilt; er kann schriftlich
dazu Stellung nehmen. Hat der Beamte berufliche Fahig-
keiten, die seine Ernennung zum Beamten auf Lebens-
zeit rechtfertigen, nicht gezeigt, so wird er entlassen.

In Ausnahmeféllen kann die Anstellungsbehérde je-
doch, bevor sie sich endgultig entscheidet, eine Verldnge-
rung der Probezeit um hochstens drei Monate anordnen.

Der Beamte, dessen Dienstverhaltnis beendet wird, er-
hélt eine Entschddigung in H6he von zwei Monatsgrund-
gehdltern; dies gilt nicht, wenn der Beamte von seiner
Herkunftsverwaltung abgeordnet oder beurlaubt ist und
seine Tatigkeit in dieser Verwaltung unverziglich wie-
deraufnehmen kann.

Kapitel 2
Dienstrechtliche Stellung

Artikel 35

Der Beamte befindet sich in einer der nachstehend auf-
gefithrten dienstrechtlichen Stellungen:

a) Aktiver Dienst,

b) Abordnung,

¢} Urlaub aus persdnlichen Griinden,

d) einstweiliger Ruhestand,

e} Beurlaubung zum Wehrdienst.

Abschnitt 1
Aktiver Dienst

Artikel 36
Aktiver Dienst ist die dienstrechtliche Stellung des Be-
amten, der nach MaBgabe des TitelsIV die Obliegen-
heiten des von ihm sténdig oder voriibergehend besetzten
Dienstpostens wahrnimmt.
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Abschnitt 2
Abordnuiig

Artikel 37

Abordnung ist die dienstrechtliche Stellung des Beam-
ten, der von seinem Organ im dienstlichen Interesse be-
auftragt worden ist, voriibergehend eine Stelle aufer-
halb dieses Organs zu bekleiden, oder der aui seinen
Antrag einem anderen Organ der drei europdischen Ge-
meinschaften zur Dienstleistung zugewiesen ist.

Der abgeordnete Beamte behélt in dieser dienstrecht-
lichen Stellung nach Mafigabe der Artikel 38 und 39 alle
seine Rechte; er hat weiterhin die Pflichten, die sich aus
der Zugehorigkeit zu seinem Stammorgan ergeben,

Artikel 38

Fir die Abordnung im dienstlichen Interesse gelten
folgende Vorschriften:
a) Sie wird von der Anstellungsbehdrde nach Anhé-
rung des Beamten verfiigt;

b) die Dauer der Abordnung wird durch die Anstel-
lungsbehorde bestimmt;

c) nach Ablauf von jeweils sechs Monaten kann der
Beamte die Beendigung seiner Abordnung bean-
tragen;

d) der abgeordnete Beamte hat Anspruch auf Gehalts-
ausgleich, falls die Gesamtbeziige aus der Tatigkeit
wahrend seiner Abordnung niedriger sind als die
Dienstbeziige nach seiner Besoldungsgruppe und
Dienstaltersstufe bei seinem Stammorgan; er hat
ferner Anspruch auf Ausgleich aller zusitzlichen
finanziellen Belastungen, die ihm durch seine Ab-
ordnung entstehen;

e) der Beamte entrichtet die Ruhegehaltsbeiirdge unter
Zugrundelegung der Dienstbeziige weiter, die der
Besoldungsgruppe und der Dienstaltersstufe des Be-
amten bei seinem Stammorgan entsprechen;

f) der abgeordnete Beamte behdlt seine Planstelle so-
wie seinen Anspruch auf Aufsteigen in den Dienst-
altersstufen und seine Anwartschaft auf Befdrde-
rung;

g) nach Beendigung der Abordnung wird der Beamte
unverziiglich auf dem Dienstposten wiederverwen-
det, den er vorher innehatte.

Artikel 39

Fir die Abordnung auf Anirag des Beamten gelten fol-
gende Vorschriften:

a) Sie wird von der Anstellungsbehorde verfiigt; diese
bestimmt die Dauer der Abordnung;

b) innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Auf-
nahme der Tdtigkeil kann der Beamte die Beendi-
gung der Abordnung beantragen; er wird in diesem
Falle unverziiglich auf dem Dienstposten wiederver-
wendet, den er vorher innehatte;

¢} nach Ablauf dieser Frist kann seine Planstelle ander-
weit besetzt werden;

d) nach Beendigung der Abordnung ist der Beamte in
die erste in seiner Laufbahngruppe oder Sonder-
laufbahn frei werdende Planstelle einzuweisen, die
seiner Besoldungsgruppe entspricht. Lehnt er die
ihm angebotene Planstelle ab, so hat er weiterhin
Anspruch auf Wiederverwendung in einer seiner
Besoldungsgruppe entsprechenden Planstelle seiner
Laufbahngruppe oder Sonderlaufbahn, wenn eine
solche Planstelle erneut frei wird; lehnt er zum
zweiten Mal ab, so kann er nach Stellungnahme des
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Paritdtischen Ausschusses von Amts wegen entlas-
sen werden. Bis zur Wiederverwendung bleibt er
abgeordneter Beamter ohne Bezige.

Abschnitt 3

Urlaub aus persdnlichen Griinden

Artikel 40

1. Dem Beamten kann in Ausnahmeféllen auf Antrag
unbezahlter Urlaub aus persénlichen Grinden gewdhrt
werden.

2. Die Hochstdauer dieses Urlaubs betrdgt ein Jahr;
Artikel 15 bleibt unberihrt.

Der Urlaub kann zweimal um je ein Jahr verldngert
werden.

3. Wahrend des Urlaubs ist der Beamte vom Aufstei-
gen in den Dienstaltersstufen und von der Beférderung
in eine hohere Besoldungsgruppe ausgeschlossen; seine
Zugehdrigkeit zu den in den Artikeln 72 und 73 vorge-
sehenen Einrichtungen der sozialen Sicherheit und die
Deckung der entsprechenden Risiken sind unterbrochen.

4. Fir den Urlaub aus personlichen Griinden gelten
folgende Vorschriften:

a) er wird auf Antrag des Beamten durch die An-
stellungsbehorde gewdihrt;

b) eine Verlédngerung ist spidtestens zwei Monate
vor Ablauf des Urlaubs zu beantragen;

¢} die Planstelle des Beamten kann anderweit be-
setzt werden;

d} nach Ablauf des Urlaubs aus personlichen Griin-
den ist der Beamte in die erste in seiner Lauf-
bahngruppe oder Sonderlaufbahn frei werdende
Planstelle einzuweisen, die seiner Besoldungs-
gruppe entspricht. Lehnt er die ihm angebotene
Planstelle ab, so hat er weiterhin Anspruch auf
Wiederverwendung in einer seiner Besoldungs-
gruppe entsprechenden Planstelle seiner Lauf-
bahngruppe oder Sonderiaufbahn, wenn eine
solche Planstelle erneut frei wird; lehnt er zum
zweiten Mal ab, so kann er nach Anhérung des
Paritdtischen Ausschusses von Amts wegen ent-
lassen werden. Der unbezahlte Urlaub aus per-
sonlichen Grinden daueit bis zur Wiederverwen-
dung des Beamten.

Abschnitt 4

Einstweiliger Ruhestand

Artikel 41

1. Einstweiliger Ruhestand ist die dienstrechtliche Stel-
lung des Beamten, der von einer Verringerung der Zahl
der Planstellen bei seinem Organ betroffen ist.

2. Eine Verringerung der Planstellenzahl innerhalb
einer Besoldungsgruppe wird von dem fir die Feststel-
lung des Haushaltsplans zusténdigen Organ im Rahmen
des Verfahrens zur Feststellung des Haushaltsplans fest-
gelegt.

Die Anstellungsbehdrde bestimmt nach Stellungnahme
des Paritdtischen Ausschusses die Art der Dienstposten,
die von dieser MafBinahme betroffen werden.

Die Anstellungsbehdrde stelit nach Stellungnahme des
Paritdtischen Ausschusses das Verzeichnis der hiervon
betroffenen Beamten auf; sie beriicksichtigt hierbei die
Befdahigung, die Leistungen, die dienstliche Fihrung, die
familidren Verhilinisse und das Dienstalter der Beamten.
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Jeder Beamte, der einen der in Unterabsatz 2 erwahnten
Dienstposten innehat und in den einstweiligen Ruhestand
versetzt zu werden wiinscht, wird von Amts wegen in das
Verzeichnis aufgenommen.

Die in dem Verzeichnis aufgefihrten Beamten werden
durch Verfiigung der Anstellungsbehdrde in den einst-
weiligen Ruhestand versetzt.

3. Im einstweiligen Ruhestand iibt der Beamte sein Amt
nicht mehr aus; er hat keinen Anspruch auf Dienstbeziige
und Aufsteigen in den Dienstaltersstufen, erwirbt aber

- wahrend eines Zeitraums von hochstens fiinf Jahren wei-

terhin Ruhegehaltsanspriiche nach dem Gehalt, das sei-
ner Besoldungsgruppe und seiner Dienstaltersstufe ent-
spricht.

Wihrend eines Zeitraums von zwei Jahren, vom Zeit-
punkt der Versetzung in den einstweiligen Ruhesland
an gerechnet, hat der Beamte ein Vorrecht auf Wieder-
verwendung in einer seiner Besoldungsgruppe entspre-
chenden Planstelle seiner Laufbahngruppe oder seiner
Sonderlaufbahn, sofern eine solche Planstelle frei oder
neu geschaffen wird und er die erforderliche Befdhigung
besitzt.

Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte
erhdlt eine Vergtitung, die nach Anhang IV berechnet
wird.

Die Einkiinfte des Beamten aus seiner neuen Tétigkeit
wahrend dieses Zeitabschnitts werden von der in Unter-
absatz 3 vorgesehenen Vergilitung insoweit in Abzug ge-
bracht, als die Einkiinfte und die Vergitung zusammen
die letzten Dienstbeziige iibersteigen, die der Beamte in
Auslbung seines Amtes erhalten hat.

4. Mit Ablauf des Zeitabschnitts, wahrend dessen dem
Beamten der Anspruch auf die Vergiitung gewéhrt wurde,
wird er von Amts wegen entlassen. Er erhalt gegebenen-
falls ein Ruhegehalt nach der Versorgungsordnung.

5. Ein Beamter, dem vor Ablauf der in Absaiz3 vor-
gesehenen Frist von zwei Jahren ein seiner Besoldungs-
gruppe entsprechender Dienstposten angeboten worden
ist und der diesen ohne triftigen Grund abgelehnt hat,
kann nach Stellungnahme des Paritdtischen Ausschusses
seiner Anspriiche aus den vorstehenden Vorschriften fir
verlustig erkldrt und von Amts wegen entlassen werden.

Abschnitt 5

Beurlaubung zum Wehrdienst

Artikel 42

Ein Beamter, der zur Ableistung des gesetzlich vorge-
schriebenen Grundwehrdienstes herangezogen wird, an
Wehritbungen teilzunehmen hat oder zu einem anderen
Wehrdienst einberufen wird, erhéalt die besondere dienst-
rechtliche Stellung ,Beurlaubung zum Wehrdienst”.

Dem zur Ableistung des gesetzlich vorgeschriebenen
Grundwehrdienstes herangezogenen Beamten werden
keine Dienstbezlige gewahrt; die Vorschriften iiber das
Aufsteigen in den Dienstaltersstufen und die Beférderung
finden jedoch weiterhin auf ihn Anwendung. Auch die
Vorschriften tber das Ruhegehalt gelten fiir ihn weiter,
wenn er nach Beendigung der Wehrdienstverpflichtung
nachtrdglich seine Versorgungsbeitrdge entrichtet.

Ein Beamter, der an Wehribungen teilzunehmen hat
oder zu einem anderen Wehrdienst (auBer Grundwehr-
dienst) einberufen wird, erhélt fir diese Zeit seine Dienst-
beziige; diese werden jedoch um den an ihn gezahlten
Wehrsold gekirzt.
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Kapitel 3

Beurteilung,
Aufsteigen in den Dienstaltersstufen
und Befdérderung

Artikel 43

Uber Befdhigung, Leistung und dienstliche Fihrung
aller Beamten — mit Ausnahme der Beamten der Besol-
dungsgruppe A1 und A2 — wird regelmdBig, mindestens
aber alle zwei Jahre, unter den von den einzelnen Orga-
nen festgelegten Bedingungen (Artikel 110) eine Beurtei-
lung erstellt.

Diese Beurteilung wird dem Beamten bekannigegeben.
Er ist berechtigt, der Beurteilung alle Bemerkungen hin-
zuzufiigen, die er fur zweckdienlich halt.

Artikel 44

Ein Beamler mit cinem Dienstalter von zwei Jahren
in ecina2r Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe steigt
automatisch in die nédchsthéhere Dienstaltersstufe dieser
Besoldungsgruppe auf.

Artikel 45

1. Die Beforderung wird durch Verfligung der An-
stellungsbehérde ausgesprochen. Sie bewirkt, daB der
Beamte in die ndchsthohere Besoldungsgruppe seiner
Laufbahngruppe oder seiner Sonderlaufbahn libertritt.
Sie wird ausschlieBlich auf Grund einer Auslese unter
den Beamten vorgenommen, die in ihrer Besoldungs-
gruppe eine Mindestdienstzeit abgeleistet haben; die
Auslese erfolgt nach Abwigung der Verdienste der
Beamten, die fiir die Beforderung in Frage kommen,
sowie der Beurteilungen uber diese Beamten.

Diese Mindestdienstzeit betrégt fiir die in der Ein-
gangsbesoldungsgruppe ihrer Sonderlautbahn oder Lauf-
bahngruppe eingestuften Beamten vom Zeitpunkt ihrer
Ernennung zum Beamien auf Lebenszeit an gerechnet
sechs Monate; sie betrdgt fiir die anderen Beamten zwei
Jahre. .

2. Der Ubergang cines Beamten von einer Sonderlauf-
bahn oder eine Laufbahngruppe in eine andere Sonder-
laufbahn oder eine hohere Laufbahngruppe ist nur auf
Grund eines Auswahlverfahrens zuldssig.

Artikel 46

Der. in einer héheren Besoldungsqgruppe ernannte
Beamte crhalt in seiner neuen Besoldungsgruppe das
Dienstalter, das der Dienstalterszwischenstufe entspricht,
die der in der bisherigen Besoldungsgruppe erreichten
und um den zweijdhrlichen Steigerungsbetrag der bis-
herigen Besoldungsgruppe erhéhten Dienstalterszwischen-
stufe gleichkommt oder unmittelbar tber ihr liegt.

Fiir die Anwendung dieser Vorschrift wird unterstellt,
daB jede Besoldungsgruppe nach Dienstaltersmonaten
und Gehaltszwischenstufen mit einer Reike von Dienst-
alterszwischenstufen ausgestattet ist, die von der ersten
bis zur letzten tatsdchlichen Dienstaltersstufe um je ein
Vierundzwanzigstel des zweijahrlichen Steigerungsbe-
trags dieser Besoldungsgruppe ansteigen. Auf Keinen
Fall erhéalt der Beamte in seiner neuen Besoldungsgruppe
ein niedrigeres Grundgehalt, als er in seiner fritheren
Besoldungsgruppe erhalten hdtte.

Der in einer héheren Besoldungsqruppe ernannte Be-
amte wird mindestens in die erste Dienstaltersstufe die-
ser Besoldungsgruppe eingestuft.
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Kapitel 4
Endgiiltiges Ausscheiden aus dem Dienst

Artikel 47
" Der Beamte scheidet endgiiltig aus dem Dienst aus
durch
a) Entlassung auf Antrag,
b} Entlassung von Amts wegen,
c) Stellenenthebung aus dienstlichen Griinden,

d) Entlassung wegen unzuldnglicher fachlicher
stungen,

Lei-

e) Entfernung aus dem Dienst,
f} Versetzung in den Ruhestand,
g) Tod.

Abschnitt 1
Entlassung auf Antrag

Artikel 48

Die Entlassung auf Antrag setzt voraus, daB der Be-
amte schriftlich seinen unmiBiverstandlichen Willen zum
Ausdruck bringt, aus dem Dienst seines Organs end-
giiltig auszuscheiden.

Die Anstellungsbehorde erldfit die Verfiugung, durch
welche die Entlassung rechtswirksam wird, innerhalb
einer Frist von einem Monat nach Empfang des Ent-
lassungsantrags.

Die Entlassung wird zu dem von der Anstellungs-
behorde festgesetzten Zeitpunkt wirksam, und zwar fir
die Beamten der Laufbahngruppe A und der Sonderlauf-
bahn Sprachendienst spétestens innerhalb von drei
Monaten, fiir die Beamten der ubrigen Laufbahngruppen
spatestens einen Monat nach dem Zeitpunkt, den der
Beamte in seinem Entlassungsantrag vorgeschlagen hat.

Abschnitt 2

Entlassung von Amts wegen

Artikel 49

Der Beamte kann von Amts wegen nur entlassen wer-
den, wenn er die in Artikel 28 Buchstabe a genannten
Bedingungen nicht mehr erfiillt oder wenn einer der in
Artikel 13, 39, 40 und 41 Absatz 4 und 5 genannten Falle
vorliegt. .

Die mit Griinden versehene Verfligung wird von der
Anstellungsbehérde nach Stellungnahme des Paritétischen
Ausschusses und nach Anhdérung des Beamten erlassen.

Abschnitt 3
Stellenenthebung aus dienstlichen Griinden

Artikel 50

Beamte, die ein Amt der Besoldungsgruppen A 1 und
A 2 bekleiden, kénnen aus dienstlichen Griinden durch
Verfliigung der Anstellungsbehérde ihrer Stelle enthoben
werden.

Diese Stellenenthebung ist keine DisziplinarmaBnahme.

Der seiner Stelle enthobene Beamte, der nicht in seiner
Besoldungsgruppe entsprechenden anderen Planstelle
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seiner Laufbahngruppe oder seiner Sonderlaufbahn ver-
wendet wird, erhdlt nach MaBgabe des Anhangs IV eine
Vergiitung.

Die Einkiinfte des Beamten aus seiner neuen Tatigkeit
wdhrend dieser Zeit werden von der in Absatz 3 vor-
gesehenen Vergiitung insoweit in Abzug gebracht, als
diese Einkiinfte und diese Vergiitung zusammen die letz-
ten Dienstbeziige ilbersteigen, die der Beamte in Aus-
ubung seines Amtes erhalten hat.

Nadch Ablauf der Zeit, in der dem Beamten der An-
spruch auf diese Vergilitung gewéhrt wurde, hat er, so-
fern er das Alter von fiinfundfiinfzig Jahren erreicht hat,
Anspruch auf Ruhegehalt, ohne daB in diesem Falle die
in Anhang VIII Artikel 9 vorgesehene Kiirzung vor-
genommen wird.

Abschnitt 4

Entlassung wegen unzulinglicher fachlicher
Leistungen

Artikel 51

1. Ein Beamter, dessen fachliche Leistungen im Dienst
nachweislich unzulénglich sind, kann entlassen werden.

Die Anstellungsbehérde kann dem Beamten jedoch
seine Einstufung in eine niedrigere Besoldungsgruppe
vorschlagen.

2. In dem Vorschlag, einen Beamten zu entlassen,
missen die dafiir magebenden Griinde dargelegt wer-
den; er ist dem Beamten mitzuteilen. Der Beamte ist be-
rechtigt, hierzu alle Bemerkungen vorzubringen, die ihm
zwedkdienlich erscheinen.

Die mit Griinden versehene Verfiigung wird unter Be-
achtung der Verfahrensvorsdiriften in Anhang IX von
der Anstellungsbehérde erlassen.

Abschnitt 5

Versetzung in den Ruhestand

Artikel 52

Unbeschadet der Regelung in Artikel 50 wird der Be-
amte in den Ruhestand versetzt, wenn er das fiinfund-
sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

Artikel 53

Sind bei einem Beamten nach Feststellung des Invalidi-
tétsausschusses die Voraussetzungen des Artikels 78 er-
fiillt, so scheidet er aus dem Dienst aus und wird in den
Ruhestand versetzt.

Abschnitt 6

Ehrenbeamte

Artikel 54

Ein Beamter, der endgiiltig aus dem Dienst ausscheidet,
kann durch Verfiigung der Anstellungsbehdrde in seiner
oder der ndachsthéheren Laufbahn zum Ehrenbeamten er-
nannt werden.

Die MaBnahme ist mit keinerlei finanziellen Vorteilen
verbunden.
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TITEL IV
Arbeilsbedingungen des Beamten

Kapitel 1
Arbeitszeit

Artikel 55

Die Beamten im aktiven Dienst stehen ihrem Organ
jederzeit zur Verfiigung.

Die regelmiflige Arbeitszeit dart jedoch wichentlich
flinfundvierzig Stunden nicht {berschreiten, die mnach
einem von der Anstellungsbehtrde festgelegten Zeitplan
abgaleistet werden. In diesem Rahmen kann die Austel-
lungshehérde nach Anhérung der Personalvertretung ge-
eignete Zeitplane fir bestimmte Beamtengruppen mit
besonderen Aufgaben aufstellen.

Artikel 56

Der Beamte darf nur in dringenden Fallen oder bei
auBergewdhnlichem Arbeitsanfall zur Leistung von Uber-
stunden herangezogen werden; zu Nachtarbeit sowie zu
Sonntags- und Felertagsarbeit bedarf es einer Ermachti-
gung nach einem von der Anstellungsbehérde festgeleg-
ten Verfahren. Die Gesamtzahl der Uberstunden, die von
eincm Beamten gefordert werden kénnen, darf im Monat
vierzig Stunden und im Kalenderhalbjahr einhundertund-~
funfzig Stunden nicht {iberschreiten.

Beamte der Laufbahngruppen A und B und der Sonder-
laufbahn Sprachendienst haben keinen Anspruch darauf,
daff die von ihnen geleisteten Uberstunden durch Dienst-
befreiung abgegolten oder vergiitet werden.

Beamte der Laufbahngruppe C und D haben nach MaB-
gabe des Anhangs VI Anspruch darauf, daB die von ihnen
geleisteten Uberstunden durch Dienstbefreiung abgegol-
ten werden; ist es aus dienstlichen Griinden nicht még-
lich, die Uberstunden innerhalb eines Monats nach Ab-
lauf des Monats, in dem sie geleistet wurden, durch
Dienstbefreiung abzugelten, so haben die Beamten der
genannten Laufbahngruppen Anspruch auf eine Ver-
gitung.

Kapitel 2
Urlaub

Artikel 57

Dem Beamten steht entsprechend einer Regelung, die
von den Organen der Gemeinschaften im gegenseitigen
Einvernehmen nach Stellungnahme des Statutsbeirats
festzulegen ist, fir jedes Kalenderjahr ein Jahresurlaub
von mindestens vierundzwanzig und hochstens dreiiig
Arbeitstagen zu.

Neben dem Jahresurlaub kann ihm in Ausnahmeféllen
auf Antrag Dienstbefreiung gewahrt werden. Die Bedin-
gungen fiir diese Beurlaubungen sind in Anhang V ge-
regelt.

Artikel 58

Unabhédngig von den Beurlaubungen nach Artikel 57
hat eine werdende Mutter bei Vorlage eines &rztlichen
Zeugnisses Anspruch auf Urlaub; der Urlaub beginnt
sechs Wochen vor dem im Zeugnis angegebenen mut-
mabBlichen Tag der Niederkunft und endet sechs Wochen
nach der Niederkunft, darf jedoch nicht weniger als zwélf
Wochen betragen.

Artikel 59
1. Weist ein Beamter nach, daB er wegen Erkrankung

oder infolge eines Unfalls seinen Dienst nicht ausiiben
kann, so erhalt er Krankheitsurlaub.
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Er hat sein Organ unverziiglich von seiner Dienst-
unfahigkeit zu unterrichten und dabei seinen Aufenthalts-
ort anzugeben, Vom vierten Tag seines Fernbleibens vom
Dienst an hat er ein &rztliches Zeugnis vorzulegen. Er
kann jeder arztlichen Kontrolle unterstellt werden, die
von dem Organ eingerichtet wird.

Die Anstellungsbehérde kann den Invaliditdtsausschufl
mit dem Fall eincs Beamten befassen, dessen Krankheits-
urlaub insgesamt zwolf Monate wdhrend eines Zeit-
raums von drei Jahren Uberschreitet.

2. Der Beamte kann auf Grund einer Untersuchung
durch den Vertrauensarzt des Organs von Amts wegen
beurlaubt werden, wenn sein Gesundheitszustand dies
erfordert oder wenn in seiner hduslichen Gemeinschaft
eine ansteckende Krankheit aufgetreten ist.

3. Bei Widerspruch ist der Invaliditdtsausschufl gutacht-
lich zu héren.

4. Der Beamte hat sich alljdhrlich einer vorbeugenden
drztlichen Pflichtuntersuchung entweder beim Vertrauens-
arzt des Organs oder bei einem von ihm gewdhlten Arzt
zu unterziehen.

Das Honorar des gewdhlten Arztes wird bis zu einem
Hochstbetrag, der von der Anstellungsbehérde nach Stel-
lungnahme des Statutsbeirats jahrlich festgesetzt wird,
von dem Organ getragen.

Artikel 60

Der Beamte darf dem Dienst auBler bei Krankheit oder
Unfall nicht ohne vorherige Zustimmung seines Vor-
gesetzten fernbleiben. Unbeschadet der etwaigen diszi-
plinarrechitlichen Folgen wird jedes unbefugte Fern-
bleiben vom Dienst, das ordnungsgemdB festgestellt
worden ist, auf den Jahresurlaub des Beamten angerech-
net. Ist der Jahresurlaub des Beamten verbraucht, so
verwirkt er fiir die entsprechende Zeit den Anspruch auf
seine Dienstbeziige. .

Beabsichtigt ein Beamter, seinen Krankheitsurlaub an
einem anderen Ort als dem Ort seiner dienstlichen Ver-
wendung zu verbringen, so hat er vorher die Zustimmung
der Anstellungsbehérde einzuholen.

Kapitel 3
Feiertage

Artikel 61

Das Verzeichnis der Feiertage wird von den Organen
im gegenseitigen Einvernehmen nach Stellungnahme des
Statutsbeirats festgelegt.

TITEL V
Besoldung und soziale Rechte des Beamten

Kapitel 1
Dienstbezilige und Kostenerstattung

Abschnitt 1
Dienstbeziige

Artikel 62

Der Beamte hat nach MaBgabe des Anhangs VII, und
soweit nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist,
allein auf Grund seiner Ernennung Anspruch auf die
Dienstbeziige, die seiner Besoldungsgruppe und seiner
Dienstaltersstufe entsprechen.
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Der Beamte kann auf diesen Anspruch nicht verziciten.

Diese Dienstbeziige umfassen ein Grundgehait, Fami-
lienzulagen und andere Zulagen.

Artikel 63

Die Dienstbezlige des Beamten lauten auf die Wahrung
des Landes, in dem die Gemeinschaft, der er angehért,
ihren vorldufigen Sitz hat.

Sie werden in der Wihrung des Landes ausgezahlt, in
dem der Beamte seine Tatigkeit ausiibt.

Die Dienstbeziige, die in einer anderen Wahrung aus-
gezahlt werden als derjenigen des Landes, in dem die
Gemeinschaft, der er angehort, ihren vorldufigen Sitz hat,
werden auf der Grundlage der vom Internationalen Wah-
rungsfonds angenommenen Paritdten berechnet, die am
7. September 1960 gegolten haben.

Artikel 64

Auf die Dienstbeziige des Beamten, die auf die Wah-
rung des Landes lauten, in dem die Gemeinschaft, der
er angehort, ihren vorlaufigen Sitz hat, wird nach Abzug
der nach dem Statut und dessen Durchfiihrungsverord-
nungen einzubehaltenden Betrdge ein Berichtigungskoef-
fizient angewandt, der je nach den Lebensbedingungen
am Ort der dienstlichen Verwendung 100 vom Hundert
oder einen hgheren oder niedrigeren Hundertsatz be-
tragt.

Diese Koeffizienten werden von den Rdten im gegen-
seitigen Einvernehmen auf Vorschlag der Kommissionen
mit qualifizierter Mehrheit (Absatz 2 Unterabsatz 2 erster
Fall des Artikels 148 des Vertrages zur Griindung der,
Europiischen Wirtschaftsgemeinschaft undd des Artikels
118 des Vertrages zur Grindung der Europdischén Atom-
gemeinschaft) festgesetzt. Am 1.Januar 1962 betrdgt der
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Berichtigungskoeffizient fitr die Dienstbeziige der an den
vorldufigen Sitzen der Gemeinschaften tédtigen Beamten
100 vom Hundert.

Artikel 65

1. Die Rate iiberpriifen jahrlich das Besoldungsniveau
der Beamten und sonstigen Bediensteten der Gemein-
schaften. Diese Uberpriifung erfolgt im September an
Hand eines gemeinsamen Berichts der Kommissionen, dem
ein vom Gemeinsamen statistischen Amt im Einverneh-
men mit den statistischen Amtern der einzelnen Mitglied-
staaten aufgestelller gemeinsamer Index zugrunde liegt;
fiir diesen Index ist fiir jedes Land der Gemeinschaften
der Stand am 1. Juli maBgebend.

Die Réte priifen hierbei, ob im Rahmen der Wirtschafts-
und Sozialpolitik der Gemeinschaften eine Angleichung
der Beziige angebracht ist. Beriicksichtigt werden ins-
besondere etwaige Erhéhungen der Gehélter im 6ffent-
lichen Dienst sowie die Erfordernisse der Gewinnung von
Personal.

2. Im Falle einer erheblichen Anderung der Lebens-
haltungskosten beschlieBen die Réite im gegenseitigen
Einvernehmen innerhalb. von hdéchstens zwei Monaten
MaBnahmen zur Angleichung der Berichtigungskoeffizien-
ten und gegebenenfalls liber deren Riickwirkung.

3. Bei Anwendung dieses Artikels beschlieBen die
Rate auf Vorschlag der Kommissionen mit qualifizierter
Mehrheit (Absatz 2 Unterabsatz 2 erster Fall des Arti-
kels 148 des Vertrages zur Grindung der Europiischen
Wirtschaftsgemeinschaft und des Artikels 118 des Ver-
trages zur Griindung der Europdischen Atomgeinein-
schaft).

Artikel 66
Das Monatsgrundgehalt wird fir jede Besoldungs-
gruppe und jede Dienstaitersstufe nach folgender Ta-
belle festgesetzt:

Besoldungs- Dienstaltersstufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8
Al 46.350 49.050 51.750 54.450 57.150 59.850 —_ —
A2 41.000 43.450 45900 48.350 50.800 53.250 — —
A3 L/A3 35.600 37.700 39.800 41.900 44.000 46.100 48.200 50.300
A41/A4 30.500 32.100 33.700 35.300 36.900 38.500 40.100 41.700
A5 L/AS 25.200 26.650 28.100 29.550 31.000 32.450 33.900 35.350
A6 L/AG 21.550 22.750 23.950 25150 26.350 27.550 28.750 29.950
A7 L/A7? 18.000 19.050 20.100 21.150 22.200 23.250 — —
A8 L'AS8 15.650 16.500 — — — — — —
B! 21.600 22.800 24.000 25.200 26.400 27.600 28.800 30.000
B2 18.150 19.150 20.150 21.150 22.150 23.150 24.150 25.150
B3 14.800 15.650 16.500 17.350 18.200 19.050 19.900 20.750
B4 12.300 13.000 13.700 14.400 15.100 15.800 16.500 17.200
BS 10.550 11.100 11.650 12.200 — — — —
Ci1 12.300 13.000 13.700 14.400 15.100 15.800 16.500 17.200 -
Cc2 10.600 11.150 11.700 12.250 12.800 13.350 13.900 14.450
C3 9.050 9.550 10.050 10.550 11.050 11.550 12.050 12.550
C4 7.900 8.350 8.800 9.250 9.700 10.150 10.600 11.050
5 6.900 7.300 7.700 8.100 — — — —
D1 8.900 9.400 9.900 10.400 10.900 11.400 11.900 12.400
D2 7.600 8.050 8.500 8.950 9.400 9.850 10.300 10.750
D3 6.650 7.050 7.450 7.850 8.250 8.650 9.050 9.450
D4 5.850 6.200 6.550 6.900 — — — —
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Artikel 67

1. Die Familienzulagen umfassen »
die Zulage fiir den Familienvorstand in Hohe von

a

) 5 vom Hundert des Grundgehalts; sie darf jedoch
nicht niedriger sein als 625 bfrs monatlich;

b} die Zulage fiir unterhalisberechtigte Kinder in
Hohe von 1.000 bfrs monatlich fir jedes Kind;

c} die Erziehungszulage.

2. Beamte, die die in Absatz 1! genannten Familien-
zulagen erhalten, haben die ihnen anderweitig gezahlten
Zulagen gleicher Art anzugeben; diese werden von den
nach Anhang VII Artikel 1 und 2 gezahlten Zulagen ab-
gezogen.

Artikel 68

Der Anspruch auf die Familienzulagen bleibt in voller
Hohe erhalten, wenn der Beamte eine Verglitung nach
Artikel 41 und 50 erhalt.

Artikel 69

Die Auslandszulage betrdagt 16 vom Hundert des Grund-
gehalts.

Artikel 70

Beim Tode eines Beamten haben der iiberiebende Ehe-
gatte oder die unterhaltsberechtigten Kinder bis zum
Ende des dritten auf den Sterbemonat folgenden Monats
Anspruch auf die vollen Dienstbeziige des Verstorbenen.
Soweit Anhang VIII Artikel 23 Anwendung findet, kén-
nen diese Dienstbeziige dem Ehegatten einer Beamtin
gewdhrt werden.

Abschnitt 2

Kostenerstattung

Artikel 71

Der Beamte hat nach den in Anhang VII festgelegten
Regelungen Anspruch auf Erstattung der Kosten, die ihm
beim Dienstantritt, bei einer Versetzung oder beim Aus-
scheiden aus dem Dienst sowie in Ausiibung oder an-
lafilich der Ausibung seines Amtes entstanden sind.

Kapitel 2
Soziale Sicherheit

Artikel 72

1. In Krankheitsfallen wird dem Beamten, seinem Ehe-
gatten, seinen Kindern und den sonstigen unterhalts-
berechtigten Personen im Sinne von Anhang VII Arti-
kel 2 nach einer von den Organen der Gemeinschaften im
gegenseitigen Einvernehmen nach Stellungnahme des
Statutsbeirats beschlossenen Regelung Ersatz der Auf-
wendungen bis zu 80 vom Hundert gewdéhrleistet. Der
zur Sicherstellung dieser Krankheitsfiirsorge erforderliche
Beitrag wird zu einem Drittel von dem Berechtigten ge-
tragen; dieser Beitrag darf jedoch 2 vom Hundert seines
Grundgehalts nicht {iberschreiten.

2. Auf den Beamten, der bis zu seinem sechszigsten
Lebensjahr im Dienst der Gemeinschaften verblieben ist
oder der ein Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit be-
zieht, findet Absatz 1 auch nach dem Ausscheiden aus
dem Dienst Anwendung. Der Berechnung des Beitrags
wird das Ruhegehalt zugrunde gelegt.

Die gleiche Regelung gilt fiir den Empfdnger von Hin-
terbliebenenbeziigen infolge des Todes eines Beamten im

aktiven Dienst, eines Beamten, der bis zum sechzigsten
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Lebensjahr im Dienst der Gemeinschaften verblieben ist
oder eines Empfdngers von Ruhegehalt wegen Dienst-
unfihigkeit. Der Berechnung des Beitrags werden die
Hinterbliebenenbezlige zugrunde gelegt.

3. Ubersteigen die nicht ersetzten Aufwendungen in
einem Zeitraum von zwdolf Monaten ein halbes Monats-
grundgehalt des Beamten oder ein halbes Ruhegehalt, so
gewahrl die Anstellungsbehérde eine Sondererstattung;
hierbei sind die Familienverhdlinisse des Betreffenden
unter Zugrundelegung der Regelung nach Absatz1 zu
berucksichtigen.

4. Der Berechtigte hat anzugeben, inwieweit ihm die
Kosten von anderer Seite ersetzt werden, Ubersteigt der
Gesamtbetrag des Kostenersatzes, den er erhalten
konnte, die tatsachlichen Aufwendungen, so wird der
ihm auf Grund von Absatz1 bis 3 zustehende Kosten-
ersatz um den Unterschiedsbetrag gekirzt.

Artikel 73

1. Der Beamte wird vom Tage seines Dienstantritts an
gemdl einer von den Organen der Gemeinschaften im
gegenseitigen Einvernehmen nach Stellungnahme des
Statutsbeirats beschlossenen Regelung fiir den Fall von
Berufskrankheiten und Unfallen gesichert. Fiir die Siche-
rung bei Krankheit und Unfdllen auBerhalb des Dienstes
hat er bis zu 0,1 vom Hundert seines Grundgehalts als
Beitrag zu leisten.

In dieser Regelung ist festzulegen, fliir welche Falle die
Sicherung nicht gilt.

2. Als Leistungen werden garantiert
a) im Todesfalle

Zahlung eines Kapitalbetrags in flinffacher Hoéhe
des jahrlichen Grundgehalts, bemessen nach den
Monatsgrundgehaltern des Beamten in den letz-
ten zwolf Monaten vor dem Unfall; dieses Kapi-
tal wird an die nachstehend aufgefiihrten Per-
sonen gezahlt:

— an den Ehegatten und an die Kinder des ver-
storbenen Beamten nach dem fiir ihn gelten-
den Erbrecht; der an den Ehegatten zu zah-
lende Betrag darf jedoch nicht unter 25 vom
Hundert des Kapitals liegen;

falls Personen der vorstehend genannten
Gruppe nicht vorhanden sind: an die anderen
Abkémmlinge nach dem fiir den Beamten
geltenden Erbrecht;

falls Personen der vorstehend genannten bei-
den Gruppen nicht vorhanden sind: an die
Verwandten aufsteigender gerader Linie nach
dem fiir den Beamten geltenden Erbrecht;

falls Personen der vorstehend genannten drei
Gruppen nicht vorhanden sind: an das Organ;

bei dauernder Vollinvaliditat

Zahlung eines Kapitalbetrags in achtfacher Hohe
des jahrlichen Grundgehalts, bemessen nach den
Monatsgrundgehiltern des Beamten in den letz-
ten zwolf Monaten vor dem Unfall;

bei dauernder Teilinvaliditat

Zahlung eines Teiles des unter Buchstabe b) vor-
gesehenen Betrages, berechnet nach der Tabelle
der in Absatz 1 genannten Regelung.

)

Unter den in dieser Regelung festgelegten Bedingun-
gen kann anstelle der in diesem Absatz vorgesehenen
Zahlungen eine Leibrente gewdhrt werden.

Die in diesein Absatz genannten Leistungen kénnen zu-
satzlich zu den in Katipel 3 vorgesehenen Leistungen ge-
wahrt werden.
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3. AuBerdem werden unter den Bedingungen der in
Absatz 1 erwdhnten Regelung erstattet: dic Kosten fir
arztliche Behandlung, Arzneimittel, Krankenhausaufent-
halt, operative Eingriffe, Prothesen, Réntgenaufnahmen,
Massagen, orthopadische und klinische Behandlung, die
Kosten fir den Krankentransport sowie alle gleichartigen,
durch den Unfall oder die Berufskrankheit verursachten
Kosten.

Diese Erstattung erfolgt jedoch erst nach Inanspruch-
nahme des in Artikel 72 vorgesehenen Ersatzes von Auf-
wendungen und insoweit als dieser die Kosten nicht
deckt.

Artikel 74

Bei der Geburt eines Kindes erhdlt der Beamte eine
Zulage von 5.500 bfrs.

Diese Zulage wird auch dann gewahrt, wenn die
Schwangerschaft nach mindestens siebén Monaten unter-
brochen wird.

Stehen Vater und Mutter des Kindes im Dienste von
Organen der drei europdischen Gemeinschaften, so wird
die Zulage nur an den Familienvorstand gezahlt.

Artikel 75

Beim Tode eines Beamten iibernimmt das Organ die
Kosten, die fiir die Uberfiithrung bis zum Herkunftsort
notwendig sind.

Artikel 76

Beamten, ehemaligen Beamten oder Rechtsnachfolgern
eines verstorbenen Beamten, die sich — namentlich in-
folge einer schweren oder langeren Krankheit oder aus
familidren Griinden — in einer besonders schwierigen
Lage befinden, kénnen Zuwendungen, Darlehen oder Vor-
schiisse gewdhrt werden.

Kapitel 3
Versorgung

Artikel 77

Der Beamte hat nach Ableistung von mindestens zehn
Dienstjahren Anspruch auf ein Ruhegehalt. Ohne Riick-
sicht auf die Dauer der Dienstzeit hat er jedoch An-
spruch auf dieses Ruhegehalt, wenn er entweder alter als
sechzig Jahre ist oder wahrend eines einstweiligen Ruhe-
stands nicht wiederverwendet werden konnte oder aus
dienstlichen Griinden seiner Stelle enthoben worden ist.

Das Hochstruhegehalt betrdgt 60 vom Hundert des
durchschnittlichen Endgrundgehalts des Beamten. Es steht
dem Beamten nach dreiunddreiBig ruhegehaltsfdhigen
Dienstjahren zu, die nach Anlage VIII Artikel 3 berechnet
werden. Bei weniger als dreiundreiBig ruhegehaltsfahigen
Dienstjahren wird das Hochstruhegehait anteilig gekiirzt.

Als durchschnittliches Endgrundgehalt des Beamten gilt
der Durchschnittsbetrag der jahrlichen Grundgehdliter der
Besoldungsgruppe und der Dienstaltersstufe des Beamten
in den letzten drei Jahren vor seinem Ausscheiden aus
dem Dienst.

Das Ruhegehalt darf 4 vom Hundert des Existenzmini-
mums je Dienstjahr nicht unterschreiten.

Der Anspruch auf Ruhegehalt wird mit Vollendung des
sechzigsten Lebensjahres erworben.

Artikel 78

Ein Beamter, der dauernd voll dienstunfahig geworden
ist und deshalb ein Amt seiner Laufbahn nicht wahrneh-
men kann, hat unter den in Anhang VIII Artikel 13 bis 16
vorgesehenen Bedingungen Anspruch auf Ruhegehalt
wegen Dienstunfdhigkeit.
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Das Ruhegehalt wegen Dienstunfdhigkeit betrégt
60 vom Hundert des letzten Grundgehalls des Beamten;
es darf jedoch weder 120 vom Hundert des Existenzmini-
mums noch das Ruliegehalt unterschreiten, auf das der
Beamte zu dem Zeitpunkt Anspruch haben wiirde, in dem
das Ruhegehalt wegen Dienstunfdhigkeit erstmalig zu
zahlen ist Ist die Dienstunfihigkeit vom Beamten vor-
sdtzlich herbeigefiihrt worden, so kann die Anstellungs-
behérde verfiigen, daB er lediglich ¢in nach dem Dienst-
alter bemessenes Ruhegehalt erhélt.

Artikel 79

Die Witwe eines Beamten oder eines ehemaligen Be-
amten hat unter den in Anhang VIII Kapitel 4 vorgesehe-
nen Bedingungen Anspruch auf ein Witwengeld in Tiéhe
von 50 vom Hundert des nach dem Dienstalter bemesse-
nen Ruhegehalts oder des Ruhegehalts wegen Dienst-
unfdhigkeit, das ihr Ehegatte bezogen hat oder das ihm
zugestanden hatte, wenn er ohne die Voraussetzung einer
Mindestdienstzeit zum Zeitpunkt seines Todes hierauf
Anspruch gehabt haben wiirde. ’

Das Witwengeld, das der Witwe eines Beamten zu-
steht der in einer der dienstrechtlichen Stellungen nach
Artikel 35 — mit Ausnahme des Urlaubs aus personlichen
Griinden — verstorben ist, darf weder das Existenzmini-
mum noch 30 vom Hundert des letzten Grundgehalts des
Beamten unterschreiten.

Artikel 80

Stirbt ein Beamter oder ein Ruhegehaltsberechtigter,
ohne einen Ehegatten zu hinterlassen, der Anspruch auf
Witwengeld hat, so erhalten seine im Sinne von An-
hang VII Artikel 2 unterhaltsberechtigten Kinder ein Wai-
sengeld nach Anhang VII Artikel 21.

Kinder, die die gleichen Bedingungen erfillen, haben
den gleichen Anspruch, wenn ein Hinterblicbenenversor-
gungsberechtigter stirbt oder eine neue Ehe eingeht.

Artikel 81

Personen, denen ein mit sechzig Jahren oder in héhe-
rem Lebensalter erworbenes Ruhegehalt oder ein Ruhe-
gehalt wegen Dienstunfahigkeit zusteht, haben fiir jedes
unterhaltsberechtigte Kind im Sinne von Anhang VII
Artikel 2 Anspruch auf die Zulage fiir unterhaltsberech-
tigte Kinder.

Personen, denen eine Hinterbliebenenversorgung zu-
steht, haben fur jedes unterhaltsberechtigte Kind An-
spruch auf den doppelten Betrag der Zulage fur unter-
haltsberechtigte Kinder.

Artikel 82

1. Die Versorgungsbeziige werden nach der Grund-
gehaltstablelle festgesetzt, die am ersten Tag des Monats
gilt, fur die die Versorgungsbeziige erstmalig zu zahlen
sind.

Sie unterliegen einem Berichtigungskoeffizienten, der
gemafB Artikel 64 und 65 Absatz 2 fiir das Land der Ge-
meinschaften, in dem der Versorgungsberechtigte seinen
Wohnsitz zu nehmen erklart, festgesetzt wird. Sie werden
nach den in Artikel 63 fir die Zahlung der Dienstbeziige
vorgesehenen Bedingungen ausgezahlt.

2. BeschlieBen die Rate gemifl Artikel 65 Absatz 1 eine
Erhéhung der Dienstbeziige, so beschlieBen sie gleich-
zeitig nach dem in Artikel 65 Absatz3 genannten Ver-
fahren iiber eine entsprechende Erho6hung der Versor-
gungsbeziige.
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Artikel 83

1. Die Versorgungsleistungen werden aus dem Haus-
halt der Gemeinschaften gezahlt. Die Mitgiiedstaaten ge-
wihrieisten die Zahlung dieser Leistungen gemeinsam
nach dem fiir die Finanzierung dieser Ausgaben festge-
legten Aufbringungsschliissel.

2, Die Beamten tragen zu einem Drittel zur Finanzie-
rung dieser Versorgung bei. Der Beitrag wird auf 6 vom
Hundert des Grundgehalts festgesetzt, wobei die Berichti-
gungskoeffizienten (Artikel 64) aufier Betracht bleiben.
Der Beitrag wird monatlich vom Gehalt des Beamten ein-
behalten.

3. Die Einzelheiten fiir die Feststellung der Ruhegehal-
ter der Beamten, die ihren Dienst zum Teil bei der Euro-
piischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl ausgetbt
haben oder den gemeinsamen Organen oder Einrichtun-
gen der Gemeinschaften angehdren, sowie die Aufteilung
der aus der Zahlung dieser Ruhegehdlter entstehenden
Lasten auf den Versorgungsfonds der Europdischen Ge-
meinschaft fiir Kohle und Stahl und die Haushaltspléne
der Europédischen Wirtschaftsgemeinschaft und der Euro-
pdischen Atomgemeinschaft werden auf Grund einer von
den Réten und dem Ausschufl der Prasidenten der Euro-
pdischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl im gegen-
seitigen Einvernehmen nach Stellungnahme des Statuts-
beirats erlassenen Verordnung geregelt.

4. Ergibt eine versicherungsmathematische Bewertung
des Versorgungssystems, die auf Veranlassung der Rite
von einem oder mehreren sachverstdndigen Gutachtern
durchgefiihrt wird, daB der Beitrag der Beamten nicht
ausreicht, ein Drittel der vorgesehenen Versorgungslei-
stungen zu finanzieren, so beschlieBen die fiir die Fest-
stellung des Haushaltsplans zustdndigen Organe unter
Einhaltung des Verfahrens fiir die Feststellung des Haus-
haltsplans und nach Stellungnahme des Statutsbeirats
(Artikel 10), welche Anderungen der Beitragssdtze oder
des Alters fir die Versetzung in den Ruhestand vorzu-
nehmen sind.

Artikel 84

Die Versorgung ist im einzelnen in Anhang VIII ge-
regelt.

Kapitel 4

Riickiorderung zuviel gezahlter Betrige

Artikel 85

Jeder ohne rechtlichen Grund gezahlte Betrag kann
zurlickgefordert werden, wenn der Empfinger den Man-
gel des rechtlichen Grundes der Zahlung kannte oder der
Mangel so offensichtlich war, daB er ihn hiitte kennen
miissen.

TITEL VI
Disziplinarordnung

Artikel 86

1. Gegen Beamte ohne ehemalige Beamte, die vorsitz-
lich oder fahrldssig die ihnen durch das Statut auferleg-
ten Pilichten verletzten, kann eine Disziplinarstrafe ver-
hdangt werden,

2. Disziplinarstrafen sind:
a) schriftliche Verwarnung,
b) Verweis,

) zeitweiliges Versagen des Aufsteigens in den
Dienstaltersstufen,
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d) Einstufung in eine niedrigere Dienstaltersstufe,
e} Einstufung in eine niedrigere Besoldungsgruppe,
f} Entfernung aus dem Dienst, gegebenenfalls unter

Kiirzung oder Aberkennung des Anspruchs auf
das nach dem Dienstalter bemessene Ruhegehalt,

g) wenn der Beamte endgiiltig aus dem Dienst aus-
geschieden ist: vollstdndige oder teilweise Aber-
kennung der Versorgungsanspriiche, die zeitwei-
lig oder endgiiltig sein kann; dabei darf sich
diese disziplinarische Bestrafung nicht auf die
nach dem Beamten anspruchsherechtigten Perso-
nen auswirken.

3. Ein und dieselbe Verfehlung kann nur eine Diszipli-
narstrafe nach sich ziehen.

Artikel 87

Die Anstellungsbehdrde kann eine Verwarnung oder
einen Verweis auf Vorschlag des Vorgesetzten des Beam-
ten oder von sich aus ohne Anhdrung des Disziplinarrats
aussprechen. Der Beamte ist vorher zu hoéren.

Die anderen Strafen werden von der Anstellungs-
behérde nach Durchfilhrung des in Anhang IX geregelten
Disziplinarverfahrens verhangt. Dieses Verfahren wird
auf Veranlassung der Anstellungsbehorde eingeleitet; der
Beamte ist vorher zu horen.

Artikel 88

Wird einem Beamten von der Anstellungsbehdrde eine
schwere Verfehlung zur Last gelegt, sei es, dal es sich
um einen VerstoB gegen seine Dienstpflichten oder um
eine Zuwiderhandlung gegen das gemeine Recht handelt,
so kann er sofort durch die Anstellungsbehoérde seines
Dienstes vorldufig enthoben werden.

In der Verfiigung uUber die vorldufige Dienstenthebung
muB bestimmt werden, ob der Beamte wahrend der
Dauer der vorldufigen Dienstenthebung seine Bezlige
behalt oder welcher Hundertsatz seiner Beziige einzube-
halten ist; mehr als die Halfte seines Grundgehalts darf
nicht einbehalten werden.

Die Rechtsstellung des vorléufig seines Dienstes ent-
hobenen Beamten ist binnen einer Frist von vier Mona-
ten, gerechnet vom Tage des Inkrafttretens der Verfi-
gung uber die vorldufige Dienstenthebung, endgiltig zu
regeln. Ist nach Ablauf der vier Monate eine Entschei-
dung nicht ergangen, so erhdlt der Beamte wieder seine
vollen Dienstbeziige.

Wird gegen den Beamten keine Strafe verhéngt oder
lediglich eine schriftliche Verwarnung, ein Verweis oder
ein zeitweiliges Versagen des Aufsteigens in den Dienst-
altersstufen ausgesprochen oder kann bis zum Ablauf
der in Absatz3 vorgesehenen Frist nicht tiber seinen
Fall entschieden werden, so hat er Anspruch auf Nach-
zahlung der von seinen Dienstbezigen einbehaltenen
Betrdge.

Ist jedoch gegen den Beamten wegen desselben Sach-
verhalts ein Strafverfahren eingeleitet worden, so wird
seine Rechtsstellung erst dann endgiiltig geregelt, wenn
das Urteil des Gerichts rechtskréftig geworden ist.

Artikel 89

Ein Beamter, gegen den eine andere Disziplinarstrafe
verhdngt worden ist als die Entfernung aus dem Dienst,
kann, wenn es sich um eine Verwarnung oder um einen
Verweis handelt, nach drei Jahren, bei anderen Strafen
nach sechs Jahren, den Antrag stellen, samtliche die
Strafe betreffenden Vorgdnge aus seiner Personalakte zu
entfernen.
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Die Anstellungsbehérde entscheidet, ob dem Antrag
stattgegeben ist; ist der Disziplinarrat in dem Disziplinar-
verfahren tatig geworden, so ist zuvor seine Stellung-
nahme einzuholen; wird dem Antrag entsprochen, so ist
dem Beamten die Personalakte in ihrer neuen Zusam-
menstellung bekanntzugeben.

TITEL VII
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

Artikel 90

Jeder Beamte kann sich mit Antrdgen oder Beschwer-
den an die Anstellungsbehorde seines Organs wenden.

Er hat dabei den Dienstweg einzuhalten, es sei denn,
die Antrdge oder Beschwerden betreffen seinen unmittel-
baren Vorgesetzten; in diesem Fall konnen sie unmittel-
bar bei dem néchsthéheren Vorgesetzten vorgebracht
werden.

Artikel 91

1. Fir alle Streitsachen zwischen einer der Gemein-
schaften und einer der in diesem Statut genannten Per-
sonen iber die RechtmdBigkeit einer diese Person be-
schwerenden MaBnahme ist der Gerichtshof der euro-
péischen Gemeinschaften zustdndig. Er hat in den in
diesem Statut genannten Fallen und in Streitsachen ver-
mogensrechtlicher Art zwischen einer der Gemeinschaften
und einer der in diesem Statut bezeichneten Personen
die Befugnis zu unbeschrankter Ermessensnachpriifung
einschliefilich der Befugnis zur Aufhebung oder Anderung
der getroffenen Mafinahmen.

2. Klagen nach diesem Artikel miissen innerhalb einer
Frist von drei Monaten erhoben werden. Handelt es sich
um eine allgemeine MafBinahme, so beginnt die Frist mit
dem Tage ihrer Bekanntgabe durch die zustindige Be-
hérde des Organs; bei Einzelmafnahmen beginnt die
Frist mit dem Tage ihrer Mitteilung an den Beamten.

Ergeht auf den Antrag oder die Beschwerde einer der
in diesam Statut genannten Personen keine Entscheidung
durch die zustdindige Behérde des Organs, so gilt der
Antrag oder die Beschwerde mit Ablauf einer zweimona-
tigen Frist vom Tage der Einreichung an gerechnet als
abgelehnt; eine Klage gegen diese Entscheidung ist inner-
halb einer weiteren Frist von zwei Monaten zu erheben.

3. Bei Klagen wird nach einer vom Gerichtshof der
europdischen Gemeinschaften festgelegten Verfahrensord-
nung untersucht und entschieden.

TITEL VIII

Sondervorschriften fiir die wissenschaftlichen
und technischen Beamten
der Gemeinsamen Kernforschungsstelle
der Furopdischen Atomgemeinschaft

Artikel 92

In diesem Titel sind die Sondervorsdiriften fur die Be-
amten der Européischen Atomgemeinschaft festgelegt, die
einen Dienstposten auf dem Kerngebiet innehaben, der
wissenschaftliche oder technische Berufs- und Fachkennt-
nisse erfordert, und deren Dienstbeziige aus den Mitteln
des Forschungs- und Investitionshaushalts gezahlt wer-
den.

Die Grundamtsbezeichnungen und die Laufbahnen fur
die in Absatz 1 genannten wissenschaftlichen und tech-
nischen Beamten sind in der Ubersicht in AnhangIB ein-
ander zugeordnet.
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Artikel 93

Durch BeschluB der Kommission der Europaischen
Atomgemeinschaft konnen Beamten, die in Artikel 92
genannt sind, die den Besoldungsgruppen A1 oder A2
angehéren und die hohe wissenschaftliche oder tech-
nische Qualifikationen besitzen, finanzielle Vorteile ge-
wahrt werden; diese Vorteile diirfen die in Titel V vor-
gesehenen Bezlige — mit Ausnahme der auf einen
bestimmten Betrag festgesetzten Zulagen und der Kosten-
erstattungen — um hoéchstens 25 vom Hundert iiberstei-
gen.

Der Rat der Europdischen Atomgemeinschaft bestimmt
auf Vorschlag der Kommission der Europdischen Atom-
gemeinschaft die Hochstzahl der Beamten, auf die diese
Regelung angewandt werden darf. ‘

Artikel 94

Artikel 17 Absatz 2 und Artikel 18 gelten fiir die in
Artikel 92 genannten Beamten mit nachstehenden Er-
ganzungen.

Verdffentlichungen oder offentliche Mitteilungen eines
Beamten, die die Tdtigkeit der Europdischen Atomgemein-
schaft betreffen, bediirfen der Zustimmung der Anstel-
lungsbehorde und unterliegen den von ihr festgelegten
Bedingungen. Diese Gemeinschaft kann verlangen, daB
die Urheberrechte an diesen Veréffentlichungen an sie
abgetreten werden.

Erfindungen, die von einem Beamten in Ausiibung sei-
ner Téatigkeit oder im Zusammenhang damit gemacht oder
konzipiert werden, gehéren der Europadischen Atom-
gemeinschaft. Das Organ kann auf seine Kosten im
Namen der Gemeinschaft in allen Landern ein Patent
anmelden und sich erteilen lassen. Erfindungen, die von
einem Beamten in dem auf sein Ausscheiden aus dem
Dienst folgenden Jahr gemacht werden, gelten bis zum
Beweis des Gegenteils als in Austubung seiner Téatigkeit
oder im Zusammenhang damit konzipiert, wenn der
Gegenstand der Erfindung in das Tatigkeitsgebiet der
Européaischen Atomgemeinschaft {allt. Werden Erfindun-
gen patentiert, so miissen die Erfinder genangt werden.

Das Organ kann einem Beamten, der eine patentierte
Erfindung gemacht hat, eine Prdamie gewdhren, deren
Hohe es festsetzt.

Artikel 95

Wahrend eines Zeitabschniits von drei Jahren nach
Inkrafttreten des Statuts koénnen die in Artikel 92 ge-
nannten Beamten abweichend von Artikel 31 und 32 in
einer anderen als der Eingangsbesoldungsgruppe ernannt
werden, die dem Dienstposten entspricht, fiir den sie
eingestellt worden sind; bei hodchstens der Halfte der zu
besetzenden Stellen koénnen diese Beamten in andere
als die in Artikel 32 genannten Dienstaltersstufen ein-
gestuft werden.

Am Ende dieses Zeitabschnitts beschlieit der Rat der
Europdischen Atomgemeinschaft auf Vorschlag der Kom-
mission der Europaischen Atomgemeinschaft die endgiilti-
gen Bestimmungen fiir die Einstellung dieses Personals.

Artikel 96

Bei den in Artikel 92 genannten Beamten, die den
Laufbahngruppen C und D angehéren, kann abweichend
von Artikel 34 Absatz 1 die Dauer der Probezeit drei bis
sechs Monate betragen.

Artikel 97
Abweichend von Artikel 44 erhoht sich das Grund-
gehalt des in Artikel 92 genannten Beamten nach jedem
Dienstaltersabschnitt von zwei Jahren nur um die Halfte
des jeweiligen Steigerungsbetrags nach der Tabelle in
Artikel 66,
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Dariiber hinaus steht es der Anstellungsbehérde frei,
dem in Artikel 92 genannten Beamten fir jeden Zwei-
jahreszeitraum eine Erhéhung bis zu drei halben Steige-
rungsbetragen seines Grundgehalts zu gewdhren.

Diese Erhéhungen diirfen nicht dazu fiihren, einem Be-
amten ein Grundgehalt zu gewdhren, das liber dem der
letzten Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe liegt.

Die Gesamtzahl der den Beamten einer Besoldungs-
gruppe nach Absatz2 gewdhrten halben Steigerungs-
betrage darf die Anzahl der Erhéhungen um halbe Stei-
gerungshetrage nach Absatz 1 nicht iibersteigen.

Artikel 98

Uber die in Artikel 34 getroffene Regelung hinaus kann
die erste Einstufung der in Artikel 92 genannten Beamten
nach Ablauf der Probezeit gedndert werden.

Artikel 45 Absatz 2 findet auf die in Artikel92 ge-
nannten Beamten keine Anwendung.

Um der Anstellungsbehorde die Moglichkeit zu geben,
die verdienstvollsten der in Artike} 92 genannten Beam-
ten zu befoérdern, kann in ordnungsgemaB begriindeten
Ausnahmefdllen von den in Artikel 45 Absatz1 Unter-
absatz 2 genannten Voraussetzungen bis zu einem Jahr
abgewichen werden. Die in diesem Absatz getroffene
Regelung darf auf einen Beamten innerhalb von fiinf Jah-
ren nur einmal angewandt werden.

Artikel 99

Die Anstellungsbehérde kann den in Artikel 92 genann-
ten Beamten eine Prdmie fiir auergewdhnliche Dienst-
leistungen gewdahren, die jdhrlich den dreifachen Betrag
des Monatsgrundgehalts nicht iibersteigen darf, soweit
der Rat der Europdischen Atomgemeinschaft auf Vor-
schlag der Kommission der Europidischen Atomgemein-
schaft nicht eine Ausnahme genehmigt.

Der Gesamtbetrag der Prdmien fiir auBlergewohnliche
Dienstleistungen darf 3 vom Hundert des jdhrlichen Ge-
samtbetrags der Grundgehalter fiir das gesamte, in Arti-
kel 92 genannten wissenschaftliche und technische Perso-
nal nicht tibersteigen.

Die Kommission der Europdischen Atomgemeinschaft
bestimmt jedes Jahr die Hohe dieser Pramie, bezeichnet
die Empfanger und berichtet dem Rat der Europdischen
Atomgemeinschaft iber Anzahl und Hohe der gewéhrten
Pramien, iiber ihre Verteilung nach Besoldungsgruppen
und Dienstbereichen und iber die wesentlichen Griinde
fiir die Gewahrung.

Artikel 100

Zum Ausgleich fiir besonders beschwerliche Arbeiten
kann einigen der in Artikel 92 genannten Beamten eine
Entschddigung gewahrt werden.

Der Rat der Europdischen Atomgemeinschaft bestimmt
auf Vorschlag der Kommission der Europdischen Atom-
gemeinschaft die Empfdnger, die Bedingungen fiir die
Gewédhrung und die Satze der Entschadigung.

Artikel 101 N

Abweichend von Artikel 56 Absatz2 und lediglich in
Ausnahmefdllen kann einigen der in Artikel 92 genann-
ten Beamten, die der Laufbahngruppe B angehéren, ein
Ausqgleich oder eine Vergilitung fiir Uberstunden nach
Anhang VI gewdahrt werden.

Die Anstellungsbehorde bezeichnet die Dienstposten,
auf deren Inhaber die Bestimmungen dieses Artikels an-
gewandt werden kdénnen.
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TITEL IX
Ubergangs- und Schlufivorschriften

Kapitel 1 .
Ubergangsvorschriften

Artikel 102

t. Ein Bediensteter, der bei Inkrafttreten des Statuts
bei einem der Organe der Gemeinschaften eine Dauer-
planstelle innehat, kann durch Verfiigung der Anstel-
lungsbehorde in der Besoldungsgruppe und der Dienst-
altersstufe der Besoldungsordnung des Statuts zum Be-
amten auf Lebenszeit ernannt werden, die der Besol-
dungsgruppe und der Dienstaltersstufe entsprechen, die
ihm ausdriicklich oder stillschweigend vor Gewahrung der
Rechtsvorteile aus diesem Statut zuerkannt worden sind,
vorbehaltlich der Anwendung etwaiger gemeinsamer Be-
schlisse der Rate der Europdischen Wirtschaftsgemein-
schaft und der Europdischen Atomgemeinschaft liber die
Angleichung der Laufbahnen und der Grundsatze fur die

Einstufung in den Besoldungsgruppen, vorausgesetzt:

— Bei allen Bediensteten: A

daB er die Bedingungen des Artikels 28 Buch-
stabe a), b), ¢}, e) und {) erfillt;

— bei allen Bediensteten mit Ausnahme derjenigen
der Besoldungsgruppen A1 und A 2:

a) daB er bei Inkrafttreten des Statuts langer als
sechs Monate im Dienst eines der Organe der
Gemeinschaften steht; ein Bediensteter, der diese
Voraussetzung nicht erfilit, kann als Beamter
auf Probe iibernommen und spéter unter den Be-
dingungen des Artikels34 zum Beamten auf
Lebenszeit ernannt werden;

b) daB der nachstehend vorgesehene Uberleitungs-
ausschuB nicht ablehnend Stellung nimmt.

Bei Inkrafitreten des Statuts wird bei jedem Organ
ein UberleitungsausschuB aus leitenden Bediensteten des
Organs gebildet, die von der Anstellungsbehdrde berufen
werden.

Dieser Ausschul nimmt gegeniiber der Anstellungs-
behorde zur Eignung des Bediensteten fiir die Ausiibung
der ihm tubertragenen Aufgaben Stellung, sofern dieser
nicht der Besoldungsgruppe A1 oder A2 angehort; er
stiitzt sich dabei auf den Bericht der Vorgesetzten iiber
Befdhigung, dienstliche Leistung und dienstliche Fiihrung
des Bediensteten, auf den die vorstehenden Vorschriften
Anwendung finden kénnen. ’

2. Nimmt der UberleitungsausschuBl ablehnend Stel-
lung, so ist der Vertrag des Bediensteten zu kindigen.
Die Anstellungsbehérde kann dem Bediensteten jedoch
seine Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit in einer
Besoldungsgruppe und in einer Dienstaltersstufe der Be-
soldungsordnung des Statuts vorschlagen, die unter der
Besoldungsgruppe und der Dienstaltersstufe liegen, die
ihm vorher ausdriicklich oder stillschweigend zuerkannt
worden sind. Der Bedienstete, dessen Vertrag gekiindigt
wird, erhilt die Entschddigung nach Artikel 34 Absatz 2
Unterabsatz 3. .

Ist ein bei Inkrafttreten des Statuts beschéftigter Be-
diensteter vor Gewdhrung der Rechtsvorteile aus dem
Statut weder ausdriicklich noch stillschweigend in eine
Besoldungsgruppe und eine Dienstaltersstufe eingestuft
worden, so nimmt die Anstellungshehdrde innerhalb
eines Jahres nach Inkrafttreten des Statuts die Einstu-
fung vor; sie kann hierbei gegebenenfalls von Artikel 32
abweichen.

4. Abweidchend von Absatz 1 gilt folgendes:

a) Ein Beamter, dessen Dienstposten nach der Uber-
sicht in Anhangl zur Laufbahngruppe D gehort,
wird in die seinem Dienstposten entsprechende
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Besoldungsgruppe und innerhalb dieser Besol-
dungsgruppe in diejenige Dienstaltersstufe einge-
stuft, deren Grundgehalt abziiglich der Gemein-
schaftssteuer und des Versorgungsbeitrags des
Beamten demjenigen Grundgehalt zuziiglich der
Residenzzulage entspricht oder — andernfalls —
unmittelbar unter demjenigen Grundgehalt zu-
ziiglich der Residenzzulage liegt, das er abzliglich
seines Beitrags zur gemeinsamen vorldufigen
Versorgungseinrichtung der Organe der Gemein-
schaften bei Inkrafttreten dieses Statuts erhalten
hat.

b) Der Beamte der Sonderlaufbahn Sprachendienst
wird in die seinem Dienstposten entsprechende
Besoldungsgruppe und innerhalb dieser Besol-
dungsgruppe in diejenige Dienstaltersstufe ein-
gestuft, die unmittelbar {ber derjenigen liegt,
in die er gemdB Absatz 1 eingestuft worden wiére.

5. Fiir einen Bediensteten, der vor Inkrafttreten des
Statuts Beamter auf Lebenszeit der Europaischen Ge-
meinschaft fiir Kohle und Stahl! war und bei einem der
Organe dieser Gemeinschaft die dienstrechtliche Stellung
«Urlaub aus personlichen Griinden“ erhalten hatte, um
in den Dienst eines Organs der Europaischen Wirt-
schaftsgemeinschaft oder der Europdischen Atomgemein-
schaft zu treten, gelten in der Besoldungsgruppe und in
der Dienstaltersstufe, in denen er gem&B Absatz1 bis 4
zum Beamten auf Lebenszeit ernannt wird, die Vorscrif-
tendes Titels VIII Kapitel 1 des Statuts der Beamten der
Europdischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl unter
dem Vorbehalt, daB die Anwendung dieser Vorschriften
nicht zu groBeren Vorteilen fiir ihn fiihrt, als ihm bei
einer Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit in der glei-
chen Besoldungsgruppe nach dem Statut der Beamten der
Europdischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl zugute
gekommen waren.

Artikel 103

Der Beamte behdlt das Dienstalter, das er seit dem
Tage seines Eintritts in den Dienst der Gemeinschaften
erworben hat. Er behdlt ferner in der Besoldungsgruppe
und der Dienstaltersstufe, in die er eingestuft wurde, das
Dienstalter, das er in der letzten Besoldungsgruppe und
der letzten Dienstaltersstufe erworben hat, die ihm aus-
driicklich oder stillschweigend zuerkannt worden sind,
bevor ihm die Rechtsvorteile aus dem Statut gewdhrt
wurden.

Artikel 104

Die Gewdhrung der Rechtsvorteile aus dem Statut nach
diesen Ubergangsvorschriften setzt voraus, daB der Be-
dienstete auf die Rechtsvorteile aus seinem Dienstvertrag
verzichtet.

Der Verzicht ist schriftlich zu erklaren,
Der Verzicht darf im Zusammenhang mit der Erstattung

von bereits geleisteten oder noch laufenden Ausgaben
nicht zum Nachteil des Beamten geltend gemacht werden.

Artikel 105

1. Ein Beamter, dessen Nettodienstbeziige sich auf
Grund der Anwendung des Statuts vermindern, erhalt
eine Ausgleichszulage.

2. Die Zulage entspricht fiir jeden Monat dem Unter-
schiedsbetrag zwischen

— einerseits dem nach Abzug des Versorgungsbeitrags
des Bediensteten verbleibenden Gesamtbetrag aus

Grundgehalt,
Residenzzulage und
Trennungszulage,
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auf den der Beamte im ersten Monat der Anwendung des
Statuts auf Grund der bisherigen Besoldungsregelung
Anspruch haben wiirde, sowie

der Zulage fiir den Familienvorstand und
der Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder,

die der Beamte im ersten Monat der Anwendung des
Statuts auf Grund der bisherigen Besoldungsregelung er-
halten hitte, wenn er zu diesem Zeitpunkt die gleichen
Familienlasten gehabt héatte, wie in dem betreffenden
Monat,

— und andererseits dem nach Abzug der Gemein-
schaftssteuer und des Versorgungsbeitrags des Beamten
verbleibenden Gesamtbetrag aus

Grundgehalt,
Zulage fiir den Familienvorstand,

Zulage fir unterhaltsberechtigte Kinder und Auslands-
zulage,
den der Beamte in dem betreffenden Monat nach dem
Statut erhalt. Fiir die unter Artikel 106 fallenden Beam-
ten wird die Trennungszulage bei der Festsetzung der
Ausgleichszulage nicht beriicksichtigt.

" 3. Die Ausgleichszulage entfdllt spatestens sechs Jahre
nach der Anwendung des Statuts.

Artikel 106

Ein Beamter, dem vor Anwendung des Statuts
eine Trennungszulage zugestanden hat und der die
Voraussetzungen des Anhangs VII Artikel 4 fiir die Ge-
wiahrung der Auslandszulage nicht erfiillt, erhdlt den Be-
trag, den er nach der vor Inkrafttreten des Statuts gelten-
den Besoldungsregelung als Trennungszulage erhalten
héatte. Dieser Betrag darf kiinftig aus keinem AnlaB ge-
dndert werden, es sei denn, daB sich bei dem Beamten die
Voraussetzungen fir die Gewahrung der Auslandszulage
ergeben.

Artikel 107

1. Fiihrt ein Beamter, dem nach diesen Ubergangsvor-
schriften die Rechtsvorteile aus dem Statut gewdhrt wer-
den, den Nachweis, dafl er wegen seines Eintritts in den
Dienst einer der Gemeinschaften ganz oder teilweise auf
in seinem Herkunftsland erworbene Versorgungs-
anspriiche verzichten mufBite, ohne deren versicherungs-
mathematischen Gegenwert erhalten zu kénnen, so wer-
den ihm zur Festsetzung des Ruhegehalts bei den Ge-
meinschaften ohne Nachzahlung von Versorgungsbeitra-
gen so viele ruhegehaltfahige Dienstjahre angerechnet,
als er in seinem Herkunftsland erreicht hatte.

2. Die Anzahl der hiernach anzurechnenden ruhe-
gehaltsfahigen Dienstjahre wird nach Stellungnahme des
Statutsbeirats {Artikel 10) von der Anstellungsbehorde
des Organs festgesetzt, dem der Beamte untersteht. Sie
darf nicht hoher sein als

— die Zahl der Dienstjahre, die der Beamte bis zu
seinem fiinfundsechzigsten Lebensjahr tatsdchlich ablei-
sten kann,

— die Hailfte der Dienstjahre, die ihm im Alter von
fiinfundsechzig Jahren zur Erreichung von dreiunddreiBig
ruhegehaltsféhigen Dienstjahren fehlen wiirden.

3. Erhédlt der Beamte, auf den die Vorschriften der Ab-
sitzel und 2 angewandt worden sind, auf Grund der
Abwidklung seiner Versorgungsanspriiche in seinem Her-
kunftsland eine Zahlung, die nicht den versicherungs-
mathematischen Gegenwert dieser Anspriiche darstelit,
so hat er von dieser Zahlung an die Gemeinschaft, der er
angehort, einen Betrag abzufithren, der dem Verhiltnis
entspricht zwischen der Zahl der ruhegehaltsfihigen
Dienstjahre, die ihm von der Gemeinschaft angerechnet
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wurden, und der Zahl der ruhegehalisfahigen Dienstjahre,
auf die er in seinem Herkunftsland verzichten mubBte.

4. Die Anrechnung wird einem Beamten, der vor dem
finfundsechzigsten Lebensjahr aus dem Dienst ausschei-
det, auBer im Todesfalle oder in den Fallen der Arti-
kel 41 oder 50, nicht gewéhrt.

5. Stirbt ein Beamter, auf den die vorstehenden Vor-
schriften angewandt wurden, so kommt seinen Rechts-
nachfolgern bei der Berechnung ihrer Versorgungs-
anspriiche unmittelbar die gesamte Anrechnung ruhe-
gehaltsfahiger Dienstjahre zugute, auf welche der Be-
amte bei Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebensjahrs
Anspruch gehabt hitte. . :

6. Wird ein Beamter, auf den die Absédtze 1 bis 5 an-
gewandt worden sind, von einer der in Artikel 41 oder 50
genannten MalBnahmen betroffen, so wird ihm zu dem
Zeitpunkt, in dem er in den GenuB des Ruhegehalts
kommt, ein Anteil an der Anrechnung von ruhegehalts-
fahigen Dienstjahren gewadhrt, die er im fiinfundsechzig-
sten Lebensjahr hatte beanspruchen koénnen. Dieser An-
teil entspricht dem Verhiltnis zwischen der Zahl der
ruhegehaltsfdhigen Dienstjahre, die der Berechnung sei-
ner Versorgungsanspriiche zugrunde gelegt werden, und
der Zahl der ruhegehaltsfihigen Dienstjahre, die der Be-
amte bis zum fiinfundsechzigsten Lebensjahr hatte errei-
chen kénnen.

Artikel 108

‘Wahrend des ersten Jahres nach Inkrafttreten des Sta-
tuts kénnen frei gewordene oder neu geschaffene Plan-
stellen durch Beforderung eines Beamten besetzt werden,
bei dem die Erfordernisse des Artikels 45 nicht erfiillt
sind.
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Diese Verglinstigung darf einem Beamtcn wahrend die-
ses einen Jahres nur einmal gewdhrt werden.

Artikel 109

Wihrend der ersten sechs Monate nach Inkrafttreten
des Statuts iibt die vorldufige Personalvertretung, die
von den vor Inkrafttreten des Statuts im Dienst stehen-
den Bediensteten gewdahlt wurde, die Befugnisse der Per-
sonalvertretung aus.

Die Befugnisse des Statutsbeirats werden in dieser Zeit
von einem vorldufigen Statutsbeirat ausgeubt; dieser be-
steht aus je einem von der vorldufigen Personalve\rtre-
tung der einzelnen Organe bestellten Vertreter und aus
je einem von den einzelnen Organen besteliten Ver-
treter.

Kapitel 2
SchluBivorschriften

Artikel 110

Die allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen zu die-
sem Statut werden von jedem Organ nach Anhdrung sei-
ner Personalvertretung und nach Stellungnahme des Sta-
tutsbeirats (Artikel 10} erlassen.

Alle in Absatz 1 genanten allgemeinen Durchfiihrungs-
bestimmungen sowie alle von den Organen im gegen-
seitigen Einvernehmen erlassenen Regelungen werden
dem Personal zur Kenntnis gebracht.

Anhang I umstehend
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ANHANG 1

A. Ubersicht iiber die Grundamtsbezeichnungen und die ihnen
zugeordneten Laufbahnen in den einzelnen Laufbahngruppen und in der
Sonderlaufbahn Sprachendienst (Art. 5 Abs. 4 des Statuts)

B. Ubersicht iiber die Grundamtsbezeichnungen und die ihnen
zugeordneten Laufbahnen fiir die wissenschaftlichen und technischen
Beamten der Gemeinsamen Kernforschungsstelle der Europédischen
Atomgemeinschaft (Art. 92 des Statuts)

A. Ubersicht iiber die Grundamtsbezeichnungen und die ihnen
zugeordneten Laufbahnen in den einzelnen Laufbahngruppen und in der
Sonderlaufbahn Sprachendienst (Art. 5 Abs. 4 des Statuts)

Laufbahngruppe A Laufbahngruppe D

At Generaldirektor D1 Amtsmeister

A2 Dlrek.tor . D2 Hauptamtsgehilfe

A3 Abteilungsleiter D3 [ Technischer Hauptamtsgehilfe

A4 ;
Hauptverwaltungsrat D4  Amtsgehilfe

A5 Technischer Amtsgehilfe

A6 \' 1t t

A7 erwaltungsra

Sonderlaufbahn Sprachendienst
A8 Verwaltungsreferendar

/A 3 Leiter der Ubersetzungsabteilung

Laufbahngruppe B Leiter der Dolmetscherabteilung
B1 Verwaltungsamtsrat L/A 4 Leiter der Ubersetzungsabteilung
B2 Leiter der Dolmetscherabteilung
B3 Verwaltungshauptinspektor Gruppenleiter im Dolmetscher- oder
Ubersetzungsdienst
B4 . L/A 4
B5 } Verwaltungsinspektor LA S Ubersetzer (1)

L/AS Ubersetzer
Laufbahngruppe C

Jgripp L/A6 [ Dolmetscher
C1 Biirohauptsekretar

Hauptsekretar L/A? Hilfsiibersetzer

, )

Verwaltungshauptsekretar L/A8 | Hilfsdolmetscher
c2 Biirosekretar
C3 Verwaltungssekretdr
C4 Biiroassistent (1) Im Dolmetscherdienst kommt diese La(tiufbahn fiir Dienstgoslen in

i Betracht, bei denen Qualifikation und Verantwortung der eines

C5 Verwaltungsassxstent Uberpriters im Ubersetzungsdienst gleichwertig sind.
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B. Ubersicht tiber die Grundamtsbezeichnungen und die ihnen
zugeordneten Laufbahnen fiir die wissenschaftlichen und technischen
Beamten der Gemeinsamen Kernforschungsstelle der Europédischen
Atomgemeinschaft (Artikel 92 des Statuts)

Laufbahngruppe A

Direktion, Forschung und Planung
At Generaldirektor
A2 Direktor
A3 Abteilungsleiter
A4 Wissenschaftiicher Hauptreferent
oder Technischer Hauptreferent
A5

Ab Wissenschaftlicher Referent oder
A7 Technischer Referent

A8

Laufbahngruppe B

a) Forschungsbiiros

B1

B2 } Hauptingenieur

B2

B3 } Oberingenieur

b) Laboratorien

B1
B2

B3 Ingenieur (Abweichend von Artikel 62 des Sta-
‘B4 tuts erhalten die Ingenieure der Besoldungs-

gruppe B 5 ihre Diensibeziige nach den Dienst-
B5 altersstufen der Besoldungsgruppe C 2)

} Hauptingenieur

c} Werkstitten

B1

B2 Hauptingenieur

B2

B3 Oberingenieur

B4

B3

B4 Ingenieur

J
B2 ~
B3 Oberingenieur

Lauibahngruppe C
a) Biiros

Ci1
c2
C3
C4

Technischer Sekretar

b) Werkstédtten

C1 Oberwerkmeister
Cc2
C3
Werkmeister
C4
C5

c} Laboratorien

C1 Laborobermeister
Cc2

C3 Labormeister

C4

C5

Cc3 Labortechniker
(Abweichend von Artikel 62 des Statuts erhalten
die Labortechniker der Besoldungsgruppe C3
ihre Dienstbeziige bis zur Dienstaltersstufe 4)

Laufbahngruppe D

a) Blros

D1 Technischer Amtsmeister
D2
D3

b) Innerbetrieblicher Transportdienst

D1
D2

Technischer Hauptamtsgehiife
Hauptamtsgehilfe

} Hauptamtsgehilfe
D3 Amtsgehilf
D4 mtsgehilfe

c) Laboratlorien

Hauptamtsgehilfe

D1
D2
D3 Amtsgehilf
D4 mtsgehilfe
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ANHANG 1I

Zusammensetzung sowie Einzelheiten der Tatigkeit der in Artikel 9
des Statuts vorgesehenen Einrichtungen

Inhaltsverzeichnis

Abschnitt 1: Personalvertretung
Abschnitt 2: Paritdtischer Ausschufl

Abschnitt 3: Disziplinarrat ..........
Abschnitt 4: InvaliditdtsausschuB ...
Abschnitt 5: Beurteilungsausschufl ..

ABSCHNITT 1

Personalvertretung

Artikel 1l

Die Personalvertretung setzt sich aus Mitgliedern und
gegebenenfalls stellvertretenden Mitgliedern zusammen,
die alljahrlich nach dem von der Versammlung der
Beamten des Organs festgelegten Verfahren in geheimer
Wahl gewihlt werden. Alle Beamten des Organs haben
das aktive und passive Wahlrecht.

Die Personalvertretung muf so zusammengesetzt sein,
daB die Vertretung aller Laufbahngruppen der Beamten
und aller Sonderlaufbahnen (Art.5 des Statuts) sowie
der in Artikel 7 Absatz 1 der Beschaftigungsbedingungen
fir die sonstigen Bediensteten der Gemeinschaften ge-
nannten Bediensteten gewdhrleisiet ist. Die Wahl ist
giiltig, wenn sich mindestens zwei Drittel der Beamten
und der wahlberechtigten sonstigen Bediensteten des
Organs daran beteiligt haben.

Die Tatigkeit der Mitglieder der Personalvertretung
gilt als Teil des Dienstes, den sie in ihrem Organ zu
leisten haben,

ABSCHNITT 2
Paritdtischer AusschubB

Artikel 2
Paritdtische Ausschiisse setzen sich zusammen aus:
— einem alljahrlich von der Anstellungsbehdrde er-
nannten Vorsitzenden;
— Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern, die
von der Anstellungsbehorde und der Personalvertretung
zu gleicher Zeit in gleicher Anzahl bestellt werden.

Ein stellvertretendes Mitglied hat nur in Abwesenheit
eines Mitglieds Silz und Stimme.

Artikel 3
Der Paritdtische AusschuB tritt nach Einberufung durch
die Anstellungsbehorde oder auf Verlangen der Personal-
vertretung zusaminen.

Der AusschuB ist beschluBfahig, wenn alle Mitglieder
oder — in deren Abwesenheit — die stellvertretenden
Mitglieder anwesend sind.

Der Vorsitzende des Ausschusses nimmt — auBer bei
Verfahrensfragen — nicht an der Beschlufifassung teil.

Der AusschuBl gibt seine Stellungnahme innerhalb der
ihm vom Vorsitzenden gesetzten Frist ab; die Frist be-
tragt mindestens zehn Tage.

..................... Art. 1

..................... Art. 2 und 3
..................... Art. 4 bis 6
..................... Art. 7 bis 9

Art. 10 und 11

Die Stellungnahme ist der Anstellungsbehdrde und der
Personalvertretung innerhalb von finf Tagen nach der
BeschluBfassung schriftlich zu {ibermitteln.

Jedes AusschuBmitglied kann verlangen, daB seine
Meinung in der Stellungnahme festgehalten wird.

ABSCHNITT 3

Disziplinarrat

Artikel 4

Disziplinarréate setzen sich aus einem Vorsitzenden und
vier Mitgliedern zusammen. Thnen wird ein Sekretar
beigegeben.

Artikel 5

1. Die Anstellungsbehorde bestellt alljahrlich die Vor-
sitzenden der Disziplinarrdte. Sie diirffen nicht zur
gleichen Zeit dem Paritdtischen AusschuB oder dem Be-
urteilungsausschuB angehoren.

Die Anstellungsbehérde stellt ferner fiir jeden
Disziplinarrat eine Liste auf, die — soweit mdglich aus
jeder Besoldungsgruppe der einzelnen Laufbahngruppen
—- die Namen von zwei Beamten enthalt.

Gleichzeitig libermittelt die Personalvertretung der An-
stellungsbehorde eine entsprechende Liste. '

2. Innerhalb von fiinf Tagen nach Zuleitung des Be-
richtes, mit dem das Disziplinarverfahren oder das in
Artikel 22 und 51 des Statuts genannte Verfahren ein-
geleitet wird, nimmt der Vorsitzende des Disziplinarrats
im Beisein des Beschuldigten aus den in Absatz 1 ge-
nannten Listen die Auslosung der vier Mitglieder des
Disziplinarrats vor; dabei sind aus jeder Liste zwei
Miiglieder auszulosen.

Die Mitglieder des Disziplinarrats miissen mindestens
der gleichen Besoldungsgruppe angehdren wie der
Beamte, dessen Fall dem Disziplinarrat vorliegt.

Der Vorsitzende gibt jedem Mitglied die Zusammen-
setzung des Disziplinarrats bekannt.

3. Innerhalb von fiinf Tagen nach Bildung des Diszi-
plinarrats kann der beschuldigte Beamte ein Mitglied des
Disziplinarrats mit Ausnahme des Vorsitzenden wegen
Befangenheit ablehnen.

Innerhalb der gleichen Frist konnen die Mitglieder des
Disziplinarrats berechtigte Ablehnungsgriinde geltend
machen.

Der Vorsitzende des Disziplinarrats nimmt gegebenen-
falls zwecks Ergdnzung des Rates eine neue Auslosung
vor.
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Artikel 6

Die Mitglieder des Disziplinarrats iiben ihren Auftrag
in voller Unabhangigkeit aus.

Die Arbeiten des Disziplinarrats sind geheim.

ABSCHNITT 4

Invaliditatsausschufi

Artikel 7

Der InvaliditatsausschuB setzt sich aus drei Arzten
zusammen

— einem vom Présidenten des Gerichtshofs der euro-
pdischen Gemeinschaften bestellten Arzt;

— einem von dem Betroffenen bestellten Arzt;

— einem von diesen beiden Arzten im gegenseitigen
Einvernchmen besteliten Arzt,

Artikel 8

Die durch die Téatigkeit des Invalidititsausschusses
entstehenden Kosten trdgt das fiir den Betroffenen zu-
standige Organ.

Wohnt der von dem Betroffenen bestellte Arzt nicht
an dessen Dienstort, so geht das enistehende Mehr-
honorar zu Lasten des Betroifenen; dies gilt nicht fiir die
Fahrkosten 1.Klasse, die von dem Organ erstattet
werden,
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Artikel 9

Der Beamte kann dem Invaliditdtsausschui Gutachten
oder Zeugnisse des ihn behandelnden Arztes als auch
derjenigen Arzte vorlegen, die er gegebenenfalls hinzu-
gezogen hat.

Die SchluBfolgerungen des Ausschusses werden der
Anstellungsbehoérde und dem Bediensteten zugeleitet.

Die Arbeiten des Ausschusses sind geheim.

ABSCHNITT 5
Beurteilungsausschuff

Artikel 10

Die Mitglieder des Beurteilungsausschusses werden all-
jahrlich von der Anstellungsbehdrde aus dem Kreis der
leitenden Beamten des Organs bestellt. Der AusschuB
wdhlt seinen Vorsitzenden. Mitglieder des Paritédtischen
Ausschusses diirfen dem Beurteilungsausschuf nicht an-
gehoren.

Hat der Ausschul eine Empfehiung abzugeben, die
einen Beamten betrifft, dessen unmittelbarer Vorgesetzter
dem AusschuB angehért, so nimmt dieser Vorgesetzte an
der Beratung des Ausschusses nicht teil.

Artikel 11

Die Arbeiten des Beurteilungsausschusses sind geheim.

Anhang Il umstehend
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ANHANG III

Auswahlverfahren

Artikel 1

1. Die Stellenausschreibung wird von der Ansteliungs-
Lehorde nach Anhérung des Paritétischen Ausschusses
und des Leiters der in Betracht kommenden Dienststelle
oder Dienststellen angeordnet.

In der Stellenausschreibung sind anzugeben

a) die Art des Auswahlverfahrens (allgemeines Aus-
wahlverfahren, Auswahlverfahren innerhalb der
Gemeinschaft oder der drei europdischen Gemein-
schaften, Auswahlverfahren innerhalb des Organs);

b

~—

das Verfahren (Auswahlverfahren auf Grund von

Befahigungsnachweisen, auf Grund von Prifungen

oder auf Grund von Befdhigungsnachweisen und

Prifungen);

¢} die Art der Tatigkeiten und des Aufgabenbereichs,
die mit dem zu besetzenden Dienstposten verbunden
sind;

d} die fiir den zu besetzenden Dienstposten erforder-

lichen Diplome und sonstigen Befahigungsnachweise

oder praktischen Erfahrungen;

e} bei einem Auswahlverfahren auf Grund von Pri-
fungen: die Art der Prifungen und ihre Bewertung;

f) gegebenenfalls die wegen der besonderen Art der
zu besetzenden Dienstposten erforderlichen Sprach-
kenntnisse;

g) das Hochstalter sowie das hinausgeschobene Hodhst-
alter fur Bedienstete, die seit mindestens einem Jahr
im Dienst des Organs stehen;

der spiteste Zeitpunkt fiir den Eingang der Be-
werbungen;

h

~

i) gegebenenfalls die Ausnahmegenehmigungen nach
Artikel 28 Buchstabe a) des Statuts.

2. Allgemeine Stellenausschreibungen sind spatestens
einen Monat vor dem fiir die Einreichung der Bewerbun-
gen festgelegten Zeitpunkt und gegebenenfalls min-
destens zwei Monate vor dem Zeitpunkt der Prifungen
im Amtsblatt der europdischen Gemeinschaften zu ver-
offentlichen.

3. Alle Stellenausschreibungen sind innerhalb der Or-
gane der drei europdischen Gemeinschaften unter Ein-
haltung derselben Fristen bekanntzugeben.

Artikel 2

Die Bewerber haben ein von der Anstellungsbehérde
vorgeschriebenes Formblatt auszufullen.

Von den Bewerbern kénnen zusétzlich Unterlagen oder
Auskiinfte aller Art angefordert werden.

Artikel 3

Der PriiffungsausschuBf besteht aus einem Vorsitzenden
und einer oder mehreren Personen, die von der An-

stellungsbehoérde bestellt werden, sowie einem Beamten
der von der Personalvertretung benannt wird.

Der PriifungsausschuB kann zu bestimmten Priifungen
einen oder mehrere Beisitzer mit beratender Stimme
hinzuziehen.

Die unter den Beamten ausgewdhiten Mitglieder des
Priiffungsausschusses miissen mindestens der gleichen
Besoldungsgruppe angehdoren, die fiir den zu besetzenden
Dienstposten vorgesehen ist.

Artikel 4

Die Anstellungsbehérde stellt das Verzeichnis der Be-
werber auf, die die Voraussetzungen nach Artikel 28
Buchstaben a, b und c¢ des Statuts erfiillen, und iber-
mittelt es mit den Bewerbungsunterlagen dem Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses.

Artikel §

Der Priifungsausschuf nimmt von den Unterlagen
Kenntnis und stellt das Verzeichnis der Bewerber auf,
die den Bedingungen der Stellenausschreibung ent-
sprechen.

Bei einem Auswahlverfahren auf Grund von Prifungen
werden samtliche in diesem Verzeichnis aufgefihrten
Bewerber zu den Priifungen zugelassen.

Bei einem Auswahlverfahren auf Grund von Beféhi-
gungsnachweisen legt der Priiffungsausschuf die Grund-
satze flir die Bewertung der Befdhigungsnachweise der
Bewerber fest und priift die Befdhigungsnachweise der
Bewerber, die in dem in Absatz 1 genannten Verzeichnis
aufgefiihrt sind.

Bei einem Auswahlverfahren auf Grund von Befdhi-
gungsnachweisen und Priifungen bestimmt der Priifungs-
ausschuBl, welche der in diesem Verzeichnis aufgefiithrten
Bewerber zur Priiffung zugelassen werden.

AnschlieBend stellt der Priiffungsausschufi das in
Artikel 30 des Statuts vorgesehene Verzeichnis der ge-
eigneten Bewerber auf; die Zahl der in diesem Verzeich-
nis aufgefiihrten Bewerber muBl nach Moglichkeit min-
destens doppelt so groB sein wie die Zahl der zu
besetzenden Dienstposten.

Der PriifungsausschuB leitet der Anstellungsbehdrde
das Verzeichnis der geeigneten Bewerber und einen mit
Griinden versehenen Bericht zu, der gegebenenfalls die
Bemerkungen der AusschuBmitglieder enthadlt.

Artikel 6

Die Arbeiten des Priifungsausschusses sind geheim.
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ANHANG 1V

Verfahren fiir die Gewdhrung der in den Artikeln 41 und 50 des Statuts
vorgesehenen Vergiitung

Einziger Artikel
1. Ein Beamter, auf den die Artikel 41 und 50 des Sta-
tuts Anwendung finden, hat Anspruch:

a) fiir drei Monate auf eine monatliche Vergiitung
in Hohe seines Grundgehalts;

b) fir einen Zeitabschnitt, der sich nach dem Lebens-
alter und der Dienstzeit an Hand der Tabelle in
Absatz 3 bestimmt, auf eine monatliche Vergi-
tung in Héhe von

859 seines Grundgehalts fiir den 4. bis 6, Mo-
nat, '

70°%s seines Grundgehalts fur die folgenden
fiinf Jahre,

6090 seines Grundgehalts fiir die iibrige Zeit.

Der Anspruch auf Gewédhrung der Vergiitung endet mit
dem Tage, an dem der Beamte das sechzigste Lebensjahr
vollendet.

2. Die Vorschriften dieses Anhangs werden nach AD-
lauf von zehn Jahien nach Inkraftireten des Statuts iber-
priift.

3. Um an Hand des Lebensalters des Beamten den
Zeitabschnitt zu bestimmen, wéhrend dessen er Anspruch
auf die in den Artikeln 41 und 50 des Statuts vorge-
sehene Vergiitung hat, ist der in der nachstehenden
Tabelle festgelegte Koeffizient auf seine Dienstzeit an-
zuwenden; der Zeitabschnitt wird gegebenenfalls auf den
vorhergehenden Monat abgerundet.

Lebensalter /o Lebensalter /o Lebensalter /e Lebensalter ols
20 18 30 33 40 48 50 63
21 19,5 31 34,5 41 48,5 51 64,5
22 21 32 36 42 51 52 66
23 22,5 33 37.5 43 52,5 53 67,5
24 24 34 39 44 54 54 69
25 25,5 35 40,5 45 55,5 55 70,5
26 27 36 42 46 57 56 72
27 28,5 37 43,5 47 58,5 57 73,5
28 30 38 45 48 60 58 75
29 31,5 39 46,5 49 61,5 59 76,5

Anhang V umstehend
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ANHANG V

Urlaubsordnung

Inhaltsverzeichnis

Abschnitt 1: Jahresurlaub ...........

Absdchnitt 2: Dienstbefreiung
Abschnitt 3: Reisetage

ABSCHNITT 1

Jahresurlaub

Artikel §

Fir das Jahr des Dienstantritts und des Ausscheidens
aus dem Dienst besteht ein Anspruch auf Urlaub von
zwei Arbeitstagen je vollen Dienstmonat, von zwei
Arbeitstagen fir den Bruchteil eines Monats bei mehr
als fiinfzehn Tagen und von einem Arbeitstag bei bis
zu fiinfzehn Tagen.

Artikel 2

Der Beamte kann den Jahresurlaub nach Wunsch
zusammenhdngend oder in Abschnitten nehmen, wobei
die dienstlichen Erfordernisse zu beriicksichtigen sind.
Der Urlaub muB jedoch mindestens einen Zeitabschnitt
von zwei aufeinanderfolgenden Wochen umfassen. Neu-
eingestellte Beamte erhalten erst drei Monate nach ihrem
Dienstantritt Urlaub; in auBergewohnlichen hinreichend
begriindeten Fallen kann der Urtaub vor Ablauf dieser
Frist bewilligt werden.

7 Artikel 3

Erkrankt ein Beamter wdahrend seines Jahresurlaubs
und hétte ihn diese Erkrankung, wenn er nicht beurlaubt
gewesen wdre, an der Ausiibung seines Dienstes gehin-
dert, so verlingert sich der Jahresurlaub um die Tage
der Dienstunfahigkeit, die durch &rztliches Zeugnis ord-
nungsgemal nachgewiesen wird.

Artikel 4

Hat ein Beamter aus Grunden, die nicht auf den Dienst
zuriickzufithren sind, bis zum Ende des laufenden
Kalenderjahrs nur einen Teil seines Jahresurlaubs ge-
nommen, so darf die Ubertragung des Urlaubsanspruchs
auf das folgende Jahr zwolf Urlaubstage nicht {iber-
schreiten. *

Hat ein Beamter bei seinem Ausscheiden aus dem
Dienst nur einen Teil seines Jahresurlaubs genommen,
so erhilt er als Ausgleich fiir jeden nicht in Anspruch
genommenen Urlaubstag einen Betrag in Hoéhe von
einem DreiBigstel seiner monatlichen Dienstbeziige im
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienst.

Hat ein Beamter bei seinem Ausscheiden aus dem
Dienst mehr Jahresurlaub genommen, als ithm zu diesem
Zeitpunkt zustand, so wird ein nach Absatz 2 zu berech-
nender Betrag einbehalten.

Artikel 5

Wird ein Beamter aus dienstlichen Griinden aus
seinem Jahresurlaub zuriickgerufen oder wird eine ihm
erteilte Urlaubsgenchmigung aus dienstlichen Griinden

widerrufen, so sind ihm die daraus entstehenden ord-
nungsgemdB nachgewiesenen Kosten zu erstatten und er-
neut Reisetage zu bewilligen.

ABSCHNITT 2

Dienstbefreiung

Artikel 6

Aufler dem Jahresurlaub kann dem Beamten auf An-
trag Dienstbefreiung gewéhrt werden. Anspruch auf
Dienstbefreiung besteht insbesondere in nachstehenden
Fallen und in folgenden Grenzen:

— EheschlieBung des Beamten: 4 Tage

— Umzug des Beamten: bis zu 2 Tagen

— schwere Erkrankung des Ehegatten: bis zu 3 Tagen
— Tod des Ehegatten: 4 Tage

— schwere Erkrankung eines Verwandten in auf-
steigender gerader Linie: bis zu 2 Tagen ~
— Tod eines Verwandten in aufsteigender gerader

Linie: 2 Tage
— Geburt, EheschlieBung ecines Kindes: 2 Tage
— schwere Erkrankung eines Kindes: bis zu 2 Tagen
— Tod eines Kindes: 4 Tage.

ABSCHNITT 3

Reisetage

Artikel 7

Die Dauer der in den Abschnitten 1 und 2 vorgesehe-
nen Beurlaubungen verlingert sich um Reisetage, die
nach Eisenbahn-Entfernungen zwischen dem Urlaubsort
und dem Ort der dienstlichen Verwendung wie folgt be-
rechnet werden:

— Zwischen 50 und 250 km: ein halber Tag fiir Hin-
und Ricdkreise;

— zwischen 251 und 600 km: ein Tag fir Hin- und

Rickreise;

— zwischen 60! und 1000 km: zwei Tage fiir Hin- und
Riickreise;

— zwischen 1001 und 1400 km: drei Tage fur Hin- und
Riickreise;

— Uber 1400 km: vier Tage fir Hin- und Rickreise.

Auf Antrag des Beamten kann bei entsprechendem
Nachweis hiervon ausnahmsweise abgewichen werden,
wenn die Hin- und Rudkreise nicht innerhalb der be-
willigten Reisetage moéglich ist.

Urlaubsort im Sinne dicses Artikels ist beim Jahres-
urlaub der Herkunftsort.
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- ANHANG VI

Ausgleich und Vergitung fiir Uberstunden

Artikel 1

Die Beamten der Laufbahngruppen C und D haben
nach MaBgabe des Artikels 56 des Statuts Anspruch
darauf, daB die von ihnen geleisteten Uberstunden wie
folgt durch Freizeit abgegolten oder vergiitet werden:

a) Far jede Uberstunde ist als Ausgleich eine Stunde
Freizeit zu gewdhren; wurde die Uberstunde jedoch
zwischen 22 Uhr und 7 Uhr oder an einem Sonn-
und Feiertag geleistet, so sind als Ausgleich ein-
einhalb Stunden Freizeit zu gewéhren; Freizeit als
Uberstundenausgleich wird unter Beriicksichtigung
der dienstlichen Erfordernisse und der Wiinsche des
Beamten gewdhrt.

b) Ist es aus dienstlichen Griinden nicht méglich ge-
wesen, die Uberstunden innerhalb eines Monats
nach Ablauf des Monats, in dem sie geleistet
worden sind, durch Dienstbefreiung abzugelten, so
gewdhrt die Anstellungsbehorde eine Vergiitung
der nicht durch Freizeit abgegoltenen Uberstunden
in Hoéhe von 0,72 v. H. des Monatsgrundgehalts fiir
jede Uberstunde an Hand der unter Buchstabe a)
getroffenen Regelung.

c) Ein Ausgleich oder eine Vergiitung fiir Uberstunden
wird nur dann _gewdhrt, wenn die zusatzliche
Dienstleistung langer als 30 Minuten gedauert hat.

Artikel 2

Fahrzeiten bei Dienstreisen gelten nicht als Uber-
stunden im Sinne dieses Anhangs. Arbeitsstunden, die
am Dienstreiseort liber die normale Arbeitszeit hinaus
geleistet werden, kénnen durch Verfligung der Anstel-
lungsbehérde durch Freizeit abgegolten oder gegebenen-
falls vergiitet werden.

Artikel 3

Abweichend von den Artikeln 1 und 2 kdénnen Uber-
stunden, die von bestimmten unter besonderen Bedin-
gungen arbeitenden Gruppen von Beamten der Laufbahn-
gruppen C und D geleistet werden, durch eine Pauschal-
zulage verglitet werden; die Hoéhe dieser Zulage sowie
Voraussetzungen und Verfahren fiir ihre Gewdhrung
werden von der Anstellungsbehérde nach Anhérung des
Paritatischen Ausschusses festgelegt.

ANHANG VII

Vorschriften tiber Dienstbeziige und Kostenerstattungen

Inhaltsverzeichnis

Abschnitt 1: Familienzulagen
Abschnitt 2: Auslandszulage

Abschnitt 3: Kostenerstattung
A Einrichtungsbeihilfe

B Wiedereinrichtungsbeihilfe

C Reisekosten
D Umzugskosten
E Tagegeld

F Dienstreisekosten ...

ABSCHNITT 1

Familienzulagen

Artikel 1

1. Ist ein Beamter Familienvorstand, so erhilt er eine
Zulage in Hohe von 5 v.H. seines Grundgehalts, die
mindestens 625 bfrs monatlich betragen muB.

2. Ist ein Beamter Familienvorstand und iibt sein Ehe-
gatte eine berufliche Erwerbstatigkeit aus, so wird diese
Zulage nicht gewahrt, soweit durch besondere Verfiigung
der Anstellungsbehérde nicht etwas anderes bestimmt
wird. Er behélt jedoch den Anspruch auf die Zulage,

...................... Art. 1 bis 3
...................... Art. 4
...................... Art. 5
................ Art. 6
...................... Art. 7und 8
...................... Art. 9
...................... Art. 10

Art. 11 bis 13
Art. 14 und 15

...................... Art. 16 und 17

wenn sein Jahresgrundgehalt 200 000 bfrs nicht erreicht
und das Dberufliche Nettoeinkommen des Ehegatten
100 000 bfrs nicht iibersteigt.

3. Als Familienvorstand gelten

a) der verheiratete méannliche Beamte sowie die
verheiratete Beamtin, deren Ehegatte dauernd
gebrechlich ist oder an einer schweren Krankheit
leidet und daher keine Erwerbstdtigkeit ausiiben
kann;

b) der verwitwete, geschiedene oder ledige Beamte,
der ein Kind oder mehrere Kinder im Sinne des
Artikels 2 Absatz 2 und 3 zu unterhalten hat;
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c) auf Grund einer besonderen Verfiigung der An-
stellungsbehorde: die verheiratete Beamtin, die
dauernd von ihrem Ehegatten getrennt lebt und
ein oder mehrere unterhaltsberechtigte Kinder
im Sinne des Artikels 2 Absatz 2 und 3 hat;

d) auf Grund einer besonderen mit Griinden ver-
sehenen und auf beweiskréftige Unterlagen ge-
stiitzten Verfiigung der Anstellungsbehorde: der
Beamte, der die Voraussetzungen nach Buch-
stabe a) und b) zwar nicht erfillt, auf Grund be-
sonderer Umstdnde jedoch die Lasten eines
Familienvorstands zu tragen hat und dessen
Ehegatte keine entsprechende Zulage erhilt.

Artikel 2

1. Der Beamte erhdlt nach Mafigabe der Absdtze 2
und 3 fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind eine Kinder-
zulage von monatlich 1000 bfrs.

2. Als unterhaltsberechtigtes Kind gilt das eheliche,
das uneheliche oder das an Kindes Statt angenommene
Kind des Beamten oder seines Ehegatten, wenn es von
dem Beamten tatsdchlich unterhalten wird.

3. Die Zulage wird gewdhrt:

a) ohne weiteres fiir ein Kind unter achtzehn

Jahren;

b) auf begriindeten Antrag des Beamten fiir ein
Kind von achtzehn bis fiinfundzwanzig Jahren,
das sich in Schul- oder Berufsausbildung be-
findet.

4, Dem unterhaltsberechtigten Kind kann ausnahms-
weise durch besondere mit Griinden versehene und auf
beweiskrdftige Unterlagen gestiitzte Verfiigung der An-
stellungsbehoérde jede Person gleichgestellt werden, der
gegeniiber der Beamte gesetzlich zum Unterhalt ver-
pflichtet ist und deren Unterhalt ihn mit erheblichen Aus-
gaben belastet.

5. Diese Zulage wird ohne Riicksicht auf das Alter
des Kindes weitergezahlt, wenn es dauernd gebrechlich
ist oder an einer schweren Krankheit leidet, die es ihm
unmoglich macht, seinen Lebensunterhalt zu bestreiten;
dies gilt fir die gesamte Dauer der Krankheit oder des
Gebrechens.

6. Fiir ein unterhaltsberechtigtes Kind im Sinne dieses
Artikels wird die Kinderzulage nur einmal gewahrt, auch
dann, wenn die Eltern zwei verschiedenen Organen der
drei européischen Gemeinschaften angehoren,

Artikel 3
' Der Beamte erhilt fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind
im Sinne des Artikels 2 Absatz 2, das regelm&Big und
vollzeitig eine Lehranstalt besucht, eine Erziehungszu-
lage in Hohe der ihm durch den Schulbesuch tatsdchlich
entstehenden Kosten bis zu einem monatlichen Hoédhst-
betrag von 900 bfrs.

Der Anspruch auf die Zulage entsteht mit dem ersten
Tage des Monats, in dem das Kind sechs Jahre alt wird,
und erlischt mit dem Ende des Monats, in dem das Kind
das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet.

ABSCHNITT 2

Auslandszulage

Artikel 4

1. Eine Auslandszulage in Héhe von 16 vom Hundert
des Grundgehalts wird gewahrt:
a) Beamten, die
— die Staatsangehb’rigkeit des Staates, in dessen
europdischem Hoheitsgebiet sie ihre Tatigkeit
ausiiben, nicht besitzen und nicht besessen
haben und
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— wdhrend eines sechs Monate vor ihrem
Dienstantritt ablaufenden Zeitraums von finf
Jahren in dem europdischen Hoheitsgebiet
des genannten Staates weder ihre stindige
hauptberufliche Tatigkeit ausgeiibt noch ihren
standigen Wohnsitz gehabt haben. Bei Anwen-
dung dieser Vorschrift bleibt die Lage unbe-
riicksichtigt, die sich aus dem Dienst fir einen
anderen Staat oder eine internationale Or-

i ganisation ergibt.

b) Beamten, die die Staatsangehoérigkeit des Staa-
tes, in dessen Hoheitsgebiet sie ihre Tatigkeit
ausiiben, besitzen oder besessen haben, jedoch
wdhrend eines bei ihrem Dienstantritt ablaufen-
den Zeitraums von zehn Jahren aus einem ande-
ren Grund als der Ausiibung einer Tatigkeit in
einer Dienststelle eines Staates oder in einer
internationalen Organisation ihren stdndigen
Wohnsitz nicht in dem europiischen Hoheitsge-
biet des genannten Staates hatten.

2. Haben Ehegatten, die im Dienst von Organen der
drei europdischen Gemeinschaften stehen, nach den vor-
genannten Bestimmungen Anspruch auf die Zulage, so
steht sie nur dem Ehegatten zu, der das hohere Grund-
gehalt bezieht,

3. Ein Beamter verliert den Anspruch auf die Zulage,
wenn er durch die EheschlieBung mit einer Person,
welche die Voraussetzungen fiir die Gewéahrung dieser
Zulage im Zeitpunkt der Eheschliefung nicht erfiillt, die
Eigenschaft als Familienvorstand nicht erwirbt.

ABSCHNITT 3

Kostenerstattung

A. Einrichtungsbeihilfe

Artikel 5

1. Ein Beamter auf Lebenszeit, der die Voraussetzun-
gen fir die Zahlung der Auslandszulage erfiillt oder
nachweist, daB er in Erfillung der Verpflichtungen nach
Artikel 20 des Statuts seinen Wohnsitz wechseln mubte,
hat Anspruch auf eine Einrichtungsbeihilfe; sie betragt
bei Beamten, die Familienvorstand sind, zwei Monats-
grundgehélter und bei Beamten, die nicht Familienvor-
stand sind, ein Monatsgrundgehalt.

2. Ein Beamter, der infolge einer Verwendung an
einem neuen Dienstort in Erfiillung der Pflichten nach
Artikel 20 des Statuts seinen Wohnsitz wechseln mus,
hat Anspruch auf eine Einrichtungsbeihilfe in gleicher
Héhe.

3. Die Einrichtungsbeihilfe wird nach dem Personen-
stand und dem Grundgehalt des Beamten am Tage der Er-
nennung zum Beamten auf Lebenszeit oder der ander-
weitigen dienstlichen Verwendung berechnet.

Die Einrichtungsbeihilfe wird auf Grund von Unter-
lagen gezahlt, aus denen hervorgeht, da der Beamte —
und, wenn er Familienvorstand ist, auch seine Familie
— am Ort der dienstlichen Verwendung Wohnung ge-
nommen hat.

4. Nimmt ein Beamtier, der Familienvorstand ist, ohne
seine Familie am Ort seiner dienstlichen Verwendung
Wohnung, so erhalt er nur die Halfte der Beihilfe, auf
die er sonst Anspruch hatte; die zweite Hélfte wird ihm
gezahlt, wenn seine Familie am Ort seiner dienstlichen
Verwendung Wohnung nimmt und hierbei die in Arti-
kel 9 Absatz 3 vorgesehenen Fristen eingehalten werden.
Wird der Beamte, bevor seine Familie am Ort seiner
dienstlichen Verwendung Wohnung genommen hat, am
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Wohnsitz seiner Familie dienstlich verwendet, so erwirbt
er dadurch keinen Anspruch auf eine Einrichtungsbeihilfe.

5. Ein Beamter auf Lebenszeit, der die Einrichtungsbei-
hilfe erhalten hat und vor Ablauf einer Frist von zwei
Jahren nach dem Tage seines Dienstantritts auf eigenen
Wunsch aus dem Dienst der Gemeinschaften ausscheidet,
mull bei seinem Ausscheiden die erhaltene Beihilfe an-
teilmédfBig im Verhdltnis der noch zu verbleibenden Frist
zuriickzahlen,

B. Wiedereinrichtungsbeihilfe

Artikel 6

1. Beim endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst hat
der Beamte auf Lebenszeit, der die Einrichtungsbeihilfe
erhalten hat, Anspruch auf eine Wiedereinrichtungsbei-
hilfe, sofern er mindestens vier Dienstjahre abgeleistet
hat und in seiner neuen Stelle nicht eine Beihilfe glei-
cher Art erhilt; sie betrdgt bei einem Beamten, der Fami-
lienvorstand ist, zwei Monatsgrundgehdlter und bei einem
Beamten, der nicht Familienvorstand ist, ein Monats-
grundgehalt.

Bei Berechnung dieser Frist werden die Jahre bertick-
sichtigt, die der Beamte in einer der dienstrechtlichen
Stellungen nach Artikel 35 des Statuts — mit Ausnahme
des Urlaubs aus persdnlichen Grinden — verbracht hat.

Dieser Frist bedarf es nicht, wenn der Beamte aus
dienstlichen Griinden seiner Stelle enthoben worden ist.

2. Beim Tode eines Beamten auf Lebenszeit wird die
Wiedereinrichtungsbeihilfe an dessen Witwe oder an
den Ehegatten, sofern dieser die Bedingungen des An-
hangs VIII Artikel 23 erfiillt, andernfalls an die nach
Artikel 2 unterhaltsberechtigten Personen gezahlt; die Be-
dingung nach Absatz 1 (Dienstjahr) braucht nicht erfillt
Zu sein,

3. Die Wiedereinrichtungsbeihilfe wird nach dem Per-
sonenstand und dem Grundgehalt des Beamten am Tage
seines endgiiltigen Ausscheidens aus dem Dienst be-
rechnet.

4. Die Wiedereinrichtungsbeihilfe wird gezahlt, wenn
nachgewiesen ist, daB der Beamte und seine Familie an
einem Ort Wohnung genommen haben, der von dem
Ort seiner dienstlichen Verwendung mindestens 70 km
entfernt ist; ist der Beamte verstorben, so muBl seine
Familie unter den gleichen Voraussetzungen Wohnung
genominen haben,

Der Beamte mufl spdtestens innerhalb von drei Jahr-
ren nach dem Ausscheiden, die Familie eines verstorbe-
nen Beamten spiétestens innerhalb von drei Jahren nach
dem Tode des Beamten Uibersiedelt sein.

Dem Anspruchsberechtigten kann der Fristablauf nicht
entgegengehalten werden, wenn er nachweisen kann,
daB er von diesen Vorschriften keine Kenntnis halte.

C. Reisekosten

Artikel 7

1. Der Beamte hat in folgenden Féllen fiir sich, seinen
Ehegatten und die unterhaltsberechtigten Personen, die
tatsachlich mit ihm in héduslicher Gemeinschaft leben, An-
spruch auf Erstattung der Reisekosten:

a) bei Dienstantritt: vom Ort der Einberufung bis
zum Ort der dienstlichen Verwendung;

b} beim endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst
nach Ariikel 47 des Statuts: vom Ort der dienst-
lichen Verwendung zu dem Herkunftsort nach
Absatz 3;
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c) bei jeder Versetzung, die eine Anderung des
Ortes der dienstlichen Verwendung zur Folge hat.

Beim Tode eines Beamten haben die Witwe und die
unterhaltsberechtigten Personen unter den gleichen Be-
dingungen Anspruch auf Erstattung der Reisekosten.

, Die Reisekosten umfassen ferner die Kosten fur et-
waige Platzkarten, fiir die Beforderung des Gepidcks und
gegebenenfalls uinumgdngliche Hotelkosten.

2. Der Erstattung werden zugrunde gelegt

— der ibliche kiirzeste und billigste Reiseweg mit der
Eisenbahn zwischen dem Ort der dienstlichen Verwen-
dung und dem Ort der Einberufung oder dem Herkunfts-
ort;

— fiir die Beamten der Laufbahngruppen A und B so-
wie der Sonderlaufbahn Sprachendienst der Fahrpreis
1. Klase, fir die Uibrigen Beamten der Fahrpreis 2. Klasse;

— wenn die Reise eine Nachtfahrt von mindestens
sechs Stunden zwischen 22 Uhr und 7 Uhr umfaBt, der
Schlafwagenzuschlag bis zum Preis der 2. Klasse oder des
Liegewagens bei Vorlage der entsprechenden Fahraus-
weise.

Wird ein anderes als das vorstehend genannte Beférde-
rungsmitiel benutzt, so wird der Erstattung der Preis fiir
die Eisenbahnfahrt in der dem Beamten zustehenden
Reiseklasse unter AusschluB des Schlafwagenzuschlags
zugrunde gelegt, Kann die Berechnung nicht auf dieser
Grundlage erfolgen, so ist die Erstattung durch besondere
Verfiigung der Anstellungsbehérde zu regeln,

3. Der Herkunftsort des Beamten wird bei seinem
Dienstantritt unter Beilcksichtigung des Ortes, von dem
aus er einberufen worden ist, oder des Mittelpunkts sei-
ner Lebensinteressen festgestellt. Diese Feststellung kann
im Laufe der Amtszeit des Beamten und anldBlich seines
Ausscheidens aus dem Dienst durch eine besondere Ver-
fugung der Anstellungsbehorde gedandert werden. Diese
Verfiigung darf wahrend der Amtszeit des Beamten nur
in Ausnahmefédllen und bei Vorlage von Unterlagen ge-
troffen werden, durch die der Anirag des Beamten ord-
nungsgemdl belegt wird.

Bei dieser Anderung darf ein Ort auBerhalb der Ho-
heitsgebiete der Mitgliedstaaten der Gemeinschaften und
der in Anhang 1V des Vertrages zur Grindung der Euro-
paischen Wirtschaftsgemeinschaft erwahnten Lander und
Hoheitsgebiete als Mittelpunkt der Lebensinteressen
nicht anerkannt werden.

Artikel 8

1. Der Beamte hat je Kalenderjahr fiur sich und — so-
weit er Familienvorstand ist — fir seinen Ehegatten und
die unterhaltsberechtigten Personen im Sinne des Arti-
kels 2 Anspruch auf eine Pauschalvergiitung der Reise-
kosten vom Ort der dienstlichen Verwendung zum Her-
kunftsort {(Artikel 7).

Erwirbt der Beamte wdahrend des laufenden Jahres
durch EheschlieBung die Eigenschaft eines Familienvor-
stands, so werden die dem Ehegatten zustehenden Reise-
kosten anteilig im Verhdltnis zu dem Zeitraum berech-
net, der zwischen der EheschlieBung und dem Jahresende
liegt.

Bei Anderungen der Berechnungsgrundlage auf Grund
von Verdnderungen des Familienstands, die nach dem
Zahlungstermin fir die betreffenden Betrdge eingetreten
sind, braucht der Empfdnger keine Riickzahlung zu lei-
sten.

Den Reisekosten fiir Kinder von vier bis zehn Jahren
wird der halbe Fahrpreis zugrunde gelegt; fiir die Zwecke
dieser Berechnung ist jeweils anzur.ehmen, da8 die Kin-
der am 1. Januar des laufenden Jahres das vierte oder
das zehnte Lebensjahr vollendet haben,
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2. Fir die Beamten der Laufbahngruppen A und B so-.

wie der Sonderlaufbahn Sprachendienst wird der Pau-
schalvergtitung der Eisenbahnfahrpreis 1.Klasse, fiir die
iibrigen Beamten der Eisenbahnfahrpreis 2. Klasse fir die
Hin- und Riickfahrt zugrunde gelegt. Kann die Berechnung
nicht auf dieser Grundlage erfolgen, so hat die Anstel-
lungsbehorde die Erstattung durch besondere Verfiigung
zu regeln.

Bei den Beamten der Laufbahngruppe A und B sowie
der Sonderlaufbahn Sprachendienst werden von dem auf
diese Weise berechneten Gesamtbetrag 750 birs abge-
- zogen.

3. Scheidet ein Beamter wahrend eines Kalenderjahrs
aus anderen Grinden als durch Tod aus dem Amt aus
oder erhdlt er eiren Urlaub aus personlichen Griinden,
so hat er, sofern er wahrend des Jahres weniger als
neun Monate im Dienst der Organe der drei europa-
ischen Gemeinschaften tidtig war, lediglich Anspruch auf
einen Teil der in Absatz 1 genannten Zahlung, die an-
teilig im Verhéltnis zu der im aktiven Dienst verbrach-
ten Zeit berechnet wird.

D. Umzugskosten

Artikel 9

1. Die fiir den Umzug der persdnlichen beweglichen
Habe verauslagien Betridge einschlieBlich der Versiche-
rungskosten zur Deckung einfacher Risiken (Bruch, Dieb-
stahl, Feuer) werden dem nach Artikel 20 des Statuts zur
Verlegung seines Wohnsitzes verpflichteten Beamten er-
stattet, sofern ihm diese Betrdge nicht anderweitig
ersetzt werden. Die Betrage werden in den Grenzen
eines zuvor genehmigten Kostenvoranschlags erstattet.
Den zustindigen Stellen des Organs sind mindestens
zwei Kostenvoranschldge vorzulegen. Sind die zustdn-
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digen Stellen der Auffassung, daB8 die vorgelegten
Kostenvoranschldge einen angemessenen Betrag iber-
steigen, so kénnen sie einen anderen Transportunterneh-
mer vorschlagen. Die Erstattung der Umzugskosten, auf
die der Beamte Anspruch hat, kann dann auf den Betrag
begrenzt werden, den dieser Transportunternehmer in
seinem Kostenvoranschlag angegeben hat.

2. Beim Ausscheiden aus dem Dienst oder beim Tod
des Beamten werden die Kosten fiir den Umzug vom Ort
seiner dienstlichen Verwendung bis zu seinem Her-
kunfitsort erstattet.

War der verstorbene Beamte unverheiratet, so werden
diese Kosten seinen Rechtsnachfolgern erstattet,

3. Der Umzug eines Beamten auf Lebenszeit muB inner-
halb eines Jahres nach Ablauf seiner Probezeit durch-
gefiihrt werden. 3

Beim endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst muf
der Umzug innerhalb der in Artikel 6 Absatz 4 Unter-
absatz2 vorgesehenen Frist von drei Jahren durchge-
fithrt werden,

Nadh Ablauf der genannten Fristen entstandene Um-
zugskosten diirfen nur in Ausnahmefédllen auf Grund
einer besonderen Verfligung der Anstellungsbehorde er-
stattet werden.,

E. Tagegeld

Artikel 10

1. Beamnte, die nachweislich nicht weiterhin an ihrem
bisherigen Wohnsitz wohnen koénnen und die nicht an
den Ort ihrer dienstlichen Verwendung umgezogen sind,
haben fiir einen Zeitraum von hochstens zwolf Monaten
Anspruch auf ein Tagegeld, das wie folgt festgesetzt
wird:

Beamte, die Familien- Beamte, die nidht
vorstand sind Familienvorstand sind
Beschaftigungsort Besoldunqsgruppe vom 1. bis vom vom 1. bis vom
15. Tagq 16. Tag ab 15. Tag 16. Tag ab
bfrs je Kalendertag
AibisA3undL/A3 550 250 375 175
Briissel, Mailand, Paris, Rom, Stra8burg A4bis AS,
1 und Stddte in Deutschland mit iiber L/A4DbisL/AB 525 225 350 150
1 000000 Einwohnern Laufbahngruppe B
Laufbahn-
gruppen Cund D 450 200 300 125
AtlbisA3undL/A3 475 225 325 150
Bonn und Stddte in Deutschland mit AdbisAB
I iber 600000 Einwohnern, Wien, Lu- L/A 4 bis L/A8 450 200 300 125
xemburg, sonstige Orte in Belgien, Laufbahngruppe B
Frankreich, Ttalien -
Laufbahn-
gruppen C und D 375 175 250 100
A1bisA3undL/A3 450 200 300 125
. . Adbis AB,
m | Sonstige Orte in g‘?”tscmand' Oster- L/A4bisL/A8 425 175 275 100
reich, Orte in den Niederlanden Laufbahngruppe B
Laufbahn-
gruppen C und D 350 150 225 90
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2. Zieht ein Beamter um, nachdem er das Tagegeld fir
einen Zeitraum von mehr als vier Monaten bezogen hat,
so wird die Einrichtungsbeihilfe, auf die er gemas Artikel 5
Anspruch hat, wie folgt gekiirzt:

— um 30 vom Hundert des Gesamtbetrags der von
dem Betreffenden nach dem 4.Monat bezogenen Tage-
gelder, wenn es sich um einen Beamten handelt, der
nicht Familienvorstand ist,

— um 20 vom Hundert des Gesamtbetrags der vor-
genannten Tagegelder, wenn es sich um einen Beamten
handelt, der Familienvorstand ist.

Die Einrichtungsbeihilfe darf jedoch nicht niedriger
sein als

— 5000 bfrs fiir einen Beamten, der Familienvorstand
ist,

— 3000 birs fiir einen Beamten, der nicht Familienvor-
stand ist. -

3. Zieht ein Beamter nicht an den Ort seiner dienst-
lichen Verwendung um, obwohl er die Genehmigung dazu
erhalten hat, so ist die Hohe des thm zustehenden Tage-
geldes auf den Gesamtbetrag der Zahlungen begrenzt,
auf die der Beamte im Falle eines Umzugs Anspruch ge-
habt hatte.

Die Anstellungsbehoérde setzt in diesem Fall den
Hodhstbetrag fest, auf den der Beamte Anspruch hat, und
wendet hierbei zur Schitzung der Umzugskosten die Vor-
schriften des Artikels 9 an.

4. Die in Absatz1 und 3 vorgesehene Begrenzung und
die Kiirzung nach Absatz 2 gelten nicht fiir einen Beam-
ten, dem es nach Ansicht der Anstellungsbehérde unmog-
lich war, seinen Umzug durchzuflihren.

5. Das in Absatz1 vorgesehene Tagegeld wird wah-
rend der Zeit, in der der Beamte nach Artikel 13 das bei
Dienstreisen vorgesehene Tagegeld erhilt, um die Halfte
gekirzt.

F. Dienstreisekosten

Artikel 11

1. Ein Beamter, der auf Grund eines Dienstreiseauf-
trags eine Dienstreise ausfiihrt, hat gemaB den nachste-
henden Vorschriften Anspruch auf Erstattung der Fahr-
kosten und auf Tagegelder.

Ein Beamter, der die Ausgleichszulage nach Artikel 7
Absatz 2 des Statuts erhélt, hat Anspruch auf Erstattung
der Fahrkosten und auf Tagegelder nach den Vorsdrif-
ten, die fiir die Beamten der Besoldungsgruppe gelten,
in der er voriibergehend verwendet wird,

2. In dem Dienstreiseauftrag ist insbesondere die vor-
aussichtliche Dauer der Dienstreise festzusetzen, die bei
der Berechnung des Vorschusses zugrunde zu legen ist,
den der Beamte auf seine Tagegelder erhalten kann. Der
VorschuB wird, soweit nicht etwas anderes bestimmt wird,
nicht gezahlt, wenn die Reise voraussichtlich nicht langer
als 24 Stunden dauert und innerhalb eines Landes statt-
findet, in dem die gleiche Wéhrung Geltung hat wie am
Ort der dienstlichen Verwendung des Beamten.

Artikel 12

1. Als Fahrkosten eines in dienstlichem Auftrag rei-
senden Beamten gelten die Eisenbahnfahrpreise fiir den
kiirzesten Reiseweg, und zwar der 1. Klasse fiir die Be-
amten der Laufbahngruppen A und B sowie der Sonder-
laufbahn Sprachendienst und der 2. Klasse fiir die iibri-

gen Beamten.
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Betrdgt die Entfernung fiir die Hin- und Riickreise
800 km oder mehr, so werden den Beamten der Laufbahn-
gruppen C und D die Fahrkosten auf Grund des Eisen-
bahnfahrpreises i. Klasse erstattet.

Beamnten der Laufbahngruppen C und D kann fiir. eine
Dienstreise, bei der die Entfernung fur die Hin- und Riick-
reise weniger als 800 km betrdgt, durch Verfiigung der
Anstellungsbehorde der Eisenbahnfahrpreis 1.Klasse er-
stattet werden, wenn sie ein Mitglied des Organs oder
einen Beamten begleitcn, der diese Klasse benutzt.

Die Fahrkosten umfiassen ferner

— die Kosten fiir die Platzkarten und fiir die Befor-
derung des notwendigen Gepéadks;

— die Zuschlédge fiir Schnellziige (Erstattung gegen Vor-
lage der Zuschlagkarten, wenn solche ausgestellt wer-
den);

— den Sdhlafwagenzuschlag (Erstattung gegen Vorlage
der Schlafwagenkarte), wenn die Reise eine Nachtfahrt
von mindestens sechs Stunden zwischen 22 Uhr und
7 Uhr umfafit

—- fir die Beamten der Besoldungsgruppen A1 bis A3
und L/A 3 ,Einzelbett*-Klasse oder, falls nicht vor-
handen, ,Sonderabteil”-Klasse;

— fir die ubrigen Beamten ,Zweibett”-Klasse;

— fithrt der Zug nicht die fir die Beamten der unter
A3 und L/A3 liegenden Besoldungsgruppen vorge-
sehene Schlafwagenklasse, so ist mit Zustimmung
der zustdndigen Behorde die ndachsthoéhere Klasse
oder die Einzelbett-Klasse, sofern der Zug nur diese
fahrt, zu erstatten.

2. Einem Beamten kann gestattet werden, das Flugzeug
zu benuizen, Gegen Vorlage der Flugkarte werden den
Beamten der Besoldungsgruppen A1 bis A3 und L/A3
die Flugkosten der Luxusklasse oder 1.Klasse, den iibri-
gen Beamten die Flugkosten der unmittelbar darunter
liegenden Klasse erstattet.

Durch Verfiigung der Anstellungsbehérde kann den
Beamten der unter A3 und L/A 3 liegenden Besoldungs-
gruppen, die ein Mitglied des Organs oder Beamte der
hoheren Besoldungsgruppen auf einer bestimmten Dienst-
reise begleiten, fiir diese Dienstreise gegen Vorlage der
Flugkarte der Flugpreis der von dem Mitglied oder dem
Beamten der hochsten Besoldungsgruppe benutzten Klasse
erstattet werden,

Durch besondere Verfiigung der Anstellungsbehorde
kann einem Beamten gestattet werden, Gepdck iliber das
in den Beférderungsbedingungen zur freien Befdrderung
zugelassene Gewicht hinaus mitzufiihren.

3. Bei Schiffsreisen wird die zu benutzende Klasse von
Fall zu Fall durch die Anstellungsbehérde bestimmt.

An Stelle des Tagegelds nach Artikel 13 erhialt der Be-
amte bei einer Schiffsreise fiir die Dauer der Reise ein
Tagegeld von 150 bfrs je 24 Stunden.

4. Einem Beamten kann bei bestimmten Dienstreisen
die Benutzung seines privaten Kraftwagens gestattet
werden, sofern sich hierdurch die fir die Erfillung des
dienstlichen Auftrags vorgesehene Dauer nicht verlan-
gert,

In diesem Falle werden die Fahrkosten nach Absatz1
pauschal erstattet.

Die Anstellungsbehdrde kann jedoch einem Beamten,
der regelméBig Dienstreisen unter besonderen Umstdn-
den ausfiihrt, an Stelle des Eisenbahnfahrpreises eine
Vergiutung nach zuriickgelegten Kilometern gewdhren,
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wem die Benutzung der &ffentlichen Verkehrsmittel und
die Erstattung der Fahrkosten auf der iiblichen Basis
offensichtlich zu Nachteilen fiihren wiirden.

Ein Beamter, dem die Benutzung seines privaten Kraft-
wagens gestattet wird, bleibt in vollem Umfang fiir et-
waige Unfdlle haftbar, die das Fahrzeug erleidet oder
Dritten verursacht. Er muB eine Haftpflichtversicherung
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abgeschlossen haben, durch die seine Haftpflicht inner-
halb der von der Anstellungsbehdrde als ausreichend
anerkannten Grenzen gedeckt ist.

Artikel 13

1. Die Tagegelder werden in belgischen Franken nach
folgender Tabelle berechnet:

Satz
I 11 11
Dienstreiseorte in
Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe A4bis AB Sonstige

A1l bhis A3 L/A4bisl/A B Besoldungsgruppen

und L/A 3 und Laufbahngruppe B
Deutschland (1),
Usterreich (1), 450 600 500
den Niederlanden :
Belgien (1), Frankreich (),

ien (1), Luxembur

Italien (), Lo o 500 650 550
dem Vereinigten Koénigreich (1),
der Schweiz (1)

sonstigen Landern

Fiir jede Dienstreise zu bestimmen

(1) Ist der Dienstreiseort Berlin, Bonn, Brissel, Dusseldorf, Frankfurt a. M., Genf,

London, Mailand, Miinchen, Paris,

Rom, StraBburg oder Wien, so erhoht sich der Satz fur die Tagegelder in der Spalte I um 50 bfrs, in den Spaltenll

und I um 100 bfrs.

2. Neben den in Spalte]l vorgesehenen Satzen wird
die Hotelrechnung fiir das Zimmer sowie die Bedienung
und die Abgaben, nicht aber fiir das Frithstick erstattet.
Wird die Hotelrechnung nicht .vorgelegt, so erhalt der
Beamte einen Pauschalbetrag von 175 birs, 'es sei denn,
daB er von der Gemeinschaft, der er angehért, zu er-
stattende Schlafwagenkosten verauslagt hat oder die
Nacht nicht auBerhalb des Ortes seiner dienstlichen Ver-
wendung zu verbringen brauchte.

In den Fdllen, in denen eine Hotelrechnung vorgelegt
wird, kann die Anstellungsbehérde die beantragte Er-
stattung kiirzen, falls ihr der vom Beamten verausgabte
Betrag zu hoch erscheint.

3. Der in den Spalten II und IIl vorgesehene Satz der
Tagegelder vermindert sich um 200 bfrs oder um 175 bfrs
fir jeden nach Absatz 5 abzurechnenden Dienstreisetag,
an dem der Beamte von der Gemeinschaft, der er ange-
hort, zu erstatlende Schlafwagenkosten verauslagt hat.

4. Die gleichen Abziige sind vorzunehmen, wenn der
Beamte die Nacht nicht auBerhalb des Ortes seiner
dienstlichen Verwendung zu verbringen brauchte.

5. Fir die Abrechnung der Tagegelder gilt vorbehalt-
lich der Absatze 3 und 4 folgendes:
a) Dienstreisen bis zu 24 Stunden

— fiir bis zu 6 Stunden: Erstattung der tatsadch-
lich entstandenen Kosten bis zu einem Viertel
des Tagegelds;

— fiir mehr als 6 bis zu 12 Stunden: ein halbes
Tagegeld;

— fir mehr als 12 bis zu 24 Stunden: ein volles
Tagegeld.

b} Dienstreisen von mehr als 24 Stunden

— flr je volle 24 Stunden: ein volles Tagegeld;

— fiir die Zeit bis zu 6 Stunden: kein Tagegeld;

— fiir die Zeit von mehr als 6 bis zu 12 Stunden:
ein halbes Tagegeld;

— fiir die Zeit von mehr als 12 Stunden:
volles Tagegeld.

ein

6. Mit dem Tagegeld werden sdmtliche Auslagen des
auf Dienstreise befindlichen Beamten einschlieBlich der
Beforderungskosten am Dienstreiseort abgegolten mit
Ausnahme der nachstehenden Kosten, die gegen Vorlage
von Belegen zusétzlich erstattet werden:

a) Aus dienstlichen Griinden verauslagte Kosten fur
Telegramme sowie Ferngesprdche und Auslands-
gesprache;

b) Aufwandskosten in den Féllen des Artikels 14;

c) auBergewohnliche Auslagen, die dem Beamten
bei Erledigung eines dienstlichen Auftrags ent-
weder auf Grund besonderer Weisungen oder
durch héhere Gewalt und im Interesse des Or-
gans entstehen, sofern die gewdhrten Tagegelder
fur diese Auslagen offensichtlich nicht ausreichen.

7. Wird sich der Beamte bei einer Dienstreise voraus-
sichtlich mindestens vier Wochen am gleichen Ort auf-
halten, so kann der Tagegeldsatz um ein Viertel gekiirzt
werden, sofern der Beamte vor Antritt der Dienstreise
hierauf hingewiesen worden ist.

Die Kiirzung kann auch noch wiahrend der Dienstreise
angeordnet werden; in diesem Falle wird die Kirzung
frithestens acht Tage nach der Bekanntgabe an den Be-
amten wirksam, sofern die Dienstreise vom Zeitpunkt der
Bekanntgabe an gerechnet mindestens noch vier Wochen
andauert.

8. Nimmt der auf Dienstreise befindliche Beamte an
einem Essen teil, das von dem Organ, dem er zugeteilt
ist, gegeben wird oder dessen Kosten nachtrdglich von
diesem Organ libernommen werden, so

a) hat er dies mitzuteilen,

b) wird das Tagegeld, das er erhdlt, um 150 .birs
gekirzt.

G. Pausdchalerstattung von Kosten

Artikel 14
1. Einem Beamten, der auf Grund der ihm ubertrage-

nen Aufgaben regelmdfig Aufwandskosten zu veraus-
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lagen hat, kann von der Anstellungsbehérde eine Pau-
schale fiir diese Dienstaufwandskosten gewdhrt werden;
die Hohe dieser Pauschale wird von der Anstellungs-
behdrde bestimmt.

In besonderen Fillen kann die Anstellungsbehdrde zu-
sdtzlich die Ubernahme eines Teils der Wohnungskosten
des Beamten durch das Organ beschlieBen.

2. Fiir einen Beamten, der auf Grund besonderer Wei-
sungen gelegentlich im dienstlichen Interesse Aufwands-
kosten zu verauslagen hat, wird der Betrag der Ent-
schddigung fir diese Dienstaufwandskosten gegen Vor-
lage der Belege und unter den von der Anstellungs-
behorde fcstgeleglen Bedingungen von Fall zu Fall be-
stimmt.

Artikel 15

Durch Verfigung der Anstellungsbehdérde kann ein Be-
amter der Besoldungsgruppen A 1 oder A 2, der nicht Gber
einen Dienstwagen verfigt, als pauschale Abgeltung der
Kosten fiir Fahrten innerhalb des Gebiets der Stadt, in
der er dienstlich verwendet wird, eine Vergilitung erhal-
ten, die jahrlich 36 000 bfrs nicht iibersteigen darf.

Diese Vergiitung kann durch eine mit Griinden verse-
hene Verfiigung der Anstellungsbehérde auch dem Beam-
ten gewahrt werden, der aus dienstlichen Griinden stdn-
dig Fahrten zuriicklegt, fiir die er auf Grund einer
besonderen Ermachtigung seinen privaten Kraftwagen
benutzen darf.

.

ABSCHNITT 4
Zahlung der Beziige

Artikel 16

1. Die Dienstbeziige werden dem Beamten am 15. Tag
jeden Monats fiir den laufenden Monat gezahlt. Der Be-
trag der Dienstbeziige wird auf volle belgische Franken
aufgerundet.

2. Besteht kein Anspruch auf volle Monatsdienstbezuge,
so werden diese in DreiBigstel geteilt, und zwar ent-
spricht die Anzahl der zu zahlenden DreiBigstel:

a) bei fiinfzehn Tagen oder weniger der tatsdchli-
chen Zahl der zu vergiitenden Tage;
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b) bei mehr als fiinfzehn Tagen dem Unterschied
zwischen dreifig und der tatsdchlichen Zahl der
nicht zu vergiitenden Tage.

3. Entsteht der Anspruch auf Familienzulagen und Aus-
landszulage nach dem Dienstantritt des Beamten, so er-
hdlt er die Zulagen vom ersten Tag des Monats an, in
dem der Anspruch entsteht. Bei Erléschen des Anspruchs
auf diese Zulagen werden sie dem Beamten bis zum letz-
ten Tag des Monats gezahlt, in dem der Anspruch er-
lischt.

Artikel 17

1. Die einem Beamten zustehenden Bezlige werden an
dem Ort und in der Wéhrung des Landes gezahlt, in dem
der Beamte seine Tatigkeit ausiibt.

2. Der Beamte kann einen Teil seiner Beziige bis zur
Hohe des Betrages der von ihm bezogenen Auslands-
zulage durch das Organ, dem er untersteht, regelmaBig
iiberweisen lassen und zwar:

— entweder in der Wahrung des Mitgliedstaals der
Gemeinschaften, dessen Staatsangehoériger er ist,
oder

— in der Wéhrung des Mitgliedstaats der Gemein-
schaften, in dem sich sein Wohnsitz befindet oder
sich ein unterhaltsberechtigtes Mitglied seiner
Familie sténdig aufhalt.

RegelmidBige Uberweisungen, die den vorerwdhnten
Hochstbetrag ibersteigen, diirfen nur zur Deckung von
Kosten vorgenommen werden, die sich fiir den Beamten
insbesondere aus regelmadBigen und nachgewiesenen Ver-
pflichtungen auBerhalb des Sitz-Landes oder des Landes
ergeben, in dem er seine Tdtigkeit ausibt.

3. Abgesehen von diesen regelmdBigen Uberweisungen
kann einem Beamten nur ausnahmsweise und nur fir
ordnungsgemdB begriindete Falle die Genehmigung zur
Uberweisung von Betrdgen erteilt werden, tiber die er
in den in Absatz 2 bezeichneten Waihrungen verfiigen
mdéchte.

4. Die Uberweisungen nach Absatz 2 und 3 werden zu
dem am Tage der Uberweisung geltenden amtlichen
Wechselkurs ausgefiihrt.

Anhang VII umstehend
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Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften

Artikel 1

1. Wird bei der drztlichen Untersuchung vor Dienst-
antritt festgestellt, daB ein Beamter krank oder gebrech-
lich ist, so kann die Anstellungsbehorde verfligen, daB
die fiir den Fall der Invaliditdt oder des Todes vorge-
sehenen Garantien erst fiinf Jahre nach dem Eintritt in
den Dienst der Gemeinschaften wirksam werden, soweit
es sich um Folgeerscheinungen oder Nachwirkungen die-
ser Krankheit oder dieses Gebrechens handelt.

Der Beamte kann bei dem Invaliditdtsausschull gegen
diese Verfugung Einspruch erheben.

2. Ein Beamter, der si(_h in der dienstrechtlichen Stel-
lung ,Beurlaubung zum Wehrdienst” befindet, hat fir die
unmittelbaren Folgen von Unfdllen oder Erkrankungen,
die auf den Wehrdienst zuriickzufiihren sind, keinen An-
spruch auf die fiir den Fall der Invaliditdat oder des Todes
vorgesehenen Leistungen. Die auf Hinterbliebene uber-
tragungsfahigen Ruhegehaltsanspriiche, die ein Beamter
im Zeitpunkt seiner ,Beurlaubung zum Wehrdienst” er-
worben hat, werden durch die vorstehenden Bestimmun-
gen nicht berithrt.

Kapitel 2
Ruhegehalt und Abgangsgeld

Abschnitt 1
Ruhegehalt

Artikel 2

Das Ruhegehalt wird nach der Gesamtzahl der ruhe-
gehaltsfdhigen Dienstjahre des Beamten berechnet. Jedes
nach MaBgabe des Artikels 3 beriicksichtigte Dienstjahr
ist als ruhegehaltsfahiges Dienstjahr anzurechnen, jeder
volle Monat als ein Zwdlftel eines ruhegehaltsfiahigen
Dienstjahrs.

....................... Art. 48 bis 51

Bei der Festlegung des Ruhegehaltsanspruchs kénnen
hochstens dreiunddreiig ruhegehaltsfdhige Dienstjahre
beriicksichtigt werden.

Artikel 3

Bei der Berechnung der ruhegehaltsfahigen Dienstjahre
im Sinne des Artikels 2 wird folgendes beriicksichtigt:

a) Die Dauer der in der Eigenschaft als Beamter eines
der Organe der drei europaischen Gemeinschaften in
einer der dienstrechtlichen Stellungen nach Arti-
kel 35 Buchstaben a, b und e des Statuts abgeleiste-
ten Dienstzeit,

b) bis zu hochstens funf Jahren die Zeit, in welcher
der Anspruch auf die in Artikel 41 und 50 des Sta-
tuts genannte Vergiitung besteht,

¢} die Dauer der in einer anderen Eigenschaft unter
den Voraussetzungen der Beschaftigungsbedingun-
gen fiur die sonstigen Bediensteten der Gemein-
schaften abgeleisteten Dienstzeit;

Voraussetzung ist, daB der Bedienstete wihrend dieser
Zeiten die vorgesehenen Beitrdge entrichtet hat.

Artikel 4

Ein Beamter, der aus dem Dienst eines Organs aus-
geschieden war und von seinem oder einem anderen Or-
gan der Gemeinschaften erneut eingestellt wird, erwirbt
neue Ruhegehaltsanspriche.

Er kann verlangen, daB ihm bei der Berechnung der
Ruhegehaltsanspriiche seine gesamte Dienstzeit bei den
drei europdischen Gemeinschaften angerechnet wird, so-
fern er die Betrdge wieder einzahlt, die ihm gegebenen-
falls nach Artikel 12 gezahlt worden sind oder die er als
Ruhegehalt bezogen hat, zuziiglich der Zinseszinsen zum
Jahreszinssatz von 3,5 vom Hundert. :

Zahlt ein ruhegehaltsberechtigter Beamter die in Ab-
satz 2 genannten Betrdge nicht wieder ein, so wird ihm
der Kapitalbetrag, der den versicherungsmathematischen
Gegenwert seines Ruhegehalts zu dem Zeitpunkt dar-
stellt, zu dem ihm dieses Ruhegehalt nicht mehr gezahlt
wird, zuziiglich der Zinseszinsen zum Jahreszinssatz von
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3,5 vom Hundert in Form eines Ruhegehalts gutgeschrie-
ben, dessen Zahlung bis zur Erreichung des Alters hinaus-
geschoben wird, in dem er aus dem Dienst ausscheidet.

Artikel 5

Unabhédngig von der in Artikel 2 getroffenen Regelung
wird einem Beamten, der im Alter von sechzig Jahren
weniger als dreiunddreifiig ruhegehaltsfahige Dienstjahre
hat und gemaB Artikel 3 weiterhin Ruhegehaltsanspriiche
erwirbt, fiir jedes Dienstjahr, das er zwischen dem sech-
zigsten Lebensjahr und dem Alter abgeleistet hat, von
dem an ihm Ruhegehalt gezahlt wird, ein Steigerungs-
satz in Hohe von 5 v.H. der Ruhegehaltsanspriiche ge-
wihrt, die er mit sechzig Jahren erworben hatte; das
Ruhegehalt darf jedoch 60 vom Hundert seines durch-
schnittlichen Endgrundgehalts nach Artikel 77 Absatz 3
des Statuts nicht tibersteigen.

Dieser Steigerungssatz wird auch im Todesfall gewdhrt,
wenn der Beamte iiber das sechzigste Lebensjahr hinaus
im Dienst geblieben ist.

Artikel 6

Als Existenzminimum gelten fiir die Errechnung der
Versorgungsleistungen 80 vom Hundert des Grundgehalts
eines Beamten der Eingangsstufe der Besoldungsgruppe
D 4.

Artikel 7

Der versicherungsmathematische Gegenwert des Ruhe-
gehalts darf nicht unter dem Betrag liegen, den der Be-
amte erhalten hétte, wenn Artikel 12 auf ihn angewandt
worden wire.

Liegt der nach den vorstehenden Vorschriften fest-
gestellte versicherungsmathematische Gegenwert des
Ruhegehalts unter diesem Betrag, so erhdlt der Beamte
ein Ruhegehalt, dessen versicherungsmathematischer Ge-
genwert ebenso hoch ist wie der in Absatz 1 vorgesehene
Betrag.

Artikel 8

Als versicherungsmathematischer Gegenwert des Ruhe-
gehalts gilt der Kapitalwert der dem Beamten zustehen-
den Leistung; dieser Betrag errechnet sich nach den
Sterblichkeitstafeln, die von den fiir die Feststellung des
Haushaltsplans zustdndigen Organen gemdB Artikel 39
zuletzt festgelegt worden sind, und auf der Grundlage
eines Jahreszinssatzes von 3,5 vom Hundert.

Artikel 9

Scheidet ein Beamter vor dem sechzigsten Lebensjahr
aus dem Dienst aus, so kann er verlangen, daB die Ruhe-
gehaltszahlung

— entweder bis zum ersten Tag des Kalendermonats aus-
gesetzt wird, der auf den Monat folgt, in dem er das
sechzigste Lebensjahr vollendet,

— oder, sofern er das fiinfzigste Lebensjahr vollendet
hat, sofort beginnt. In diesem Falle wird das Ruhe-
gehalt je nach dem Alter des Beamten zur Zeit des
Beginns der Ruhegehaltszahlung nach folgender Ta-
belle gekiirzt.
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Verhiltnis zwischen dem vorzeitig ausgezahlten
Ruhegehalt und dem Ruhegehalt im Alter von

60 Jahren

F Bt Son Runesan Koeffizient
50 0,50 678
51 0,53 834
52 ° 0,57 266
53 0,61 009
54 0,65 099
55 0,69 582
56 0,74 508
57 0,79 936
58 0,85 937
59 0,92 593

Artikel 10

Der Anspruch auf Ruhegehalt wird mit dem ersten
Tage des Kalendermonats wirksam, der auf den Monat
folgt, in dem der Beamte von Amts wegen oder auf eige-
nen Wunsch in den Ruhestand versetzt wird; er erhalt
seine Beziige bis zu dem Zeitpunkt, zu dem das Ruhe-
gehalt erstmalig zu zahlen ist.

Artikel 11

1. Scheidet ein Beamter aus dem Dienst aus, um in den
Dienst einer Verwaltung oder einer innerstaatlichen oder
internationalen Einrichtung zu treten, die mit den Ge-
meinschaften ein Abkommen getroffen hat, so ist er be-
rechtigt, den versicherungsmathematischen Gegenwert
seines bei der Gemeinschaft, der er angehért, erworbenen
Ruhegehaltsanspruchs auf die Pensionskasse dieser Ver-
waltung oder Einrichtung tGbertragen zu lassen.

2. Ein Beamter, der nach Ausscheiden aus dem Dienst
bei einer Verwaltung, einer innerstaatlichen oder inter-
nationalen Einrichtung oder einem Unternehmen in den
Dienst einer der Gemeinschaften tritt, kann bei seiner
Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit folgende Betrdage
an die Gemeinschaft, der er angehort, zahlen lassen:

— Den versicherungsmathematischen Gegenwert seines
bei seiner Verwaltung, seiner innerstaatlichen oder inter-
nationalen Einrichtung oder seinem Unternehmen er-
worbenen Ruhegehaltsanspruchs oder ’

— den pauschalen Riickkaufwert, den ihm die Pensions-
kasse dieser Verwaltung, dieser Einrichtung oder dieses
Unternehmens zum Zeitpunkt seines Ausscheidens schul-
det.

In diesem Falle bestimmt das Organ, bei dem der Be-
amte im Dienst steht, unter Berlicksichtigung der Be-
soldungsgruppe, in der er als Beamter auf Lebenszeit
ernannt worden ist, die Anzahl der ruhegehaltsféhigen
Dienstjahre, die es ihm nach seiner eigenen Regelung fiir
die frithere Dienstzeit unter Zugrundelegung des ver-
sicherungsmathematischen Gegenwerts oder des pauscha-
len Riidkkaufwerts anrechnet.

Abschnitt 2
Abgangsgeld
Artikel 12

Ein Beamter, der vor dem sechzigsten Lebensjahr aus
anderen Griinden als durch Tod oder Dienstunfdhigkeit
endgiiltig aus dem Dienst ausscheidet, hat bei seinem
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Ausscheiden, sofern er nicht guhegehaltsberechtigt oder
Artikel 11 Absaiz 1 auf ihn nicht anwendbar ist, An-
spruch auf Auszahlung folgender Betrédge:

a) Des Betrages, der bei Inkrafttreten des Statuts auf
seinem Konto bei der vorldufigen gemeinsamen
Versorgungseinrichtung der Organe der Gemein-
schaft verbucht war, zuziiglich der Zinseszinsen zu
einem Jahreszinssatz von 3,5 vom Hundert;

b) des Betrages der von seinem Grundgehalt einbehal-
tenen Ruhegehaltsbetrdage, zuziiglich der Zinseszin-
sen zu einem Jahreszinssatz von 3,5 vom Hundert;

c) sofern er nicht aus dem Dienst entfernt worden ist,
eines Abgangsgeldes entsprechend der nach Inkraft-
treten des Statuts tatsdchlich abgeleisteten Dienst-
zeit und berechnet unter Zugrundelegung des ein-
einhalbfachen Betrages des letzten abzugspilichtigen
Monatsgrundgehalts je Dienstjahr. Als tatsachlich
abgeleistete Dienstzeit gilt bei Anwendung des Ar-
tikels 11 Absatz 2 auch die frithere Dienstzeit unter
Beriicksichtigung der von dem betreffenden Organ
bei Inkrafttreten des Statuts nach Artikel 11 Ab-
satz 2 Unterabsatz 2 angerechneten ruhegehalts-
fahigen Dienstjahre;

d) der gesamten der gemdaB Artikel 11 Absatz 2 an die
Gemeinschaft, der er angehort, gezahlten Summe,
sofern diese sich auf den Zeitraum vor Inkrafttreten
des Statuts bezieht, und des Drittels dieser Summe
fiir den Zeitraum nach Inkrafttreten des Statuts, zu-
ziglich der Zinseszinsen zu einem Jahreszinssatz
von 3,5 vom Hundert.

Kapitel 3
Ruhegehalt wegen Dienstunfdhigkeit

Artikel 13

Erkennt der InvaliditdtsausschuB an, daB ein noch nicht
finfundsechzig Jahre alter Beamter wdhrend der Zeit,
in der er Ruhegehaltsanspriiche erwirbt, dauernd voll
dienstunfdhig geworden ist und ein Amt seiner Laufbahn
bei der Gemeinschaft, der er angehort, nicht wahrnehmen
kann und muB der Beamte deshalb seinen Dienst auf-
geben, so hat er vorbehaltlich der Vorscriften des Arti-
kels 1 Absatz 1 fir die Dauer der Arbeitsunfdhigkeit
Anspruch auf ein Ruhegehalt wegen Dienstunfdhigkeit in
Hohe von 60 vom Hundert seines letzten abzugspflichti-
gen Grundgehalts.

Ein Ruhegehalt wegen Dienstunfdhigkeit darf nicht
neben einem nach der Dienstzeit berechneten Ruhegehalt
gezahlt werden.

Artikel 14

Der Anspruch auf Ruhegehalt wegen Dienstunfahigkeit
entsteht mit dem ersten Tage des Kalendermonats, der
auf den Monat folgt, in dem festgestellt wird, daB der
Beamte sein Amt endgiiltig nicht mehr ausiiben kann.

Der Anspruch erlischt am Ende des Kalendermonats,
in dem der Beamtie die Voraussetzungen fiir den Bezug
dieses Ruhegehalts nicht mehr erfiillt oder stirbt.

Artikel 15

Solange der Beamte, der ein Ruhegehalt wegen Dienst-
unfdhigkeit bezieht, das sechszigste Lebensjahr nicht voll-
endet hat, kann ihn das Organ in bestimmten Zeitabstédn-
den untersuchen lassen, um sich zu vergewissern, dal} er
die Voraussetzungen fiir den Bezug dieses Ruhegehalts
noch erfiillt.
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Artikel 16

Wird ein Beamter, der ein Ruhegehalt wegen Dienst-
unfdhigkeit bezieht, bei seinem oder einem anderen Or-
gan der Gemeinschaft wiederverwendet, so wird die Zeit,
in der er dieses Ruhegehalt bezogen hat, bei der Berech-
nung des Ruhegehalts nach der Dienstzeit beriicksichtigt,
ohne dalBl er zur Nachzahlung von Beitrdgen verpflichtet
ist.

Kapitel 4
Hinterbliebenenversorgung

Artikel 17

Die Witwe eines Beamten, der verstorben ist, bevor
er ein Ruhegehalt bezogen hat, erhéalt, sofern die Ehe
mindestens ein Jahr gedauert hat, vorbehaltlich des Ar-
tikels 1 Absatz 1 und des Artikels 22 ein Witwengeld in
Hohe von 50 vom Hundert des Ruhegehalts, das an den
Beamten gezahlt worden wdre, wenn er — ohne Beriick-
sichtigung der Bedingung hinsichtlich der Dauer der
Dienstzeit — im Zeitpunkt seines Todes hierauf Anspruch
gehabt hdtte.

Die in Absatz 1 vorgesehene Dauer der Ehe bleibt
auBer Betracht, sofern aus der Ehe oder aus einer friihe-
ren Ehe des Beamten ein oder mehrere Kinder hervor-
gegangen sind und die Witwe fiir diese Kinder sorgt oder
gesorgt hat oder wenn der Tod des Beamten auf ein
Gebrechen oder eine Erkrankung, die er sich anldBlich
der Ausiibung seines Amtes zugezogen hat, oder auf
einen Unfall zurtickzufiihren ist.

Artikel 18

Die Witwe des ehemaligen Beamten, der ein Ruhe-
gehalt nach der Dienstzeit bezogen hat, hat vorbehaltlich
der Vorschriften des Artikels 22 und sofern die Ehe mit
dem Beamten im Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem
Dienst eines Organs mindestens ein Jahr gedauert hat,
Anspruch auf ein Witwengeld in Héhe von 50 vom Hun-
dert des Ruhegehalts, das ihr Ehegatte am Tage seines
Todes bezog.

Die Dauer der Ehe bleibt auBer Betracht, sofern aus
einer Ehe, die der Beamte vor seinem Ausscheiden aus
dem Dienst eingegangen ist, ein oder mehrere Kinder
hervorgegangen sind und die Witwe fiir diese Kinder
sorgt oder gesorgt hat.

Artikel 19

Die Witwe eines ehemaligen Beamten, der ein Ruhe-
gehalt wegen Dienstunfahigkeit bezogen hat, hat An-
spruch auf ein Witwengeld in Héhe von 50 vom Hundert
des Ruhegehalts wegen Dienstunfihigkeit, das ihr Ehe-
gatte am Tage seines Todes bezog, -sofern sie im Zeit-
punkt der Zuerkennung dieses Ruhegehalts mit dem Be-
amten verheiratet war.

Artikel 20

Die in den Artikeln 18 und 19 vorgesehene Dauer der
Ehe bleibt auBer Betracht, sofern die Ehe mit dem Be-
amten, auch wenn sie nach seinem Ausscheiden aus dem
Dienst geschlossen wurde, mindestens fiinf Jahre ge-
dauert hat.

Artikel 21

1. Das Waisengeld nach Artikel 80 des Statuts betragt
fiir das erste verwaiste Kind 8/10 des Witwengelds, auf
das die Witwe des Beamten Anspruch gehabt hatte; hier-
bei bleiben die Kiirzungen nadh Artikel 25 auller Betracht.
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Das Waisengeld darf vorbehaltlich der Vorschriften des
Artikels 22 nicht unter 80 vom Hundert des Existenz-
minimums liegen. '

2. Das Waisengeld erhoht sich vom zweiten unterhalts-
berechtigten Kind ab fir jedes Kind um den doppelten
Betrag der Kinderzulage.

3. Der Gesamtbetrag des Waisengelds und der Kinder-
zulage wird zu gleichen Teilen auf die berechtigten Wai-
sen aufgeteilt.

Artikel 22

HinterldBt ein Beamter eine Witwe und zugleich Waisen
aus fritherer Ehe oder andere Rechtsnachfolger, so wird
die Gesamtversorgung so berechnet wie das Witwengeld
fiir eine Witwe, die fiir unterhaltsberechtigte Personen
zu sorgen hat, und entsprechend den Versorgungsbezii-
gen, die den einzelnen Anspruchsberechtigten gesondert
zuerkannt worden waren, auf die in Betracht kommen-
den Personengruppen anteilig aufgeteilt,

HinterldBt ein Beamter Waisen, die aus verschiedenen
Ehen hervorgegangen sind, so wird die Gesamtiversor-
gung so berechnet, als ob die Kinder aus ein und der-
selben Ehe hervorgegangen waren, und entsprechend den
Versorgungsbeziigen, die den einzelnen Anspruchsberech-
tigten gesondert zuerkannt worden wdiren, auf die in
Betracht kommenden Personengruppen anteilig aufgeteiit.

Bei der Berechnung des Aufteilungssatzes werden die
aus einer fritheren Ehe eines Ehegatten hervorgegange-
nen und nach Anhang VII Artikel 2 als unterhaltsberech-
tigt anerkannten Kinder in die Gruppe der aus der Ehe
mit dem Beamten hervorgegangenen Kinder einbezogen.

In dem in Absatz 2 geregelten Fall werden die Ver-
wandten aufsteigender Linie, die nach Anhang VII Arti-
kel 2 als unterhaltsberechtigt anerkannt sind, den unter-
haltsberechtigten Kindern gleichgestellt und bei der
Berechnung des Aufteilungssatzes in die Gruppe der Ver-
wandten absteigender Linie einbezogen.

Artikel 23

Verfiigt der Ehegatte einer verstorbenen Beamtin nicut
iiber eigene Einkiinfte und weist er beim Tode seiner
Ehefrau ein Gebrechen oder eine schwere Erkrankung
nach, durch die er dauernd erwerbsunfahig ist, so kann
ihm als Versorgung gewdhrt werden

— sofern die Ehe mindestens ein Jahr gedauert hat,
die Halfte des Ruhegehalts, das die Beamtin erhalten
hitte, wenn sie — ohne Berlicksichtigung der Bedingung
hinsichtlich der Dauer der Dienstzeit — im Zeitpunkt
ihres Todes hierauf Anspruch gehabt hitte;

— sofern die EheschlieBung vor dem Zeitpunkt liegt,
zu dem der Beamtin ein Ruhegehalt wegen Dienstunfahig-
keit zuerkannt worden ist, die Hilfte dieses Ruhegehalts,
das sie im Zeitpunkt ihres Todes bezogen hat.

Geht der iiberlebende Ehegatte eine neue Ehe ein, so
entfallt diese Versorgung.

Die Dauer der Ehe bleibt auBer Betracht, wenn aus der
Ehe ein oder mehrere Kinder hervorgegangen sind oder
wenn der Tod der Beamtin auf ein Gebredhen oder eine
Erkrankung, die sie sich anlaBlich der Ausiibung ihres
Amtes zugezogen hat, oder auf einen Unfall zuriickzu-
fithren ist.

Artikel 24

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung entsteht
mit dem ersten Tage des Kalendermonats, der auf den
Sterbemonat des Beamten folgt. Wird jedoch beim Tode
des Beamten die Zahlung nach Artikel 70 des Statuts
geleistet, so entsteht der Anspruch erst am ersten Tage
des vierten Monats, der auf den Sterbemonat folgt.
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Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung erlischt
am Ende des Kalendermonats, in dem der Berechtigte
stirbt oder die Voraussetzungen fiir den Bezug der Ver-
sorgung nicht mehr erfulit.

Artikel 25

Betragt der Altersunterschied zwischen dem verstorbe-
ne Beamten und seinem Ehegatten abziglich der Dauer
der Ehe mehr als zehn Jahre, so wird die nach den vor-
stehenden Vorschriften festgesetzte Hinterbliebenenver-
sorgung fir jedes volle Jahr des Altersunterschieds wie
folgt gekiirzt:

— um 1 vom Hundert fiir die Jahre zwischen dem
zehnten und dem zwanzigsten Jahr,

— um 2 vom Hundert fiir die Jahre vom zwanzigsten
bis zum fiinfundzwanzigsten Jahr ausschlieBlich,

— um 3 vom Hundert fiir die Jahre vom fiinfund-
zwanzigsten bis zum dreiBigsten Jahr ausschlieBlich,

~— um 4 vom Hundert fiir die Jahre vom dreiBigsten
bis zum fiinfunddreiBigsten Jahr ausschlieBlich,

— um 5 vom Hundert fir die Jahre vom f{iinfund-
dreiBigsten Jahr an,

Artikel 26

Der Anspruch der Witwe auf Witwengeld erlischt,
wenn sie eine neue Ehe eingeht. Sie hat, sofern nicht
Artikel 80 Absatz 2 des Statuts anwendbar ist, Anspruch
auf sofortige Zahlung einer Abfindung in Hohe des zwei-
fachen Jahresbetrags ihres Witwengeldes.

Artikel 27

Die geschiedene Ehefrau eines Beamten hat bei seinem
Tode Anspruch auf das Witwengeld nach den Vorschrif-
ten dieses Kapitels, sofern der Beamte in dem Scheidungs-
urteil fiir allein schuldig erklart worden ist. Der Anspruch
der geschiedenen Ehefrau erlischt, wenn sie vor dem
Tode ihres friilheren Ehegatten eine neue Ehe eingeht.
Geht sie nach seinem Tode eine neue Ehe ein, so findet
Artikel 26 auf sie Anwendung.

Artikel 28

Geht der geschiedene Beamte eine neue Ehe ein und
hinterldfit er bei seinem Tode eine Witwe, die Anspruch
auf ein Witwengeld hat, s& wird das Witwengeld ent-
sprechend der Dauer jeder Ehe auf die Witwe einerseits
und die geschiedene, nicht wieder verheiratete Ehefrau
andererseits aufgeteilt, sofern der Beamte in dem Schei-
dungsurteil fiir allein schuldig erkldrt worden ist. Der auf
die geschiedene, nicht wieder verheiratete Ehefrau ent-
fallende ..nteil darf jedoch nicht hoher sein als die
Unterhaltsrente, die ihr durch dieses Urteil zugesprochen
worden ist.

Stirbt eine der Berechtigten oder verzichtet sie auf
ihren Witwengeldanteil, so wdéchst dieser Anteil dem
Anteil der anderen zu, es sei denn, daBl der Anspruch
nach Artikel 80 Absatz 2 des Statuts auf die Waisen
ibergeht.

Bei Aufteilung der Versorgungsbeziige nach diesem
Artikel werden die Kiirzungen wegen Altersunterschieds
nach Artikel 25 getrennt vorgenommen.

Artikel 29

Hat die geschiedene Ehefrau ihren Versorgungsan-
spruch nach Artikel 42 verloren, so werden der Witwe
die vollen Versorgungsbeziige gewihrt, sofern nicht Ar-
tikel 80 Absatz 2 des Statuts anwendbar ist.
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Kapitel 5
Vorldaufige Versorgungsbeziige

Artikel 30

Ist ein im aktiven Dienst stehender Beamter langer als
ein Jahr unbekannten Aufenthalts, so konnen dem Ehe-
gatten oder den Personen, die ihm gegeniber als unter-
haltsberechtigt gelten, vorlaufig die Versorgungsbeziige
gezahlt werden, die ihnen nach diesem Anhang zustehen
wiirden.

Artikel 31

Ist ein Beamter, der ein Ruhegehalt nach der Dienst-
zeit oder wegen Dienstunfahigkeit bezieht, langer als ein
Jahr unbekannten Aufenthalts, so kénnen dem Ehegatten
oder den Personen, die ihm gegeniiber als unterhalts-
berechtigt gelten, vorldufig die Versorgungsbeziige ge-
zahlt werden, die ihnen nach diesem Anhang zustehen
wiirden.

Artikel 32

Ist eine Person, die eine Hinterbliebenenversorgung
bezieht oder darauf Anspruch hat, lédnger als ein Jahr
unbekannten Aufenthalts, so ist Artikel 31 auf die Per-
sonen anwendbar, die ihr gegeniiber als unterhaltsberech-
tigt gelten.

Artikel 33

Die vorldufigen Versorgungsbeziige nach Artikel 30, 31
und 32 werden in endgiltige Versorgungsbeziige umge-
wandelt, wenn der Tod des Beamten oder des Empfan-
gers von Versorgungsbeziigen amtlich festgestellt oder
der Beamte durch rechtskréftiges Urteil fiir verschollen
erklart wird.

Kapitel 6

Erhohung der Versorgungsbeziige fir
unterhaltsberechtigte Kinder

Artikel 34

Artikel 81 Absatz 2 des Statuts gilt auch fir die Emp-
fanger vorlaufiger Versorgungsbeziige.

Der Anspruch auf die in Artikel 81 des Statuts vor-
gesehenen Zulagen ist auf die Personen beschrédnkt, die
zu dem Zeitpunkt, in dem dem Beamten das Ruhegehalt
zuerkannt wurde, oder im Zeitpunkt seines Todes ihm
gegeniiber als unterhaltsberechtigt galten oder die inner-
halb von dreihundert Tagen nach seinem Tode oder sei-
nem Ausscheiden aus dem Dienst geboren werden.

Der Anspruch auf die Zulagen nach Artikel 81 des Sta-
tuts erlischt am Ende des Kalendermonats, in dem das
Kind die Voraussetzungen fiir die Zahlung der Kinder-
zulage nicht mehr erfiillt.

Artikel 35

Die Gewidhrung eines Ruhegehalts nach der Dienstzeit,
einer Hinterbliebenenversorgung, eines Ruhegehalts we-
gen Dienstunfihigkeit oder eines vorldufigen Versor-
gungsbezugs ‘begriindet keinen Anspruch auf die Zulage
fir den Familienvorstand oder die Auslandszulage.
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Kapitel 7
Abschnitt 1

Finanzierung der Versorgung

Artikel 36

Bei jeder Gehaltszahlung wird der Beitrag zu der in
den Artikeln 77 bis 84 des Statuts vorgesehenen Versor-
gung einbehalten.

Artikel 37

Ein abgeordneter Beamter hat den in Artikel 36 er-
wahnten Beitrag weiterhin abzufiihren; bei der Berech-
nung wird das seiner Dienstaltersstufe und seiner Besol-
dungsgruppe entsprechende Grundgehalt zugrunde ge-
legt. Das gleiche gilt flir einen Beamten, der die bei
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand und bei
Stellenenthebung aus dienstlichen Griinden vorgesehene
Vergtitung erhalt, jedoch mit der in Artikel 3 vorgesehe-
nen Begrenzung auf fiinf Jahre.

Alle Leistungen, auf die der Beamte oder seine Rechts-
nachfolger nach den Vorschriften der Versorgungsord-
nung gegebenenfalls Anspruch haben, werden unter Zu-
grundelegung dieses Grundgehalts berechnet.

Artikel 38

OrdnungsgemdB einbehaltene Beitrdge konnen nicht
zuriickgefordert werden. Beitrdge, die zu Unrecht er-
hoben worden sind, begriinden keinen Anspruch auf ein
Ruhegehalt; sie werden auf Antrag des Beamten oder
seiner Rechtsnachfolger ohne Zinsen zuriickgezahlt.

Artikel 39

Die fiir die Feststellung des Haushaltsplans zustdndi-
gen Organe legen nach Einholung der Stellungnahme
eines oder mehrerer anerkannter Versicherungsmathe-
matiker sowie des Statutsbeirats (Artikel 10 des Statuts)
die Sterblichkeits- und Invaliditiatstafeln sowie die Norm
der voraussichtlichen Gehaltsbewegungen fest, die bei
der Berechnung der im Statul und in diesem Anhang vor-
gesehenen versicherungsmathematischen Werte zu ver-
wenden sind.

Abschnitt 2

Feststellung der Versorgungsanspriiche

Artikel 40

Vorbehaltlich der Einzelheiten, die in der nach Arti-
kel 83 Absatz 3 des Statuts im gegenseitigen Einverneh-
men zu erlassenden Verordnung festzulegen sind, obliegt
die Feststellung des Ruhegehalts nach der Dienstzeit, der
Hinterbliebenenbeziige, des Ruhegehalts wegen Dienst-
unfahigkeit oder der vorlaufigen Versorgungsbeziige dem
Organ, dem der Beamte zur Zeijt seines Ausscheidens aus
dem Dienst angehérte. Gleichzeitig mit der Verfiligung,
mit der die Versorgungsbeziige zuerkann{ werden, er-
halten der Beamte oder seine Rechtsnachfolger und das
von den fiir die Feststellung des Haushaltsplans zustdndi-
gen Organen zur Auszahlung der Versorgungsbeziige be-
stimmte Organ einen Feststellungsbescheid, aus dem die
Berechnung im einzelnen hervorgeht.

Das Ruhegehalt nach der Dienstzeit, die Hinterbliebe-
nenversorgung, das Ruhegehalt wegen Dienstunfahigkeit
und das vorldufige Ruhegehalt diirfen weder mit von
einem Organ der drei europdischen Gemeinschaften zu
zahlenden Dienstbeziigen noch mit einer Vergiitung nach
Artikel 41 und 50 des Statuts zusammentreffen.
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Artikel 41

Versorgungsbeziige konnen bei irrtimlicher oder
luckenhatter Berechnung gleich welcher Art jederzeit neu
festgesetzt werden.

Sie konnen anderweit festgesetzt oder entzogen wer-
den, wenn sie im Widerspruch zu den Vorschriften des
Statuts und dieses Anhangs gewdhrt worden sind.

Artikel 42 ~

Die Rechtsnachfolger eines verstorbenen Beamten, die
die Festsetzung ihrer Versorgungsanspriiche nicht inner-
halb des auf den Tod des Beamten folgenden Jahres
beantragen, verlieren ihre Anspriiche, es sei denn, daB
sie den Antrag nachweislich infolge hoherer Gewalt nicht
fristgemdB stellen konnten.

Artikel 43

Der Beamte und seine Rechtsnachfolger, denen die Lei-
stungen nach der Versorgungsordnung zustehen, sind
verpflichtet, die schriftlichen Nachweise zu erbringen, die
verlangt werden kénnen, und dem in Artikel 45 Absatz 2
genannten Organ jeden Umstand mitzuteilen, der zu
einer Anderung ihrer Versorgungsanspriche fiihren
konnte.

Artikel 44

Ein Beamter, dessen Versorgungsanspruch nach Arti-
kel 86 des Statuts endgiiltig ganz oder teilweise erlischt,
hat entsprechend der Kiirzung seines Ruhegehalts An-
spruch auf anteilige Erstattung der von ihm gezahlten
Versorgungsbeitrédge.

Abschnitt 3

Zahlung der Versorgungsbeziige

Artikel 45

Die Beziige nach der Versorgungsordnung werden
monatlich nachtraglich gezahlt.

Die Beziige werden im Namen der Gemeinschaft, der
der betreffende Beamte angehorte, durch das Organ ge-
wahrt, das von den fiir die Feststellung des Haushalts-
plans zustandigen Organen bestimmt worden ist; ein

anderes Organ darf aus eigenen Mitteln — gleichviel
unter welcher Bezeichnung — Versorgungsbeziige nicht
gewdhren.

Die Bezlige kénnen nach Wahl des Empfangsberech-
tigten in der Wdhrung seines Herkunftslandes, seines
Aufenthaltslandes oder des Sitz-Landes des Organs, dem
der Beamte angeh&rt hat, gezahlt werden; die einmal
getroffene Wahl gilt iiir mindestens zwei Jahre.

Gehdrt weder das Herkunftsland noch das Aufenthalts-
land zu den Liandern der Gemeinschaft, so sind die Be-
ziige in der Wahrung des Landes zu zahlen, in dem das
in Absatz 2 genannte Organ seinen Sitz hat,

Artikel 46

Betrdge, die ein Beamter einer der Gemeinschaften
zu dem Zeitpunkt schuldet, in dem der Betreffende auf
irgendwelche Beziige nach der Versorgungsordnung An-
spruch hat, werden von diesen Beziigen oder den seinen
Rechtsnachfolgern zustehenden Beziigen abgezogen. Die
Einbehaltung kann iiber mehrere Monate verteilt werden.

Artikel 47 ‘
Ist die Dienstunféhigkeit oder der Tod eines Beamten
auf das Verschulden eines Dritten zuriickzufithren, so
gehen die Rechte des Beamten oder seiner Rechtsnach-
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folger in einem Redhisstreit gegen den haftpflichtigen
Dritten von Rechts wegen in den Grenzen der Verpflich-
tungen, die sich fiir die Gemeinschaft aus der Versor-
gungsordnung ergeben, auf die Gemeinschaft iber, der
er angehort.

Kapitel 8
Ubergangsvorschriften

Artikel 48

Die Ruhegehaltsbereditigung eines Beamten, dem nach
den Ubergangsvorschrifiten die Rechtsvorteile aus dem
Statut gewdhrt werden, beginnt mit dem Zeitpunkt seines
Anschlusses an die gemeinsame vorldufige Versorgungs-
einrichtung der Organe der Gemeinschaften.

Ungeachtet entgegenstehender Vorschriften des Statuts
steht dem Beamten auf Antrag dieser Ruhegehalts-
anspruch von dem Tage an zu, an dem er seinen Dienst
-— gleichgiiltig in welchem Rechtsverhditnis — bei einem
der Organe der drei europiischen Gemeinschaften ange-
treten hat. Hat der Beamte wdhrend der gesamten frii-
heren Dienstzeit oder wéhrend eines Teiles dieser Dienst-
zeit keine Beitrage zur Versorgungseinrichtung geleistet,
so kann er fiir die Zeit, in der er keinen Beitrag zahlen
konnte, die Ruhegehaltsanspriiche durch Entrichtung in
Teilbetrdgen nachtraglich erwerben. Die von dem Beamten
entrichteten Beitrdge und die entsprechenden Zahlungen
des Organs gelten als dem Konto des Beamten bei der
vorldufigen Versorgungseinrichtung am Tage des Inkraft-
tretens des Statuts gutgeschrieben.

Artikel 49

Hat ein Beamter von der ihm gebotenen Mdglichkeit
Gebrauch gemacht, seinem Konto bei der gemeinsamen
vorlaufigen Versorgungseinrichtung der Organe der Ge-
meinschaften die Betrage zu entnehmen, die er zur
Sicherung der Aufrechterhaltung seiner Ruhegehalts-
anspriiche in seinem Herkunftsland zu zahlen hatte, so
werden seine Ruhegehaltsanspriiche fiir die Zeit seiner
Zugehorigkeit zur vorldufigen Versorgungseinrichtung
anteilig entsprechend den seinem Konto entnommenen
Betragen gekiirzt.

Absatz 1 gilt nicht fur einen Beamten, der innerhalb
von drei Monaten nach Zuerkennung der Rechtsvorteile
aus dem Statut die Wiedereinzahlung dieser Betrdge zu-
ziiglich Zinseszinsen zu einem Jahreszinssatz von 3,5 v. H.
beantragt hat.

Artikel 50

Scheidet ein Beamter, dem nach den Ubergangsvor-
schriften die Rechtsvorteile aus dem Statut gewdhrt
werden, mit fliinfundsechzig Jahren aus dem Dienst aus,
ohne die in Artikel 77 Absatz 1 des Statuts vorgesehenen
zehn Dienstjahre abgeleistet zu haben, so kann er zwi-
schen einer nach Artikel 12 berechneten Zahlung und
einem nach Artikel 77 Absatz 2 des Statuts berechneten
anteiligen Ruhegehalt wahlen.

Artikel 51

Die Versorgungsordnung gilt fiir Witwen und Rechts-
nachfolger der Bediensteten, die vor Inkrafttreten des
Statuts im aktiven Dienst verstorben sind, und fiir die
Bediensteten, die vor Inkrafttreten des Statuts im Sinne
seines Artikels 78 dauernd voll dienstunfdhig geworden
sind, wenn die auf dem Konto der Betreffenden bei der
gemeinsamen vorldufigen Versorgungseinrichtung der
Organe der Gemeinschaften stehenden Betrdge auf die
Gemeinschaft, der er angehdérte, iibertragen werden. Die
Gemeinschaft, der der Bedienstete angehorte, iibernimmt
die in dieser Versorgungsordnung vorgesehenen Lei-
stungen.
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ANHANG IX

Disziplinarverfahren

Artikell

Der Disziplinarrat wird durch einen Bericht der Anstel-
lungsbzhorde befaBt, in dem die zur Last gelegten Hand-
lungen und elwaige Tatumstdnde eindeutig anzugeben
sind.

Der Bericht ist dem Vorsitzenden des Disziplinarrats
zu iibermitteln, der ihn den Mitgliedern dieses Rates und
dem beschuldigten Beamten zur Kenntnis bringt.

Artikel 2

Nach Erhalt des Berichtes ist der beschuldigte Beamte
berechtigt, seine vollstindige Personalakte einzusehen
und von allen Verfahrensunterlagen Abschriften zu
nehmen.

Artikel 3

In der ersten Sitzung des Disziplinarrats beauftragt der
Vorsitzende eines der Mitglieder, liber den gesamten
Disziplinarfall Bericht zu erstatten.

Artikel 4

Zur Vorbereitung der Verteidigung steht dem beschul-
digten Beamten vom Zeitpunkt des Erhalts des Berichtes
an, mit dem das Disziplinarverfahren eréffnet wird, eine
Frist von mindestens flinfzehn Tagen zur Verfiigung.

Er kann sich vor dem Disziplinarrat schriftlich oder
miindlich &uBern, Zeugen benennen und sich des Bei-
slands eines von ihm gewdhlten Verteidigers bedienen.

Artikel §

Das Recht, Zeugen zu benennen, steht auch dem Organ
Zu.

Artikel 6

Sind nach Auffassung des Disziplinarrats die dem Be-
amten zur Last gelegten Handlungen oder die Tatum-
stinde nicht geniigend gekldrt, so kann er Ermittlungen
anordnen, bei denen den Beteiligten Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben wird.

Sie sind vom Berichterstatter durchzufiithren. Fir die
Zwedke der Ermittlungen kann der Disziplinarrat die Aus-
handigung sdmtlicher Unterlagen verlangen, die sich auf
den anhangenden Disziplinarfall beziehen.

Artikel 7

Auf Grund der ihm vorgelegten Unterlagen und unter
Beriicksichtigung der etwaigen schriftlichen oder miind-
lichen Erklarungen des Beamten und der Zeugen sowie
auf Grund der Ergebnisse der gegebenenfalls angestellten
Ermittlungen gibt der Disziplinarrat mit Stimmenmehrheit

eine mit Grinden versehene Stellongnahme dariiber ab,
welche Disziplinarstrafe seiner Auffassung nach die zur
Last gelegten Handlungen nach sich zichen miissen; er
leitet der Anstellungsbehdrde und dem Beamten die
Stellungnahme inncrhalb eincs Monats zu; die Frist
beginnt mit dem Tage, an dem der Fall bei ihm an-
hédngig geworden ist. Die Frist betrdgt drei Monate, wenn
der Disziplinarrat die Durchfithrung von Ermittlungen
veranlaft hat.

Wird der beschuldigte Beamle strafgerichilich verfolgt,
so kann der Disziplinarrat beschlieBen, die Abgabe seiner
Stellungnahme so lange auszusetzen, bis die Entscheidung
des Gerichts ergangen ist.

Die Anstellungsbehérde hat ihren Beschlu8 innerhalb
einer Frist von hodhstens einemm Monat zu fassen; sie hat
den Beamten vorher zu héren.

Artikel 8
Der Vorsitzende des Disziplinarrats nimmt — auBer bei
Verfahrensfragen oder bei Stimmengleichheit — an der

BeschluBfassung des Rates nicht teil.

Er sorgt fiir die Ausfiihrung der Beschliisse des Dis-
ziplinarrats und bringt jedem Mitglied samtliche Infor-
mationen und Unterlagen zur Kenntnis, die sich auf den
Disziplinarfall beziehen.

Artikel 9

Der Sekretdr hat iiber die Sitzung des Disziplinarrats
ein Frotokoll zu fihren.

Die Zeugen haben das Protokoll Uber ihre Aussagen
zu unterschreiben,

Die mit Griinden versehene Stellungnahme (Artikel 7)
ist von sd@mtlichen Mitgliedeirn des Disziplinarrats zu
unterschreiben.

Artikel 10

Wird im Disziplinarverfahren auf eine der Strafen nach
Artikel 86 Absatz 2 Buchstabe ¢ bis g des Statuts oder
im Falle des Verfahrens nach Artikel 51 des Statuts auf
Entlassung wegen unzuldnglicher fachlicher Leistungen
erkannt, so hat der Beamte die von ihm im Laufe des
Verfahrens verursachten Kosten, inshesondere die Ge-
biihren fiir einen nicht den drei europdischen Gemein-
schaften angehérenden Verteidiger, zu tragen.

Artikel 11

Auf Grund neuer Tatsachen, die durch schliissige Be-
weisunterlagen erhdrtet sind, kann das Disziplinarver-
fahren auf Veranlassung der Anstellungsbehérde oder
auf Antrag des Beamten wiederaufgenommen werden.
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TITEL I
Allgemeine Vorschriiten

Artikel !

Diese Beschdftigungsbedingungen gelten fiir jeden Be-
diensteten, der von einer der Gemeinschaften durch Ver-
trag eingestellt wird. Dieser Bedienstete ist

— Bediensteter auf Zeit,
— Hilfskraft,

— Ortlicher Bediensteter,
~— Sonderberater oder

— Atomanlagenbediensteter der Gemeinsamen Kern-
forschungsstelle der Europdischen Atomgemeinschaft.

Artikel 2

Bediensteter auf Zeit im Sinne dieser Beschiaftigungs-
bedingungen ist

a) der Bedienstete, der zur Besetzung einer Planstelle
eingestellt wird, die in dem dem Einzelplan des
Haushaltsplans fiir jedes Organ beigefiigten Stellen-
plan aufgefithrt und von den fiir die Feststellung
des Haushaltsplans zustdndigen Organen auf Zeit
eingerichtet worden ist;

b) der Bedienstete, der auf Zeit zur Besetzung einer
Dauerplanstelle eingestellt wird, die in dem Stellen-
plan aufgefihrt ist, der dem Einzelplan des Haus-
haltsplans fiir jedes Organ beigefiigt ist;

c) der Bedienstete, der zur Wahrnehmung von Auf-
gaben bei einer Person, die ein in den Vertrigen
zur Grindung der Gemeinschaften vorgesehenes
Amt innehat oder zur Wahrnehmung von Aufgaben
bei einem gewdhlten Prdsidenten eines Organs oder
einer Einrichtung der Gemeinschaften oder einem
gewdhlten Vorsitzenden einer Fraktion des Euro-
pdischen Parlaments eingestellt und nicht unter den
Beamten der Gemeinschaften ausgewahlt wird.

Artikel 3

Hilfskraft im Sinne dieser Beschéftigungsbedingungen
ist ein Bediensteter, der eingestellt wird, .

a) um bei einem Organ in Teil- oder Vollbeschéftigung
nach Artikel 52 eine Tétigkeit auszuiiben, ohne eine
Planstelle zu besetzen, die in dem Stellenplan auf-
gefiihrt ist, der dem Einzelplan des Haushaltsplans
fir dieses Organ beigefiigt ist;

b) um — nach Priifung der Méglichkeiten einer vor-
ibergehenden Stellenbesetzung durch Beamte des
Organs — eine der folgenden Personen zu vertre-
ten, wenn diese ihre Tétigkeit zeitweilig nicht aus-
iben kann:

— Einen Beamten oder Bediensteten auf Zeit der
Laufbahngruppen B, C und D oder der Sonder-
laufbahn Sprachendienst,

— ausnahmsweise einen Beamten oder Bediensteten
auf Zeit der Laufbahngruppe A in einer anderen
Besoldungsgruppe als Al oder A2, der einen
Dienstposten mit fachlich sehr spezialisierten
Aufgaben innehat,

und seine Beztige aus Mitteln erhilt, die zu diesem

Zwedk im Einzelplan des Haushaltsplans fiir das

Organ pauschal bereitgestellt werden.

Artikel 4
Ortlicher Bediensteter im Sinne dieser Beschaftigungs-
bedingungen ist ein Bediensteter, der — entsprechend

den oOrtlichen Gepflogenheiten — zur Verrichtung von
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manuellen- Tdtigkeiten oder Hilfstdtigkeiten eingestellt
wird, fir die in dem dem Einzelplan des Haushaltsplans
fir jedes Organ beigefiigten Stellenplan eine Planstelle
nicht ausgebracht ist, und der seine Beziige aus Mitteln
erhdlt, die zu diesem Zweck im Einzeclplan des Haushalts-
plans pauschal bereitgestellt werden.

Atomanlagenbediensteter der Gemeinsamen Kernfor-
schungsstelle (GKFS) der Europdischen Atomgemeinschaft
im Sinne dieser Beschiftigungsbedingungen ist ein Be-
diensteter, der bei der Einstellung seinen Wohnsitz in
dem Lande seiner dienstlichen Verwendung oder in un-
mittelbarer Nihe des Ortes seiner dienstlichen Verwen-
dung fiir die Gemeinsame Kernforschungsstelle hat oder
der nach Artikel 95 wie ein solcher Bediensteter zu be-
handeln ist und der zur Besetzung einer Dauerplanstelle
in den Laufbahngruppen C oder D eingestellt wird, wie
sie in Artikel 5 des Statuts und im Anhang I des Statuts
festgelegt sind.

Artikel 5

Sonderberater im Sinne dieser Beschaftigungsbedingun-
gen ist ein Bediensteter, der wegen seiner auBergewéhn-
lichen Qualifikationen und ungeachtet anderweitiger be-
ruflicher Tétigkeiten eingestellt wird, um einer der Ge-
meinschaften seine Dienste regelmiBig oder wahrend
bestimmter Zeitabschnitte zur Verfiigung zu stellen, und
der seine Beziige aus Mitteln erhilt, die dafiir in dem
Einzelplan des Haushaltsplans seines Organs pauschal
bereitgestellt werden.

Artikel 6

Jedes Organ bestimmt, wer ermachtigt ist, Dienstver-
trdge mit den in Artikel 1 genannten Bediensteten zu
schlieBen.

Artikel 1 Absatz 2 und Artikel 2 Absatz 2 des Statuts
gelten entsprechend.

Artikel 7

Ein Bediensteter, der durch Vertrag auf mehr als ein
Jahr oder auf unbestimmte Dauer eingestellt ist, hat das
aktive und passive Wahlrecht fiir die in Artikel 9 des
Statuts vorgesehene Personalvertretung.

Der in Artikel 9 des Statuts vorgesehene Paritdtische
Ausschu kann von dem Organ oder von der Personal-
vertretung zu allen Fragen allgemeiner Art gehért wer-
den, die-die in Artikel 1 genannten Bediensteten be-
treffen.

TITEL 11
Bedienstete auf Zeit

Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften

Artikel 8

Das Beschdftigungsverhédltnis eines der in Artikel 2
Buchstabe a genannten Bediensteten auf Zeit darf auf be-
stimmte ‘oder unbestimmte Dauer begriindet werden.

Das Beschidftigungsverhdltnis eines der in Artikel 2
Buchstabe b genannten Bediensteten darf fir hochstens
zwei Jahre begriindet und nur einmal um hoéchstens ein
Jahr verlangert werden. Nach Ablauf dieser Zeit darf
der Betreffende nicht mehr als Bediensteter auf Zeit be-
schaftigt werden. Nach Ablauf seines Vertrages kann der
Bedienstete nur dann weiterhin in einer Dauerplanstelle
bei dem Organ verwendet werden, wenn er nach dem
Statut zum Beamten ernannt wird.
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Das Beschéftigungsverhdltnis eines der in Artikel 2
Buchstabe ¢ genannten Bediensteten kann nur auf be-
stimmte Dauer begriindet werden.

Artikel 9

Das Beschaftigungsverhdltnis eines Bediensteten auf
Zeit darf nur nach den Vorschriften dieses Titels und
nur zur Besetzung einer freien Planstelle begriindet
werden, die in dem dem Einzelplan des Haushaltsplans
fir jedes Organ beigefiigten Stellenplan aufgefiihrt ist.

Artikel 10

Artikel 5 Absatz 1, 2 und 4 sowie Artikel 7 des Statuts
betreffend die Einteilung der Dienstposten nach Laufbahn-
gruppen, Sonderlaufbahnen und Besoldungsgruppen so-
wie die Verwendung der Beamten gelten entsprechend.

In dem Vertrag eines Bediensteten auf Zeit ist anzu-
geben, in welcher Besoldungsgruppe und Dienstalters-
stufe er eingestellt wird.

Wird ein Bediensteter auf Zeit auf einem Dienstposten
einer hoheren Besoldungsgruppe als der Besoldungs-
gruppe verwendet, in der er eingestellt worden ist, so ist
ein Zusatzvertrag zum Einstellungsvertrag zu schlieBen.

Artikel 93 bis 101 des Statuts und Anhang I B des
Statuts gelten entsprechend fiir die Bediensteten auf Zeit
der Kommission der Europdischen Atomgemeinschaft, die
einen Dienstposten auf dem Kerngebiet innehaben, fiir
den wissenschaftliche oder technische Berufs- und Fach-
kenntnisse erforderlich sind, und deren Beziige aus den
Mitteln des Forschungs- und Investitionshaushaltsplans
gezahlt werden.

In der nach Artikel 93 Absatz 2 des Statuts festgelegten
Hochstzahl sind die in Absatz 4 erwdhnten Bediensteten
einbegriffen.

Kapitel 2
Rechte und Pflichten

Artikel 11

Die Artikel 11 bis 26 des Statuts {iber Rechte und
Pllichten der Beamten gelten entsprechend, jedoch mit
Ausnahme des Artikels 15 Absatz 2 betreffend das Dienst-
verhéltnis des Bearnten, der in ein o6ffentliches Amt ge-
wahlt worden ist.

Die Verfiigung nach Artikel 22 des Statuts, den Ersatz
eines Schadens zu verlangen, der den Gemeinschaften
durch schwerwiegendes personliches Verschulden des Be-
diensteten entstanden ist, wird von der in Artikel 6 Ab-
satz 1 bezeichneten Stelle unter Beachtung der fiir den
Fall der Entlassung wegen schwerer Verfehlung vor-
gesehenen Verfahrensvorschriften getroffen.

Die Verfiigungen, die einen Bediensteten auf Zeit be-
treffen, werden gemdB Artikel 25 Absatz 2 des Statuts
verdffentlicht.

Kapitel 3
Einstellungsbedingungen

Artikel 12

1. Bei der Einstellung der Bediensteten auf Zeit ist
anzustreben, dem Organ die Mitarbeit von Personen zu
sichern, die in bezug auf Befdahigung, Leistung und In-
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tegritdit hochsten Anspriichen geniigen; sie sind unter
den Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten der Gemein-
schaften auf moglichst breiter geographischer Grundlage
auszuwahlen.

Die Bediensteten auf Zeit werden ohne Riicksicht auf
Rasse, Glauben oder Geschlecht ausgewahlt.

2. Als Bediensteter auf Zeit darf nur eingestellt werden,
wer
a) Staatsangehoriger eines der Mitgliedstaaten der
Gemeinschaften ist und die biirgerlichen Ehren-
rechte besitzt; von dem Erfordernis der Staats-
angehorigkeit kann die in Artikel 6 Absatz 1
bezeichnete Stelle absehen;

b) sich seinen Verpflichtungen aus den fur ihn gel-
tenden Wehrgesetzen nicht entzogen hat;

c) den fir die Ausiibung des Amtes zu stellenden
sittlichen Anforderungen geniigt;

d) die fiir die Ausiibung seines Amtes erforderliche
kérperliche Eignung besitzt;

e) nachweist, daB er griindliche Kenntnisse in einer
Sprache der Gemeinschaften und ausreichende
Kenntnisse in einer weiteren Sprache der Ge-
meinschaften in dem Umfang besitzt, in dem dies
fiir die Ausiibung seines Amtes erforderlich ist.

Artikel 13

Vor der Einstellung wird der Bedienstete auf Zeit durch
einen Vertrauensarzt des Organs untersucht, damit dieses
die GewiBheit erhdlt, daB der Bewerber die Voraus-
setzungen des Artikels 12 Absatz 2 Buchstabe d) erfiillt.

Artikel 14

Von dem Bediensteten auf Zeit kann die Ableistung
einer Probezeit von hochstens sechs Monaten verlangt
werden.

Bei Ablauf dieser Probezeit wird das Beschdftigungs-
verhéltnis des Bediensteten, dessen berufliche Fahig-
keiten sich als nicht ausreichend erwiesen haben, beendet.
In diesem Falle erhilt der Bedienstete eine Entschddigung
in Hohe eines Drittels seines Grundgehalts fiir jeden
Monat der Probezeit.

Artikel 15

Die Ersteinstufung eines Bediensteten auf Zeit richtet
sich nach Artikel 32 des Statuts.

Wird der Bedienstete gemédB Artikel 10 Absatz 3 auf
einem Dienstposten einer héheren Besoldungsgruppe ver-
wendet, so wird er nach Artikel 46 des Statuts einge-
stuft.

Kapitel 4
Arbeitsbedingungen

Artikel 16

Die Artikel 55 bis 61 des Statuts betreffend Arbeitszeit,
Uberstunden, Urlaub und Feiertage gelien entsprechend.

Der bezahlte Krankheitsurlaub nach Artikel 59 des
Statuts ist jedoch auf die Dauer der abgeleisteten Dienst-
zeit mit einer Mindestzeit von einem Monat begrenzt.
Dieser Urlaub kann nicht iiber die Laufzeit des Vertrages
des Bediensteten hinaus andauern.
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Nach Ablauf der genannten Fristen erhdlt der Be-
dienstete, dessen Beéschdftigungsverhdltnis nicht beendel
wird, obwohl er seine Tatigkeit noch nicht wiederauf-
nehmen kann, einen unbezahlten Urlaub.

Hat sich der Bedienstete jedoch eine Berufskrankheit
zugezogen oder hat er bei Ausibung seines Amtes einen
Unfall erlitten, so erhdlt er wahrend der gesamten Zeit
seiner Arbeitsunfdhigkeit weiterhin seine Dienstbeziige
in volier Héhe, solange er kein Ruhegehalt wegen Dienst-
unfdhigkeit nach Artikel 33 erhalt.

Artikel 17

In Ausnahmefallen kann dem Bediensteten auf Zeit auf
Antrag ein unbezahlter Urlaub aus zwingenden person-
lichen Griinden gewdéhrt werden. Die in Artikel 6 Ab-
satz 1 bezeichnete Stelle setzt die Dauer des Urlaubs fest,
der nicht mehr als ein Viertel der abgeleisteten Dienstzeit
und hochstens drei Monate betragen darf.

Die Dauer des in Absatz 1 erwdhnten Urlaubs wird bei
Anwendung des Artikels 20 Absatz 3 nicht angerechnet.

Artikel 18

Ein zum Wehrdienst (auBler Grundwehrdienst und
Wehriitbungen) einberufener Bediensteter, dessen Beschaf-
tigungsverhaltnis nicht nach Artikel 48 gekiindigt wird,
ist zu beurlauben; er erhalt fur hochstens drei Monate
wahrend eines Zeitraums, der der Dauer des geleisteten
Dienstes entspricht, seine Beziige in voller Hohe. Nach
Ablaut dieser Frist erhélt der Bedienstete wiahrend seines
Wehrdienstes fiir einen Zeitraum, der die Hilite der von
ithm abgeleisteten Dienstzeit nicht tiberschreiten darf, eine
Vergiitung in Hohe eines Drittels seines Grundgehalts.
Nach Ablauf dieser weiteren Frist wird dem Bedienstelen
unbezahlter Urlaub gewdhrt.

Die in Absatz 1 vorgesehenen Zahlungen sind jedoch
um den Betrag des Wehrsolds zu kiirzen, den der Be-
dienstete wahrend des entsprechenden Zeitraums er-
halten hat.

Kapitel 5

Beziige und soziale Sicherheit

Artikel 19

Die Beztige des Bediensleten auf Zeit umfassen ein
Grundgehalt, Familienzulagen und andere Zulagen.

by

Artikel 20

Die Artikel 63, 64 und 65 des Statuts betreffend die
Wahrung, in welcher die Beziige festgesetzt werden, so-
wie die Bedingungen fiir die Angleichung und Anpassung
dieser Beziige gelten entsprechend.

Die Artikel 66, 67, 69 und 70 des Statuts betreffend die
Grundgchdlter, die Familienzulagen, die Auslandszulage
sowie die Zahlung bei Todesfdllen gelten entsprechend.

Ein Bediensteter auf Zeit mit einem Dienstalter von
zwei Jahren in einer Stufe seiner Besoldungsgruppe rickt
automatisch in die nachsthohere Dienstaltersstufe sciner
Besoldungsgruppe auf.
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Artikel 21

Anhang VII Artikel 1, 2, 3 und 4 des Statuts betreffend
die Voraussetzungen fir die Gewihrung der Familien-
zulagen und der Auslandszulage gelten entsprechend.

Artikel 22

Vorbehaltlich der Artikel 23 bis 26 hat der Bedienstete
auf Zeit unler den in Anhang VII Artikel 5 bis 15 des
Statuts festgelegten Bedingungen Anspruch auf Erstattung
der Kosten, die ihm beimn Dienstantritt, bei einer Ver-
setzung oder beim Ausscheiden aus dem Dienst sowie in
Austibung oder anldBlich der Ausiibung seines Amles
entstanden sind.

Artikel 23

Bedienstete auf Zeit, die fiir eine bestimmte Dauer von
mindestens zwolf Monaten eingestellt sind oder von
denen — wenn mit ihnen ein Vertrag auf unbestimmte
Dauer geschlossen ist — die in Artikel 6 Absatz 1 be-
zeichnete Stelle annimmt, daB sie eine gleich lange
Dienstzeit erreichen werden, haben Anspruch auf Er-
stattung der Umzugskosten nach Anhang VII Artikel 9
des Statuts.

Artikel 24

1. Bedienstete auf Zeit, die fiir eine bestimmte Dauer
von mindeslens einem Jahr eingestellt sind oder von
denen — wenn mit ihnen ein Vertrag auf unbestimmte
Dauer abgeschlossen ist — die in Artikel 6 Absatz 1
bezeichnete Stelle annimmt, daB sie eine gleich lange
Dienstzeit erreichen werden, haben Anspruch auf eine
Einrichtungsbeihilfe nach Anhang VII Artikel 5 des
Statuts, deren Hohe fiir eine voraussichtliche Dienstzeit
von

- einem Jahr cder dariber, ! desin An-
jedoch von weniger als zwei hang VII
Jahren ts Artikel 5

- zwei Jahren oder dariber, des Statuts
jedoch von weniger als drei festgelegten
Jahren 2y Satzes be-

- drei Jahren oder dariiber 3/3 tragt.

2. Die in Anhang VII Artikel 6 des Statuts vorgesehene
Wiedereinrichtungsbeihilfe wird Bediensteten gewahrt,
die vier Jahre Dienst abgeleistet haben. Bedienstete, die
mehr als ein Jahr, aber weniger als vier Jahre Dienst
abgeleistet haben, erhalten eine anteilige Wiederein-
richtungsbeihilfe entsprechend der Dauer der abgeleiste-
ten Dienstzeit; Jahresbruchteile bleiben unberiicksichtigt.

3. Die in Absatz 1 vorgesehene Einrichtungsbeihilfe
und die in Absatz 2 vorgesehene Wiedereinrichtungs-
beihilfe dirfen nicht niedriger sein als

— 5000 birs fiir einen Bediensteten, der Familien-

vorstand ist;

— 3000 bfrs fiir einen Bediensteten, der nicht Familien-
vorstand ist.

Artikel 25

1. Bedienstete auf Zeit, die nachweislich nicht weiterhin
an ihrem bisherigen Wohnort wohnen kénnen und die
nicht an den Ort ihrer dienstlichen Verwendung umge-
zogen sind, haben flir einen Zeitraum von hdochstens
zwOlf Monaten Ansprudh auf ein Tagegeld, das wie folgt
festgesetzt wird:
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Besdhidftigungsort

Bedicnstete, die nicht
Familienvorstand sind

Bedienstete, die
Familienvorstund sind

Besoldungs-
gruppe vem 1. his

15. Tag

vom
16. Tay ab

vom 1. bis
15. Tag

vom
16. Tag ab

je Kalendertaq in birs

Brissel, Maitand, Paris, Rom, StraB-
1 burg und Stddte in Deutschland mit
mehr als 1000 000 Einwohnern

AlbisA3

und L/A 3 550

250. 375

A 4bisAS,
L/A 4 bis
L/A8
Laufbahn-
gruppe B

525 225 350 150

Laufbahn-
gruppen C
und D

200 300 125

Bonn und Stidte in Deutschland mit
mehr als 600000 Einwohnern, Wien,
Luxemburg, andere Orte in Belgien,
Frankreich, talien

11

AlbisA3

und L/A 3 225

325 150

A 4Dbis A 8,
L/A 4 bis
L/A 8
Laufbahn-

gruppe B

450 200 300 125

Laufbahn-
gruppen C
und D

375 175 250 100

Sonstige Orte in Deutschland und

I Osterreich, Orte in den Niederlanden

A1bisA3

und L/A 3 450

200 300 125

A4bisA8
L/A 4 bis
L/A 8
Laufbahn-
gruppe B

425 175 100

Laufbahn-
gruppen C
und D

350 150 225 90

2. Zieht ein Bediensteter um, nachdem er das Tage-
geld fiir einen Zeitraum von mehr als vier Monaten be-
zogen hat, so werden die Zahlungen, auf die er gemaB
Artikel 24 Absatz | Anspruch hat, wie folgt gekiirzt:

— Um 30 vom Hundert des Gesamtbetrags der von
dem Bediensteten nach dem vierten Monat bezogenen
Tagegelder, wenn es sich um einen Bediensteten handelt,
der nicht Familienvorstand ist;

— um 20 vom Hundert des Gesamtbetrags der vorge-
nannten Tagegelder, wenn es sich um einen Bediensteten
handelt, der Familienvorstand ist.

Die Einrichtungsbeihilfe darf nicht niedriger sein als

— 5000 bfrs fiir cinen Bediensteten, der Familienvor-
stand ist;

— 3000 bfrs fiir einen Bediensteten, der nicht Familien-
vorstand ist.

3. Zieht ein Bediensteter auf Zeit nicht an den Ort
seiner dienstlichen Verwendung um, obwohl er die Ge-
nehmigung dazu erhalten hat, so ist die Hoéhe des ihm
zustehenden Tagegeldes auf den Gesamtbetrag der Zah-
lungen begrenzt, auf die der Bedienstete im Falle eines
Umzugs Anspruch gehabt hétte.

Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle setzt in
diesem Fall den Hochstbetrag fest, auf den der Bedienstete
Anspruch hat, und wendet hierbei zur Schatzung der Um-
zugskosten die Bestimmungen des Anhangs VII Artikel 9
des Staluls an.

4. Die in Absatz 1 und 3 vorgesehene Begrenzung und
die Kiirzung nach Absatz 2 gelten nicht fiir einen Be-

diensteten, dem es nach Ansicht der in Artikel 6 Absatz 1
bezeichneten Stelle unmoglich war, scinen Umzug durch-
zufiihren.

5. Das in Absatz 1 vorgesehene Tagegeld wird wahrend
der Zeit, in der der Bedienstete nach Anhang VII Ar-
tikel 13 des Statuts das bei Dienstreisen vorgesehene
Tagegeld erhdlt, um die Halfte gekiirzt.

Artikel 26
Die in Anhang VII Artikel 8 des Statuts gelroffene
Regelung der Erstattung der jahrlichen Reisekosten vom
Ort der dienstlichen Verwendung zum Herkunftsort findet
nur auf Bedienstete auf Zeit Anwendung, die mindestens
neun Monate Dienst abgeleistet haben.

Artikel 27

Anhang VII Artikel 16 und 17 des Statuls betreffend
die Zahlung der Bezlige gelten entsprechend.

Kapitel 6
Soziale Sicherheit

Absdhnitt A

SICHERUNG BE! KRANKHEIT UND UNFALLEN,
SOZIALLEISTUNGEN

Artikel 28

Die Artikel 72 und 73 des Statuts betreffend die Siche-
rung bei Krankheit und Unfallen gelten entsprechend fir
Bedienstete auf Zeit wahrend ithrer Dienstzeit und wah-
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rend des Krankheitsurlaubs; Artikel 72 des Statuts be-
treffend die Sicherung bei Krankheit gilt entsprechend fiir
Bedienstete, die ein Ruhegehalt wegen Dienstunfahigkeit
beziechen sowie fiir Empfdnger von Hinterbliebenen-
beziigen.

Wird jedoch bei der &rztlichen Untersuchung, der sich
der Bedienstete nach Artikel 13 unterziehen muB, fest-
gestellt, daB er krank oder gebrechlich ist, so kann die in
Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle verfiigen, daB
entstehende Kosten von der Erstattung nach Artikel 72
des Statuts ausgeschlossen werden, soweit es sich um
Folgeerscheinungen oder Nachwirkungen dieser Krankheit
oder dieses Gebrechens handelt.

Weist der Bedienstete auf Zeit nach, daBl er ein anderes
System der sozialen Sicherheit nicht in Anspruch nehmen
kann, so werden ihm die Leistungen der Krankenversiche-
rung, ohne daB er Beitrdge zu zahlen hat, fiir eine
Hodistdauer von sechzig Tagen nach Ablauf seines Ver-
trages oder fiir die Zeit einer schweren und ldngeren
Krankheit weitergewdhrt, die er sich wéhrend der Dauer
seines Beschdftigungsverhdltnisses zugezogen hat.

Artikel 29

Artikel 74 des Statuts betreffend die Geburtszulage und
Artikel 75 des Statuts betreffend die Ubernahme der in
diesem Artikel genannten Kosten durch das Organ gelten
entsprechend.

Artikel 30

Artikel 76 des Statuts betreffend die Gewiahrung von
Zuwendungen, Darlehen oder Vorschiissen gilt ent-
sprechend fiir den Bediensteten auf Zeit wahrend der
Dauer seines Vertrages und auch nach dessen Ablauf,
wenn der Bedienstete infolge einer wahrend der Dauer
seines Beschdftigungsverhédltnisses aufgetretenen schwe-
ren oder lingeren Krankheit oder wegen eines in dieser
Zeit erlittenen Unfalls arbeitsunféahig ist und nachweist,
daB er keinem anderen System der sozialen Sicherheit
angehort,

Abschnitt B
SICHERUNG IM INVALIDITATS- UND TODESFALL

Artikel 31

Der Bedienstete auf Zeit wird unter den nachstehenden
Bedingungen wiahrend der Dauer seines Beschéftigungs-
verhdltnisses fiir den Invaliditdts- und Todesfall gesicherl.

Die Leistungen und Garantien auf Grund dieses Ab-
schnitts ruhen, wenn die Zahlung der Bezlige aus dem
Beschéftigungsverhdlinis des Bediensteten auf Grund
dieser Beschéaftigungsbedingungen voribergehend ein-
gestellt ist.

Artikel 32

Wird bei der arztlichen Untersuchung vor der Ein-
stellung des Bediensteten festgestellt, daBl er krank oder
gebrechlich ist, so kann die in Artikel 6 Absatz 1 be-
zeichnete Stelle verfiigen, daB die fiir den Fall der In-
validitdt oder des Todes vorgesehenen Garantien erst
fiinf Jahre nach dem Eintritt in den Dienst des Organs
wirksam werden, soweit es sich um Folgeerscheinungen
oder Nachwirkungen dieser Krankheit oder dieses Ge-
brechens handelt.

Artikel 33

1. Ist der Bedienstete voll dienstunfdhig geworden und
muB er deshalb aus dem Dienst des Organs ausscheiden,
so erhadlt er ein Ruhegehalt wegen Dienstunfdahigkeit
in Hohe von 60 v.H. seines letzten Monatsgrundgehalts.
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Dieses Ruhegehalt betrdgt mindestens 120 v.H. des in
Anhang VIII Artikel 6 des Statuts festgelegten Existenz-
minimums. Ist die Dienstunfdhigkeit durch den Bedienste-
ten vorsatzlich herbeigefiihrt, so kann die in Artikel 6
Absatz 1 bezeichnete Stelle verfiigen, daB er lediglich das
in Artikel 39 vorgesehene Abgangsgeld erhalt.

Artikel 36 Absatz 2 gilt auch fiir den Empfénger eines
Ruhegehalts wegen Dienstunféhigkeit.

2. Die Dienstunfahigkeit wird vom Invaliditdtsausschuff
(Artikel 9 des Statuts) festgestellt.

3. Der Anspruch auf Ruhegehalt wegen Dienstunfdhig-
keit wird am Tage nach der Beendigung des Beschalti-
gungsverhiltnisses nach Artikel 47 und 48 wirksam.

4. Das in Artikel! 43 bezeichnete Organ kann jederzeit
den Nachweis verlangen, daBl der Empfanger eincs Ruhe-
gehalts wegen Dienstunfdhigkeit die Voraussetzungen
fir den Bezug dieses Ruhegehalts noch erfiillt. Stellt der
Invaliditdtsausschub fest, daB diese Voraussetzungen nichl
mehr erfiillt sind, so entiallt der Ruhegehaltsanspruch.

Wird der Betreffende nicht wieder in den Dienst einer
der drei europdischen Gemeinschaften Ubernommen, so
erhédlt er das Abgangsgeld nach Artikel 39, das aul
Grund der tatsachlichen Dienstzeit berechnet wird,

Artikel 34

Beim Tode eines Bediensteten erhalten die in Anhang
VIII Kapitel 4 des Statuts bezeichneten Hinterbliebenen
eine Hinterbliebenenrente nach Artikel 35 bis 38. AuBler-
dem wird ihnen das in Artikel 39 vorgesehene Abgangs-
geld gezahlt.

Sind beim Tode eines Bediensteten Hinterbliebene, die
eine Hinterbliebenenrente beanspruchen konnen, nicht
vorhanden, so haben die Erben Anspruch auf Zahlung des
in Artikel 39 vorgesehenen Abgangsgeldes.

Artikel 35

Der Anspruch auf Hinterbliebenenrente entsteht mit
dem ersten Tag des Monats nach dem Sterbemonat oder
gegebenenfalls mit dem ersten Tag des Monats nach dem
Zeitabschnitt, fir den die Witwe, die Waisen oder die
Unterhaltsberechtigten des verstorbenen Bediensteten
dessen Beziige in Anwendung von Artikel 70 des Statuts
erhalten haben.

Artikel 36

Die Witwe eines Bediensteten erhdlt unter den in An-
hang VIII Kapitel 4 des Statuts festgelegten Voraus-
setzungen eine Witwenrente. Die monatliche Rente be-
tragt 30 vom Hundert des Grundgehalts, das der Be-
dienstete zuletzt bezogen hatte, jedoch nicht weniger
als das Existenzminimum nach Anhang VIII Artikel 6
des Statuts.

Die Empfangerin einer Witwenrente hat gegebenenfails
Anspruch auf den doppelten Betrag der Zulage fiir unter-
haltsberechtigte Kinder.

Beim Tode einer Bediensteten kann durch besondere
Verfiigung des Organs, dem die Bedienstete angehorte,
dem Witwer eine nach Absatz 1 und 2 berechnete Rente
zugesprochen werden, wenn er die in Anhang VI Ar-
tikel 23 des Statuts festgelegten Voraussetzungen erfilit.

Artikel 37

Stirbt ein Bediensteter oder der Empfénger eines Ruhe-
gehalts wegen Dienstunfahigkeit, ohne einen Ehegatien
zu hinterlassen, dem eine Hinterbliebenenrente zusteht,
so haben die als unterhaltsherechtigt geltenden Kinder
des Verstorbenen unter den in Artikel 80 des Statuts
festgelegten Voraussetzungen Anspruch auf eine Waisen-
rente.
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Kinder, die die gleichen Voraussetzungen erfillen,
haben den gleichen Anspruch, wenn ein Ehegatte, dem
eine Hinterbliebenenrente zusteht, stirbt oder eine neue
Ehe eingeht.

Artikel 38

Im Falle der Scheidung oder beim Vorhandensein meh-
rerer Gruppen von Hinterbliebenen, die eine Hinter-
bliebenenrente beanspruchen koénnen, wird diese nach
Anhang VIII Kapitel 4 des Statuts aufgeteilt.

Abschnitt C
ABGANGSGELD

Artikel 39

Beim Ausscheiden aus dem Dienst hat der Bedienstete
Anspruch auf Zahlung eines Betrages in Hohe von 12 vom
Hundert der Monatsgehélter, die wahrend der Zeit seiner
Beschaftigung fiir die in Artikel 83 des Statuts vor-
gesehene Beitragserhebung als Grundlage gedient haben;
dieser Betrag erhoht sich um die Zinseszinsen zu einem
Jahreszinssatz von 3,5 vom Hundert.

Dieses Abgangsgeld wird um die auf Grund des Ar-
tikels 42 geleisteten Zahlungen gekiirzt.

Artikel 40

Wird ein Bediensteter zum Beamten einer der drei
europdischen Gemeinschaften ernannt, so wird ihm das
in Artikel 39 Absatz t vorgesehene Abgangsgeld nicht
gezahlt.

Bei der Berechnung der ruhegehaltsfahigen Dienstjahre
wird die als Bediensteter auf Zeit bei einer der drei
europdischen Gemeinschaften abgeleistete Dienstzeit
unter den in Anhang VIII des Statuts vorgesehenen Vor-
aussetzungen beriicksichtigt.

Die Ruhegehaltsanspriiche eines Bediensteten, der von
der in Artikel 42 gebotenen Moglichkeit Gebraudh ge-
macht hat, werden fiir den diesen Abziigen entsprechenden
Zeitraum anteilig gekirzt,

Absatz 3 gilt nicht fir den Bediensteten, der innerhalb
von drei Monaten nach Zuerkennung der Rechtsvorteile
aus dem Statut die Wiedereinzahlung dieser Betrige zu-
ziiglich Zinseszinsen zu einem Jahreszinssatz von 3,5 vom
Hundert beantragt hat.

Abschnitt D

FINANZIERUNG DER EINRICHTUNGEN DER
SOZIALEN SICHERHEIT

Artikel 41

Fiir die Finanzierung der in den Abschniiten B und C
vorgesehenen Einrichtungen der Sozialen Sicherheit gilt
Artikel 83 des Statuts entsprechend.

Artikel 42

Der Bedienstete kann Beantragen, daB das Organ die
Zahlung leistet, die er zur Bildung oder Aufrechterhaltung
seiner Versorgungsanspriiche in seinem Herkunftsland
gegebzanenfalls entrichten muB; die Einzelheiten hierfiir
legt das Organ fest.

Diese Zahlungen diirfen 12 vom Hundert seines Grund-
gehalts nicht tibersteigen und gehen zu Lasten des Haus-
halts der Gemeinschaft, aus dem der Bedienstete seine
Beziige erhélt.
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Artikel 43

Die Leistungen auf Grund der Abschnitte B und C
werden im Namen der Gemeinschaft, der der Bedienstete
angehort, durch das Organ gewdéhrt, das von dem flr
die Feststellung des Haushaltsplans zustdndigen Organ
bestimmt worden ist; ein anderes Organ darf aus eigenen
Mittel — gleichviel unter welcher Bezeichnung — diese
Leistungen nicht gewihren.

Artikel 44

Artikel 82 des Statuts und Anhang VIII Artikel 45 des
Statuts betreffend die Gewdhrung der Leistung gelten
entsprechend.

Schuldet ein Bediensteter Beitrdge zur Versorgungsein-
richtung zu dem Zeitpunkt, in dem er Anspruch auf
Leistung erhdlt, so werden die geschuldeten Betrdge von
den Leistungen abgezogen; das in Artikel 43 bezeichnete
Organ regelt das Verfahren.

Bedienstete, die der Versorgungseinrichtung ange-
schlossen sind, sowie Empfdnger von Leistungen auf
Grund dieser Einrichtung sind verpflichtet, alle schrift-
lichen Belege beizubringen, die das in Artikel 43 be-
zeichnete Organ fiir erforderlich erachtet.

Kapitel 7
Riickforderung zuviel gezahlter Betrdge

Artikel 45

Jeder ohne rechtlichen Grund gezahlte Betrag kann
zuriickgefordert werden, wenn der Empfanger den Mangel
des rechtlichen Grundes der Zahlung kannte oder der
Mangel so offensichtlich war, daB er ihn hatte kennen
miissen.

Kapitel 8
Beschwerdeweg und Rechtisschutz

Artikel 46

Titel VII des Statuts betreffend den Beschwerdeweg
und den Redhtsschutz gilt entsprechend.

Kapitel 9

Beendigung des Beschditligungsverhiltnisses

Artikel 47

Das Beschiftigungsverhéltnis des Bediensteten auf Zeit
endet, auBer im Falle des Todes, :
1. bei Vertrigen auf bestimmte Dauer:

a) zu dem im Vertrag festgelegten Zeitpunkt;

b) nach Ablauf der im Vertrag festgelegten Kiindi-
gungsfrist, wenn er eine Klausel enthdlt, derzu-
folge der Bedienstete oder das Organ den Ver-
trag vor Ablauf kiindigen kann. Die Kiindigungs-
frist darf nicht mehr als drei Monate und nicht
weniger &ls einen Monat betragen. Bei Bedien-
steten, die zur Besetzung einer Stelle der
Besoldungsgruppe A 1 und A 2 eingestellt werden,
muB eine derartige Klausel im Vertrag enthalten
sein;
am Ende des Monats, in dem der Bedienstete
das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

<

Kindigt das Organ den Vertrag, so hat der Bedienstete
Anspruch auf eine Vergiitung in Hohe eines Drittels
seines Grundgehalts fiir die Zeit zwischen dem Zeitpunkt
seines Ausscheidens aus dem Dienst und dem Zeitpunkt,
zu dem sein Vertrag abgelaufen wére.
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2, Bei Vertrigen auf unbestimmte Dauer:

a) nach Ablauf der im Vertrag vorgesehenen Kiin-
digungsfrist; die Kiindigungsfrist darf nicht weni-
ger als zwei Tage je Monat der abgeleisteten
Dienstzeit beiragen; sie betrdgt mindestens
fiinfzehn Tage und hochstens drei Monate. Die
Kiindigungsfrist darf jedoch nicht wahrend eines
Mutterschaftsurlaubs beginnen oder wihrend
cines Krankheitsurlaubs, soweit dieser einen
Zeitraum von drei Monaten nicht iiberschreitet.
AuBerdem ist der Ablauf der Kiindigungsfrist
wiahrend dieser Urlaubszeit in den genannten
Grenzen gehemmt;

b) am Ende des Monats, in dem der Bedienstete das
fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

Artikel 48

Das Beschdftigungsverhdltnis auf bestimmte Dauer und
das Beschédftigungsverhdltnis auf unbestimmte Dauer

1. muB durch das Organ fristlos gekiindigt werden,
wenn der Bedienstete zum Grundwehrdienst einbe-
rufen wird;

2. kann durch das Organ fristlos gekiindigt werden:

a) nach Ablauf der Probezeit unter den in Artikel
14 Absatz 2 yenannten Voraussetzungen,

b) bei Einberufung des Bediensteten zum Wehr-
dienst (auBer Grundwehrdienst und Wehr-
tbungen), wenn die Art der Tatigkeit, die von
ihm nach seinem Vertrag auszuiiben ist, es nicht
erlaubt, eine Wiederverwendung in seiner Stelle
nach Beendigung dieses Wehrdienstes in Aus-
sicht zu nehmen.

Der Bedienstete erhdlt in diesem Fall

i) bei einem Dienstvertrag auf bestimmte oder un-
bestimmte Dauer eine Vergiitung in Hoéhe seines letzten
Grundgehalts und seiner Familienzulagen wéhrend einer
der geleisteten Dienstzeit entsprechenden Dauer, jedoch
nicht langer als drei Monate;

i) bel einem Vertrag aui bestimmte Dauer eine Ver-
gutung in Hoéhe eines Drittels seines letzten Grundge-
halts und seiner Familienzulagen wdahrend der iiber die
unter i) genannten Zeit von drei Monaten hinausgehen-
den Dauer seines Wehrdienstes; diese zweite Vergiitung
darf jedoch nicht ldnger bezogen werden als wihrend
der Halite der von dem Bediensteten iiber diese drei
Monate hinaus abgeleisteten Dienstzeit.

Bei einem Vertrag auf bestimmte Dauer darf der
Zeitraum, der der Berechnung dieser Vergiitungen zu-
grunde gelegt wird, die Laufzeit des Vertrages nicht
iiberschreiten.

Die vorgenannten Zahlungen werden jedoch um den
wéhrend dieser Zeit von dem Bediensteten bezogenen
Wehisold gekirzt.

c) Wenn ein Bediensteter in ein Offentliches Amt
gewdhlt wird und dieses o6ffentliche Amt nach
Ansicht der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten
Stelle mit der ordnungsgeméBen Ausiibung seiner
Tatigkeit bei der Gemeinschaft, der er angehort,
unvereinbar ist;

d} wenn der Bedienstete die in Artikel 12 Absatz 2
Buchstabe a) und d) genannten Voraussetzungen
nicht mehr erfallt. Erfiillt der Bedienstete die in
Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe d) genannten Vor-
aussetzungen nicht mehr, so darf die Kiindigung
jedoch nur in den in Artikel 33 genannten Fillen
ausgesprochen werden;

e) wenn der Bedienstete seine Tatigkeit nach Ablauf
eines nach Artikel 16 gewédhrten bezahlten
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Krankheitsurlaubs nicht wiederaufnehmen kann.
In diesem Fall erhalt der Bedienstete eine Ver-
gutung in Hoéhe seines Grundgehalts und seiner
Familienzulagen fiir zwei Tage je Monat abge-
leisteter Dienstzeit,

Artikel 49

1. Das Beschédltigungsverhaltnis kann aus disziplina-
rischen Grinden [ristlos gekiindigt werden, wenn der
Bedienstete auf Zeit vorsatzlich oder fahrldssig seine
Pflichten groblich verletzt. Die mit Griinden versehene
Verfiigung wird von der in Artikel 6 Absatz | bezeich-
neten Stelle erlassen; dem Bediensteten ist vorher Ge-
legenheit zur Rechtfertigung zu geben.

2. In diesem Fall kann die in Artikel 6 Absatz 1
bezeichnete Stelle verfiigen

a) daB das in Artikel 39 vorgesehene Abgangsgeld
auf die Erstattung des in Artikel 83 des Status
festgelegten Beitrags zuziglich Zinseszinsen zu
einem Jahreszinssatz von 3,5 von Hundert be-
schrankt wird,

b) daB dem Bediensteten der Anspruch auf die in
Artikel 24 Absatz 2 vorgesehene Wiedereinrich-
tungsbeihilfe ganz oder teilweise aberkannt wird.

Artikel 50

1. Das Beschdftigungsverhaltnis eines Bediensteten auf
Zeit ist durch das Organ fristlos zu kiindigen, sobald die
in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle feststellt,

a) daBf der Bedienstete bei seiner Einstellung vor-
sdtzlich falsche Angaben hinsichtlich seiner beruf-
lichen Fahigkeiten oder der in Artikel 12 Ab-
satz 2 genannten Voraussetzungen gemacht hat
und

b) daB diese falschen Angaben fiir die Einstellung
des Bediensteien mafBgebend waren.

2. In diesem Artikel wird die Kiindigung von der
in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle nach An-
hdrung des Bediensteten ausgesprochen. Der Bedienstete
hat seine diensiliche Tatigkeit sofort einzustellen. Artikel
49 Absatz 2 findet Anwendung.

TITEL III
Hilfskridfte

Kapitel 1

Allgemeine Vorsdhriften

Artikel 51

Mit einer Hilfskraft kann ein Vertrag auf bestimmte
oder unbestimmte Dauer abgeschlossen werden; er kann
verldngert werden.

Artikel 52

Die gesamte Beschaftigungseeit einer Hilfskraft darf
— einschlieBlich der Zeit einer méglichen Verldngerung
ihres Vertrages — nicht iibersteigen

a) die Zeit, fiir die der Bedienstete verwendet werden

soll, falls er zur voribergehenden Vertretung eines
Beamten oder eines Bediensteten auf Zeit eingestellt
wurde, der seine Tdtigkeit zeitweilig nicht ausiiben
kann;

b) in allen anderen Fillen die Dauer eines Jahres.
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Artikel 53

Die Hilfskrafte werden in vier Kategorien eingeteilt,
die entsprechend den von den Hilfskrdften wahrzuneh-
menden Tatigkeiten in Gruppen unterteilt sind.

Innerhalb jeder Gruppe werden die Hilfskrifte in vier
Klassen eingestuft. Bei der Einstufung werden ihre Quali-
fikationen und ihre Berufserfahrung beriicksichtigt.

Die Grundtitigkeiten und die Gruppen sind in der
nachstehenden Ubersicht einander zugeordnet:

Kate-
ggxiee Gruppe Tatigkeit

Bediensteter, der mit Untersuchun-
gen beauftragt ist, die groBe Be-
rufserfahrung auf einem oder meh-
reren Gebieten erfordern;
Bediensteter mit Berufserfahrung,
der mit der Uberpriifung von Uber-
setzungen beauftragt ist;
Bediensteter mit besonderer Berufs-
erfahrung im Dolmetscherdienst.

A 1

11 Bediensteter, der mit Untersuchun-
gen beauftragt ist, die eine gewisse
Berufserfahrung erfordern;
Bediensteter, der mit der Uberpri-
fung von Ubersetzungen beauftragt
iSt;

Bediensteter mit Berufserfahrung,
der mit Ubersetzungs- oder Dol-
metscheraufgaben betraut ist.

111 Bediensteter, der mit Untersuchun-

gen beauftragt ist;

Bediensteter, der mit Ubersetzungs-
oder Dolmetscheraufgaben betraut
ist.

v Bediensteter, der mit schwierigen
Aufgaben (Redaktion, Korrektur,
Rechnungsfiihrung oder technischen

Arbeiten) beauftragt ist;

Bediensteter, der mit einfachen
Aufgaben (Redaktion, Rechnungs-
flihrung oder technischen Arbeiten)
beauftragt ist.

VI Sekretdr mit Berufserfahrung;

Bediensteter mit Berufserfahrung,
der mit Biiroarbeiten beauftragt ist;

VI Sekretdr, Schreibkraft oder Tele-

fonist;

Bediensteter, der mit einfachen
Biiroarbeiten beauftragt ist, ~

VIl Gelernter Arbeiter;

Amtsdiener oder Kraftfahrer.

X Ungelernter Arbeiter, Bote.

Kapitel 2
Rechte und Pflichten

Artikel 54

Die Artikel 11 bis 25 des Statuts betreffend die Rechte
und Pllichten der Beamten gelten entsprechend, jedoch
mit Ausnahme des Artikels 13 betreffend die berufliche
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Erwerbstdtigkeit des Ehegatten des Bediensteten, des Ar-
tikels 15 betreffend die Stellung eines Beamten, der fiir
ein offentliches Amt kandidieren will oder in ein 6ffent-
liches Amt gewdhlt wurde, des Artikels 23 Absatz 3 be-
treffend die Ausweise und des Artikels 25 Absatz 2
betreffend die Veroffentlichung von Verfiigungen.

Die Verfiigung nach Artikel 22 des Statuts iiber einen
Ersatz des Schadens, den die Gemeinschaften durch ein
schwerwiegendes Verschulden des Bediensteten erlitten
haben, wird von der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten
Stelle unter Einhaltung der fiir den Fall der Entlassung
wegen schwerer Verfehlung vorgesehenen Verfahrens-
vorschriften erlassen.

Kapitel 3

Einstellungsbedingungen

Artikel 55

1. Als Hilfskraft darf nur eingestellt werden, wer

a) Staatsangehdriger eines der Mitgliedstaaten der
Gemeinschaft ist und die biirgerlichen Ehrenrechte
besitzt; von dem Erfordernis der Staatsangehérig-
keit kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete
Stelle absehen;

sich seinen Verpflichtungen aus den fiir ihn gel-
tenden Wehrgesetzen nicht entzogen hat;

den fiir die Ausiibung seiner Tdtigkeit zu stellen-
den sittlichen Anforderungen geniigt;

die fiir die Ausiibung seiner Tatigkeit erforder-
liche koérperliche Eignung besitzt.

b)
<)
d)

2. Soll das Beschéftigungsverhédltnis drei Monate nicht
iiberschreiten, so kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeich-
nete Stelle davon absehen, vom Bewerber die Vorlage
von Belegen dariiber zu verlangen, daB er diese Voraus-
setzungen erfiillt.

Artikel 56

Aus dem Einstellungsvertrag fiir Hilfskrdfte mufl ins-
besondere hervorgehen

a) die Dauer des Vertrages;

b) der Zeitpunkt des Dienstantritts;

c) die Aufgaben, die der Bedienstete zu erfiillen hat;

d) die Einstufung des Bediensteten;

e) der Ort der dienstlichen Verwendung.

Kapitel 4
Arbeitsbedingungen

Artikel 57

Die Artikel 55 und 56 des Statuts betreffend die
Arbeitszeit und den Zeitplan sowie die Uberstunden
gelten entsprechend.

Artikel 58

Die Hilfskraft hat Anspruch auf einen bezahlten Urlaub
von zwei Arbeitstagen fiir jeden Monat ihrer Tatigkeit;
Dienstzeiten unter fiinfzehn Tagen oder einem halben
Monat begriinden keinen Urlaubsanspruch.

Sofern einem Bediensteten der Urlaub gemaB Absatz 1
wiahrend der Zeit seiner Beschiftigung aus dienstlichen
Griinden nicht gewdhrt werden konnte, werden nicht
genommene Urlaubstage wie abgeleistete Arbeitstage
verglitet.
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Neben diesem Urlaub kann den Hilfskréften in Aus-
nahmefdllen auf Antrag Dienstbefreiung gewdhrt werden,
deren Bedingungen durch das Organ nach den Grund-
satzen des Artikels 57 des Statuts und des Anhangs V
Artikel 6 des Statuts festgesetzt werden.

Artikel 59

Die in Artikel 16 getroffene Regelung des Krankheits-
urlaubs gilt auch fir die Hilfskriafte. Artikel 58 des
Statuts betreffend den Mutterschaftsurlaub findet entspre-
chende Anwendung.

Artikel 60

Artikel 60 des Statuts betreffend das unbefugte Fern-
bleiben vom Dienst und Artikel 61 des Statuts betreffend
die Feiertage gelten entsprechend.

Kapitel 5

Beziige und Kostenerstattung

Artikel 61

Die Bezluge der Hilfskraft umfassen ein Grundgehalt,
Familienzulagen und andere Zulagen.

Die Hilfskraft verbleibt fiir die gesamte Dauer ihres
Vertrages in der im Vertrag angegebenen Gehaltsklasse.

Artikel 62
Die Hilfskraft erhdlt tagliche oder monatliche Bezige.
Bei tdglichen Beziigen werden nur die tatsachlichen
Arbeitstage vergiitet.
Artikel 63

Die Grundgehélter werden nach folgender Tabelle fest-
gesetzt:
(Monatssédtze in bfrs)

Kate- Klasse

gorie Gruppe 1 2 3 p
I 24.700 27.550 30.400 33.250
A 11 17.700 19.600 21.500 23.400
I 14.500 15.250 16.000 16.750
B v 13.850 15.450 17.050 18.650
A\ 9.700 10.700 11.700 12.700
c Vi 8.250 9.100 9.950 10.800
vil 6.450 7.000 7.550 8.100
D VIII 6.050 6.650 7.250 7.850
X 5.500 5.700 5.900 6.100

Artikel 64

Die Artikel 63, 64 und 65 des Statuts betreffend die
Wahrung, in welcher die Bezlige festgesetzt werden,
sowie die Bedingungen fiir die Angleichung und Anpas-
sung dieser Beziige gelten entsprechend.

Artikel 65

Anhang VII Artikel 1, 2 und 4 des Statuts betreffend
die Gewdhrung der Familienzulagen und der Auslands-
zulagen gelten entsprechend.
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Artikel 66

Die Vergiitung fiir jeden zu bezahlenden Tag betragt
ein Zwanzigstel der Monatsbeziige.

Artikel 67

Anhang VII Artikel 7, 11, 12 und 13 des Statuts be-
treffend die Erstaltung von Reise- und Dienstreisekosten
gelten entsprechend.

Die Hilfskrdfte der Kategorien A und B erhalten das
Tagegeld nach Spalte 1I der in Anhang VII Artikel 13 des
Statuts enthaltenen Tabelle, die anderen Bediensteten
das nach Spalte III dieser Tabelle.

Artikel 68

Die Beziige werden den Bediensteten, die monatliche
Beziige erhalten, nach den Vorschriften des Anhangs VII
Artikel 16 des Statuts gezahlt.

Die Bezlige werden den Bediensteten, die tdgliche Be-
ziige erhalten, am Ende jeder Woche fiir die abgelaufene
Woche gezahlt.

Artikel 69

Hilfskrafte, bei denen die Voraussetzungen des Arti-
kels 25 gegeben sind, erhalten wahrend der ganzen Dauer
ihres Vertrages das in diesem Artikel vorgesehene Tage-
geld.

Kapitel 6
Soziale Sicherheit

Artikel 70

1. Um die Hilfskradfte bei Krankheit und Unfédllen sowie
flir den Invaliditdts- und Todesfall zu sichern und um
ihnen die Schaffung einer Altersversorgung zu ermog-
lichen, werden sie einem gesetzlichen System der sozia-
len Sicherheit angeschlossen, und zwar vorzugsweise
demjenigen des Landes, in dem sie zuletzt versichert
waren, oder demjenigen ihres Herkunftslandes.

Das Organ iibernimmt die in den geltenden Rechts-
vorschriften vorgesehenen Arbeitgeberbeitrige, wenn die
Hilfskrédfte einer derartigen Sozialversicherungseinrich-
tung als Pflichtmitglieder angeschlossen sind, oder zwei
Drittel der Beitrage der Hilfskrafte, wenn sie weiterhin
freiwillig der innerstaatlichen Sozialversicherungseinrich-
tung angeschlossen sind, der sie vor Eintritt in den
Dienst einer der drei europidischen Gemeinschaften an-
gehort haben, oder wenn sie sich freiwillig einer inner-
staatlichen Sozialversicherungseinrichtung anschliefien.

2. Soweit Absatz 1 keine Anwendung finden kann,
werden die Hilfskrdfte auf Kosten des Organs, dem sie
angehoren, und in Hohe des in Absatz 1 vorgesehenen
Anteils von zwei Dritteln gegen Krankheit, Unfall, Inva-
liditat und Todesfall und zur Gewadhrleistung ihrer
Altersversorgung versichert. Die Organe erlassen nach
Stellungnahme des Statutsbeirats (Artikel 10 des Statuts)
im gegenseitigen Einvernehmen die Durchfithrungsbestim-
mungen fiir diese Vorschrift.

Artikel 71

Artikel 76 des Statuts betreffend die Gewdhrung von
Zuwendungen, Darlehen oder Vorschiissen gilt fiir die
Hilfskrdfte, wéahrend der Dauer ihres Vertrages ent-
sprechend.
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Kapitel 7

Riickforderung zuviel gezahiter Betrige

Artikel 72

Jeder ohne rechtlichen Grund gezahlte Betrag kann
zuriickgefordert werden, wenn der Empfanger den Man-
gel des rechtlichen Grundes der Zahlung kannte oder
der Mangel so offensichtlich war, daB er ihn hatte kennen
miissen.

Kapitel 8
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

Artikel 73

Titel VII des Statuts betreffend den Beschwerdeweg
und den Rechtsschutz gilt entsprechend.

Kapitel 9
Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses

Artikel 74

Das Beschiftigungsverhéltnis einer Hilfskraft endet,
auBer im Falle des Todes,

1. bei Vertragen auf bestimmter Dauer:
a) zu dem im Vertrag festgelegten Zeitpunkt;

b} am Ende des Monats, in dem der Bedienstete das
fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat;

2. bei Vertrdgen auf unbestimmte Dauer:

a) nach Ablauf der im Vertrag vorgesehenen Kiindi-
gungsfrist; die Kiindigungsfrist darf nicht weniger
als zwei Tage je Monat der abgeleisteten Dienst-
zeit, jedoch hochstens drei Monate betragen. Sie
darf jedoch nicht wahrend eines Mutterschafts-
urlaubs beginnen oder wihrend eines Krankheits-
urlaubs, soweit dieser einen Zeitraum von drei
Monaten nicht iiberschreitet. Wahrend dieser
Urlaubszeiten ist der Fristablauf in den genann-
ten Grenzen gehemmt;

b) am Ende des Monats, in dem der Bedienstete das
finfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

Artikel 75

Das Bescdhiftigungsverhdltnis der Hilfskraft auf be-
stimmte und das Beschdftigungsverhiltnis auf unbe-
stimmte Dauer

1. muB durch das Organ f{ristlos gekiindigt werden,
wenn der Bedienstete zum Grundwehrdienst ein-
berufen wird;

2. kann durch das Organ fristlos gekiindigt werden

a) bei Einberufung des Bediensteten zum Wehr-
dienst (auBer Grundwehrdienst und Wehriibun-
gen), wenn die Art der Tatigkeit, die von ihm
nach seinem Vertrag auszulben ist, es nicht er-
laubt, eine Wiederverwendung in seiner Stelle
nach Beendigung des Wehrdienstes in Aussicht
zu nehmen. In diesem Fall erhilt der Bedienstete
einer Vergiitung in Hoéhe seines Grundgehalts
und seiner Familienzulagen fiir zwei Tage je Mo-
nat abgeleisteter Dienstzeit;

b) wenn eine Hilfskraft in ein 6ffentliches Amt ge-
wdéhlt wird und dieses offentliche Amt nach
Ansicht der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten
Stelle mit der ordnungsgeméafien Ausiibung ihrer
Tatigkeit bei der Gemeinschaft, der sie angehoért,
unvereinbar ist;
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¢) wenn die Hilfskraft die in Artikel 55 Absatz 1
Buchstabe a und d genannten Voraussetzungen
nicht mehr erfillt. Erfillt die Hilfskraft die in
Artikel 55 Absatz 1| Buchstabe d genannten Vor-
aussetzungen nicht mehr, so darf die Kiindigung
nur erfolgen, wenn sie Anspruch auf eine Inva-
lidenrente hat;

d) wenn die Hilfskraft ihre Tatigkeit nach Ablauf
eines nach Artikel 59 gewdhrten bezahliten Krank-
heitsurlaubs nicht wiederaufnehmen kann. In die-
sem Fall erhélt die Hilfskraft eine Vergiitung in
Hoéhe ihres Grundgehalts und ihrer Familien-
zulagen fir zwei Tage je Monat abgeleisteter
Dienstzeit.

Artikel 76

Das Beschdftigungsverhaltnis kann aus disziplinarischen
Griinden fristlos gekiindigt werden, wenn die Hilfskraft
vorsétzlich oder fahrldssig ihre Pflichten groblich ver-
letzt. Die mit Griinden versehene Verfligung wird von
der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle erlassen;
dem Bediensteten ist vorher Gelegenheit zur Rechtferti-
gung zu geben.

Artikel 77

Das Beschiftigungsverhdltnis einer Hilfskraft ist durch
das Organ fristlos zu kiindigen, sobald die in Artikel 6
Absatz 1 bezeichnete Stelle feststellt,

a) daB der Bedienstete bei seiner Einstellung vorsatz-
lich falsche Angaben hinsichtlich seiner beruflichen
Fahigkeiten oder der in Artikel 55 Absatz 1 genann-
ten Voraussetzungen gemacht hat und

b) daB diese falschen Angaben fiir die Einstellung des
Bediensteten mafigebend waren.

In diesem Falle wird die Kindigung von der in Arti-
kel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle nach Anhdrung des
Bediensteten ausgesprochen.

Artikel 78

Abweichend von den Vorsdhriften dieses Titels unter-
liegen die vom Europédischen Parlament fiir die Dauer
der Arbeiten seiner Sitzungsperioden eingestellten Hilfs-
krifte den Einstellungs- und Vergiitungsbestimmungen,
die in dem Abkommen zwischen diesem Organ, dem
Europarat und der Versammlung der Westeuropdischen
Union iiber die Einstellung dieses Personals vorgesehen
sind.

Die Bestimmungen dieses Abkommens sowie jede
spdtere Anderung dieser Bestimmungen werden den fir
die Feststellung des Haushaltsplans zustdndigen Organen
einen Monat vor ihrem Inkrafttreten zur Kenntnis ge-
bracht.

TITEL IV
Ortliche Bedienstete

Artikel 79

Vorbehaltlich der Vorsdhriften dieses Titels werden die
Beschaftigungsbedingungen fiir die ortlichen Bediensteten,
insbesondere:

a) die Einzelheiten fiir ihre Einstellung und ihre Ent-

lassung

b) die Urlaubsregelung und

c) die Bezlige
von jedem Organ auf der Grundlage der Vorschriften

und Gepflogenheiten festgelegt, die am Ort der dienst-
lichen Verwendung des Bediensteten bestehen.



1006

Artikel 80

Das Organ ibernimmt! die Soziallasten, die nach den
am Ort der dienstlichen Verwendung des Bediensteten
geltenden Vorschriften auf den Arbeitgeber entfallen.

Artikel 81

Streitigkeiten zwischen dem Organ und dem o&rtlichen
Bediensteten werden dem Gericht unterbreitet, das nach
den Rechtsvorschriften des Ortes zustdndig ist, in dem
der Bedienstete seine Tatigkeit ausiibt.

TITEL V
Sonderberater

Artikel 82

1. Die Beziige eines Sonderberaters werden zwischen
diesem und der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle
unmittelbar vereinbart. Die Dauer des mit einem Sonder-
berater abgeschlossenen Vertrages darf zwei Jahre nicht
liberschreiten. Der Vertrag kann verldngert werden.

2. Beabsichtigt ein Organ die Einstellung eines Sonder-
beraters oder die Verlingerung seines Vertrages, so teilt
es dies dem fiir die Feststellung des Haushaltsplans zu-
stdandigen Organ unter Angabe der Hoéhe der fiir den
Sonderberater in Aussicht genommenen Beziige mit.

Vor dem endgiiltigen AbschluB des Vertrages findet
Uber diesc Beziige ein Meinungsaustausch mit dem fir
die Feststellung des Haushaltsplans zustdndigen Organ
statt, wenn einer seiner Mitglieder oder das betreffende
Organ dies innerhalb eines Monats nach der Benachrich-
tigung verlangt.

Artikel 83

Die Artikel 11, 12 Absatz 1, 14, 16 Absatz 1, 17, 19,
22, 23 Absatz 1 und 2 und 25 Absatz 2 des Statuts betref-
fend die Redhte und Pflichten des Beamten sowie die
Artikel 90 und 91 des Statuts betreffend den Beschwerde-
weg und den Rechisschutz gelten entsprechend.

TITEL V1

Atomanlagenbedienstete der Gemeinsamen
Kerniorschungsstelle

Kapitel 1

Ailgemeine Vorschriften

Artikel 84

Mit Atomanlagenbediensteten der Gemeinsamen Kern-
forschungsstelle werden Vertrdge auf unbestimmte Dauer
abgeschlossen.

Artikel 85

Das Beschaftigungsverhdlinis eines Atomanlagenbedien-
steten der Gemeinsamen Kernforschungsstelle darf nur
nach den Vorschriften dieses Titels und nur zur Beselzung
einer freien Planstelle begriindet werden, die in dem dem
Einzelplan des Forschungs- und Investitionshaushalts der
Europaischen Atomgemeinschaft beigefigten Stellenplan
aufgeflhrt ist. :

Artikel 86

Artikel 5 Absatz 1 und 4 sowie Artikel 92 Absatz 2 des
Statuts betreffend die Einteilung der Dienstposten nach
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Laufbahngruppen, Sonderlaufbahnen und Besoldungs-
gruppen und Artikel 7 des Statuts betreffend die Einwei-
sung der Beamten gelten entsprechend.

In dem Vertrag des Atomanlagenbediensteten der
Gemeinsamen Kernforschungsstelle ist die Einstufung des
Bediensteten anzugeben,

Kapitel 2
Rechte und Pflichten

Artikel 87

Die Artikel 11 bis 26 des Statuts betreffend die Rechte
und Pilichten der Beamten gelten entsprechend, jedoch
mit Ausnahme des Artikels 15 Absalz 2 betreffend die
Stellung des in ein offentliches Amt gewdahlten Beamten.

Die Verfligung nach Artikel 22 des Statuts iiber einen
Ersatz des Schadens, den die Gemeinschaft durch schwer-
wiegendes Verschulden des Bediensteten erlitten hat,
wird von der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle
unter Einhaltung der fir den Fall der Entlassung wegen
schwerer Verfehlung vorgesehenen Verfahrensvorschrif-
ten erlassen.

Kapitel 3

Einsteliungsbedingungen

Artikel 88

1. Bei der Einstellung ist anzustreben, daB dem Organ

die Mitarbeit von Bediensteten gesichert wird, die in
bezug auf Befdhigung, Leistung und Integritdt héchsten
Anspriichen geniigen.

Die Atomanlagenbediensteten der Gemeinsamen Kern-
forschungsstelle werden ohne Riicksicht auf Rasse, Glau-
ben oder Geschlecht ausgewdhlt.

2. Als Atomanlagenbediensteter der Gemeinsamen
Kernforschungsstelle darf nur eingestellt werden, wer

a) Staatsangehdriger eines der Mitgliedstaaten der
Gemeinschaft ist und die biirgerlichen Ehrenrechte
besitzt; von dem Erfordernis der Staatsangehdrig-
keit kann die in Artikel 6 Absatz | bezeichnete
Stelle absehen;

b) sich seinen Verpflichtungen aus den fur ihn gel-
tenden Wehrgesetzen nicht entzogen hat;

¢} den fiir die Austibung seiner Tdtigkeit zu stellen-
den sittlichen Anforderungen genugt;

d) die fiir die Auslibung seiner Tatigkeit erforder-
liche Eighung besitzt;

e) nachweist, dafl er griindliche Kenntnisse einer
Sprache der Gemeinschaften und ausreichende
Kenntnisse in einer weiteren Sprache der Gemein-
schaft in dem Umfang besitzt, in dem dies fir die
von ihm auszuiibende Tatigkeit erforderlich ist.

Artikel 89

Vor der Einsteliung wird der Atomanlagenbedienstete
der Gemeinsamen Kemnforschungsstelle durch einen Ver-
trauensarzt des Organs untersucht, damit dieses die
GewiBheit erhalt, dal der Bewerber die Voraussetzungen
des Artikels 88 Absatz 2 Buchstabe d erfiilit.

Artikel 90

Die Atomanlagenbediensteten der Gemeinsamen Kern-
forschungsstelle haben eine Probezeit von drei bis sechs
Monaten abzuleisten, wihrend der ihr Beschaftigungs-
verhéltnis beendet werden kann, wenn ihre beruflichen
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Fahigkeiten sich als nicht ausreichend erweisen. In Aus-
nahmefillen kann diese Probezeit einmalig um drei
Monate verldngert werden.

Nach Beendigung dieser Probezeit werden die Bedien-
sleten in ihrer Stellung bestatigt.

Kapitel 4
Laufbahn

Artikel 91

Die Artikel 36, 40 und 42 des Statuts betreffend den
aktiven Dienst, den Urlaub aus persénlichen Grinden
und die Beurlaubung zum Wehrdienst gelten entspre-
chend fiir die Atomanlagenbediensteten der Gemeinsamen
Kernforschungsstelle.

Artikel 92

Die Artikel 43 und 45 des Statuts betreffend die Be-
urteilung und die Beférderung gelten entsprechend fur
die Atomanlagenbediensteten der Gemeinsamen Kern-
forschungsstelle.

Kapitel 5
Arbeilsbedingungen

Artikel 93

Die Artikel 55 und 57 bis 61 des Statuts betreffend die
Arbeitszeit, den Urlaub und die Feiertage gelten ent-
sprechend far die Atomanlagenbediensteten der Gemein-
samen Kernforschungsstelle.

Kapitel 6

Beziige und Soziale Sicherheit

Artikel 94

Der Rat der Europiischen Atomgemeinschaft legt auf
Vorschlag der Kommission der Europdischen Atomgemein-
schaft mit qualifizierter Mehrheit (Artikel 118 Abs. 2
Unterabs. 2 erster Fall des Vertrages zur Griundung der
Europdischen Atomgemeinschaft) unter Zugrundelegung
der ortlichen Gepflogenheiten folgendes fest:

a) Die Regelung der Beziige der Atomanlagenbedien-

steten der Gemeinsamen Kernforschungsstelle fiir
jeden Ort der dienstlichen Verwendung;

b) die ihnen gewidhrten Zulagen, Versicherungen, sozia-
len Verglinstigungen und damit zusammenhédngende
Vorteile aller Art.

Zur Durchftithrung der Vorschriften in Buchstabe b
schlieft die Kommission der Europdischen Atomgemein-
schaft soweit moglich Sonderabkommen mit den ent-
sprechenden Fachorganen der betreffenden Léander.

Artikel 95

Sind nach Ansicht der Kommission der Europdischen
Atomgoemeinschaft als Atomanlagenbedienstete der Ge-
meinsamen Kernforschungsstelle Bewerber einzustellen,
deren Wohnsitz sich nicht in dem Lande oder in unmittel-
barer Nahe des Ortes ihrer dienstlichen Verwendung
belindet, so legt der Rat der Europdischen Atomgemein-
schaft auf Vorschlag der Kommission mit qualifizierter
Mehrheit (Artikel 118 Abs. 2 Unterabs. 2 erster Fall des
Vertrages zur Griindung der Europdischen Atomgemein-
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schaft) die Hohe der diesen Bediensteten zu gewdhrenden
Zulagen fest. Die Gesamtbeziige dieser Bediensteten
diirfen jedoch nicht hoher sein als die Beziige, die sie
nach dem Statut bei AuBerachtlassung der in Titel VIII
des Statuts getroffenen Regelung erhalten wirden.

Artikel 96

Anhang VII Artikel 11 bis 13 des Statuts betreffend die
Dienstreisekosten sowie Artikel 85 des Statuts betreffend
die Riickforderung zuviel gezahiter Betrige gelten ent-
sprechend fiir die Atomanlagenbediensteten der Gemein-
samen Kernforschungsstelle.

Kapitel 7

Disziplinarordnung; Beschwerdeweg und
Rechisschutz

Artikel 97

Die Titel VI und VII des Statuts betreffend die Diszi-
plinarordnung sowie den Beschwerdeweg und den Rechts-
schutz gelten entsprechend fiir die Atomanlagenbedien-
steten der Gemeinsamen Kernforschungsstelle.

.Kapitel 8

Beendigung des Beschéftigungsverhdltnisses

Artikel 98

Das Beschiftigungsverhdltnis eines Atomanlagenbedien-
steten der Gemeinsamen Kernforschungsstelle endet,
auBer im Falle des Todes:

1. ohne Kiindigungsirist

a) am Ende des Mcnats, in dem der Bedienstete das
fir den Bezug des Ruhegehalts vorgesehene Alter
erreicht hat;
wiahrend oder bei Ablauf der Probezeit nach den
Vorschriften der Artikel 90 und 94;
wenn der Bedienstete in ein Offentliches Amt ge-
wdahit wird und dieses Offentliche Amt nach
Ansicht der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten
Stelle mit der ordnungsgemdBen Ausubung seiner
Tatigkeit unvereinbar ist;
wenn der Bedienstete zum Beamten einer der drei
europdischen Gemeinschaften ernannt wird;
wenn der Bedienstete dic in Artikel 88 Absatz 2
Buchstabe a und d genannten Voraussetzungen
nicht mehr erfiillt. Erfillt der Bedienstele die in
Artikel 88 Absatz 2 Buchstabe d genannten Vor-
aussetzungen nicht mehr, so kann das Beschdfti-
gungsverhéltnis nur aufgelést werden, wenn er
Anspruch auf ein Ruhegehalt wegen Dienst-
unfahigkeit hat;

f) bei Entfernung aus dem Dienst nach dem in Arti-
kel 97 vorgesehenen Verfahren;

b)

e)

. in den anderen Féallen mit einer Kiindigungsfrist, die
nicht weniger als zwei Tage je Monat der abgelei-
steten Dienstzeit betragen darf; sie betrdgt minde-
stens flinfzehn Tage und hochstens drei Monate.
Diese Kiindigungsirist darf jedoch nicht wdhrend
eines Mutterschaftsurlaubs beginnen oder wdhrend
eines Krankheitsurlaubs, soweit dieser einen Zeit-
raum von drei Monaten nicht iiberschreitet. Wahrend
dieser Urlaubszeiten ist der Fristablauf in den ge-
nannten Grenzen gehemmt.
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TITEL VII
Ubergangsvorschriften

Artikel 99

Ein bei Inkrafttreten dieser Beschaftigungsbedingungen
bereits eingestellter Bediensteter, der nicht nach Arti-
kel 102 des Statuts zum Beamten ernannt wird, obwohl
das Organ beschlossen hat, ihn weiter zu beschéftigen,
ist von der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle zum
AbschluB eines Dienstvertrags nach diesen Beschaftigungs-
bedingungen aufzufordern. Dieser Vertrag muf mit dem
Tage des Inkrafttretens dieser Beschiftigungsbedingun-
gen wirksam werden.

Kommt ein Bediensteter der in Absatz 1 genannten Auf-
forderung nicht nach, so ist sein Beschdftigungsverhaltnis
unter Beachtung der Bedingungen seines bisherigen Ver-
trages zu kindigen.

Artikel 100

Die von einem Bediensteten vor Inkraftireten dieser
Beschiéftigungsbedingungen bei einem Organ der drei
europaischen Gemeinschaften abgeleisteten Dienstzeiten
gelten als Dienstzeiten im Sinne dieser Beschaftigungs-
bedingungen.

Artikel 101

Die Betrdge, die im Rahmen der vorlaufigen Versor-
gungseinrichtung der Gemeinschaften auf dem Konto
eines Bediensteten stehen, der nach diesen Beschdftigungs-
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bedingungen einen Vertrag als Bediensteter auf Zeit er-
hélt, werden bei der Berechnung der Zahlungen beriick-
sichtigt, die auf Grund des Artikels 39 an den Bedienste-
ten zu leisten sind.

TITEL VIII
SchluBvorschriften

Artikel 102

Vorbehaltlich des Artikels 103 werden die allgemeinen
Durchfiilhrungsbestimmungen zu diesen Beschdftigungs-
bedingungen von jedem Organ nach Anhérung seiner
Personalvertretung und nach Stellungnahme des Statuts-
beirats (Artikel 10 des Statuts) erlassen.

Die Verwaltungen der Organe der Gemeinschaften
setzen sich miteinander ins Benehmen, um die einheit-
liche Anwendung dieser Beschdftigungsbedingungen zu
gewadhrleisten.

Artikel 103

Die allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen nach Ar-
tikel 110 des Statuts gelten fiir die in diesen Beschafti-
gungsbedingungen bezeichneten Bediensteten, soweit in
den Beschaftigungsbedingungen die Vorschriften des
Statuts auf diese Bediensteten {ir anwendbar erkldrt
worden sind. -
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