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Verordnung
zu der Vereinbarung vom 28. August 2009
zwischen dem Bundesministerium der Finanzen
der Bundesrepublik Deutschland
und dem Ministerium fiir Arbeit und soziale Angelegenheiten
der Tschechischen Republik
tber die Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung illegaler Beschéftigung,
nicht angemeldeter Erwerbstétigkeit und illegaler grenziiberschreitender
Leiharbeit sowie damit in Zusammenhang stehendem grenziiberschreitenden
Missbrauch von Sozialleistungen und der Nichtabfiihrung
von Sozialversicherungsbeitrdgen

Vom 2. Marz 2010

Auf Grund des Artikels 2 Absatz 3 des Gesetzes vom 10. Juli 2009 zu dem
Vertrag vom 12. November 2008 zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Republik Bulgarien tber die Zusammenarbeit bei der Bek&mpfung des
grenziberschreitenden Missbrauchs bei Leistungen und Beitrdgen zur sozialen
Sicherheit durch Erwerbstétigkeit und von nicht angemeldeter Erwerbstétigkeit
sowie bei illegaler grenziiberschreitender Leiharbeit (BGBI. 2009 Il S. 771) ver-
ordnet das Bundesministerium der Finanzen:

Artikel 1

Die in Prag am 28. August 2009 unterzeichnete Vereinbarung zwischen dem
Bundesministerium der Finanzen der Bundesrepublik Deutschland und dem
Ministerium fir Arbeit und soziale Angelegenheiten der Tschechischen Republik
Uber die Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung illegaler Beschéftigung, nicht
angemeldeter Erwerbstétigkeit und illegaler grenziberschreitender Leiharbeit
sowie damit in Zusammenhang stehendem grenziiberschreitenden Missbrauch
von Sozialleistungen und der Nichtabflihrung von Sozialversicherungsbeitragen
wird hiermit in Kraft gesetzt. Die Vereinbarung wird nachstehend verdffentlicht.

Artikel 2

(1) Diese Verordnung tritt an dem Tag in Kraft, an dem die Vereinbarung zwi-
schen dem Bundesministerium der Finanzen der Bundesrepublik Deutschland
und dem Ministerium fiir Arbeit und soziale Angelegenheiten der Tschechischen
Republik Uber die Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung illegaler Beschéf-
tigung, nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit und illegaler grenziiberschreiten-
der Leiharbeit sowie damit in Zusammenhang stehendem grenziberschreiten-
den Missbrauch von Sozialleistungen und der Nichtabfiihrung von Sozialver-
sicherungsbeitrdgen nach ihrem Artikel 12 Absatz 1 in Kraft tritt.

(2) Der Tag des Inkrafttretens ist im Bundesgesetzblatt bekannt zu geben.

Berlin, den 2. Méarz 2010

Der Bundesminister der Finanzen
In Vertretung
Werner Gatzer
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Vereinbarung
zwischen dem Bundesministerium der Finanzen
der Bundesrepublik Deutschland
und dem Ministerium flr Arbeit und soziale Angelegenheiten
der Tschechischen Republik
Uber die Zusammenarbeit bei der Bekdampfung illegaler Beschaftigung,
nicht angemeldeter Erwerbstéatigkeit und illegaler grenziberschreitender
Leiharbeit sowie damit in Zusammenhang stehendem grenztiberschreitenden
Missbrauch von Sozialleistungen und der Nichtabfiihrung
von Sozialversicherungsbeitrédgen

Ujednani
mezi Spolkovym ministerstvem financi Spolkové republiky Nemecko
a Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky
o spolupraci pfi boji proti nelegalnimu zameéstnavani,
neohlasené vydélecné Cinnosti a nelegalnimu najimani
preshrani¢nich pracovnikl a s tim souvisejicimu pfeshrani¢nimu
zneuzivani socialnich davek a neodvadéni pojistného

Das Bundesministerium der Finanzen
der Bundesrepublik Deutschland

und

das Ministerium fUr Arbeit und soziale Angelegenheiten
der Tschechischen Republik

(im Folgenden ,Vertragsparteien“ genannt) —

unter Beriicksichtigung der EntschlieBung des Rates und der
im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten
der Européischen Union vom 22. April 1999 Uber einen ,Verhal-
tenskodex fir die Verbesserung der Zusammenarbeit der
Behdrden der Mitgliedstaaten bei der Bekdmpfung des grenz-
Uberschreitenden Missbrauchs bei Sozialversicherungsleistun-
gen und -beitrdgen und von nicht angemeldeter Erwerbstatig-
keit sowie bei grenziiberschreitender Leiharbeit®,

unter Berlicksichtigung der Bestimmungen Uber die gegen-
seitige Amtshilfe und die Zusammenarbeit zwischen den
zustandigen Stellen und Einrichtungen der beiden Staaten, die
bereits durch die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom
14. Juni 1971 zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicher-
heit auf Arbeitnehmer und Selbstandige sowie deren Familien-
angehdrige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwan-
dern, und durch die Richtlinie 96/71/EG des Europaischen Par-
laments und Rates vom 16. Dezember 1996 Uber die Entsen-
dung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienst-
leistungen vorgesehen sind,

unter Berlicksichtigung der Richtlinie 95/46/EG des Europé-
ischen Parlaments und des Rates vom 24. Oktober 1995 zum
Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten und zum freien Datenverkehr,

in der Auffassung, dass es zur Umsetzung der vorgenannten
Bestimmungen von Bedeutung ist, die grenziberschreitende
Zusammenarbeit zu intensivieren und zu diesem Zweck die
zusténdigen Stellen, die Ebenen und Formen der Zusammenar-
beit zu benennen,

in dem Bewusstsein, dass national unterschiedliche Heran-
gehensweisen und Definitionen im Zusammenhang mit der
Bekampfung illegaler Beschaftigung, nicht angemeldeter

Spolkové ministerstvo financi
Spolkové republiky Némecko

a

Ministerstvo prace a socialnich
véci Ceské republiky

(dale jen ,,smluvni strany*)

s ohledem na rozhodnuti Rady a zastupcl viad ¢lenskych
statl Evropské unie v Radé ze dne 22. dubna 1999 o ,Kodexu
jednani ke zlepseni vzajemné spoluprace mezi Grady ¢lenskych
statd pfi potirani snah o zneuzivani davek socialniho pojisténi
a prispévkl na socialni pojisténi ze zahraniCi a pfi potirani
neohlaSené vydélecné cinnosti a nedovoleného pronajimani
zahrani¢ni pracovni sily“,

s ohledem na ustanoveni o vzajemné Ufedni pomoci a spolu-
préci mezi pfisluSnymi organy a institucemi obou statl, ktera
jsou stanovena jiz v nafizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 ze dne
14. Gervna 1971 o uplatiiovani systému sociélniho zabezpeceni
na zaméstnané osoby, osoby samostatné vydéle¢né &inné a
jejich rodinné pfisludniky pohybuijici se v ramci Spolecenstvi a ve
smérnici 96/71/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne
16. prosince 1996 o vysilani pracovnikl v ramci poskytovani
sluzeb,

s ohledem na smérnici 95/46/ES Evropského parlamentu a
Rady ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvis-
losti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto
Gdajl,

s presvédcéenim, Ze pro provadéni vySe uvedenych ustanove-
ni je dilezité posilit pfeshranini spolupraci a stanovit za timto
Ucelem pfislusné organy, Urovné a formy spoluprace,

s védomim toho, Ze na narodnich Urovnich existuji odliSné
pfistupy a definice v souvislosti s bojem proti nelegalnimu
zaméstnavani, neohlaSené vydéle¢né cinnosti a nelegalnimu
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Erwerbstatigkeit und illegaler grenziiberschreitender Leiharbeit
sowie damit in Zusammenhang stehendem grenziiberschrei-
tenden Missbrauch von Sozialleistungen und der Nichtabfiih-
rung von Sozialversicherungsbeitradgen bestehen —

sind wie folgt Ubereingekommen:

Artikel 1
Zweck der Vereinbarung

(1) Die Vertragsparteien streben eine Intensivierung der
Zusammenarbeit ihrer zustandigen Stellen bei der Bekdmpfung
illegaler Beschéftigung, nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit
und illegaler grenzliberschreitender Leiharbeit sowie damit in
Zusammenhang stehendem grenzlberschreitenden Miss-
brauch von Sozialleistungen und der Nichtabfihrung von So-
zialversicherungsbeitragen an.

(2) Die Vorschriften Uber die internationale Rechtshilfe in
Strafsachen bleiben unberihrt.

Artikel 2
Raumlicher Geltungsbereich der Vereinbarung

Die Vereinbarung gilt fir das gesamte Hoheitsgebiet der Bun-
desrepublik Deutschland. Die Vereinbarung gilt fir das gesam-
te Hoheitsgebiet der Tschechischen Republik.

Artikel 3
Bestimmung der zusténdigen Stellen

(1) Diese Vereinbarung wird von denjenigen Stellen der Ver-
tragsparteien durchgefihrt, in deren Zustandigkeit die in Arti-
kel 1 Absatz 1 beschriebenen Gebiete fallen. Diese Stellen sind
in einer Anlage zu der Vereinbarung benannt.

(2) Die Vertragsparteien benennen zentrale Stellen, die fur
die Zusammenarbeit im Rahmen dieser Vereinbarung hauptver-
antwortlich zustandig sind. Die zentralen Stellen sind in einer
Anlage zu der Vereinbarung benannt.

Artikel 4
Ebenen der Zusammenarbeit
(1) Die Zusammenarbeit erfolgt jeweils auf Ebene
1. der Vertragsparteien sowie
2. der nach Artikel 3 Absatz 2 benannten zentralen Stellen.

(2) Die fur die in Artikel 1 genannten Aufgabengebiete
zusténdigen Prif- und Kontrollbehérden kénnen unmittelbar
zusammenarbeiten, soweit die in Absatz 1 genannten Stellen
dies vorsehen.

Artikel 5
Formen der Zusammenarbeit

) (1) Die Vertragsparteien unterrichten sich Uber wesentliche
Anderungen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die im
Anwendungsbereich dieser Vereinbarung erfolgen.

(2) Die Stellen nach Artikel 3 Absatz 2 arbeiten nach MaB-
gabe der fir sie geltenden Rechtsvorschriften zusammen, ins-
besondere durch

1. den Informationsaustausch tber Aufbau und Aufgaben der
Prif- und Kontrollbehérden und die Benennung der zustén-
digen Ansprechpartner;

2. die gemeinsame Planung und Durchfihrung praventiver
MaBnahmen im jeweiligen Zustandigkeitsbereich;

3. den Informationsaustausch Uber Prif- und Arbeitsme-
thoden;

4. die Ubermittlung von zur ordnungsgeméBen Aufgabenerfiil-
lung erforderlichen Informationen einschlieBlich personen-
bezogener Daten auf Ersuchen im Wege der Amtshilfe und
Ubersendung von Dokumenten;

najimani preshrani¢nich pracovnikll a s tim souvisejicimu
pfeshrani¢nimu zneuzivani socialnich davek a neodvadéni
pojistného

se dohodly takto:

Clanek 1
Ugel Ujednani
(1) Smluvni strany usiluji o posileni spoluprace mezi svymi
pfislusnymi organy v oblasti boje proti nelegalnimu zaméstna-
vani, neohlaSené vydéle¢né c&innosti a nelegalnimu najimani
preshranic¢nich pracovnikl a s tim souvisejicimu pfeshranicni-
mu zneuzivani socialnich davek a neodvadéni pojistného.

(2) Predpisy o mezinarodni pravni pomoci ve vécech trest-
nich zlstavaji nedotéeny.
Clanek 2
Uzemni piisobnost Ujednani
Ujednani plati pro celé vysostné Guzemi Spolkoyé republiky
Némecko. Ujednani plati pro celé vysostné Uzemi Ceské repu-
bliky.
Clanek 3
Ustanoveni pfislusnych organt

(1) Toto ujednéni je provadéno témi organy smluvnich stran,
do jejichz kompetence spadaji oblasti popsané v ¢l. 1 odst. 1.
Tyto organy jsou vyjmenovany v pfiloze Ujednani.

(2) Smluvni strany stanovi Ustfedni organy, které nesou hlav-
ni odpovédnost za spolupraci v ramci tohoto ujednani. Ustfedni
organy jsou uvedeny v pfiloze Ujednani.

Clanek 4
Urovné spoluprace
(1) Spoluprace probiha na Grovni
1. smluvnich stran, jakoZ i
2. Ustfednich organt jmenovanych v souladu s ¢l. 3 odst. 2.

(2) Inspekéni a kontrolni organy prislusné pro oblasti Ukold
uvedené v ¢lanku 1 mohou spolupracovat pfimo, pokud je to
pfedem stanoveno organy uvedenymi v odstavci 1.

Clanek 5
Formy spoluprace

(1) Smluvni strany se vzajemné informuji o podstatnych
zménach pravnich a spravnich predpist, k nimz dojde v oblasti
plsobnosti tohoto ujednani.

(2) Organy uvedené v souladu s ¢l. 3 odst. 2 spolupracuji
podle pro né platnych pravnich pfedpisu, zejména prostiednict-
vim
1. vymény informaci o struktufe a ukolech inspekénich a kon-

trolnich organ( a o jmenovani pfislusnych kontaktnich osob;

2. spole¢ného planovani a provadéni preventivnich opatteni v
prislusné sféfe plsobnosti;

3. vymény informaci o kontrolnich a pracovnich metodach;

4. predavani informaci potfebnych k fadnému plnéni Ukold,
véetné osobnich Udajl, a to na vyzadani cestou spravni
pomoci a zasilani dokumentd;
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5. die unaufgeforderte Ubermittlung von Mitteilungen (Spon-
tanmitteilungen), sofern diese ihres Erachtens zur Errei-
chung der Ziele der Vereinbarung sinnvoll erscheinen;

6. die Unterrichtung Uber den Fortgang eines Verfahrens,
soweit dies erbeten wird, sowie

7. den Austausch von Bediensteten als Hospitanten.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend im Falle einer direkten Zusam-
menarbeit der Prif- und Kontrollbehérden nach Artikel 4 Ab-
satz 2.

Artikel 6
Ersuchen und Spontanmitteilungen

(1) Ersuchen und Spontanmitteilungen nach Artikel 5 Ab-
satz 2 Nr. 4 und 5 missen mindestens die folgenden Angaben
enthalten:

1. identifizierende Angaben zu in Rede stehenden Firmen oder
Personen und

2. eine kurze, verstandliche Darstellung des Sachverhalts.

Ersuchen miissen zusétzlich die ersuchende Stelle, den Gegen-
stand und Grund des Ersuchens sowie die Informationen oder
Handlungen benennen, um deren Ubermittlung oder Durchfiih-
rung ersucht wird.

(2) Die ersuchte Stelle kann weitere, fur die Bearbeitung
erforderliche Informationen anfordern.

(3) Ersuchen und Spontanmitteilungen konnen schriftlich,
fernschriftlich oder elektronisch Gbermittelt werden.

(4) Die Bearbeitung eines Ersuchens oder die Spontanmittei-
lung unterbleibt, wenn hierdurch ein nicht vertretbarer Verwal-
tungsaufwand verursacht wird oder innerstaatliche Vorschriften
oder die Verwaltungspraxis der Bearbeitung entgegenstehen.
Die ersuchende Stelle ist unter Benennung der Griinde zu infor-
mieren, wenn ein Ersuchen nicht bearbeitet werden kann.

Artikel 7
Kosten

Kosten aus der Anwendung dieser Vereinbarung werden von
den Vertragsparteien und den Stellen, denen diese Kosten ent-
standen sind, getragen.

Artikel 8
Datenschutz

Soweit aufgrund dieser Vereinbarung nach MaBgabe des
innerstaatlichen Rechts personenbezogene Daten Ubermittelt
werden, gelten die nachfolgenden Bestimmungen unter Beach-
tung der flr jede Vertragspartei geltenden Rechtsvorschriften.

1. Der Empfanger unterrichtet die Ubermittelnde Stelle auf
Ersuchen Uber die Verwendung der Gbermittelten Daten und
Uber die dadurch erzielten Ergebnisse.

2. Die Verwendung der Daten durch den Empfanger ist nur zu
den in dieser Vereinbarung bezeichneten Zwecken und zu
den durch die Ubermittelnde Stelle vorgesehenen Bedin-
gungen zuléssig. Die Verwendung ist darliber hinaus zulés-
sig zur Verhiitung und Verfolgung von Straftaten von erheb-
licher Bedeutung sowie zum Zwecke der Abwehr von
erheblichen Gefahren fiir die &ffentliche Sicherheit.

3. Die Ubermittelnde Stelle ist verpflichtet, auf die Richtigkeit
der zu Ubermittelnden Daten sowie auf die Erforderlichkeit
und VerhéltnismaBigkeit in Bezug auf den mit der Ubermitt-
lung verfolgten Zweck zu achten. Dabei sind die nach dem
jeweiligen innerstaatlichen Recht geltenden Ubermittlungs-
verbote zu beachten. Die Ubermittlung der Daten unter-
bleibt, wenn die Uibermittelnde Stelle Grund zu der Annahme
hat, dass dadurch gegen den Zweck eines innerstaatlichen

5. poskytnuti nevyzadanych sdéleni (sdéleni z vlastniho pod-
nétu), jestlize se domnivaji, Ze jsou Ucelna pro dosazeni cill
Ujednani;

6. informovani o postupu fizeni, pokud je to vyzadovano, jakoz i

7. vymény zaméstnanc( jakoZto hostujicich pracovnik(.

(8) V pripadé piimé spoluprace inspekénich a kontrolnich
organtll podle ¢l. 4 odst. 2 plati obdobné odstavec 2.

Clanek 6
Zadosti a sdéleni z vlastniho podnétu

(1) Zadosti a sdéleni z vlastniho podnétu podle &l. 5 odst. 2
bodu 4 a 5 musi obsahovat alespori tyto Udaje:

1. identifika¢ni udaje o dotéenych firmach nebo osobach a

2. struéné a srozumitelné popsany stav véci.

V Zadosti je nutno navic uvést i dozaduijici organ, predmét a
dlvod zadosti a informace nebo Ukony, o jejichz poskytnuti
nebo provedeni se Zada.

(2) Dozadany organ si mize vyzadat dal§i informace, které
jsou potiebné pro zpracovani.

(3) Zadosti a sdéleni z vlastniho podnétu mohou byt zasilany
pisemné, faxem nebo elektronicky.

(4) Zpracovani zadosti nebo sdéleni z vlastniho podnétu se
neprovede, pokud by pfi tom byly zplsobeny neobhajitelné
spravni naklady nebo poruseny vnitrostatni predpisy ¢€i spravni
postupy. Pokud nelze zadost dozadujiciho organu zpracovat,
musi o tom byt s uvedenim ddvodU informovan.

Clanek 7
Naklady

Naklady spojené s uplatiovanim tohoto ujednani nesou
smluvni strany a dot&ené organy, jimz tyto naklady vznikly.

Clanek 8
Ochrana udajt

Pokud jsou na zékladé tohoto ujednani poskytovany podle
vnitrostatniho prava osobni Udaje, plati s pfihlédnutim k prav-
nim pfedpistim platnym pro kazdou smluvni stranu nasledujici
ustanoveni.

1. Pfilemce na vyzadani informuje poskytujici organ o pouziti
poskytnutych udajl a o dosazenych vysledcich.

2. Poutziti Gdaji pfijlemcem je pfipustné pouze pro Ucely uve-
dené v tomto ujednani a za podminek stanovenych posky-
tujicim organem. Pouziti je dale pfipustné k zamezeni a sti-
hani trestné ¢innosti znaéného vyznamu, jakoz i pro Ucely
odvraceni zna¢nych rizik pro vefejnou bezpecnost.

3. Poskytujici organ je povinen dbat na spravnost poskyto-
vanych Udajd, jakoZ i na potfebnost a pfiméfenost s ohle-
dem na UCel, ktery se poskytnutim sleduje. Pfitom se res-
pektuji zdkazy poskytovani podle pfislusného vnitrostatniho
prava. Udaje se neposkytuji, pokud ma poskytujici organ
dlvod domnivat se, Ze by tim byl porusen ucel nékterého
vnitrostatniho zakona nebo by tim byly poskozeny opravné-
né chranéné zajmy dotcenych osob. Pokud se prokaze, ze
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Gesetzes verstoBen wiirde oder schutzwirdige Interessen
der betroffenen Personen beeintréchtigt wirden. Erweist
sich, dass unrichtige Daten oder Daten, die nicht hatten
Ubermittelt werden diirfen, lUbermittelt worden sind, so ist
dies dem Empfénger unverziglich mitzuteilen. Er ist ver-
pflichtet, die Daten unverziiglich zu berichtigen oder zu
|6schen.

4. Dem Betroffenen ist auf Antrag Uber die zu seiner Person
Ubermittelten Informationen sowie Uber den vorgesehenen
Verwendungszweck Auskunft zu erteilen. Eine Verpflichtung
zur Auskunftserteilung besteht nicht, soweit eine Abwagung
ergibt, dass das offentliche Interesse, die Auskunft nicht zu
erteilen, das Interesse des Betroffenen an der Auskunfts-
erteilung Uberwiegt. Im Ubrigen richtet sich das Recht des
Betroffenen, Uber die zu seiner Person vorhandenen Daten
Auskunft zu erhalten, nach dem innerstaatlichen Recht der
Vertragspartei, in deren Hoheitsgebiet die Auskunft bean-
tragt wird.

5. Soweit das fir die Ubermittelnde Stelle geltende nationale
Recht in Bezug auf die Ubermittelten personenbezogenen
Daten besondere Léschungsfristen vorsieht, weist die Uber-
mittelnde Stelle den Empfanger darauf hin. Unabh&ngig von
diesen Fristen sind die Ubermittelten personenbezogenen
Daten zu Iéschen, sobald sie fur den Zweck, fir den sie
Ubermittelt worden sind, nicht mehr erforderlich sind.

6. Die Ubermittelnde Stelle und der Empféanger sind verpflich-
tet, die Ubermittlung und den Empfang von personenbezo-
genen Daten aktenkundig zu machen.

7. Die Ubermittelnde Stelle und der Empfénger sind verpflich-
tet, die Ubermittelten personenbezogenen Daten wirksam
gegen unbefugten Zugang, unbefugte Veradnderung und
unbefugte Bekanntgabe zu schiitzen.

Artikel 9
Gemischte Kommission

(1) Eine gemischte Kommission, die sich aus Vertretern der
Vertragsparteien und der in Artikel 3 genannten Stellen zusam-
mensetzt, tritt erstmals 12 Monate nach dem Inkrafttreten und
anschlieBend auf schriftlichen Antrag der Vertragsparteien, spa-
testens jedoch alle zwei Jahre zusammen. Ziel ist es, die auf-
grund dieser Vereinbarung erzielten Ergebnisse zu bewerten
und alle Fragen der Auslegung oder der Anwendung der Verein-
barung zu behandeln.

(2) Die gemischte Kommission kann Vertreter anderer natio-
naler Stellen sowie solche anderer Mitgliedstaaten der Européi-
schen Union, die an der Erreichung der Ziele der Vereinbarung
interessiert sind, einladen, an ihren Tagungen teilzunehmen.

Artikel 10
Anderung der Vereinbarung und Anlagen

(1) Diese Vereinbarung kann im gegenseitigen Einvernehmen
der Vertragsparteien jederzeit durch gesonderte Vereinbarung
geéndert werden.

(2) Die Vertragsparteien konnen durch gesonderte Vereinba-
rung die Anlage der Vereinbarung andern und weitere Anlagen
hinzufiigen.

Artikel 11
Registrierung der Vereinbarung

Die Registrierung dieser Vereinbarung beim Sekretariat der
Vereinten Nationen nach Artikel 102 der Charta der Vereinten
Nationen wird unverzlglich nach ihrem Inkrafttreten vom Bun-
desministerium der Finanzen der Bundesrepublik Deutschland
veranlasst. Die andere Vertragspartei wird unter Angabe der
VN-Registrierungsnummer von der erfolgten Registrierung
unterrichtet, sobald diese vom Sekretariat der Vereinten Natio-
nen bestétigt worden ist.
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byly poskytnuty nespravné udaje nebo udaje, které nesme-
ly byt poskytnuty, musi to byt neprodlené sdéleno pfijemci,
ktery je povinen Udaje neprodlené opravit nebo vymazat.

4. Dotcené osobé musi byt na zadost sdéleno, jaké informace
o ni byly poskytnuty a jaky je predpokladany ucel jejich
pouziti. Tato informacéni povinnost nevznikd, pokud se
po zvazeni dojde k zavéru, Ze verejny zajem na neposkytnu-
ti informace prevazuje nad zajmem dotéené osoby na po-
skytnuti informace. Jinak se pravo dotéené osoby na
obdrzeni informace o Udajich, které jsou o ni k dispozici, Fidi
vnitrostatnim pravem smluvni strany, na jejimz uzemi je
informace zadana.

5. Pokud vnitrostatni pravo platné pro poskytujici organ v sou-
vislosti s poskytovanymi osobnimi Udaji stanovuji zvlastni
Ihdty pro vymazéani udajd, poskytujici organ na to pfijemce
upozorni. Nezavisle na téchto Ihdtach se musi poskytnuté
osobni Udaje vymazat, pokud jiz nejsou potfebné pro Gcel,
pro ktery byly poskytnuty.

6. Poskytujici organ a pfijemce jsou povinni provést o poskyt-
nuti a pfijeti osobnich Udajd zaznam.

7. Poskytujici organ a pfilemce jsou povinni G¢inné chranit
poskytnuté osobni Udaje pfed neopravnénym pfistupem,
neopravnénymi zménami a neopravnénym zverejnénim.

Clanek 9
Smisena komise

(1) Smisena komise slozena ze zastupcl smluvnich stran a
organd uvedenych v ¢lanku 3 se poprvé sejde po 12 mésicich
od vstupu tohoto ujednani v platnost a nasledné kdykoli na
pisemnou zadost smluvnich stran, nejméné vSak kazdé dva
roky. Cilem je posoudit vysledky dosazené na zakladé tohoto
ujednani a projednat veskeré otazky tykajici se jeho vykladu ¢i
uplatfiovani.

(2) Smisena komise mlzZe vyzvat zastupce jinych narodnich
organ(, jakoz i zastupce jinych ¢lenskych statll Evropské unie,
které maji zajem o dosazeni cilll Ujednani, aby se ucastnili jejich
zasedani.

Clanek 10
Zmeény Ujednani a pfiloh

(1) Toto ujednani mlze byt kdykoli zménéno po dohodé
smluvnich stran prostfednictvim zvlastniho ujednani.

(2) Smluvni strany mohou sjednanim zvlastniho ujednani
zménit pfilohy tohoto ujednani ¢i doplnit k nému dalsi pfilohy.

Clanek 11
Registrace Ujednani

Registrace tohoto ujednani v sekretariatu Organizace
spojenych narodd podle ¢lanku 102 Charty Organizace spo-
jenych narod( bude iniciovana neprodlené po jeho vstupu v
platnost Spolkovym ministerstvem financi Spolkové republiky
Némecko. Druha smluvni strana bude o provedené registraci
zpravena s uvedenim registracniho ¢isla Organizace spojenych
narodd, jakmile toto Cislo bude potvrzeno sekretariatem Organi-
zace spojenych narodd.
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Artikel 12
Inkrafttreten und Kiindigung der Vereinbarung

(1) Diese Vereinbarung tritt an dem Tag in Kraft, an dem die
Vertragsparteien einander auf diplomatischem Weg notifiziert
haben, dass die innerstaatlichen Voraussetzungen fiir das
Inkrafttreten erflllt sind. MaBgebend ist der Tag des Eingangs
der letzten Notifikation.

(2) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlos-
sen. Sie kann von jeder Vertragspartei durch eine schriftliche
Notifikation an die andere Vertragspartei gekindigt werden.
Diese Kiindigung wird drei Monate nach Eingang der Notifika-
tion bei der anderen Vertragspartei wirksam.

Geschehen zu Prag am 28. August 2009 in zwei Urschriften,
jede in deutscher und tschechischer Sprache, wobei jeder
Wortlaut gleichermaBen verbindlich ist.

Clanek 12
Vstup v platnost a vypovézeni Ujednani

(1) Toto ujednani vstupuje v platnost dnem, kdy smluvni stra-
ny diplomatickou cestou vzajemné notifikuji, Ze jsou splnény
vnitrostatni prfedpoklady pro vstup v platnost. Rozhoduijici je
den doruceni posledni noty.

(2) Toto ujednani se sjednava na dobu neurcitou. Kterakoli ze
smluvnich stran mize Ujednani vypovédét pisemnym ozname-
nim adresovanym druhé smluvni strané. Platnost Ujednani skon-
¢i tfi mésice po doru€eni takového oznameni druhé smluvni
strané.

Déano v Praze dne 28. srpna 2009, ve dvou plvodnich vyho-
tovenich, kazdé v jazyce némeckém a Eeském, pfi¢emz obé
znéni maji stejnou platnost.

Flr das Bundesministerium der Finanzen
der Bundesrepublik Deutschland

Za Spolkové ministerstvo financi
Spolkové republiky Némecko

Werner Gatzer

Flr das Ministerium fur Arbeit und soziale Angelegenheiten
der Tschechischen Republik

Za Ministerstvo prace a socialnich
véci Ceskeé republiky

Michal Sedlacek
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Anlage
zur Vereinbarung
zwischen dem Bundesministerium der Finanzen der Bundesrepublik Deutschland
und dem Ministerium fUr Arbeit und soziale Angelegenheiten der Tschechischen Republik
Uber die Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung illegaler Beschéftigung,
nicht angemeldeter Erwerbstéatigkeit und illegaler grenztberschreitender
Leiharbeit sowie damit in Zusammenhang stehendem grenziberschreitenden
Missbrauch von Sozialleistungen und der Nichtabflihrung von Sozialversicherungsbeitragen

Priloha
k Ujednani
mezi Spolkovym ministerstvem financi Spolkové republiky Némecko
a Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky
o spolupraci pfi boji proti nelegalnimu zaméstnavani,
neohlasené vydélec¢né Cinnosti a nelegalnimu najimani
preshrani¢nich pracovnikl a s tim souvisejicimu preshraniénimu
zneuzivani socialnich davek a neodvadéni pojistného

A) Bundesrepublik Deutschland

I. Darstellung des Zustandigkeitsbereichs des
Bundesministeriums der Finanzen der Bun-
desrepublik Deutschland als Vertragspartei

Die Vereinbarung zwischen dem Bundesministerium der Finan-
zen der Bundesrepublik Deutschland und dem Ministerium flr
Arbeit und soziale Angelegenheiten der Tschechischen Republik
Uber die Zusammenarbeit bei der Bekampfung illegaler
Beschaftigung, nicht angemeldeter Erwerbstétigkeit und ille-
galer grenziiberschreitender Leiharbeit sowie damit in Zusam-
menhang stehendem grenziiberschreitenden Missbrauch von
Sozialleistungen und der Nichtabfiihrung von Sozialversiche-
rungsbeitragen regelt in Artikel 3 Absatz 1, dass die Vereinba-
rung von denjenigen Stellen der Vertragspartei durchgefihrt
wird, in deren Zustandigkeit die in Artikel 1 Absatz 1 beschriebe-
nen Aufgaben fallen.

Die in Artikel 1 Absatz 1 beschriebenen Aufgaben umfassen die
Bekampfung illegaler Beschéftigung, nicht angemeldeter
Erwerbstétigkeit und illegaler grenzliberschreitender Leiharbeit
sowie damit in Zusammenhang stehendem grenzliberschreiten-
den Missbrauch von Sozialleistungen und der Nichtabflihrung
von Sozialversicherungsbeitrédgen. Der letzte Absatz der Prdam-
bel weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass fur diese
Aufgaben national unterschiedliche Herangehensweisen und
Definitionen bestehen.

In der Bundesrepublik Deutschland werden diese Aufgaben als
Bekampfung der Schwarzarbeit und der illegalen Beschaftigung
bezeichnet und von dem Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarz-
arbeit und illegalen Beschéftigung (Schwarzarbeitsbekamp-
fungsgesetz — SchwarzArbG) erfasst.

Nach § 1 Absatz 2 SchwarzArbG leistet Schwarzarbeit, wer
Dienst- oder Werkleistungen erbringt oder ausfiihren lasst und
dabei

1. als Arbeitgeber, Unternehmer oder versicherungspflichtiger
Selbststéndiger seine sich auf Grund der Dienst- oder Werk-
leistungen  ergebenden  sozialversicherungsrechtlichen
Melde-, Beitrags- oder Aufzeichnungspflichten nicht erfillt
(Vorenthalten von Sozialversicherungsbeitréagen),

2. als Steuerpflichtiger seine sich auf Grund der Dienst- oder
Werkleistungen ergebenden steuerlichen Pflichten nicht
erflllt (Steuerhinterziehung),

A) Spolkova republika Némecko

. Popis oblasti plsobnosti Spolkového minis-
terstva financi Spolkové republiky Némecko
jakozto smluvni strany

Ujednani mezi Spolkovym ministerstvem financi Spolkové repu-
bliky Némecko a Ministerstvem prace a socidlnich véci Ceské
republiky o spolupraci pfi boji proti nelegalnimu zaméstnavani,
neohlasené vydéle€né ¢innosti a nelegalnimu najimani preshra-
ni¢nich pracovnikl a s tim souvisejicimu preshrani¢nimu zneuzi-
vani socialnich davek a neodvadéni pojistného v ¢l. 3 odst. 1
stanovi, ze se Ujednani provadi témi organy smluvni strany, do
jejichz plisobnosti patfi tkoly popsané v ¢l. 1 odst. 1.

Ukoly popsané v &l. 1 odst. 1 zahrnuji boj proti nelegalnimu
zaméstnavani, neohlaSené vydéle¢né cinnosti a nelegalnimu
najimani preshrani¢nich pracovnikl a s tim souvisejiciho
preshrani¢niho zneuzivani socialnich davek a neodvadéni pojist-
ného. Posledni odstavec preambule v této souvislosti poukazu-
je na to, ze existuji vnitrostatni odli$né pristupy k témto Ukoldm
a jejich odlisné definice.

Ve Spolkové republice Némecko se tyto Ukoly oznacuiji jako boj
proti neohlasené praci a nelegalnimu zaméstnavani a jsou upra-
veny zakonem o boji proti neohlaSené praci a nelegalnimu
zaméstnavani (zakon o boji proti neohlasené praci
— Schwarzarbeitsbekédmpfungsgesetz — SchwarzArbG).

Podle § 1 odst. 2 SchwarzArbG provadi neohlasenou praci ten,

kdo poskytuje sluzby nebo provadi prace nebo je nechava pro-

vadét a pritom

1. jako zaméstnavatel, podnikatel nebo samostatné vydélecné
¢inna osoba povinna platit pojiSténi neplni své povinnosti
tykajici se sociélniho zabezpeceni — ohlaSovaci povinnost,
povinnost platit pfispévky nebo povinnost vést zaznamy -
vyplyvajici z poskytovani sluzeb nebo prace (zadrzovani
pojistného),

2. jako platce dané neplini své darfové povinnosti vyplyvajici z
poskytovani sluzeb nebo prace (dafovy unik),
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3. als Empfénger von Sozialleistungen seine sich auf Grund
der Dienst- oder Werkleistungen ergebenden Mitteilungs-
pflichten gegenliber dem Sozialleistungstrager nicht erfullt
(Leistungsmissbrauch),

4. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen seiner sich
daraus ergebenden Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn
des selbststandigen Betriebes eines stehenden Gewerbes
nicht nachgekommen ist oder die erforderliche Reisegewer-
bekarte nicht erworben hat (gewerberechtliche VerstéBe),

5. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen ein zulas-
sungspflichtiges Handwerk als stehendes Gewerbe selbst-
sténdig betreibt, ohne in der Handwerksrolle eingetragen zu
sein (handwerksrechtliche VerstoBe).

Hilfeleistungen durch Angehdrige oder Lebenspartner sowie in
Form der Nachbarschaftshilfe, Gefalligkeit oder Selbsthilfe blei-
ben dabei weiterhin zuldssig — vorausgesetzt, dass die Dienst-
oder Werkleistungen nicht nachhaltig auf die Erzielung von
Gewinn gerichtet sind. Dabei sind unter ,,Dienst- oder Werkleis-
tungen“ sowohl die Tatigkeiten von abhé&ngig beschéftigten
Arbeithehmern als auch die Tétigkeiten von selbststandigen
Unternehmern zu verstehen.

Schwarzarbeit geht in Deutschland regelmaBig einher mit ,jille-
galer Beschaftigung®, die jedoch nicht im Schwarzarbeitsbe-
kampfungsgesetz definiert wird. Als illegale Beschaftigung wird
die Beschaftigung unter Verletzung von arbeitsmarkt- und aus-
landerrechtlichen Vorschriften bezeichnet:

1. lllegale Auslénderbeschéftigung:

llegale Ausléanderbeschéftigung ist die Beschaftigung von
Ausléndern ohne erforderliche Aufenthaltstitel und Arbeits-
genehmigungen und die Beschaftigung solcher Ausléander
zu unginstigeren Arbeitsbedingungen als vergleichbare
deutsche Arbeitnehmer.

2. lllegale Arbeitnehmeriberlassung:

lllegale Arbeitnehmeriberlassung ist der illegale Verleih von
Arbeitnehmern an Dritte. Der Verleih von Arbeitnehmern ist
grundsétzlich erlaubnispflichtig, der Verleih von Arbeitneh-
mern an ein Bauunternehmen ist grundséatzlich verboten.

3. VerstdBe gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz:

VerstoBe gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz liegen
vor, wenn in den von diesem Gesetz erfassten Branchen
(zum Beispiel bei Beschaftigung im Bereich des Baugewer-
bes) und unter den dort genannten Voraussetzungen
bestimmte Arbeitsbedingungen (v. a. Mindestlohnzahlun-
gen) nicht eingehalten werden.

Der Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen
der Bundesrepublik Deutschland umfasst die Zustandigkeit fur
die Bekédmpfung der Schwarzarbeit und der illegalen Beschéfti-
gung auf Ebene des Bundes.

Die Aufgabe der Bekdmpfung der Schwarzarbeit und der illega-
len Beschéftigung fallt im Geschéftsbereich des Bundesminis-
teriums der Finanzen der Bundesrepublik Deutschland in die
Zusténdigkeit der Behoérden der Zollverwaltung. Fuir die Erfiil-
lung dieser Aufgaben wurde der Arbeitsbereich Finanzkontrolle
Schwarzarbeit der Zollverwaltung eingerichtet. Die Bedienste-
ten des Arbeitsbereichs Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zoll-
verwaltung fihren Prifungen durch und kénnen in Straf- und
BuBgeldverfahren ermitteln.

Nach § 2 Absatz 1 SchwarzArbG fiihren die Behérden der Zoll-
verwaltung folgende verdachtsunabhéngige Priifungen durch:

1. Prufung, ob die sich aus den Dienst- oder Werkleistungen
ergebenden Meldepflichten des Arbeitgebers nach § 28a
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erfiillt werden oder
wurden:

Die Behdérden der Zollverwaltung prifen, ob der Arbeitgeber
den Pflichten, versicherungspflichtige Beschaftigte bei den
Einzugstellen der Sozialversicherungsbeitrage zu melden,
nachgekommen ist. Mit der Priifung wird bezweckt, die ord-

3. jako prijemce socidlnich davek neplni své oznamovaci
povinnosti vi¢i organu prislusnému pro socialni davky
vyplyvajici z poskytovani sluzeb nebo prace (zneuziti
davek),

4. jako poskytovatel sluzeb nebo prace nesplnil svou povinnost
vyplyvajici z této €innosti oznamit zacatek samostatného
provozovani stalé zivnosti nebo neziskal priikaz osoby
cestujici v souvislosti s povolanim (Reisegewerbekarte)
(poruseni pravni Upravy zivnostenského podnikani),

5. jako poskytovatel sluzeb nebo prace provozuje samostatné
jako stalou zivnost ohlasovaci Zivnost femeslnou, aniz by
byl zapsan v femeslnickém registru (Handwerksrolle)
(poruseni pravni Upravy femesinych Zivnosti).

Poskytnuti pomoci rodinnymi pfislusniky nebo Zivotnimi partne-
ry v podobé sousedské vypomoci, laskavosti nebo svépomoci
jsou nadale pfipustné — za pfedpokladu, ze poskytnuti sluzby
nebo prace neni trvale zaméfeno na zisk. Pfitom se ,;sluzbami
nebo praci“ rozumi jak ¢innost zavislych zaméstnancd, tak ¢in-
nost samostatnych podnikatel(.

Neohlasena prace se v Némecku pravidelné vyskytuje v souvis-
losti s ,,nelegalnim zaméstnavanim®, které vsak v zakonu o boji
proti neohlaSené praci neni definovano. Jako nelegalni zameést-
navani se oznaCuje zaméstnavani, pfi némz jsou poruseny
predpisy pro trh prace a predpisy cizineckého prava:
1. Nelegalni zaméstnavani cizincd:
Nelegalni zaméstnavani cizincd je zaméstnavani cizincl bez
potfebného opravnéni k pobytu a pracovniho povoleni a
zaméstnavani takovych cizincl za nevyhodnéjsich pracov-
nich podminek, nez jaké maji srovnatelni némecti pracovni-
ci.

2. Nelegalni poskytovani pracovnik(:

Nelegélni poskytovani pracovnikl je nelegdlni prondjem
pracovnik{ tfeti strané. Pro pronajem pracovnikd je zasadné
potfeba povoleni, prondjem pracovniklil stavebnimu pod-
niku je zadsadné zakazan.

3. Poruseni zékona o vysilani pracovnik{:

Poruseni zakona o vysilani pracovnikl nastava, kdyz pfi
zameéstnavani v oblastech, stanovenych timto zakonem
(napf. v oblasti stavebnictvi a pod tam jmenovanymi
pfedpoklady nejsou dodrzeny urcité pracovni podminky
(pfedevsim placeni minimalni mzdy).

Oblast ¢innosti Spolkového ministerstva financi Spolkové repu-
bliky Némecko zahrnuje kompetenci v boji proti neohlasené
praci a nelegalnimu zaméstnavani na spolkové drovni.

Uloha boje proti neohlasené praci a nelegalnimu zaméstnavani
patfi v oblasti ¢innosti Spolkového ministerstva financi Spolko-
vé republiky Némecko do pfislusnosti organd celni spravy. Pro
plnéni téchto Ukold byl pfi celni spravé zfizen Utvar pro finanéni
kontrolu neohladSené prace. Zaméstnanci utvaru pro finanéni
kontrolu neohla$ené prace pti celni spravé provadéji kontroly a
mohou vést vySetfovani v trestnim a prestupkovém fizeni.

Podle § 2 odst. 1 SchwarzArbG provadi organy celni spravy
nezavisle na podezfeni tyto kontroly:

1. Kontrola, zda se plni nebo byly spinény ohlaSovaci povin-
nosti zaméstnavatele vyplyvajici z poskytovani sluzeb nebo
prace podle § 28a ¢tvrté knihy zadkona o socialnim zabez-
peceni:

Organy celni spravy kontroluji, zda zaméstnavatel spinil
povinnost nahlasit zaméstnance, ktery je povinen platit
pojisténi, na Uradech pfislusnych k vybéru pojistného.
Ugelem kontroly je zajistit Fadné nahlagovani zaméstnanci
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nungsgemaBe Meldung von Arbeitnehmern bei der Sozial-
versicherung sicherzustellen.

Priufung, ob auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen
Sozialleistungen nach dem Zweiten und Dritten Buch So-
zialgesetzbuch oder Leistungen nach dem Altersteilzeitge-
setz zu Unrecht bezogen werden oder wurden:

Die Behdrden der Zollverwaltung prifen, ob das Erbringen
von Dienst- oder Werkleistungen den Tragern von Sozial-
leistungen richtig, vollstdndig und rechtzeitig mitgeteilt
wurde, sofern es flir den Bezug einer Sozialleistung erheb-
lich ist.

Dabei umfassen die Sozialleistungen nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch, deren unrechtméBiger Bezug
gepriift wird, insbesondere das Arbeitslosengeld; die So-
zialleistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
umfassen insbesondere das sog. Arbeitslosengeld Il flir
erwerbsfahige Hilfsbedirftige zur Sicherung des Lebensun-
terhalts.

Prifung, ob die Angaben des Arbeitgebers, die fir die So-
zialleistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
erheblich sind, zutreffend bescheinigt wurden:

Arbeitslose kénnen unter Weiterbezug von Arbeitslosengeld
eine Beschaftigung von weniger als 15 Stunden pro Woche
auslben. Der Arbeitgeber hat hierfiir eine Nebeneinkom-
mensbescheinigung auszustellen. Bei Beendigung eines
Beschéftigungsverhaltnisses hat der Arbeitgeber eine
Arbeitsbescheinigung auszustellen, die alle Tatsachen tUber
das Beschaftigungsverhaltnis, die flr die Entscheidung tUber
den Anspruch auf Arbeitslosengeld erheblich sind, enthalt.
Die Behdérden der Zollverwaltung prifen, ob der Arbeitgeber
diese Bescheinigung zutreffend ausgestellt hat.

Prifung, ob Auslénder nicht entgegen § 284 Absatz 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder § 4 Absatz 3 Satz 1
und 2 des Aufenthaltsgesetzes und nicht zu unglinstigeren
Arbeitsbedingungen als vergleichbare deutsche Arbeitneh-
mer oder Arbeitnehmerinnen beschéftigt werden oder wur-
den oder nicht entgegen § 4 Absatz 3 Satz 1 und 2 des Auf-
enthaltsgesetzes mit entgeltlichen Dienst- oder Werkleis-
tungen beauftragt werden oder wurden:

Die Behorden der Zollverwaltung prifen,

a) ob ein Auslénder ohne den erforderlichen, zur Ausliibung
einer Beschéftigung berechtigenden Aufenthaltstitel
oder ohne die erforderliche Arbeitsgenehmigung
beschaftigt wird und ob er nicht zu schlechteren Arbeits-
bedingungen als vergleichbare deutsche Arbeithnehmer
beschaftigt wird,

b) ob ein drittstaatsangehdriger Auslander ohne den erfor-
derlichen, zur Auslibung einer Erwerbstétigkeit berech-
tigenden Aufenthaltstitel mit entgeltlichen Dienst- oder
Werkleistungen beauftragt wird.

Prifung, ob Arbeitsbedingungen nach MaBgabe des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes eingehalten werden oder wur-
den.

Weiterhin prifen nach § 2 Absatz 1 SchwarzArbG die Behdrden
der Zollverwaltung zur Erfiillung ihrer Mitteilungspflicht gegen-
Uber den Finanzbehdrden der Bundeslander, ob Anhaltspunkte
dafiir bestehen, dass Steuerpflichtige ihren sich aus den
Dienst- oder Werkleistungen ergebenden steuerlichen Pflichten
nicht nachgekommen sind.

Die Behoérden der Zollverwaltung werden bei den Priifungen
nach § 2 Absatz 1 SchwarzArbG von folgenden Stellen unter-
stitzt:

1.

den Finanzbehdérden der Bundeslander,

2. der Bundesagentur fur Arbeit,
3.
4. den Tragern der Rentenversicherung,

den Einzugsstellen flr die Sozialversicherungsbeitrage,
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pro platbu socialniho pojisténi.

Kontrola, zda z dlivodu poskytovani sluzeb nebo prace jsou
nebo byly ¢erpany neopravnéné socialni davky podle druhé
a tfeti knihy zakona o socialnim zabezpec€eni nebo davky
podle zakona o praci na zkraceny Uvazek pred odchodem
do pred¢asného dichodu:

Organy celni spravy kontroluji, zda poskytovani sluzeb nebo
prace bylo organtim pfislusnym pro socialni davky ozname-
no spravné, upliné a véas, pokud je to nezbytné pro cerpani
socialni davky.

Socialni davky podle tfeti knihy zakona o socialnim zabez-
peceni, jejichz neopravnéné Cerpani se kontroluje, pfitom
zahrnuji zejména podporu v nezaméstnanosti; socialni
davky podle druhé knihy zakona o socialnim zabezpeceni
zahrnuji zejména tzv. podporu v nezameéstnanosti Il pro pra-
ceschopné, ktefi potiebuiji podporu za ucelem zajisténi obzi-
vy.

Kontrola, zda udaje zaméstnavatele, které jsou tfeba pro
socialni davky podle treti knihy zakona o socialnim zabez-
peceni, jsou spravné potvrzeny:

Nezaméstnani mohou déle ¢erpat podporu v nezaméstna-
nosti, jestlize vykonavaji praci méné nez 15 hodin tydné.
Zameéstnavatel musi k tomuto UCelu vystavit potvrzeni o
pfijmu z vedlejSi vydélecné ¢€innosti. Pfi ukonceni pracovni-
ho poméru musi zaméstnavatel vystavit potvrzeni o zamést-
nani obsahujici veskeré skute€nosti o pracovnim poméru,
které jsou podstatné pro rozhodnuti o naroku na podporu v
nezaméstnanosti. Organy celni spravy kontroluji, zda
zaméstnavatel toto potvrzeni vystavil spravné.

Kontrola, zda cizinec neni nebo nebyl zaméstnan v rozporu
s § 284 odst. 1 treti knihy zakona o socialnim zabezpeceni
nebo § 4 odst. 3 véty 1 a 2 zakona o pobytu a za méné
vyhodnych pracovnich podminek, nez jaké maji srovnatelni
némecti zaméstnanci nebo zaméstnankyné ¢&i neni nebo
nebyl za Uplatu povéren sluzbami &i plnénim ze smlouvy
o dilo v rozporu s § 4 odst. 3 véty 1 a 2 zdkona o pobytu:

Organy celni spravy kontroluji,

a) zda cizinec neni zaméstnan bez potfebného, k vykonu
zaméstnani opravriujiciho povoleni k pobytu nebo bez
potfebného pracovniho povoleni a zda neni zaméstnan
za horsich pracovnich podminek, nez jaké maiji srovna-
telni némecti zaméstnanci

b) zda pfislusnik tfetiho statu neni za Uplatu povéren sluz-
bami &i plnénim ze smlouvy o dilo bez potfebného
povoleni k pobytu opravrujiciho k vykonu zaméstnani.

5. Kontrola, zda jsou nebo byly dodrzeny zakladni pracovni

podminky podle zakona o vysilani pracovnikd.

Kromé toho organy celni spravy podle § 2 odst. 1 SchwarzArbG
kontroluji za Gcelem splnéni své oznamovaci povinnosti vici
finanénim Gfaddim spolkovych zemi, zda existuji podklady k
tomu, Ze platci dané nesplnili své danové povinnosti vyplyvajici
z poskytovani sluzeb nebo prace.

Organy celni spravy budou pfi kontrolach podle § 2 odst. 1
SchwarzArbG podporovany témito organy:

finanénimi organy spolkovych zemi,
Spolkovym Uradem préace,

Ufady pfislusnymi k vybéru pojistného,

W N

organy pfislusnymi pro diichodové pojisténi,
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5. den Trégern der Unfallversicherung,
6. den Tragern der Sozialhilfe,

7. den nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zustandigen
Behorden,

8. den in § 71 Absatz 1 bis 3 des Aufenthaltsgesetzes
genannten Behorden (Ausléanderbehoérden, Auslandsver-
tretungen, Bundespolizei),

9. den fir den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehdérden,

10. den Polizeivollzugsbehdrden der Lander auf Ersuchen im
Einzelfall,

11. den nach Landesrecht fir die Verfolgung und Ahndung von
handwerks- und gewerberechtlichen Ordnungswidrigkei-
ten nach dem Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz zustén-
digen Behorden,

12. dem Bundesamt flir Glterverkehr und

13. der Bundesnetzagentur fiir Elektrizitat, Gas, Telekommuni-
kation, Post und Eisenbahnen.

Die Behérden der Zollverwaltung und die sie unterstiitzenden
Stellen sind verpflichtet, einander die fir deren Prifungen erfor-
derlichen Informationen einschlieBlich personenbezogener
Daten und die Ergebnisse der Prifungen zu Ubermitteln, soweit
deren Kenntnis fur die Erfiillung der Aufgaben der Stellen erfor-
derlich ist.

II. Bestimmung der Stellen nach Artikel 3
Absatz 1 Satz 2 der Vereinbarung

Folgende Stellen im Geschaftsbereich des Bundesministeriums
der Finanzen der Bundesrepublik Deutschland sind fir die in
Artikel 1 Absatz 1 der Vereinbarung beschriebenen Aufgaben
zustandig:

Hauptzollamt Aachen

Im Susterfeld 9

52072 Aachen
poststelle@hzaac.bfinv.de

Hauptzollamt Augsburg
Prinzregentenplatz 3
86150 Augsburg
poststelle@hzaa.bfinv.de

Hauptzollamt Berlin
Mehringdamm 129¢
10965 Berlin
poststelle@hzab.bfinv.de

Hauptzollamt Bielefeld
Werner-Bock-StraB3e 29
33602 Bielefeld
poststelle@hzabi.bfinv.de

Hauptzollamt Braunschweig
KasernenstraBe 17

38106 Braunschweig
poststelle@hzabs.bfinv.de

Hauptzollamt Bremen
Hans-Bockler-StraBe 56
28217 Bremen
poststelle@hzahb.bfinv.de

Hauptzollamt Darmstadt
Hilpert-StraBe 20a

64295 Darmstadt
poststelle@hzada.bfinv.de

Hauptzollamt Dortmund
Kronenburgallee 7

44139 Dortmund
poststelle@hzado.bfinv.de
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5. organy pfisluSnymi pro Urazové pojisténi,
6. organy pfisluSnymi pro socialni podporu,

7. organy pfislusnymi podle zakona o poskytovani podpory
Zadatelm o azyl,

8. organy uvedenymi v § 71 odst. 1 az 3 zakona o pobytu
(cizinecké Urady, zahraniCni zastupitelstvi, spolkova poli-
cie),

9. zemskymi organy pfisluSnymi pro ochranu préace,

10. zemskymi policejnimi vykonnymi organy na vyzadani v oje-
dinélych pfipadech a

11. organy pfislusnymi podle zemského prava pro stihani a
trestani prestupkl proti pravni Upravé femesinych Zivnosti
a zivnostenského podnikani podle zakona o boji proti
neohlasené praci a

12. Spolkovym ufadem pro nakladni dopravu a

13. Spolkovou siti pro elektfinu, plyn, telekomunikace, postu a
zeleznici.

Organy celni spravy a organy, které je podporuji, maji povinnost

si vzajemné predavat informace potfebné pro svoje kontroly,

véetné osobnich Udajd a vysledkd kontrol, pokud je tfeba, aby

je organy za Ucelem pInéni svych Ukold znaly.

Il. Stanoveni organl podle ¢l. 3 odst. 1 véty 2
tohoto ujednani:

V oblasti €innosti Spolkového ministerstva financi Spolkové
republiky Némecko jsou pro Ukoly popsané v €l. 1 odst. 1 Ujed-
nani pfislusné tyto organy:

Hauptzollamt Aachen

Im Susterfeld 9

52072 Aachen
poststelle@hzaac.bfinv.de

Hauptzollamt Augsburg
Prinzregentenplatz 3
86150 Augsburg
poststelle@hzaa.bfinv.de

Hauptzollamt Berlin
Mehringdamm 129c
10965 Berlin
poststelle@hzab.bfinv.de

Hauptzollamt Bielefeld
Werner-Bock-Stra3e 29
33602 Bielefeld
poststelle@hzabi.bfinv.de

Hauptzollamt Braunschweig
KasernenstraBe 17

38106 Braunschweig
poststelle@hzabs.bfinv.de

Hauptzollamt Bremen
Hans-Bdckler-StraBe 56
28217 Bremen
poststelle@hzahb.bfinv.de

Hauptzollamt Darmstadt
Hilpert-StraBe 20a

64295 Darmstadt
poststelle@hzada.bfinv.de

Hauptzollamt Dortmund
Kronenburgallee 7

44139 Dortmund
poststelle@hzado.bfinv.de
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Hauptzollamt Dresden
Schiitzenhdhe 24 - 26
01099 Dresden
poststelle@hzadd3.bfinv.de

Hauptzollamt Duisburg
KoéhnenstraBe 5 - 11
47051 Duisburg
poststelle@hzadu.bfinv.de

Hauptzollamt Dusseldorf
Am Stufstock 1 - 7
40231 Dusseldorf
poststelle@hzad.bfinv.de

Hauptzollamt Erfurt
Melchior-Bauer-StraBe 5
99092 Erfurt
poststelle@hzaef.bfinv.de

Hauptzollamt Frankfurt (Oder)
KopernikusstraBe 25

15236 Frankfurt (Oder)
poststelle@hzafo.bfinv.de

Hauptzollamt Gieen
Griinberger Strae 100
35394 GieBen
poststelle@hzagi.bfinv.de

Hauptzollamt Hamburg-Stadt
Teerhof 1

20457 Hamburg
poststelle@hzahh-stadt.bfinv.de

Hauptzollamt Hannover
HackethalstraBe 7
30179 Hannover
poststelle@hzah.bfinv.de

Hauptzollamt Heilbronn
KastellstraBe 53

74080 Heilbronn
poststelle@hzahn.bfinv.de

Hauptzollamt ltzehoe
KaiserstraBe 14a

25524 Itzehoe
poststelle@hzaiz.bfinv.de

Hauptzollamt Karlsruhe
Rippurrer StraBe 3a
76187 Karlsruhe
poststelle@hzaka.bfinv.de

Hauptzollamt Kiel
Auguste-Viktoria-StraBe 6 - 8
24108 Kiel
poststelle@hzaki.bfinv.de

Hauptzollamt Koblenz
SchloB Hauptgebaude
56068 Koblenz
poststelle@hzako.bfinv.de

Hauptzollamt KéIn
Stolberger StraBe 200
50933 KdlIn
poststelle@hzak.bfinv.de

Hauptzollamt Krefeld
Europark Fichtenhain C 1
47807 Krefeld
poststelle@hzakr.bfinv.de

Hauptzollamt Landshut
Seligenthaler Strae 62
84034 Landshut
poststelle@hzala.bfinv.de

Hauptzollamt Dresden
Schiitzenhdhe 24 - 26
01099 Dresden
poststelle@hzadd3.bfinv.de

Hauptzollamt Duisburg
KéhnenstraBe 5 - 11
47051 Duisburg
poststelle@hzadu.bfinv.de

Hauptzollamt Dusseldorf
Am Stufstock 1 -7
40231 Dusseldorf
poststelle@hzad.bfinv.de

Hauptzollamt Erfurt
Melchior-Bauer-StraBe 5
99092 Erfurt
poststelle@hzaef.bfinv.de

Hauptzollamt Frankfurt (Oder)
KopernikusstraBe 25

15236 Frankfurt (Oder)
poststelle@hzafo.bfinv.de

Hauptzollamt GieBen
Griinberger Strae 100
35394 GieBen
poststelle@hzagi.bfinv.de

Hauptzollamt Hamburg-Stadt
Teerhof 1

20457 Hamburg
poststelle@hzahh-stadt.bfinv.de

Hauptzollamt Hannover
HackethalstraBe 7
30179 Hannover
poststelle@hzah.bfinv.de

Hauptzollamt Heilbronn
KastellstraBe 53

74080 Heilbronn
poststelle@hzahn.bfinv.de

Hauptzollamt ltzehoe
KaiserstraBe 14a

25524 Itzehoe
poststelle@hzaiz.bfinv.de

Hauptzollamt Karlsruhe
Rlppurrer StraBe 3a
76187 Karlsruhe
poststelle@hzaka.bfinv.de

Hauptzollamt Kiel
Auguste-Viktoria-StraBe 6 - 8
241083 Kiel
poststelle@hzaki.bfinv.de

Hauptzollamt Koblenz
SchloB Hauptgebaude
56068 Koblenz
poststelle@hzako.bfinv.de

Hauptzollamt KéIn
Stolberger StraBe 200
50933 KdlIn
poststelle@hzak.bfinv.de

Hauptzollamt Krefeld
Europark Fichtenhain C 1
47807 Krefeld
poststelle@hzakr.bfinv.de

Hauptzollamt Landshut
Seligenthaler Strae 62
84034 Landshut
poststelle@hzala.bfinv.de
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Hauptzollamt Lérrach
MozartstraBe 32

79539 Lorrach
poststelle@hzaloe.bfinv.de

Hauptzollamt Magdeburg
Ihleburger StraBe 4

39126 Magdeburg
poststelle@hzamd.bfinv.de

Hauptzollamt Miinchen
Landsberger StraBe 124
80339 Miinchen
poststelle@hzam.bfinv.de

Hauptzollamt Minster
SonnenstraBe 85/89
48143 Miinster
poststelle@hzams.bfinv.de

Hauptzollamt Nirnberg
FrankenstraBe 208
90461 Nurnberg
poststelle@hzan.bfinv.de

Hauptzollamt Oldenburg
Friedrich-Rider-StraBe 2
26135 Oldenburg
poststelle@hzaol.bfinv.de

Hauptzollamt Osnabriick
Meller StraBe 272

49082 Osnabriick
poststelle@hzaos.bfinv.de

Hauptzollamt Potsdam
TizianstraBe 13

14467 Potsdam
poststelle@hzap.bfinv.de

Hauptzollamt Regensburg
JunkersstraBe 12

93055 Regensburg
poststelle@hzar.bfinv.de

Hauptzollamt Rosenheim
Munchener StraBe 51
83022 Rosenheim
poststelle@hzaro.bfinv.de

Hauptzollamt Saarbriicken
Président-Baltz-StraBe 5
66119 Saarbriicken
poststelle@hzasb.bfinv.de

Hauptzollamt Schweinfurt
Am Zollhof 1

97421 Schweinfurt
poststelle@hzasw.bfinv.de

Hauptzollamt Singen
BahnhofstraBe 25

78224 Singen
poststelle@hzasi.bfinv.de

Hauptzollamt Stralsund
Hiddenseer StraBe 2
18439 Stralsund
poststelle@hzahst.bfinv.de

Hauptzollamt Stuttgart
HackstraBe 85

70190 Stuttgart
poststelle@hzas.bfinv.de

Hauptzollamt UIm
SchillerstraBe 1/1

89077 Ulm
poststelle@hzaul.bfinv.de

Hauptzollamt Lérrach
MozartstraBBe 32

79539 Loérrach
poststelle@hzaloe.bfinv.de

Hauptzollamt Magdeburg
Ihleburger StraBe 4

39126 Magdeburg
poststelle@hzamd.bfinv.de

Hauptzollamt Miinchen
Landsberger StraBe 124
80339 Miinchen
poststelle@hzam.bfinv.de

Hauptzollamt Minster
SonnenstraBe 85/89
48143 Minster
poststelle@hzams.bfinv.de

Hauptzollamt Nirnberg
FrankenstraBe 208
90461 Nirnberg
poststelle@hzan.bfinv.de

Hauptzollamt Oldenburg
Friedrich-Rider-StraBe 2
26135 Oldenburg
poststelle@hzaol.bfinv.de

Hauptzollamt Osnabriick
Meller StraBe 272

49082 Osnabriick
poststelle@hzaos.bfinv.de

Hauptzollamt Potsdam
TizianstraBe 13

14467 Potsdam
poststelle@hzap.bfinv.de

Hauptzollamt Regensburg
JunkersstraBe 12

93055 Regensburg
poststelle@hzar.bfinv.de

Hauptzollamt Rosenheim
Minchener StraBe 51
83022 Rosenheim
poststelle@ hzaro.bfinv.de

Hauptzollamt Saarbriicken
Président-Baltz-StraBe 5
66119 Saarbriicken
poststelle@hzasb.bfinv.de

Hauptzollamt Schweinfurt
Am Zollhof 1

97421 Schweinfurt
poststelle@hzasw.bfinv.de

Hauptzollamt Singen
BahnhofstraBe 25

78224 Singen
poststelle@hzasi.bfinv.de

Hauptzollamt Stralsund
Hiddenseer StraBe 2
18439 Stralsund
poststelle@hzahst.bfinv.de

Hauptzollamt Stuttgart
HackstraBe 85

70190 Stuttgart
poststelle@hzas.bfinv.de

Hauptzollamt UIm
SchillerstraBe 1/1

89077 Ulm
poststelle@hzaul.bfinv.de
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lll. Bestimmung der zentralen Stelle nach Arti-
kel 3 Absatz 2 Satz 2 der Vereinbarung

Folgende zentrale Stelle im Geschéftsbereich des Bundesmi-
nisteriums der Finanzen der Bundesrepublik Deutschland ist fir
die Zusammenarbeit im Rahmen der Vereinbarung hauptverant-
wortlich zusténdig:

Bundesfinanzdirektion West
WorthstraBe 1 - 3

50668 Koln

Tel.: 0221 37993-100

Fax: 0221 37993-701

B) Tschechische Republik

I. Darstellung des Zustédndigkeitsbereiches
der Stellen der Vertragsparteien im Sinne
des Artikels 3 Absatz 1 Satz 1 der Verein-
barung fir die Tschechische Republik:

1) Zum Zustéandigkeitsbereich des Ministeriums fiir Arbeit und
soziale Angelegenheiten der Tschechischen Republik (der Ver-
waltung der Beschaftigungsdienste) und der Arbeitsémter
gehort aus dem Bereich dieser Vereinbarung die Kontrolle der
Schwarzarbeit, die im Gesetz Nr. 435/2004 Gbl. Uber die
Beschaftigung folgendermaBen definiert ist:

Unter Schwarzarbeit im Sinne des Beschéftigungsgesetzes
wird verstanden:

1. wenn eine naturliche Person flr eine juristische oder natirli-
che Person eine Arbeitsleistung erbringt, die nicht auf einem
Arbeitsrechtsverhéltnis oder einem anderweitigen Vertrag
beruht, sofern es sich nicht um den Ehepartner oder ein
Kind der natlrlichen Person handelt, oder

2. wenn ein Auslander fUr eine juristische oder natirliche Per-
son eine Arbeitsleistung erbringt, die nicht auf einem
Arbeitsrechtsverhdltnis oder einem anderweitigen Vertrag
beruht, sofern es sich nicht um den Ehepartner oder ein
Kind der natirlichen Person handelt, oder eine solche
abweichend von einer erteilten Arbeitserlaubnis oder ohne
eine solche Erlaubnis erbringt, sofern nach MaBgabe dieses
Gesetzes eine Arbeitserlaubnis erforderlich ist.

Als Leiharbeit wird die Beschéftigung von natirlichen Personen
zur Erbringung einer Arbeitsleistung fir einen Abnehmer, der
eine andere juristische oder eine natirliche Person ist, die die
Arbeit zuteilt und deren Ausfihrung Uberwacht, angesehen, die
auf dem Wege der Beschaftigungsvermittlung erfolgt, zu deren
Durchfiihrung nur nattirliche oder juristische Personen berech-
tigt sind, sofern sie im Besitz einer Erlaubnis fur die Beschafti-
gungsvermittlung sind (Arbeitsagenturen). Als eine solche
Beschaftigungsvermittiung wird auch angesehen, wenn ein
Auslénder von seinem ausléandischen Arbeitgeber zur Erbrin-
gung einer Arbeitsleistung in die Tschechische Republik auf der
Grundlage eines Vertrages mit einer tschechischen juristischen
oder natiirlichen Person, dessen Inhalt eine Arbeitnehmertber-
lassung darstellt, entsandt wird.

Die Kontrolle der Einhaltung des Beschéftigungsgesetzes in
den genannten Bereichen erfolgt durch die Arbeitsamter in
ihren jeweiligen Amtsbezirken.

Als eine Ordnungswidrigkeit oder eine Verwaltungsrechtsverlet-
zung wird in den Bereichen, auf die sich der Vertrag erstreckt,
angesehen, wenn eine natlrliche oder juristische Person:

- eine Beschaftigung vermittelt, ohne im Besitz einer diesbe-
zliglichen Erlaubnis zu sein, oder bei einer Beschaftigungs-
vermittlung anderweitig gegen das Beschéaftigungsgesetz
verstoBt

— einer natlrlichen Person oder einem Auslander die illegale
Erbringung einer Arbeitsleistung ermdglicht

— als Arbeitgeber seiner Meldepflicht nach dem Beschéfti-
gungsgesetz nicht nachkommt oder keinen Nachweis nach
MaBgabe dieses Gesetzes filhrt (bezogen auf Schwarzarbeit
von Ausléndern geht es insbesondere um die Informations-

lll. Stanoveni Uustfedniho organu
odst. 2 véty 2 tohoto ujednéani

podle ¢&I. 3

V oblasti ¢innosti Spolkového ministerstva financi Spolkové
republiky Némecko ma pfi spolupraci v ramci Ujednani hlavni
odpovédnost tento organ:

Bundesfinanzdirektion West
WoérthstraBe 1 - 3

50668 Koln

Tel.: 0221 37993-100

Fax: 0221 37993-701

B) Ceska republika

. Popis oblasti pUsobnosti orgdnd smluvnich
stran ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 véty 1 ujedna-
ni za Ceskou republiku:

1) Do plsobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci CR
(Spravy sluzeb zaméstnanosti) a Gfadd prace patii z oblasti
tohoto Ujednani kontrola nelegéalni prace, ktera je definovana v
zakoné €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti nasledovné:

Nelegalni praci se pro Ucely zakona o zaméstnanosti rozumi:

1. pokud fyzickéa osoba nevykonava praci pro pravnickou nebo
fyzickou osobu na zakladé pracovnépravniho vztahu nebo
jiné smlouvy, nejde-li o manzela nebo dité této fyzické
osoby, nebo

2. pokud cizinec nevykonava praci pro pravnickou nebo
fyzickou osobu na zékladé pracovnépravniho vztahu nebo
jiné smlouvy, nejde-li 0 manzela nebo dité této fyzické
osoby, nebo ji vykonava v rozporu s vydanym povolenim k
zameéstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto
zakona povoleni k zaméstnani vyzadovano.

Pokud jde o najimani pracovnikll, povazuje se zaméstnavani
fyzickych osob za Ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele,
kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci
pridéluje a dohlizi na jeji provedeni, za zprostfedkovani zameést-
nani, které mohou provadét pouze fyzické &i pravnické osoby,
pokud maji povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani (agentury
prace). Za takovéto zprostredkovani zaméstnani se rovnéz
povazuje, je-li cizinec vyslan svym zahraniénim zaméstnavate-
lem k vykonu prace na Uzemi Ceské republiky na zakladé
smlouvy s Eeskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsa-
hem této smlouvy je pronajem pracovni sily.

Kontroly dodrzovani zakona o zaméstnanosti v uvedenych
oblastech provadi Urady prace ve svém spravnim obvodu.

Za prestupek Ci spravni delikt se v oblastech, na néz se vztahu-
je smlouva, povazuje, pokud fyzicka ¢i pravnicka osoba:

- zprostifedkuje zameéstnani bez odpovidajiciho povoleni nebo
jinym zplsobem porusi pfi zprostredkovani zakon o zameést-
nanosti

— umozni fyzické osobé nebo cizinci vykon nelegalni prace

— jako zaméstnavatel neplni oznamovaci povinnosti podle
zdkona o zaméstnanosti nebo nevede evidence v tomto
zakoné stanovené (ve vztahu k nelegalni praci cizincl jde
zejména o povinnost informovat Ufad prace o zaméstnavani
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pflicht gegentber dem Arbeitsamt lber die Beschéftigung
von Auslandern, sofern diese keiner Arbeitserlaubnis bedur-
fen, und um die Flhrung eines Nachweises zu den beschéf-
tigten Ausléandern).

Als eine Ordnungswidrigkeit wird ferner angesehen, wenn eine
natirliche Person/ein Auslander Schwarzarbeit nachgeht.

2) Zum Zusténdigkeitsbereich der Kreissozialversicherungs-
verwaltungen nach § 6 Absatz 4 Buchstabe o) des Gesetzes
Nr. 582/1991 Gbl. Uber die Organisation und Durchfihrung der
Sozialversicherung gehort:

1. die Kontrolle, ob Arbeitgeber ihre Pflichten in der Sozialver-
sicherung nach Teil lll Kapitel 2 des Gesetzes Uber die Orga-
nisation und Durchflihrung der Sozialversicherung erfiillen
und der damit verbundenen Meldepflicht nachkommen.

Die Kreissozialversicherungsverwaltungen kontrollieren, ob ein
Arbeitgeber seiner Pflicht zur Fihrung der erforderlichen Nach-
weise Uber Tatsachen, die fiir den Anspruch auf Leistungen der
Renten- und Krankenversicherung, deren H6he und Auszah-
lung maBgeblich sind, nachgekommen ist, und ob er die Nach-
weise der zustédndigen Sozialversicherungsbehdrde vorgelegt
hat und Anderungen zu Tatsachen, die fiir die Dauer des Leis-
tungsanspruchs, dessen Hoéhe und Auszahlung maBgeblich
sind, schriftlich angezeigt hat. Ferner kontrollieren sie, ob der
Arbeitgeber die durch Gesetz bestimmten Unterlagen Uber den
vorgeschriebenen Zeitraum aufbewahrt. Zweck der Kontrolle ist
es, ordnungsgemaBe Unterlagen fir Entscheidungen der So-
zialversicherungsbehdrde Uber die Leistung aus der Renten-
und Krankenversicherung zu erlangen.

2. die Kontrolle, ob der Arbeitgeber seiner Meldepflicht zur
Beschéftigung von Rentnern nach Teil Il Kapitel 2 des
Gesetzes Uber die Organisation und Durchfiihrung der So-
zialversicherung nachkommt.

Die Kreissozialversicherungsverwaltungen kontrollieren, ob ein
Arbeitgeber angezeigt hat, dass bei ihm ein Bezieher einer
Altersrente oder einer Invaliditdtsrente eine Beschaftigung auf-
genommen hat. Handelt es sich um einen Bezieher einer Alters-
rente, unterliegt der Arbeitgeber der Meldepflicht nur dann,
wenn dieser Bezieher einer Altersrente nach den Vorschriften
zur Rentenversicherung die Voraussetzungen zur Auszahlung
dieser Rente bei gleichzeitiger Erwerbstatigkeit nicht erfillt.
Zweck der Kontrolle ist eine ordnungsgemaBe Anmeldung von
beschaftigten Beziehern von Altersrente.

3. die Kontrolle, ob eine Person, die selbstédndig einer
Erwerbstétigkeit nachgeht, ihrer Anzeigepflicht nach Teil IV
Kapitel 1 des Gesetzes Uber die Organisation und Durchfiih-
rung der Sozialversicherung nachkommt.

Die Kreissozialversicherungsverwaltungen kontrollieren, ob
eine Person, die selbsténdig einer Erwerbstétigkeit nachgeht,
das Datum des Beginns und der Beendigung einer Erwerbsta-
tigkeit oder einer Mitarbeit an einer Erwerbstétigkeit, den letzten
Gultigkeitstag der Erlaubnis zur Ausiibung einer selbsténdigen
Erwerbstatigkeit, den Tag der Beendigung einer selbsténdigen
Erwerbstatigkeit oder den Tag, von dem an sie keinen Anspruch
auf eine Rentenleistung hat, angezeigt hat. Zweck dieser Kon-
trolle ist die ordnungsgeméBe und fristgerechte Anzeige einer
selbsténdigen Erwerbstétigkeit durch eine Person mit einer ent-
sprechenden Erlaubnis fiir eine solche Tatigkeit.

4. die Kontrolle, ob ein rechtmaBiger oder ein anderer Bezieher
einer Leistung der Rentenversicherung seiner Meldepflicht
nach Teil IV Kapitel 3 des Gesetzes Uber die Organisation
und Durchfiihrung der Sozialversicherung nachkommt.

Die Kreissozialversicherungsverwaltungen kontrollieren, ob ein
rechtmaBiger oder ein anderer Bezieher einer Leistung der Ren-
tenversicherung Tatsachen, die fiir die Dauer des Leistungsan-
spruchs, dessen Hohe und Auszahlung oder dessen Gewéah-
rung maBgeblich sind, angezeigt hat. Zweck der Kontrolle ist
die Feststellung eines missbrauchlichen Bezugs einer Leistung
der Rentenversicherung.

cizincl, pokud nepotfebuji povoleni k zaméstnani, a vést evi-
denci zaméstnanych cizincu).

Za prestupek se rovnéz povaZuje, pokud fyzicka osoba/cizinec
vykonava nelegalni praci.

2) Do pUsobnosti okresnich sprav socialniho zabezpeceni
podle § 6 odst. 4 pism. o) zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadeéni socialniho zabezpeceni spada:

1. Kontrola, zda zaméstnavatelé plni v socialnim zabezpeceni
povinnosti podle ¢asti tfeti hlavy druhé zakona o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni a zda plni s tim spoje-
nou ohlasovaci povinnost.

Okresni spravy socialniho zabezpeéeni kontroluji, zda
zameéstnavatel splnil povinnost vést potfebné zaznamy o
skute¢nostech rozhodnych pro narok na davky déichodového a
nemocenského poijisténi, jejich vysi a vyplatu a zda zaznamy
predlozil pfislusnym organdm socidlniho zabezpecéeni a
pisemné nahlasil zmény ve skute¢nostech rozhodnych pro
trvani naroku na davku, jeji vysi a vyplatu. Dale kontroluji, zda
zaméstnavatel uschovava zakonem stanovené podklady po
predepsanou dobu. Ugelem kontroly je zajistit fadné podklady
pro rozhodnuti organu socialniho zabezpeceni o davce
dlchodového a nemocenského pojisténi.

2. Kontrola, zda zaméstnavatel pini ohlasovaci povinnost k
zameéstnavani dichodct podle ¢asti tieti hlavy druhé zako-
na o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni.

Okresni spravy socialniho zabezpeCeni kontroluji, zda
zameéstnavatel ohlasil, vstoupil-i k nému do zaméstnani
pozivatel starobniho dlichodu nebo invalidniho dtichodu. Jde-li
o pozivatele starobniho ddchodu, ma zaméstnavatel tuto
povinnost jen v pfipadé, pokud pozivatel starobniho diichodu
podle predpis diichodového pojisténi nesplriuje podminky pro
vyplatu tohoto dfichodu pfi vykonu vydéle¢né &innosti. Ugelem
kontroly je fadné nahlaSovani zameéstnanych pozivatell
starobniho dlichodu.

3. Kontrola, zda osoba samostatné vydélecné ¢inna plni ozna-
movaci povinnost podle ¢asti ¢tvrté hlavy prvni zakona o
organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni.

Okresni spravy socialniho zabezpeceni kontroluji, zda osoba
samostatné vydéle¢né &inna oznamila den zahajeni a ukon&eni
vydéle¢né c¢innosti nebo spoluprace pfi vykonu vydélecné
¢innosti, den zaniku opravnéni vykonavat samostatnou
vydéleénou ¢innost, den pozastaveni vykonu samostatné
vydéle€né Cinnosti ¢i den, od kterého nema narok na vyplatu
dtichodu. Ugelem kontroly je Fadné a véasné oznameni tykajici
se vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti osobou s pfislusnym
opravnénim k takové ¢innosti.

4. Kontrola, zda opravnény nebo jiny pfijemce davky diichodo-
vého pojisténi pIni ohlaSovaci povinnost podle ¢asti ¢tvrté
hlavy tfeti zédkona o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni.

Okresni spravy socialniho zabezpeceni Kkontroluji, zda
opravnény nebo jiny pfijemce davky dlchodového pojisténi
ohlasil skute¢nosti rozhodné pro trvani naroku na davku, jeji
vysi a vyplatu nebo jeji poskytovani. Uéelem kontroly je zjisténi
0 neopravnéném Cerpani davek diichodového pojisténi.
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5. die Kontrolle der Fiihrung und der fristgerechten Vorlage der
Erfassungsbdgen der Rentenversicherung.

Die Kreissozialversicherungsverwaltungen fuhren nicht nur in
bestimmten Féllen die Erfassungsbdgen der Rentenver-
sicherung, sondern kontrollieren auch, ob die Arbeitergeber
ihrer Pflicht, fir jeden rentenversicherten Burger einen Erfas-
sungsbogen der Rentenversicherung zu fiihren, nachkommen
und diesen Bogen den Sozialversicherungsbehdrden innerhalb
der gesetzlich bestimmten Frist und gemaB den festgelegten
Bedingungen vorlegen.

6. die Kontrolle, ob Arbeitgeber, Personen, die selbstandig
einer Erwerbstétigkeit nachgehen, und die freiwilligen Mit-
glieder der Rentenversicherung ihrer Pflicht zur Abflihrung
und die Arbeitnehmer ihrer Pflicht zur Zahlung des Versiche-
rungsbeitrags zur Sozialversicherung und des Beitrags zur
staatlichen Beschéftigungspolitik nach dem Gesetz
Nr. 589/1992 Gbl. in der jeweils gliltigen Fassung Uber den
Beitrag zur Sozialversicherung und den Beitrag zur staatli-
chen Beschéftigungspolitik nachkommen.

Die Kreissozialversicherungsverwaltungen kontrollieren, ob die
zur Entrichtung der Versicherungsbeitrdge zur Sozialversiche-
rung verpflichteten Personen diese Beitrdge in der durch das
Gesetz Uber den Beitrag zur Sozialversicherung bestimmten
Hoéhe und zu den dort bestimmten Konditionen entrichten. Sie
kontrollieren auch die Buchhaltungsunterlagen und andere
Unterlagen, die firr die Feststellung der Héhe des Versiche-
rungsbeitrags zur Sozialversicherung und des Beitrags zur
staatlichen Beschéftigungspolitik, ggf. der Héhe der durch
selbsténdig erwerbstétige Personen zu entrichtenden Versiche-
rungsbeitragsvorauszahlungen maBgeblich sind. Zweck der
Kontrolle ist die ordnungsgemaBe und fristgerechte Entrichtung
des Versicherungsbeitrages.

Die Kreissozialversicherungsverwaltungen arbeiten bei den
Kontrollen im Rahmen ihrer Zusténdigkeit mit staatlichen Stel-
len, den Krankenkassen, medizinischen Einrichtungen und den
Arbeitgebern nach Teil Il des Gesetzes lber die Organisation
und Durchfiihrung der Sozialversicherung zusammen. Diese
Zusammenarbeit enthalt die Berechtigung der Sozialversiche-
rungsbehdrden, um Unterstiitzung und um kostenlose Erteilung
von Auskinften, die zur Umsetzung der Sozialversicherung
erforderlich sind, zu ersuchen, sowie die Pflicht der staatlichen
Stellen, Krankenkassen, medizinischen Einrichtungen und
Arbeitgeber, diesen Ersuchen im Rahmen ihrer Zustandigkeit
nachzukommen.

3) Das Staatliche Amt fiir Arbeitsinspektion und die Gebiets-
inspektorate fur Arbeit kontrollieren nach § 3 des Gesetzes
Nr. 251/2005 Gbl. Uber die Arbeitsinspektion in der jeweils gul-
tigen Fassung die Einhaltung von Pflichten, die sich ergeben
aus

a) Rechtsvorschriften, aus denen sich fur Arbeitnehmer, das
zusténdige Gewerkschaftsgremium oder den Betriebsrat
oder die Beauftragten fur Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz Rechte oder Pflichten in
Arbeitsrechtsverhéltnissen, einschlieBlich der Rechtsvor-
schriften Uber die Vergitung der Arbeitnehmer, Giber Lohn-
ersatzleistungen oder Uber die Kostenerstattung flir Aus-
gaben des Arbeitnehmers, nicht jedoch aus Rechtsvor-
schriften Uber die Beschaftigung und Rechtsvorschriften
Uber den Schutz von Arbeitnehmern im Falle einer Zah-
lungsunfahigkeit der Arbeitgeber ergeben,

b) Rechtsvorschriften tber die Arbeitszeit und die Erholung,

c) Rechtsvorschriften zum Arbeitsschutz,

d) Rechtsvorschriften zur Sicherheit beim Betrieb von tech-
nischen Anlagen mit einer erhohten Gefahrdung fiir Leben
und Gesundheit,

e) Rechtsvorschriften iber die Beschéftigung von Arbeitneh-
merinnen, jugendlichen Arbeitnehmern und Arbeitnehmern,

5. Kontrola vedeni a v€asného predkladani evidencnich
listd dichodového pojisténi.

Okresni spravy socidlniho zabezpeceni nejen v urcitych
ptipadech vedou evidenéni listy dlchodového pojisténi, ale
kontroluji, zda zaméstnavatelé pIni povinnosti vést za kazdého
obcana, ktery je Ucasten diichodového poijisténi, evidenéni list
dlchodového pojisténi a v zakonem stanovené |hité za
stanovenych podminek je predkladaji organlm socialniho
zabezpeceni.

6. Kontrola, zda zaméstnavatelé, osoby samostatné vydéle¢né
¢inné a osoby dobrovolné Ucastné dlichodového pojisténi
pIni povinnosti platctl a zaméstnanci povinnosti poplatnikd
pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti stanovené jim zakonem ¢&. 589/1992
Sb.o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na stat-
ni politiku zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpisu.

Okresni spravy socialniho zabezpeceni kontroluji, zda platci
pojistného na socidlni zabezpeceni plati toto pojistné v rozsahu
a za podminek stanovenych zakonem o pojistném na socialni
zabezpeceni a kontroluji Ucetni a dalsi podklady, které jsou
rozhodné pro ur€eni vySe pojistného na socialni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, popfipadé vyse
zaloh na pojistné placenych osobami samostatné vydélecné
ginnymi. Ugelem kontroly je fadna a véasna platba pojistného.

Okresni spravy socialniho zabezpeceni pfi kontrolach v mezich
své plsobnosti spolupracuji se statnimi organy, zdravotnimi
pojist'ovnami, zdravotnickymi zafizenimi a zaméstnavateli
podle ¢asti druhé zdkona o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni. Tato soucinnost zahrnuje opravnéni organl soci-
alniho zabezpeceni vyzadovat pomoc a bezplatnd sdéleni
potfebna pro provadéni socialniho zabezpe€eni a povinnost
statnich organl, zdravotnich pojist’oven, zdravotnickych
zafizeni a zaméstnavatelll v mezich jejich plsobnosti témto
zadostem vyhovét.

3) Statni Ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace
podle § 3 zakona ¢&. 251/2005 Sb. o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpisl, kontroluji dale dodrzovani povinnosti
vyplyvajicich z

a) pravnich predpist, z nichZz vznikaji zaméstnancim,
pfislusnému odborovému organu nebo radé zaméstnanct
nebo zastupci pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
préaci, prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich
véetné pravnich predpist o odmeénovani zaméstnancd, na-
hradé mzdy nebo platu a nahradé vydajl zaméstnancim, s
vyjimkou pravnich ptedpis o zaméstnanosti a pravnich
predpisl o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatel(,

b) pravnich predpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpo-
¢inku,
c) pravnich predpisl k zajiSténi bezpecnosti prace,

d) pravnich predpisi o bezpecnosti provozu vyhrazenych
technickych zafizeni,

e) pravnich predpisG o zaméstnavani zaméstnankyn,
mladistvych zaméstnanct, zaméstnancl pecujicich o déti,
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die ein Kind betreuen, sowie von Arbeitnehmern, die den
Nachweis erbracht haben, dass sie Uberwiegend selbst
langfristig eine Uberwiegend oder vollsténdig hilflose Person
betreuen,

f) Rechtsvorschriften, die die kiinstlerische, kulturelle, sport-
liche oder Werbetétigkeit von Kindern regeln.

Das Amt und die Inspektorate kontrollieren ferner die Einhaltung

a) der Kollektivvertrdge in den Teilen, in denen individuelle
arbeitsrechtliche Anspriiche von Arbeitnehmern, die sich
aus Rechtsvorschriften und aus internen Vorschriften nach
MaBgabe des § 305 Arbeitsgesetzbuch ergeben, geregelt
sind,

b) interner Vorschriften nach MaBgabe des Gesetzes liber den
Arbeitslohn, die Vergiitung von Bereitschaftsdiensten und
die Durchschnittseinkommen, des Gesetzes Uber das
Gehalt und die Vergitung von Bereitschaftsdiensten in
haushaltsfinanzierten und einigen anderen Einrichtungen
und Behorden oder des Reisekostengesetzes, sofern diese
Ansprliche der Arbeithehmer begrtinden.

Das Amt und die Inspektorate sind nach §§ 4 und 5 des Geset-
zes Uber die Arbeitsinspektion unter anderem zustandig fiir:

— die Auslibung der Kontrolle im Rahmen von § 3 des Gesetzes
Uber die Arbeitsinspektion,

- die Erteilung von Auflagen zur Beseitigung von bei einer Kon-
trolle festgestellten Mangeln, die Festlegung einer angemes-
senen Frist fur deren Beseitigung und die Aufforderung zur
Vorlage eines schriftlichen Berichts Uber die ergriffenen MaB-
nahmen,

— die Kontrolle der Erflllung der MaBnahmen zur Beseitigung
festgestellter Mangel,

— die Prufung der Ursachen und Umstande von Arbeitsunféllen
und die fallweise Teilnahme an der Untersuchung am Ort des
Unfalls,

— die Gewahrung kostenfreier Information und Beratung zum
Schutz von Arbeitsverhéltnissen und Arbeitsbedingungen fur
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Diese Behoérden entscheiden im Verwaltungsverfahren Uber
Ordnungswidrigkeiten oder Verwaltungsrechtsverletzungen:

1. in Fragen des Zusammenwirkens von Arbeitgeber und der
fur den Arbeitnehmer handelnden Behdrde,

2. in Fragen der Gleichbehandlung,

w

in Fragen des Arbeitsverhéltnisses bzw. in Fragen von Ver-
einbarungen Uber Arbeiten auBerhalb eines Arbeitsverhalt-
nisses,

in Fragen der Vergitung der Arbeitnehmer,
in Fragen der Kostenerstattung,

in Fragen der Arbeitszeit,

in Fragen des Urlaubs,

in Fragen der Arbeitssicherheit,

© ® N o o &

in Fragen besonderer Arbeitsbedingungen einiger Arbeit-
nehmer,

10. in Fragen der Sicherheit technischer Anlagen mit einer
erhdhten Geféhrdung fir Leben und Gesundheit,

11. in Fragen der Regelung von kinstlerischer, kultureller,
sportlicher und Werbetétigkeit.

II. Bestimmung der Stellen nach Artikel 3
Absatz 1 Satz 2 dieser Vereinbarung

a) Fur den Bereich Schwarzarbeit im vorstehend genannten
Sinne und der Beschéaftigungsvermittlung:

Die zustandigen Arbeitsamter in ihrem jeweiligen Amts-
bezirk.

jakoZ i zaméstnanc, ktefi prokazali, Ze pfevazné sami dlou-
hodobé pecuji o pfevazné nebo Uplné bezmocnou osobu,

f) pravnich predpis upravujicich vykon umélecké, kulturni,
sportovni a reklamni €innosti déti.

Urad a inspektoraty rovnéz kontroluji dodrzovani

a) kolektivnich smluv v ¢astech, ve kterych jsou upraveny indi-
vidudlni pracovnépravni naroky zaméstnancd vyplyvajicich
Z pravnich predpisd, jakoz i vnitfnich predpist podle § 305
zékoniku prace,

b) vnitfnich pfedpisl vydanych podle zakona o mzdé, odméné
za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, zakona o
platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpo¢tovych a v
nékterych dalSich organizacich a organech nebo zdkona o
cestovnich nahradach, jestlize zakladaji naroky zamést-
nancd.

Urad a inspektoraty podle § 4 a § 5 zakona o inspekci prace
mimo jiné:

— vykonavaji kontrolu v rozsahu § 3 zakona o inspekci prace,

- ukladaji opatteni k odstranéni nedostatkd zjisSténych pfi kon-
trole, urcuji pfimérené |hity k jejich odstranéni a vyzaduiji
podani pisemné zpravy o pfijatych opatrenich,

- kontroluji pinéni opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkd,

- kontroluji pficiny a okolnosti pracovnich urazl, popfipadé se
zUCastni Setfeni na misté Urazového déje,

— poskytuji zaméstnavatellm a zameéstnanclim bezuUplatné
zékladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracov-
nich vztahl a pracovnich podminek,

Tyto organy rozhoduji ve spravnim Fizeni o prestupcich nebo

spravnich deliktech:

1. na Useku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho
za zaméstnance,

2. na useku rovného zachazeni,

w

na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér,

na Useku odménovani zaméstnancd,
na Useku nahrad,

na Useku pracovni doby,

na Useku dovolené,

na useku bezpec¢nosti prace,

© © N o o &

na useku zvlaStnich pracovnich podminek nékterych
zaméstnancd,

10. na useku vyhrazenych technickych zafizeni,

11. na Useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni
¢innosti.

Il. Stanoveni organl podle ¢l. 3 odst. 1 véty 2

tohoto ujednéani

a) Pro oblast nelegalni prace ve vySe uvedeném smyslu a
zprostfedkovani zaméstnani:

Prislusné urady prace ve svém spravnim obvodu.
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b)

Fur die Erhebung des Versicherungsbeitrages zur Sozialver-
sicherung und des Beitrags zur staatlichen Beschaftigungs-
politik, die Auszahlung von Geldleistungen der Krankenver-
sicherung und flr den Bereich der Beurteilung der Zugeh6-
rigkeit zu Rechtvorschriften nach MaBgabe der Verordnung
(EWG) Nr. 1408/71:

Die zusténdigen Kreisverwaltungen der Sozialversicherung
in ihrem jeweiligen Amtsbezirk.

Fur die Auszahlung von Leistungen der Rentenversicherung
ist die Tschechische Sozialversicherungsverwaltung zustéan-
dig.

FUr den Bereich der Arbeitsbedingungen nach Artikel 3
Absatz 1 (Richtlinie 96/71/EU des Europaischen Parlaments
und des Rates Uber die Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen):

Die zusténdigen Gebietsinspektorate fir Arbeit in ihrem
jeweiligen Amtsbezirk.

Bestimmung der zentralen Stellen nach Arti-
kel 3 Absatz 2 Satz 2 dieser Vereinbarung:

Fur den Bereich Schwarzarbeit im vorstehend genannten
Sinne und fir die Beschaftigungsvermittlung:

Ministerium fir Arbeit und soziale Angelegenheiten der
Tschechischen Republik

Verwaltung der Beschéftigungsdienste

Na Pofié¢nim pravu 1

128 00 Praha 2

Tel.: 221 921 111

E-Mail: posta@mpsv.cz

Fur die Erhebung des Versicherungsbeitrages zur Sozialver-
sicherung und des Beitrags zur staatlichen Beschéftigungs-
politik, die Auszahlung von Leistungen der Kranken- und
Rentenversicherung und fiir den Bereich der Beurteilung der
Zugehdrigkeit zu Rechtvorschriften nach MaBgabe der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 1408/71:

Tschechische Sozialversicherungsverwaltung
Kfizovéa 25

225 08 Praha 5

Tel.: +420 257 061 111

Fax: +420 257 063 360

E-Mail: posta@cssz.cz

FUr den Bereich der Arbeitsbedingungen nach Artikel 3
Absatz 1 (Richtlinie 96/71/EU des Europaischen Parlaments
und des Rates Uber die Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen):

Staatliches Amt flir Arbeitsinspektion
Horni nameésti 103/2

746 01 Opava

Tel.: 553 696 154

Fax: 553 626 672

E-Mail: opava@suip.cz

b)

b)
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Pro vybér pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévek na
statni politiku zaméstnanosti, vyplatu penézitych davek
nemocenského pojisténi a pro oblast posuzovani
prislusnosti k pravnim predpistim dle nafizeni Rady (EHS) ¢.
1408/71:

Prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni ve svém
spravnim obvodu.

Pro vyplatu davek dlichodového pojisténi je prislugna:
Ceska sprava socialniho zabezpedeni.
Pro oblast pracovnich podminek podle €l. 3 odst. 1 (Smér-

nice Rady 96/71/ES o vysilani pracovnikll v ramci poskyto-
vani sluzeb):

Prislusné oblastni inspektoraty prace ve svém spravnim ob-
vodu.

Stanoveni Ustfednich organt
odst. 2 véty 2 tohoto ujednani:

podle ¢l. 3

Pro oblast nelegalni prace ve vySe uvedeném smyslu a
zprostfedkovani zaméstnani:

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Sprava sluzeb zaméstnanosti

Na Pofi¢nim pravu 1

128 00 Praha 2

tel: 221 921 111

e-mail: posta@mpsv.cz

Pro vybér pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévek na
statni politiku zaméstnanosti, vyplatu davek nemocenského
a dlchodového pojisténi a pro oblast posuzovani
prislusnosti k pravnim predpistim dle nafizeni Rady (EHS) ¢.
1408/71:

Ceska sprava socialniho zabezpegeni
Kfizovéa 25

225 08 Praha 5

tel.: +420 257 061 111

fax: +420 257 063 360

e-mail: posta@cssz.cz

Pro oblast pracovnich podminek podle €l. 3 odst. 1 (Smér-
nice Rady 96/71/ES o vysilani pracovnikll v ramci poskyto-
vani sluzeb):

Statni Urad inspekce prace
Horni nameésti 103/2

746 01 Opava

tel.: 553 696 154,

fax: 553 626 672

e-mail: opava@suip.cz
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Bekanntmachung
uber das Inkrafttreten
des deutsch-brasilianischen Abkommens
tiber Zusammenarbeit im Energiesektor
mit Schwerpunkt auf erneuerbarer Energie und Energieeffizienz

Vom 3. Februar 2010

Das in Brasilia am 14. Mai 2008 unterzeichnete
Abkommen zwischen der Regierung der Bundesrepublik
Deutschland und der Regierung der Féderativen Repu-
blik Brasilien Gber Zusammenarbeit im Energiesektor mit
Schwerpunkt auf erneuerbarer Energie und Energie-
effizienz (BGBI. 2008 1l S. 1002, 1003) ist nach seinem
Artikel 9 Absatz 1

am 30. Dezember 2009
in Kraft getreten.

Berlin, den 3. Februar 2010

Auswértiges Amt
Im Auftrag
Franz Josef Kremp

Bekanntmachung
uber das Inkrafttreten
des deutsch-brasilianischen Abkommens
tber Partnerschaft und Zusammenarbeit
auf dem Gebiet der 6ffentlichen Sicherheit

Vom 3. Februar 2010

Das in Brasilia am 6. November 2008 unterzeichnete
Abkommen zwischen der Regierung der Bundesrepublik
Deutschland und der Regierung der Féderativen Repu-
blik Brasilien Uber Partnerschaft und Zusammenarbeit
auf dem Gebiet der 6ffentlichen Sicherheit (BGBI. 2009 Il
S. 1243, 1244) ist nach seinem Artikel 10 Absatz 1

am 29. Januar 2010
in Kraft getreten.

Berlin, den 3. Februar 2010

Auswaértiges Amt
Im Auftrag
Franz Josef Kremp
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Bekanntmachung
des deutsch-kasachischen Abkommens
uber die Befreiung von der Visumpflicht
fiir Inhaber von Diplomatenpassen

Vom 3. Februar 2010

Das in Berlin am 10. Dezember 2009 unterzeichnete Abkommen zwischen
der Regierung der Bundesrepublik Deutschland und der Regierung der Repu-
blik Kasachstan liber die Befreiung von der Visumpflicht flr Inhaber von Diplo-
matenpédssen wird nachstehend veréffentlicht.

Die Bekanntmachung Uber das Inkrafttreten des Abkommens erfolgt, sobald
die Voraussetzungen nach seinem Artikel 10 erflillt sind.

Berlin, den 3. Februar 2010

Auswaértiges Amt
Im Auftrag
Franz Josef Kremp

Abkommen
zwischen der Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und der Regierung der Republik Kasachstan
Uber die Befreiung von der Visumpflicht fur Inhaber von Diplomatenpéssen

Agreement
between the Government of the Federal Republic of Germany
and the Government of the Republic of Kazakhstan
on exemption from visa requirements for holders of diplomatic passports

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und
die Regierung der Republik Kasachstan,

im Folgenden als ,Vertragsparteien“ bezeichnet —
in dem Wunsch, ihre gegenseitigen Beziehungen zu vertiefen,

in Anbetracht ihres Interesses, ihre bereits bestehenden
freundschaftlichen Beziehungen zu festigen, und im Hinblick
darauf, den Angehdrigen des Staates einer Vertragspartei das
Reisen in das Hoheitsgebiet des Staates der anderen Vertrags-
partei zu erleichtern —

sind wie folgt Uibereingekommen:

Artikel 1

Angehérige des Staates einer Vertragspartei, die Inhaber
gultiger, von einer Vertragspartei dieses Abkommens ausgestell-
ter Diplomatenpésse sind und nicht im Hoheitsgebiet des
Staates der anderen Vertragspartei ernannt beziehungsweise in
dieses abgeordnet sind, sind bei der Einreise in das Hoheits-

The Government of the Federal Republic of Germany
and
the Government of the Republic of Kazakhstan,

hereinafter referred to as “the Parties”,
desiring to intensify their bilateral relations,

considering their interest in strengthening their existing friendly
relations and with a view to facilitating travel by nationals of the
State of one Party to the territory of the State of the other Party,

have agreed as follows:

Article 1

Nationals of the State of one Party holding valid diplomatic
passports issued by a Party to this Agreement who are not
appointed in or seconded to the territory of the State of the other
Party shall be exempt from the visa requirement to enter, transit
through, stay in and leave the territory of the State of the other
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gebiet des Staates der anderen Vertragspartei, bei der Durch-
reise durch dieses, beim Aufenthalt in diesem oder bei der Aus-
reise aus diesem beginnend mit dem Tag der Ankunft (fir
Staatsangehérige der Republik Kasachstan: dem Tag der ersten
Einreise in den Schengen-Raum) sechs (6) Monate lang flr bis
zu neunzig (90) Tage (zusammenh&ngend oder in mehreren Zeit-
abschnitten) von der Visumpflicht befreit. Die Auslibung einer
Erwerbstétigkeit, flr die nach den jeweiligen innerstaatlichen
Rechtsvorschriften der Vertragsparteien eine Arbeitserlaubnis
erforderlich ist, ist nicht gestattet.

Artikel 2

(1) Durch dieses Abkommen sind Mitglieder diplomatischer
Missionen und konsularischer Vertretungen sowie Vertreter
internationaler Organisationen, die sich im Hoheitsgebiet des
Staates der anderen Vertragspartei befinden, die Inhaber giil-
tiger Diplomatenpésse sind, wie auch deren Familienangehdrige
nicht von der Pflicht entbunden, sich vor ihrer Ankunft ein Visum
fur die Beglaubigung durch den Empfangsstaat zu beschaffen.

(2) Die genannten Personen kénnen nach der Ernennung flr
die gesamte Zeit ihrer Bestellung ohne Visum in das Hoheits-
gebiet des Empfangsstaats einreisen, durch dieses durchreisen,
sich in diesem aufhalten und aus diesem ausreisen.

(3) Dieses Abkommen ist nicht so auszulegen, als beein-
trachtige es die im Wiener Ubereinkommen vom 18. April 1961
tiber diplomatische Beziehungen oder im Wiener Ubereinkom-
men vom 24. April 1963 Uber konsularische Beziehungen ent-
haltenen Rechte und Pflichten.

Artikel 3

Die in den Artikeln 1 und 2 dieses Abkommens genannten
Personen kdnnen an allen fur den internationalen Personenver-
kehr geoffneten Grenzibergangsstellen in das Hoheitsgebiet
des Staates der anderen Vertragspartei einreisen beziehungs-
weise aus diesem ausreisen.

Artikel 4

Dieses Abkommen lasst die Pflicht der in den Artikeln 1 und 2
genannten Personen unberihrt, die Gesetze des Empfangs-
staats einzuhalten.

Artikel 5

Dieses Abkommen lasst das Recht der zustandigen Behdrden
beider Vertragsparteien unberihrt, einer Person, die zur Persona
non grata erklart wurde oder nach nationalem, supranationalem
oder internationalem Recht nicht die Voraussetzungen fir die
Einreise und den Aufenthalt erfiillt, die Einreise zu verweigern
oder den Aufenthalt zu verbieten.

Artikel 6

(1) Jede Vertragspartei behélt sich das Recht vor, die Durch-
fuhrung dieses Abkommens aus Griinden der nationalen Sicher-
heit und der offentlichen Ordnung ganz oder teilweise zu
suspendieren.

(2) Der jeweils anderen Vertragspartei ist die Suspendierung
dieses Abkommens spatestens zweiundsiebzig (72) Stunden
vor Wirksamwerden dieser MaBnahme auf diplomatischem Weg
zu notifizieren.

(3) Die Suspendierung dieses Abkommens berthrt nicht die
Rechte von in den Artikeln 1 und 2 dieses Abkommens genann-
ten Personen, die sich bereits im Hoheitsgebiet des Staates der
anderen Vertragspartei aufhalten.

Artikel 7

(1) Die Vertragsparteien tauschen spétestens dreiBig
(80) Tage vor Inkrafttreten dieses Abkommens auf diploma-
tischem Weg Muster der Diplomatenpésse aus.
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Party up to ninety (90) days (in one or several periods) within six
(6) months, beginning on the day of arrival (for nationals of the
Republic of Kazakhstan, the day of first entry into the Schengen
Area). The exercise of paid activities, for which a work permit is
required under the national legislation of the Parties, is not
permitted.

Article 2

(1) This Agreement does not release members of diplomatic
missions, consular posts as well as representatives of
international organizations, located in the territory of the State of
the other Party holding valid diplomatic passports, as well as
their family members, from the requirement to obtain a visa for
accreditation by the receiving State prior to their arrival.

(2) The abovementioned persons may, following appointment,
enter, transit through, stay in and leave the territory of the
receiving State without a visa during the period of their
assignment.

(3) Nothing in this Agreement shall be construed as affecting
the rights and obligations contained in the Vienna Convention on
Diplomatic Relations of 18 April 1961 or the Vienna Convention
on Consular Relations of 24 April 1963.

Article 3

The individuals mentioned in Articles 1 and 2 of this
Agreement may enter or leave the territory of the State of the
other Party at all border crossing points open to international
passenger traffic.

Article 4

This Agreement shall not affect the obligation of the
individuals referred to in Article 1 and 2 above to observe the
laws of the receiving State.

Article 5

This Agreement shall not affect the right of the competent
authorities of either Party to refuse entry to or prohibit the stay of
those persons declared undesirable or who fail to meet the
conditions for entry and residence under national, supranational
and international law.

Article 6

(1) For reasons of national security and public order each
Party reserves the right to suspend, either in whole or in part, the
implementation of this Agreement.

(2) The other Party shall be notified about the suspension of
this Agreement through diplomatic channels, no later than
seventy-two (72) hours prior to the entry into force of such
measure.

(3) The suspension of this Agreement shall not affect the
rights of individuals mentioned in Articles 1 and 2 of this
Agreement already residing in the territory of the State of the
other Party.

Article 7

(1) The Parties shall exchange specimens of the diplomatic
passports through diplomatic channels not later than thirty (30)
days before the entry into force of this Agreement.
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(2) Bei Einflhrung eines neuen Diplomatenpasses oder bei
Anderung des gegenwértig gliltigen Passes durch eine Vertrags-
partei Ubermittelt diese der anderen Vertragspartei spéatestens
dreiBig (30) Tage vor Wirksamwerden des neuen Passes oder
der Anderung auf diplomatischem Weg ein Muster dieses
Passes. Die Vertragsparteien wenden die von der Internatio-
nalen Zivilluftfahrt-Organisation (ICAO) empfohlenen Normen fiir
maschinenlesbare Reisedokumente an.

(3) Jede Vertragspartei notifiziert der jeweils anderen Ver-
tragspartei etwaige Anderungen der innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften Uber die Ausstellung von Diplomatenpéssen; dies
geschieht spatestens dreiBig (30) Tage vor Inkrafttreten der
neuen Regelung.

(4) Bei Verlust, Diebstahl oder Unglltigwerden eines Diplo-
matenpasses unterrichten die Vertragsparteien einander unver-
zuglich.

Artikel 8

Die Vertragsparteien kénnen dieses Abkommen im gegen-
seitigen Einvernehmen durch Zusatzprotokolle oder Noten-
wechsel &ndern; diese werden Bestandteil dieses Abkommens.

Artikel 9

Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten Uber die Aus-
legung dieses Abkommens werden auf diplomatischem Weg
durch Konsultation oder Verhandlung zwischen den Vertrags-
parteien gutlich beigelegt.

Artikel 10

Dieses Abkommen tritt dreiBig (30) Tage nach dem Tag in
Kraft, an dem die zweite schriftliche Notifikation eingegangen
ist, durch welche die Vertragsparteien einander féormlich unter-
richtet haben, dass ihre jeweiligen innerstaatlichen Ratifikations-
verfahren abgeschlossen sind. Dieses Abkommen bleibt bis zur
Kindigung durch eine der Vertragsparteien in Kraft; es tritt drei
(8) Monate nach Eingang der Kiindigungsanzeige auBler Kraft.
Diese Anzeige muss keine rechtliche Begriindung enthalten.

Geschehen zu Berlin am 10. Dezember 2009 in zwei Urschrif-
ten, jede in deutscher, kasachischer und englischer Sprache,
wobei jeder Wortlaut verbindlich ist. Bei unterschiedlicher Aus-
legung des deutschen und des kasachischen Wortlauts ist der
englische Wortlaut maBgebend.
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(2) Should a new diplomatic passport be introduced or the
existing passport modified by one Party, it shall convey to the
other Party through diplomatic channels a specimen of this
passport, no later than thirty (30) days before the date the new
passport or modification enters into force. The Parties shall
apply the standards for machine-readable travel documents
recommended by the International Civil Aviation Organization
(ICAO).

(3) The Parties shall notify the other Party of any changes in
the national legislation regarding the issuance of diplomatic
passports no later than thirty (30) days before the entry into
force of the new regulations.

(4) In the case of loss, theft or invalidity of a diplomatic
passport, the Parties shall notify each other without delay.

Article 8

The Parties may amend this Agreement by mutual consent
through additional Protocols or exchanges of Notes: these shall
form integral parts of this Agreement.

Article 9

Any differences or disputes in the interpretation of the
provisions of this Agreement shall be settled amicably by
consultation or negotiation between the Parties through
diplomatic channels.

Article 10

This Agreement shall enter into force thirty (30) days from the
date of the receipt of the second written notification by which
the Parties formally have informed each other that their respective
internal ratification procedures have been completed. This
Agreement shall remain effective until terminated by one of the
Parties; it will expire three (3) months after the date of the receipt
of the notice of termination. This notice need not provide legal
grounds.

Done at Berlin on 10 December 2009 in duplicate in the
German, Kazakh and English languages, all texts being authentic.
In case of divergent interpretations of the German and Kazakh
texts, the English text shall prevail.

Fur die Regierung der Bundesrepublik Deutschland
For the Government of the Federal Republic of Germany

Guido Westerwelle

Fur die Regierung der Republik Kasachstan
For the Government of the Republic of Kazakhstan

K. Saudabajew
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Bekanntmachung
des deutsch-brasilianischen Abkommens
uber die Erwerbstétigkeit von Familienangehoérigen
von Mitgliedern einer diplomatischen oder berufskonsularischen Vertretung

Vom 3. Februar 2010

Das in Berlin am 14. Februar 2008 unterzeichnete
Abkommen zwischen der Regierung der Bundesrepublik
Deutschland und der Regierung der Féderativen Repu-
blik Brasilien Uber die Erwerbstdtigkeit von Familien-
angehorigen von Mitgliedern einer diplomatischen oder
berufskonsularischen Vertretung wird nach seinem
Artikel 7 Absatz 1

am 1. Méarz 2010
in Kraft treten; es wird nachstehend vero6ffentlicht.

Berlin, den 3. Februar 2010

Auswértiges Amt
Im Auftrag
Franz Josef Kremp

Abkommen
zwischen der Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und der Regierung der Fdderativen Republik Brasilien
Uber die Erwerbstétigkeit von Familienangehérigen
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von Mitgliedern einer diplomatischen oder berufskonsularischen Vertretung

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und

die Regierung der Fdderativen Republik Brasilien,
im Folgenden als Vertragsparteien bezeichnet —

von dem Wunsch geleitet, die Méglichkeiten der Erwerbsta-
tigkeit von Familienangehérigen von Mitgliedern einer diplomati-
schen oder berufskonsularischen Vertretung zu verbessern -

sind wie folgt Ubereingekommen:

Artikel 1
Begriffsbestimmung
Im Sinne dieses Abkommens

a) bezeichnet der Ausdruck ,Mitglied einer diplomatischen
oder berufskonsularischen Vertretung“ entsandte Beschéf-
tigte des Entsendestaats in einer diplomatischen oder
berufskonsularischen Vertretung oder einer Vertretung bei
einer Internationalen Organisation im Empfangsstaat;

b) bezeichnet der Ausdruck ,Familienangehdriger den Ehe-
gatten/die Ehegattin, den Lebenspartner/die Lebenspart-
nerin, unverheiratete Kinder unter 21 Jahren oder unver-

heiratete Kinder unter 25 Jahren, die auf Vollzeitbasis ein
Hochschulstudium absolvieren, und unverheiratete Kinder,
die kdrperlich oder geistig behindert, aber in der Lage sind,
einer Arbeit nachzugehen, mit der MaBgabe, dass der Fami-
lienangehdrige im Empfangsstaat in sténdiger hauslicher
Gemeinschaft mit dem Mitglied der diplomatischen oder
berufskonsularischen Vertretung lebt;

c) bezeichnet der Ausdruck ,Erwerbstatigkeit” jede selbstén-
dige oder unselbstandige Berufstétigkeit einschlieBlich der
Berufsausbildung.

Artikel 2

Erlaubnis
zur Ausiibung einer Erwerbstétigkeit

(1) Den Familienangehérigen wird auf der Grundlage der
Gegenseitigkeit gestattet, im Empfangsstaat eine Erwerbstatig-
keit auszuiliben. Ungeachtet der Erlaubnis der Erwerbstéatigkeit
nach diesem Abkommen finden die im Empfangsstaat gelten-
den berufsspezifischen Rechtsvorschriften Anwendung. Die
Familienangehérigen sind in der Bundesrepublik Deutschland
auch bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit vom Erfordernis eines
Aufenthaltstitels befreit. In Brasilien gegebenenfalls erforderliche
Aufenthaltsgenehmigungen werden erteilt.
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(2) Die Genehmigung kann verweigert werden, wenn

a) der Arbeitgeber der Empfangsstaat ist (einschlieBlich seiner
Selbstverwaltungskorperschaften, Stiftungen, staatlichen
Unternehmen und gemeinwirtschaftlichen Gesellschaften)
oder

b) die Tatigkeit die nationale Sicherheit berihrt.

Artikel 3
Verfahren

(1) Die diplomatische Vertretung des Entsendestaats notifi-
ziert dem AuBenministerium des Empfangsstaats Aufnahme und
Ende der Erwerbstéatigkeit des Familienangehdrigen.

(2) Der Familienangehdrige muss die jeweilige berufliche
Qualifikation erbringen; dieses Abkommen beinhaltet keine
automatische Anerkennung von berufsqualifizierenden Ab-
schlussen.

(3) Die Erlaubnis zur Erwerbstétigkeit eines Familienange-
hérigen erlischt mit der Beendigung der Entsendung der Person,
mit der das Verwandtschaftsverhéltnis besteht.

Artikel 4

Immunitéat von der
Zivil- und Verwaltungsgerichtsbarkeit

GenieBen Familienangehdrige nach dem Wiener Ubereinkom-
men vom 18. April 1961 Uber diplomatische Beziehungen oder
anderen anwendbaren vélkerrechtlichen Ubereinkiinften Immu-
nitdt von der Zivil- und Verwaltungsgerichtsbarkeit des Emp-
fangsstaats, so gilt diese Immunitat nicht fir Handlungen oder
Unterlassungen im Zusammenhang mit der Auslbung einer
Erwerbstatigkeit.

Artikel 5

Immunitat
von der Strafgerichtsbarkeit

(1) Im Fall von Familienangehérigen, die im Einklang mit dem
Wiener Ubereinkommen vom 18. April 1961 (iber diplomatische
Beziehungen oder aufgrund einer anderen anwendbaren inter-
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nationalen Ubereinkunft Immunitét von der Strafgerichtsbarkeit
des Empfangsstaats genieBen, finden die Bestimmungen Uber
die Immunitat von der Strafgerichtsbarkeit des Empfangsstaats
auch in Bezug auf Handlungen Anwendung, die in Zusammen-
hang mit der Austbung der Erwerbstétigkeit stehen. Der Ent-
sendestaat prift beim Vorliegen einer Straftat jedoch eingehend,
ob er auf die Immunitét des betroffenen Familienangehérigen
von der Strafgerichtsbarkeit des Empfangsstaates verzichten
soll.

(2) Verzichtet der Entsendestaat nicht auf die Immunitéat des
betroffenen Familienangehdrigen, so wird er eine von diesem
begangene Straftat seinen Strafverfolgungsbehdrden unterbrei-
ten. Der Empfangsstaat ist Uber den Ausgang des Strafverfah-
rens zu unterrichten.

(3) Der Familienangehdrige kann im Zusammenhang mit der
Auslibung der Erwerbstatigkeit als Zeuge vernommen werden,
es sei denn, der Entsendestaat ist der Auffassung, dass dieses
seinen Interessen zuwiderliefe.

Artikel 6
Steuer- und Sozialversicherungssystem

Familienangehdrige unterliegen im Hinblick auf ihre Erwerbs-
tatigkeit im Empfangsstaat dem Steuer- und Sozialversiche-
rungssystem dieses Staates, sofern nicht andere volkerrecht-
liche Ubereinkiinfte, an die die beiden Vertragsparteien gebun-
den sind, dem entgegenstehen.

Artikel 7
Inkrafttreten, Geltungsdauer und Kiindigung

(1) Dieses Abkommen tritt am ersten Tag des zweiten Monats
nach dem Datum der letzten Notifikation in Kraft, in der die
Vertragsparteien einander mitgeteilt haben, dass die innerstaat-
lichen Voraussetzungen fur das Inkrafttreten erfillt sind.

(2) Dieses Abkommen wird auf unbestimmte Zeit geschlos-
sen und kann von jeder Vertragspartei jederzeit unter Einhaltung
einer Frist von sechs Monaten schriftlich auf diplomatischem
Weg gekiindigt werden.

Geschehen zu Berlin am 14. Februar 2008 in zwei Urschriften,
jede in deutscher und portugiesischer Sprache, wobei jeder
Wortlaut gleichermaBen verbindlich ist.

Fir die Regierung der Bundesrepublik Deutschland
Reinhard Silberberg

Fur die Regierung der Féderativen Republik Brasilien

Samuel Pinheiro Guimardes Neto
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Bekanntmachung
des deutsch-nicaraguanischen Abkommens
tiber Finanzielle Zusammenarbeit

Vom 9. Februar 2010

Das in Managua am 13. Juli 2009 unterzeichnete
Abkommen zwischen der Regierung der Bundesrepublik
Deutschland und der Regierung der Republik Nicaragua
Uber Finanzielle Zusammenarbeit (,Wiederaufbau nach
dem Hurrikan Felix“) ist nach seinem Artikel 5

am 13. Juli 2009
in Kraft getreten; es wird nachstehend verdffentlicht.

Bonn, den 9. Februar 2010

Bundesministerium
far wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung
Im Auftrag
Dr. Reinhard Tittel-Gronefeld

Abkommen
zwischen der Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und der Regierung der Republik Nicaragua
Uber Finanzielle Zusammenarbeit

»,Wiederaufbau nach dem Hurrikan Felix“
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Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und
die Regierung der Republik Nicaragua -
im Geiste der bestehenden freundschaftlichen Beziehungen

zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Republik
Nicaragua,

im Wunsch, diese freundschaftlichen Beziehungen durch
partnerschaftliche Finanzielle Zusammenarbeit zu festigen und
zu vertiefen,

im Bewusstsein, dass die Aufrechterhaltung dieser Beziehun-
gen die Grundlage dieses Abkommens ist,

in der Absicht, zur sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung
in der Republik Nicaragua beizutragen,

unter Bezugnahme auf das Protokoll der Regierungsverhand-
lungen zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der
Republik Nicaragua vom 21. bis 22. November 2007 -

sind wie folgt Ubereingekommen:

Artikel 1

(1) Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland ermdg-
licht es der Regierung der Republik Nicaragua oder anderen,
von beiden Regierungen gemeinsam auszuwahlenden Empfan-

gern, von der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) einen Finan-
zierungsbeitrag in Héhe von 5 000 000,- EUR (in Worten: finf
Millionen Euro) fur das Vorhaben ,Wiederaufbau nach dem
Hurrikan Felix“ zu erhalten, wenn es nach Priifung genehmigt
worden ist und bestétigt worden ist, dass es als Vorhaben der
sozialen Infrastruktur die besonderen Voraussetzungen flr die
Férderung im Wege eines Finanzierungsbeitrags erfiillt.

(2) Kann bei dem in Absatz 1 bezeichneten Vorhaben die dort
genannte Bestétigung nicht erfolgen, so ermdglicht es die
Regierung der Bundesrepublik Deutschland der Regierung der
Republik Nicaragua, von der KfW fiir dieses Vorhaben bis zur
Hoéhe des vorgesehenen Finanzierungsbeitrags ein Darlehen zu
erhalten.

(3) Das in Absatz 1 bezeichnete Vorhaben kann im Einverneh-
men zwischen der Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und der Regierung der Republik Nicaragua durch andere Vorha-
ben ersetzt werden. Wird das in Absatz 1 bezeichnete Vorhaben
durch ein Vorhaben ersetzt, das als Vorhaben des Umweltschut-
zes oder der sozialen Infrastruktur oder als Kreditgarantiefonds
fur mittelsténdische Betriebe oder als selbsthilfeorientierte MaB-
nahme zur Armutsbekdmpfung oder als MaBnahme, die zur Ver-
besserung der gesellschaftlichen Stellung der Frau dient, die
besonderen Voraussetzungen fir die Férderung im Wege eines
Finanzierungsbeitrags erflillt, so kann ein Finanzierungsbeitrag,
anderenfalls ein Darlehen gewahrt werden.

(4) Falls die Regierung der Bundesrepublik Deutschland es
der Regierung der Republik Nicaragua zu einem spéteren Zeit-
punkt ermdglicht, weitere Darlehen oder Finanzierungsbeitrage
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zur Vorbereitung des in Absatz 1 genannten Vorhabens oder
weitere Finanzierungsbeitrage fir notwendige BegleitmaBnah-
men zur Durchfiihrung und Betreuung des in Absatz 1 genann-
ten Vorhabens von der KfW zu erhalten, findet dieses Abkom-
men Anwendung.

(5) Finanzierungsbeitréage fir Vorbereitungs- und BegleitmaB-
nahmen nach Absatz 4 werden in Darlehen umgewandelt, wenn
sie nicht fur solche MaBnahmen verwendet werden.

Artikel 2

(1) Die Verwendung des in Artikel 1 genannten Betrages, die
Bedingungen, zu denen er zur Verfligung gestellt wird, sowie
das Verfahren der Auftragsvergabe bestimmen die zwischen der
KfW und den Empféngern des Finanzierungsbeitrags zu schlie-
Benden Finanzierungsvertrage, die den in der Bundesrepublik
Deutschland geltenden Rechtsvorschriften unterliegen.

(2) Die Zusage des in Artikel 1 genannten Betrages entfallt,
soweit nicht innerhalb von acht Jahren nach dem Zusagejahr die
entsprechenden Finanzierungsvertrdge geschlossen wurden.
Fur diesen Betrag endet die Frist mit Ablauf des 31. Dezember
2015.

(3) Die Regierung der Republik Nicaragua, soweit sie nicht
Empfanger des Finanzierungsbeitrags ist, wird etwaige Ruick-
zahlungsanspriche, die aufgrund der nach Absatz 1 zu schlie-
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Benden Finanzierungsvertrdge entstehen kénnen, gegeniiber
der KfW garantieren.

Artikel 3

Die Regierung der Republik Nicaragua stellt die KfW von
samtlichen Steuern und sonstigen 6ffentlichen Abgaben frei, die
im Zusammenhang mit Abschluss und Durchfihrung der in Arti-
kel 2 Absatz 1 erwéhnten Vertrédge in der Republik Nicaragua
erhoben werden.

Artikel 4

Die Regierung der Republik Nicaragua Uberlésst bei den sich
aus der Gewahrung der Finanzierungsbeitrdge ergebenden
Transporten von Personen und Gitern im See-/Land- und Luft-
verkehr den Passagieren und Lieferanten die freie Wahl der Ver-
kehrsunternehmen, trifft keine MaBnahmen, welche die gleich-
berechtigte Beteiligung der Verkehrsunternehmen mit Sitz in der
Bundesrepublik Deutschland ausschlieBen oder erschweren,
und erteilt gegebenenfalls die fur eine Beteiligung dieser Ver-
kehrsunternehmen erforderlichen Genehmigungen.

Artikel 5

Dieses Abkommen tritt am Tage seiner Unterzeichnung in
Kraft.

Geschehen zu Managua am 13. Juli 2009 in zwei Urschriften,
jede in deutscher und spanischer Sprache, wobei jeder Wortlaut

gleichermaBen verbindlich ist.

Fur die Regierung der Bundesrepublik Deutschland

Dr. Betina Kern

Fir die Regierung der Republik Nicaragua

Jaentschke
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Bekanntmachung
des deutsch-tunesischen Abkommens
tiber Finanzielle Zusammenarbeit

Vom 9. Februar 2010

Das in Tunis am 31. Juli 2008 unterzeichnete Abkom-

men zwischen der

Regierung der

Bundesrepublik

Deutschland und der Regierung der tunesischen Repu-
blik Gber Finanzielle Zusammenarbeit 2005/2006 ist nach

seinem Artikel 5

am 16. Marz 2009
in Kraft getreten; es wird nachstehend verdffentlicht.

Bonn, den 9. Februar 2010

Bundesministerium
far wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung
Im Auftrag
Fiebig

Abkommen
zwischen der Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und der Regierung der Tunesischen Republik
Uber Finanzielle Zusammenarbeit 2005/2006

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und
die Regierung der Tunesischen Republik —
im Geiste der bestehenden freundschaftlichen Beziehungen

zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Tunesischen
Republik,

im Wunsch, diese freundschaftlichen Beziehungen durch
partnerschaftliche Finanzielle Zusammenarbeit zu festigen und
zu vertiefen,

im Bewusstsein, dass die Aufrechterhaltung dieser Beziehun-
gen die Grundlage dieses Abkommens ist,

in der Absicht, zur sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung
in der Tunesischen Republik beizutragen,

unter Bezugnahme auf das Protokoll der Regierungsverhand-
lungen vom 28. bis 30. Juni 2005 in Tunis -

sind wie folgt Ubereingekommen:

Artikel 1

(1) Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland ermdég-
licht es der Regierung der Tunesischen Republik oder anderen,
von beiden Regierungen gemeinsam auszuwéahlenden Empfan-
gern, von der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) folgende
Betrage zu erhalten:

1. Darlehen von insgesamt 700 000 EUR (in Worten: sieben-
hunderttausend Euro) fir das Vorhaben ,Hausmiilldepo-
nien“,
wenn nach Prifung die Férderungswiurdigkeit dieses Vorha-
bens festgestellt worden ist;

2. Finanzierungsbeitrage fir notwendige BegleitmaBnahmen
zur Durchfiihrung und Betreuung der folgenden Vorhaben:

a) fir das in Absatz 2 Nummer 1 genannte Vorhaben bis zu
700 000 EUR (in Worten: siebenhunderttausend Euro),

b) flr das in Absatz 2 Nummer 5 genannte Vorhaben bis zu
2 000 000 EUR (in Worten: zwei Millionen Euro).

(2) Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland ermdg-
licht der Regierung der Tunesischen Republik oder einem ande-
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ren von beiden Regierungen gemeinsam auszuw&hlenden
Darlehensnehmer darliber hinaus folgende Verbunddarlehen der
KfW, die im Rahmen der 6ffentlichen Entwicklungszusammen-
arbeit gewahrt werden:

1. fur das Vorhaben ,Hausmuilldeponien Medjerdatal” bis zu
10 000 000 EUR (in Worten: zehn Millionen Euro),

2. fur das Vorhaben ,Abwasserentsorgung Sousse und
Kairouan“ bis zu 7 500 000 EUR (in Worten: sieben Millionen
funfhunderttausend Euro),

3. fir das Vorhaben ,Industrielle Sondermulldeponie“ bis zu
4 000 000 EUR (in Worten: vier Millionen Euro),

4. fur das Vorhaben ,Industrieklaranlagen“ bis zu
7 500 000 EUR (in Worten: sieben Millionen flinfhunderttau-
send Euro) sowie

5. fir das Vorhaben ,,PISEAU II: Verbesserung des Wasserres-
sourcenmanagements” bis zu 15 000 000 EUR (in Worten:
flnfzehn Millionen Euro),

wenn nach Priifung die entwicklungspolitische Férderungswir-
digkeit der Vorhaben festgestellt worden ist und die gute Kredit-
wurdigkeit der Tunesischen Republik weiterhin gegeben ist und
die Regierung der Tunesischen Republik eine Staatsgarantie
gewahrt, sofern sie nicht selbst Kredithehmer wird. Die Vorha-
ben kdnnen nicht durch andere Vorhaben ersetzt werden.

(3) Die in Absatz 1 bezeichneten Vorhaben kénnen im Einver-
nehmen zwischen der Regierung der Bundesrepublik Deutsch-
land und der Regierung der Tunesischen Republik durch andere
Vorhaben ersetzt werden.

(4) Falls die Regierung der Bundesrepublik Deutschland es
der Regierung der Tunesischen Republik zu einem spéteren
Zeitpunkt ermdglicht, weitere Darlehen oder Finanzierungsbei-
trage zur Vorbereitung der in Absatz 1 und Absatz 2 genannten
Vorhaben oder weitere Finanzierungsbeitrage fur notwendige
BegleitmaBnahmen zur Durchfiihrung und Betreuung der in
Absatz 1 und Absatz 2 genannten Vorhaben von der KfW zu
erhalten, findet dieses Abkommen Anwendung.

(5) Finanzierungsbeitrage fur Vorbereitungs- und BegleitmaB-
nahmen nach Absatz 1 Nummer 2 werden in Darlehen umge-
wandelt, wenn sie nicht fir solche MaBnahmen verwendet wer-
den.

Artikel 2

(1) Die Verwendung der in Artikel 1 genannten Betrage, die
Bedingungen, zu denen sie zur Verfligung gestellt werden,
sowie das Verfahren der Auftragsvergabe bestimmen die zwi-
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schen der KfW und den Empfangern der Darlehen und der
Finanzierungsbeitrage zu schlieBenden Vertrage, die den in der
Bundesrepublik Deutschland geltenden Rechtsvorschriften
unterliegen.

(2) Die Zusage der in Artikel 1 Absatz 1 Nummern 1 bis 2 und
Absatz 2 genannten Betrége entfallt, soweit nicht innerhalb von
acht Jahren nach dem Zusagejahr die entsprechenden Darle-
hens- und Finanzierungsvertrdge geschlossen wurden. Fur
diese Betrage endet die Frist mit Ablauf des 31. Dezember 2013.

(3) Die Regierung der Tunesischen Republik, soweit sie nicht
selbst Darlehensnehmer ist, wird gegenuber der KfW alle Zah-
lungen in Euro in Erfillung von Verbindlichkeiten der Darlehens-
nehmer aufgrund der nach Absatz 1 zu schlieBenden Vertrage
garantieren.

(4) Die Regierung der Tunesischen Republik, soweit sie nicht
Empfanger der Finanzierungsbeitrédge ist, wird etwaige Rick-
zahlungsanspriiche, die aufgrund der nach Absatz 1 zu schlie-
Benden Finanzierungsvertrdge entstehen kdnnen, gegeniber
der KfW garantieren.

Artikel 3

Die Regierung der Tunesischen Republik stellt die KfW von
samtlichen Steuern und sonstigen 6ffentlichen Abgaben frei, die
im Zusammenhang mit Abschluss und Durchfiihrung der in Arti-
kel 2 Absatz 1 erwdhnten Vertrdge in der Tunesischen Republik
erhoben werden.

Artikel 4

Die Regierung der Tunesischen Republik Uberlasst bei den
sich aus der Darlehensgewdhrung und der Gewahrung der
Finanzierungsbeitrdge ergebenden Transporten von Personen
und Gutern im See- und Luftverkehr den Passagieren und Liefe-
ranten die freie Wahl der Verkehrsunternehmen, trifft keine MaB-
nahmen, welche die gleichberechtigte Beteiligung der Verkehrs-
unternehmen mit Sitz in der Bundesrepublik Deutschland aus-
schlieBen oder erschweren, und erteilt gegebenenfalls die fir
eine Beteiligung dieser Verkehrsunternehmen erforderlichen
Genehmigungen.

Artikel 5

Dieses Abkommen tritt an dem Tag in Kraft, an dem die
Regierung der Tunesischen Republik der Regierung der Bun-
desrepublik Deutschland mitgeteilt hat, dass die innerstaat-
lichen Voraussetzungen flr das Inkrafttreten erflillt sind. MaBge-
bend ist der Tag des Eingangs der Mitteilung.

Geschehen zu Tunis am 31. Juli 2008 in zwei Urschriften, jede
in deutscher, arabischer und franzésischer Sprache, wobei jeder
Wortlaut verbindlich ist. Bei unterschiedlicher Auslegung des
deutschen und des arabischen Wortlauts ist der franzdsische

Wortlaut maBgebend.

Fir die Regierung der Bundesrepublik Deutschland
Dr. Kerll

Fur die Regierung der Tunesischen Republik

Mohamed Lessir
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Bekanntmachung
tiber den Geltungsbereich
des _l'_:lbereinkommens uber den Zugang zu Informationen,
die Offentlichkeitsbeteiligung an Entscheidungsverfahren
und den Zugang zu Gerichten in Umweltangelegenheiten
(Aarhus-Ubereinkommen)

Vom 17. Februar 2010

Das Ubereinkommen vom 25. Juni 1998 iiber den Zugang zu Informationen,
die Offentlichkeitsbeteiligung an Entscheidungsverfahren und den Zugang zu
Gerichten in Umweltangelegenheiten (Aarhus-Ubereinkommen) (BGBI. 2006 |I
S. 1251, 1252) ist nach seinem Artikel 20 Absatz 3 fur

Bosnien und Herzegowina am 30. Dezember 2008
Montenegro am 31. Januar 2010
Serbien am 29. Oktober 2009

in Kraft getreten.

Diese Bekanntmachung ergeht im Anschluss an die Bekanntmachung vom
8. August 2007 (BGBI. Il S. 1392).

Berlin, den 17. Februar 2010

Auswértiges Amt
Im Auftrag
Dr. Susanne Wasum-Rainer

Bekanntmachung
_ Uber den Geltungsbereich
des Ubereinkommens vom 25. Februar 1991
tber die Umweltvertraglichkeitspriifung im grenziiberschreitenden Rahmen

Vom 17. Februar 2010

Das Ubereinkommen vom 25. Februar 1991 {iber die Umweltvertraglichkeits-
prufung im grenziberschreitenden Rahmen (BGBI. 2002 Il S. 1406, 1407) ist
nach seinem Artikel 18 Absatz 3 flur

Montenegro am 7. Oktober 2009

in Kraft getreten.

Das Ubereinkommen wird fiir
Bosnien und Herzegowina am 14.Marz 2010
in Kraft treten.

Diese Bekanntmachung ergeht im Anschluss an die Bekanntmachung vom
13. Februar 2008 (BGBI. Il S. 178).
Berlin, den 17. Februar 2010
Auswértiges Amt

Im Auftrag
Dr. Susanne Wasum-Rainer
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Bekanntmachung
. tiber den Geltungsbereich
des Ubereinkommens zum Schutz und zur Nutzung
grenziiberschreitender Wasserlaufe und internationaler Seen

Vom 17. Februar 2010

Das Ubereinkommen vom 17. Marz 1992 zum Schutz und zur Nutzung grenz-
Uberschreitender Wasserlaufe und internationaler Seen (BGBI. 1994 Il S. 2333,
2334) wird nach seinem Artikel 26 Absatz 3 fiir

Bosnien und Herzegowina am 3. Mérz 2010

in Kraft treten.

Diese Bekanntmachung ergeht im Anschluss an die Bekanntmachung vom
5. Februar 2008 (BGBI. I S. 164).

Berlin, den 17. Februar 2010
Auswiértiges Amt

Im Auftrag
Dr. Susanne Wasum-Rainer

Bekanntmachung
uiber den Geltungsbereich
des Protokolls iiber Wasser und Gesundheit
zu dem Ubereinkommen von 1992 zum Schutz und zur Nutzung
grenziiberschreitender Wasserldaufe und internationaler Seen

Vom 17. Februar 2010

Das Protokoll vom 17. Juni 1999 (BGBI. 2006 Il S. 763, 764) Uber Wasser und
Gesundheit zu dem Ubereinkommen von 1992 zum Schutz und zur Nutzung
grenziberschreitender Wasserlaufe und internationaler Seen (BGBI. 1994 I
S. 238383, 2334) ist nach seinem Artikel 23 Absatz 3 fur

Belarus am 21. Juli 2009
Niederlande am 23. September 2009
Spanien am 23. Dezember 2009

in Kraft getreten.

Diese Bekanntmachung ergeht im Anschluss an die Bekanntmachung vom
26. Februar 2007 (BGBI. Il S. 346).

Berlin, den 17. Februar 2010

Auswértiges Amt
Im Auftrag
Dr. Susanne Wasum-Rainer
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Bekanntmachung
des deutsch-viethamesischen Abkommens
tiber Finanzielle Zusammenarbeit

Vom 23. Februar 2010

Das in Hanoi am 12. Mai 2006 unterzeichnete Abkom-
men zwischen der Regierung der Bundesrepublik
Deutschland und der Regierung der Sozialistischen
Republik Vietnam Uber Finanzielle Zusammenarbeit 2005
(Sonderzusage) ist nach seinem Artikel 5

am 12. Mai 2006
in Kraft getreten; es wird nachstehend verdffentlicht.

Bonn, den 23. Februar 2010

Bundesministerium
far wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung
Im Auftrag
B. Vest

Abkommen
zwischen der Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und der Regierung der Sozialistischen Republik Vietham
Uber Finanzielle Zusammenarbeit 2005
(Sonderzusage)
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Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland 1. ein Darlehen bis zu 6 000 000,- EUR (in Worten: sechs Millio-

und

die Regierung der Sozialistischen Republik Vietham -

im Geist der bestehenden freundschaftlichen Beziehungen
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Sozialisti-
schen Republik Vietnam,

im Wunsch, diese freundschaftlichen Beziehungen durch
partnerschaftliche Finanzielle Zusammenarbeit zu festigen und
zu vertiefen,

im Bewusstsein, dass die Aufrechterhaltung dieser Beziehun-
gen die Grundlage dieses Abkommens ist,

in der Absicht, zur sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung
in der Sozialistischen Republik Vietnam beizutragen,

unter Bezugnahme auf das Protokoll der Regierungsverhand-
lungen vom 8. Dezember 2005 -

sind wie folgt Ubereingekommen:

Artikel 1

(1) Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland ermdg-
licht es der Regierung der Sozialistischen Republik Vietnam, von
der KfW Bankengruppe (KfW), Frankfurt am Main, folgende
Betréage zu erhalten:

nen Euro) fUr das Vorhaben ,Beteiligung am Armutsminde-
rungskredit V¥, wenn nach Prifung die Férderungswuirdig-
keit dieses Vorhabens festgestellt worden ist;

2. Finanzierungsbeitrdge von insgesamt 7 000 000,— EUR (in
Worten: sieben Millionen Euro) fur die Vorhaben

a) ,Bekdmpfung der Vogelgrippe“ bis zu 4 000 000,- EUR
(in Worten: vier Millionen Euro),

b) ,MaBnahmen mit schnellen Entwicklungserfolgen (Quick
Win) — AufforstungsmaBnahmen* bis zu 3 000 000,- EUR
(in Worten: drei Millionen Euro),

wenn nach Priifung deren Férderungswirdigkeit festgestellt
und bestéatigt worden ist, dass sie als Vorhaben des Umwelt-
schutzes oder der sozialen Infrastruktur oder als Kredit-
garantiefonds fir mittelstandische Betriebe oder als selbst-
hilfeorientierte MaBnahmen zur Armutsbekdmpfung oder als
MaBnahmen, die zur Verbesserung der gesellschaftlichen
Stellung der Frau dienen, die besonderen Voraussetzungen
fur die Férderung im Weg eines Finanzierungsbeitrags erfll-
len.

(2) Diein Absatz 1 bezeichneten Vorhaben kénnen im Einver-
nehmen zwischen der Regierung der Bundesrepublik Deutsch-
land und der Regierung der Sozialistischen Republik Vietnam
durch andere Vorhaben ersetzt werden. Wird ein in Absatz 1
Nummer 2 bezeichnetes Vorhaben durch ein Vorhaben ersetzt,
das als Vorhaben des Umweltschutzes oder der sozialen Infra-
struktur oder als Kreditgarantiefonds flir mittelstdndische
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Betriebe oder als selbsthilfeorientierte MaBnahme zur Armuts-
bekdmpfung oder als MaBnahme, die zur Verbesserung der
gesellschaftlichen Stellung der Frau dient, die besonderen
Voraussetzungen firr die Férderung im Wege eines Finanzie-
rungsbeitrags erfillt, so kann ein Finanzierungsbeitrag, ande-
renfalls ein Darlehen gewé&hrt werden.

(3) Falls die Regierung der Bundesrepublik Deutschland es
der Regierung der Sozialistischen Republik Vietham zu einem
spéteren Zeitpunkt ermdglicht, weitere Darlehen oder Finanzie-
rungsbeitrdge zur Vorbereitung der in Absatz 1 genannten Vor-
haben oder weitere Finanzierungsbeitrdge fir notwendige
BegleitmaBnahmen zur Durchfiihrung und Betreuung der in
Absatz 1 genannten Vorhaben von der KfW zu erhalten, findet
dieses Abkommen Anwendung.

Artikel 2

(1) Die Verwendung der in Artikel 1 Absatz 1 genannten
Betréage, die Bedingungen, zu denen sie zur Verfiigung gestellt
werden, sowie das Verfahren der Auftragsvergabe bestimmen
die zwischen der KfW und den Empfangern der Darlehen und
der Finanzierungsbeitrage zu schlieBenden Vertrége, die den in
der Bundesrepublik Deutschland geltenden Rechtsvorschriften
unterliegen.

(2) Die Zusage der in Artikel 1 Absatz 1 Nummern 1 und 2
genannten Betrége entféllt, soweit nicht innerhalb von acht Jah-
ren nach dem Zusagejahr die entsprechenden Darlehens- und
Finanzierungsvertradge geschlossen wurden. Fur diese Betrage
endet die Frist mit Ablauf des 31. Dezember 2013.

(3) Die Regierung der Sozialistischen Republik Vietnam wird,
soweit sie nicht selbst Darlehensnehmer ist, gegenliber der KfW
alle Zahlungen in Euro in Erflllung von Verbindlichkeiten der
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Darlehensnehmer aufgrund der nach Absatz 1 zu schlieBenden
Vertrage garantieren.

(4) Die Regierung der Sozialistischen Republik Vietnam wird,
soweit sie nicht Empfanger der Finanzierungsbeitrage ist, etwai-
ge Rickzahlungsanspriiche, die aufgrund der nach Absatz 1 zu
schlieBenden Finanzierungsvertrage entstehen kénnen, gegen-
Uber der KfW garantieren.

Artikel 3

Die Regierung der Sozialistischen Republik Vietnam stellt die
KfW von samtlichen Steuern und sonstigen &ffentlichen Ab-
gaben frei, die im Zusammenhang mit Abschluss und Durchfiih-
rung der in Artikel 2 Absatz 1 erwéhnten Vertrage in der Sozialis-
tischen Republik Vietham erhoben werden.

Artikel 4

Die Regierung der Sozialistischen Republik Vietnam Uberlasst
bei den sich aus der Darlehensgewahrung und der Gewahrung
der Finanzierungsbeitrdge ergebenden Transporten von Per-
sonen und Giitern im See- und Luftverkehr den Passagieren und
Lieferanten die freie Wahl der Verkehrsunternehmen, trifft keine
MaBnahmen, welche die gleichberechtigte Beteiligung der Ver-
kehrsunternehmen mit Sitz in der Bundesrepublik Deutschland
ausschlieBen oder erschweren, und erteilt gegebenenfalls die
fur eine Beteiligung dieser Verkehrsunternehmen erforderlichen
Genehmigungen.

Artikel 5

Dieses Abkommen tritt am Tag seiner Unterzeichnung in
Kraft.

Geschehen zu Hanoi am Freitag, den 12. Mai 2006 in zwei
Urschriften, jede in deutscher, vietnamesischer und englischer
Sprache, wobei jeder Wortlaut verbindlich ist. Bei unterschied-
licher Auslegung des deutschen und des viethamesischen Wort-
lauts ist der englische Wortlaut maBgebend.

Fur die Regierung der Bundesrepublik Deutschland
Christian-Ludwig Weber-Lortsch

Far die Regierung der Sozialistischen Republik Vietnam
Vu Van Ninh
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Bekanntmachung
_ Uber den Geltungsbereich
des Wiener Ubereinkommens iiber das Recht der Vertrage

Vom 1. Méarz 2010

Das Wiener Ubereinkommen vom 23. Mai 1969 Uber das Recht der Vertrage
(BGBI. 1985 1 S. 926, 927) ist nach seinem Artikel 84 Absatz 2 fur

Brasilien am 25. Oktober 2009
nach MaBgabe der unter Il. genannten Vorbehalte

Libysch-Arabische Dschamahirija am 21. Januar 2009
in Kraft getreten.

Brasilien hat bei Hinterlegung der Ratifikationsurkunde am 25. Sep-
tember 2009 Vorbehalte hinsichtlich der Artikel 25 und 66 des Ubereinkom-
mens angebracht.

Diese Bekanntmachung ergeht im Anschluss an die Bekanntmachung vom
16. April 2008 (BGBI. Il S. 378).

Berlin, den 1. Méarz 2010

Auswértiges Amt
Im Auftrag
Dr. Susanne Wasum-Rainer

Bekanntmachung
tiber den Geltungsbereich
des Protokolls iiber die Vorrechte und Immunitaten
der Internationalen Meeresbodenbehoérde

Vom 1. Marz 2010

Das Protokoll vom 27. Méarz 1998 Uber die Vorrechte und Immunitaten der
Internationalen Meeresbodenbehérde (BGBI. 2007 Il S. 195, 196) ist nach
seinem Artikel 18 Absatz 2 fir

Bulgarien am 12. Méarz 2009
in Kraft getreten.

Die Niederlande haben am 7. Januar 2009 dem Generalsekretar der Ver-
einten Nationen als Verwahrer die Erstreckung des Protokolls auf die
Niederldndischen Antillen notifiziert.

Diese Bekanntmachung ergeht im Anschluss an die Bekanntmachung vom
12. November 2008 (BGBI. Il S. 1340).
Berlin, den 1. Méarz 2010
Auswértiges Amt

Im Auftrag
Dr. Susanne Wasum-Rainer
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Bekanntmachung
liber den Geltungsbereich des Protokolls
liber die Vorrechte und Immunitaten der Europaischen Organisation
fir die Nutzung von meteorologischen Satelliten (EUMETSAT)

Vom 1. Marz 2010

Das Protokoll vom 1. Dezember 1986 Uber die Vorrechte und Immunitaten
der Européischen Organisation fur die Nutzung von meteorologischen Satelliten
(EUMETSAT) — BGBI. 1989 11 S. 701, 702; 2004 I S. 695, 696 — ist nach seinem
Artikel 24 Absatz 4 fur

Kroatien am 7. Januar 2007

Lettland am 28. Mai 2009
in Kraft getreten.

Diese Bekanntmachung ergeht im Anschluss an die Bekanntmachung vom
15. Juni 2009 (BGBI. I S. 789).

Berlin, den 1. Méarz 2010

Auswaértiges Amt
Im Auftrag
Dr. Susanne Wasum-Rainer

Bekanntmachung
der deutsch-montenegrinischen Vereinbarung
tiber die Ausbildung von Angehérigen
der Streitkrifte von Montenegro
in Einrichtungen der Bundeswehr
im Rahmen der Militarischen Ausbildungshilfe

Vom 1. Méarz 2010

Die in Berlin am 15. Oktober 2009 unterzeichnete
Vereinbarung zwischen dem Bundesministerium der
Verteidigung der Bundesrepublik Deutschland und dem
Verteidigungsministerium von Montenegro Uber die Aus-
bildung von Angehdrigen der Streitkrdfte von Monte-
negro in Einrichtungen der Bundeswehr im Rahmen der
Militdrischen Ausbildungshilfe ist nach ihrem Artikel 15
Absatz 1

am 15. Oktober 2009
in Kraft getreten; sie wird nachstehend veréffentlicht.

Bonn, den 1. Mérz 2010

Bundesministerium der Verteidigung
Im Auftrag
Dr. Weingértner
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Vereinbarung
zwischen dem Bundesministerium der Verteidigung der Bundesrepublik Deutschland
und dem Verteidigungsministerium von Montenegro
Uber die Ausbildung von Angehdrigen der Streitkrafte von Montenegro
in Einrichtungen der Bundeswehr
im Rahmen der Militarischen Ausbildungshilfe

Das Bundesministerium der Verteidigung
der Bundesrepublik Deutschland

und

das Verteidigungsministerium
von Montenegro,

im Folgenden ,Vertragsparteien“ genannt —

in Erfullung der in den OSZE-Dokumenten eingegangenen
Verpflichtungen, militédrische Kontakte zu erleichtern und zu
férdern,

auf der Grundlage des Ubereinkommens vom 19. Juni 1995
zwischen den Vertragsstaaten des Nordatlantikvertrags und den
anderen an der Partnerschaft fir den Frieden teilnehmenden
Staaten Uber die Rechtsstellungen ihrer Truppen (PfP-Truppen-
statut),

auf der Grundlage der Vereinbarung vom 3. Juli 2007
zwischen dem Bundesministerium der Verteidigung der Bun-
desrepublik Deutschland und dem Verteidigungsministerium der
Republik Montenegro tber die Zusammenarbeit im militarischen
Bereich,

in dem Wunsch, ihre verteidigungs- und militérpolitische
Zusammenarbeit zu intensivieren,

im Bestreben, die Zusammenarbeit auf dem Gebiet der mili-
tarischen Ausbildung aufzunehmen und zu entwickeln -

sind wie folgt Ubereingekommen:

Artikel 1
Allgemeines

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung der Bundes-
republik Deutschland tbernimmt es, einzelne Angehdrige der
Streitkrafte von Montenegro in Einrichtungen und Einheiten der
Bundeswehr im Bundesgebiet im Rahmen der Militérischen
Ausbildungshilfe auszubilden.

(2) Der Umfang und die Einzelheiten der Durchfihrung der
Ausbildung werden zwischen den Vertragsparteien oder deren
Beauftragten jéhrlich vereinbart.

(3) Die geméaB Absatz 2 vereinbarten Ausbildungsvorhaben
werden im Einzelnen in entsprechenden Projekterlassen ge-
regelt, welche unter Angabe der jeweiligen Projektnummer Uber
die Botschaft von Montenegro in der Bundesrepublik Deutsch-
land an das Verteidigungsministerium von Montenegro gerichtet
werden.

Artikel 2
Begriffsbestimmungen

Fir die Zwecke dieser Vereinbarung bedeutet, soweit nichts
anderes bestimmt ist,

1. ,Auszubildendes

Personal“: Angehdrige der Streitkrafte von Monte-
negro und Mitarbeiter des Verteidigungs-
ministeriums von Montenegro, die nach
MaBgabe dieser Vereinbarung in Einrich-
tungen und Einheiten der Bundeswehr

ausgebildet werden.

2. ,Entsendende

Vertragspartei“: Das Verteidigungsministerium von Monte-
negro.
3. ,Entsendestaat“: Montenegro.

4. ,Aufnahmestaat”: Die Bundesrepublik Deutschland.

Artikel 3
Geltendes Recht

Diese Vereinbarung wird nach MaBgabe des jeweils geltenden
innerstaatlichen Rechts der Vertragsparteien geschlossen. Bei
Widerspruch zwischen den Bestimmungen dieser Vereinbarung
und dem jeweils geltenden innerstaatlichen Recht der Vertrags-
parteien findet letzteres Anwendung. Im Falle eines Wider-
spruchs zwischen dem jeweiligen innerstaatlichen Recht einer
Vertragspartei ist das innerstaatliche Recht des Aufnahme-
staates maBgeblich.

Artikel 4
Ausbildungsbestimmungen

(1) Far die Durchfiihrung der Ausbildung sind die fur die
Angehdrigen der aufnehmenden Vertragspartei geltenden Rege-
lungen anzuwenden. Das ausbildende Personal ist befugt, zur
Durchfiihrung der Ausbildung, insbesondere zum besseren Ver-
sténdnis des Lehrstoffes sowie zur Durchsetzung der Hausord-
nung in den Ausbildungsstétten, dem auszubildenden Personal
Weisungen zu erteilen. Die entsendende Vertragspartei weist
das auszubildende Personal vor seiner Entsendung in den Auf-
nahmestaat an, den Anordnungen des ausbildenden Personals
Folge zu leisten. Befehlsverhaltnisse zwischen dem auszubil-
denden Personal und dem Personal der aufnehmenden Ver-
tragspartei bestehen nicht.

(2) Die Ausbildung kann aus medizinischen oder disziplina-
rischen Griinden, wegen unzureichender Leistung oder man-
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gelnder fachlicher oder fremdsprachlicher Qualifikation des aus-
zubildenden Personals vorzeitig beendet werden.

(3) Nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung erhalt das
auszubildende Personal von der aufnehmenden Vertragspartei
einen Nachweis Uber die Teilnahme an der Ausbildung.

Artikel 5
Pflichten des auszubildenden Personals

(1) Die entsendende Vertragspartei weist das auszubildende
Personal vor seiner Entsendung an:

1. das Recht des Aufnahmestaates zu achten,

2. sich jeder mit dem Inhalt dieser Vereinbarung nicht zu verein-
barenden Tatigkeit zu enthalten,

3. jede politische Betétigung im Aufnahmestaat zu unterlassen.

(2) Die entsendende Vertragspartei unterrichtet das auszu-
bildende Personal Uber den Inhalt dieser Vereinbarung, bevor
dieses in den Aufnahmestaat entsandt wird.

Artikel 6
Sprachkenntnisse

(1) Das auszubildende Personal muss der deutschen Spra-
che in Wort und Schrift so weit mé&chtig sein, dass es an der vor-
gesehenen Ausbildung teilnehmen kann.

(2) Einzelheiten Uber eine eventuelle Sprachausbildung beim
Bundessprachenamt des Aufnahmestaates regelt der in Artikel 1
Absatz 3 dieser Vereinbarung genannte Projekterlass.

Artikel 7
Unterkunft und Verpflegung

(1) Dem auszubildenden Personal wird Gemeinschaftsunter-
kunft sowie Gemeinschaftsverpflegung unentgeltlich bereit-
gestellt. Einzelheiten werden in dem in Artikel 1 Absatz 3 dieser
Vereinbarung genannten Projekterlass geregelt.

(2) Das auszubildende Personal kann auf eigenen Wunsch
und auf eigene Kosten auBerhalb der Gemeinschaftsunterkiinfte
wohnen. Die aufnehmende Vertragspartei stellt in diesem Fall
keine Unterkunft zur Verfligung. Sie ist aber bei der Beschaffung
einer Wohnung im Rahmen des Méglichen behilflich.

Artikel 8
Bekleidung

(1) Wahrend des Aufenthaltes im Aufnahmestaat bleibt flr
das auszubildende Personal die nationale Anzugsordnung des
Entsendestaates in Kraft.

(2) Es ist stets die Dienstbekleidung der entsenden Vertrags-
partei zu tragen, die der fir den jeweiligen Dienst vorgesehenen
Dienstbekleidung der aufnehmenden Vertragspartei am ehesten
entspricht. Fur die Dauer der Ausbildung kann im Rahmen der
Verfliigbarkeit dem auszubildenden Personal Bekleidung (nur
Feld- und Sonderbekleidung) und Sonderausriistung entspre-
chend den dienstlichen Erfordernissen zur Verflgung gestellt
werden. In diesem Fall sind auf der deutschen Dienstbekleidung
die nationalen montenegrinischen Hoheitsabzeichen zu tragen.

Artikel 9
Militarische Sicherheit

(1) Die Vertragsparteien garantieren, entsprechend den
jeweiligen Bestimmungen, den Schutz von Informationen und
Erkenntnissen, die sie im Laufe der militérischen Ausbildungs-
hilfe erhalten. Die Vertragsparteien verpflichten sich, diese Infor-
mationen und Erkenntnisse nicht zum Schaden der Interessen
der anderen Vertragspartei zu nutzen.

(2) Bis zum Inkrafttreten eines entsprechenden Geheim-
schutzabkommens kdnnen bei der Durchfiihrung dieser Verein-
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barung keine Verschlusssachen zwischen den Vertragsparteien
ausgetauscht werden. Die Vertragsparteien beabsichtigen, den
gegenseitigen Schutz von Verschlusssachen in einem geson-
derten Abkommen zu regeln.

Artikel 10
Unterstellung, Disziplinarwesen

(1) Das auszubildende Personal ist dem Verteidigungs-
attaché bei der Botschaft von Montenegro in der Bundes-
republik Deutschland unterstellt.

(2) Die aufnehmende Vertragspartei unterstiitzt im Rahmen
des rechtlich Zulassigen den in Absatz 1 genannten Disziplinar-
vorgesetzten des auszubildenden Personals bei den Ermittlun-
gen von Dienstvergehen. Die aufnehmende Vertragspartei ist
nicht berechtigt, gegen das auszubildende Personal disziplina-
rische MaBnahmen zu verhangen oder zu vollstrecken.

Artikel 11
Gerichtsbarkeit

Die Gerichte und Behdrden des Entsendestaates Uben ihre
Gerichtsbarkeit nicht im Aufnahmestaat aus.

Artikel 12
Medizinische Versorgung

(1) Im Falle der Erkrankung oder Verletzung kann auszubil-
dendes militdrisches Personal unentgeltlich ambulante oder
stationdre Behandlung in den Sanitétseinrichtungen der auf-
nehmenden Vertragspartei erhalten. Die zahnarztliche Versor-
gung beschrénkt sich auf Notfallbehandlung im Sinne dringlich
notwendiger allgemeiner, konservierender und chirurgischer
BehandlungsmaBnahmen.

(2) Kosten fiir medizinische Leistungen, die nicht in Sanitéts-
einrichtungen der aufnehmenden Vertragspartei erbracht wer-
den konnen, tragt die entsendende Vertragspartei. Hierunter
fallen zum Beispiel Kosten fiir:

1. ambulante Behandlung durch zivile Arzte,

2. Krankentransporte, die nicht in Krankentransportfahrzeugen
der aufnehmenden Vertragspartei durchgefiihrt werden,

3. stationdre Behandlung in zivilen Krankenhausern,
4. Erholungskuren und Spezialbehandlungen,

5. von zivilen Arzten verordnete Arznei- und Verbandmittel, die
nicht aus dem Medikamentenvorrat der aufnehmenden Ver-
tragspartei zur Verfligung gestellt werden kénnen.

(3) Zu Beginn der Ausbildung ist ein Gesundheitszeugnis ent-
sprechend dem von der aufnehmenden Vertragspartei vorge-
gebenen Formblatt vorzulegen. Das Gesundheitszeugnis muss
im Einzelnen Aufschluss darliber geben, dass das auszubilden-
de Personal:

1. frei ist von ansteckenden Krankheiten,

2. frei ist von Lungentuberkulose und dass hierzu eine Ront-
genuntersuchung der Lunge stattgefunden hat,

3. frei ist von behandlungsbedirftigen Gesundheitsstérungen
(Krankheiten, Verletzungsfolgen, Missbildungen),

4. zahnmedizinisch nicht behandlungsbediirftig ist,

5. entsprechend den Bestimmungen der Welt-Gesundheits-
Organisation geimpft wurde.

Die dazu erforderlichen Untersuchungen sollen nicht langer als
einen Monat vor der Abreise aus dem Entsendestaat zuriick-
liegen.

(4) Falls einzelne gemaB Gesundheitszeugnis erforderliche
Untersuchungen im Entsendestaat nicht durchgefihrt wurden,
ist dies auf dem Gesundheitszeugnis zu bescheinigen.
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(5) Unabhangig von der Vorlage eines Gesundheitszeugnis-
ses behélt sich die aufnehmende Vertragspartei vor, auszubil-
dendes Personal in Sanitatseinrichtungen der aufnehmenden
Vertragspartei ergédnzend untersuchen zu lassen.

(6) FUr den Fall, dass sich auszubildendes Personal der
Untersuchung nach Absatz 5 entzieht, findet Artikel 4 Absatz 2
dieser Vereinbarung Anwendung.

Artikel 13
Finanzielle Bestimmungen

(1) Die entsendende Vertragspartei tbernimmt nach den fir
sie geltenden Vorschriften folgende Kosten fir das auszubilden-
de Personal:

1. Dienstbezlige, Ubliche Zulagen und Entschéadigungen,

2. Umzugskosten und Reisekosten bei Beginn und Been-
digung der Ausbildung,

3. Uberfiihrungs- und Bestattungskosten und andere im
Todesfall des auszubildenden Personals entstehende
Kosten,

4. Ausgaben, die im Zusammenhang mit besonderen Dienst-
leistungen und Dienstreisen stehen, die wahrend des Aufent-
halts im Aufnahmestaat auf Weisung der entsendenden Ver-
tragspartei erbracht werden.

(2) Die aufnehmende Vertragspartei ibernimmt nach den fur
sie geltenden Vorschriften Transport- und Reisekosten im
Zusammenhang mit Dienstreisen, die im Rahmen der Ausbil-
dung auf Veranlassung der aufnehmenden Vertragspartei durch-
gefuhrt werden. Reisekosten, die auf Veranlassung der entsen-
denden Vertragspartei entstehen, werden von dieser getragen.

(3) Soweit in dieser Vereinbarung nichts anderes bestimmt
ist, werden sdmtliche Lebensunterhaltungskosten vom aus-
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zubildenden Personal selbst getragen. Dies gilt auch insbeson-
dere fur die Entschadigung fir verlorengegangene oder be-
schédigte Dienstbekleidung und persénliche Ausriistungs-
gegenstande des auszubildenden Personals, die gem. Artikel 8
Absatz 2 dem auszubildenden Personal zur Verfligung gestellt
werden.

(4) Alle sich im Zusammenhang mit der Ausbildung ergeben-
den finanziellen Fragen werden vor Beginn der Ausbildung
zwischen den Vertragsparteien oder zwischen den von ihnen
ermachtigten Dienststellen gesondert geregelt und in dem in
Artikel 1 Absatz 3 dieser Vereinbarung genannten Projekterlass
festgelegt.

Artikel 14
Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

Meinungsverschiedenheiten hinsichtlich der Auslegung oder
Anwendung der Bestimmungen dieser Vereinbarung werden
zwischen den Vertragsparteien ausschlieBlich durch gegen-
seitige Konsultationen und Verhandlungen beigelegt.

Artikel 15
Schlussbestimmungen
(1) Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

(2) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlos-
sen. Sie kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen schrift-
lich geandert, aufgehoben oder durch Anlagen ergénzt werden.
Anlagen werden Bestandteil der Vereinbarung.

(3) Diese Vereinbarung kann von jeder Vertragspartei unter
Einhaltung einer Frist von sechs Monaten schriftlich geklindigt
werden. MaBBgebend fir die Berechnung der Frist ist der Tag des
Eingangs der Kiindigung bei der anderen Vertragspartei.

Geschehen zu Berlin am 15. Oktober 2009 in zwei Urschrif-
ten, jede in deutscher und montenegrinischer Sprache, wobei
jeder Wortlaut gleichermaBen verbindlich ist.

Fir das Bundesministerium der Verteidigung der Bundesrepublik Deutschland
Schdénfeld

Fir das Verteidigungsministerium von Montenegro

Zoran Boskovic
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Bekanntmachung
uber das Inkrafttreten
der Genfer Fassung vom 2. Juli 1999 (Genfer Akte)
des Haager Abkommens vom 6. November 1925
uber die internationale Eintragung
gewerblicher Muster und Modelle

Vom 1. Marz 2010

Nach Artikel 3 Absatz 2 des Gesetzes vom 29. Juli 2009 zu der Genfer Fas-
sung vom 2. Juli 1999 (Genfer Akte) des Haager Abkommens vom 6. November
1925 Uber die internationale Eintragung gewerblicher Muster und Modelle
(BGBI. 2009 II S. 837, 838) wird bekannt gemacht, dass die Genfer Akte nach
ihrem Artikel 28 Absatz 3 Buchstabe b fiir die

Bundesrepublik Deutschland am 13. Februar 2010

in Kraft getreten ist. Die Ratifikationsurkunde ist am 13. November 2009 beim
Generaldirektor der Weltorganisation flr geistiges Eigentum hinterlegt worden.

Gleichzeitig wird bekannt gemacht, dass auch die Gemeinsame Ausfih-
rungsordnung zu den Fassungen des Haager Abkommens von 1999, 1960 und
1934 (BGBI. 2008 11 S. 1341,1342), die zuletzt auf der 26. Sitzung der Versamm-
lung des Haager Verbandes (Genf, 22. bis 30. September 2008) geandert wor-
den ist (BGBI. 2009 I S. 1037, 1038), in Bezug auf die Genfer Akte fir die

Bundesrepublik Deutschland am 13. Februar 2010

in Kraft getreten ist.

Die Bundesrepublik Deutschland hat bei Hinterlegung der Ratifikationsurkun-
de unter Bezugnahme auf Artikel 30 Absatz 1 der Genfer Akte folgende Erkla-
rungen abgegeben:

»1. Die Bundesrepublik Deutschland teilt nach Artikel 7 Absatz 1 in Verbindung mit Regel
12 Absatz 1 Buchstabe c Ziffer i der Gemeinsamen Ausfiihrungsordnung mit, dass
sie zur Erhebung einer Standardbenennungsgebihr nach der Stufe 2 berechtigt ist.

2. Die Bundesrepublik Deutschland teilt nach Artikel 17 Absatz 3 Buchstabe ¢ mit, dass
die im deutschen Recht vorgesehene maximale Schutzdauer 25 Jahre betragt.”

Die Erklarung zu 1. erstreckt sich auf alle Fassungen des Haager Abkom-
mens, in deren Anwendung internationale Hinterlegungen mdéglich sind.

Die Genfer Akte ist ferner firr folgende weitere Staaten und Organisationen in
Kraft getreten:

Afrikanische Organisation fir geistiges Eigentum am 16. September 2008
Agypten am 27. August 2004
Albanien am 19. Mai 2007
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Armenien am 13. Juli 2007
Bosnien und Herzegowina am 24. Dezember 2008
Botsuana am 5. Dezember 2006
Bulgarien am 7. Oktober 2008
Danemark am 9. Dezember 2008
Estland am 23. Dezember 2003
Européische Gemeinschaft*) am 1. Januar 2008
Frankreich am 18. Marz 2007
Georgien am 23. Dezember 2003
Ghana am 16. September 2008
Island am 23. Dezember 2003
Kirgisistan am 23. Dezember 2003
Kroatien am 12. April 2004
Lettland am 26. Juli 2005
Liechtenstein am 23. Dezember 2003
nach MaBgabe der unter Ill. abgedruckten Erklarung
Litauen am 26. September 2008
Mazedonien, ehemalige jugoslawische Republik  am 22. Méarz 2006
Moldau, Republik am 23. Dezember 2003
nach MaBgabe der unter lll. abgedruckten Erklarung
Mongolei am 19. Januar 2008
Namibia am 30. Juni 2004
Oman am 4. Méarz 2009
Polen am 2. Juli 2009
Rumaénien am 23. Dezember 2003
S0 Tomé und Principe am 8. Dezember 2008
Schweiz am 23. Dezember 2003
Serbien am 9. Dezember 2009
Singapur am 17. April 2005
Slowenien am 23. Dezember 2003
Spanien am 23. Dezember 2003
nach MaBgabe der unter lll. abgedruckten Erklarungen
Syrien am 7. Mai 2008
Tarkei am 1. Januar 2005
Ukraine am 23. Dezember 2003
Ungarn am 1. Mai 2004.

Liechtenstein hatbei Hinterlegung der Beitrittsurkunde unter Bezugnah-
me auf Artikel 30 Absatz 1 nach Artikel 17 Absatz 3 Buchstabe c der Genfer
Akte mitgeteilt, dass die im Recht des Firstentums Liechtenstein vorgesehene
maximale Schutzdauer 25 Jahre betrégt.

Die Republik Moldau hat bei Hinterlegung der Ratifikationsurkunde
unter Bezugnahme auf Artikel 30 Absatz 1 der Genfer Akte mitgeteilt, dass
anstelle der nach Artikel 7 Absatz 1 der Genfer Akte vorgeschriebenen Benen-
nungsgeblihr eine individuelle Benennungsgebihr gemaB Artikel 7 Absatz 2 der
Genfer Akte zu entrichten ist.

*) GemaB Artikel 1 Absatz 3 des Vertrags Uber die Europaische Union in seiner durch den Vertrag von
Lissabon gednderten Fassung (BGBI. 2008 Il S. 1038, 1039), der am 1. Dezember 2009 in Kraft
getreten ist (vgl. die Bekanntmachung vom 13. November 2009, BGBI. Il S. 1223), ist seit dem
1. Dezember 2009 anstelle der Européischen Gemeinschaft die Europaische Union als Vertrags-
partei aller volkerrechtlichen Vertrédge, deren Vertragspartner die Europdische Gemeinschaft war,
anzusehen.
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Spanien hat bei Hinterlegung der Ratifikationsurkunde mitgeteilt, dass
gemaB Regel 18 Absatz 1 Buchstabe b der Gemeinsamen Ausfiihrungsordnung
die vorgesehene Schutzverweigerungsfrist von sechs Monaten durch eine Frist

von zwolf Monaten ersetzt wird.

Spanien hat auBerdem mitgeteilt, dass gemaB Regel 18 Absatz 1 Buchsta-
be c Ziffer i der Gemeinsamen Ausfiihrungsordnung die in Artikel 14 Absatz 2
Buchstabe a der Genfer Akte genannte Wirkung der internationalen Eintragung
spatestens sechs Monate nach dem in jenem Artikel genannten Zeitpunkt ein-

tritt.

Berlin, den 1. Méarz 2010

Auswértiges Amt

Im Auftrag

Dr. Susanne Wasum-Rainer



